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RESUMO

A pesquisa que resultou nesta tese intitulada “A universidade mudou de
cor? Implementacédo das cotas e racismo institucional na UEMA, esta inserida na linha
de Educacéo, Cultura e Sociedade do Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo da
Universidade Federal do Para, teve como objetivo analisar a proposta institucional e
a execucdo das politicas de acbes afirmativas para negro/as no ambito da
Universidade Estadual do Maranh&do, bem como, os efeitos que esses/as novos/as
sujeitos/as causaram no espaco académico. A politica de inclusdo em referéncia foi
sancionada pela Lei n® 9.295 de 17 de novembro de 2010, a qual instituiu o Sistema
Especial de Reserva de Vagas na Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA),
destinada aos/as estudantes oriundos/as de comunidades indigenas e estudantes
negros/as. Essa é uma modalidade de politica de acéo afirmativa que busca mitigar
os efeitos de discriminacfes passadas ou presentes e focaliza os grupos com histoérico
de discriminagéo racial e social. Assim, se buscou elucidar o seguinte problema: a
instituicdo das Politicas de Acdes Afirmativas para negros/as na Universidade
Estadual do Maranh&o visibilizou o racismo na instituicdo? Nesse contexto a tese
defendida € que a implementacdo das politicas afirmativas com recorte racial na
Universidade Estadual do Maranhéo, levou ao desocultamento do racismo antinegro
nas praticas institucionais e como movimento de reacéo a esse (des)tratamento os/as
estudantes negros/as desenvolveram atitudes afrocéntricas no resgate do seu
protagonismo no espac¢o académico por meio da instituicdo do Coletivo Negro Magno
Cruz como estratégia de enfrentamento ao racismo institucional. O principal aporte
tedrico/metodologico da pesquisa foi ancorado na Afrocentricidade, teoria
desenvolvida pelo filésofo Asante (2014) que a descreve como uma perspectiva
focalizada na andlise dos conceitos centralidade/marginalidade, localizac&o
psicoldgica, cultural e social, e agéncia. A pesquisa, de abordagem qualitativa, foi
obtida mediante entrevistas semiestruturadas com técnicos/as dos setores que lidam
diretamente com essa politica afirmativa e gestores/as; analise documental; aplicacao
de questionario aos estudantes cotistas e rodas de conversas com os/as estudantes
do coletivo negro Magno Cruz. Como resultado, a investigagéo concluiu que, a forma
de execucdo na entrada e na permanéncia dos/as estudantes cotistas negros/as
apresentam alguns problemas detectados e que precisam ser pedagogicamente
tratados, com vistas a garantir gue somente os/as estudantes sujeitos/as de direito
dessa politica tenham acesso a ela, bem como, que os programas de assisténcia
estudantil facam o devido recorte racial pois é perceptivel que apesar dos programas
priorizarem os/as estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondémica, os/as
estudantes negros/as cotistas estdo tendo dificuldades para acessa-la. A pesquisa
mostrou também que o Coletivo Negro Magno Cruz evidenciou a questéo racial na
UEMA por meio das acdes realizadas, como eventos e atos de denuncias, embora
nao tenha conseguido institucionalizar a relagdo com as instéancias administrativas da
universidade, posto que nao recebeu a atencao devida.

Palavras-chaves: politicas de a¢des afirmativas; cotas raciais; afrocentricidade;

negros/as, racismo.



ABSTRACT

The research wich resulted in this thesis entitled “Did the university change
its color? Implementation of quotas and institutional racism at UEMA?”, is inserted in
the research line of Education, Culture and Society of the Graduate Program in
Education at the Federal University of Para, aimed to analyze the institutional proposal
and the execution of the affirmative action policies for blacks within the scope of the
State University of Maranhdo and the effects that these new subjects caused in the
academic space. This inclusion policy was sanctioned by Law No. 9,295 of November
17, 2010, which instituted the Special System for Reserving vacancies at UEMA, for
students from indigenous communities and black students. This is a kind of affirmative
action policy that seeks to mitigate the effects of past or present discrimination and
focuses on groups with a history of racial and social discrimination. We sought to
elucidate the following problem: did the establishment of Affirmative Action Policies for
blacks at the State University of Maranh&o make the racism visible in the institution?
In this context, the thesis defended in this study is that the implementation of affirmative
policies with a racial focus at the State University of Maranh&o, led to the unveiling of
anti-black racism in institutional practices and, as a reaction to this (mis)treatment,
black students developed afrocentric atitudes in rescuing their protagonism in the
academic space through the institution of Coletivo Negro Magno Cruz as a strategy to
face the institutional racism.The main theoretical/methodological contribution of the
research was anchored in Afrocentricity, a theory developed by the philosopher Molefi
Kete Asante (2014) who describes it as a perspective focused on the analysis of the
concepts of centrality/marginality, psychological, cultural and social location, and
agency. The research, with a qualitative approach, was obtained through semi-
structured interviews with technicians from the sectors that deal directly with this
affirmative policy and managers; document analysis; application of a questionnaire to
quota students and conversation circles with students from the black collective Magno
Cruz. As a result, the investigation concluded that the way in which black quota
students enter and remain present some problems that need to be pedagogically
addressed in order to ensure that, upon entry, only students who are subject to this
policy have access to it and that student assistance programs focus on race because,
despite prioritizing students in a situation of socioeconomic vulnerability, black
students are having difficulties accessing it. The research also showed that the black
collective Magno Cruz highlighted the racial issue at UEMA through the actions carried
out, such as events and acts of denunciation, although it was not able to institutionalize
the relationship with the university's administrative instances.

Keywords: affirmative action policies; racial quotas; afrocentricity; blacks; racism.
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1 ESCREVIVENCIAS! DE UMA PESQUISADORA PRETA: as encruzilhadas que me

levaram ao objeto de estudo

Angelou (2018), na sua autobiografia “Eu sei por que 0 passaro canta na
gaiola”, descreveu de maneira intensa e comovente a sua trajetéria na infancia, entre
os anos de 1930 e 1940, sendo uma menina negra nos Estados Unidos. Nessa obra
percebe-se que sua escrita € marcada pelo tom questionador das relagfes raciais e
pelas vivéncias racializadas em uma sociedade marcada pelo contexto de uma
segregacao racial legitimada pelo Estado.

Igualmente, percebo que escrever sobre as motivacdes pessoais que me
impulsionaram para pesquisar uma politica educacional voltada para o povo negro,
tem também um tom questionador das relacdes raciais vivenciadas na minha trajetéria
de vida, na qual varios caminhos se cruzaram apontando para tensionamentos com
motivacdes raciais.

Venho de uma familia constituida por um pai negro e uma mae branca,
portanto, desde cedo eu e meus irmaos e irmas vivenciamos tratamento diferenciado
tanto no lado paterno quanto no materno. No paterno o problema consistia na rejei¢ao
de uma familia negra que ndo se aceitava como negro/as e que, a todo custo,
buscavam mecanismos de embranquecimento, desde a mudanca na sua estética até
0S casamentos inter-raciais, sem contar o cotidiano permeado pela baixa autoestima.
No lado materno, o repudio por ter membros negros/as na familia se manifestava no
tratamento racista que recebiamos ainda criancas, quando eramos alvos de piadas,
insultos racistas e as vezes sofriamos até violéncia fisica.

Desde a nossa infancia, quando eu, meus irmdos e irmas, ao todo, sete
criancas, faziamos os deveres de casa trazidos da escola, éramos auxiliados por
nossa méae. Tais atividades eram realizadas sempre pela parte da noite, apos a
chegada de nossa mée da labuta externa diéria, pois na época desenvolvia a funcao
de vendedora e balconista huma farmacia. Ela nos auxiliava e, nesse processo,
sempre nos aconselhando que nossas vidas seriam diferentes da dela, desde que

conseguissemos adentrar numa universidade e consequentemente buscar exceléncia

1 Termo cunhado pela escritora Conceicdo de Evaristo (2013), aparece em sua obra “Becos da
memoaria” e remonta a poténcia memorial que a escrevivéncia tem no “resgate” e recriagdo da memoria
histérica Afro-brasileira.
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e eficacia no curso escolhido. Entéo, desde cedo esse sonho recrudesceu alimentado
pelos conselhos e incentivos transmitidos por nossa méae.

Todos nés, irmaos, estudavamos em escola publica, nos anos iniciais, ja
nas seéries finais do Ensino Fundamental parte das criancas permaneceu na escola
publica e parte conseguiu bolsa de estudo em escola particular, onde o ensino se
apresentava de melhor qualidade. Nesse caso, a contragosto, eu permaneci
estudando em escola publica onde o ensino, na ocasido, apresentava menor
qualidade. Ressalto que existe escola publica onde o ensino é de étima qualidade,
inclusive no mesmo nivel de ensino das melhores escolas particulares, entretanto, a
escola publica em que eu fui matriculada o ensino era precarizado, assim como sua
infraestrutura. Nessa escola o ensino era por meio de video aula, portanto, ndo havia
contato com os professores/as das disciplinas, o aparelho de televisédo da sala de aula
constantemente apresentava problemas técnicos, parte do mobilidrio escolar estava
guebrada, no periodo chuvoso, as salas de aulas ficavam alagadas. A tutora
responsavel pela sala de aula — na época chamada de orientadora — ndo tinha dominio
das disciplinas, portanto, as dlvidas dos/as estudantes na maior parte dos casos ndo
eram esclarecidas, o material didatico era em forma de apostilhas, com rasas
explicacdes, todo esse conjunto de elementos no processo de ensino/aprendizagem,
gue eu vivenciei me autoriza a dizer que o ensino dessa escola era ruim. Assim,
analisando por essa perspectiva fui percebendo minha possibilidade de adentrar numa
universidade publica escorrendo como agua pelas maos.

Na escola publica consegui me sobressair como atleta da modalidade de
atletismo, entdo, diante das qualidades apresentadas como esportista, acabei por ser
contemplada com uma bolsa de estudos oferecida por uma escola da rede particular
de ensino, onde o aprendizado se fazia mais eficiente. Abracei-me a essa
oportunidade percebendo que com essa nova perspectiva seria possivel ter uma
formacao escolar mais consistente e transformar em realidade o sonho de adentrar
rapidamente numa universidade publica, posto que, nessa época, tal desejo
apresentava-se como um dos principais objetivos de minha vida.

A escola particular para a qual fui transferida era considerada uma instituicao
de ensino “de elite”, majoritariamente frequentada por estudantes brancos e
abastados, enquanto eu, negra e pobre, me via como estranha no ninho e deslocada

daquele convivio social. Ali, naquele “covil” elitizado, vivenciei o racismo da forma mais
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aviltante possivel, experienciando a “linha de cor”? intangivel que ndo me permitia
acompanhar, na mesma propor¢cao dos demais alunos, as discussdes e debates na
sala de aula, dessa maneira, me esmerava ao extremo para poder me aproximar do
nivel da turma. Um dia assistindo uma aula de Lingua Portuguesa, o Professor
chamado Furtado, um homem branco e ex-padre, fez uma pergunta sobre o contetdo
da aula e a turma silenciou, mas eu respondi a questdo. Nessa ocasido todos me
olharam e eis que o professor olhou para mim e disse em tom jocoso: “Nao é que o
cabelo de palha de ago e picolé de jugara respondeu certo”.® Neste momento toda a
turma caiu em uma sonora gargalhada e eu fiquei atonita, sem reacdo, com os olhos
marejados e sem condicfes de me recompor, entdo sai da sala de aula e fui para o
banheiro chorar. Nessa época eu era apenas uma adolescente. Sobre essa situagéo,
Maldonado-Torres (2019) nos apresenta uma ideia que em muito dialoga com este
momento marcante, a partir de dez teses elaboradas para construir uma analise sobre
a colonialidade. Em dialogo com Fanon (Os condenados da terra) o autor descreve
que:

A emergéncia do condenado como um questionador, um orador, um escritor
€ um sujeito criativo é um evento impossivel dentro da légica e dos termos do
mundo moderno/colonial. O impossivel ocorre toda vez que o condenado
aparece dessas maneiras. A resposta € previsivel: a ordem moderna/colonial
busca descartar a anomalia tanto rejeitando, minimizando, humilhando,
matando e exotizando quanto estereotipando o condenado.” (MALDONADO-
TORRES, 2019, p. 49-50).

Esse episodio marcou profundamente a minha vida e ali, mais uma vez,
estava na mira do racismo. Essa situacao de exposicao racista, por parte do professor,
se repetia quase sempre que me encontrava nos corredores da escola e na sala de
aula. Para enfrenta-la, busquei apoio no ambiente familiar e ndo encontrei. Descobri
gue teria que lidar com essa situacao de qualquer forma, entdo passei a contestar a
atitude do professor, mas ainda assim me tornei alvo de mais ofensas. Entendi que

nao aceitar a condicdo de subalternidade incomoda e desafia os canones

2 O conceito de “Linha de cor” (originalmente, “Color Line”) foi elaborado pelo intelectual norte
americano William Edward Burghardt "W. E. B." Du Bois (1903) e € um dos conceitos recorrentes na
sociologia Duboisiana. O termo foi elaborado em sua obra “The souls of Black folk” (As almas do povo
negro) e faz mengdo a segregacao racial no aspecto espacial (geografico) das comunidades sulistas
norte americanas as quais possuiam uma linha que dividia a habitacdo de brancos e negros que
demarcava também a diferenca de vida entres estes grupos. Aqui, empresto o conceito de Du Bois
para referir-me a nitida desigualdade racial que resulta também em uma desigualdade material e
também de politicas, que sdo resultados da configuracdo da “linha de cor a brasileira” impedindo o
acesso de pessoas de negras, ainda que estejam em espacos “multi raciais”, a um pleno gozo da
educacéo, sobretudo em fungéo do racismo presente em préticas institucionais etc.

% Frase dirigida a mim pelo entdo prof. Furtado na sala de aula no ensino médio.
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eurocéntricos que sempre revidam perguntando: “Pode o subalterno falar?” (SPIVAK,
2010, p. 23). A minha resposta foi: sim, e falei! Mas entendi que o enfrentamento tem
que ser em coletividade com meus pares.

Entendo que a partir daquele momento comecgou a vontade de lutar pela
guestao racial. Retomando o pensamento de Maldonado-Torres (2019, p. 50) entendi
que: [...] “A atitude decolonial envolve rendncia aos sistemas de valores que permitem
gue a resposta que busca desqualificar o condenado como uma anomalia funcione.
Mas um condenado sozinho ndo pode ir muito longe”.

Assim, comecei a participar do movimento negro, no Centro de Cultura
Negra do Maranhdo (CCN) e a buscar leituras sobre as questdes raciais. Nao foi
possivel participar ativamente do movimento negro porque ainda era menor de idade
e meus pais ndo viram com bons olhos essa escolha, mesmo tendo um irméo que ja
participava ativamente do CCN, acredito que o fato de ser mulher influenciou na
decisdo dos meus pais e também por ainda ser adolescente.

Retomando minha formacao, mesmo tendo cursado o ensino médio numa
escola particular, ndo consegui aprovacdo imediata no vestibular, contudo, apés
outras tentativas, consegui enfim o meu intento de me tornar uma universitaria, em
gue pese as imensas dificuldades materiais que enfrentava. Ingressei na Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) no curso de Ciéncias Sociais em busca de maiores
conhecimentos sobre as relacdes raciais no Brasil e com a necessidade de
compreender as tramas do preconceito e da intolerancia em razéo das diferencas
étnicas, momento em que tentei me aproximar da teméatica racial, entretanto, o Unico
professor que trabalhava com esta tematica no curso, nao tinha, naguela ocasidao, um
grupo de pesquisa e nem desenvolvia nenhum projeto com a temética racial.

Na busca por me inserir num projeto de pesquisa, participei do Programa
de Iniciacdo Cientifica como aluna bolsista financiada pelo Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPq) e em seguida pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Maranhdo (FAPEMA) na pesquisa denominada Estado e Participacdo Popular —
Conselho Estadual de Saude e Conselho Municipal de Saude de Sao Luis, sob a
orientacdo da Professora Ms. Lucia Helena Fernandes Sabdia, na época docente do
Departamento de Sociologia e Antropologia.

Antes de cursar o mestrado tive experiéncia na condicdo de docéncia a
qual ocorreu apos a conclusdo do curso de graduacao, fui aprovada no Processo

Seletivo para Professora Substituta de Antropologia ha mesma instituicdo em que me
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formei, e dessa forma, iniciei minhas atividades docentes, as quais me permitiram um
aprofundamento das minhas leituras sobre a questéo racial.

Apos aprovagdo em Concurso Publico para professora na Universidade
Estadual do Maranh&o, no Campus de Timon, ministrei aula nos cursos de Pedagogia
e Administracdo onde trabalhei as disciplinas Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana, Introducéo a Sociologia e Educacao e Diversidade.

Todo esse envolvimento com a questédo racial e educacional, bem como,
as discussbes em sala de aula, além de antigas inquieta¢cdes, conduziram-me a
desenvolver um projeto de extensdo com professores da Educacao Infantil. Senti a
necessidade de conhecer mais profundamente, as relacbes estabelecidas entre
alunos/as negros/as e seus professores/as, criangas negras que continuam sendo
vitimas de discriminacdes e preconceitos, refor¢cados, principalmente, no espaco da
sala de aula, através do incentivo de alguns livros didaticos, além do discurso e/ou
atitudes de alguns professores alheios a essa questdo, contribuindo dessa forma para
0 comprometimento da autoestima dessas criancas, incidindo consequentemente no
sentimento de inferioridade do qual acabam por ser acometidas.

Nesse compasso desenvolvi um projeto de extensdo com as alunas de
Pedagogia sobre a Lei n® 10.639/03, envolvendo professoras do Ensino Infantil,
dando-lhes suporte teorico para tratar as questdes étnico-raciais no espaco da sala
de aula. O projeto teve duragdo de um ano e conseguimos oportunizar formagéo para
um pequeno grupo de professoras. Embora o objetivo fosse formar um grupo maior,
faltou interesse das escolas em liberar seus docentes para a formacéo. Desse projeto
foram gerados também artigos e monografias das alunas extensionistas.

Em seguida solicitei transferéncia para o departamento de Ciéncias
Sociais, em Sao Luis, onde sempre procurei trabalhar com as disciplinas relacionadas
as questdes raciais.

De volta a Séo Luis, me integro ao Grupo de Estudos sobre Feminismo
Negro Marielle Franco (GEFN) que estuda e divulga as intelectuais negras por meio
de palestras e participacbes em reunides de diversas entidades da sociedade civil.
Torno-me membro do Férum Maranhense de Mulheres (FMM) que encampa as lutas
das mulheres e integro também o Férum Permanente de Educacdo e Diversidade
Etnico- Racial do Maranhdo (FEDERMA).

No Curso de Ciéncias Sociais desenvolvi pesquisa no Programa

Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)/UEMA, cujo objetivo foi avaliar
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as Politicas de Acdes Afirmativas com recorte racial na UEMA, essa pesquisa foi
realizada no periodo de 2017 a 2018, em seguida solicitei a renovagao para o periodo
de 2018 a 2019, sendo que também nessa nova vigéncia, consegui submeté-la no
Edital Universal 002/2018, da FAPEMA, conseguindo financiamento.

Em razdo de problemas de ordem administrativa da FAPEMA o
financiamento somente seria liberado em dezembro de 2019. Nessa ocasido ja me
encontrava afastada das atividades académicas para cursar as disciplinas no
Doutorado em Educacgéo pelo Programa de Pés-graduacdo em Educacgédo (PPGED)
da Universidade Federal do Para (UFPA). Assim solicitei prorrogacdo para a
conclusao da pesquisa, cuja tematica € a mesma da pesquisa de doutorado.

O tema central de estudo as politicas afirmativas para negros/as na
educacdo superior, permite repensar a funcdo social da universidade publica no
sentido de observar a inclusdo da diferenca racial sem a hierarquizacédo que durante
muito tempo determinou o padrao de relagdo na academia e possibilita “desaprender

o colonialismo e despojar-se do racismo” (HOOKS, 2013, p. 48).

1.1 Contextualizacdo do objeto de estudo

Uma vez que o objeto deste estudo se constituiu na analise e discusséo de
uma politica de acao afirmativa focal na educacao, ou seja, direcionada para um grupo
historicamente discriminado em funcdo da sua raca, e nessa pesquisa raca €
entendida como construc¢des sociais, politicas e culturais estabelecidas nas relacées
sociais e de poder ao longo do processo histérico. Nao optei pelo termo etnia porque
o racismo se efetiva inicialmente com base nos tracos fenotipicos dos/as sujeitos/as
e posteriormente no universo cultural dos/as racializados/as (GOMES, 2012). As
politicas de acfes afirmativas com recorte racial, abrangem e tocam principalmente a
perspectiva educacional visando garantir a igualdade de direitos, a acessibilidade e
democratizacdo da educacéo para a populacao negra no ensino superior. Assim, essa
pesquisa se insere na linha de Educacéo, Cultura e Sociedade do Programa de P0s-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Pard, no eixo Direito e
Educacéo, que esta em consonancia com os projetos de pesquisas “Da escola publica
a universidade: trajetorias, expectativas e desafios das juventudes negras e periféricas
no acesso ao direito a educacédo” e “Avaliacdo das politicas de acéao afirmativa no

ensino superior no Brasil: resultados e desafios futuros”, desenvolvidos no Grupo de
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Estudo e Pesquisas sobre Juventudes (GEPJUV), coordenado pela Profa. Dra. Lucia
Isabel da Conceicéo Silva.

O trabalho inicial dessa pesquisa consistiu no mapeamento e sintese das
producbes académicas sobre o tema, nos ultimos dez anos, a fim de identificar e
examinar as pesquisas, abordagens e as tematicas relativas as politicas publicas de
acOes afirmativas para negros/as na educacéo, elaborando um panorama sobre esta
tematica.

Para o levantamento inicial do estado da arte realizei a consulta da
producdo cientifica em nivel de doutorado, nas areas de Educacdo e Sociologia
disponiveis no Banco de Teses & Dissertacdes da Coordenacdo e Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no periodo que compreende os anos de 2009
até 2019, sobre o tema “politicas de acao afirmativa para negros/as no ensino
superior”.

Na realizacdo dessa busca seguiram-se as seguintes etapas: Primeiro
escolhi os descritores* que conduziram a busca dos trabalhos no Catalogo de Teses
& Dissertacfes — CAPES, os quais foram: ‘Cota racial negros’; ‘Agéo afirmativa negro’
e ‘negro ‘Ensino Superior'. No passo seguinte, fiz respectivamente busca de cada
descritor, que para efeito de organizacdo nomeei N1 = Numero total de teses e
dissertacbes sem nenhum refinamento; N2 = Somente Teses; N3 = Refinamento
temporal: Gltimos 10 anos; N4 = Grande area (humanas); N5 = Area de concentracio
(Educacao e Sociologia); N6 = Teses que tenham no titulo pelo menos dois dos
seguintes descritores: cotas negros, cotas ensino superior, politica de acéo afirmativa
e N7= Numero de trabalhos selecionados para analise que néao se repetiram. O total

de trabalhos encontrados e seu refinamento estdo descritos na Tabela 1.

Tabela 1 — Tabela de Refinamento da pesquisa
REFINAMENTOS

DESCRITORES

N1 N2 N3 N4 N5 N6
Cota racial negros 11146 2777 1950 785 363 28 22
Acdo afirmativa negro 6769 1747 1175 461 203 19 16
Negro “Ensino superior” 21267 4548 3215 1542 1073 20 10
Total 39183 9073 634 2789 1640 67 48

Fonte: Elaborado pela autora a partir do Catéalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.

4 Sao os termos a serem utiliza dos na base de dados e que tem relagdo com o tema da pesquisa.
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A busca realizada resultou em quarenta e oito teses, conforme Quadro 1,
todas elas com abordagens diversificadas e com um olhar atento sobre o impacto
dessas politicas no contexto de determinadas universidades e na sociedade brasileira.
Ademais, analisei também as perspectivas adotadas nos estudos; os principais
resultados e conclusdes a que tais estudos chegaram, bem como as possiveis lacunas
ou questdes que precisam ser mais bem exploradas em relacdo as acdes afirmativas

para negros/as.

Quadro 1 — Quadro de teses ap0s sistematizacao

(continua)
N° TITULO DA TESE AUTOR ANO
1 Abolicdo das desigualdades: Ac¢des Afirmativas no Sanger, Dircenara Dos 2009

Ensino Superior - UFRGS Santos

Para além das cotas: a permanéncia de estudantes
2. | negros no ensino superior como politica de acdo | santos, Dyane Brito Reis | 2009
afirmativa — UFBA

Identidade Raca e Representacdo: Narrativas de
3. | Jovens que ingressaram na Universidade de Brasilia | Ferreira, E[?ka Do Carmo | 2009
ima
pelo Sistema de Cotas Raciais — UNB

O Programa Universidade para Todos e a insercao de
negros na educacgdo superior: a experiéncia de duas Marques, Eugénia Portela | 2010
Instituicdes de Educacgdo Superior de Mato Grosso do de Siqueira
Sul - 2005 — 2008 — UFSCar

O Sistema de Cotas para Negros na Universidade

5. | Federal do Maranh&o: uma politica de acdo afirmativa | Nunes, Anct:c“)nio de Assis | 2011
ruz

para a populacdo afro maranhense — UNESP

Acbes Afirmativas, Educagdo e Relacdes Raciais:

6. | Conservagéo, Atualizagdo ou Reinvengéo do Brasil? — | jegys, Rodrigo Ednilson de 2011

UFMG
Universidade Zumbi dos Palmares: uma proposta

7. | alternativa de inclusdo do negro no Ensino Superior — Vicente, José 2012
UNIMEP

Programa de acdes afirmativas na universidade publica
8. | a luz da visibilidade mididtica: entre as agdes | pecia, Ana Cristina Muniz | 2013

institucionais e as percepc¢6es dos sujeitos — UFBA
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O Debate Sobre Cotas Universitarias: ltinerarios da

9. | pratica Pedagdgica na Universidade Federal de OIiveira,dAngreg Herminia | 2013
. e Aguiar
Sergipe — UFS
10 A Politca de Cotas na UEPG: em busca da 2013
' democratizagéo da Educagéo Superior — UEPG Krainski, Luiza Bitencourt
Quadro 1 — Quadro de teses apdés sistematizacao
(continuacao)
N° TITULO DA TESE AUTOR ANO
Acesso e producdo académica de estudantes cotistas
11. | negros da Universidade Federal do Maranhdo - | Maciel, Regimeire Oliveira | 2014
PUC/SP
Raca e Classe nos Programas de Cotas e ou Reserva
12. | de Vagas para Ingresso no Ensino Superior Publico | Jesus, Marcelo Siqueira de | 2014
Brasileiro — UFF
“Os ‘Intrusos’ e os ‘Outros’ Quebrando o Aquario e
Mudando os Horizontes”. as Relagbes de Raga e ) )
13 . o Gongalves, Sergio Pereira 2014
- | Classe na Implementagcdo das Cotas Sociais no dos Santos
Processo Seletivo para Cursos de Graduacdo Da UFES
—2006-2012 — UFES
Por Tras dos Muros da Universidade: Representacdes ) ) o
14 ) Aguiar, Maria Cristina 2014
- | de Estudantes Sobre o Sistema de Reserva de Vagas Figueiredo
(Cotas) Sobre Estudantes Cotistas da UFES — UFES
Educacgdo Superior, Politica de Cotas e Jovens: das .
o X _ Cavalcante, Claudia
15. | Estratégias de Acesso as Perspectivas de Futuro — 2014
Valente
PUC/GO
Desigualdades, Direitos Humanos e A¢des Afirmativas:
16. | Histéria e Revelacdes do Programa UFGINCLUI | Hamu, Daura Rios Pedroso | 2014
Goiania’. PUC/GO
A nacdo mestica ameacgada? Analise anticolonial do
17. | debate publico sobre as acdes afirmativas no Brasil — Moya, Thais Santos 2014
UFSCar
Cor e Ensino Superior: Trajetérias e Experiéncias de
18. | Estudantes Cotistas da Universidade do Estado de | Costa, Jacqueline da Silva | 2015
Mato Grosso — UNEMAT — UFSCar
Tem Preto de Jaleco Branco? Ac¢des Afirmativas na )
19 o ] ) Santana, Jusciney 2015
- | Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Carvalho
Alagoas — AFA
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Politica de Educacédo Superior e A¢des Afirmativas: O

Santos, Laura Marcia Rosa

20. | Projeto Negraeva no Estado de Mato Grosso do Sul — dos 2015
UCDB
A Democratizagdo do Acesso a Universidade: Um

21 Estudo Sobre a trajetoria e o desempenho de alunos Barreto, .l\/llari-a Augusta 2015
cotistas da Universidade Federal Rural do Rio De Olivieri Sa
Janeiro — UFF

20 Agbes Afirmativas na UFRGS: Racismo, Exceléncia Grisa, Gregorio Durlo 2015
Académica e Cultura do Reconhecimento — UFRGS

Quadro 1 — Quadro de teses apos sistematizacao
(continuacéo)

N° TITULO DA TESE AUTOR ANO
Politica de Cotas na Universidade Federal de Juiz de

23. | Fora (2006-2012): Eficacia e Eficiéncia JUIZ DE FORA | Beraldo, Antonio Fermnando | 2015

de Castro Alves

2015 - UFJF
Politicas Afirmativas para Negros nas Universidades

24. | Federais entre 2002 — 2012: Processos e Sentidos Na Marcal, Jose Antonio 2016
UNB, UFPR e UFBA. — UFPR
Politica de Cotas para Ingresso na Educagdo Superior

25. | pablica: 10 Anos na Universidade Estadual de Goias Santoségg;o(rj,olzonaldo 2016
(2005-2015) — PUC/GO
Politicas de Permanéncia de Estudantes na Educagao

26. | Superior: em exame as Universidades Comunitarias | V00S: Jordelina Beatriz | 2016
Catarinenses — PUCRS Anacleto
AcbBes Afirmativas Em  Universidades Publicas

27. | Brasileiras: Uma Andlise Sobre A Implantagdo Das | Souza, Nilda Rodrigues de | 2017
Cotas Raciais — UNESP

og. | Discutindo Trajetorias: Etnicidade, Classe e Cotas Na | Farias, Melania Nobrega | 2017
UEPB - UFCG Pereira de
INVASAO/ OCUPACAO DA UFRGS: Dialogo com
docentes dos Cursos de Licenciatura em Historia,

og | Letras E Pedagogia sobre Programa de Acdes | Fontoura, Maria Conceicdo | 2017
Afirmativas, Educacé@o das Relacbes Etnico-Raciais — Lopes
ERER, Estudantes Cotistas e Curriculos Escolares. —
UFRGS

30. Gestdo Universitaria, Diversidade Etnico-Racial e Gonzaga, Yone Maria 2017
Politicas Afirmativas: O Caso da UFMG — UFMG '
A POLITICA AFIRMATIVA NA EDUCACAO

31. | SUPERIOR: Contributos e dilemas do sistema de cotas Crosara, Daniela de Melo 2017
daLeiN°12.711/2012' — UFU

32. Dez Anos de Cotas na UFRGS: Um Estudo das Acdes 2017

Afirmativas na Perspectiva do Acesso, Permanéncia e

Souza, Eliane Almeida de
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Empoderamento dos Alunos Negros Diplomados —
UFRGS

Politicas de Acdo Afirmativa: Implicacdes na Trajetdria

33. | Académica e Profissional de Afro-Brasileiros/as | Cordeiro, Ana Luisa Alves | 2017
Cotistas Egressos/as da UEMS (2007-2014) — UCDB
Desafios para Permanéncia no Ensino Superior: Um
34. | Estudo a Partir da Experiéncia da Universidade Federal | Dias, Sonia Maria Barbosa. | 2917
de Sao Paulo (UNIFESP) — USP
Quadro 1 — Quadro de teses apoés sistematizacao
(concluséo)
N° TITULO DA TESE AUTOR ANO
Acbes Afirmativas com recorte Racial no ensino
35. | superior e disputas de identidade nacional no Brasil — Portela Junior, Aristeu 2018
UFPE
36. Cotistas Negros da UFSM e o Mundo do Trabalho — Dutra, Maria Rita Py 2018
UFSM
Invisivel, implicito e dissonante: Percepcdes docentes ) i -
37. | da experiéncia de relacdes raciais a luz de Politicas Queiroz, Monica Romitelli | 501
de
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Acdes afirmativas e equidade formativa na Silva. Jacaueline dos

46. | Universidade Federal da Bahia: um estudo sobre acdes ’ Sa(:ltos 2019

gestoras no ensino, ha pesquisa e na extensdo — UFBA

Politicas de acdo afirmativa e as construcdes

47. | o . . . Souza, Alexsandro 2019

- | identitarias exigidas, manipuladas e disputadas por ) )

. Eleoterio Pereira de

seus beneficiarios' — UNESP

Os jovens negros e universitarios moradores da

48 | periferia da cidade de Sao Paulo: expectativas, conflitos Tineu, Rogerio 2019

e contradi¢cdes' PUC/SP

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa realizada no periodo de 18/03/2020 a
23/03/2020.

Na perspectiva de construir o panorama dessas producdes o material foi
descrito e analisado a partir de duas dimensdes principais: uma dimens&o quantitativa,
gue busca uma caracterizacdo geral das teses selecionadas ao analisar as seguintes
variaveis: recorte temporal, distribuicdo regional, tipo de pesquisa e metodologias
empreendidas.

Uma segunda dimensédo de analise se debruca mais sobre os principais
objetivos e resultados das pesquisas, de forma a discutir as tendéncias assumidas
pelos estudos e na busca de compreender melhor como esses estudos contribuiram
para entender as politicas de acao afirmativa para negros/as no ensino superior.

1.1.1 Caracterizacdo geral das pesquisas sobre acdes afirmativas para negros/as

Conforme supracitado as teses foram selecionadas considerando o periodo
de dez anos, de 2009 a 2019 com o objetivo de mapear, nesse recorte temporal, as
tematicas que direcionaram as pesquisas sobre as acfes afirmativas. Nesse processo de
andlise ficou evidenciado que das 48 teses, 37,5% delas se debrucaram sobre a
implementacdo das acdes afirmativas nas universidades; 18,75% Avaliacdo dos
estudantes cotistas; 14,58% Avaliacdo do debate social sobre as politicas de acdes
afirmativas; 10,41% Avaliacdo das politicas de permanéncia; 8,33% Politicas publicas de
democratizacdo do acesso a universidade; 8,33% Projeto Pedagodgico especificos para
negros e 2,08% Analise epistemoldgicas das teses e dissertacbes sobre politicas
afirmativas.

O maior numero de estudos elegeu a implementacéo das acdes afirmativas
nas universidades como foco de suas pesquisas, entendi que a inclinacdo por este
tema decorre do fato de que essa politica educacional estava sendo implementada
nas universidades antes mesmo da Lei n°® 12.711/2012 — Lei das cotas para 0 ensino
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superior (BRASIL, 2012a) — e havia uma diversidade de técnicas de implementacéo
dessa politica nas universidades chamando a atencdo dos/as pesquisadores/as,
sobretudo, 0s que investigam as questdes raciais e/ou educacionais.

Essas pesquisas analisaram a efetivacdo dessa politica educacional com o
objetivo de compreender seus acertos e problemas no processo de implementacgéao.
Estes estudos evidenciam que a politica de a¢des afirmativas viabilizou a democratizacéo
na entrada nas universidades dos/as estudantes negros/as e demonstraram também que
ndo houve qualquer prejuizo no nivel de ensino nas universidades, como presumiam 0s
criticos das politicas de acdes afirmativas. Santos, S. (2015) observou que em geral as
pesquisas desenvolvidas por alguns pesquisadores dos sistemas de cotas tém afirmado
que na média ndo ha desigualdade com significAncia estatistica entre o indice de
rendimento académico dos alunos cotistas e dos ndo cotistas. Por outro lado, o autor
prosseguindo em sua argumentacgéo, observa que:

Os dados coletados pelas universidades sobre os seus estudantes foram
produzidos por meio de presséo e critica negativa contra o sistema de cotas
e ndo por dever e/ou compromisso publicos que qualquer instituicdo deve ter
como missdo, ou seja, essas pesquisas estavam mais preocupadas em
adotar uma postura defensiva contra os ataques dos criticos das acgdes
afirmativas, o que possivelmente reduziu o foco das analises, que poderiam
se debrucar sobre outras questdes, alargando assim a visdo sobre essa
politica educacional. (SANTOS, S., 2015, p. 223).

Ao analisar o recorte temporal de producdo dessas 48 teses observei uma
oscilacéo nos estudos sobre as ac¢des afirmativas, assim houve um aumento nos anos
de 2014, 2015, 2017, 2018 e 2019, e um menor numero nos anos de 2009, 2010,
2011, 2012, 2013 e 2016. Refleti que esse movimento dos estudos nas areas da
Educacado e Sociologia teve relacdo com a instituicdo da Lei n°® 12.711/2012, onde
todas as universidades Federais e Institutos Federais tiveram que implementa-la,
passando a ser alvo de estudo nestas instituices, mas, essa reflexdo ndo se aplica
para os anos de 2013 e 2016 onde diminuiu 0 nimero de pesquisas. Acredito que
essa diminuicdo tenha relacdo com o afunilamento das teses que estabeleci na
realizacdo desse levantamento, possivelmente em outras areas de estudos das acoes
afirmativas a tendéncia do aumento do estudo tenha se mantido. O Grafico 1
demonstra a evolucdo dos estudos no recorte temporal que foi trabalhado.
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Grafico 1 - Distribuicdes de teses por ano
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa realizada no periodo de 18/03/2020 a
23/03/2020. 2023.

No que tange a distribuicdo regional observei que o interesse pelo tema
também se apresenta diferenciado entre as regifes, sendo que o maior numero de
estudo se concentrou na regido Sudeste totalizando 50%, seguida da regido Sul com
20,83%, as regides Nordeste e Centro-Oeste com 14,58% cada e o Norte
contabilizando 0%. Considerei que a maior concentracdo de trabalhos na regiao
sudeste atribui-se ao grande numero de Instituicbes de Ensino Superior (IES)
distribuidas na regido, com énfase para o quantitativo de programas de pOs-
graduacéo stricto sensu, que, desde sua criacdo, tem concentracdo em universidades
da regido como a Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), etc. (NAZARENO; HERBETTA, 2019) e dessa maneira trazem
a tona as assimetrias e desigualdades regionais como um dos principais desafios da
pos-graduacédo brasileira. Em relacdo a regido norte, que neste estudo néao evidencia
nenhuma tese, compreendi que o afunilamento que utilizado na sele¢éo dos trabalhos
excluiu teses que trabalharam esse tema, mas, em outras areas e por essa razao, nao
se enquadraram nos parametros desse estudo e também deve-se considerar que a
busca na plataforma CAPES representa a realidade do periodo em que esta busca foi
realizada. No que concerne aos sujeitos das pesquisas 0 recorte de género
demonstrou que 68,75% das pesquisadoras, sdo do género feminino e 33,25% do

género masculino.
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Essa diferenca entre os géneros atribuiu-se ao fato das areas de
concentracdo das pesquisas terem sido a Educacédo e a Sociologia, onde ha um
quantitativo maior de mulheres mas, também refor¢ca o que ja vem sendo constatado
por varias pesquisas, como a realizada e publicizada em marco de 2021 pelo Instituto
Brasileiro de Estatistica (IBGE) com o titulo “Estatistica de Gé&nero: indicadores sociais
das mulheres no Brasil’, que demonstrou que: “as mulheres brasileiras sao mais
instruidas que os homens e com mais acesso ao ensino superior [...]. Na populagéo
com 25 anos ou mais, 19,4% das mulheres e 15, 1% dos homens tinham nivel superior
completo em 2019” (CARNEIRO; SARAIVA, 2021, ndo paginado). Porém, essa
realidade néo se aplica as mulheres negras, conforme pesquisa realizada por Ferreira
(2019) da Universidade Federal de Lavras (UFLA) sobre a presenca feminina na
universidade, pontua que é preciso fazer uma ressalva, ao fato da entrada das
mulheres em maior numero na universidade em relacdo aos homens, esse
crescimento ndo contempla as mulheres negras, e que para entender esse fenébmeno
€ necessario fazer uma contextualizacao histérica do pais, e analisar questdes de
género, raca e classe para compreender os resultados, por isso politicas de inclusédo
como a de cotas raciais sdo extremamente necessarias.

No que diz respeito, a natureza das pesquisas, das 48 teses, 83,33%
trabalharam com a abordagem qualitativa e 16,66% trabalharam com o conjunto de
dados qualitativos e quantitativos. Entendo que a maioria das pesquisas optou pela
abordagem qualitativa porque se preocupa com o0 universo de significado que
corresponde a um espaco mais profundo das relagdes que ndo podem ser resumidos
as variaveis (DESLANDES et al., 1994), mas por outro lado compreendi também que
analisar os dados conjugando as abordagens qualitativas e quantitativas permite
aos/as pesquisadores/as uma ideia mais ampla e inteligivel da complexidade do
problema estudado.

Entendi que os/as autores/as das teses analisadas escolheram as
abordagens que foram apropriadas para responder as suas questdes considerando
0S sujeitos das pesquisas (grupos de estudantes, Professores/as, gestores/as e
funcionérios/as) assim, o desenvolvimento da pesquisa qualificou as abordagens
escolhidas.

A primeira parte das analises que tange as questdes tedrico-metodologicas
trabalhadas, agrupamos as teses em nove (09) blocos da seguinte forma: a)

Abordagem sécio-histérica e dialética com o total de sete (07) teses; b) Estudo de
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caso contabilizando sete (07) teses; ¢) Analise de discurso e analise de conteddo com
o total de cinco (05) teses); d) Analise documental, bibliografica e exploratéria com
sete (07) teses; e) Metodologia pds-colonial uma (01) tese; f) Estudo comparativo duas
(02) teses; g) Pesquisa participante duas (02) teses; h) Metodologias diversas seis
(06) teses e i) descricao da linha tedérica sem especificar a metodologia, somente

descricédo das técnicas de pesquisa e natureza da pesquisa onze (11) teses.

1.1.2 Discutindo as tematicas, tendéncias e principais resultados encontrados nos

estudos

Nesta segunda parte do levantamento descrevi e analisei as pesquisas
qualitativamente com o objetivo de compreender o caminho seguido nesses estudos,
posto isto, dividi em partes as analises com o fim de sintetizar as informacdes
coletadas, assim compactei: objetivos gerais; fundamentacéo tedrico-metodoldgico;
problematizag&o e resultados encontrados.
1.1.2.1 Objetivos gerais dos estudos

Conguanto as pesquisas tenham percorrido caminhos diferentes nas suas
analises foi possivel agrupa-las por apresentarem proximidade nos seus obijetivos,
desse modo dividi as pesquisas em seis grupos:

O primeiro “Politicas Publicas de democratizagdo do acesso a
Universidade” o interesse central foi entender como, efetivamente, as politicas de
acOes afirmativas propiciaram a inclusdo nas universidades e em outros espacos, isto
€, 0 entendimento da acdo afirmativa como uma importante politica publica que abre
a universidade e outras instituicdes para a diversidade e a interculturalidade, entre os
trabalhos tem-se o de Barreto (2015), Crosara (2017), Gonzaga (2017), Grisa (2015),
Hamu (2014), Jesus (2014), Marcal (2016), Marques (2010), Nunes (2011), Santos
(2009), Santos (2018), Santos Junior (2016) e Souza (2017).

O segundo “Projeto pedagogico especifico para os negros/as” as pesquisas
voltaram a atencdo para a formagdo de um curriculo que contemplasse a historia
dos/as negros numa perspectiva nao subalternizada, rompendo assim, com a imagem
submissa dos negros/as naturalizada nos livros didaticos, entdo, neste caso, houve
uma atencdo com a analise da producéao de material pedagoégico intercultural de modo

a valorizar a contribuicdo dos/as negros/as na histéria do Brasil, bem como, a
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orientacdo para formacédo de professores no sentido de incluir efetivamente os/as
estudantes negros/as. Nesse rol estdo as teses de Fontoura (2017), Friedrich (2019),
Maciel (2019) e Oliveira (2013).

O terceiro “Avaliagéo de Politica de A¢des Afirmativas nas IES” os estudos
de modo geral analisaram a eficacia dessa politica nas instituicées de ensino superior
avaliando os impactos na estrutura da gestao universitaria, principalmente, nas areas
académicas, e administrativo-burocratica dentro dessa perspectiva estédo os trabalhos
de Anhaia (2019), Decia (2013), Krainski (2013), Goncgalves (2019), Queiroz (2018),
Santana (2015), Santos, S. (2015), Santos, S. P. (2014), Silva (2019) e Souza (2018).

Nesse agrupamento de pesquisas ficou evidenciado nos estudos que
algumas universidades estdo resistindo e/ou tendo dificuldades no campo
administrativo em lidar com a chegada dos sujeitos de direitos dessas politicas. Esses
problemas se apresentam desde o processo de selecdo para a entrada na
universidade, pois algumas universidades no critério de inclusdo priorizaram o recorte
social e ndo racial, diminuindo assim, o niUmero de vagas para negros/as.

O quarto “Avaliacdo do debate social sobre as Politicas de Acgao
Afirmativas” o olhar investigativo foi direcionado para os debates polarizados que
ocorreram na sociedade brasileira, onde grupos de intelectuais, a imprensa entre
outros setores polemizou sobre as politicas afirmativas de recorte racial. Essa
polarizacéo do debate social evidenciou o racismo que parte da sociedade ocultava
por meio do discurso da democracia racial e da meritocracia. Nessa tematica foram
desenvolvidas as pesquisas de Beraldo (2015), Farias (2017), Jesus (2011), Moya
(2014), Vicente (2012) e Portela Juanior (2018).

O quinto “Avaliacdo dos estudantes cotistas” as analises se debrugaram
sobre as subjetividades, desempenhos e convivéncias dos cotistas desde o processo
de selecdo para as universidades passando pela permanéncia, abandono e 0s
egressos dos cursos. Viés analisados pelos trabalhos de

Cordeiro (2017), Costa (2015), Dutra (2018), Ferreira (2009), Guasti (2014),
Krainski (2013), Maciel (2014), Sanger (2009), Silva (2019), Souza (2019) e Tineu
(2019).

Por fim, o sexto “Avaliacdo das politicas de permanéncia” as pesquisas
investigaram se as IES que foram alvo dos seus estudos e que implementaram as
politicas de acOes afirmativas instituiram programas que garantiram efetivamente a

permanéncia dos estudantes cotistas até a integralizacdo do curso. Entre as teses que
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abordaram esses temas estédo a de Cavalcante (2014), Dias (2017), Santos (2009) e
Voos (2016).

A vista disso, considerei que as questdes discutidas evidenciaram os
esforcos dos/as pesquisadores/as em divulgar como as politicas de ac¢des afirmativas
estavam sendo executadas nas universidades e para além desse interesse, buscaram
saber quais problemas foram enfrentados apos a efetivacao dessa politica apontando

assim, alternativas de solucdo para esses problemas.

1.1.2.2 Fundamentacao tedrico-metodoldgica dos trabalhos

As pesquisas indicaram as opc¢Oes teodrico-metodolégica que os/as
pesquisadores/as elegeram para explicarem os fenbmenos por eles/as estudados,
dessa maneira dividi as teses em nove grupos considerando seus referenciais teérico-
metodoldgicos que consegui descrever, mas ressalto que em alguns trabalhos, alvo
desse levantamento néo foi possivel essa percepcéo.

No primeiro conjunto 7 (sete) teses (14,58%) agreguei os trabalhos que
utilizaram a abordagem ‘Sécio-histdrica e dialética’ houve a intengdo de entender o
objeto de estudo em sua complexidade, com a especificidade e com as diferenciacbes
gue os problemas e/ou sujeitos da pesquisa apresentaram (DESLANDES et al., 1994).
Entre os trabalhos estdo o de Jesus (2014), Santos Junior (2016) e Santos, S. P.
(2014).

No segundo grupo, 7 (sete) teses, (14,58%) fizeram ‘Estudo de caso’ o alvo
foi estudar isoladamente um grupo, para avalia-lo analiticamente, ou seja, o caso é
tomado como unidade significativa do todo e, por isso, suficiente tanto para
fundamentar um julgamento fidedigno quanto propor intervencéo (CHIZZOTTI, 2006).
Neste grupo selecionamos as teses de Gonzaga (2017), Guasti (2014), Oliveira
(2013), Sanger (2009) e Vicente (2012).

No terceiro grupo de 5 (cinco) teses (10,41%) ‘Analise de discurso’ e
‘Analise de conteudo’, o propdsito dos/as pesquisadores/as que escolheram a analise
de discurso foi investigar os sentidos estabelecidos em diversas formas de producao,
onde alguns foram relatos orais e outros foram documentos que contribuiram para
suas analises e, os/as que elegeram a analise de conteudo, se debrucaram nos textos,
nesse contexto, (alguns foram documentos institucionais) que permitiram de forma

pratica e objetiva produzir inferéncias do contelldo dos materiais escritos por eles/as
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selecionados. Segue algumas teses: Hamu (2014), Jesus (2011), Krainski (2013),
Marcal (2016) e Portela Junior (2018).

No quarto grupo, ‘Analise documental, bibliografica e exploratéria’ os
estudos buscaram identificar as suas questdes relevantes por meio das informacoes
contidas nas documentacfes alvo das analises. Teses desse grupo: Decia (2013),
Cordeiro (2017), Farias (2017), Santana (2015) e Santos, S. A. (2015).

O quinto conjunto teve somente uma tese (2,08%), a autora utilizou a
perspectiva pos-colonial. A critica pés-colonial tem como pressuposto a importancia
das narrativas nacionais, construidas em um contexto mundial de colonialidade sobre
0 outro, e acentua a necessidade prioritaria da revisdo anticolonial dos valores e
orientacdes a tais metanarrativas (MOYA, 2014).

No sexto grupo, 2 (duas) teses (4,26%) e sétimo 2 teses (4,16%) as
pesquisas respectivamente utilizaram ‘Estudo comparativo’ e ‘Observagao
participante’. As teses que utilizaram o método comparativo buscaram comparar as
politicas afirmativas em universidades diferentes, com vistas a avaliagdo entre as
semelhancas e diferencas, e as teses que utilizaram a observagédo participante
realizaram uma incursao no espaco académico, visando acompanhar o cotidiano nas
universidades para elaborar suas analises. Entre os trabalhos estdo os de: Costa
(2015), Dutra (2018), Grisa (2015) e Santos (2018).

No oitavo grupo, correspondente a 11 (onze) teses (22,91%) néo
identifiquei a metodologia somente a natureza da pesquisa e a descri¢do das técnicas
de pesquisas. Por fim, o dltimo grupo com 6 teses (12,5%) os/as autores/as
recorreram a diversos caminhos tedrico-metodoldgicos com o objetivo de responder
as questdes levantadas. Neste grupo estdo as teses de: Beraldo (2015), Cavalcante
(2014), Maciel (2014), Marques (2010), Nunes (2011) e Santos (2009).

De modo geral as pesquisas buscaram delinear a fundamentacéo tedrico-
metodoldgica que conduziram a compreensao dos seus objetos de estudos, mas em
alguns trabalhos ndo consegui evidenciar o percurso tedrico-metodologico desses

estudos.

1.1.2.3 Problematizacéo das teses

Sobre a problematizacdo das teses, fiz o levantamento de 44 (quarenta e

quatro) teses, porque, em 4 (quatro) delas ndo consegui identificar a problematizacéo.
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Desta maneira, agreguei a partir das questdes que se assemelham e dividi as 44 teses
em quatro classes intituladas: politica de acéo afirmativa com recorte racial nas
universidades; ‘sociedade brasileira e controvérsias sobre a politica de agao afirmativa
com recorte racial’; ‘questao étnico/racial e educacdo’ e ‘mercado de trabalho e os
egressos das politicas afirmativas para negros/as’.

Na primeira classe ‘Politica de Ag¢ao afirmativa com recorte racial nas
universidades’: uma tese problematizou as relagdes interpessoais e intergrupais no
ambiente académico; trés teses questionaram as politicas de permanéncia nas
universidades e 15 (quinze) teses problematizaram a implementacdo das politicas
afirmativas nas universidades.

Na segunda, ‘Sociedade brasileira e controvérsia sobre as politicas de
acoes afirmativas com recorte racial’, uma tese problematizou o debate publico sobre
a lei das cotas; uma tese questionou a identidade versus o pertencimento racial; 7
teses problematizaram a instituicdo dos programas de inclusdo racial e 8 teses
guestionaram o racismo na sociedade brasileira tendo como pano de fundo as
politicas afirmativas.

Na terceira designada de ‘Questao étnico/racial e educacgao’, 2 (duas) teses
problematizaram a politica educacional na relacéo étnico/racial e 3 questionaram a
identidade racial e educacéo.

Na quarta classe, 3 (trés) teses questionaram o mercado de trabalho para
0s egressos das politicas de acao afirmativa.

Constatei que na elaboracédo das problematizacfes a inquietacdo dos/as
pesquisadores/as foi entender também como esse grupo de estudantes negros/as
antes excluidos/as do espaco académico impactou nas dinamicas formativas e de
sociabilidade dentro das instituicbes de ensino superior ao colocar em cena, novas
tematicas, epistemologias outras, novas formas de pensar, sentir e agir impulsionando
0 que alguns autores tem chamado de pensamento decolonial superando assim, a

colonialidade do saber presente nas universidades.
1.1.2.4 Resultados das pesquisas
Em relag&o aos resultados das teses, reuni os estudos de acordo com as

similaridades deles, a vista disso, dividi as 48 teses em cinco grupos: o0 primeiro

intitulado de ‘Educacao brasileira contemporanea e relagdes raciais (7 teses); o
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segundo ‘Politicas de permanéncia nas universidades’ (5 teses); terceiro ‘Questao
identitaria versus racismo no espag¢o académico’ (7 teses); quarto ‘Estudos que
questionam as politicas afirmativas com recorte raciais’ (2 teses) e quinto ‘Avaliagao
das politicas afirmativas’ (27 teses).

No primeiro, as pesquisas se debrucaram sobre o debate das relacbes
raciais na sua interface com a educacéao, e demonstraram a importancia da insercao
da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos das instituicbes de ensino,
contribuindo dessa maneira para formagdo da identidade dos/as estudantes
negros/as.

No segundo, os estudos elegeram trabalhar com as politicas de
permanéncia para os estudantes negros/as, que acessaram a universidade por meio
das politicas afirmativas e perceberam que a permanéncia tanto material, quanto
simbdlica é um processo em construcdo nas universidades, concluiram que somente
algumas universidades desenvolveram politicas de permanéncia para 0s /as
estudantes que entraram pelas ac¢des afirmativas.

Essas pesquisas apontaram que sem uma politica que garanta a
permanéncia desses/as estudantes, que em sua maioria advém de familias carentes,
ocorrerd a evasao dos cursos assim, deixa-se de cumprir 0 objetivo das acbes
afirmativas, que é a formacdo desses/as jovens negros/as. Ficaram também
evidenciados nos resultados das teses que a resisténcia em continuar na universidade
tem sido assegurada por estratégias informais dos/as proprios/as estudantes.

No terceiro, as teses que examinaram a questdo identitaria versus o
racismo académico, os resultados apontaram que a condicdo de beneficiario das
acOes afirmativas levou os/as estudantes a construirem uma identidade racial,
sobretudo porque o ambiente hostil e elitista das universidades os/as discriminam,
entdo, essa construcdo identitaria se da pela participacdo nos coletivos negros
instaurados nas universidades e participagdo em grupos de pesquisas que trabalham
com a tematica racial, como os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEAB).

No gquarto, os/as pesquisadores questionaram o interesse do Estado na
instituicdo das politicas de acdes afirmativas, desse modo, 0s argumentos pautaram-
se na ideia de que as politicas focais ndo resolveriam o problema da desigualdade
racial na educacao superior, entdo, na visdo desses/as pesquisadores, a solucao
fluiria, paulatinamente, pelas politicas universalistas na propor¢do em que essas

fossem capazes de garantir o direito a cidadania para todos/as independente do grupo
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racial. Também foi salientado nesses estudos que a Lei 12.711/2012 (Lei das Cotas)
foi concebida para promover a igualdade social, ficando subsumida nesta lei a
igualdade racial (SANTOS, S. A., 2015).

Por fim, no quinto, as pesquisas que avaliaram as politicas de acdes
afirmativas evidenciaram que a implementacdo dessa politica provocou mudancas
significativas nas estruturas das universidades, primeiro porque esse espaco antes
elitizado e com a predominancia de um unico tipo étnico, agora comega a apresentar
uma nova configuracao pluriétnica. Assim, também, resta evidente que nesse sentido
a base organizacional dessas instituicbes foi compelida a se adequar a esse novo
cenario, mas, segundo esses estudos ainda ha muitas resisténcias burocraticas.

A maioria das pesquisas mostrou a importancia das politicas de acdes
afirmativas com recorte racial, por considerarem um instrumento justo para minorar as
desigualdades no ensino superior entre negros/as e brancos/as. Também ficou
evidenciado nesses estudos “o sentido e o significado da luta dos movimentos negros
pela implementacdo de ag¢des afirmativas no ensino superior brasileiro” (SANTOS, S.
A., 2015, p. 77).

De modo geral, os estudos demonstraram que a questao racial no Brasil
ainda é um campo muito tensionado sobretudo, no ambito das politicas educacionais
inclusivas com recorte racial. As investigacfes afirmam que ha uma resisténcia
visceral na sociedade brasileira em admitir que os/as negros/as sao discriminados
porque sao negros e Nao porque sao pobres, ou seja, ainda € vigente no Brasil a ideia
de que vivemos numa democracia racial e com isso a cren¢a de que se houver a
inclusdo dos pobres na universidade, consequentemente os/as negros/as serao
beneficiados. Ha de se observar que os resultados também apontaram os aspectos
positivos das politicas afirmativas, conquanto, os/as estudantes que enfrentaram
sozinhos/as a permanéncia no curso, conseguiram com apoio familiar, dos coletivos
negros das universidades, dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros superar 0s
desafios que enfrentaram na realizacdo do curso.

Por fim, analisei que grande parte das pesquisas fizeram avaliacdo das
politicas afirmativas nas universidades, com fins de mostrar sua efetividade como um
instrumento de busca de equidade, mas considerando a observacéo supracitada que
mostra como equivocada a ideia de pensar que resolvendo a questdo de classe
resolve-se também a questao racial e fazendo também referéncia a uma observacao
de Santos, S. A. (2015) sobre a Lei n® 12.711/12, quando diz que a instituicdo da



37

chamada “Lei das Cotas”, que foi promulgada quatro meses ap0s a decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) considerar constitucionais as politicas de acodes
afirmativas que ja vinham sendo executadas pelas universidades publicas.

Santos, S. A. (2015, p. 76) mostrou que a Lei desacelerou a entrada de
estudantes negros/as e indigenas nas universidades, pois atrelou a entrada nas
universidades a condicdo social dos/as beneficiarios/as, subsumindo a raca nesse
contexto, ou seja, a ideia de que resolvendo o problema social a questao racial se
resolveria também. Entende que essa lei ndo visou combater o racismo presente no
Brasil e, para o autor, “[...] ela inclusive esta reforcando o ideario do mito da
democracia racial, na medida em que trata a discriminacéo e a desigualdade raciais
como epifendbmenos da questdo de classe”.

A partir deste cenério, considero necessario a producdo de mais estudos
gue problematizem essas questdes, pois a democracia racial levou ao apagamento e
negacéao do racismo, criando assim uma falsa ideia de superacédo da colonizacéo e de
outros aspectos pertinentes as relagdes raciais no Brasil, tais como o processo de
genocidio da populagédo negra, denunciado por Nascimento (1978, p. 71) tendo como
base a critica da democracia racial brasileira, bem como ao branqueamento da raca
como, também, estratégia de genocidio dessa populacédo, fomentada, sobretudo, por
leis de imigrac&do no pdos-abolicdo como tatica para a “erradicacdo da mancha negra
na populagéo brasileira”. Além de questbes como a autoclassificagdo positiva do/a
negro/a e a ndo tentativa de correcdo das assimetrias raciais vivenciadas no pais, tal
como afirma Bernardino (2002):

Diante desta realidade social estruturada pelo mito da democracia racial e
pelo ideal de branqueamento, manteve-se intacto o padréo de relagbes
raciais brasileiro, ndo sendo posto em pratica nenhum tipo de politica que
pudesse corrigir as desigualdades raciais. Isto aconteceu desta forma
simplesmente porque a interpretacdo hegeménica acerca das relagbes
raciais brasileira até mesmo entre setores progressistas ndo identificava
nenhum problema de justica racial. Estava vedada, portanto, a possibilidade
de intervencdo organizada na realidade, restando a populacdo de cor a via

da infiltracdo, que obviamente nao possui alcance coletivo. Bernardino (2002,
p. 265)

Nesse aspecto, a pesquisa que foi desenvolvida, visou a analise, reflexao,
compreensao e interpretacdo do modo como as politicas de acdes afirmativas para
negros/as foi entendida e aplicada pela Universidade Estadual do Maranh&o, espaco
académico onde a pesquisa demonstrou que a ideia da democracia racial brasileira

ainda esta arraigada nos setores investigado, e nesse cenario ndo foi possivel
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localizar em quais praticas a implementacdo dessa politica ajudou a combater o
racismo na instituicdo. Assim, esse cenario corrobora com a afirmacéo de Bernardino
(2002, p. 256), “A recusa de reconhecer a realidade da categoria raga, tanto num
sentido analitico quanto de intervencdo publica, fez do regime de relacdes raciais

brasileiros um dos mais nefastos e estaveis do mundo ocidental.”

1.2 Justificativa

As acoes, as omissdes, as intolerancias e os olhares voltados as pessoas
negras com a intencdo de subalternizd-las acompanham o historico brasileiro e
mudam vagarosamente, mesmo depois de 135 anos do fim oficial da escraviddo. As
sequelas, nao s6 do regime escravista, como também das teorias de branqueamento
racial, racismo cientifico e da tdo propalada democracia racial ainda ecoam na
atualidade, refletindo em casos de preconceitos raciais e em equivocas concepcdes
acerca dos/os negros/as. Dessa forma, cabe refletir quais papéis e espagos foram
resguardados a esta populagéo no processo de formagéao da identidade nacional, bem
como o papel ocupado por esta populacédo dentro da organizacao da sociedade, uma
vez que o racismo compreendido como processo politico, por ser sistémico, influencia
a organizacdo da sociedade e a discriminacdo sistematica de grupos sociais
(ALMEIDA, 2018).

Nesse sentido, resta evidente que o pos-abolicdo ndo garantiu aos
individuos negros condicfes de inclusédo social, deixando-0s nos ultimos patamares
da sociedade, exercendo as profissées de menor prestigio e, consequentemente,
sendo os mais desprovidos dos servicos de educacao e salude de qualidade. Além
disso, a permanéncia de praticas racistas estabeleceu barreiras para a ascensao
social de negros/as em uma sociedade marcada pela predominancia da populacao
branca em cargos e locais de maior notoriedade e reconhecimento. Logo, 0s
privilégios estiveram sempre restritos a parcela da branquitude, enquanto que o
mascaramento dessa hierarquizacao racial operava/opera como obstaculo aos ndo
brancos.

No transcorrer da historia, essa desigualdade foi sendo visibilizada e a
partir da percepcéo dessa ordem social vigente, as manifestagdes contra o racismo e

a luta por igualdade ganham forma por meio dos movimentos sociais. Dentre essas
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organizacdes, o Movimento Negro Unificado® (MNU) destaca-se como forte
representante da populacéo negra. Uma de suas pautas, em ambito educacional, diz
respeito a implantacéo de politicas de ac¢édo afirmativa, no tocante as cotas raciais em
universidades.

Politicas de acao afirmativa configuram-se como estratégias para garantir
a representacao de grupos inferiorizados socialmente — seja por motivos étnicos,
religiosos, de género, a fim de compensar desigualdades que por muito tempo
impediram a maior integracdo socioecondmica das pessoas provenientes desses
grupos, e fomentar a entrada e participacdo dos mesmos nos setores educacionais e
de mercado de trabalho (SANTOS, S. A., 2014; SANTOS; CANTANHEDE, 2019;
VIEIRA, 2016).

Assinala Moehlecke (2002) que a expressao acao afirmativa adentra no
Brasil, com uma multiplicidade de significados, refletindo as discussdes e as
experiéncias dos paises em que foram desenvolvidas. Originalmente a expressao
surge nos Estados Unidos, lugar que ainda hoje é referéncia no debate sobre esse
tema, destaca que nos anos 1960 foi um periodo de efervescéncia nos Estados
Unidos, no que diz respeito a luta pelos direitos civis, cuja bandeira de luta era a
extensdo da igualdade de oportunidade para todos, essa luta teve como uma das
principais forcas atuantes o movimento negro, que protestava contra as precarias
condi¢cbes de vida dos/as negro/as norte-americanos/as e as violéncias institucionais
gue eram submetidos/as.

Como fruto dessas reivindicacbes comeca o0 processo de extingdo das leis
segregacionistas vigentes no pais. E nesse contexto que vai se desenvolver a ideia
de uma politica de acao afirmativa, demandando do Estado uma postura ativa para a
melhoria das condi¢des da populagédo negra.

As politicas de acdo afirmativa também foram experienciadas em varios
paises da Europa Ocidental, na india, Malasia, Australia, Canadéa, Nigéria, Africa do
Sul, Argentina, Cuba, entre outros, com a finalidade de proporcionar tratamento
diferenciado aqueles que sofreram racismo ou outras maneiras de discriminacao
(MUNANGA, 2001). Ressalta Moehlecke (2002) que nesses distintos cenarios a agdo

5 O MNU foi fundado em 18 de junho de 1978, em Sao Paulo. Sua atuacdo pretende-se a nivel
nacional — tendo representagdo em 14 estados — em uma luta de combate ao racismo e
discriminacdo racial no pais. Suas acdes sdo marcadas por um histérico de atos publicos e por
reivindicacdes de carater legislativo que priorizam a valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileiras.
Em Sao Luis - MA, o MNU foi langado no dia 21 de marco de 1997.
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afirmativa se efetivou de diversas maneiras, em alguns paises foram acdes
voluntarias, noutros a¢des obrigatorias ou um plano misto; programas governamentais
ou de carater privado; leis e orientac6es provocadas judicialmente ou agéncias de
fomento e regulagéo.

No que tange aos/as sujeitos/as de direito da acdo afirmativa, vai
diversificar considerando a situacdo existente em cada contexto, abrangendo
prioritariamente os grupos que do ponto de vista politico, ndo tém representatividade
como os/as negras, indigenas e as mulheres em geral.

Acrescentando a essa andlise a autora descreve que o mercado de
trabalho, o sistema educacional e a representacdo politica, sdo as principais areas de
efetivacdo da acao afirmativa, uma vez que a exclusdo se manifesta nessas areas de
maneira mais incisiva. Na prética, ela se configura sob vérias formas, sendo que a
mais propagada é o sistema de cotas, que indica “‘um determinado numero ou
percentual a ser ocupado em area especifica por grupo(s) definido(s), o que pode
ocorrer de maneira proporcional ou ndo, e de forma mais ou menos flexivel’
(MOEHLECKE, 2002, p. 199).

Aqui no Brasil tradicionalmente as politicas publicas tem se caracterizado
por adotar uma perspectiva social. Medidas redistributivas ou assistenciais contra a
pobreza com base em concepcdes de igualdade, sejam elas elaboradas por politicos
tanto da esquerda, como da direita (MUNANGA, 1996).

Com o processo de redemocratizacdo do pais, o Movimento Negro, volta a
cena politica reivindicando politicas publicas com recorte racial, como uma das
estratégias de combate ao racismo vigente no pais. Assim, as primeiras politicas de
acdo afirmativa no Brasil, datam da segunda metade do século 20 e, a contar desse
tempo, quase sempre foram alvos de discussdes sobre sua legitimidade e
repercussoes.

Ainda segundo Moehlecke (2002), o primeiro registro acerca de medidas
gue hoje podem ser encaradas como acao afirmativa datam do ano de 1968, quando
técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho mostraram-se
simpatizantes com a criagcdo de lei que concedesse um percentual minimo de vagas
para empregados ndo brancos em empresas privadas. Contudo, este projeto nao foi
consolidado. A efetivacdo em forma de lei sO viria em 1983, com o Projeto de Lei n°
1.331/1983, proposto pelo entdo deputado Abdias Nascimento. O projeto foi arquivado
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anos depois, mas ficou marcado com o preludio das reivindicacbes por acdes
compensatorias (NASCIMENTO, 1983).

Ja no que se refere as politicas de agcdo afirmativa com cotas raciais nas
universidades, essas adentraram no meio legislativo apenas no inicio do século XXI.
Assim, a primeira universidade a aderir tal medida foi a Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (UERJ), em 2001, quando instituiu a Lei n® 3.708/01 (RIO DE JANEIRO,
2001). Anos depois, em 2003, a Universidade de Brasilia (UnB) adere ao seu
vestibular o sistema de cotas para negros e indigenas, sendo, dessa maneira, a
primeira universidade federal brasileira a aplicar tal método.

N&o obstante, cabe ponderar que somente em 2012 o governo federal

sancionou a Lei n°® 12.711/2012 — também conhecida como Lei de Cotas — que:

[...] garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas 59
universidades federais e 38 institutos federais de educacdo, ciéncia e
tecnologia a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em
cursos regulares ou da educacédo de jovens e adultos. Os demais 50% das
vagas permanecem para ampla concorréncia. (BRASIL, 2012b, néo
paginado).

A lei é regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012 e foi considerada
constitucional pelo STF, em 2012 (BRASIL, 2012c). De acordo com as informagdes
retiradas do site da Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(SEPPIR)

Entre 2013 e 2015, a politica afirmativa de reserva de cotas garantiu 0 acesso
a aproximadamente 150 mil estudantes negros em instituicbes de ensino
superior em todo o pais. Segundo dados do Ministério da Educac¢éo, em 1997
o percentual de jovens negros, entre 18 e 24 anos, que cursavam ou haviam
concluido o ensino superior era de 1,8% e o de pardos, 2,2%. Em 2013 esses
percentuais j& haviam subido para 8,8% e 11%, respectivamente. (BRASIL,
2016, ndo paginado).

No Maranhao, as discussdes sobre as politicas de acdo afirmativa sé
comecgaram a ser debatidas na UFMA no ano de 2006, sendo entdo aprovado o
sistema de cotas em 31 de outubro desse mesmo ano. J& na Universidade Estadual
do Maranhéo, as discussdes tém inicio com a proposta do deputado estadual Chico
Gomes, que teve seu projeto de lei vetado pela governadora Roseana Sarney.
Entretanto, a Assembleia Legislativa derrubou o veto, aprovando, em 2010, a Lei n°
9.295/2010 (NUNES, 2011). A vigéncia desta ultima lei entrou em vigor no ano
seguinte. Em 2011, ja era possivel encontrar a reserva de vagas para candidatos
negros no edital do vestibular.

Considerando que as politicas de acédo afirmativa implementadas nas

universidades publicas, estdo vinculadas ao sistema publico de educacdo, convém
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discutir que as mesmas nao sao acessiveis para todos/as, ou seja, 0s estudantes que
estdo no setor privado ndo tem acesso a essas politicas, lembro que nem toda escola
privada tem boa qualidade de ensino, assim como um numero expressivo das escolas
da rede publica tem um ensino deficitario e grande parte dos/as estudantes das
escolas publicas sdo negros/as. O resultado desta situacdo é a disparidade de
saberes, preparo e instrucéo entre discentes de diferentes realidades ndo sé sociais,
mas também raciais.

Os entraves e a interdicdo do acesso a educacdo para negros
acompanham o historico do Brasil, afinal, no século XIX, tornara-se oficial a proibicédo
de matriculas de pretos, escravos, filhos de africanos, nao livres ou libertos em muitas
das escolas das provincias.® Enquanto isso, a elite branca gozava dos beneficios do
aprendizado, galgando até os niveis mais altos da educacdo e, portanto,
monopolizando esse espaco. Essa situacdo alargou a dissonancia referente ao grau
de ensino entre brancos e negros, um cenario pertinente e ainda visivel no século XXI
(FONSECA, 2002).

Nesse sentido, importa afirmar que nas taxas de analfabetismo, no nimero
médio de anos de estudos, nas taxas de frequéncia escolar, nas taxas de
escolarizacéo,’ percebe-se a diferenca educacional entre brancos e pretos e pardos,
gue comumente aparecem em desvantagem e em estatisticas aquém da raca branca.

Recentemente em relagcdo a educacao superior teve-se uma mudanca de
cenario entre brancos e negros (pretos e pardos). Conforme pesquisa divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2019), em janeiro de 2019, o percentual
de estudantes pretos e pardos superou o de brancos. Pela primeira vez eles sdo a
maioria nas instituicdes de ensino superior da rede publica, com 50,3% do total,
enquanto nas universidades particulares, este, nimero ainda é de 46,6% de
estudantes pretos e pardos.

A pesquisa revelou como a instituicdo das politicas de a¢des afirmativas na
educacao superior publica contribuiu para a diminuicdo das desigualdades de acesso
ao ensino superior para pretos e pardos. Essa ideia € corroborada pelo pesquisador

6 Sobre este assunto é valido ressaltar as leis provinciais, tais como a Lei n. 1, de 1837, e o Decreto
n° 15, de 1839, que discorriam sobre Instru¢cdo Primaria no Rio de Janeiro e em seu contetdo tinham
artigos que proibiam “escravos, e os pretos africanos, ainda que sejam livres ou libertos, de
frequentar as escolas publicas.” (FONSECA, 2002, p. 29).

7 Asinformacdes acerca desses dados estatisticos podem ser melhor analisadas no informativo sobre
Desigualdade sociais por Cor ou Raca no Brasil, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (2019).
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do IBGE, Claudio Crespo que assegura que a intervencao de politicas publicas € um
fator essencial para a reducdo dessa desigualdade (NITAHARA, 2019). Onde ha
avancos percebidos, apesar da distancia que ainda reside, sdo espac¢os em que houve
intervencgéo de politicas publicas e também organizagdo do movimento social para a
conquista de uma sociedade mais igualitaria. Como as cotas para acesso ao nivel
superior.

A vista disso, compreendo que a raga € um marcador da diferenca, sendo
determinante nas relagGes sociais e, no caso aqui estudado, funcionando de maneira
correlata ao acesso as Instituicdes de Educacdo Superior. Com efeito, a necessidade
da continuidade de uma lei que assista a populacdo negra escancara, em seu
corolario, as desigualdades e o racismo presente no Brasil, e também nas
universidades e espacos académicos como um todo, onde, de modo velado, ou

evidente, o preconceito ainda é decisorio.
1.3 Problemas, tema central e objetivos

Desde a retomada dos estudos sobre a tematica racial ministrando
disciplinas nos cursos de graduacéo e as discussdes nas aulas sobre as politicas de
acOes afirmativas que quase sempre eram polarizadas, geraram tensionamentos que
foram me despertando o interesse em estudar mais profundamente essa politica. Me
interessava saber o que fundamentava a posicao contraria a essa politica, uma vez
que ela tem uma proposta de inclusdo. Também me importava saber por que essa
politica nunca foi alvo de um debate dentro da UEMA? Por que alguns estudantes das
disciplinas que eu ministrava, que eram beneficiarios dessa politica apresentavam
certo constrangimento em admitir que ingressaram na universidade por meio das
acOes afirmativas? Por que os estudantes que admitiam publicamente o ingresso na
instituicdo via politica afirmativa eram alvos de preconceitos por parte de alguns
colegas e professores? Essas indagagdes foram me inquietando. Minha inser¢ao no
grupo de estudos sobre feminismo negro e os debates sobre a questdo negra no Brasil
me estimularam a estudar as politicas de a¢fes afirmativas para negros/as. assim
elaborei um projeto de pesquisa sobre essa tematica, conforme descrito
anteriormente.

Em relagéo aos sujeitos da pesquisa decidi na ocasido que seriam os/as
gestores/as da universidade que lidavam diretamente com todo o processo de sele¢cao

desses estudantes; os funcionarios/as do setor de matricula da Pro-reitora de
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Graduacdao, os funcionarios/as das coordenacfes dos cursos selecionados e os/as
estudantes beneficiarios dessa politica que consegui estabelecer contato.

Na realizacdo das entrevistas percebi, em alguns casos, uma resisténcia
no atendimento, o que implicou que nem todos/as sujeitos/as selecionados/as
concederam entrevistas. Em relacdo aos/as que foram entrevistados/as, alguns/mas
demonstravam desconforto nas respostas. Isso me permitiu questionar se por tras
desse comportamento estava o receio de falar de uma politica de incluséo racial, que
polarizava as opinides e inevitavelmente acionava a discussao sobre o racismo ou
mesmo se era o proprio racismo.

Sobre essa questao, Claudia Miranda entrevistada na pesquisa de Martins
et al. (2018, p. 129) assinala que o racismo se aporta numa estrutura de opressao,
que afeta e sustenta todo um sistema sociocultural, nada foge dessa légica e na
universidade, o racismo também é inflexivel. A autora define o racismo como “uma
imposigao colonial de dominagao”. Da mesma forma, Gonzalez (2020) a partir de uma
analise de um programa de TV, de um partido de esquerda, expbs como o racismo se
manifesta, nas instituicbes sociais, na ocasiao ela discorreu sobre o racismo por
OMissao:

O problema é ‘esquecido’, ‘tirado de cena’, ‘invisibilizado’, ‘recalcado’. E a
isto, que se chama racismo por omisséo. E este nada mais é do que um dos
aspectos da ideologia do branqueamento que, colonizadamente, quer nos
fazer crer que somos um pais racialmente branco e culturalmente
eurocéntrico. Ao lado da nocdo de democracia racial, ela ai esta, ndo s6
definindo a identidade do negro como determinando o seu lugar na hierarquia
social; ndo s6 ‘fazendo a cabeca’ das elites ditas pensantes como das
liderancas politicas que se querem populares, revolucionérias. (GONZALEZ,
2020, p. 221).

Alicercados nesta compreensao ficou evidente que ‘o dito’ nas falas dos
sujeitos/as da pesquisa e o ‘ndo dito’ coadunam com as reflexdes dessas intelectuais,
essas questdes me perturbavam, pois ndo consegui compreendé-las na pesquisa
acima referida, inquieta, resolvi entdo retomar essa pesquisa, agora no curso de
doutorado. Isto posto, a questdo central da pesquisa é: A instituicdo das Politicas
de Acgbes Afirmativas, para negros/as na Universidade Estadual do Maranhé&o
visibilizou o racismo na instituicdo? A partir da questao central duas indagacoes
decorrem especificamente: A Implementagdo das politicas afirmativas para
negra/as ajudou a combater o racismo, ou pelo contrario, o instigou? As
Politicas Publicas de A¢des Afirmativas alteraram o processo formativo dentro

da universidade ao colocar no cenario académico novas formas de pensar,
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sentir e agir? Como caminho para responder estas questdes, delineei como objetivo
geral desse estudo: Analisar a proposta institucional e a execucao das politicas de
acOes afirmativas para negro/as no ambito da Universidade Estadual do Maranhé&o e
os efeitos que esses/as novos/as sujeitos/as causaram no espaco académico.

A patrtir disso, listei como objetivos especificos:

a) Investigar o processo de adesdo e operacionalizacdo das politicas de
acOes afirmativas na UEMA;

b) Identificar e analisar o perfil dos/as estudantes beneficiarios/as e
localizar por meio dos discursos desses/as estudantes como o racismo
atravessa a relacdo académica;

c) Conhecer e analisar a especificidade e a praxis do Coletivo Negro Magno
Cruz instituido na UEMA ap6s a implementacé@o das ac¢des afirmativas
para negros/as (Quem sdo os seus membros? Sao estudantes de quais
cursos? Sao todos sujeitos de direitos das acdes afirmativas? Quais as
atividades desenvolvidas? etc.).

Nesse contexto a tese defendida é que a implementacdo das politicas
afirmativas com recorte racial na Universidade Estadual do Maranh&o, levou ao
desocultamento do racismo antinegro nas praticas institucionais e como movimento
de reacdo a esse (des)tratamento os/as estudantes negros/as desenvolveram atitudes
afrocéntricas no resgate do seu protagonismo no espac¢o académico por meio da
instituicdo do Coletivo Negro Magno Cruz como estratégia de enfrentamento ao
racismo institucional.

O desenvolvimento do trabalho do texto da tese foi organizado em cinco
sec¢bes. Na secdo introdutéria, discorro sobre as vivéncias e situagbes que me
conduziram ao trato com a perspectiva racial por meio dos estudos académicos, além
da contextualizacdo do objeto de estudo por meio de um panorama das producfes
(teses), dos ultimos dez anos, relativas as politicas de ac¢des afirmativas voltadas para
populacao negras; a justificativa da escolha do tema e a sua relevancia, bem como a
apresentacdo do problema da tese, das questbes centrais, dos objetivos e da
hipétese.

Na segunda sec¢do apresento a teoria e método utilizados para a execucao
da pesquisa, baseados na Perspectiva Afrocéntrica, bem como a descricdo do campo

empirico e dos/as sujeitos/as da pesquisa.
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Estou discutindo os aspectos tedricos desta tese trazendo o aporte de
estudiosos/as que contribuem (e contribuiram) para a construcdo da perspectiva
Afrocéntrica, assim como aprofundei alguns conceitos fundamentais relativos a
mesma. Igualmente nesta secdo trago para discussao o pensamento Afrocéntrico
resgatando suas principais concepc¢des, bem como, sua constituicdo como suporte
tedrico/pratico encontrado nas buscas por outras metodologias, desse modo, entendo
como o caminho que viabilizou o didlogo nesta pesquisa.

Na terceira se¢ao apresento um panorama do debate sobre as cotas raciais
nas universidades brasileiras.

Na quarta se¢édo exponho o processo de efetivacao das politicas de acdes
afirmativas para negros/a na UEMA, localizando em quais praticas a implementacao
dessa politica contribui ou ndo para o enfretamento do racismo na instituicao.
Apresento os estudantes cotistas da UEMA e o Coletivo Negro Magno Cruz, como
uma voz insurgente que pautou a questao racial na UEMA. Assim também, por ultimo,
descrevo as consideracdes finais evidenciando o que foi investigado ao longo da
pesquisa, assim como questdes que poderdo sugerir novas possibilidades de

pesquisas, na analise desse fenémeno.
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2 A AFROCENTRICIDADE COMO TEORIA E METODO NAS PESQUISAS SOBRE
ACOES AFIRMATIVAS

2.1 A afrocentricidade como um pensamento negro: insurgir e re-existir

Nesta secdo exponho a teoria da Afrocentricidade como um caminho
frutifero para o desenvolvimento desta tese, bem como apresento os mais destacados
intelectuais afrocéntricos.

Inicialmente tenho como objetivo apresentar o contexto que inspirou o
surgimento da afrocentricidade como um campo epistemologico para o0s
investigadores/as negros/as e ndo negros/as antirracistas como uma abordagem
contra hegeménica, que abre um didlogo com outras epistemes, sem a imposicao de
ser a Unica e absoluta alternativa. Em seguida me debruco sobre as categorias
analiticas da afrocentricidade que me auxiliaram nas analises desenvolvidas nesta
pesquisa.

Neste processo considero pertinente retomar, ainda que de forma breve,
um fato historico que teve consequéncias danosas para o continente africano, no caso
o tratado de Berlim para que se entenda o caminhar do movimento de resisténcia
negra na luta pela independéncia do continente africano, assim como, a luta na
descolonizacdo das mentes dos/as africanos/as no continente e na diaspora.

Segundo Hernandez (2008), esse evento consistiu na roedura® do
continente africano pelos europeus como um aspecto importante na colonizacao dos
paises africanos, isto é, o continente africano comecou a ser efetivamente retalhado
com a clemente ajuda dos missionarios e as viagens dos exploradores (saqueadores)
europeus. Entre eles destacamos os primeiros que chegaram a partir de 1830,
tratando-se dos anglicanos, metodistas, batistas e presbiterianos, 0os quais estavam
prestando servigo para a Gra-Bretanha, assim como os luteranos da Alemanha e uma
diversidade de calvinistas evangeélicos, sob a legacdo de que estavam prestando

servigos para a sociedade missionaria de Londres e que entdo se dirigiam para os

8 A expressao é utilizada por Hernandez (2008). A autora informa que originalmente essa expressao
¢é de Joseph Ki-Zerbo natural de Burkina Fasso, especialista em metodologia da histéria da Africa
que foi professor de Histéria no Centre d’Enseignement Supérieur de Ougadougou. E nesta
pesquisa entendemos o termo ‘roedura’ como um processo violento de fragmentagéo do continente
africano pelos europeus no saque das riqguezas desse continente, bem como, na escravizacao dos
povos africanos.
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arredores das fronteiras da cidade do Cabo. Hernandez (2008) assinala que nesse

processo de invasao e conversao 0s missionarios igualmente:

[...] Desenvolveram um trabalho de converséo ao cristianismo entre os Khois
e 0 povo tswana ao norte do rio Orange. Mais tarde, quando a colénia do
Cabo se expandiu para o leste e Natal foi anexada, missionarios de diversos
credos deslocaram-se da Alemanha, Inglaterra, Franca, Holanda, Suécia e
dos Estados Unidos, para a Africa Meridional. (HERNANDEZ, 2008, p. 53).

Concomitante a esses acontecimentos, missionarios catolicos também
participavam desse processo de conversdo para também facilitar a dominacdo via
colonizacdo mental da populacéo africana. A maldade dessa préatica se mascarava,
as vezes de atos benevolentes, como o caso dos missionarios catoélicos franceses na
bordadura do Senegal, que desde 1848 fizeram varios protestos contra o
aprisionamento e a escravizacado dos/as africanos/as, com o discurso de que era
preciso salvar as almas selvagens e p0r termos, vez por todas ao massacre dos
negros, dessa forma agindo de tal maneira acreditavam eles que estariam ocultando
a ideia de usurpacéao do continente africano pelos europeus (HERNANDEZ, 2008). Na

esteira dessa discussdo a autora ressalta também que:

A evangelizagdo cristd, fosse catélica ou protestante, tinha trés pontos
comuns. O primeiro era empreender a conversao dos africanos nédo apenas
ao cristianismo, mas ao conjunto de valores préprios da cultura ocidental
europeia. O segundo, por sua vez, era ensinar a divisdo das esferas espiritual
e secular, crenga absolutamente oposta a base do variado repert6rio cultural
africano fundado na unidade entre vida e religido. Ja a terceira referia-se a
pregacdo contraria a uma série de ritos sagrados locais, 0 que minava a
influéncia dos chefes tradicionais africanos. (HERNANDEZ, 2008, p. 54).

Apesar de todos esses maleficios terem sido impostos aos/as africanos/as,
houve reacdo a esse processo de aculturacdo, que se inicia com a desobediéncia
explicita ou secreta no que se refere a proibicdo das suas tradicbes religiosas,
desaguando com a incorporagcao de elementos de sua religido ao cristianismo dos
invasores.

No que diz respeito aos exploradores, suas violentas invasfes colonialistas
utilizadas com exércitos, e seus armamentos bélicos, como pélvora e espadas tinham
como objetivo central a instalacdo de impérios ultramarinos e a exploracdo dos
recursos naturais gerando um processo de desmantelamento do continente africano.

Hernandez (2008, p. 59) descreve que essas viagens

[...] ndo s6 deram continuidade como aceleraram o processo de roedura do
continente e tornaram acaloradas as discussdes sobre a partilha. [...] O marco
foi a Conferéncia de Berlim, cujas consequéncias para a Africa fazem-se
presentes até os dias atuais.
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Esta Conferéncia ocorreu entre os dias 15 de novembro de 1884
estendendo-se até 26 de novembro de 1885, e reuniu como paises signatarios:
Franca, Gra-Bretanha, Portugal, Alemanha, Bélgica, Italia, Espanha, Austria-Hungria,
Paises Baixos, Dinamarca, Russia, Suécia, Noruega, Turquia e Estados Unidos da
Ameérica. Os principais objetivos geraram em torno de garantir a liberdade do comércio
nas bacias do Congo e do Niger, assim como novas ocupacoes de territérios sobre a
costa ocidental da Africa (HERNANDEZ, 2008).

E importante observar que essas partilhas apenas legitimaram as pilhagens
gue ja ocorriam no continente africano desde o século XV e que delimitaram os marcos
territoriais na perspectiva do europeu, que caracteriza o quadro que hoje que até hoje
permeia o continente africano. Nesta perspectiva, assinala Uzoigwe (2010, p. 35) a

conferéncia serviu somente para:

[...] O desenrolar de negociacdes territoriais, estabelecendo as regras e
modalidade de apropriagdo ‘legal’ do territério africano, as poténcias
europeias se arrogavam o direito de sancionar o principio da partilha e da
conquista de um outro continente. Semelhante situacdo ndo tem precedentes
na historia; jamais um grupo de Estados de um continente proclamou com tal
arrogancia o direito de negociar a partilha e a ocupacédo de outro continente.

Uzoigwe (2010) ensina que foram as razdes de ordem principalmente
econdmica que instigaram os europeus numa corrida frenética sobre o continente
africano para a sua apropriacdo, esclarece que as poténcias europeias tiveram éxito
no processo de invasdo do continente africano, porque a disputa de forcas
apresentavam-se absurdamente desiguais, sob todos os aspectos, principalmente, no
que se referia a logistica e o superior poderio militar da Europa, com exército
altamente profissional, visto que o ritmo crescente da revolugéo industrial, os recursos
materiais e financeiros da Europa comprovaram e demonstraram-se superiores aos
recursos dos paises africanos.

Costa-Bernardo (2016, p. 122) afirma que esta corrida desenfreada sobre
o territério africano provocou fortes movimentos de resisténcias africanas, e esses
movimentos foram fendmenos organizados que resultaram nas lutas e conquistas da
independéncia meio século depois. Ressalta ainda que esses movimentos se
manifestaram em diversos graus de intensidade, em quase todas as regides invadidas
pelos europeus, pois quase todos os estados africanos tinham interesses em suas
soberanias, além dos interesses em defender seus valores. Assegura a autora acima

referenciada que “ainda sdo omissos em nossos curriculos os fatos dos movimentos
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de resisténcia africana a dominacéo europeia nos séculos XV ao XVIIl, e nos séculos
XIX ao XX.”

Gomes (2014) aponta que é importante entender que no periodo entre os
séculos XV e XIX, o continente africano esteve imerso em um holocausto africano,
conhecido como maafa,® este foi um periodo, em que quase todo o continente africano
foi devastado pelos invasores europeus, 0s quais utilizaram-se de extrema violéncia
com o povo africano e da didspora, por cerca de 500 anos. Entre as atrocidades
praticadas pelos ‘civilizados’ europeus pontua-se a escraviddo, o comércio de
africanos/as pelo Atlantico, a desumanizacdo, o colonialismo, imperialismo,
exploracdo, opressao, subjugacéao, crueldades derivadas da violéncia institucional e
simbdlica, entre outras acbes do acervo de horrores em graus exacerbados dos
europeus. O autor informa também, que as milenares préticas africanas de
organizacdo social por meio da cooperacao, dos pensamentos filosoéficos, sistemas
espirituais e codigos de justica foram difundidos, por onde quer que os/as africanos/as
fossem desembarcados, como por exemplo, nas Américas e essas praticas serviram
como resisténcia a luta antiescravista, a exemplo dos quilombos no Brasil. Para a
quilombola e intelectual Nascimento (2018, p. 289) “no final do século XIX, o quilombo
recebe o significado de instrumento ideoldgico contra as formas de opressdo. Sua
mistica alimentava o sonho de liberdade de milhares de africanos e seus
descendentes escravizados.”

Posteriormente, ja no processo de luta da descolonizacdo dos paises
africanos, essas praticas milenares inspiraram as organizacfes sociais de resisténcias
ao colonialismo europeu, que buscava avancar na sua empreitada imperialista no
territorio africano, no final do século XIX e inicio do século XX.

Concomitantemente a investida imperialista dos europeus no continente
africano, os povos negros no continente e na diaspora africana® principiaram uma

nova luta, que segundo Gomes (2014, p. 47) foi um:

Renovado estdgio de reorganizacdo e de resisténcia sociocultural
denominada no final do século XIX de Pan-africanismo, um movimento
inicialmente anticolonial, de libertagcdo, mas que tomou forma de um projeto

]

9 Significa, na lingua swahili, “desastre”, “grande tragédia”, utilizada para descrever o holocausto
africano. Esse conceito foi cunhado por Ani (1994), ativista pan-africana, intelectual, antropéloga e
professora académica. Esse conceito foi utilizado originalmente em sua obra classica, Yurugu: an
African-Centered Critique of European Cultural Thought and Behavior.

10 “A diaspora africana € uma continuidade do continente africano por meio de seus milhares de
homens, mulheres e criangas negros condicionados aos deslocamentos forcados do holocausto
africano.” (GOMES, 2014, p.42)
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politico para a reorganizacdo de Africa em uma unidade administrativa
continental.

Os movimentos de resisténcia africana contra a opresséo e invasédo de
suas terras pelos europeus sempre existiram e, dentro desse contexto, o Pan-
Africanismo foi mais um movimento que se constituiu tanto no continente como na
diaspora. O termo Pan-Africano foi cunhado pela primeira vez pelo advogado preto,
de Trinidade, Henry Sylvester William (1869-1911), durante a Conferéncia Pan-
Africana, que foi organizada pelo préprio Doutor William, na cidade de Londres, em
1900. Esse evento é visto como um marco histérico para a organizacao politica e
intelectual do pan-africanismo, vez que, essa primeira conferéncia serviu de referéncia
para 0s subsequentes eventos internacionais pan-africanistas e como tal esses
eventos foram determinantes para o pensamento politico e intelectual do movimento
pan-africano (GOMES, 2014).

Sylvester Williams e o reverendo Joseph Mason, ambos caribenhos
fundaram uma organizacao politica chamada Associacédo Africana, que logo depois
se tornaria a Associacdo Pan-Africana, tendo sucursais em varias partes do mundo,
que a titulo de movimento de resisténcia objetivou organizar os/as africanos/as no
continente com o objetivo de lutar em defesa de suas terras e contra a expansao
imperial europeia, a0 mesmo tempo em que visava denunciar 0 racismo e a
dominacéo existente na didspora, buscando com isso, tensionar a supremacia branca
na busca pelos direitos civis e humanos dos/as pretos/as nas Américas e Europa
(HERNANDEZ, 2008).

Outros negros compromissados com a restruturacdo do povo negro ja
vinham abrindo esse caminho trilhado por Sylvester William, como Paul Cuffe (1759),
Martin Robison Delany (1812-1885), Africanus Horton (1832-1883), Alexander
Crummel (1819-1898), Booker T. Washington (1856-1915), Edward Wilmot Blyden
(1832- 19120), Wiliam Edward Burghardt Du Bois (1868- 1963) entre outros,
ressaltamos que mesmo atuando com base nas praticas pan-africanistas, nenhum dos
estudiosos acima havia utilizado o conceito pan-africanismo. Quando Du Bois utilizou
esse termo foi posterior a Conferéncia de Sylvester Williams (ODUDUWA, 2019).

Véarios estudiosos da tematica apontam dois aspectos relevantes no pan-
africanismo: um relacionado a questdo da integracdo nacional, com o objetivo de
propiciar a unidade e cooperacdo politica, cultural e econdmica entre 0s paises

africanos, particularmente em trés periodos, conforme Asante e Chanaiwa (2010, p.
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873) nos apresenta: “ a fase colonial, de 1935 a 1957; a fase da independéncia, como
movimento de libertacdo e uma terceira fase iniciada nos anos 1970, no curso da qual
0 pan-africanismo torna-se uma forga de integragéo” e outro, que esteve relacionado
ao movimento de libertagéo nacional. Tal movimento foi desencadeado pela invaséo
da Etiopia pelos fascistas italianos, episodio que despertou nos africanos e
afrodescendentes um sentimento de solidariedade na defesa do territorio africano
invadido, estabelecendo assim, o inicio da participacdo dos estudantes africanos na
luta pela independéncia de seus paises (SHERER, 2016).

O movimento pan-africanista, no periodo entre guerras (1919 — 1935) se
reuniu em quatro congressos Paris (1919), Londres (1921), Lisboa (1923) e Nova York
(1927).

A Africa para os africanos! foi o lema principal dos pan-africanistas que se
reuniram nesses grandes congressos, nos quais discutiam as saidas
possiveis do colonialismo e a recuperagdo dos tracos que caracterizavam a
cultura africana antes da colonizagdo dos europeus, como o0 culto aos
ancestrais e a importancia da palavra falada. Tais congressos foram
fundamentais para o fortalecimento do movimento, pois permitiram que
intelectuais africanos de diferentes localidades pudessem se encontrar e
também dialogar com negros de outras partes do mundo. (SANTOS, 2017, p.
327).

Apontam os estudiosos que W.E.B. Du Bois organizou o primeiro
Congresso Pan-Africano, que ocorreu em Paris, no ano de 1919 e nessa empreitada
duas questdes foram centrais nas discussfes: a autodeterminacdo e os direitos
internacionais dos povos africanos e da didspora. Contudo, ao longo da década de
1930 ndo aconteceram 0s congressos pan-africanos, sobretudo, por causa da
segunda guerra mundial que terminou em 1945. Entretanto, neste intervalo de tempo,
algumas ac6des foram realizadas como assinala Gomes (2014, p. 164), que entre 0s
anos de 1932 a 1940 teve um aumento de publicacfes periddicas que faziam criticas
ao colonialismo em Africa como a revista Legitima Defesa e do jornal Estudantes
Negros, produzidos por intelectuais da América Central e do Senegal radicados em
Paris. Informa ainda que o termo Negritude comecou a ser difundido neste momento
e obteve grande divulgacdo ideolégica em1930, a partir da citacdo do poeta
martinicano Aimé Cesaire, bem como, de intelectuais como Leon Damas da Guiana
Francesa e Leopold Sedar Senghor do Senegal. Descreve o autor que “mesmo sem
um posicionamento politico anticolonial firme, o movimento da Negritude colaborou

para a solidariedade e a identidade africanas, explorando as artes e a literatura,
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campos onde a integracdo da coletividade negra se tornou propaganda cultural de um
ato politico”.

O quinto congresso ocorreu em margco de 1945, em Manchester, na
Inglaterra onde liderangas africanas nascentes e figuras embleméticas na militancia
anticolonial, como Kwame Nkrumah, George Padmore, R. T. Makonnen e Peter

Abrahams coordenaram as sec¢des nesse congresso, nele:

O Pan-Africanismo e o nacionalismo africano receberam uma expressao
verdadeiramente concreta (NKRUMAH, 1977), principalmente por causa das
participacfes de operarios, sindicalistas, agricultores e estudantes, em sua
maior parte do continente africano. Muitos jovens africanos engajados em
movimentos nacionalistas em Angola, Mo¢cambique, Alto Volta (atual Burkina
Faso), Costa do Ouro, Nigéria, Congo e Senegal tornaram praticas as
deliberaces tedricas resultantes dos congressos pan-africanos. (GOMES,
2014, p. 165).

Gomes (2014, p. 165) diz que no congresso de Manchester a procura por
um conhecimento histérico sobre a Africa pautado nas convicgdes dos jovens
estudantes, nas pressées das associacées e no etiopianismo!! triunfante alentaram
anseios com as concepgdes comunistas/socialistas, que naquele periodo eram muito
enaltecidas, do ponto de vista politico internacional e nas a¢fes dos movimentos
sociais em Africa. Contudo, a procura por “um caminho ideolégico e filoséfico baseado
nas experiéncias historicas ou valores africanos, continuou sendo uma das mais
sensatas e coerentes ponderacées para o futuro da Africa e dos povos africanos no

mundo.”
2.1.1 Teoria da Afrocentricidade

Com base nas experiéncias histéricas e nos valores africanos € que a
teoria/epistemologia Afrocéntrica se ancora. Ela surge na esteira de Varios
movimentos protagonizados pelo povo negro, como os dos teéricos do pan-
africanismo e africanos anticoloniais, bem como o movimento pelos Direitos Civis e
do Poder negro, nos anos de 1960, que foram impulsionados pelos tedricos e ativistas
sociais e politicos afro-americanos (RABAKA, 2009). E se constroi, conforme

evidencia Asante (2014), sobre diversas bases intelectuais, tais como, Garveyismo,

11 “Movimento iniciado pelas entidades religiosas cristds que integravam um movimento institucional,
politico e espiritual separatista e as tradi¢cdes africanas impuseram a ruptura com suas respectivas
matrizes na Europa. O movimento pregava 0 nacionalismo anticolonial, a igualdade e a
solidariedade. (SEUNARINE, 1992). [...] O etiopianismo € o precursor histérico secular mais
importante para o movimento Pan-Africanista, Garveyista e Rastafari.” (GOMES, 2014, p. 158).
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Kawaida'? e Negritude. Ele enfatiza que sem a genialidade destas formas de perceber
a existéncia e a realidade africanas, a afrocentricidade, em tempo algum, poderia ter
existido.

Assinala ainda que essa influéncia partiu de um amplo patriménio de
diversos intelectuais, ativistas, pesquisadores e escritores como o afro-martinicano
Franz Fanon, o afro-jamaicano Marcus Garvey, os afro-americanos Booker
Washington, William Burghart Du Bois e os afro-brasileiros Abdias do Nascimento e
Lélia Gonzalez, pois estes ja esbocavam nos seus escritos a importancia da libertagéo
politica, econdmica e psicoldgica do povo africano da hegemonia europeia (ASANTE,

2014). Assim, ele afirma com base nesse legado que a

Afrocentricidade enquanto ciéncia e método procuram mudar a maneira como
nos referimos a nG6s mesmos e & nossa histéria. Ela estabelece a restauracao
de todo o projeto cultural africano e trava a revogagédo de nossa liberdade
intelectual e tedrica. (ASANTE, 2014, p. 167).

Ainda, sobre o contexto de emergéncia da afrocentricidade, Rabaka (2009,

p. 131) elucida que:

Os afrocentristas reconhecem a influéncia de uma ampla gama de teorias, e
seu alcance teorico se estende das diversas comunidades discursivas do
continente africano até o Caribe entrecruzando [...] as arenas académicas da
América e da Europa [...] os textos afrocéntricos colocam o pensamento de
W.E.B Dubois, Anna Julia Cooper, Cheikh Anta Diop e Franz Fanon ao lado
de Kwame Nkrumah, Malcom X, Amilcar Cabral, Walter Rodney, Ella Baker e
Maulana Karenga [...] numa estrutura conceitual coerente. Tal estrutura,
afirma Asante, considera a cultura elemento crucial e decisivo para os
esforgos que visam a emancipacéo fisica e mental das pessoas de origem e
ascendéncia africanas, em particular, e da humanidade, de maneira geral.

A afrocentricidade foi edificada a partir da conscientizacdo politica de
pessoas negras quando entenderam que a sociedade colocou as nossas agéncias,
experiéncias e localizacdo na marginalidade dos processos sociais, e nessa
compreensao revertem essa situagcado retomando a nossa centralidade na explicacao

e reconstrucao da nossa historia. Asante (2014, p. 3) define a afrocentricidade como:

Um modo de pensamento e acdo no qual a centralidade dos interesses,
valores e perspectivas africanos predominam. Em termos tedricos € a
colocacdo do povo africano no centro de qualquer andalise de fendmenos
africanos. Assim é possivel que qualquer um seja mestre na disciplina de
encontrar o lugar dos africanos num dado fenémeno. Em termos de agéo é o
comportamento, € a aceitacdo/observancia da ideia de que tudo o que de
melhor serve a consciéncia africana se encontra no cerne do comportamento
ético. Finalmente, a afrocentricidade procura consagrar a ideia de que a
negritude em si € um tropo de éticas. Assim, ser negro € estar contra todas

12 “E yma filosofia da mudanga cultural e social que tem como um de seus principios centrais a
premissa de que a cultura € o terreno da autocompreensao e da autorrealizacdo e de que ela requer
o didlogo e o premia com a autocompreensdo e a autorrealizagdo.” (KARENGA, 2009, p. 3).
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as formas de opressao, racismo, classismo, homofobia, patriarcalismo, abuso
infantil, pedofilia e dominacao racial branca.

Nesta logica, a perspectiva afrocéntrica refuta a hegemonia eurocéntrica,
agindo como uma posicéo epistemoldgica que reconduz os africanos do continente e
da diaspora - na situacao especifica do nosso pais — os afro-brasileiros como agentes
do seu préprio processo histérico (NOGUEIRA, 2010). Nesta perspectiva a
afrocentricidade € fundamentalmente central na busca da reestruturagdo humana. Ela
instiga e condena a constancia de ideias supremacistas raciais brancas no imaginario
do mundo africano, que se estende por todo o mundo, ao passo que tem sido
assimilado por milhdes de africanos no continente e na diaspora “ela tem-se tornado
revoluciondria, atacando as muitas falsificacdes da verdade e atitudes de auto édio
que tem oprimido a grande maioria de n6s” (ASANTE, 2014, p. 4). No caso patrticular
do Brasil, Mazama (2009, p. 113) mostra que o discurso do supremacismo branco,
infelizmente tem sido muito difundido e internalizado, muitas vezes
inconscientemente, ela diz que na pratica “embora os africanos tenham se libertado
fisicamente, continuam com frequéncia a minar o proprio bem-estar ao engajar-se em
acdes evidentemente compativeis com a ideologia da supremacia branca”. O autor
ainda afirma que isso foi comprovado em um estudo de France Winddance Twine,
“pais que sofre uma grave opressao racial sob o disfarce de um ficticio paraiso racial”.

A despeito de todos os aportes que influenciaram no surgimento da teoria
da afrocentricidade, ela somente foi sistematizada, enquanto abordagem
epistemoldgica, pelo filosofo afro-americano Molefi Kete Asante na obra
‘Afrocentricidade: a teoria da mudanca social’ (1980), seguido por ‘A ideia afrocéntrica’
(1987) e ‘Afrocentricidade, Kemet e conhecimento’ (1990). Em seus escritos, o autor
evidencia o continente africano como o centro histérico para todo o povo negro, 0s
que estdo no continente e 0s que estdo na diaspora, essa teoria “¢ um tipo de
pensamento, pratica e perspectiva que percebe os africanos como sujeitos e agentes
de fenbmenos atuando sobre sua prépria imagem cultural e de acordo com seus
proprios interesses humanos” (ASANTE, 2009, p. 93).

No primeiro livro referido, Asante (1980), delineou a ideia de que um
renascimento africano apenas sera viavel se houver uma ideologia africana, diferente
de uma ideologia eurocéntrica. Nele pretendeu despertar a consciéncia do poder de
guem faz a sua leitura. Dessa forma, 0 povo negro precisa expor a sua narrativa e

escrever a sua propria historia, seja africano do continente ou da didspora. Asante
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expbe sua teoria no conjunto de suas obras, que se contrapfe a hegemonia
eurocéntrica que invisibilizou e esganou o protagonismo do negro. Essa teoria dispde-
se tomar decisdes referenciadas nas tradi¢cdes culturais, psicologicas, econémicas e
espirituais africanas no continente e na diaspora (LIMA, 2020).

Mazama (2012) expde os quatro pilares da teoria da afrocentricidade, que
sdo: as ideais de nacionalismo negro do filosofo Marcus Garvey, os conceitos politicos
sobre negritude de Aimé Césaire, as consideracdes sobre o renascimento cultural
negro (kawaida), de Maulana Karenga, fundador da celebragéo africana (Kwanzaa) e
a pesquisa historiografica sobre a origem da ra¢ca humana e da cultura pré-colonial da
Africa do historiador e antropdlogo senegalés Cheikh Anta Diop.

Asante (2014) ao estudar o trabalho desses pensadores construiu as bases
conceituais que estabeleceram a teoria da afrocentricidade. Assim, Inspirado na
nocéao de nacionalismo negro de Marcus Garvey e tendo a compreensao de raga como
uma forca que move uma sociedade, um povo, ele erigiu a primeira base conceitual.
A partir da compreenséo sobre raga, uma rede solidaria foi desenvolvida a respeito da
responsabilidade sobre o povo negro, reunindo suas ideias e atitudes negras pelo
mundo. Lima (2020, p. 27) salienta

[...] que essa base conceitual, de certa forma influenciou Asante (2014), na
definicdo dos niveis de consciéncia de reconhecimento da pele e de
consciéncia do meio e da categoria centralidade, uma vez que ambos buscam
a autoconsciéncia da tradig&o negra.

A segunda base conceitual teve a influéncia do movimento Negritude de

Aimé Cesaire, segundo Moore e Césaire (2010, p. 19):
A Negritude situa-se no terreno de um movimento de ideias e praticas que
assumindo a noc¢éo de raca, para desmitifica-la, visa derrotar o racismo. A
Negritude é a exigéncia ontol6égica do ser humano que fora transformado em
‘negro-animal’, ‘negro-vegetal’, ‘negro-coisa’, ‘negro-sujeira’, ‘negro-
fealdade’, ‘negro-sem-histéria’ e, naturalmente, ‘negro-sem-porvir’.
Assim, Asante (2014) afirma que o movimento negritude desenvolvido
pelos intelectuais africanos, de lingua francesa, foi uma grande contribuigdo para a
teoria afrocéntrica, visto que possibilitou desenvolver a categoria localizagdo
psicoldgica, social e cultural. O movimento negritude levou ao reaparecimento de uma
consciéncia negra, na medida em que buscou constituir o conjunto dos valores e
expressdes de tradicdo negra, e neste processo exerceu uma interagdo com 0S
africanos do continente. De acordo com Mazama (2012), a negritude foi um
movimento de resisténcia a politica de assimilagéo colonial e a psicose eurocentrista.

A autora chama a atencéo para o cuidado que os/as negras devem ter em relagcéo a
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psicose eurocentrista, pois com o tempo a populacdo negra vai tendo sua psiqué
ajustada pela cultura ocidental entrando assim, num processo de alienacédo racial e o
efeito nocivo dessa alienacdo € que o/a negra inferioriza suas tradicdes e o
conhecimento de si mesmo como povo.

A terceira base conceitual é dada pelas ideias de Kawaida, do intelectual
Maulana Karenga, elas estdo alicercadas no pensamento e na pratica africana.
Informa Lima (2020, p. 28) que “Kawaida foi uma reivindicagéo, por um plano cultural
de apropriacdo da tradicdo negra, em oposicdo a uniformidade dos negros pela
tradicao eurocentrista.”

E por fim, a quarta base conceitual foi a contribuicdo de Cheikh Anta Diop
por meio da sua historiografia que comprovou a identidade negra dos antigos egipcios
e publicizou essa informacdo no universo académico, enquanto cientificidade da
histdria africana que foi extremamente importante para o mundo. Isto possibilitou uma
reescrita da histéria da Africa, considerando os aspectos cultural e conceitual. Isto vai

influenciar a historia africana no continente e na diaspora:

Asante (2014) e Mazama (2012) lembram que, no momento histérico em que
Cheikh Anta Diop defendeu essa tese, predominava entre os intelectuais da
época a perspectiva e paradigma do filésofo alemao Georg Wilhelm Friedrich
Hegel. Ele afirmava que a auséncia de histéria na Africa impossibilitou que os
africanos tivessem consciéncia e, por esse motivo, eles nao teriam saido do
nivel primitivo. (LIMA, 2020, p. 28).

E importante mencionar que a teoria da afrocentricidade contribui na
analise de fenbmenos relacionados a populacdo negra, e em hipétese alguma arvora-
se como regra de uma Unica via, vez que, ndo se trata de um conjunto de
regulamentos, mas opera como uma abordagem teérica e metodoldgica de
investigacdo de fendbmenos do povo negro que questiona onde esse povo se
encontrava e encontrard ao longo dos eventos histéricos mundiais e/ou locais,

inquerindo qual a sua importancia diante desses fatos (LIMA, 2020).

2.1.1.1 As categorias analiticas da afrocentricidade

O arcabouco teodrico da afrocentricidade estda fundamentado em trés
categorias analiticas as quais consideramos que estabelecem uma correlacdo entre
si, que sdo: centralidade/marginalidade; localizacdo psicoldgica, cultural e social; e

agéncia.
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2.1.1.2 Agéncia

Asante (2009) explica agéncia como um lugar que centraliza o sujeito, uma
vez que, do ponto de vista psicoldgico e cultural, ele tem liberdade para agir conforme
a sua visdo de mundo. E agente é o sujeito que, ao agir, busca a referéncia na sua
agéncia, isto €, tem liberdade psicologica e cultural para conduzir a sua vida. Descreve
gue numa situacao de opressao e repressao racial o conceito de agéncia tem grande
relevancia porque aponta caminhos para a superacao dessa situacao. Nas palavras

dele

[...] agéncia significa que toda a ac¢do (voltada para lidar com questdes
relacionadas aos fenémenos africanos) tem de ser fundamentada em
experiéncias africanas. Como tal, a afrocentricidade oferece tanto ao tedrico,
como ao praticante, canais de analises nitidos e precisos. (ASANTE, 2014, p.
4).

Explica ainda que efetivamente é importante observar o conceito de
agéncia em contraposicao ao conceito de ‘desagéncia’, no contexto vivenciado por
pessoas africanas, pois se neste contexto a pessoa africana nao tiver a autonomia do
seu mundo, dizemos que ela estd em desagéncia (DUARTE, 2020).

Expbe ainda que é fundamental observar em qualquer discurso intelectual
se a agéncia dos africanos é forte ou fraca, pois assim € possivel observar que essa
agéncia existe, pois se ela néo existir, representa a invisibilidade do ser africano no
seu préprio mundo, o que significa que ele esta descartado na sua propria historia, e
isto é o pior que poderia acontecer a pessoa africana (ASANTE, 2009).

Com base na compreensédo do conceito de agéncia € que me coloco neste
estudo como uma pesquisadora preta, que se liberta das lentes da epistemologia
ocidental, na perspectiva de buscar, enquanto agente, a centralidade na analise que
farei de uma politica publica, com recorte racial implementada na universidade onde
atuo como docente, objetivando assim, ndo ficar em desagéncia no processo da
analise da pesquisa que estou realizando, ou seja, que neste processo nem eu como
pesquisadora, nem os/as sujeitos/as da pesquisa percamos a autonomia da nossa

prépria histéria. Essa postura é imprescindivel, conforme Asante (2009, p. 95):

Os africanos tém sido negados no sistema de dominacao racial branco. Nao
se trata apenas de marginalizacdo, mas de obliteracdo de sua presenca, seu
significado, suas atividades e sua imagem. E uma realidade negada, a
destruicdo da personalidade espiritual e material da pessoa africana. O
africano, portanto, deve ser consciente, estar atento a tudo e procurar
escapar a anomia da exclusdo. Em certo nivel esse é um problema
linguistico, mas em outro se trata de enfrentar a realidade de situacdes
econdmicas e culturais construidas.
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2.1.1.3 As caracteristicas basicas da Afrocentricidadel3

A Afrocentricidade € o paradigma que ratifica a centralidade da pessoa
negra no processo cientifico em relacdo as analises de fenbmenos africanos e
afrodiasporicos, conscientizando-a sobre sua atuacdo dentro desse processo. Além
disso, ela evidencia que quando a pessoa negra tem a sua perspectiva centrada na
propria historia como centro, entdo ela se percebe como agente forte e como sujeito,
postura que a retira da condi¢do de marginalizada na periferia da experiéncia politica
e econdmica dos povos ocidentais em relagdo a historia humana (ASANTE, 2014).

A centralidade da pessoa negra para analisar e descrever fenbmenos
africanos esta atravessada por duas categorias basicas: espaco e tempo (COSTA-
BERNARDO, 2016). Assim, o método Afrocéntrico considera como fundamentais
cinco caracteristicas basicas:

a) Numa investigacéo, s6 existe uma maneira de compreender a complexa

relacdo entre a ciéncia e arte, o projeto e execucdo, a criagao e
manutenc¢ao, a geracao e tradicdo e outras areas ignoradas pela teoria:
é fazendo a analise do fendmeno considerando o tempo e o espaco
psicolégico em que ele esta inserido, significa dizer que nenhum
fenbmeno pode ser adequadamente analisado sem que se saiba
inicialmente a sua localizacdo (DUARTE, 2020).

Assim, é que nesta investigacdo ha uma preocupacdo em saber a
localizac&o dos agentes na instituicdo responsavel pela execuc¢éo dessa politica, bem
como dos/as sujeitos/as beneficiarios/as dessa politica de inclusdo, para entender o
tempo espaco psicolégico em que eles/as operam. Isso permitira analisar o fenébmeno
de forma mais assertiva.

b) O fenbmeno € um constante vir a ser, portanto, no processo de
investigagdo é importante que o investigador registre e localize o
fenbmeno nesse movimento, isto é, a pessoa que pesquisa precisa
saber sua localizag&o no processo (DUARTE, 2020)

Considerando que o contexto académico esta sempre em movimento,

portanto é fundamental analisar como essa politica vem sendo institucionalizada na

universidade, que alteracbes vém provocando no que diz respeito as acdes

13 Cf.: Asante (2016b).
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administrativas, bem como, as acdes docentes, em relacdo a esse novo perfil de
estudante, que diversifica o padrédo de cor dos/as estudantes na sala de aula, o
conhecimento e a cultura no espaco académico, instigando inclusive, que novas
epistemologias sejam inseridas no espaco de ensino e aprendizagem. Saber como
essa politica esta sendo executada nesse movimento é importante também para saber
a minha localizacdo como pesquisadora nesse processo.

c) O método Afrocéntrico faz uma espécie de criticismo cultural, isto é, se
preocupa em fazer uma analise etimologica das palavras utilizadas por
um autor, com o objetivo de saber em que contexto esses escritos foram
produzidos e assim saber a localizacdo do/a autor/a, o que possibilita
entender a relacdo entre a acdo e a ideia e vice-versa para dai entender
a base do que é pejorativo e ineficaz e do que é criativo e transformativo
em niveis econémico e politico (DUARTE, 2020).

A vista disso, na andlise da politica de inclusdo com recorte racial é
fundamental essa observancia a fim de diagnosticar a ideia que subjaz a utilizac&o
das palavras pelos/as autores/as que estédo servindo de referéncia nesse estudo bem
como saber a conjuntura em que foram produzidos seus escritos. Essa posicdo
também me permitira analisar os documentos institucionais que versam sobre essa
politica e outros textos produzidos que se propuseram fazer uma avaliacdo dessa
politica de inclusao.

d) O método afrocéntrico desmitifica a falacia do poder, do privilégio e da
posicdo de modo a escancarar as estratégias construidas por esses
mitos para ocupar o lugar. O método faz uma profunda reflexdo
desvelando a constituicAo do poder monolitico como nada sendo a
projecdo de um quadro de aventuras (DUARTE, 2020).

Na utilizacdo do método Afrocéntrico, como procedimento de investigacao
de uma politica de inclusdo com recorte racial, é possivel desvelar agdes que mitificam
a incluséo de determinados critérios para o processo de inclusdo, em detrimento do
critério racial, no contexto universitario, possibilitando dessa forma uma
problematizagdo dessa pratica no sentido de gerar uma inflexdo nesse processo.

e) O método Afrocéntrico, ao analisar qualquer fendmeno numa

sociedade, busca localiza-lo sob os aspectos cultural, mental e
historico/geografico, bem como pretende analisar a estrutura criativa

desse fenbmeno na forma pelo qual se apresenta, podendo ser um
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texto, uma instituicdo, uma personalidade, uma interagcdo ou um evento
(DUARTE, 2020).

Analisar essa politica de inclus&o a partir do olhar afrocéntrico me permitira
localizar culturalmente, mentalmente e histérico-geograficamente os/as sujeitos/as
gue executam a politica de acdo afirmativa na universidade a partir das acdes e
também omissfes no sentido de identificar que direcdo tomou essa politica na
universidade, bem como saber como os/as sujeitos/as de direitos dessa politica
percebem (ou ndo) sua efetividade. Nesse processo de andlise sera possivel observar
se 0 pensamento eurocentrado subjaz as acbes tomadas pela instituicdo e também
as omissfes em relacdo a alguns aspectos relacionados a execucéo da politica. Em
relacdo a esse posicionamento, Asante (2009, p. 99) diz que “Podemos presumir que
o afrocentrista tenha clareza para perceber que uma das obrigacdes fundamentais do
intelectual é avaliar a situagao de pesquisa e entao intervir de maneira adequada.”

A Afrocentricidade ergue-se, desta maneira, como um “ato de presenca
psicologica e social diante da hegemonia eurocéntrica” (ASANTE, 2016a, p. 10-11).
Esse posicionamento contra hegemonico nos resgata das amarras do conhecimento
eurocéntrico, que durante muito tempo nos aprisionou mentalmente, impelindo-nos a
uma auto-rejeicdo. Entdo, esse ato restaura a nossa autoimagem positiva de ser
africano/a, viabilizando a possibilidade de multiplas existéncias culturais, sem que haja
hierarquias entre elas. A teoria da afrocentricidade contesta essa posi¢cédo, bem como,
desafia essa postura supremacista racial que ainda perdura no mundo africano e
reverbera em todo o mundo (DUARTE, 2020).

A teoria afrocéntrica, enquanto epistemologia mostra a existéncia de um
Sistema Cultural africano que atravessa o continente africano e as geracdes, através
dos seus descendentes no continente e em diaspora, ou seja, existe um enlace no
sistema cultural africano que se expressa na diversidade do povo africano, tanto os
gue estdo no continente, quanto os que foram transferidos para varios paises, em
forcada diaspora que ocorreu no processo do colonialismo europeu (ASANTE, 2014).

Nesta perspectiva ele descreve que:

Como uma ideia intelectual, a Afrocentricidade também se anuncia como uma
forma de ideologia antirracista, antiburguesa e antissexista que € nova,
inovadora, desafiadora e capaz de criar formas excitantes de adquirir
conhecimento baseado no restabelecimento da localizacdo de um texto, uma
fala ou um fenébmeno. Assim, pode-se argumentar pela utilidade de uma
interpretacédo afrocéntrica dos quilombos como Abdias do Nascimento fez ao
criar uma nova perspectiva na histéria. Nao € simplesmente um fenémeno,
no sentido afrocéntrico, que pode ser visto apenas a partir da perspectiva dos
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europeus. Perguntamos o que pensavam o0s africanos sobre a criacdo dos
quilombos? Portanto, a interrogacdo de um fenbmeno baseado em
perspectivas ou atitudes ou valores ou filosofia africanas ird gerar novas
informacg@es, padrdes de comportamento e percep¢des. (ASANTE, 20164, p.
3).

De acordo com alguns filésofos e fil6sofas africanos/as de renome, tais
como Ani (1994), Appiah (1997, 2010), Asante (1987), Clarke (1970), Fanon (2006,
2008), Garvey (1923), Hampaté Ba (2010), W. Du Bois (1994) e Cheikh Diop (2014)
citados por Duarte (2020), o processo de colonizacéo e todas as mazelas advindas
desse contexto de violéncia tiveram consequéncias gravissimas na forma do/a
africano/a se perceber, o que o levou a uma distorcdo na construcdo de sua
identidade, visto que a construiu deslocada da sua experiéncia individual e da
condicdo de sujeito/as construtores/as da historia da humanidade. Segundo Duarte
(2020), nesse processo de afastamento das suas referéncias africanas, foram
colocados/as numa escala ilegitima que os/as inferiorizam tanto biologicamente,
guanto culturalmente.

Com a finalidade de retomada do protagonismo do/a africano/a na sua
histéria e cultura, bem como a finalidade de sua emancipacdo, a perspectiva
Afrocéntrica propde “descoberta, localizagao e realizagdo da agéncia africana dentro
do contexto de historia e cultura” (ASANTE, 2014, p. 4). Ideia que ja vinha sendo
desenvolvida por alguns filésofos, tais como, Kwame Nkrumah, Maulana Karenga,
Marcus Garvey, Frantz Fanon e Du Bois, entre outros (DUARTE, 2020).

Segundo Asante (2014), ndo sera necessario, do ponto de vista pratico,
habilidades excepcionais para a identificacdo dos simbolos que possibilitardo
modificar todo o mundo africano e obrigatoriamente influenciar a concepcéo europeia
ou asiatica, afirmando assim, que ndo sera mais preciso ao povo africano copiar a
visdo europeia sobre si mesmo, uma vez que esta visao é supremacista e racista em
relacdo ao povo africano.

Em contraposicdo as escolas de pensamento eurocéntrico, como 0
racionalismo e o empirismo, que seguem uma Unica direcdo a Afrocentricidade
“assume uma forma multissensorial”, ela ndo € unilinear, pois ndo pode ser examinada
numa unica direcao, visto que se caracteriza como circular. Ela se torna uma teoria
normativa, somente quando “sugere a centralidade, ou seja, a localizagdo no contexto
do interesse e da cultura africanos como modelo para agao” (ASANTE, 2014, p. 5-6).
Ainda segundo o autor, outro aspecto importante é que esta concepcao filoséfica nédo

defende qualquer ideia de primazia biolégica entre os seres humanos ou qualquer
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outro pensamento nesse sentido. Ela segue uma direcdo que se contrapfe a essa
ideia de superioridade entre os homens, dessa maneira, seus fundamentos se
ancoram na afirmacao de que “a cultura africana é basicamente indestrutivel apoiada
em historia, educacao e experiéncias”.

Isso ndo significa que o autor esteja desconsiderando a possibilidade de
mudancas no interior da cultura africana, por essa razéo ele evidencia que a cultura
africana ndo esta isolada do mundo, ou seja, da mesma forma que influencia outras
culturas ela também é influenciada, mas dentro desse movimento a identidade
africana se mantém porque a “maioria do povo africano partilha o sistema cultural

africano” (ASANTE, 2014 p. 6). Nessa perspectiva Duarte (2020, p. 70) assinala que:

De maneira geral, o que esse fil6sofo nos diz € que, por mais que a
multiplicidade de influéncias exerca forte intervengdo na realidade histdrica
dos povos e no desenvolvimento de seus sistemas culturais autéctones,
essas experiéncias permanecem fiéis ao seu Sistema Cultural original.

Desse modo, mesmo tendo sido gerado em um ambiente cultural que
separou os individuos em grupos raciais e os classificou como primitivos e selvagens
todos os povos ndo europeus e rejeitou a capacidade de raciocinar e analisar o mundo
que o0s cerca — capacidade que esta em todas as culturas humanas, a resisténcia
desses povos ocorreu por meio da tenacidade de suas personalidades, que

preservaram os aspectos basilares de seus sistemas culturais.

2.1.1.4 Os niveis de consciéncia

Os niveis de consciéncia se expressam na categoria analitica denominada
de localizacdo psicolégica, cultural e social que se manifesta por meio de
questionamentos relacionados a propria existéncia do ser humano no mundo e tem
como objetivo levar a pessoa africana a um processo de transformacdo da

consciéncia, ela é dividida em cinco niveis, descrita abaixo por Asante (2014, p. 78)

HA& cinco niveis de consciéncia que nos levam & transformacdo. O primeiro
nivel € chamado reconhecimento de pele, que ocorre quando uma pessoa
reconhece sua pele e/ou heranga, porém ndo consegue compreender a
realidade mais além. O segundo nivel, € o reconhecimento do meio. Nesse
nivel, a pessoa percebe como o meio define sua [pretitude] através da
discriminacdo e do abuso. O terceiro nivel € o da consciéncia de
personalidade. Ocorre quando uma pessoa diz ‘eu gosto de musica, ou de
danca, ou de chitterlings’, e sem dulvidas esti falando com toda a
honestidade, mas isso ndo € afrocentricidade. O quarto nivel é a
preocupacdo/interesse, onde a pessoa reconhece o0s trés outros niveis e
demonstra interesse e preocupacdo com 0s problemas negros e tenta lidar
de maneira inteligente com os erros do povo africano. No entanto, aqui
também falta Afrocentricidade no sentido de que ndo se tornou um
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comprometimento com a base cultural Afrocéntrica. Consciéncia Afrocéntrica,
0 quinto nivel, é quando a pessoa se deixa transportar completamente para
um nivel consciente de envolvimento na libertacdo de sua prépria mente.

Os cinco niveis de consciéncia permitem a pessoa africana a identificar, a
se reconhecer como sujeito/a que esta deslocada/o, vivendo dentro de uma cultura
gue a renega reiteradamente a medida que € induzida a uma prisdo mental, que a
impede de perceber que atua somente nas margens porque se vé atraves do espelho
da cultura do outro. Entdo, os cinco niveis de consciéncia levam a pessoa africana a
se realocar e nesse processo retirar a “mascara de flandres cultural” que a aprisiona
mentalmente (DUARTE, 2020, p. 71) na perspectiva de que agora vai se centralizar
dentro dessa sociedade como agente. O filésofo, assinala ainda o autor, que “Nesse
processo crescente de autoconhecimento e reconhecimento do mundo, 0s cinco
niveis de consciéncia circunscrevem a finalidade ética da metodologia filoséfica da
Afrocentricidade”.

Os dois primeiros niveis de reconhecimento sdo 0os mais elementares, uma
vez que estdo relacionados a percep¢do do/a negro/a da sua identidade racial e a
forma como a sociedade reage a esta, possibilitando que a pessoa negra atente para
a associacao entre a sua cor de pele e o tratamento que a sociedade Ihe dispensa,
isto €, um tratamento atravessado pelo racismo. A partir desses dois niveis de
reconhecimento, se inicia o processo de transformag&o no comportamento da pessoa
negra a partir da conscientizagcdo de sua situacdo e também de seu relacionamento
com as pessoas nao negras (DUARTE, 2020).

O terceiro nivel de consciéncia é a etapa em que a pessoa encontra uma
identificacdo com os elementos da cultura africana o que |he possibilita um conforto
psicolégico, uma vez que, se sente acolhida num universo que representa esse mundo
negro, entretanto, esse auto reconhecimento ainda € limitado a identidade racial
(DUARTE, 2020).

No quarto nivel de compreenséo do problema do negro € o momento em
gue o processo de consciéncia € amadurecido e a pessoa africana comeca a agir
individualmente e coletivamente no sentido de provocar transformagéo no processo
de marginalizagcdo experimentado pelo povo dito negro no contexto do Holocausto
Africano. Contudo, nesse processo, a pessoa negra ainda ndo tem uma consciéncia
Afrocéntrica, ou seja, lhe faltam ainda os elementos que véao lhe possibilitar ter essa

visdo, mas € o caminho para a transformacao, visto que a pessoa africana esta



65

consciente da possibilidade de mudanca nesse cenario racista que o negro vive
(DUARTE, 2020).

Em raz&o da constante luta coletiva para se contrapor ao apagamento da
cultura africana e ao racismo, a pessoa desenvolve a consciéncia Afrocéntrica, que
representa o quinto nivel de consciéncia, a qual é adquirida quando a pessoa permite
se envolver com a libertacdo da sua prépria mente e dos seus pares, em decorréncia
ha “um imperativo de vontade, poderoso, incessante, enérgico e vital, que entra em
acdo para erradicar qualquer traco da falta de poder. A Afrocentricidade é como um
ritmo; dita a cadéncia de sua vida” (ASANTE, 2014, p. 78-79).

Essa filosofia africana foi produzida primordialmente por Molefi Asante, e é
uma teoria que possibilita a pessoa negra ser agente no processo de construcao de
sua personalidade, bem como agir de modo centralizado na realidade compartilhada
com todos o0s povos no decurso histérico. Isso € fundamental porque a visao
particularista eurocéntrica, ainda universaliza 0 seu conhecimento como padréao para
pensar todas as formas de existéncia no mundo e nesse processo desumaniza todas
as pessoas nao brancas (ASANTE, 1991). Por essa razao, na teoria Afrocéntrica é
fundamental perguntar “a localizagao historica, cultural, psicolégica e geografica de
todas as leituras intelectuais e intervencdes politicas, utilizando todos os recursos em
favor da liberdade, justica e da autonomia” (DUARTE, 2020, p. 72).

2.1.1.5 Objetivos da Afrocentricidade

Reitero que a concepcao Afrocéntrica ndo propde a ser uma copia africana
do saber etnocéntrico do europeu, que gerou o apagamento de todos 0s outros povos,
pelo contrario, a Afrocentricidade condena essa visdo particularista que se
universalizou a custas da subalternizacédo de outros povos.

A leitura sobre a Afrocentricidade me expuseram duas questdes que se
mostraram relevantes para o andamento da pesquisa: a primeira questéo evidenciou
gue as categorias espaco e tempo permeiam todos 0s eventos descritos pelos seres
humanos, isto é, tudo que é produzido no campo das ideias, dos conceitos ou das
teorias, esta situado dentro de um contexto particular, portanto, embora se afirmem
como isentos de qualquer influéncia, na verdade, expressam a visdo de mundo de um
determinado local, de um determinado grupo (MAZAMA, 2009). O segundo problema

diz respeito a classificacéo estabelecida entre os seres humanos, realizada pela visao
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particularista do ocidente — na qual esta implicita a visdo o racismo antinegro que
compulsoriamente eivou o pensamento dos outros povos como uma verdade
“universal” e irrefutavel — impds nesses povos, principalmente nos povos indigenas,
africanos e seus descendentes, um deslocamento psicolégico e social de suas
matrizes culturais (DUARTE, 2020).

Na robusta obra do filésofo senegalés Diop (2014 apud DUARTE, 2020)
observa-se de forma categorica a objetividade da pesquisa filosoéfica e cientifica posta
pelo agenciamento. Afirma o referido autor que 0s povos que experienciaram durante
muito tempo um modo de viver no seu lugar de origem, antes do convivio continuo
com outros povos e nacdes, antes do processo reciproco de aculturacdo e das
diversidades nao-relevantes entre os povos, relativa ao clima e com as especificidade
do modo de viver, foram contornados de modo permanente por seu ambiente cultural,
havendo, portanto, a possibilidade de voltar as suas origens e constatar as
interferéncias estrangeiras que lhe foram postas (DUARTE, 2020).

Deste modo, para os/as pensadores/as afrocéntricos/as, o éxito do
humanismo ideal, almejado por todos/as que advogam uma natureza
fundamentalmente universal, tem uma conexao direta com possibilidade de a pessoa
humana estar aberta as outras visées de mundo. Nesta perspectiva, € necessaria uma
disponibilidade para compreender aguele modo de vida que lhe causa estranheza a
priori, por meio da aprendizagem, entretanto, sem que isso o leve a um deslocamento
da sua origem, pela convivéncia particular em outras realidades sociais que foram
desenvolvidas isoladamente (DUARTE, 2020).

Dentro desse controverso quadro contextual, uma investigacao
comprometida com a seriedade, honestidade e diligente no que se refere a cultura
africana e que procura solucionar essas questdes, s6 consegue ser efetivada através
de uma metodologia que se insurja a estas teorias ocidentalizadas. Dentro dessa
conjuntura, surge a teoria da Afrocentricidade, hora sendo exposta nessa sec¢ao de
forma mais detalhada. De maneira que o fato de uma pessoa africana trabalhar com
uma teoria ou ideia europeia ndo € como pode parecer, um inofensivo exercicio
investigativo.

E importante perceber, conforme assinala Mazama (2009), que a menos
gue os africanos se disponham a reexaminar o processo de conversao intelectual, que
ocorre sob o disfarce de “educacdo formal”, eles permanecerdo deslocados

psicologicamente e culturalmente de sua prépria experiéncia. Para que isso
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verdadeiramente se efetive € imprescindivel uma teoria e pratica na qual a
centralidade dos interesses, valores e perspectivas africanos estejam no centro de
qualquer andlise dos fendmenos africanos (ASANTE, 2014).

Em consonéancia com o excepcional intelectual senegalés do qual o denso
trabalho de constatar a origem negro-africana dos povos do Kemet!* levou a
concepcao do conceito de Afrocentricidade, entendo que “estudar o passado € uma
atividade que torna possivel ao ser humano extrair licbes” (DIOP, 2014, p. 11 apud
DUARTE, 2020). Dessa maneira, tal tarefa ndo € apenas uma simples procura pela
ludicidade daqueles estados de coisas (DUARTE, 2020).

Assevera Diop (2014 apud DUARTE, 2020), que a sensacdo de
continuacao da histéria s6 permanece em nosso pensamento, desde que tenha se
enraizado, por um soélido conhecimento do passado, sem essas condi¢des a vivéncia
de um estado multinacional é intermitente. Esse saber esta distribuido em museus,
monumentos e bibliotecas estrangeiras, estéo sitiados, sem versoes eletrdnicas, pelas
respectivas plataformas em torno do mundo e nos paises originarios em forma de
patriménio material e imaterial (DUARTE, 2020).

Qualguer ser humano instigado em se debrucar sobre essa producéo
intelectual verificara o farto volume de fontes de qualidades multiplas e que quanto
mais velhas sdo suas testemunhas, mais qualificado é o conhecimento que elas
requerem para examina-lo precisamente. A vista disso, salienta-se que ndo estamos
em face de um estudo apressado (DUARTE, 2020).

Na esteira dessa perspectiva, o fildsofo Asante (2014, p. 4) acresce que 0
esforco da pesquisa disciplinada pelo método filoséfico da Afrocentricidade possibilita
o reconhecimento dos simbolos os quais, na sua integralidade autorizardo mudar “o
mundo africano e necessariamente influenciar o pensamento europeu e asiatico” de
maneira a interromper com a perspectiva desumanizadora, excludente e
hierarquizante da Europa (DUARTE, 2020).

Pensadores como Diop (2014 apud DUARTE, 2020) — para o qual a
restauracdo cultural dos povos africanos é viavel — tal como Asante, Karenga e
Obenga, alicercaram as premissas para que a pratica da Afrocentricidade torne a

pesquisadora e o pesquisador em agentes transformadores, por meio do qual todas

14 Um dos nomes atribuidos ao conhecido “Egito antigo” pelos habitantes daquela regido (DUARTE,
2019).
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as velhas nocdes se renovem engendrando mudancas de posicionamentos, valores e
comportamentos na vida das pessoas (ASANTE, 2014).

A renovagao cultural propiciada pela Afrocentricidade implica, por
conseguinte, a verificagdo do que a ela é propria e do que foi integrado por
interferéncia exterior.

Como mostra Asante, ndo € estranho para uma populacéo lancar-se a uma

andlise dessa natureza, oportunizando o reconhecimento de si préprio.

Isto porque, ao proceder desta forma, o povo em causa apercebe-se daquilo
gue é soélido e valido nas suas proprias estruturas culturais e sociais, no seu
pensamento em geral. Possui uma nova consciéncia dos seus valores e pode
agora definir sua missao cultural, ndo de modo entusiastico, mas de maneira
objetiva; porque apreende melhor os valores culturais que esta mais apto a
desenvolver e a proporcionar aos outros povos tendo em conta o seu estado
de evolugdo. (ASANTE, 2014, p. 11).

Enfim, ressalto que a finalidade da localizacgéo filoséfica da Afrocentricidade
nao objetiva depreciar qualquer construcao intelectual, mas sim deslocar da margem
uma producéo intelectual que se originou muito antes do pensamento eurocentrado
(que se apresenta de modo hegemdnico como pioneiro do pensamento critico e
sistematico fundador de conceitos rigorosos). Acentuando também que a
Afrocentricidade desaprova os jogos de poder baseados em critérios étnico-raciais
(DUARTE, 2020).

Nesse contexto, me suleio'® pelo trabalho de Noguera (2010), que enuncia
de forma precisa o conceito de afroperspectivismo, uma das concepc¢des cuja base
integra a metodologia afrocéntrica, que coloca o Brasil no percurso do conhecimento
e se questiona em relacdo a existéncia de producdes filoséficas brasileiras que
tenham autonomia em relacdo as producdes filosoficas europeias e estadunidense,
isto é, que ndo sejam resumo dessas filosofias e que viabilizem o protagonismo da

cultura africana, afro-brasileira e amerindia (DUARTE, 2020).
2.2 Método afrocéntrico
Inspirada por novas leituras, entre elas a de Hissa (2013, p. 125), é que

considero pertinente uma reflexdo acerca das condi¢cdes de producéo de um trabalho

de pesquisa, isto €, dos procedimentos metodoldgicos, que me permitem executar a

15 Termo sulear problematiza e contrapde o carater ideoldgico do termo nortear dando visibilidade a
Gtica do sul como uma forma de contrariar a légica eurocéntrica, nos desvinculando ou nos
desarraigando do norte como referéncia universal (CAMPOS, 2016).
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tarefa de pesquisadora. Para esse autor as metodologias séo ideias, mas também o
modo de fazer diversas coisas e para cada uma das coisas feitas, por um ser humano,
ha uma maneira de fazer, ha uma metodologia, assim afirma que “esse € um grande
desafio a compreensédo de quem ndo aprendeu a existéncia da diversidade de coisas
e da diversidade do modo de fazer as coisas”.

E na continuidade da reflexdo a respeito do modo de fazer as coisas, me
posiciono contrario a seguir um Unico caminho na execucdo de uma pesquisa. Faco
essa observacgdo, porque a base do método eurocéntrico afirma que s6 um grupo
humano é capaz de compreender a realidade. Isso é muito grave! Sobre essa ideia
de universalizar a compreensdo do mundo, a partir de uma Unica referéncia, que é
localizada, especifica de um determinado povo, trouxe consequéncias danosas para
o mundo na medida que hierarquizou 0s grupos humanos e sobre o perigo de seguir
uma unica referéncia, portanto, cito abaixo um trecho de uma palestra proferida pela
escritora nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie, em 2009, com o titulo ‘O perigo de
uma historia unica’-

E impossivel falar sobre a histéria Gnica sem falar sobre poder. Existe uma
palavra em igho na qual sempre penso quando considero as estruturas de
poder no mundo: ‘nkali’. E um substantivo que, em tradugao livre, quer dizer
‘ser maior do que outro’. Assim como o mundo econémico e politico, as
histérias também sao definidas pelo principio de nkali; como elas séo
contadas, quem as conta, quando sdo contadas depende muito de poder. [...]
(ADICHIE, 2019, p. 23).

A fala da escritora abordou a sua vivéncia num contexto onde imperava a
ideologia eurocentrada/eurocéntrica como Unica possibilidade de se perceber o
mundo, bem assim, como as reflexdes que derivam de sua abordagem demonstram
como essa unilateralidade de pensamento esconde a opressao que devasta diversos
povos e culturas, que percebem, pensam e compreendem o mundo de formas
diferentes dessa visdo eurocéntrica dominante. Por isso, refletir sobre a diversidade
de caminhos na execucdo da pesquisa, € importante para alargar o olhar sobre
perspectivas e abordagens ‘outras’ na produgédo de conhecimento de uma realidade
ou de um fenémeno social.

Assim é gue neste estudo, os modos de fazer pesquisa sdo expressdes de
como eu, uma pesquisadora preta, compreendo o mundo e me reinvento a partir da
interpretacdo dele. Hissa (2013, p. 128), compartilhando dessa visdo assegura que
“[...] os modos de fazer ndo estdo apenas articulados aos modos de pensar, mas,

sobretudo, aos modos de ser — e de estar no mundo — do sujeito que pesquisa.”
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Portanto, na busca de caminhos ‘outros’, esta investigagdo se ancora no
conhecimento afrocentrado, por entender que a ideia central da afrocentricidade esta
na assertiva de que os africanos do continente e da diaspora precisam atuar como
agentes autoconscientes, ndo aceitando mais ser definidos/as e manipulados/as de

fora (MAZAMA, 2009) Sobre essa questéo, Ani (1994, ndo paginado) assinala que:

[...] N6s devemos ser capazes de separar 0 nosso pensamento do
pensamento europeu de modo a visualizar um futuro que nédo seja dominado
pela Europa. Isto é exigido por uma visdo africano-centrada porque somos
africanos, e porque o futuro para o qual a Europa nos leva é genocida.

Essa incisiva observagdo de Ani (1994) nos permite avancar para além das
malhas descritivas e aparentes da realidade, porque o pensamento afrocentrado nos
desloca daquilo que ¢é inflexivel e nos avizinha dos pensamentos que nos
movimentam, que questionam as convicgdes universais do eurocentrismo e nos
ajudam a encontrar caminhos para as nossas indagac¢des (GONCALVES, 2019.).

A afrocentricidade conforme ressalta Mazama (2009, p. 111) aparece “em
resposta a supremacia branca, a qual tem assumido diversas formas que certamente
nao sio exclusivas entre si”. A supremacia branca como um processo mental atua por
meio da invasdo da zona psicologica e intelectual daqueles/as que devem ser
subalternizados/as, esse processo foi caracterizado por Nobles (1984) como

“encarceramento mental”’. Mazama (2009, p. 112) explica que:

A tomada do espaco mental africano ocorre por meio do disfarce de ideias,
teorias e conceitos europeus como universais, normais e naturais. Todos sdo
‘étnicos’, menos 0s europeus. Mas essa aceitacdo nao questionada da
Europa como normativa é altamente problematica para os africanos. Com
efeito, a Europa forjou grande parte de sua identidade moderna a custa dos
africanos, particularmente por meio da construcdo da imagem do europeu
como o mais civilizado e do africano como seu espelho negativo, isto €, como
primitivo, supersticioso, incivilizado, aistorico e assim por diante.

Contudo, € imperioso que nos desvencilhemos dessa imagem negativa
construida pelos europeus que nos aliena e, sobretudo, nos desumaniza, entéo, para
iISSO € necessario, no campo mental, construir percepgdes que contestam e desnudam
esses paradigmas europeus. Neste processo € fundamental que consigamos
desenvolver uma ‘consciéncia preta’, que de acordo com o ativista e intelectual sul
africano Biko (1971 apud BIKO, 2017), é uma atitude mental que nos assegura

enfrentar a supremacia branca. Para ele a consciéncia preta elucida que:

Ser preto ndo € uma questao de pigmentacdo, mas o reflexo de uma atitude
mental e pela mera descri¢cdo de si mesmo como preto, ja se comeca a trilhar
caminhos rumo a emancipacao, ja se estd comprometido com a luta contra
todas as forcas que procuram usar a negritude como um rétulo que determina
subserviéncia. (BIKO, 2017, p. 105).
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E no campo da pesquisa ter uma consciéncia preta que nos permite
“articular caminhos especificos na compreenséo da realidade social e da subjetividade
afrodescendentes” (NASCIMENTO, 2009, p. 181) isso certamente nos levarqd a um
posicionamento critico em relacdo as questdes raciais.

Como pesquisadora preta, entendo que fazer uma pesquisa que analisa
uma politica publica educacional voltada para a populacédo preta, como as politicas de
acOes afirmativas com recorte racial para negros/as sera melhor analisada com uma
teoria e metodologia que permitem ndo sé conhecer a problematica em diversos niveis
e profundidades, como possibilita lidar com esse problema de modo funcional, e nesse
caso entendo que a afrocentricidade € apropriada, uma vez que a ideia central deste
pensamento estd na afirmativa de que nés africanos/as no continente, e em didspora,
devemos operar como agentes autoconscientes, ndo mais satisfeitos em ser definidos
e manipulados de fora (ASANTE, 2009). Nessa perspectiva 0 pensamento
afrocentrado se constitui numa alternativa a racionalidade moderna, uma vez que tem
uma postura antirracista, anticolonialista e parte de um local que concebe a
construcdo do conhecimento, viabilizando voz, corpo, pensamento, histéria etc. como
processos vinculados a valorizacdo e reconhecimento da ancestralidade africana e
afrodiasporica.

A abordagem afrocéntrica possibilita compreender as estratégias da
dominacdo europeia que estruturou e ainda segue estruturando as sociedades que
foram colonizadas, nesse particular, me refiro a sociedade brasileira, campo desta
pesquisa. Aqui velhos paradigmas eurocentrados insistem em ocultar a realidade
opressiva e desigual que vitima os negros/as. Assim, posso categoricamente afirmar
qgue aqui no Brasil a cor da pele determina o espaco social da pessoa. Nesse sentido,
em relacdo a essa assertiva Gonzalez e Hasenbalg (1982, p. 97-99) assinalam que:

O negro enfrenta uma estrutura de oportunidades sociais diferentes e mais
desfavoravel que a do branco [...] esse perfil de desigualdade racial ndo é um
simples legado do passado; ele é perpetuado pela estrutura desigual de
oportunidades sociais a que brancos e negros estdo expostos no presente.
Os negros sofrem uma desvantagem competitiva em todas as etapas do
processo de mobilidade social individual. ‘Suas possibilidades de escapar as
limitacdes de uma posicao social baixa sdo menores que as dos brancos da
mesma origem social, assim como séo maiores as dificuldades para manter
as posic¢des conquistadas’.

Desse modo, evidencio que a situacdo do/a negra/a no Brasil € marcada

pela desigualdade, tendo a raga como fator determinante neste processo, sobretudo,
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guando se trata do mercado de trabalho e ademais sem a qualificacdo necessaria as
chances se reduzem ao subemprego ou até mesmo ao desemprego.

Isto posto, conforme ja assinalei esta pesquisa se insere no rol de estudos
que buscam uma postura académica compromissada com “os processos de
resisténcia e a luta pela existéncia das populacdes afrodiaspdricas, especialmente a
populacdo negra brasileira.” (BERNADINO-COSTA; MALDONADO-TORRES;
GROSFOGUEL, 2019, p. 9).

2.2.1 Abordagem Afrocéntrica

A abordagem afrocentrada evidencia o lugar de onde o olhar das anélises
e discussoes partem. O principio dessa abordagem ja se fazia presente no Brasil no
contexto da producao intelectual do Teatro Experimental do Negro coordenado pelo
notavel Abdias do Nascimento e essa forma de agir esta em sintonia com o0s
movimentos sociais negros, anticolonialistas, antissexistas, ambientalistas etc.
(NASCIMENTO, 2009). Segundo a autora:

A nocgéo de ‘lugar’ se destaca como principio basico da afrocentricidade,
matriz tedrica que se desenvolveu no meio intelectual afro-americano dos
Estados Unidos a partir do prolifico trabalho de Molefi K. Asante (1978, 1989,
1990, 1998). Aprofundando o mergulho na experiéncia de vida e na
perspectiva préprias da comunidade de origem africana, sua teoria da
afrocentricidade (1980[1988]) levantou para o conjunto das populagbes
envolvidas no movimento multiculturalista uma nova dimenséo da questdo da
identidade. Trata-se da teoria do centro, que postula a necessidade de
explicar a localizagdo do sujeito para desenvolver uma postura tedrica propria
ao grupo social e fundamentada em sua experiéncia histérica e cultural. De
acordo com essa localizagéo tedrica, o centro, o grupo se definem como
sujeito de sua propria identidade, em vez de ser definido pelo outro com base
em postulados pretensamente universais, porém elaborados com um
posicionamento especifico, alheio e dominante. (NASCIMENTO, 2009, p.
190-191).

Para Asante (2009), o cerne do pensamento afrocéntrico esta no lugar de
origem do africano,® pois como fomos deslocados das nossas referéncias culturais,
psicolédgicas, historicas, politicas e econdmicas estamos atuando na fronteira da
experiéncia eurocéntrica, isto significa que um descentramento das nossas
verdadeiras referéncias foi gerado. Por isso, ele considera que qualquer analise,
pesquisa etc., sobre as nossas condi¢des precisa ser feita em uma localizac&o tendo

como centro a Africa e sua diaspora (ASANTE, 2009, p. 93). Reitera o autor que “a

16 “O termo “africano’ se refere aos afrodescendentes no continente africano e na diaspora em todo
mundo” (NASCIMENTO, 2009a, p. 110).
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afrocentricidade é um tipo de pensamento, pratica e perspectiva que percebe 0s
africanos como sujeitos e agentes de fenbmenos atuando sobre sua prépria imagem
cultural e de acordo com seus proprios interesses humanos.”

A vista disso, tenho o entendimento e a compreenséao de que a metodologia
desenvolvida pela teoria Afrocéntrica me permitird analisar com maior propriedade a
politica afirmativa voltada para os/as negros/as implantada na Universidade Estadual
do Maranhé&o, localizada no Estado cuja populacao de descendéncia africana no Brasil
representa 76,2% segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2023) e
essa populacdo em sua maioria ocupa as bordas da sociedade maranhense.

Embora evidenciado o carater sempre provisério, débil e planejado de
qualquer analise de conjuntura, esclareco que falo de uma realidade que me pertence,
nessa perspectiva entendo que a abordagem Afrocéntrica certamente me possibilitou
compreender a politica institucional adotada em relacdo as subcotas étnico/raciais
para negros/as nesse ambiente universitario, que ainda € continua na persisténcia de
ser predominantemente branco, mesmo com a gradual mudanca na cores dos/as
alunos/os em alguns cursos, entéo, sobre tais consideragdes vide a maioria dos/as
gestores/as, sobretudo, no alto escaldo da administracdo da universidade e o seu
corpo docente. Compreender o caminho percorrido pela UEMA na execucdo das
politicas de acdes afirmativas para negros/as e nesse processo, perceber como esta
instituicdo de ensino superior enfrenta os desafios impostos pelo racismo institucional
ao lidar com os novos sujeitos/as que durante muito tempo, em sua maioria, ocupava
nessa instituicdo os servicos subalternos e agora estao na condi¢cao de estudantes.

Por outro lado, saber também como esses/as estudantes enfrentam os
desafios de ocuparem espacos que durante um longo periodo lhes foram negados,

[{FF4

pela acéo perversa do racismo estrutural que nos ensina Almeida (2018, p. 38) “é uma
decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo normal com que se
constituem as relagGes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo
uma patologia social e nem um desarranjo institucional”, ainda tdo presentes ou as
“formas sociais escravistas” (SODRE, 2023) que se perpetuam na sociedade, por
meio das ag¢odes institucionais e das rela¢des sociais.

E possivel visualizar a desigualdade racial quando se analisam os
indicadores sociais da violéncia ao longo do tempo. Segundo dados recentes do Atlas
da Violéncia 2021, em 2019, os negros (pretos e pardos) representaram 77% das

vitimas de homicidios, com taxa de homicidios por 100 mil habitantes de 29,2. Em
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comparacao, entre 0os ndo negros (amarelos, brancos e indigenas) a taxa foi de 11,2
para cada 100 mil, o que significa que a chance de um negro ser assassinado é 2,6
vezes superior aquela de uma pessoa nao negra. Significa dizer que nesse periodo,
a taxa de violéncia letal contra pessoas negras foi de 162% maior que entre pessoas
nao negras (CERQUEIRA et al., 2021).

As mulheres negras também sdo as maiores vitimas da violéncia letal,
representam 66,0% do total de mulheres assassinadas no Brasil, com uma taxa de
mortalidade por 100 mil habitantes de 4,1 em comparacao a taxa de 2,5 para mulheres
nao negras. Desta forma, assinala Almeida (2018, p. 22) “a nogao de raga ainda € um
fator politico importante, utilizado para naturalizar desigualdades e legitimar a
segregacao e o genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritarios.”

Ha uma espécie de rejeicdo em relacdo aos negros/as, fazem tudo para
ignora-los/as, constrange-los/as, destrata-los/as, esse tipo de comportamento esta
normalizado entre as pessoas ndo negras. Portanto, € preciso que se tenha a
compreensao da realidade que circunda a vida dos/as negros/as, eivada pelo
preconceito, discriminacdo e racismo, e essa exclusdo se da nas mais variadas
camadas sociais, inclusive no ambiente académico € necessario a percepcao dessa
realidade para a partir dai propor mudancas, esse é o primeiro passo para acoes de
incluséo social, e as instituicdes de educacéo precisam atentar para essas questdes.

Nascimento (2009, p. 191) descreve que a teoria Afrocéntrica € constituida

por trés elementos:

A caracterizacdo da especificidade da cultura ocidental que pretende se impor
como universal; a valorizacdo do ser humano n&o ocidental como
protagonista de sua histéria e o reconhecimento e valorizacdo da
especificidade da cultura néo ocidental, antes reduzida a pejorativos como
primitiva, pagé ou selvagem.

Com efeito, a analise Afrocéntrica prioriza que o/a sujeito/a negro/a seja o/a
construtor/a do seu conhecimento se referencie na experiéncia africana. Sobre essa
assertiva Mazama (2009, p. 123) declara que “a visdo de mundo de um povo
determina o que constitui problema para ele, além de como resolve seus problemas.”

Como ja assinalei € interessante lembrar que a afrocentricidade trabalha
com o conceito de lugar que se contrapde ao universalismo do eurocentrismo, Asante
(1998, p. 12-13) diz: “Oferego a afrocentricidade como uma localizagdo moral e
intelectual que postula os africanos como sujeitos, e nao objetos, da histéria humana”.

Portanto, nesta perspectiva reitero que € importante que a investigacao

faca analise do etnocentrismo hegemaonico, juntamente com a articulacao e utilizacéo



75

sensata dos métodos, conteudos e os principios da abordagem afrocentrada.
(NASCIMENTO, 2009).

Na abordagem Afrocéntrica além do conceito de ‘lugar’, aqui ja explicado,
opera-se também com o conceito da ‘agencia’ que consiste no reconhecimento do
protagonismo do/a estudioso/a africano/a no continente e em diaspora na construcao
do seu trabalho, ou seja, na competéncia de pensar, criar, agir, envolver-se e modificar
a sociedade por forca propria. (NASCIMENTO, 2009). Para Asante (1998, p. 8): “A
construgao da identidade afrocentrada € o que possibilita essa agéncia”. Assim € que
concordando com essa perspectiva, me realoco no nosso centro para desenvolver
essa pesquisa sobre as cotas raciais para negros/as ha UEMA. O termo realocacéo é
significativo na teoria Afrocéntrica, vejamos a seguir essa importancia.

Na perspectiva Afrocéntrica, além dos conceitos-chave, tais como centro,
localizacéo e lugar, temos ainda outros dois conceitos importantes que sdo o de
‘deslocamento’ e ‘realocacado’. Para entendimento desses dois ultimos conceitos,
retomemos a compreensao do conceito de centro, que também é chamado de
localizagao e lugar. Conforme Mazama (2009), esse conceito se fundamenta na
certeza de que a historia, a cultura e a ancestralidade formam a nossa identidade, e
ela, por sua vez identifica nossa localizacao, no centro, nosso lugar na vida.

O deslocamento ocorre quando apreendemos a realidade pelo centro de
outro grupo, isto é, nossa verdadeira visdo de mundo sofre um processo de
apagamento e de deslocamento de diversas naturezas e a realoca¢ao ocorre quando
retornamos do deslocamento para apreender a realidade pelo centro do nosso grupo.

Entdo, quando digo que me realoco no meu centro na execucdo dessa
pesquisa, estou afirmando e informando que estou rompendo com a andlise
eurocéntrica que invisibilizou a nossa realidade, com o objetivo de nos manter

colonizados. Sobre isto, assinala Rabaka (2009, p. 134-135) que:

A afrocentricidade permite que os africanos deslocados — removidos ou
desenraizados de seu territorio cultural e afastados da teoria e das tradigoes
africanos — se relocalizem, ou seja, retomem a humanidade, a historia e a
heranca que lhes foram negadas, reapropriando-se delas. Como critica, a
afrocentricidade localiza os elementos antiafricanos e anti-humanos do
pensamento e da préatica particulares que se apresentam como a religido, a
ciéncia, a arte ou até a tradicdo antiga. Examinando-os contra o0 pano de
fundo da epistemologia e da experiéncia histéricas e culturais africanas,
oferece uma alternativa ética igualitaria ao impulso imperial. Ademais como
corretivo, a afrocentricidade realoca e recentraliza, fornecendo tanto aos seus
adeptos quanto aos sujeitos (por oposicdo a objetos) sob exame e/ou
guestionamento bases mutuas e morais sobre as quais se podem engajar
criticamente e estabelecer intercambio dialético uns com os outros.
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A metodologia Afrocéntrica aponta caminhos na analise de um fenémeno
sem “aprisionamento conceitual das categorias e estruturas conceituais
desenvolvidas em outras disciplinas” (KARENGA, 2009, p. 352) e sem a pretensao de
ser um caminho universal e neutro. Sugere uma abertura epistémica e humanista que
inclui como um de seus pontos de partida o moderno movimento multicultural
(RABAKA, 2009). Efetivamente esta metodologia orienta o/a pesquisador/a basear-se
conscientemente nos mundos-de-vida, nas estratégias de lutas pela sobrevivéncia e
nas experiéncias vividas dos africanos continentais e diaspoéricos, bem como da
necessidade de me engajar e interagir ativamente com o mundo, e nesse processo
devo descrevé-lo, explica-lo, utilizando para esse trabalho as referéncias da historia,
da cultura e da filosofia africanas (ASANTE, 2001). Ainda sobre essa questao Rabaka

(2009) sinaliza também que o/a estudioso/a Afrocéntrico/a precisa:

Superar o0 mito e o faz de conta do etnocentrismo europeu hegemdnico com
respeito a Africa e aos africanos e dominar um arsenal de teoria e praxis
critica que se estende da antiguidade africana a modernidade continental e
diaspérica contemporéanea. (Rabaka, 2009, p. 137)

A vista disso € necesséario que na producdo de um trabalho afrocentrado
o/a pesquisador/a tenha o cuidado de selecionar a teoria de estudiosos/as que

estejam comprometidos/as com a luta anticolonial, antirracista, antissexistas etc.

2.2.1.1 Estudos Africana

Na compreensao da analise afrocéntrica, Rabaka (2009) explica que uma
das formas fundamentais de oposicdo a perpetuacédo da colonizacdo e subjugacéo
dos modos-de-vida e experiéncia vivenciada dos/as africanos/as que estdo no
continente e na diaspora tém sido a construcdo disciplinar e o desenvolvimento
discursivo dos estudos Africana. Esclarece que nos estudos Africana, os limites entre
as diferentes disciplinas alargam-se para uma abordagem multidisciplinar e sendo a
Africana uma area interdisciplinar de amplo escopo, interpreta e analisa criticamente
0 pensamento e a pratica africanos classicos e contemporaneos, continentais e
diasporicos (KARENGA, 2002).

No que tange ao uso da palavra Africana, ela tem diversos significados,
mas um aspecto que € continuo em relacdo a essa expressao € que por quase um

século intelectuais e ativistas de origem e ascendéncia africana tém utilizado para
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mostrar e inserir os mundo-de-vidas do povo africano no continente e na diaspora,
assim como, as experiéncias que vivenciam (RABAKA, 2009).

Nos estudos Africana houve a preocupacao em acionar o pensamento e a
filosofia, assim como “0 engajamento pensante dos africanos com o mundo, e isto
provocou a criacdo de diversas formulacbes e formacBes contra discursivas.”
(RABAKA, 2009, p.139-140) entre elas destaco as mais recentes que sao: a filosofia
Africana e a que foi criada pelo pesquisador, chamada de teoria critica Africana.
Assinala o autor que, a teoria por ele criada, empenha-se em adotar uma abertura
epistémica as colaboragdes de um “amplo espectro de pensadores (e fazedores) com
diversos antecedentes raciais e culturais, variadas disciplinas académicas e tradi¢cdes
de ativismo”. Isso tudo desencadeou o0 surgimento de novas questbes que foram
levantadas pela formacao discursiva da teoria critica Africana. Em relacé@o a sociedade
contemporanea, que sao questdes relativas a dominacdo e a discriminacdo que

afetam as vidas dos africanos continentais e diaspoéricos afirma que:

E um estilo de teorizagao critica inextricavelmente ligado a praticas politicas
progressistas que ilumina e enfatiza as respostas dos radicais e
revolucionarias africanos as questdes-chave apresentadas pelas principais
formas e forcas de dominagdo e discriminagdo — racismo, Ssexismo,
capitalismo e colonialismo — que historicamente tém moldado, e continuam a
moldar, o mundo moderno e pos-moderno, neocolonial e pos-colonial
(RABAKA, 2009, p. 140-141).

Evidencia ainda, Rabaka (2009), que a teoria critica Africana além das
criticas da discriminacdo e dominacado, tem também um forte comprometimento com
a libertacdo humana e a continua mudanca social. Ela opera com uma peculiar
orientacdo metodoldgica Afrocéntrica que ilustra e destaca teorias e filosofias
africanas nascidas na resisténcia.

Por fim, intervi preferencialmente pela afrocentricidade como uma possivel
abordagem metodoldgica, pois, em concordancia com Asante (2009, p. 107), E
necessario “procurar a agéncia africana em toda construgdo metodoldgica” fazendo
uma reflexdo sobre as referéncias que vao desde a construcédo de ferramentas de
pesquisas até a criacdo de “métodos que conduzirdo a transformagao no texto, nos

fendbmenos e na vida humana.”
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2.2.2 Descricédo do contexto, dos cursos e sujeitos/as da pesquisa

O campo de estudo desta pesquisa € a Universidade Estadual do
Maranh&o, a qual se originou da Federagdo das Escolas Superiores do Maranh&o
(FESM), criada pela Lei n° 3.260, de 22 de agosto de 1972, para coordenar e integrar
0s estabelecimentos isolados do sistema educacional superior do Maranhao
(MARANHAO, 1972). A principio, foi essa instituicdo constituida por quatro unidades
de ensino superior: Escola de Administracdo, Escola de Engenharia, Escola de
Agronomia e Faculdade de Caxias. Em 1975, a FESM, incorporou a Escola de
Medicina Veterinaria de S&o Luis bem como, em 1979, criou a Faculdade de
Educacéo de Imperatriz.

Em 1981, a FESM sofreu transformagcdo e passou a ser denominada
Universidade Estadual do Maranhéo, por meio da Lei n° 4.400, de 30 de dezembro de
1981, e teve seu funcionamento autorizado pelo Decreto Federal n°® 94.143, de 25 de
marco de 1987, como autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico,
na modalidade multicampi (BRASIL, 1987; MARANHAO, 1981). Nessa época, a
UEMA contava com trés campi e sete unidades de ensino: Unidade de Estudos de
Administracdo, Unidade de Estudos de Agronomia, Unidade de estudos de Medicina
Veterinaria, Unidade de Educacédo de Caxias e Unidade de Estudos de Educacdo em
Imperatriz.

A Lei Estadual n° 7.734, de 19 de abril de 2002, disp6s novas alteracdes
na estrutura administrativa do Governo, e a UEMA passou a integrar a Geréncia de
Estado de Planejamento e Gestdo (MARANHAOQ, 2002). A partir de 31 de janeiro de
2003, com o amparo da com a Lei n° 7.844, o Estado promoveu uma nova
reorganizacao estrutural, criando o Sistema Estadual de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico, do qual a UEMA passou a fazer parte (MARANHAO, 2003). Sendo
assim, a Universidade vinculou-se a Geréncia de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Ensino Superior e Desenvolvimento Tecnolégico (GECTEC), hoje, Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SECTI), conforme a Lei n°® 10.213, de 9 de
marco de 2015 (MARANHAOQ, 2015a).

A Lei n° 10.525, de 3 de novembro de 2016, dispde sobre a criacdo da
Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo, com sede na cidade de
Imperatriz (MARANHAO, 2016a). Por meio do Decreto Estadual n.° 32.396, de 11 de
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novembro de 2016, o entdo Governador do Estado dispfe a area de atuacdo da
Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao (UEMASUL), especificando
0S municipios que tiveram a atuacado da UEMA cessada a partir do dia 31 de dezembro
de 2016, quais sejam: Imperatriz e Acailandia, além de em Carolina, local onde ja
possuia um campus devidamente criado, contudo, sem ser implantado (MVARANHAO,
2016b).

No ano de 2020 seria editada uma nova lei com a finalidade de tratar da
Organizagdo Administrativa da Universidade, qual seja, Lei n® 11.372, de 10 de
dezembro de 2020. Portanto, 26 anos apds as Leis n°® 5.921 e n°® 5.931, no intuito de
promover a reorganizacdo da Universidade tanto em sua estrutura interna quanto no
delineamento e definicho de cargos. Essa lei dispfe sobre a organizacao
administrativa da UEMA e se refere tanto a nova estrutura da Instituicdo, como a
nomenclatura de cargos comissionados. Os Centros de Estudos Superiores passaram
a denominar-se Campus, e ainda no mesmo ano, processou-se a criacao do Campus
do Municipio de Séao Bento (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2022).

Na capital do Estado, a UEMA esta estruturada no Campus Paulo VI e no
Centro Histérico de S&o Luis. Esta pesquisa, entretanto, esta sendo realizada no
Centro Histérico e no campus Paulo VI que possui quatro centros de estudos a saber:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);
Centro de Educacédo, Ciéncias Exatas e Naturais (CECEN) e Centro de Ciéncias
Tecnologicas (CCT), reunindo 26 cursos de graduacao. A opcao pela capital de Séo
Luis se deu em raz&o de reunir um maior nimero de cursos da instituicdo e também,
por ser o local onde exerco as minhas atividades docentes fato que em muito facilita
o deslocamento na execuc¢ao da pesquisa de campo.

Nesse diapaséo, a investigacdo teve como sujeitos/as os/as estudantes
dos cursos de Administracdo, Arquitetura, Direito, Ciéncias Sociais, Pedagogia e
Historia; o Coletivo de Estudantes Negros Magno Cruz; ex-coordenadora do setor de
assuntos estudantis da Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Estudantis (PROEXAE);
incluindo-se ainda uma ex-técnica da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROG) e um gestor
da administracao superior da UEMA.

Numa perspectiva mais ampla, os recursos metodologicos buscaram
subsidiar a compreensdo do processo de execucdo dessa politica publica.

Especificamente almejei: a) analisar o planejamento e a organizacao administrativa
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que foram adotados visando a execucdo da reserva de vagas; b) analisar os
procedimentos administrativos adotados para a realizacdo dos processos seletivos,
efetivacdo das matriculas e gestdo da politica de assisténcia estudantil, c) investiguei
a interacdo entre as Pro-Reitorias de Graduacdo e de Assuntos Estudantis nesse
processo. Para isso, me referenciei em quatro instrumentos de coletas de dados,
independentes, mas que se complementaram: andélise documental, entrevistas
semiestruturadas os questionarios (survey) e rodas de conversa (APENDICE A e
ANEXOS A a C).

Na analise documental procurei conhecer, do ponto de vista institucional,
como se efetivou a recepc¢do da Lei 9.295/2010, que instituiu o programa de reserva
de vagas na UEMA, por meio das resolucdes dos conselhos superiores, dos editais
dos processos seletivos e de auxilios estudantis (MARANHAO, 2010). As entrevistas
semiestruturadas foram realizadas com um gestor da administragdo superior, com
uma ex-coordenadora do setor de auxilios estudantis e uma ex-técnica da pro-reitoria
de graduacao, setores que estao diretamente envolvidos com sistema de reserva de
vagas.

O questionario (survey) teve o seu conteudo inserido na pesquisa com 0
objetivo de entender a visdo dos/as estudantes acerca da execu¢ao das cotas raciais
na UEMA. O questionario foi elaborado na forma de um survey por examinar uma
amostra de estudantes cotistas na universidade. Ele foi aplicado, contudo, somente
no campus de S&o Luis tendo como participes os estudantes dos cursos ja descritos
acima, devidamente matriculados nos cursos nos periodos de 2018.1 a 2022.2.

Na escolha desses cursos busquei assegurar uma representatividade dos
cotistas negros/as na universidade e também realizar a pesquisa em trés cursos de
alta concorréncia além de trés cursos de baixa demanda, forma que entendo como
uma escolha no sentido de saber quais cursos predominam os/as pretos/as e
pardos/as conforme classificagdo do IBGE para a partir da obtencdo desses
resultados, problematizar o avan¢o do pardismo nos cursos mais concorridos. Em
sintese, pretendi, ao ouvir os/as estudantes, apreender as suas impressdes sobre
como a UEMA se movimentou para fazer cumprir a Lei das cotas raciais.

Na compreensdo das acgOes, objetivos e propostas do coletivo negro
organizei duas rodas de conversas com 0s membros que idealizaram o grupo, além

de utilizar como fonte a pagina desse grupo no Instagram, além de participar, também,
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no grupo WhatsApp onde foi possivel perceber a interacdo do grupo. A insercéo desse
coletivo na pesquisa objetivou em verdade, ouvir as vozes que muitas vezes sao
silenciadas por conta das barreiras institucionais que impedem o avanc¢o dessas vozes
dissonantes e também apresentar a poténcia dos coletivos negros que se fortalecem
e, apesar das dificuldades constroem novas agendas na universidade além de

interagirem com outras universidades.
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3 AS COTAS RACIAIS PARA NEGROS/AS NAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

Esta se¢do tem como objetivo fazer uma reflexdo sobre as politicas de
acOes afirmativas para negros/as nas universidades brasileiras para compreensao do
contexto de surgimento das mencionadas politicas.

Para fazer essa discussao retomei um pouco do histérico do processo de
implementacg&o das cotas raciais nas universidades brasileiras, no final da década de
90, tendo esse periodo, gerado acaloradas polémicas no Brasil ocasido em que
iniciaram-se as discussfes sobre a implantacéo das a¢des afirmativas, inclusive com
tentativa de desconstrucdo dessa ideia, sobre isso, Santos, S. (2015, p. 21) ressalta
que “a execucgao de algumas politicas de acao afirmativa no Brasil passou a ser ponto
de litigio na justica. Ou seja, esse processo nao aconteceu sem resisténcia de setores
conservadores da sociedade brasileira.” e para que se possa compreender esse
processo, necessariamente conduz ao histérico de formacao da sociedade brasileira.

O povo brasileiro é formado a partir de um processo colonialista e parte de
um processo extremamente hierarquizado, onde determinados grupos desde as
capitanias hereditarias se mantiveram no poder obtendo privilégios, contudo, esses
privilégios ndo se estenderam historicamente para toda a sociedade, onde
determinados grupos permanecem no seu local de privilégio, ou seja, ja nasceram
com lugares assegurados, e em contraposi¢ao, o restante da populacdo, no caso 0s
menos aquinhoados, tém que trabalhar duramente para conquistar seus espacos,
dentre imensa maioria que precisa trabalhar arduamente pra conquistar 0os seus
espacos, esta a populacdo negra brasileira, massa humana que trabalhou mais de
dois tercos da histéria do Brasil, construindo o Brasil e que até os dias atuais ndo
consegue o direito de usufruir dos frutos do resultado de seu trabalho, eis que
cresceram em determinados grupos sem nenhum privilégio, pois vive uma
“segregacéo invisivel mas operante.” (MOURA, 1988, p. 13).

Este processo de exclusdo se estende para: o mercado de trabalho; o
processo educativo: as condicbes de vida: as condicbes de moradia, e também
quando se mantem a caracterizacdo estereotipada da histéria do/a negro/a como
povo, como pessoa, faz com que introjete uma imagem negativa de si mesmo. E nesse
contexto de subjugacéo, a universidade é um horizonte que ndo estava colocado a
nossa disposicgéo, visto que, a universidade foi criada no Brasil para atendimento e a

formacao das elites brancas. Carvalho (2006, p. 63) evidencia que:
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As universidades se consolidaram no Brasil apés o grande deslocamento
racial provocado pela chegada dos imigrantes europeus. [...] Isso significa
gue as universidades publicas (tais como as do Rio de Janeiro, de Séo Paulo,
do Parana e do Rio Grande do sul) foram consolidadas nos anos 30 pela
primeira geragdo de brancos imigrantes que havia ascendido socialmente,
através da industrializacéo racialmente estratificada. Ou seja, primeiro os
negros foram retirados dos espacos econdmicos que conduziam a ascensao
social; depois apareceram as universidades publicas como instituicdes a cujo
ingresso eles ja ndo podiam aspirar porque haviam sido eliminados antes
como potenciais competidores dos brancos. Por isso os académicos
brasileiros insistem tanto na ideologia do mérito como reacdo as Acles
Afirmativas. A meritocracia € uma ideologia da reproducéo da vida académica
e evita sempre a analise da producdo desse espago em uma conjuntura
historica especifica.

E nesse processo de constituicdo das universidades os/as negros/as nao
tiveram nenhuma participacéo, estiveram durante muito tempo, sendo, especialmente
a partir da década de 80, objetos de estudos dos/as grandes pesquisadores/as
brasileiros/as brancos/as sobre a sociedade brasileira, sobre o racismo no Brasil, eram
os/as informantes qualificados/as. Assinala Moura (1988, p. 31) “se via 0 negro
apenas como objeto de estudo e nunca como sujeito ativo no processo de elaboracao
do conhecimento cientifico.”

A partir da década de 90, os/as negras retomam uma discussao que vinha
acontecendo e se desenrolando no Brasil desde a década de 30, capitaneada pela
Frente Negra Brasileira (FNB), que é a primeira organizacéo politica do Movimento
Social Negro no Brasil que reivindicava para o Estado Brasileiro, subsidios no sentido
de possibilitar a educagéo dos/as negros/as recém saidos/as do sistema escravista,
gue precisavam se qualificar para entrar no mercado de trabalho, o qual passou a ser

ocupado pelos imigrantes. Sobre a Frente Negra assinala Gomes (2011, p. 140) que:

A Frente Negra Brasileira (1931-1937) associacdo de carater politico,
recreativo e beneficente surge, em Sao Paulo, no periodo pds-abolicao, com
intengbes de se tornar uma articulacdo nacional. Composta por varios
departamentos também promovia a educacdo e o entretenimento de seus
membros, além de criar escolas e cursos de alfabetiza¢éo de criancas, jovens
e adultos.

A Frente Negra Brasileira se tornou uma referéncia importante para um
namero expressivo de afro-brasileiros/as em todo o pais. Ela trabalhou pela
ressocializacdo dos/as negros/as, com vistas a sua ascensao moral e a melhoria
material. A educacao deles/as representou um dos seus principais objetivos, foi a FNB
responsavel pela criacdo dos cursos noturnos para a Educacéo de Jovens e Adultos,
hoje conhecida como Educacao de Jovens e Adultos (EJA), o que permite afirmar o
seu pioneirismo no desenho e execucdo de politicas educacionais inclusivas
(SANTOS, S. A., 2014).
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Os/ os negros/as estavam buscando enquanto coletividade alternativas
para sobreviver numa sociedade que agora os/as descartavam como mao de obra
assalariada, vez que, foi na abolicdo em 1888, que comecam a chegar os/as
imigrantes no Brasil ocupando os espacos de trabalho onde os/as negros/as
labutavam e dessa forma, os/as negros/as foram perdendo também a condicéo de
trabalhadores/as, sobre essa questdao menciona Skidmore (1974, p. 23-24).

O braco livre desejado era o braco estrangeiro, sem macula, ndo o braco do
liberto ou do negro degradado pela escraviddo. Esse, ao contrario, passava
a ser considerado em si mesmo, independentemente do sistema
escravocrata, como causa da ociosidade, marasmo, dissolugédo. O que fora

fruto da escraviddo passava a ser confundido com sua causa e tido como
fator de imobilismo e atraso.

Neste sentido, o processo histérico da escraviddo deixa uma heranca
extremamente dolorosa para a sociedade brasileira, ndo é sé para a populacéo negra,
mas para o Brasil como nacéo, isto porque é uma grande parcela da populagcéo que
se declara negra, segundo os ultimos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD)/ IBGE, de julho de 2022 os negros representam quase 56% da
populacdo do pais atualmente, e uma grande parte desse numero € excluido do
processo participativo em virtude de n&o ter acesso, de néo ter direitos de participagao
(BRASIL, 2020).

E quando se pensa a educacao dos/as negros/as, vé-se que 0 sistema
educacional sempre foi excludente em seu desfavor. Entdo, nesse quadro de
desvantagem educacional se inicia a partir da década de 90, a retomada dessa
discussdao pela Frente Negra Brasileira, a exemplo do que aconteceu em varios outros
paises que implementaram as politicas de acdes afirmativas com vistas a oferecer um
tratamento diferenciado para os grupos discriminados e excluidos como forma de
compensar os danos em razdo do racismo e de outras formas de discriminacéo,
citamos, entdo, a participacdo de paises como Estados Unidos, Inglaterra, Canada,
india, Alemanha, Australia, Nova Zelandia, Malasia, Indonésia, Venezuela, entre
outros (MUNANGA, 2006). O Brasil foi um dos ultimos paises a implantar tais acdes.

E como o povo brasileiro foi criado sobre um tal manto da mesticagem,
tornava-se sempre mais dificil discutir racismo no Brasil, racismo esse que nos tirou
da escola, um racismo que nos tirou do trabalho, um racismo que nos qualificou como

pessoas inferiores, sem capacidade de produzir cultura. Isto encontra-se estampado
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em varios manuais que se |Ié na histéria dos grandes pensadores brasileiros, sobre

esses escritos Munanga (1999, p. 51) diz que:

O fim do sistema escravista, em 1988, coloca aos pensadores brasileiros uma
guestao até entdo nao crucial: construcdo de uma nacéo e de uma identidade
nacional. Ora esta se configura problematica, tendo em vista a nova categoria
de cidadaos: os ex-escravizados negros. Como transforma-los em elementos
constituintes da nacionalidade e da identidade brasileira quando a estrutura
mental herdada do passado, que os considerava apenas como coisas e forca
animal de trabalho, ainda ndo mudou? Toda a preocupacéo da elite, apoiada
nas teorias racistas da época, diz respeito a influéncia negativa que poderia
resultar da heranca inferior do negro nesse processo de formacdo da
identidade étnica brasileira.

Nessa visao eivada de racismo expostas por esses pensadores, resta

evidenciada a maldosa intencdo de afirmar que os/as negros/as ndo tinham

capacidade para produzir cultura nem conhecimento.

Portanto, quando se comeca a reivindicar acdes afirmativas, o racismo

brasileiro vem a tona. O Primeiro mecanismo acionado € utilizar a mesticagem como

uma caracteristica que inviabiliza saber quem é negro/a no Brasil, isto porque a

tipologia do racismo brasileiro € muito interessante, tem-se sempre presente o

discurso da mesticagem. Entédo, se todos sdo considerados mesti¢os, ndo tem preto

e ndo tem branco, entdo ndo precisa de politicas de acdes afirmativas porque nesse

caso todo mundo é igual. Numa fala sobre mesticagem Carlos Benedito Rodrigues da

Silva afirma:

Se for tomado como referéncia o mundo ocidental, tem-se ai pelo menos duas
formas de explicar o mundo, se pensarmos em outras culturas certamente
teremos muitas outras, cada uma explicara o mundo a sua maneira. As do
mundo ocidental séo: a explicacéo religiosa, que descreve que Deus criou 0
mundo a partir de Addo e Eva, os colocou pra crescer e multiplicar e vao se
dispersar pelo mundo, assim nesta concep¢do Addo, Eva e seus filhos
cresceram e se multiplicaram, e houve crescimento porque 0S povos se
dispersaram pelo mundo através de grandes correntes imigratérias ocupando
os territorios e se misturando cultural e geneticamente. E a outra explicacdo
€ a cientifica, a vida humana comecou em algum lugar do continente africano
gue a partir desse lugar, também se espalhou através de grandes correntes
migratérias com trocas genéticas e culturais. Entdo, por um lado religioso ou
pelo lado cientifico n6s temos um extraordinario processo de miscigenacao
na histéria da humanidade, todo mundo é miscigenado e ndo é uma
caracteristica do Brasil ser miscigenado, mas porque nés temos uma cultura
mestica? (Informagéo verbal).t”

Nessa perspectiva todo mundo € mesti¢o; ndo hé raca pura, a humanidade

se faz por um processo de trocas genéticas e culturais onde todo mundo se misturou.

Ocorre que no Brasil a mesticagem se constituiu numa ideologia de classificacédo

17 Informacao fornecida em palestra proferida pelo Prof. Carlos Benedito Rodrigues da Silva na
Universidade Federal do Maranh&o, sobre as politicas de ac¢des afirmativas na UFMA, em 2017.
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social. Os mesticos de pele clara tém mais privilégios que os mesticos de pele escura,
e 0s mesticos de pele escura passam a se reconhecer a partir daqueles estereoétipos
que foram criados na sociedade brasileira, entdo passam a se conhecer ou se
reconhecer, se identificar numa condicdo de incapaz, inferior etc. (Informacao
verbal).t®

Entdo, quando se comeca a discutir acdes afirmativas isso vem a tona, nao
tem mais essa coisa de mesticagem, tem mesticagem quando os/as pretos/as estédo
la naquele lugar que dizem que eles/elas tém que ficar, mas quando se quer chegar
em uma universidade, quando se interessa por uma condicdo melhor de vida de
trabalho, uma ascenséo social para garantir o desenvolvimento de suas familias, etc.,
ai vem a grande reacao, entdo nesse caso, ainda se valida a tipologia do racismo
brasileiro a essa classificagdo. Por outro lado, quando se avanc¢a no debate das cotas
raciais nas universidades brasileiras, os/as detratores/as dessas politicas acionam o
discurso de gque o espaco académico deve ser sempre direcionado para aqueles tém
e reinem méritos, em outras palavras, aqueles que possuem “capital cultural”,
(CATANI et al., 2017), ou seja, se antes éramos considerados como um pais mestico,
agora nao! Agora tém preto/as e tém branco/as, e preto ndo tem direito de estar aqui,
ou seja, ndo tem direito de ocupar espacos reservados aos brancos, entdo
levianamente perguntavam: o0 que vocés querem? Esse era 0 discurso que
desqualificava os/as negros/as. e ainda persiste nos dias atuais. De sorte é que
insistiam, como ainda perdura até aos nossos dias, a indagacdo: o que os/as
negros/as iam querer fazer em uma universidade? Para que dar lugar para esses/as
pretos/as em uma universidade? E muito bom quando os/as negros/as est&o limpando
a sala, ligando equipamento, servindo cafezinho, ninguém se preocupa com isso,
porque esse é o lugar que lhes foi destinado (Informacéo verbal).*®

Estabelecendo uma relacdo com outros paises no quesito do racismo,
observa-se que no Brasil, ndo se vislumbra o mesmo tipo de violéncia que costuma-
se observar na Africa do Sul, e no processo de segregacéo racial dos Estados Unidos,
entretanto tem-se muito presente um outro tipo de violéncia que vai nos minando,

aspecto ndo se tem com quem dialogar, por exemplo: vocé pai ou mae de criancas

18 Informacdo fornecida em palestra proferida pelo Prof. Carlos Benedito Rodrigues da Silva na
Universidade Federal do Maranh&o, sobre as politicas de a¢des afirmativas na UFMA, em 2017.

19 Informacdo fornecida em palestra proferida pelo Prof. Carlos Benedito Rodrigues da Silva na
Universidade Federal do Maranh&o, sobre as politicas de a¢des afirmativas na UFMA, em 2017.



87

negras, pode reunir recursos financeiros e colocar seus/suas filhos/as em uma escola
privada de boa qualidade, percebe-se que ela ndo tem um nucleo de solidariedade,
entdo, essa crianca negra vai ser discriminada, sendo que muitas das vezes € uma
das poucas matriculadas naquela unidade particular de ensino e, nés profissionais da
educacdo ainda ndo aprendemos e ndo somos estimulados a lidar com tdo séria
guestdo. Muitas vezes e até recorrentemente o ambiente educacional se apresenta
como um espaco de reproducao do racismo. Inclusive ele passa a ser reproduzido,
também, entre a classe de professores/as. Principalmente quando os/as

professores/as negros/as ocupam cargo de gestao:

Os negros sao vistos como invasores do que os brancos consideram seu
espaco privativo, seu territorio. Os negros estao fora de lugar quando ocupam
espacos considerados de prestigio, poder e mando. Quando se colocam em
posicdo de igualdade, sdo percebidos como concorrentes. (BENTO, 2022, p.
74).

Desse modo, quando se estd discutindo acdes afirmativas ndo deve
prevalecer apenas a questdo de percentual, ou seja, de definir a existéncia de mais
10% ou 30% de pretos/as na universidade, torna-se necessario pensar uma mudanca
na nossa mentalidade, na nossa cultura, na nossa relacdo com a educacao. E preciso
que se tenha a compreensao, de que os/as negros/as que adquirem o direito de
acesso a universidade, por uma politica afirmativa, tem o direito de se qualificar,
escolher a profissdo que almejam, fazer aquilo que pretender da sua vida académica,
desde que tenha oportunidade para tal exercicio. Nao existe génio, pois nesse sentido
entendo que genialidade € questdo de oportunidade; reputo que se aqueles grandes
pensadores geniais ndo tivessem a oportunidade de estudar, ler e aprender, bem
como, frequentar espacos que |he proporcionassem visibilidade e incentivo, ninguém
iria tomar conhecimento de sua existéncia e consequentemente de suas obras, e
dizemos isto, porque muitos intelectuais, na sua maioria negros se perdem por ai nas
periferias e ndo tem reconhecido o seu potencial em razdo de serem marginalizados.

Assim, a discusséo sobre as politicas afirmativas se expandiu para o Brasil
de uma forma geral e teve muito acusacao de que era um tanto parecida com que
estava acontecendo nos Estados Unidos, contudo, entendo que sao contextos

completamente diferentes. Sobre isso sinaliza Santos, S. (2015, p. 48-49):

A politica afirmativa no Brasil ndo se configura como uma suposta copia de
politicas publicas estadunidenses impermedveis ao contexto brasileiro,
conforme afirmavam alguns intelectuais da area de estudos e pesquisas
sobre relagBes raciais no Brasil, como Yvonne Maggie (2005), Peter Fry
(2005), Yvonne Maggie e Peter Fry. (2004).
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Na continuidade da relacdo do racismo no Brasil e no Estados Unidos,
observa-se que o pais conta com 12,3% de populacdo negra (JORNAL NACIONAL,
2020), entretanto, naquele pais existe uma vasta quantidade de negros ocupando
espacos em todos os lugares produtivos, isto porque o pais tem uma ideologia racial
definida, ou seja, o/a preto/a se reconhece, como pertencente ao seu grupo racial, e
lutam pela igualdade de oportunidades, sabem qual é a sua condicao social, sabem
como se relacionar com a sociedade racista norte-americana. E por tal consciéncia,
0S negros galgaram o posto mais alto da piramide que é a presidéncia da republica
dos Estados Unidos, embora ainda tenham muitos problemas no campo das relacbes
raciais. No Brasil, negro/a ocupar espaco de poder ainda é muito dificil, porque a
guestao da mesticagem nos fragmenta e nos dilui e ainda ndo nos permite ter uma
ideologia. E falar em ideologia racial ndo significa pregar e propalar a separacao, e
sim trabalhar no sentido de propagar a compreensao quanto a necessidade de
estabelecer politicas publicas voltada para a populacédo negra.

NO6s somos diferentes, nds temos problemas que, por exemplo, se
considerarmos a questao da saude, tém algumas doencas que nao sao exclusivas da
populacdo negra, mas sdo mais danosas e entdo, faz-se necessario estabelecer
politicas publicas especificas pra tratar por exemplo a anemia falciforme, hipertensao
arterial, diabetes mellitus tipo II, deficiéncia de glicose -6-fosfato desidrogenase,
glaucoma e céancer de prostata, entre outras que sdo doencgas que quando se abatem
sobre a populacdo negra sdo mais drasticas do que na populacdo branca e o
Ministério da Saude precisa, portanto, trabalhar politicas afirmativas. Sobre a salude
da populacéo negra:

A Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), ap6s sua recente
Conferéncia Sanitaria, recomendou aos Estados-membros — inclusive o
Brasil — que promovam politicas publicas capazes de abordar ‘a etnicidade
como determinante social da saude’. Para isto, entre outras medidas, também
sugeridas pela OPAS, é fundamental: “dispor de dados suficientes e de
qualidade, e gerar evidéncia sobre desigualdades e iniquidades étnicas em
salde para a tomada de decisGes politicas. (ONUBRASIL, 2018, nao
paginado).

Quando se esta discutindo politicas afirmativas na modalidade cotas para
acesso a universidade significa para a sociedade brasileira reparar, portanto, um erro,
uma injustica historica que nos tirou de um processo participativo e nos tirou do
processo produtivo. Entdo, o que esta se dizendo? E preciso qualificar a populacéo
para ocupar espacos para produzir, para democratizar sim, 0 acesso ao Sistema

educacional, mas para democratizar também as profissdes; no Brasil tém
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determinadas profissbes que predominam os/as brancos/as. “No Brasil tém
determinadas profissfes que sdo feudos familiares, tem algumas profissées que tem
cinquenta da familia que ja nascem com um consultdrio montado etc., pra nés isto ndo
esta colocado”. (Informacéo verbal).?°

Nas pesquisas sobre os/as negras no Brasil, que se faz o registro das
trajetorias familiares, no que diz respeito a formacéo escolar dentre essa populacgéo,
h& muita distancia entre a qualificacé@o intelectual dos pais até seus/suas filhos/as.
Muitos pais/maes interromperam a formacéao escolar, por questdes socioeconémicas,
e apenas trés ou quatro geracfes depois é que irdo conseguir adentrar em uma
universidade.

A nossa histéria é essa, que nds vivemos um processo de excluséo social.
Entdo, o que significam as cotas raciais nas universidades? Possibilitar 0 acesso a
educacado, possibilitar o acesso a profissdo que o/a negro/a escolheu para se
desenvolver, definir que também a universidade € um horizonte a ser alcancado por
negros(as), que podem a partir dessa premissa buscar se qualificar, contribuir com o
processo de desenvolvimento do Brasil.

As politicas afirmativas, portanto, elas tém a ver com o desenvolvimento do
pais, ndo é no sentido de beneficiar a populacdo negra, bem como, nao retrata a
realidade como os/as detratores/as, acusam, alegando ser as politicas afirmativas a
concessdo de um privilégio ou reconhecimento da incapacidade intelectual dos/as
negras. Esse pensamento retrégado tem o objetivo de desqualificar a politica de acéo
afirmativa, tentar incutir na cabeca dos beneficiarios a ideia de inferioridade dos/as
negros/as. Nos outros paises que implementaram as acles afirmativas, os/as
estudantes negros/as que entraram nas universidades através desses programas,
sentem-se orgulhosos de estarem em uma universidade, e da real possiblidade de
buscarem uma qualificacdo, de estarem pertencendo ao ndcleo participativo sobre a
discusséo e destino da economia, e da politica do pais.

No Brasil ainda se esconde essa questéo, vez que os/as nossos/as cotistas
ainda estdo timidamente assumindo a sua identidade, por conta da renitente
imposicao do preconceito da sociedade brasileira com as ac¢bes afirmativas com

recorte racial, essa postura é muito perceptivel na UEMA, isto porque, paira com

20 Informacédo fornecida em palestra proferida pelo Prof. Carlos Benedito Rodrigues da Silva na
Universidade Federal do Maranh&o, sobre as politicas de ac¢des afirmativas na UFMA, em 2017.
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evidéncia no ambiente académico a ideia de que os/as estudantes que fazem uso das
cotas raciais sdo incapazes intelectualmente, ideia inclusive reforcada por diversos
professores/as da proépria instituicao.

Nessa perspectiva, entdo, essa questdo geralmente ndo € amplamente
discutida, entretanto, quando ela consegue ser problematizada o discurso da
democracia racial, da meritocracia reaparecem de forma pulsante, e tal
posicionamento acaba reverberando negativamente nos/nas estudantes, Vale
mencionar que no contato com os/as estudantes cotistas da instituicdo, no sentido de
suas participacfdes nessa pesquisa, um estudante do curso de Direito negro (preto) se
absteve de participar da pesquisa, entdo, observei, que ele fazia a leitura das
mensagens enviadas e ndo as respondia, além de que assistiu ao video enviado com
toda a problematica, e ainda assim, também, ndo se manifestou, sendo que nesse
caso sua unica manifestacao foi no sentido de demonstrar a sua contrariedade, posto
gue, o contato se fez através de celular, entédo, ele questionou o fato por ter se sentido
invadido na sua privacidade, restando evidenciado na sua fala e pelo seu
comportamento, que ndo pretende ser reconhecido como cotista, essa € uma questao
que precisa ser trabalhada por meio do letramento racial, uma vez que esse fato
demonstra que temos estudantes pretos/as que se veem pelos olhos dos/as
opressores/as, Memmi (2007, p. 18) tratou dessa questédo ao explicar como “o retrato
do colonizado € precedido pelo retrato do colonizador”.

A partir do episédio mencionado a compreensao que eu tive € de que houve
e continua existindo muitos problemas de racismo envolvendo os/as estudantes que
entram por meio da opcédo cotas raciais. O fato € que o racismo brasileiro torna-se
clarividente quando os/as negras comegam a ocupar espaco, quando se esta em um
lugar que dizem que é pra ficar estd tudo aceito, entretanto, quando 0s negros/as
comecam a frequentar espacos que dizem lhes pertencer, os conflitos emergem e na
universidade é um exemplo dessa situacdo, os/as estudantes pretos/as apesar de
suas reivindicacbes seguem convivendo com essa situacdo. No Brasil, ouso afirmar
gue o racismo é violento, ele se explicita quando se esta em uma situacdo de
confronto, e ocupar vagas nas universidades como estudantes foi um afronte a
branquitude, menciona Carvalho (2007, p. 42) que “as universidades brasileiras
continuam segregadas até hoje, e a maioria resiste a incluséo, sustentando-se na
ideologia do mérito”, assim os/as estudantes negros/as sao vistos apenas como

corpos racializados na universidade.
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4 A POLITICA PUBLICA DE ACOES AFIRMATIVA PARA NEGROS/AS NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA

Nesta secdo discute-se a execucao do sistema especial de reserva de
vagas, instituida pela Lei Estadual n° 9.295, de 17 de novembro de 2010, destinado a
candidatos negros/as e oriundos de comunidades indigenas na Universidade Estadual
do Maranhéo.

Entende-se que a fase de execucdo de uma politica € um processo
complexo, visto que compreende a relacdo entre diferentes sujeitos/as e 0s seus
olhares a respeito dessa politica, portanto, a trajetoria desse processo € atravessada
por momentos que vao desde a resisténcia na sua implementacéo, exigindo por vezes
até modificacdes da lei, muitas vezes alterando a prépria lei, isto é, espelha a maneira
de alcancar os objetivos da politica e as acfes realizadas para atingi-los (LIPSKY,
1980) pois, envolve julgamentos, recursos, disputas, consciéncia e também
desconhecimento dos fatos (LOTTA, 2010) Atentando para essas questdes, buscou-
se compreender a efetivacdo da politica de acdes afirmativa (PAA) na UEMA.

Para tanto, necessario se fez, investigar os processos e 0S meios
institucionais executados, as percepcdes de gestores/a e uma servidora técnica da
instituicdo, os/as estudantes cotistas e os/as estudantes do coletivo negro sobre a
referida politica. No que diz respeito a questdo ética da pesquisa todos/as que dela
participaram assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(ANEXO D).

Nesta secdo apresento trés itens que possibilitaram a compreensao do
fendmeno das cotas raciais para negros/as na UEMA. No primeiro, apresento os/as
sujeitos/as dos setores administrativos que contribuiram, na condicdo de fontes para
a pesquisa empreendida: a ex-técnica da Pro-Reitoria de graduacéo; ex-coordenadora
de Assuntos da Comunidade Estudantil (CACE) e um gestor da Administragao
Superior da instituicdo; no segundo, segundo tépico reporto-me aos estudantes
cotistas dos cursos de Administracédo, Arquitetura, Ciéncias Sociais, Direito, HistOria e
Pedagogia também sujeitos/as da pesquisa, ocasido em que procurei entender a
percepc¢éao deles/as no que concerne a efetivacao da lei na universidade e por fim, no
terceiro subitem o Coletivo Negro Magno Cruz, como uma VvOz insurgente na

universidade, que pauta as questdes raciais.
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4.1 A implementacdo das cotas raciais para negros/as na UEMA: compreenséo

das acdes institucionais

Estd secdo tem por objetivo apresentar e assinalar alguns aspectos da
implantacéo das politicas de a¢fes afirmativas para negros/as na UEMA, focalizando
as questdes que polemizaram esse processo. Neste sentido, destaca Vieira (2016, p.
109) que “as polémicas sobre as politicas de agéo afirmativa na educagao superior no
Brasil contemporaneo parecem ter vinculo bastante estreito com a representacao da
populagao negra no imaginario social’. Assim, nessa perspectiva é que foi conduzida

a reflexao abaixo.

4.1.1 O debate interno sobre a Politica de Acao Afirmativa com recorte racial na
UEMA

Neste ano de 2023, completam-se exatos 11 (onze) anos de
implementacéo do Sistema Especial 1 de Reserva de vagas (cotas raciais) na UEMA
de maneira que no levantamento realizado sobre as atividades realizadas pela UEMA
em relacdo a esses sistema de reserva, ndo se encontrou nenhum documento da
UEMA que tratasse da criacdo de uma comisséo para estudo sobre a implementacao
dessa reserva de vagas, a exemplo do que aconteceu com a comissao de estudo
instituida pela Portaria n.° 072/2012 — GR/UEMA, citada na Resolu¢éo n.° 1001/2012
— CEPE/UEMA (ANEXO E) para a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, cuja
Resolucao n° 820/2011 — CONSUN/UEMA (ANEXO F) aprovou a politica afirmativa
de cotas no Processo Seletivo de Acesso a Educacéo Superior (PAES) para pessoas
com deficiéncia.

Contudo localizei o registro de um evento ocorrido em novembro de 2012,
ano de implementacao das cotas raciais na UEMA promovido pelo CCSA da UEMA,
por meio do Departamento de Ciéncias Sociais, tratando-se de um ciclo de debates
atinente as questdes sociopoliticas locais e nesse evento contou-se com uma mesa
gue debateu ‘O Sistema de cotas nas universidades publicas locais’.

Para essa discussao acerca da politica da implementacéo dos sistemas de
cotas raciais nas universidades publicas, foram convidados para participar da mesa

redonda o professor do Departamento de Sociologia e Antropologia da UFMA, Carlos
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Benedito Rodrigues da Silva; a pro-reitora de Graduacdo, na época, a professora
Maria Auxiliadora Gongalves Cunha; a representante da Secretaria de Igualdade
Racial, Jacinta Maria dos Santos, e a professora do Departamento de Ciéncias Sociais
(UEMA), Zulene Muniz Barbosa.

Na ocasido, os participantes da mesa redonda enfatizaram a heranca
histérica de discriminacdo socioeconémica e politica sofrida pelos/as negros/as no
processo de colonizacdo do pais, bem como as atuais consequéncias do periodo
escravocrata brasileiro. Quanto a implementagéo do sistema de a¢fes afirmativas na
UEMA, a pro-reitora de Graduacdo Maria Auxiliadora afirmou que essa politica de
acdes compensatdrias foi feita por determinacéo da Lei de n® 9.295/10 (MARANHAO,
2010). Depois os eventos realizados com a referida tematica foram promovidos em
2018 e 2019 pelo Coletivo Negro Magno Cruz.

Assim, antes de ser sancionada a referida Lei ndo encontrei, também,
nenhum registro de debates na UEMA sobre as cotas raciais, que poderiam, inclusive,
ser realizados por pesquisadores/as da instituicdo, num estado em que de acordo com
os dados da Pesquisa nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua
IBGE), do segundo trimestre de 2022, revelam que a populacdo negra corresponde a
55,8% dos brasileiros e os/as negros/as representam 80,9 % da populacéo do Estado
do Maranh&o?!, a exemplo dos debates que ocorreram em outras universidades
estaduais, como a Universidade Estadual da Bahia (UNEB) que no ano de 2003 foi a
primeira no Brasil a discutir as cotas raciais seguida de sua implementacao,
seguidamente a UERJ que também implantou no mesmo ano de 2003 (NUNES,
2011). Apesar das festejadas e contestadas iniciativas dessas universidades, a
evidente omissdo em relacdo a esses debates, em algumas universidades permite
refletir sobre a origem das universidades brasileiras que foram construidas para
abrigarem as elites brancas da sociedade brasileira, sobre isso Carvalho (2007, p. 42-
43) diz que:

As Universidades brasileiras continuam segregadas até hoje, e a maioria
delas resiste a incluséo, sustentando-se na ideologia do mérito, mesmo
contando com pesquisadores capazes de fazer criticas as bases econémicas,
sociais, politicas e raciais dessa ideologia [...] assim, silenciaram a condi¢éo
de exclusdo e de segregacdao racial [...] enquanto ndo enfrentarmos nossa
ignoréncia dos sintomas do confinamento racial académico brasileiro [...]
negamos-nos a enfrentar a nossa herancga racista.

21 Proporcédo de negros na populacao total. Ver: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio —
PNAD Continua: 2° trimestre de 2022.
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4.1.2 A Comissao de Heteroidentificacdo do Sistema Especial 1 de reserva para

negros/as e Comunidades indigenas

A Comissao de heteroidentificagdo, como etapa do Processo Seletivo de
Acesso a Educacao Superior (PAES), comeca a ser aplicada na UEMA a partir de
2012, primeiro ano de execuc¢ao das cotas raciais. Nos levantamentos realizados no
campo de pesquisa néo foi possivel saber o motivo que determinou a constituicdo da
banca, mas por meio de documentos institucionais disponibilizados na pégina da
UEMA possibilitaram detectar que desde o ano de 2012 a Divisdo de Operacéo de
Concursos Vestibulares (DOCYV) instituiu a comiss&o de heteroidentificacao.

A DOCV é o setor da UEMA que realiza o PAES executado com 0s
fundamentos da Lei n° 9.295/11/2010, que instituiu o Sistema Especial 1 de Reserva
de Vagas na UEMA, para os estudantes oriundos de comunidades indigenas e
estudantes negros (MARANHAO, 2010). A UEMA, por meio dessa Lei Estadual e das
Resolugbes n° 1.250/2017 e n° 1.314/2018, reserva 10% das vagas para
candidatos/as negros e negras e comunidades indigenas, desde que eles e elas
tenham cursado o ensino médio exclusivamente em escolas publicas (MARANHAO,
2010).

De acordo com as normas do Edital n°® 171/2011 — PROG/UEMA do PAES
(ANEXO G), o/a candidato/a que optar pela a inscricdo no Sistema Especial 1 de

reserva, deve obedecer aos seguintes requisitos:

[...] 3.2 O candidato negro (de raga ou cor preta, conforme nomenclatura do
IBGE/2010) ou oriundo de comunidades indigenas que tenha cursado o
Ensino Médio exclusivamente em escolas publicas (municipais, estaduais ou
federais) podera, na inscricdo, fazer a opgcdo pelo Sistema Especial de
Reservas de Vagas.

3.2.1 O enquadramento de cor (ou raga) se dard mediante a Autodeclaragéo
(conforme ANEXO VI deste Edital) do candidato, conforme classificagdo
adotada pelo IBGE. 3.2.2 As inscri¢c8es para o Sistema Especial de Reservas
de Vagas serdo realizadas a partir da Autodeclaracédo do candidato, expressa
na ficha de inscricdo, considerada sob as penas da lei, e devera ser
encaminhada até o dia 03/10/2011 nos mesmos termos procedidos no item
5.1 deste Edital.

3.2.3 A DOCV/PROG/UEMA se reserva o direito de proceder a conferéncia
das informagdes prestadas pelo candidato, quanto a sua veracidade, a
gualquer momento, inclusive junto aos érgdos oficiais, sendo que, ante a
constatacdo de sua falsidade, serdo tomadas as providéncias legais cabiveis
[...]. (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2011, p. 6).

No caso, o edital supracitado foi o primeiro da UEMA a instituir o Sistema
Especial 1 de Reserva de Vagas, constando a presenca da subcota étnico-racial,

entretanto, ndo houve a previsdo neste edital para a instituicdo de uma banca de
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heteroidentificacdo, entrementes no item 3.2.3 do edital acima esta descrito a
possibilidade de verificacdo das informacfes prestadas pelos/as candidatos/as que
concorrem a essas vagas e como informado anteriormente, desde a implementacao
da PAA para negros/as e indigenas em 2012, foi instituida a comisséo de avaliacdo e
comprovacdo da documentacdo dos candidatos ao sistema de reserva especial para
negros/as e indigenas.

De acordo com a Resolucéo n° 920/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE)/UEMA: “art. 10. A comissao podera propor a DOCV/CAT/PROG
a contratacao de instituicdo e/ou pessoal especializado para atender as necessidades
técnicas, administrativas, académicas e pedagogicas, relacionadas ao PAES”.
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2010, p. 5).

A comissao de avaliacao das cotas raciais na UEMA é composta por um/a
técnico/a da DOCV, que a preside; um/a docente do Curso de Ciéncias Sociais; um/a
representante da Secretaria de Estado da Igualdade Racial (SEIR); um/a
representante do Movimento Negro ou um/a representante da Secretaria da Educacao
— Supervisédo Indigena.??

A experiéncia que obtive no trabalho realizado pela comisséo instituida na
UEMA me permitiu entender o trabalho desenvolvido pela banca de
heteroidentificacao.

Deste modo, compreendi que o trabalho realizado por essa comissao
reduzia-se apenas a certificar se os/as candidatos/as que se inscreveram nas
subcotas étnico/raciais estavam com a documentacdo regularizada: certificado do
ensino médio de escola publica; fotografia 3X4 anexada na ficha de inscricdo e
documento comprobatério de pertencimento a uma comunidade indigena, para os/as
candidatos/as indigenas, ou seja, ndo se tem uma imprescindivel avaliacdo presencial

com os/as candidatos/as inscritos para averiguacado dos tracos fenotipicos, ou seja,

22 Em 2018 participei do PAES/2018 como docente do curso de Ciéncias Sociais, de duas comissdes
conforme a Portaria n° 544/2017 — GR/UEMA para os cursos de graduacéo e Portaria n® 256/2018-
GR/UEMA para os cursos de formagéo de oficiais da policia militar do Maranhao (PMMA) e do corpo
de bombeiros militar do Maranhdo (CBMMA), assim como também em novembro de 2021 fui
convidada pela DOCV para representar a UEMA numa mesa redonda com o titulo ‘O Trabalho das
Comissfes de Heteroidentificacdo e as Politicas de A¢6es Afirmativas nas Instituicdes Educacionais
do Maranhao: de como classificar quem € negro em pais miscigenado?’ promovido pelo Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) do Instituto Federal do Maranh&o (IFMA). Assim, para a
elaboracdo da fala no evento foi necessério atualizar as informagbes com a equipe da DOCV,
realizada em reunido no dia 11 de novembro de 2021.
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trata-se de uma luxuosa comissdo constituida para averiguar tdo somente a
regularidade da documentacao apresentada pelos os/as candidatos/as.

Em algumas universidades, sobretudo nas federais, essas comissoes
surgiram apos seguidas denuncias de fraudes, sédo as bancas de heteroidentificagédo
que validam ou ndo a autodeclaracdo do/a candidato/a por meio de avaliacdo
presencial. Sabe-se que existem algumas resisténcias a constituicdo dessas bancas,
alguns/mas intelectuais brasileiros/as como Santos (2004) e Fry et al. (2007),
chamaram de tribunal racial (SANTOS, 2021) com o objetivo de desqualificar as
comissdes de heteroidentificacdo, mas é importante entender que € necessario
garantir que essas vagas sejam ocupadas pelos/as candidatos/as que fazem jus a
PAA, sobre isso, Silva (2022, p. 122) diz:

As bancas de heteroidentificacdo, que produzem pareceres a partir do olhar
fenotipico, sdo objeto de controvérsias. Mas é preciso compreender que elas
ndo deslegitimam a autodeclaragdo, mas acabaram se mostrando
necessarias para dar maior seguranga ao processo, garantindo que as vagas
sejam ocupadas pelos que sao, de fato, sujeitos de direitos delas. Ainda que
sejamos uma populacdo miscigenada, a sociedade n&do tem duvida sobre
guem € negro/a neste pais, aqueles/as que mais sdo vitimas das violéncias
e da exclusdo, aqueles cujo racismo estrutural impede oportunidades. E a
estes, entdo, que a politica se destina, e séo estes que as bancas precisam
validar.

Aqui cabem algumas reflexdes sobre a forma como a comissao da UEMA
trabalha. Primeiramente vamos entender o que a literatura sobre a politica de acéo
afirmativa com recorte racial, define o que é uma banca de heteroidentificacdo, para
Santos (2021, p. 16) séo:

Mecanismos de fiscalizacdo ou controle social de uma politica publica, a
reserva de subcotas a estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas, que foi
estabelecida pela Lei n® 12.711/2012. Ou seja, essas comissdes sdo um dos
mecanismos que visam a impedir o desvio de finalidade deste tipo de politica
publica.

Embora a definicdo acima faca referéncia a Lei n° 12.711/2012, que
instituiu as politicas afirmativas nas universidades federais e regulamenta a
constituicdo de bancas de heteroidentificagdo nestas IES (BRASIL, 2012a), elas foram
incorporadas por algumas universidades estaduais que instituiram as cotas raciais. E
importante ressaltar que essas comissfes foram reivindicadas pelos movimentos
sociais negros, pelos professores/as e alunos/as negros/as (organizados/as ou nao
em coletivos ou organizacbes) das universidades federais, entre outros sujeitos
sociais. Essas bancas tém sido eficientes para combater as fraudes e investidas de

fraudes nas subcotas étnico-raciais, que sdo destinadas a estudantes pretos/as,
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pardos/as e indigenas, conforme estabelecido pela Lei n°® 12.711/2012 (SANTOS,
2021).

Santos (2021) mostra que ha dois tipos de comissfes de
heteroidentificacdo: verificacdo e de validagdo, a primeira é temporaria, atua a medida
que ha dendncias de supostas fraudes nas cotas raciais e cabe a essa comissao
verificar o fato e a segunda é regular, tem a incumbéncia de validar as inscricoes
dos/as candidatos/as no processo seletivo ou nos cursos ap0s a primeira etapa do
processo seletivo. Nas palavras do autor:

As comissdes de validacdo da autodeclaracdo étnico-racial dos/as
estudantes candidatos/as as subcotas étnico-raciais s&o, teoricamente,
permanentes e tém fungéo preventiva. Isto €, caso as universidades queiram
ter mecanismos de controle e monitoramento da politica publica. (SANTOS,
2021, p. 18).

Na UEMA a comisséo de heteroidentificagdo tem autonomia para indeferir
as inscri¢cdes de candidatos/as que nao cursaram o ensino médio em escola publica
e candidatos/as indigenas que ndo apresentem a documentacéo da sua comunidade,
em relacdo as inscricbes dos/as candidatos/as negros/as ndo havia observacgoes.
Compreendendo esse fendbmeno a partir da analise afrocéntrica, ja que temos ai uma
situacdo de desagéncia, pois nesse contexto os/as negras foram descartados/as no
processo de garantir que suas vagas fossem preenchidas somente por eles/as, afirma
Asante (2009, p. 95) que

[...] quando consideramos questdes de lugar, situacdo, contexto e ocasido
que envolvem participantes africanos, faz-se importante observar o conceito
de agéncia em oposicdo ao de desagéncia. Dizemos que se encontra
desagéncia em qualquer situagdo na qual o africano seja descartado como
ator ou protagonista em seu proprio mundo.

Entdo nesse contexto da selecdo os/as candidatos/as negros/as néao
tiveram resguardada a garantia de seus direitos.

Quando se trata dos Cursos de Formacéao de Oficiais (CFO) da PMMA e
CBMMA a comissao de heteroidentificacdo tem outra sistematizacédo de trabalho: a
avaliacdo é feita presencialmente com os/as candidatos/as e tem autonomia para
indeferir aqueles/as que ndo se enquadram no fenétipo de negros/as, conforme o
quesito cor e raca utilizado pelo IBGE isto ocorre porque 0 processo seletivo para o
CFO é regido pela Lei n® 10.404, de 29 de dezembro de 2015 que:

Reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administracdo Publica Estadual, das autarquias, das Fundacdes publicas e
Sociedades de Economia Mista controladas pelo Estado do Maranh&o.
(MARANHAO, 2015b, p. 1).
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O processo seletivo do CFO difere do seletivo dos outros cursos de
graduacéo, porque ele esta na categoria de concurso publico. E na realizacdo desse
concurso publico a UEMA segue a Orientagdo Normativa n® 3/2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que disciplina o certame, por isso, na
afericdo da autodeclaracdo segue o Decreto n.° 32.435, de 23/11/2016 que “Dispde
sobre a criacdo da Comissdo Avaliadora de autodeclaracdo das cotas raciais nos
concursos publicos estaduais para provimento de cargos publicos do quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.” (MARANHAO,
2016c¢, ndo paginado). De acordo com esse Decreto, no Paragrafo Unico. Na hipotese
de falsa autodeclaracéo sera aplicado o disposto do art. 2°, §2° da 10.404/2015 que

diz que o candidato sera:

| — Eliminado do concurso;

Il — Se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa;

Il — Devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a
remuneracéo eventualmente recebida;

IV — Tera contra si promovida a responsabilidade penal. (MARAHAO, 2016c¢,
nao paginado).

Dessa forma evidencia-se que a UEMA durante um periodo teve no mesmo
processo seletivo duas comissbes de avaliagdo com trabalhos diferenciados, mas
desde o ano de 2019 a UEMA néo realiza mais a banca de avaliagéo das cotas raciais
do certame do COF, que agora € de competéncia da PMMA e CBMMA.

Em relacdo aos casos de fraudes nas cotas raciais da UEMA, consegui
localizar um registro de uma nota de esclarecimento da reitoria, publicada no dia 5 de

junho de 2020 com a seguinte informacao:

A propésito da repercusséo de dendncias veiculadas nos meios ndo oficiais
de comunicacao, tendo como objeto a suposta ocupacao indevida de vagas
do Sistema Especial — E1 de reservas de vagas para candidatos negros
(conforme nomenclatura do IBGE 2010) e oriundos de comunidades
indigenas, tendo cursado o ensino médio exclusivamente em escolas
publicas, a Universidade Estadual do Maranh&o esclarece:

A saber, o Sistema Especial — E1 é regido pela Lei Estadual n.° 9.295, de 17
de novembro de 2010, disciplinado em editais especificos dos Processos
Seletivos de Acesso a Educacao Superior — PAES os quais dispdem acerca
dos procedimentos para a comprovacdo da opcao pelo sistema especial de
reserva de vagas, considerando a autodeclaracdo étnico-racial,
acompanhada de requerimento de inscricdo com foto 3x4 e comprovacao do
ensino médio cursado, exclusivamente, em escola publica, apreciados por
Comissédo designada para tal fim, composta por um representante do Curso
de Ciéncias Sociais, um representante de entidades e um representante do
PAES.

O candidato tera indeferida a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
pelo sistema especial quando ndo encaminhar a documentagéo
comprobatdria da opcdo de sistema especial de reserva de vagas e/ou
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encaminhar documentacao em desacordo com as exigéncias da Lei Estadual
n.° 9.295/2010, passando automaticamente a concorrer pelo sistema
universal.

Portanto, a andlise para concorréncia as vagas reservadas pelo sistema
especial baseia-se em informac¢fes documentais, reservando-se a Uema, por
forca de regra editalicia, ao direito de, a qualquer momento, examinar a
veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos e, conforme o caso,
tornar nulas de pleno direito tanto a classificacdo no PAES como a matricula
do candidato cuja inscricdo houver sido feita em inobservancia ao disposto
em Edital.

E nesse contexto que o episddio apontado em dendncia terd o devido
encaminhamento interno de apuracdo de veracidade dos fatos, buscando
esclarecer possiveis irregularidades, permitindo o contraditério e sanando
injusticas que porventura tenham ocorrido.

Por oportuno, a Uema reitera 0 seu compromisso com a coletividade,
indistintamente, reafirmando suas a¢c6es no campo das politicas afirmativas,
sem preferéncia de grupos, categorias ou individuos isoladamente, com a fiel
observancia aos principios constitucionais e as leis e, em particular, com o
encargo de promover uma gestdo transparente. (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO MARANHAO, 2020, n&o paginado).

As referidas denuncias foram postadas nas redes sociais exibindo
fotografias de supostos/as fraudadores/as das cotas raciais, a titulo do que vinha
acontecendo em outras universidades brasileiras. No contato que estabeleci com o
pessoal da DOCV, por ocasido da reunido acima comentada em novembro de 2021,
fui informada de que foi realizada a investigacdo do caso e constatado que a
documentacdo da pessoa acusada estava regular, portanto, segundo a informacéo
recebida ndo houve fraude.

E importante lembrar que s&o recorrentes esses casos de fraudes nas
universidades brasileiras, algumas universidades que houve denuncias de fraudes,
foram constituidas bancas de heteroidentificacdo para verificar os fatos, e alguns
casos constatados a fraude, ocorreu o desligamento dos/as fraudadores dos cursos,

como foi o caso da Universidade de Pelotas ocorrido em 2016.

A Comissdo formada na [Universidade Federal de Pelotas] (UFPel) para
investigar estudantes do curso de Medicina denunciados por fraude no
sistema de cotas raciais manteve, ap0s os recursos, o indeferimento das
autodeclaracdes de raca dos 24 académicos. Com isso, a Reitoria, em funcéo
do néo reconhecimento da condicdo de cotistas, determinou o cancelamento
das matriculas e o desligamento do curso dos alunos. O resultado do trabalho
da Comissao, o cancelamento das matriculas e o desligamento do curso ja
foram comunicados a Faculdade de Medicina e aos académicos [...].
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, 2016, ndo paginado).

Deste modo, as comissOes foram instituidas em razdo da presséo do
movimento negro porque esses/as sujeitos/as perceberam que essa politica fruto de
arduas lutas reivindicatorias desse movimento, ndo estavam sendo devidamente

concretizadas, visto que os/as estudantes ndo negros/as e nao indigenas estavam
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usurpando as vagas que deveriam ser preenchidas pelos/aa estudantes pretos/as,
pardos/as e indigenas (SANTOS, 2021).

4.1.3 Agbes da Pro-Reitoria de Graduagao — PROG

Seguindo na compreensao das ac¢des institucionais, agora em outro setor
da universidade, para onde € encaminhada a relagcdo dos/as candidatos/as
aprovados/as no processo seletivo da UEMA, que € a PROG. A PROG, é a instancia
da administracdo superior da UEMA responsavel pela gestdo académica dos cursos
de graduacdo e pelas politicas de graduacdo. A PROG planeja, coordena e
acompanha todas as atividades de ensino nos cursos de graduacédo, de forma
articulada através de suas coordenacdes, assessorias, divisdes internas, nucleos e
programas (LOPES; PINHEIRO, 2022).

Nesse caminhar busquei entrevistar a Pro-reitora de Graduacdo para
entender que aclOes esse setor realiza em prol dos estudantes que entram pelo
sistema de reserva de vagas, contudo, todas as tentativas despendidas foram
solenemente ignoradas. Consegui, no entanto agendar uma reunido com a assessoria
da PROG com o objetivo de entrevista-lo, mas ele informou que néo estaria autorizado
em falar pela PROG, contudo, disponibilizou um material produzido por esse setor
sobre as acfes da Pro-Reitoria no quadriénio 2019 — 2022, cujo titulo é: ‘Contribuicdes
para uma gestdo administrativa continuada na Pro-Reitoria de Graduacdo da UEMA’,
além de indicar uma ex-técnica desse setor que elaborou um trabalho no material
acima referido, sobre o sistema de reserva de vagas.

Munida desse material informativo, entrei em contato com a técnica da
gestao anterior, que prontamente aceitou conversar sobre as atividades que foram
desenvolvidas no periodo que atuava na PROG. A pergunta inicial recaiu sobre a
percepc¢éo da chegada da Lei n®9.295/2010 na PROG e as ag¢des que foram adotadas
por essa Pré-Reitoria em relagdo aos/as estudantes cotistas. A técnica explicou que
a lei completou onze anos em 2022 e ela s6 esta ha cinco anos na UEMA e néo
saberia responder. Quanto as a¢des, informou que a primeira foi fazer o levantamento
socioeconémico dos/as estudantes, porque na PROG néo havia essas informacdes.
Relatou também que o questionario socioecondmico foi fundamental para gerar
informacdes. sobre os/as estudantes que podem auxiliar na criagdo e execucao de

novas politicas institucionais, bem como melhorar as politicas ja implantadas.
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Buscando um mecanismo para filtrar as informacgdes sobre os/as alunos/as,
e assim, no ano de 2022.1, foi aplicado aos/as estudantes da UEMA o questionario
socioeconbémico composto por 25 perguntas de multipla escolha, via Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGUEMA), vinculado, como etapa

obrigatoria, a matricula. A técnica descreveu como foi desenvolvido o trabalho:

Entdo a gente trabalhava com as execuc¢des, a implantacdo do questionario
socioecondmico que era colocado junto da matricula do aluno, e o aluno s6
passava para a proxima pagina se respondesse esse questionario
socioecondmico. Eram perguntas de cunho pessoal, cunho econémico e
também das tecnologias da informacao, isso porque estavamos em época de
pandemia. E uma das perguntas que eles respondiam era sobre o género,
como era que eles se autodeclaravam, e a gente fez buscas, principalmente,
nos cadastros do Censo Brasil todo, para poder ndo classificar apenas com
0 masculino e feminino, que hoje ndo cabe mais s6 essa definicdo. Entéo,
tinham a4 as informagcbes de género, de cor e de raca. Entéo, eles se
autodeclaravam negro ou pardo, ou branco, como eles se achavam e como
eles se viam. E a partir dai, também tinha uma pergunta sobre cotas, como é
gue eles tinham entrado na universidade, entéo, diferente do que é feito no
guestionario do vestibular, a gente ndo tem dados de candidatos a gente tem
dados de matriculados. Entdo, nossos dados mostraram a quantidade de
alunos matriculados. (Informagéo verbal).?3

Pelo exposto, percebe-se que somente apods o transcurso de 10 (dez) anos
de implementacdo das cotas raciais a PROG comecou a compilar os dados
socioeconémicos sobre os/as estudantes, com o objetivo de ter um panorama sobre
o perfil dos/as estudantes da universidade e, bem assim, pensar também nas politicas
focais que permitam aos/as estudantes obterem as condicdes materiais para
concluirem a sua formacédo. Nesse processo entram os/as estudantes do sistema de
reserva de vagas, mas na continuidade da entrevista observei que ndo havia uma

preocupacao com os/as estudantes cotistas negros/as, vide a narrativa da técnica:

Depois eu posso fornecer para vocé o quantitativo de alunos negros
matriculados que se autodeclaram negros, convém explicar que a gente ndo
fez aquele teste que eles chamam fenotipico, que eles passam na verdade.
Porque hoje existe uma classificagdo que quando vocé se autodeclara
alguma raca, alguma cor pra entrar no sistema de cotas € feito um teste de
verificagcdo. E ai eles verificam 14 os caracteres fenotipicos, de cor, formato
do cabelo, tamanho do nariz, essas coisas que realmente vai classifica-lo
como sendo ou ndo daquela raga que vocé se autodeclarou. A gente néo fez
essa identificacéo, a gente acredita apenas nos dados que eles nos déo, e se
eles entraram pelo sistema de cotas ou ndo. Se existe alguma cota que eles
participam. Entdo a gente verificou para esses dados que tem uma grande
guantidade de alunos que se autodeclaram negros, mas a gente nao tem
essa mesma quantidade de alunos cotistas, entdo nem todo aluno que se
autodeclara negro concorre a vaga de cota. Eles preferem concorrer a vagas
normais. Mas a gente tem os cotistas que € um ndmero bem expressivo, que
a gente consegue hoje dizer que na nossa universidade, nds temos um
percentual X de alunos matriculados por cotas, e ai entram nessa cota: cota

23 Informagao fornecida por uma ex-técnica da PROG, por meio de entrevista concedida, em 17 de
janeiro de 2023.
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racial, a gente ndo ta especificando se é negro ou se pardo, é s6 cota racial,
e ai como que ele entrou na universidade se foi por cota ou por ampla
concorréncia. (Informagao verbal).?*

Penso que neste ponto, existem algumas observacdes que devem ser
consideradas: Primeiro, no que se refere ao trabalho realizado pela PROG os/as
estudantes negros/as cotistas ndo foram contabilizados/as, e nem tampouco
visibilizados/as, visto que eles/as aparecem dentro do mesmo percentual que os/as
cotistas indigenas, assim também, néo foi realizado o cruzamento do niumero de
alunos/as negros/as com o de cotistas negros, a partir dessas observacdes é possivel
se pensar que existem alunos/as negros que ndo se identifiguem como cotistas,
embora tenham entrado pelo sistema de cotas, conforme uma situagdo ja acima
descrita nesta pesquisa. Outro aspecto é saber quais as bases que comprovam a
preferéncia deles/as pela ampla concorréncia? Nao foram apresentados dados
estatisticos que pudessem comprovar tal afirmacdo, como chegaram a essa
conclusao? Entéo, fica o questionamento: o que se pode deduzir quando se diz “os/as
candidatos negros/as preferem as vagas normais”?

A entrevistada, também, falou que “a gente tem uma grande quantidade de
alunos que se autodeclaram negros”, ou seja, fez referéncia ao aumento de negros/as
na universidade, compreendo que esse aumento do quantitativo dos estudantes
pretos/as e pardos/as pode ter relacdo com dois fatores: um relacionado a
autodeclaracdo no quesito raca e cor do IBGE que aumentou nos ultimos anos, pois
de acordo com a PNAD do IBGE divulgada em julho de 2022, foi evidenciado que em
dez anos aumentou de 32% o0 numero de brasileiros/as que se autodeclararam
pretos/as e quase 11% os que se declararam pardos/as. Segundo o IBGE, em 2012
se declaravam preta e parda 53% da populacéo brasileira e 46% se declarava branca.
Pelos nimeros atualizados no ultimo estudo a populacéo preta e parda representa®,
agora 56% e a branca caiu para 43% (ALTINO, 2022). Esses dados refletem um
movimento que vem acontecendo em todo Brasil, onde as pessoas estdo assumindo
a sua negritude em virtude de um novo posicionamento do povo preto e pardo, tanto
do ponto de vista politico, como estético.

E o outro fator € que o numero de negros/as nas universidades tem

aumentado significativamente em decorréncia das cotas raciais, é certo que ainda

24 Informagao fornecida por uma ex-técnica da PROG, por meio de entrevista concedida, em 17 de
janeiro de 2023.
25 “Negros” segundo o IBGE ¢ a jungéo do quantitativo de Pretos e Pardos.
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encontramos resisténcia de alguns/mas cotistas em assumiram a sua identidade e de
alguns/mas negros/as que temem em utilizar as cotas raciais, em razao de fatores ja
mencionados no inicio dessa se¢do, mas esse comportamento vem mudando no
espaco universitario, principalmente com a macica atuagédo dos Coletivos Negros nas
universidades. Segundo pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (2020, p. 24):

Os dados da PNAD Continua confirmam que o estudante de ensino superior
esta, em sua maioria, entre o publico considerado alvo de politicas sociais,
como o ProUni e a politica de cotas (Lei no 12.711/2012)16 — faixa de 1,5 SM
renda familiar per capita —, com destaque para aqueles que acessam a rede
publica. Nela, 60,9% dos estudantes estédo no perfil de até 1,5 SM RDPC,
alcancando um grupo de mais de 70% entre os negros na rede publica.

Na continuidade da entrevista, perguntei se na utilizacdo do questionario
foi possivel saber se os/as alunas negros/as que declararam que ndo entraram pelas

cotas raciais, vieram de escolas publicas ou particulares. Ela relatou que:

Sado dados que a gente tem que cruzar, porque a gente tem na pagina da
PROG, que é de dominio publico, vocé pode entrar prog.uema.br, 1a vocé
encontra o Power Bl mostrando todas essas informacgfes, entdo a gente
consegue ver la, pelos graficos que os alunos negros, a maioria vinha de
escola publica. Mas também a maioria das escolas publicas, vinham alunos
brancos, entdo ndo é uma coisa determinista, ndo da pra gente dizer que
todos os cotistas sdo negros de escola publica. A gente ndo tem, na
verdade, uma relacéo estatistica que possa fazer esse delineamento, mas é
possivel a gente saber se aquele quantitativo ele veio de escola publica ou
ndo, mas o que posso dizer que 50% ou mais de 50% do nosso publico veio
de escola publica. Mas eu ndo posso te garantir que por esse
guestionario, as mesmas pessoas que sao cotistas sdo provenientes de
escola publica. Isso a gente teria que pegar os dados individuais de cada
aluno que se autodeclarou cotista e verificar se ele veio ou ndo de uma escola
publica ou particular. (Informacéao verbal, grifo nosso).2¢

Compreendo que faltou estreitar o dialogo entre a equipe de comissao do
seletivo PAES e a equipe que elaborou o questionario, visto que, ser estudante de
escola publica € a regra na instituicdo para concorrer as cotas raciais, assim na
construcdo do referido questionario isso ja deveria ser uma questao cruzada.

A ideia da construcdo do questionario socioecondmico mostrou-se interessante
no sentido de mapear o perfil dos/as estudantes da UEMA, sobretudo para que a
instituicdo tenha um direcionamento na criacao e melhoria das politicas de assisténcia
estudantis, mas é necessario que se avance no sentido de entender que dentro desse
universo de estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, tem um contingente em

extrema vulnerabilidade, pois sofre concomitantemente duas desigualdades: a

26 Informagao fornecida por uma ex-técnica da PROG, por meio de entrevista concedida, em 17 de
janeiro de 2023.
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econdmica e a racial, e que portanto, precisa de politicas de assisténcia estudantil que
o contemple especificamente, no sentido de garantir a continuidade no curso até a
conclusdo da sua formacdo universitaria, e nesse aspecto estou me referindo aos/as
estudantes negros/as na universidade. Sobre essa diferenga, entre estudantes

brancos/as pobres e estudantes negros/as pobres, Munanga (2006, p. 49) explica:

Num pais onde os preconceitos e a discriminacao racial ndo foram zerados,
ou seja, onde os alunos brancos pobres e negros pobres ainda ndo séo
iguais, pois uns sdo discriminados uma vez pela condicdo socioecondmica e
outros discriminados duas vezes pela condicdo racial e socioeconémica, as
politicas ditas universais [...] ndo trazem as mudangas substanciais
esperadas para a populacdo negra.

Essa dupla discriminagéo sofrida pelos/as estudantes negros/as impacta
negativamente na sua vida académica e pessoal, por isso a necessidade de pensar
no recorte racial da assisténcia estudantil. Outro dado coletado na entrevista é que o
questionario socioecondmico que foi construido, ndo permitiu saber se todos os
cotistas negros, sdo oriundos de escolas publicas, embora esta seja a condi¢do para
concorrer as cotas raciais.

Assim, no seguimento da entrevista, perguntei se havia alguma politica de
assisténcia estudantil que fizesse o recorte étnico/racial ela entdo prontamente
respondeu: “S6 a questdo socioecondmica, todo mundo pode concorrer, desde que
esteja em situagdo de vulnerabilidade econémica dentro daqueles critérios”, mas
chama bastante a atencdo que na UEMA existe politica especifica para estudantes
portadores de deficiéncia, que também fazem parte do sistema de reserva de vagas.
Inclusive em entrevista com um gestor, ele informou que agora tem uma bolsa
especifica para o estudante com deficiéncia, assim ele pode acumular com outros
auxilios estudantis. Isso é louvavel, contudo, é necessario estender esse olhar atento
as especificidades de determinados grupos, que precisa ser extensivo para outros
grupos, pois a desigualdade se apresenta diferenciada para 0S grupos,
particularmente os/as negros/as que na sua maioria enfrentam um preocupante
estado de vulnerabilidade socioecon6mica, dessa forma, a oferta de politica de
permanéncia oferecida aos deficientes, necessariamente precisa ser extensiva para
outros grupos, para nesse contexto cessar a desigualdade que se apresenta em
detrimento de demais grupos.

O racismo, operacionaliza essa desigualdade em relagao aos/as negros/as,
e por conta disso, é dispensado um (des)tratamento que limita a sua atuacédo na
sociedade, como se fosse um “Defeito de cor” (GONCALVES, 2009). E a partir dai
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os/as negros/as séao vistos pelo olhar do preconceito, da discriminacao, e do racismo.
E preciso entender que as pessoas, aqui no Brasil vivem numa sociedade que na sua
estrutura naturaliza o racismo e por conta disso os/as negros sao alijados do trabalho
ou precariamente inseridos, estdo em sua maioria fora dos espacgos educacionais e
muitas das vezes sao odiados/as.

Prosseguindo na entrevista, perguntei sobre o processo de definicdo dos

auxilios estudantis, e a técnica relatou que:

A PROG, ela torna as informagfes publicas pelo site, as informagfes do
guestionario socioecondmico. Ai a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis por meio de comunicacdo interna entre os pré-reitores de
Graduacéo e Extenséo, eles verificam as informacg6es pertinentes para poder
formar o quantitativo de auxilios. Inclusive é decidido em reunido, é passado
pelo Conselho Universitario. Tudo isso é feito diante de varias pautas. Entao,
a gente passa por reunido, passa pelo CEPE, passa pelo CONSUN, passa
por vérias aprovacdes para sair no site, tais auxilios estudantis com o as
vagas gue sdo necessarias. (Informacgéo verbal).?”

Nesta fala final a técnica descreveu o tramite administrativo para a criacao
do auxilio estudantil até a sua publicacdo na pagina da UEMA. Assim para entender
as acles desenvolvidas em relacdo as politicas de assisténcia estudantis pela CACE
entrevistou-se desta feita, a Coordenadora®® desse setor que fica situado na
PROEXAE.

4.1.4 Acbes da Coordenacédo de Assuntos da Comunidade Estudantil - CACE

A CACE, é uma das quatro coordenacdes que integram a PROEXAE.
Consta na pagina da PROEXAE que a CACE € uma coordenacdo que entende a
educacdo como um direito dos/as educandos/as e nessa perspectiva a politica de
assisténcia aos/as estudantes “configura-se como uma politica publica que estabelece
um conjunto de ag¢des que buscam reduzir as desigualdades socioecondmicas e
promover a justica social no percurso formativo dos estudantes” (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO MARANHAO, 2023, nido paginado). Neste sentido, o objetivo da
referida coordenacéo é elaborar programas de assisténcia estudantil visando minorar
as dificuldades materiais dos/as estudantes que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica.

27 Informagao fornecida por uma ex-técnica da PROG, por meio de entrevista concedida, em 17 de
janeiro de 2023.

28 Informacéo fornecida pela professora, por meio de entrevista concedida, em 23 de maio de 2022. A
época a professora entrevistada ocupava essa pasta.
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Em entrevista, com a entdo coordenadora da CACE, que ocupou essa
coordenacdo no periodo de 2015 a 2022, na oportunidade ela descreveu os
programas instituidos por essa coordenacdo, mas evidenciou que muitos dos
programas de assisténcia estudantil, que hoje a UEMA tem foram demandados por
um movimento dos estudantes durante a ocupacéo da reitoria ocorrido em 2016, esse
movimento esta descrito neste trabalho na parte sobre o coletivo negro Magno Cruz.

A referida coordenadora fez a descricdo dos auxilios estudantis e me
sugeriu que buscasse o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025 onde

redigiu de modo detalhado esses auxilios, assim de acordo com esse documento:

O Programa de Assisténcia Estudantii da UEMA constitui-se como um
instrumento de democratizagdo das condicbes de permanéncia dos
estudantes na educagédo superior. Esté vinculado & PROEXAE e tem como
objetivos principais minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
contribuir para a reducdo das taxas de evasao e retencdo. O Programa é
constituido pelas modalidades de auxilio por critério socioecondmico e critério
universal. (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2022, p. 119).

De acordo com esse documento, a modalidade de auxilio por critério
socioeconémico inclui um total de 1.247 (hum mil, duzentos e quarenta e sete) vagas,
distribuidas entre os auxilios que sédo concedidos, mediante comprovada situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica, aos estudantes regularmente matriculados em
cursos presenciais regulares de graduacao, com regras e condi¢des estabelecidas em
Editais especificos, publicados anualmente (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAO, 2022). Abaixo estdo expostos 0s programas e o perfil do/a estudante
que pode concorrer a vaga:

O Programa de bolsa Permanéncia, que antes era chamado de bolsa
trabalho é voltado para estudantes que estejam cursando o primeiro ou segundo
periodo da graduacédo presencial, regulamentado pela Resolucédo n° 179/2015-CAD/
UEMA, Resolugao n° 207/2016-CAD/UEMA (ad referendum) e a Resolug&o n°® 231/20.
O objetivo € minimizar a evasdo nesses periodos dos estudantes regularmente
matriculados em cursos presenciais regulares de graduacao da UEMA. O/a estudante
sera encaminhado/a para desenvolver atividades administrativas em um dos setores
da UEMA, sob a supervisdo de um(a) professor(a), sendo que a bolsa tem duracéo
de um ano (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2021).

O/a estudante para fazer jus a bolsa permanéncia, precisa cumprir uma
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, que é desenvolvida em turno de quatro 04
(quatro) horas/dia consecutivos e ndo coincidentes com o horario das aulas, portanto,

o/a aluno/a de curso integral tem poucas possibilidades de concorrer a bolsa
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permanéncia. As atividades desenvolvidas pelos/as estudantes sdo acompanhadas
via relatério semestral enviado pelo/a professor/a proponente a Coordenacédo de
Assuntos Estudantis.

Auxilio Refeicdo, regulamentado em consonancia com a Resolucdo n°
228/2017-CAD/UEMA,?° tem como objetivo assegurar a concessdo de apoio
financeiro para pagamento de despesas com refeicdo aos estudantes regularmente
matriculados em cursos presenciais regulares de graduacédo do Centro de Estudos
Superiores de Balsas (CESBA)/UEMA, com comprovada vulnerabilidade
socioecondmica (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2021b). Esse auxilio
foi concedido para esse centro porque na cidade de Balsas possui um restaurante
popular, instalado pelo governo do Estado e a UEMA estabeleceu uma parceria com
o governo do Estado para o atendimento a esse grupo de estudantes.

Auxilio Alimentacdo, também regulamentado pela Resolugéo n°® 228/2017-
CAD/ UEMA objetiva complementar despesas com alimentagédo, nos campi em que
nao existam restaurante universitario, aos estudantes do ensino presencial regulares
com comprovada situacdo de vulnerabilidade socioecondmica (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO MARANHAO, 2021c). Esse auxilio ndo é concedido para o campus
de S&o Luis pelo fato de que este campus possui 0 restaurante universitario que
oferece gratuitamente o almoco para toda a comunidade académica incluindo os
estudantes e servidores.

Auxilio Creche, regulamentado pela Resolugéo n° 229/2017-CAD/ UEMA tem
por finalidade a de contribuir com a reducdo da evasdo académica decorrente da
maternidade de estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais de
graduacdo com comprovada vulnerabilidade socioecondémica, assegurando-lhes a
concessdo de apoio financeiro para pagamento de despesas com creche
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2021d). Consta ainda no edital que se
o estudante tiver dois filhos ou mais recebera apenas um auxilio creche e no caso de
ambos os pais serem graduandos, o beneficio sera concedido somente a um dos pais.

Auxilio Moradia, regulamentado pela Resolucdo n° 230/2017-CAD/ UEMA
tem a finalidade de evitar a evasédo de estudantes, regularmente matriculados em
cursos presenciais regulares de graduacdo com comprovada situacdo de
vulnerabilidade socioecondémica, cujas familias residam em outro pais, estado ou
municipio diferente do campus onde estejam matriculados, assegurando-lhes a

29 Cf.: Universidade Estadual do Maranhé&o (2017).
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concessao de apoio financeiro para pagamento de despesas com moradia
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2021e).

Além desses 5 (cinco) auxilios a CACE/PROEXAE tem a Bolsa de Apoio
aos Estudantes com Deficiéncia que conforme descrito no seu primeiro edital tem o

objetivo de:

Assegurar igualdade de oportunidades no exercicio das atividades
académicas; fortalecer politicas institucionais referenciadas na inclusédo
social pela educacgdo e contribuir para a democratizacdo das condi¢Bes de
permanéncia dos estudantes com deficiéncia na educacdo superior.
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2022a, p. 1).

E também foi langado circunstancialmente no segundo semestre de 2021
um edital de auxilio emergencial de inclusdo digital, que teve o objetivo de garantir a
retomada das atividades educacionais, suspensas pela pandemia da Corona Virus
Disease 2019 (COVID 19). Esse auxilio consistia em “ofertar aos estudantes
matriculados em cursos de graduagao em vulnerabilidade socioeconémica o acesso
a internet, mediante o fornecimento de SIM CARD com plano mensal de dados moéveis
(3G/4G), via Servigo Movel Pessoal (SPM) com 20GB” (UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO MARANHAO, 2021f, p. 1). A Tabela 2 mostra o quantitativo de bolsas e auxilios
disponibilizados para os/as estudantes com seus respectivos valores.

Tabela 2 — Tabela das bolsas e auxilios estudantis da PROEXAE

Tabela com Bolsas/Auxilios para os estudantes UEMA

Assisténcia Estudantil Total Valores
Bolsa Permanéncia 102 R$ 500,00
Bolsa de Apoio aos Estudantes com

I Todos/as R$ 500,00
Auxilio Refeicédo 120 R$ 120,00
Auxilio Alimentagéo 645 R$ 300,00
Auxilio Creche 100 R$ 300,00
Auxilio moradia 280 R$ 300,00
Auxilio Emergencial de Incluséo Digital 1.150 -

Fonte: Elaborado pela autora.

Como pode ser observado a UEMA conta com um namero significativo de
auxilios estudantis, mas, embora o critério de selecdo seja a vulnerabilidade
socioecondmica, os estudantes cotistas que fizeram parte da amostra desta pesquisa,

nao conseguiram acessa-la. Nao foi possivel investigar o que esta acontecendo, mas
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alguns desses estudantes pontuaram que se houvesse uma cota especificamente
voltada para negros/as nas politicas de assisténcia estudantis eles/as poderiam ter
mais acesso, entao, sobre esse debate, vide o relato de um estudante cotista: “Poderia
ter mais oportunidades para a participacdo de alunos cotistas, dificilmente tenho
informacdes sobre assisténcias a esse grupo”

Entendo que diminuir os efeitos das desigualdades sociais, entre 0s
estudantes, por meio de politicas de assisténcia estudantil, passa necessariamente
pela avaliacdo de quem é mais vulneravel entre os vulneraveis, significa considerar
quais problemas impactam a vida desses/as estudantes que além das questdes
sociais, outras questbes agravam a sua condicdo, isto significa dizer que os/as
estudantes negros/as representam esse grupo que sao atravessados/as pelo racismo,
isto reduz e dificulta o acesso as oportunidades, e a concepg¢édo de que fazendo o
recorte a partir apenas da vulnerabilidade socioeconémico grande parte dos/as
estudantes negros/as serdo contemplados, contudo, requer ainda investigacdo
especifica e aprofundada, uma vez que os cotistas que fizeram parte desta pesquisa
66,3% nao participa de nenhum programa de assisténcia estudantil; 18,9% néo tinha
conhecimento dos programas de assisténcia e os demais 14,8% participam dos
programas de assisténcia distribuidos apenas em pequenos percentuais.

O recorte social das politicas estudantis na UEMA comunga com a ideia de
gue minorando as desigualdades sociais dos/as estudantes, por tabela se contempla
os/as estudantes negros/as. Agora € curioso estabelecer uma assisténcia especifica
para os/as estudantes deficientes, propdsito de propiciar a inclusdo desse grupo que
também, é atravessado pelo preconceito social, mas ndo existe uma especifica para
aquinhoar os/as estudantes negros/as que sédo duplamente atravessados/as pelos
preconceitos social e racial. “Por que uns e ndo outros?” (SILVA, 2018).

O que se depreende dos relatos dos/as técnicos/as e ex-coordenadora até
aqui expostos, é que o pensamento que ainda fundamenta a agéo institucional, esta
atrelado a questdo de classe social, pautado na premissa de que resolvendo os
problemas dos/as estudantes que estdo em situagcdo de vulnerabilidade
socioeconbmica todos os problemas estardo solucionados. Nesse contexto, os/as
estudantes negros/as, que em sua maioria sdo pobres serdo, automaticamente,
contemplados. Essa postura esta alicercada na ideia ainda vigente da democracia
racial brasileira, segundo Bernardino (2002, p. 170), “o que o mito da democracia racial

tem feito é sustentado uma atitude de neutralidade racial no momento da elaboracéo
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de politicas publicas no Brasil, fazendo pensar que com isso estamos construindo uma
nacao justa”

Veja que isso continua sendo um equivoco, o racismo € sistematico, ele
nao se limita somente ao campo ideoldgico ele se expande sobretudo nos processos
de desigualdade e atua por meio de comportamentos e/ou ac¢des discriminatoéria,
atingindo de modo voraz os/as negros/as, ou seja, ele se manifesta desde o
atendimento que os/as estudantes negros/as recebem na instituicdo, até mesmo no
processo de acessar as politicas estudantis, restando comprovado na amostra dos/as
estudantes negros/as cotistas desta pesquisa, somente 2,1% teve 0 acesso ao
programa de incluséo digital.

O racismo como mecanismo que impacta negativamente os/as negras em
todos os aspectos de suas vidas, ja foi discutido e continua sendo exaustivamente
debatido pelos/as intelectuais que estudam as relacfes raciais no Brasil, tais como
(CARNEIRO, 2019; DEUS, 2020; GONZALEZ, 2018; GONZALEZ; HASENBALG,
2022; HASENBALG, 1979; NASCIMENTO, 1978; SANTOS, S., 2015; TELLES, 2003).
Compreendo que ndo dar atencdo a esse quesito, permite questionar se o racismo
institucional atua veladamente nesse ambiente académico?

Analisar esse fenbmeno é importante para que se compreenda a situagao,
€ possivel que as praticas administrativas pensadas e desenvolvidas na UEMA se
refira aos/as negras como “os outros”. Isso tem a ver com a localizagao psicoldgica
das pessoas que executam essas praticas administrativas, e aqui € importante
lembrar que essas pessoas representam o pensamento institucional. Por conseguinte,
na execucdo dessas praticas administrativas os/as negros/as aparecem como
diferentes daqueles que executam as referidas préticas, e isto para a perspectiva
afrocéntrica € uma das formas pelas quais funciona o deslocamento, processo que

oblitera o/a negro/a como sujeito em qualquer situacdo (ASANTE, 2009)

4.1.5 Percepgéo da administragao superior

Na sequéncia das entrevistas para compreender as ac¢des institucionais,
consegui entrevistar um gestor da administracdo superior, com o objetivo de ter uma
visdo macro sobre as cotas raciais para negros/as na UEMA, assim perguntei ao

gestor qual foi o impacto da Lei n® 9.295/2010 para a universidade, ele relatou que:

Na verdade, a nossa percepcdo, como universidade, vou te falar, hoje, no
vestibular desse ano de 2023, sdo 76% dos alunos que vém de escola
publica, entdo € uma vulnerabilidade extensa que a gente tem na
universidade porque a UEMA hoje é uma universidade que mais recebe aluno



111

da escola publica. Entao, a gente percebe como um todo, entdo, nossas
politicas afirmativas, elas procuram beneficiar todos os vulneraveis,
apesar da gente saber que a populacdo negra, dita as minorias, e que a
gente tem uma divida histérica com essas populac8es, a gente recebeu
essa lei, mas a gente ja trabalhava a vulnerabilidade dentro da nossa
universidade, porque nés temos 20 campis em lugares também de
vulnerabilidades altissimas, entdo, na verdade, a UEMA hoje, a gente tem
auxilio creche, moradia, alimentacao, refeicdo. Temos todos esses auxilios,
a gente tem o auxilio pra pessoa com deficiéncia, e alguns desses hoje, que
€ uma novidade dentro da nossa universidade, eles sdo cumulativos com
bolsa, a pessoa pode ter uma bolsa de iniciacao cientifica e um auxilio creche,
a pessoa pode ter uma bolsa de extensédo e um auxilio moradia [...] Assim, o
recebimento dessa Lei, a gente vé com muita satisfagdo, mas a gente ja
trabalhava com vulnerabilidade, a UEMA ja direcionava o orcamento dela
para a vulnerabilidade porque a gente sabe que a forma de libertar essas
pessoas, de fazer com que ela se forme, com que ela va trabalhar, com que
ela ganhe um saldrio é a gente assistindo elas aqui na universidade.
(Informacéo verbal, grifo nosso).3°

Na compreensdo da fala do gestor, algumas observacfes suscitaram
inquietagdes, a primeira aflora no sentido que mesmo tendo o conhecimento da
desigualdade que afeta diferentemente negros/as tornando/os mais vulneraveis entre
os vulneraveis, ainda que estes pertencam a mesma classe social do/a pobre, o
argumento que fundamenta a acédo da universidade é que todos/as vulneraveis devem
ser tratados/as da mesma forma. Nesta perspectiva, 0 racismo que agrava a
desigualdade que atinge de modo mais contundente os/as negros/as néo é avaliado,
embora haja a compreenséao da “divida histérica com essas populagdes”.

Sobre o tratamento da igualdade, ensina Barbosa (2003, p. 39), em sua
obra Oracéo aos Moc¢os que: “A regra da igualdade n&o consiste sendo em aquinhoar
desigualmente aos desiguais, na medida em que se desigualam. [...] tratar com
desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade flagrante, e
ndo igualdade real” significa que ha necessidade de que sejam avaliados os niveis de
desigualdades que acometem os grupos em vulnerabilidade socioecondmica.

Na continuidade da reflexdo, sabe-se que a possibilidade de um/a
estudante branco/a em situacao de vulnerabilidade socioeconémica concluir um curso
universitario € maior que a de um/a estudante negro/a na mesma condicao e isto
ocorre por causa do racismo que abre um abismo entre eles/as. Ou seja, o ponto de
partida ja € desigual por causa do racismo que impacta negativamente o percurso
desse/as estudante negro/a e ao longo do processo a persisténcia desse racismo

tende a agravar a situacdo. Segundo Hasenbalg (2022, p. 117), para que se entenda

80 Informagdo fornecida por gestor da administragdo superior, por meio de entrevista concedida, em
18 de janeiro de 2023.
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essa questao é preciso que se estude e se perceba “o processo de mobilidade social
dos dois grupos raciais a assim determinar a existéncia ou ndo de oportunidades
desiguais” Essa situagao se reflete no ambiente académico, uma vez que quando nao
se faz o recorte de raca no acesso a assisténcia estudantil, os negros/as geralmente
sao preteridos na ocupacédo dessas vagas. Conforme demonstrado anteriormente, na
amostra de estudantes cotistas que deram a sua contribui¢cdo para tornar viavel esta
pesquisa, 85,2% néo participa dos programas de assisténcia estudantil, 18,9% desse
quantitativo ndo tinha conhecimento desses programas.

N&o foi possivel fazer o levantamento do pertencimento racial dos/as
estudantes que tiveram acesso a assisténcia estudantil porque esses dados ndo sao
cruzados na UEMA, e se forem ndo estdo disponiveis em sua pagina. O
guestionamento que se faz: Por que esses dados ndo estdo disponiveis? Esta
indagacgdo se faz pertinente, posto que, faria imensa diferenga se a universidade
tivesse verdadeiramente interesse em acolher os/as mais desiguais entre os/as
desiguais.

Veja que essas informacdes ndo séo publicizadas desde a divulgacao da
lista dos classificados pelas cotas étnico-raciais, ou seja, ndo sai a lista identificando
guem é negro/a e indigena, mas, apenas uma Unica lista, feito que na minha
interpretacao dificulta mais ainda fazer um levantamento dos/as estudantes negros/as.
Sobre esse assunto, numa conversa, com um dos coordenadores dos cursos, ocasido
em que solicitei a relacdo dos estudantes cotistas para participarem desta pesquisa,
respondeu: “Professora vou lhe disponibilizar a lista de todos os cotistas sem
especificar guem é negro/a porque € repassado pra nés assim a relacao pela PROG,
para evitar constranger os/ as estudantes” (Informacéo verbal).3* Observe que a
atitude da universidade revela o preconceito ainda arraigado nas suas a¢oes. Por que
nao publicizar a lista de estudantes negros/as?

Conforme os dados publicados pelo PNAD (IBGE, 2022) e ja descritos
neste texto, houve um aumento no nimero de brasileiros/as que hoje assumem a sua
negritude, entdo por que a universidade age dessa maneira? (ALTINO, 2022). E mais,
sera que nao expondo esses dados fica mais confortavel para a universidade dizer

que esta acolhendo todos os vulneraveis equitativamente? Outra situagcdo que chama

31 Informagéo fornecido por coordenador de curso, em 17 de janeiro de 2023.
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a atencdo reside no fato de que na divulgacdo constante na pagina da UEMA relativo
aos auxilios estudantis, de programas ou eventos, quase sempre surge a imagem de
jovens negro/as, mulheres, idosos/as negros, entretanto, entre 0s diversos programas
da UEMA encontrei somente dois que fazem o recorte étnico/racial: o Programa de
Formagdo Docente para atender a Diversidade Etnica do Maranhdo (PROETNOS),
(Comunidades Indigenas e Quilombolas) e a bolsa de pesquisa para estudantes das
politicas afirmativas, que contempla também indigenas e negros/as.

Isso evidencia um suposto entendimento, por parte da UEMA, de que o/a
negro/a tem uma condi¢do adversa em relacdo aos outros grupos étnicos/raciais, no
entanto, a instituicdo, por vezes, demonstra inconsisténcia e falta de trato com esta
guestdo, que exige profundidade, competéncia e responsabilidade, contudo, na
contraméo, a instituicdo veicula as imagens de negros/as nas propagandas
institucionais, passando uma mensagem subliminar de que a universidade é inclusiva
racialmente, ou refor¢cando a falacia da inclusé@o e representatividade negras? Vide as

Figuras 1 e 2, como exemplos:
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Figura 1 — Captura de tela da Pagina institucional da UEMA. 2022
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Figura 2 — Captura de tela da Pagina institucional da UEMA.2022
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Destarte, 0 que isso quer dizer para mim? S&o esses questionamentos que
precisamos fazer quando se estuda as relagdes raciais no Brasil. E necessario atentar
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gue quando se estuda esse fendmeno numa universidade, torna-se de fundamental
importancia entender como os/as negras estdo localizados neste contexto, seja
observando o tratamento designado a estes/as sujeitos/as, seja em suas formas de
organizacéo dentro da instituicao.

Como nos ensina Asante (2009, p. 95), para isso € necessario “observar o
conceito de agéncia em oposicdo ao de desagéncia. Dizemos que se encontra
desagéncia em qualquer situacdo na qual o africano seja descartado como ator ou
protagonista em seu proprio mundo” E, é exatamente em desagéncia que o/a
estudante negro/a se encontra na UEMA, sendo marginalizado, no sentido de ndo ser
pensado nas politicas assistenciais, mesmo quando o gestor afirma que a
vulnerabilidade socioecondmica ja era trabalhada na universidade, a “Obliteragcédo da
presencga’ destes atores sociais dentro de uma realidade negada, reforgam a excluséo
provocada pela falsa ideia de tratamento/inclusdo das desigualdades e assimetrias
raciais por meio do discurso de cotas sociais ou politicas assistencialistas.

Na continuidade da entrevista o gestor sinaliza para uma possivel mudanca
de pensamento nas acbes da UEMA em relacdo as diferencas entre os desiguais, ao

relatar que:

Professora, a PROEXAE hoje, por causa dos auxilios, ela deve ser um dos
maiores orgcamentos da universidade do Maranh&o, entdo a gente tem uma
guantidade, professora, hoje de auxilios, o aluno hoje, eu posso dizer para a
senhora com toda tranquilidade e felicidade que, hoje, um aluno ndo sai da
UEMA mais por uma situacao dele ndo poder, ter um lugar onde morar ou da
menina ter ficado gravida e ndo ter um auxilio creche, entéo hoje, a gente tem
respostas muito legais, ai eu digo para vocé: estamos em voo de cruzeiro?
N&o, professora, porque a vulnerabilidade, ela é muito alta, a gente precisa
trabalhar mais. Hoje eu estive num evento, falei com a Tatiana da Secretaria
da Juventude, falei com a Amanda da Igualdade Racial que a gente
precisa atuar mais nesses processos, a gente precisa ter um olhar
diferenciado porque, eu estou falando essas maravilhas para a senhora
aqui, parece que estou dizendo assim: esta tudo resolvido, ndo, ndo esta,
precisa trabalhar mais, precisar acertar alguma coisa. Hoje, professora, pelo
menos a gente tem o ‘grosso’, eu estou falando de uma forma geral, mas a
gente precisa mexer na sintonia fina disso ainda, entéo ainda tem pessoas
gue a gente tem que oportunizar. (Informacéo verbal, grifo nosso).?

Assim, na medida em que € aberto um didlogo com a SEIR a questéo racial
passa a ser pautada, contribuindo para que a universidade se abra para a discussao
da especificidade da situacdo dos/as estudantes negros/as e avancar nas tao
necessarias politicas institucionais voltadas para esse grupo. Neste sentido, vale

salientar que apds a concessao dessa entrevista o gestor gentilmente me convidou

82 Informagao fornecida por gestor da administragdo superior, por meio de entrevista concedida, em
18 de janeiro de 2023.
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para participar e dar a minha contribuicdo na condicao de pesquisadora das relacdes
raciais, para contribuir na elaboracéo de propostas para a incluséo racial. Entdo, sera
que teremos mudancgas?

Por outro lado, ele relata que essa inclusdo racial ja havia sido pensada
porque € do conhecimento da universidade que a maioria dos/as estudantes

beneficiados/as com os auxilios sdo negros/as, expondo o seguinte relato:

Como a gente tem uma vulnerabilidade, professora, grande, sempre a gente,
sabia que — a gente tem questionarios que mostravam — 0 maior himero de
nossos alunos vulneraveis, eles eram negros, entdo a gente ali sabia que
estava atendendo essa comunidade porque a gente tem esses questionarios
que mostram isso, entdo a gente sabia ali quem a gente estava atingindo
guem era maioria, uma grande massa de populacdo negra. (Informacéo
verbal).33

Na entrevista concedida por esse gestor, havia um cuidado em sempre
reiterar os avancos da universidade nas politicas assistenciais estudantis, sobretudo
as gque foram desenvolvidas no ambito da PROEXAE, onde atuou na condicdo de Pro-
Reitor e conseguiu na sua gestdo ampliar os auxilios estudantis. Entretanto, na roda
de conversa com o Coletivo Negro, uma integrante descreveu que a UEMA sé
aumentou esses auxilios a partir de movimento feito pelos/as estudantes (a descri¢ao
desse movimento esta no subitem sobre o Coletivo Negro Magno Cruz). Portanto,
houve também um protagonismo estudantil nesse processo. Outro aspecto que foi
sendo ressaltado pelo gestor ao longo da entrevista era pontuar como a universidade

também pensava na diversidade, isso ficou evidenciado nesse trecho:

Nés demos prioridade para o que é prioridade, assim como foi o discurso do
Ministro dos Direitos Humanos esses dias que ele disse que ‘todas as
pessoas sao importantes’. Eu acho, professora, que, para nés, todas as
pessoas foram importantes e dentro dessa otica, como eu falei para a
senhora, a gente tem o questionério socioeconémico de cor, de género, entao
a gente viu que ali, a gente estava atendendo a todas as pessoas, entendeu,
gue estavam entrando aqui, porque, ha verdade, a nossa preocupacao € com
0 nosso aluno, a gente quer acolher o nosso aluno e o nosso aluno, como a
senhora falou, os vulneraveis, geralmente, eles estéo dentro dessa populacéo
negra, entdo a gente trabalhou nesse sentido. (Informagao verbal).3*

A compreenséo que tive foi que o gestor tentava justificar que o fato de nao
ter um auxilio estudantil voltado para os negros/as ou pelo menos a disponibilidade

de um percentual de reserva para os/as negros/as nesses auxilios, contudo,

33 Informagdo fornecida por gestor da administragdo superior, por meio de entrevista concedida, em
18 de janeiro de 2023.

34 Informagdo fornecida por gestor da administragdo superior, por meio de entrevista concedida, em
18 de janeiro de 2023.
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reconhecendo essa lacuna a universidade estaria envidando todos os esforcos no

sentido de contemplar a diversidade do seu alunado. Assim relatou que:

Professora [...] a universidade, ela € um rio sem fim, vocé nunca vai acabar
as demandas, sabe, sempre quando vocé atingir umas vao surgir outras e eu
acho que sempre vao surgir demandas e eu espero que os alunos e todas as
populacdes, principalmente as que sdo a populacdo negra, a populacéo
indigena, a populacdo LGBTQIA+, todas as populacdes, elas estejam na
nossa alca de pacote de auxilios. (Informacéo verbal).3>

Apesar da aparente boa vontade apresentada pelo gestor quanto a
preocupacdo relativa a diversidade, mas ao longo da pesquisa ficou evidenciado que
0 estudante negro/a ainda se encontra em posi¢cao de desvantagem nesse ambiente
académico por todas as razfes ja expostas nesta pesquisa.

4.2 A percepcdao dos/as estudantes cotistas da UEMA

Na continuidade dos dados coletados no campo de pesquisa, investiguei
os/as estudantes cotistas para compreensao a partir da visdo deles/as sobre a
execucao das cotas raciais na UEMA. Conforme ja descrito apliquei um questionario
(survey) contendo 20 itens, com numeragédo de 1 (um) a 20 (vinte) (ANEXO A). O
questionario teve a sua estrutura detalhada em dois blocos, sendo o primeiro
composto de informagdes contextuais sobre o perfil pessoal e familiar do/a estudante
e 0 segundo bloco estabelecido com questionamentos acerca da insercdo deles/as no
curso e também da percepcao que tiveram/tém sobre o processo de execucdo das
cotas raciais.

Visando conhecer o perfil dos/as estudantes foram inseridos itens sobre:
idade, o sexo, o0 estado civil, a escolarizacdo e a ocupacao dos responsaveis (méae e
pai), além do fator renda mensal da familia, etc. No que se refere a insercdo do/a
estudante no curso, os itens inseridos foram: o semestre, o ano, participagdo em
programas académicos e de assisténcia estudantil. Em relagdo a percepgdo quanto
ao processo de execucdo das cotas raciais, os itens incluidos indagaram sobre: as
informacgdes disponibilizadas pela UEMA; perguntei se a inser¢cao dos cotistas ocorre
naturalmente na universidade, por meio do processo ensino, pesquisa e extensao bem
como se sdo percebidas as medidas adotadas pela universidade na execucdo da

politica e como complemento a essa gquestdo; o posicionamento dos/as estudante

35 Informagdo fornecida por gestor da administragdo superior, por meio de entrevista concedida, em
18 de janeiro de 2023.
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sobre como deveria ser a execu¢ao das cotas raciais na UEMA, na perspectiva, de
guem sabe, pensar novos caminhos na forma de execucdo dessa politica publica de
incluséo.

A aplicacdo do questionério foi realizada pela propria pesquisadora por
meio do envio pelo aplicativo do WhatsApp para um total de 163 estudantes. Para a
viabilizacdo dos contatos com os/as estudantes contei com o apoio das coordenacoes
dos cursos as quais forneceram 0s meios de comunicacdo hecessarios.
Primeiramente com o objetivo de dar a necessaria credibilidade as pesquisas, enviei
uma mensagem de texto para identificacdo da pesquisadora e da pesquisa, seguida
de um pequeno video também com uma breve apresentacdo mostrando a importancia
da participacdo dos/as estudantes na pesquisa, o video esta disponibilizado no link.3¢
visou evitar que os/as estudantes recusassem o formulario por pensarem, tratar-se de
ataque de virus. Seguidamente organizei a formacéo de um grupo com esses contatos
e disponibilizei o questionario pelo google forms.

De maneiras que dos 163 (cento e sessenta e trés) estudantes que enviei
o formulario, em dois dias somente 26(vinte e seis) responderam. Dessa forma, num
no segundo momento enviei a mensagem individualmente para os/as estudantes,
ocasido em gue solicitava a contribuicdo deles/as na pesquisa, demonstrando a
importancia de cada um na pesquisa, entao, utilizando o método da individualizacéo,
obtive o retorno de 31 (trinta e um) alunos, perfazendo um total de 57 respondentes.
No terceiro momento, no qual tive a contribuicdo de dois pesquisadores: sendo um
pesquisador da area de Engenharia Mecéanica e a outra pesquisadora da area de
Direito, os quais gentiimente se voluntariaram na participacdo da pesquisa, e na
perspectiva de que os objetivos perseguidos fossem plenamente atingidos, efetuamos
diversas ligagOes telefonicas para os/as estudantes, reiterando a importancia de suas
participacdes na pesquisa e tivemos o retorno de 15 (quinze) estudantes, totalizando
0 quantum de 72 (setenta e duas) respostas. Nos contatos mantidos com os/as
estudantes alguns/mas convidaram 12 (doze) colegas cotistas que ndo estavam na
relacdo a participarem da empreitada, fazendo um total de 175 (Cento e setenta e

cinco) estudantes contactados finalizando com um total de 95 (noventa e cinco)

3% Cf.: Video tese Marina:
https://www.canva.com/design/DAFgLyO77hU/WGBD_3hAEf6VVZIS7foa_A/watch?utm_content=
DAFgLyO77hU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink.


https://www.canva.com/design/DAFgLyO77hU/WGBD_3hAEf6VVZlS7foa_A/watch?utm_content=DAFgLyO77hU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFgLyO77hU/WGBD_3hAEf6VVZlS7foa_A/watch?utm_content=DAFgLyO77hU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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respondentes, como o dashboard, apresentado na Figura 3, descreve as informacgdes

pormenorizadas:

Figura 3 — Dados sobre os contatos fornecidos na pesquisa
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Fonte: Elaborado pela autora.

4.2.1 Perfil dos/as estudantes cotistas que participaram da pesquisa

Na Figura 4 é apresentado o Dashboard 1 (painel), com dados dos/as
entrevistados/as.
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Figura 4 — Dashboard 1 (painel) com dados dos/as entrevistados/as
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Fonte: Elaborado pela autora.

Vale salientar que o dashboard 01(um), retne 07 (sete) graficos com as
informacdes mais gerais sobre a amostra dos/as estudantes cotistas que participaram
desta pesquisa. Nesse processo, inicialmente descrevi o percentual das 95 respostas
dos/as estudantes por curso. Considerando essa totalidade, percebe-se que a maioria
das respostas consignadas pelos/as estudantes do curso de Pedagogia, seguido
pelos/as alunos/as dos cursos de Direito, Administracédo, Arquitetura, Ciéncias Sociais
e Historia; percebe-se que em relacéo a idade a pesquisa detecta uma predominancia
de estudantes na faixa etéria entre 20 e 24 anos; no que concerne ao género,
apresenta-se uma predominancia de mulheres na amostra; em referéncia a
identificagdo do grupo racial verifica-se a maior predominancia de negros/as
(pretos/as e pardos/as) conforme a classificagédo do IBGE, entrementes, 2,1% preferiu
nao se identificar bem como, 2,1% se identificou como brancos/as, fato que por si sO
ja chama a atencgdo para se problematizar o controle que a universidade exerce sobre
0 acesso a essas vagas pelos/as sujeitos de direitos dessas politicas, sem contar com
o0 aumento do pardismo, ja discutido neste texto. Sobre essa questdo ora aventada,

uma/uma estudante observou que “Poderiam ser mais criteriosos, ja que varias
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pessoas entram pelo sistema de cotas sem realmente precisar ou nao fazer jus aos
critérios selecionados pela instituicdo” (Informacéo verbal).3’

No que diz respeito ao estado civil, percebe-se que a maioria dos/as
estudantes se identificou como solteiro/a; acerca de informacgéo da escola que o/a
estudante cursou o ensino meédio, obviamente a maior parte dos/as estudantes
cotistas veio do ensino publico, pois é uma das condi¢cdes na universidade para
concorrer as cotas raciais, mas pareceu um pequeno quantitativo vindo de escola
privada fato que certamente chama a atencdo para a questdo acima problematizada
pelo/a estudante relacionada aos/as sujeitos de direitos das cotas raciais e as
possibilidades de fraudes nessa concorréncia. Por oportuno verificou-se, também,
nessa amostra qual o ano em que teve maior quantitativo de ingressantes cotistas,
restando provado que o ano de 2022 representou 23,3%, entéo, fica demonstrado que
gquanto maior a divulgacdo na sociedade brasileira sobre as cotas raciais nas
universidades, mais aumenta a procura dos/as candidatos/as negros/as para
ingressar numa instituicdo de ensino superior através desse disposto legal, inclusive,
ainda pontuando essa questdo, um estudante reivindicou que a UEMA deveria
implementar algumas acfes nas escolas publicas divulgando essas politicas de
inclusdo, com o seguinte relato do/a estudante sobre essa questao: “Maior divulgagao
em escolas de ensino médio, principalmente da rede publica. Acredito que a UEMA

ainda se faz muito ausente na comunidade” (Informacéo verbal).38

4.2.2 Dados socioecondmicos dos estudantes cotistas

As Figura 5 e 6 apresentam os Dashboard 2 e 3, com dados

socioecondmicos do/as estudantes.

87 Informacéo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
%8 Informagéo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.



Figura 5 — Dashboard 2 com dados socioecondmicos do/as estudantes
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DADOS SOCIOECONOMICOS DOS ESTUDANTES
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Fonte: Elaborado pela autora.

Figura 6 — Dashboard 3 com dados socioecondmicos do/as estudantes
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Vale pontuar, que os dashboard 2 (dois) e 3 (trés), agregam as informacdes
de 7 (sete) graficos que mostram os dados socioecondmicos dos estudantes
possibilitando que se entenda a necessidade da participacdo deles/as nas politicas de
assisténcia estudantil, porque essas referidas politicas viabilizam a permanéncia
dos/as estudantes no curso até a sua concluséo, evitando assim a evasao.

Em referéncia a renda familiar observa-se que a média salarial alcancada,
atinge o patamar de dois salarios minimos por familia. Ressaltando-se que grande
parcela dessas possuem tdo somente a renda matriarcal, tornando-se assim, o
sustentaculo da familia, vezes por encontrar-se o lado paterno em situacdo de
desemprego, ou porgue em alguns casos inexiste ou percebe-se ausente a figura do
pai.

Quanto ao indice de escolaridade da parte materna, verifica-se que grande
namero delas conseguiu atingir a conclusdo do ensino médio, seguido da concluséo
do ensino fundamental. A formacdo em ensino superior dessas mulheres é maior que
a taxa de semianalfabetas, mas ainda menor que a dos pais, situagcdo que leva a
concluir que as mulheres, apesar de serem maioria nas universidades, ainda tém
dificuldades para conciliarem maternidade com estudo, em razdo da sobrecarga de
trabalho e também por conta das condicBes socioeconémicas. No que concerne a
renda a maior parte delas aufere em média apenas um salario minimo.

Conhecer a escolaridade dos pais, leva a crer que se permita dimensionar
as condicdes econbmicas da familia. Neste sentido verificou-se que que analisando o
grau de escolaridade do pai, observou-se uma proximidade entre o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio por ele cursado. Por outro lado, chama atencéo
também o nimero de pais que possuem o Ensino Superior e e 0S que estancaram na
condicao de semianalfabetos, e essa ultima categoria mostra a suma importancia de
oportunizar a esses filhos 0 acesso a universidade, feito que, certamente contribuira
para o equilibrio das condi¢des socioeconémicas dessa familia. No que diz respeito a
renda, a maioria atinge um patamar acima de dois salarios minimos.

Referindo-se ao campo de trabalho, observa-se que entre os/as estudantes
cotistas, a maioria ndo trabalha, entretanto, uma quantidade significativa concilia a
formacdo académica, laborais, condicdo essa que em grande parte tende a dificultar
a conclusao do curso. Acerca da analise desse aspecto um estudante observou: “A
universidade deveria garantir a permanéncia desse estudante até a conclusao do

curso superior, principalmente ao aluno noturno, pois grande parte trabalha”
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(Informagédo verbal).®® Essa fala demonstra a necessidade da insercdo desses/as

estudantes nas politicas de assisténcia estudantil visto que conciliar os estudos com

a atividade laborativa, ndo € opcao é uma imposi¢ao para garantir minimamente a sua

sobrevivéncia material.

No tocante a assisténcia estudantil as respostas se avizinham, mas

preocupa os ‘as vezes’ e 0 ‘quase nunca’ que somados superam as outras respostas,

e isso chama atencéo para a existéncia de problema no acesso dos/as cotistas nos

programas de assisténcia estudanti. O Quadro 2 apresenta a sintese dos

posicionamentos dos/as estudantes sobre as acfes que a universidade deveria ter

para 0 acesso mais igualitario deles/as a assisténcia estudantil.

Quadro 2 — Respostas dos/as estudantes sobre assisténcia estudantil.

(continua)

Posicionamento dos/as estudantes sobre a assisténcia estudantil

Mais acessibilidade em programas de ajuda estudantil para negros aprovados por

cotas;

Ampliar os programas de assisténcia, principalmente no fim do curso, quando nao
sSomos aceitos em estagios remunerados e somos obrigados a fazer os

obrigatérios sem possibilidade de trabalho;

Acredito que os estudantes negros deveriam ter uma assisténcia estudantil, visto
as dificuldades encontradas até mesmo para frequentar a universidade. As
bolsas, vagas disponibilizadas pela UEMA poderiam favorecer a participacdo
desses alunos, garantindo a sua participacdo e 0s meios para estar indo a
universidade. Assim, sendo integrado nos projetos e nas demais acles

promovidas pela mesma,;

Publicar mais sobre as iniciativas que tem sobre o assunto, pois é desconhecido

para a maioria dos estudantes;

Poderia ter mais oportunidades para a participagdo de alunos cotistas,

dificilmente tenho informacdes sobre assisténcias a esse grupo;

Propor uma quantidade especifica de vagas para alunos negros, indigenas e com

deficiéncia nesses programas estudantis;

Ampliar a divulgacao e participagdo dos programas de assisténcia,

39 Informacao fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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Quadro 2 — Respostas dos/as estudantes sobre assisténcia estudantil.

(concluséo)

Posicionamento dos/as estudantes sobre a assisténcia estudantil

8 Levar mais informacdes sobre esse e outros assuntos para a sala de aula;

9 Vagas especificas e publicidade das oportunidades;

10 Em relag&o a assisténcia estudantil deveria ter cota;

1 Orientar os alunos sobre os programas de assisténcia oferecidos pela
universidade, pois muitos ndo tém conhecimento

Fonte: Elaborado pela autora.

~

A questdo relativa a participacdo nas atividades académicas buscou
perceber o nivel de integracdo dos/as cotistas na universidade. Assim, dos/as 95
(noventa e cinco) estudantes da amostra, 54 (cinquenta e quatro) estdo envolvidos
em outras atividades académicas para além, do ensino, o que pode significar que
estdo buscando a interacdo no ambiente académico e/ou outras alternativas para
substituir a falta da assisténcia estudantil. Por outro lado, 41 (quarenta e um)
estudantes ndo participam de nenhuma atividade académica, e este nimero é
expressivo, talvez signifique que os/as estudantes ndo conseguiram se inserir nessas
atividades ou conciliam a formacéo com o trabalho.

Osl/as estudantes que trabalham geralmente estudam no turno da noite,
porque exercem a atividade laborativa durante o dia, isto implica num grande esfor¢o
fisico e mental na execucdo do curso. Como consequéncia chegam geralmente
atrasados/as na sala de aula, extremamente cansados/as, as vezes apresentam
dificuldades para acompanhar as discussfes, e essas questdes impactam
negativamente na qualidade do curso que estdo realizando, sobre esse fato um

estudante relatou que:

A universidade deveria implantar bolsas de pesquisa a nivel do mesmo valor
do mestrado/doutorado para que o estudante negro que estuda e trabalha ao
mesmo tempo, deixasse de trabalhar e somente se dedicasse aos estudos
universitarios, com certeza o rendimento académico desse negro seria
melhor, falo isso por experiéncia propria, que essa dica seja analisada e
levada adiante. (Informacéao verbal).*°

40 Informacdo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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4.2.3 Dados sobre o tratamento dispensados aos/as estudantes cotistas na UEMA

O Dashboard 4 apresenta dados sobre tratamento dispensado aos estudantes (Figura
7).

Figura 7 — Dashboard 4 dados sobre tratamento dispensado aos estudantes
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Fonte: Elaborado pela autora.

O dashboard 4 (quatro) expde dados de 7 (sete) graficos que abordam
informacdes sobre o tratamento recebido pelos estudantes cotistas em relacdo aos
professores, funcionarios e colegas; acompanhamento do curso e oportunidade iguais
Nno acesso aos programas das universidades.

Sobre 0 acompanhamento do curso pelos/as estudantes cotistas a maioria
respondeu ‘as vezes', o que sinaliza para uma questdo que a universidade deveria estar
atenta por meio de avaliacOes regulares realizadas pela Pro-Reitoria de Graduag¢ao, mas
tem um percentual ndo menos expressivo, que considerou fazer o acompanhamento do
curso no mesmo nivel de igualdade dos néo cotistas 0 que significa ou indica que os
cotistas acompanham o curso ho mesmo nivel dos nao cotistas.

No que diz respeito ao relacionamento dos/as estudantes com os/as

professores/as em geral demonstraram que existe um tratamento igualitario, contudo,
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um estudante fez uma observacdo ocasido em que descreveu da seguinte forma:
“Penso que o primeiro ponto seria habilitar seus docentes para trabalhar com a
diversidade, e digo isso porque ao ingressar pelas cotas, tinha uma sensacao de
despreparo na recepgdo, e também nas aulas, entre outras questbes™!, essa
observacdo serve de alerta sinalizando que alguns aspecto que precisam ser
investigados nessa relacdo entre estudantes e professores/as. Seguindo essa mesma
esteira de raciocinio outro estudante, embora néo tenha feito referéncia da relacéo
entre esses/as sujeitos/as pontuou a importancia da representatividade de outros
grupos raciais no espago docente, quando descreveu que “Gostaria de sugeri a
adocao de medidas para a implementacao de mais pessoas negras e outras ragas no
sistema docente da instituicdo. Uma vez que, por exemplo, desconheco a existéncia
de um professor que ndo seja branco.”*? Entdo, é possivel perceber que algumas
guestdes que antes ndo eram visibilizadas, hoje entram nas pautas dos/as estudantes
desestabilizando e tensionando o status quo na academia a fim de fazer emergir
outras referéncias e pensar outras possibilidades de existéncias para além das
impostas pelo regime discursivo dominante (RIBEIRO, 2019).

No quesito sobre o relacionamento com os/as colegas, os/as que
responderam que ‘quase sempre’ coincidindo com o mesmo percentual do ‘sempre’ e
o percentual do ‘as vezes’ demonstrou-se muito expressivo, isso permite pensar que
existem questdes a serem trabalhadas também nesse relacionamento. Como assim

descreveu uma estudante:

Acho que materializar a questdo da inclusédo, indo além da oferta de cotas,
trabalhando para que as pessoas que entram na universidade por esse meio
consigam ter uma experiéncia igual a todos os outros. Percebo muito que
essa experiéncia é afetada, inclusive na sala de aula. (Informagéo verbal).*?

Essa fala retrata a assimetria na relacao entre os/as cotistas e seus colegas
nao cotistas, o que pode levar os/as cotistas irem para o enfrentamento dessas
guestdes e neste sentido o Coletivo Negro tem sido um espago de acolhimento. Por
outra perspectiva, pode levar a negacdo da sua condicdo de cotista para evitar
constrangimento no relacionamento entre seus pares, 0 que possivelmente conduz a
um processo de alienagao racial.

Aqui cabe um didlogo com o conceito de deslocamento trabalhado pela teoria

afrocéntrica, uma vez que o/a estudante cotista negro/a tenta escapar de

41 Informacao fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
42 Informacao fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
43 Informacgao fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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constrangimento no convivio com seus pares nao negros/as, omitindo a sua condicdo de
cotista acabando por ser conduzido e compelido a apreender a realidade pelo centro de
outro grupo. Vé-se que esse processo de apagamento € que gera o deslocamento da
sua realidade prejudicando que desenvolva um nivel de consciéncia em relacdo a
situacéo de marginalidade que vive como um estudante negro/a no ambiente académico.

Por outro viés, o estudante que enfrenta essa realidade sem se deslocar
do seu centro, consegue avancar num nivel de consciéncia racial que Ihe garanta a
maturidade para lutar contra esse apagamento. Na perspectiva afrocéntrica, essa/a
estudante atingiu o nivel da consciéncia afrocéntrica, adquirida na oportunidade em
gue a pessoa negra permite envolver-se com a libertacdo da sua prépria mente e dos
seus pares, conforme ja exposto neste texto, no subitem sobre a evolug¢ado dos niveis
de consciéncia da pessoa negra.

No relacionamento com o setor administrativo parte significativa dos/as
estudantes revelou ndo haver diferenca no tratamento recebido. Mas alguns estudantes
sinalizaram alguns problemas em relagdo ao silenciamento relativas as agdes voltadas
para 0s cotistas neste setor da universidade. Assim, entender o fendmeno do
silenciamento na postura das pessoas que atuam no setor administrativo da UEMA,
requer que se localize culturalmente, mentalmente, bem como, historico-geograficamente
os/as sujeitos/as que executam as politicas de acdes afirmativas nessa instituicdo. Resta
evidente nos relatos dos/a técnicos/as e gestores que a localizacao dos seus discursos e
acdes estao centrados nos valores brancocéntricos, ou seja, sdo esses valores que
subjazem as suas acfes. O silenciamento € uma estratégia que compactua com o
racismo institucional. Todavia, os/as estudantes atentos/as as pautas raciais sugerem

acoes no setor administrativo que rompam com esse siléncio nefasto:

Na minha opinido deveria ter agbes que levem pautas sobre a comunidade
negra e a universidade, mercado de trabalho entre outros;

Criacdo de um nucleo de avaliacdo do acesso e permanéncias de alunos
cotistas negros, indigenas e de comunidades tradicionais;

Ampliar o sistema de cotas, fiscalizar se as cotas estdo realmente
direcionadas aos respectivos cotistas, programas de auxilios voltados para
estudantes cotistas, queremos mais negros com acesso a universidade;
Colocar o assunto em pauta em todas as instancias da instituicdo com ampla
divulgacdo da pauta, para que se torne de uma vez por toda, um assunto
“‘normal” e cotidiano. Cota ainda é visto como esmola até mesmo pela
comunidade académica, portanto, colocar no dia a dia da universidade de
forma ampla poderia tornar o assunto mais bem visto;

Maior divulgacdo em escolas de ensino médio, principalmente da rede
publica. Acredito que a UEMA ainda se faz muito ausente na comunidade;

A universidade poderia criar salas de cursinhos para pessoas que estdo
interessadas em fazer algum curso na instituicdo. Pessoas que ndo tém
condicdes de pagarem curso pré-vestibular e que, provavelmente, vao
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concorrer a uma vaga do sistema de cotas. Nessas salas poderiam ter alunos
da prépria universidade auxiliando os candidatos nas aulas;

Desenvolver seminarios, simpdésios ou afins a respeito de resultados da incluséo
de pessoas negras ou indigenas na universidade ou no mercado de trabalho. As
pessoas precisam saber de resultados nesse sentido e do quanto essas medidas
tem sido importantes pra toda a sociedade pra que a aceitacdo seja mais
ampliada nos diversos setores sociais. Esses tipos de eventos deveriam ocorrer
em todos os cursos, por exemplo: ‘Semana de discussdes sobre a incluséo de
negros no ambiente juridico’; ‘Semana de discussao sobre a incluséo de pessoas
com deficiéncia nas areas de licenciatura’, entre outros. Acho que eventos dessa
natureza inspiraria universitarios a investir em pesquisas sobre essa tematica.
(Informacéo verbal).*

A mudanca desse processo passa pela problematizacdo desse fenébmeno.
E essa proposta que se esta fazendo neste estudo e que também ja vem sendo
executada pelo Coletivo Negro Magno Cruz da UEMA quando traz para o centro de

suas acdes as pautas raciais na universidade.

4.2.4 Dados sobre divulgacéo de editais

A Figura 8 apresenta o Dashboard 5, com dados sobre divulgacdo de

editais.

Figura 8 — Dashboard 5 Dados sobre divulgacao de editais
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Fonte: Elaborado pela autora.

44 Informacgao fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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O Dashboard 5 (cinco) apresenta dados de 05 (cinco) graficos que abordam
guestdes sobre informacdes nos editais de seletivo para os cursos de graduacao e
programas estudantis com recorte racial.

Em relagdo as informagdes sobre as cotas raciais disponibilizadas no edital
do processo seletivo para os cursos de graduacéo, no geral foram consideradas como
boas pelos/as estudantes.

No que tange as informac¢des nos programas estudantis desenvolvidos na
area do ensino, pesquisa, extensdo e nos auxilios estudantis com o recorte racial,
alegaram que desconhecem acfes nessas areas que facam esse recorte, além de
observarem problemas na divulgacao das informac¢des dos programas existentes. Em

relacdo a essa comunicacao sugeriram:

Divulgar melhor quando estao abertas as inscricdes de projetos, pois muitas
vezes quando tomamos conhecimento j& foi encerrado o prazo;

Eu s6 participei do programa de extensdo porque uma amiga que nao podia
participar, me colocou em seu lugar. Acho que os programas deveriam ser
divulgados, mostrados na secretaria do curso, no momento da nossa primeira
matricula e ai iriamos decidindo o que queriamos fazer ou participar. Falta
conhecimento da parte dos alunos;

Possibilitar maior publicidade das oportunidades oferecidas para aqueles que
estdo em alguma situacao de vulnerabilidade. (Informacao verbal).*®

Apesar da fala do gestor da administracdo superior em afirmar que existe
uma significativa cobertura dos programas em relacdo aos/as estudantes em
vulnerabilidade socioeconbmica, ainda h& percentuais significativos de cotistas
negros/as nao assistidos por esses programas. O que pode ser uma questao a ser
trabalhada, uma vez que se trata de estudantes com o perfil dos/as beneficiarios/as
desses programas, ou seja, em vulnerabilidade socioeconémica. Os estudantes
cotistas expressaram que eles deveriam ter programas que incluisse cotas para os/as
negros/as, que conforme um/a estudante expressou “temos dificuldades até mesmo
para frequentar a universidade” (Informacéo verbal).*

Na esfera da pesquisa/iniciacdo cientifica um quantitativo expressivo de
alunos/as ndo tem conhecimento de iniciativas da universidade com recorte racial.
Mas informo que no ambito da iniciacdo cientifica, existe o programa Institucional de
iniciacdo cientifica da UEMA/PIBIC — CNPQ/UEMA. Acdes afirmativas para o/a
aluno/a que entrou pelo sistema especial de reserva de vagas e/ou isencao do

pagamento da taxa de inscricdo referente ao processo de acesso aos cursos de

45 Informacdo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
46 Informacdo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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graduacdo da UEMA. E bem possivel que questdes relativas a divulgacéo dos editais
dificultem o acesso desses/as alunos/as. A esse respeito dessa situagcdo um
estudante relatou que: “a recomendacdo que gostaria de fazer € que, havendo
projetos relacionados as cotas estes devem ser melhor divulgados atingindo um maior
publico” (Informagcéo verbal).*’

Outra questéao abordada pelos/as estudantes diz respeito a que os projetos
de extensdo deveriam também tratar de temas relacionados a realidade dos/as
negras, assim uma estudante declarou: “Em relacdo a extensdo poderia ter mais
projetos nas comunidades pretas e aproximacao as questdes econdmicas, sociais e
culturais”. (Informacéo verbal).*

No ambito do ensino, grande parte dos/as estudantes desconhecem agdes
na area de ensino que ensejem o debate racial. E aqui h& observar o silenciamento
da discussédo da questéo racial numa universidade, que fica situada num estado onde
a populacao é na sua maioria predominantemente negra, segundo fontes do IBGE, na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD continua, 2° trimestre de 2022),
80,9 % da populacdo do Maranh&o € composta por pessoas negras. Esse debate faz-
se precipuamente necessario, também, vez que, o racismo foi exacerbado no pais
inteiro, N0 momento que se viveu por quatro anos, um grande retrocesso politico, em
razao da extrema direita ter atabalhoadamente assumido o poder, externando assim,
todo o seu 6dio, hostilidade e rejeicdo aos negros/as.

Embora tenha se acentuado nesse periodo, o racismo sempre atravessou
e se fez presente na sociedade brasileira e quase sempre as instituicbes
educacionais, entre elas as universidades, se esquivaram de pautar esse debate. Em
relacdo ao ensino/pesquisa uma estudante disse que: “Seria excelente que houvesse
mais pesquisas e palestras sobre a cultura africana, tendo em vista que essa
ancestralidade vai diretamente ao encontro da origem da nossa cidade, dos nossos
costumes e nossas tradicdes” (Informacéo verbal).*?

Em sintese, excetuando o programa de iniciacdo cientifica que tem um
guantitativo de vagas destinado as politicas afirmativas, as bolsas de extenséo e os
programas de assisténcia estudantii da universidade sé fazem o recorte

socioeconbmico, entrementes, alguns/mas estudantes que responderam ao

47 Informacdo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
48 Informacdo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
49 Informacdo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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guestionario observaram que a universidade deveria aumentar o quantitativo das
bolsas de iniciacao cientifica e também estabelecer reservas de vagas direcionadas
as bolsas de extenséo , assim como, quantificar reservas de vagas na assisténcia
estudantil para os/as cotistas negros/as, pois segundo o entendimento deles/as iSso
contribuiria largamente para assegurar a permanéncia deles/as na universidade. Um

estudante disse.

Cota é um direito nosso! Ao meu ver as vagas ainda sdo poucas, se
trabalhassem para ampliar o nUmero de vagas, seriamos mais buscando pela
educacdo! Infelizmente a assisténcia estudantii nem sempre é confiavel,
muitos desistem por ndo ter condicées de continuar. (Informacéo verbal).%°

Os programas da UEMA que visam a permanéncia dos/as estudantes
focalizam as necessidades materiais com o objetivo de minorar as dificuldades
socioeconémicas por eles enfrentadas, com o propdsito de diminuir os impactos
negativos das desigualdades sociais, que podem reverberar na evasao desses/as
estudantes, contudo, 0 que a pesquisa revelou é que ainda predomina uma larga
parcela de estudantes dentro do perfil de vulnerabilidade socioeconémica que nao
conseguem acessar esses programas, no caso concreto os/as estudantes cotistas
negros/as, portanto, acreditar que somente com o recorte socioecondmico todas as
guestdes de acessibilidades as esses programas estardo resolvido, precisa ser
repensado na UEMA.

Face a este instigante tema, um estudante denunciou que as pautas sobre
os/as negros/as ndo entram nos espacos de decisdo das politicas institucionais da

UEMA segundo o seu entendimento € porque faltam negros/as com postura

afrocentrada ocupando lugares nesses espacos, assim descreveu que:

Queria que negros com consciéncia racial estivessem na cadeia de comando
da instituicdo, para que a universidade se preparasse de verdade para nos
acolher e ndo nos ferir. Acredito que essa seria uma mudanca significativa, a
inclusdo de pessoas pretas seria realmente importante e ndo é sé porque é
lei, pois é dificil de entrarmos e quando entramos, a universidade ndo esta
preparada pra nos receber. (Informacéo verbal).5?

Essa observacdo categorica com a conotagdo de denuncia do estudante
acima permite refletir que a universidade na medida em que implementou o sistema
de reserva de vagas para negros/as e indigenas, ndo se preparou para receber esse
novo perfil de estudante e limitou as suas preocupacfes a assisténcia dos/as

estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica somente. Esses auxilios,

50 Informacéo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
51 Informagéo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.



133

nao se deve negar sao de fundamental importancia sim, entretanto, precisa ser
entendido é que a inclusédo ndo se resume somente a assisténcia material, a qual nem
chega integralmente para todos/as que precisam desse aporte, elas sao
verdadeiramente importantes, mas nao devem ser exclusivistas.

Portanto, nesse aspecto, torna-se premente, ndo somente compreender,
mas admitir, que houve uma mudanca no perfil dos/as estudantes, e outras questdes
entram em pauta, contanto que, nessa perspectiva torna-se imprescindivel que se
pense no acolhimento dos/as estudantes negros/as que estdo a margem nesse
ambiente académico pois, o0 amago do racismo se configura nas praticas
institucionais. Por conseguinte, um estudante expressou a compreensao dessa
exclusao quando disse: “é preciso que 0s alunos negros sejam ouvidos” (Informacéo

verbal).>?

52 Informagéo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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5 O COLETIVO NEGRO MAGNO CRUZ: a voz insurgente dos estudantes negros/as
da UEMA

Nesta secdo busco identificar e compreender melhor o movimento
estudantil protagonizado por estudantes negros/as da UEMA e neste sentido foi
realizado um trabalho empirico, onde foram convidados via grupo do WhatsApp, 0s
16 (dezesseis) membros/as que atualmente fazem parte do Coletivo Negro.
Inicialmente tive a confirmacdo de participacdo de 8 (oito) integrantes, mas
efetivamente somente 5 (cinco) compareceram para a atividade.

Assim, por meio do google Meet, promovi duas rodas de conversa, em
razdo de que, ndo foi possivel reunir com os 5 (cinco) membros no mesmo dia, entdo
0 primeiro encontro ocorreu no dia 19 de janeiro de 2022, iniciando-se com a
participagdo de quatro membros, dois participantes tiveram a necessidade de se
ausentar, e dessa forma, deixaram a reunido antes do final do trabalho. A segunda
reunido acontecida no dia 27 de janeiro de 2022, com trés membros, incluindo dois
integrantes do primeiro encontro que haviam se ausentado antes do final da primeira
roda de conversa. Importante ressaltar que esses 5 (cinco) foram os/as membros
fundadores/as do Coletivo.

Contudo, antes de se avancar, nos relatos das experiéncias do grupo e
compreensao das vozes dos/as integrantes do Coletivo Negro Magno Cruz, faz-se
necessario um procedimento de localizacdo, que permita ao leitor/a entender
minimamente o contexto e os/as sujeitos/as compreendidos nesta secao, isto €,
informar que os coletivos negros estdo presentes e representados em varias
universidades brasileiras impondo-se como uma voz que busca ser insurgente no
universo académico e que através da seriedade de seu trabalho incluindo os
processos reivindicatérios e até de dendncias, vém despertando o interesse de
estudiosos da tematica racial. A apresentacdo do Coletivo Negro Magno Cruz foi
trabalhada em 2 (duas) etapas: a primeira tendeu a abordar a conjuntura do
surgimento do Coletivo Negro Magno Cruz na UEMA e a segunda descrevendo as
acbes que foram desenvolvidas pelo Coletivo, neste processo buscando a
compreensao do fenbmeno em dialogo com algumas categorias da afrocentricidade.

Tem-se, portanto, que o0s coletivos negros surgiram nas universidades

publicas com o objetivo de acompanhar a execugéo das politicas afirmativas com
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recorte racial, bem como, ser um espaco de acolhimento para os estudantes cotistas,
de denuncias e combate ao racismo sistémico no espaco académico.

Guimaraes, Rios e Sotero (2020) explicam que atualmente nas
universidades brasileiras s&o esses grupos que se autointitulam coletivos que buscam
organizar politicamente os estudantes negros e cotistas no que diz respeito ao
acompanhamento da implementacéo das acdes de politicas afirmativas e ajuda-los
no processo da sua formacao académica. Em relacdo ao uso da expressao coletivos,

assinala os autores que:

Coletivos ndo sdo um nome novo, nem estdo completamente desligados das
formas antigas de organizacdo de Ilutas sociais. No contexto da
redemocratizacdo brasileira € possivel localizar um conjunto de grupos
politicos autonomeando-se coletivos, assim como uma grande variedade de
entidades que se intitulam coletivos, mas que sdo parte do movimento
sindical ou de partidos politicos. (GUIMARAES: RIOS; SOTERO, 2020, p.
311).

Neste sentido, o termo coletivo, apropriado por esses grupos, segundo
Perez (2019) remonta as formas organizativas no Brasil contemporaneo,
sobretudo, depois das chamadas jornadas de junho de 2013, resultando em
mobilizacdes que se espraiaram pelas avenidas do Brasil em 2013, no ano em
comento, nominadas de diversos nomes, tais como: junho de 2013; revoltas de
2013, jornadas de junho; manifestacbes de 2013, etc., movimentos tais que
ocorreram em diferentes lugares do Brasil, com suas especificidades conforme
descreve Bringel e Pleyers (2015, p. 7): “as l6gicas de mobilizacédo, a composicéo
social dos manifestantes e a correlacdo de forcas variavam consideravelmente
dependendo das cidades analisadas”.

Nesse compasso, alguns/mas pesquisadores/as dos movimentos sociais,
mencionam que essas formas contemporaneas de manifestacfes sao chamadas de
novissimos movimentos sociais (GOHN, 2016; PEREZ; SOUZA, 2017). Ressaltam
gue essas mobilizacbes diferem das antigas em varios aspectos, tais como na forma
organizacional onde primam por uma horizontalidade entre seus membros;
apresentam um novo repertorio de acéo, na medida que fazem uso das redes sociais
de forma sistematica e se nomeiam como ativistas.

Feitas estas breves consideracdes, exponho a seguir os dados coletados

no campo de pesquisa sobre o Coletivo Negro Magno Cruz.
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5.1 Contexto do surgimento do Coletivo Negro Magno Cruz

Figura 9 — Primeira reuniéo do coletivo

Fonte: @cnmagnocruz

O Coletivo Negro Magno Cruz surgiu em outubro 2018 e realizou a sua
primeira reunido em 19 de outubro do referido ano. De acordo com relatos de
alguns/mas integrantes o processo iniciou a partir de varias manifestacdes dos
estudantes na universidade, sobretudo, porque tratava-se de um ano de eleicdo
presidencial e nessa perspectiva surgiam varios protestos no municipio de Sé&o
Luis/MA, realizados por diversos movimentos sociais, a exemplo do que acontecia em
outras cidades pelo Brasil. Era o Movimento que findou por alcunhada com a
denominacdo “ELE NAO” cujo objetivo era lutar pela democracia, alertando a
populacdo em geral, contra o perigo de eleger um candidato a presidéncia do Brasil
de extrema direita.

A UEMA também se viu como palco de manifestacbes em favor da
democracia, realizadas por um grupo de estudantes, em sua maioria, dos cursos da
area de ciéncias humanas, no sentido de chamar atencéo para o perigo da vitéria do

presidente naquele periodo. Na época eles/as se organizavam no CECEN e saiam
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em grupo, com cartazes para os outros Centros da UEMA. Sobre esse processo inicial

de formacé&o do Coletivo, uma integrante descreveu que:

Quando a gente pensou essa ideia do Coletivo, na verdade, foi num periodo,
em que na UFMA, tinha surgido ja um Coletivo, e meio que a gente comecgou
a ter essa ideia e juntar pessoas de diferentes cursos e pensar porque na
UEMA nao tem um Coletivo frente a diversas situacdes de racismo vividas na
universidade, era um periodo um pouco, digamos, difici. Também, tinha
ocorrido além, de umas situacdes de racismo ha um tempo, houve também
em setembro ou outubro de 2018 um conflito, Ia no prédio de ciéncias sociais
com o curso do CFO, entdo assim, comecou essa mobilizagdo com os alunos
de Geografia, alunos da Administracdo, alunos de Ciéncias Sociais, do curso
de Engenharia Agrondmica, e acredito eu, outros cursos também.
(Informagéo verbal).53

O relato acima demonstra o que Gomes (2017) explica sobre os Coletivos
nas universidades. Diz a autora que, essas organizacdes acabam por representar
mais os estudantes do que as formas convencionais dos movimentos estudantis. Ela

ressalta ainda que:

A partir do advento das ac¢fes afirmativas configurou-se um outro perfil de
juventude negra que se afirma por meio da estética e da ocupacéo de lugares
académicos e sociais, juventude essa em sua maioria periférica, que
aprendeu a ter orgulho de ser negra e da periferia, numa postura afirmativa e
realista. (GOMES, 2017, p. 75).

Assim, entendo que o Coletivo Negro da UEMA surge impulsionado por
esse contexto de luta por um espaco de representatividade dentro da universidade.
Voltando a outro ponto da narrativa dos/as entrevistados/as, compreendo que o fato
dessas manifestacdes realizadas por esses/as estudantes nao terem tido a aceitacao
de alguns deles, como descrito em referéncia ao CFO. O fato é que os estudantes
desse curso séo todos militares e na época jaA demonstravam preferéncia pelo entéo,
candidato de extrema direita a presidéncia do Brasil, portanto, acredito que ja estava
instaurado um distanciamento politico entre esses dois grupos de estudantes. Dessa
forma, o conflito se concretizou de fato no momento em que os manifestantes estavam
visitando as salas de aulas, no prédio de CCSA.

Os estudantes do CFO estavam estariam realizando uma avaliac&o escrita
e nao gostaram e nem aceitaram ser interrompidos, situacao essa que desaguou na
exterioriza¢do do conflito com ofensas reciprocas, culminando com agressdes fisicas
praticadas por alguns estudantes mais exaltados do CFO, contra os estudantes
negros que participavam da manifestacdo, Comentando acerca de tdo deploravel

acontecimento, um integrante do Coletivo, que estava presente no evento, relatou

53 Informagdo fornecida por uma integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.
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gue, no dia seguinte a passeata, como forma de represalia aos manifestantes, quase
todos os carros dos cadetes do CFO continham adesivos com a propaganda do
candidato de extrema direita. Atitude que acirrou ainda mais a discérdia entre os dois
grupos de estudantes, tendo inclusive o conflito de ser resolvido pela intervencéo da
coordenacao geral do CCSA. Estes episodios retratam como o ano de 2018 foi um
ano marcado por muita polarizacéo e tensdo no campo politico, vez que representou
a ascenséao da extrema direita no poder revelando a face oculta dos/as fascistas no
Brasil.

Na manifestacdo acima referida, alguns estudantes da UFMA também se
faziam presentes e, na ocasido, convidaram os estudantes da UEMA para
participarem das reunides que eles estavam fazendo na UFMA, com o objetivo de
constituir o Coletivo Negro da UFMA (CONEGRU). O coletivo efetivamente se formou
a partir de um episddio de racismo sofrido por um casal de estudantes negros na
UFMA, além da necessidade de eles acompanharem o processo de entrada dos
estudantes cotistas na UFMA, que passou por varias alteracbes e que segundo o
entendimento dos estudantes da UFMA, representava, um retrocesso nas politicas de
cotas da mencionada instituicao.

A vista disso, os estudantes da UEMA entenderam que era uma
necessidade também para eles a organizacédo de um coletivo negro, além de que com
a eleicao do Presidente da Republica de extrema direita, entenderam que era urgente
se organizarem como unidade, devido aos tempos que viriam com as varias medidas
radicais e retrdgadas do governo, que os colocaria sob ameaca, fragilizando a
democracia e tendo como seu alvo os ataques as universidades publicas. Na
contramdo desse cenario politico cadtico, perceberam que a questéo racial voltou a
ser debatida de forma mais frequente, e organizar o coletivo na universidade, seria
uma oportunidade para visibilizar essa discussdo ndo sé no ambiente universitario,
mas também fora dele. Ainda sobre a formag&o do coletivo negro uma integrante do

Coletivo relatou que:

A gente teve essa ideia do coletivo apoiados, também, pelos alunos da
UFMA, eles também vieram conversar com a gente, inicialmente a gente
comecgou a pensar em alguns eventos juntos também, e foi a partir dai que a
gente comecou a se reunir e discutir com esses alunos a necessidade de
haver um coletivo negro, e foi a partir dai que a gente foi conversando,
dialogando, se reunindo e dando corpo assim a esse coletivo. S6 que assim,
enfim, mas com muita dificuldade desde o inicio. Porque é isso, em termos
historicos, a UEMA ndo tem muito essa coisa de movimento de alunos
organizados, entdo, essa questao de criar coletivos. a gente estava pensando
isso desde o periodo da ocupacéo de 2016, algumas pessoas desse coletivo
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foram pessoas que fizeram parte da ocupacdo em 2016, outros do DCE, e
alguns de alguns CAS — (Centro Académicos), de alguns cursos da UEMA, e
foi a partir disso que foi dando corpo a esse coletivo. (Informagéo verbal).5*

Discorrendo acerca da dificuldade de articulagdo de um movimento
estudantil efervescente na UEMA, possivelmente, esta ligada ao fato de ser a
universidade estadual, uma instituicdo publica de ensino ainda muito fechada, para o
alcance dessas discussdes, entendendo, também, o fato que talvez isso tenha relacao
com 0 seu processo de constituicdo como universidade, visto que, no inicio da sua
formacdo os cursos eram mais técnicos, como 0s cursos de engenharia, e so
posteriormente, apdés decorridos bastante tempo, passaram ofertados cursos para
outros seguimentos do ensino superior, surgindo dai a oferta para os cursos das
humanas, areas que normalmente promovem discuss@es no campo social, implicando
ser relativamente incipiente o espaco de discussdo dessa natureza na UEMA. Outro
aspecto pontuado pelos integrantes sobre a dificuldade de arregimentar estudantes
para o coletivo, reside no fato de que a estrutura fisica da UEMA n&o favorece a
integracédo dos alunos pela auséncia de espaco de convivéncia para os estudantes,

conforme descreveu uma integrante do Coletivo:

A UEMA é um local com muita dificuldade de mobiliza¢é@o, né. Um local onde
os alunos chegavam para suas salas e depois alguns vao para o RU, outros
sé vao embora e pronto. Entdo assim, é um lugar que ndo tem muitos espacos
de sociabilidade. Entdo, a falta desses espacos de sociabilidade dificulta
muito essa criagdo. Essas formas de juntar as pessoas. Entdo, isso impede
de surgir esses movimentos coletivos [...]. (Informagao verbal).5®

Apesar dessas questdes elencadas pelos/as estudantes, envidando muitos
esforgos, eles/as foram se organizando para a constituicdo do coletivo negro, fator
gue vinha sendo debatido pelos/as estudantes desde a ocupacéo da reitoria no ano
de 2016. Em razéo do tempo para a conclusédo desta pesquisa, ndo consegui saber
dos representantes da universidade o posicionamento deles sobre esse movimento.

Entretanto, compreendo que esse movimento de ocupagcdo como uma
inflexdo na forma de reivindicagdo dos estudantes da UEMA, por sua resisténcia em
se manterem agrupados, até que suas reivindicacdes fossem atendidas, assim
conseguiram com gue as politicas de assisténcia estudantil fossem ampliadas, além
de ter sido, uma espécie de semente para o surgimento do coletivo negro conforme

descreveu uma entrevistada:

5 Informagdo fornecida por uma integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.

55 Informagdo fornecida por uma integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.
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A ocupacéo, ela se deu em 2016, num momento onde diversos estudantes
no Brasil, em diversos lugares, comegaram a ocupar as universidades frente
a PEC - (Proposta de Emenda a Constituicdo) que iria diminuir os custo
relativos a educacdo e a saude, s6 que, 0 que o0s estudantes das
universidades federais e dos institutos federais estavam reclamando, nés da
UEMA nunca tivemos, nés nunca tivemos auxilio estudantis de moradia, ndo
tinha RU noturno, ndo tinha auxilio creche ou seja a UEMA néo tinha
nenhuma politica estudantil para a manutencdo dos alunos na universidade.
Entdo, foi a partir disso que a gente dialogou na época, antes de ocupar a
reitoria, sim a gente t4 nesse momento com essa pauta nacional, no entanto,
nés na UEMA, ndo temos nem esse basico que esses alunos estédo
reivindicando, para manter. Entdo, a gente nao tinha ainda, assim a gente
ocupou a reitoria, ocupamos por 40 dias, para que a gente conseguisse
auxilios, e realmente, depois disso hoje a gente tem um edital de auxilio
moradia, auxilio creche e auxilio alimentagdo, e principalmente, para os
campi do interior. E temos ai também, uma promessa de moradia estudantil
gue ainda ndo se concretizou, entdo foi por isso que a gente ocupou. Entdo
desde essa ocupacdo a gente j& vinha discutindo a criacdo de outros
movimentos que desse, digamos assim, que pudesse de alguma forma ser
um local de mobilizacdo dos alunos, também, que aglutinasse algumas
pautas. (Informagao verbal).5

N&o se ha negar que esse movimento efetivamente provocou mudanca na
administracdo da universidade, no que concerne ao atendimento voltado para os
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, pois até entdo ndo havia
um setor na universidade para tratar dessas questdes de forma especifica. Segundo
os relatos dos estudantes que ocuparam a reitoria, logo nos primeiros dias de
ocupacdo, a entdo administracdo da universidade, ndo deu credibilidade ao
movimento, mas a medida em que os resultados das rodadas de negociacbes nao
atendiam as pautas reivindicadas pelos/as, estudantes a ocupagédo continuou o
processo de resisténcia, culminando com a aceitacdo e acatamento das suas
reivindicacdes pleiteadas.

Sobre o atendimento das reivindicagdes dos estudantes/as, a entdo chefe
da CACE, que compde uma das quatro coordenacdes da PROEXAE, relatou em
entrevista que nos concedeu, que essa coordenacao surgiu apos a reivindicacbes
desses estudantes, no periodo de ocupacéo da reitoria. A partir de entdo, algumas
medidas foram realizadas para aumentar os auxilios para essa categoria de
estudantes. A coordenadora do CACE relatou também, que para a ampliacdo desses
auxilios estudantis, algumas acdes foram executadas, como visitas a UNICAMP
objetivando inteirar-se sobre os programas de assisténcia estudantis dessa
universidade, assim podemos deduzir que varios desses programas implantados na

UEMA foram inspirados nos programas de auxilios estudantis da Unicamp.

56 Informagdo fornecida por uma integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.
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5.2 Composicao do Coletivo Negro Magno Cruz

Tenho que, para a criagao do coletivo negro, os membros que o idealizaram
buscaram orientacdo em experiéncias dos estudantes do coletivo da UFMA, como ja
descrito anteriormente. Um dos membros do coletivo descreveu o comprometimento
de uma colega que acabou assumindo a coordenacao do processo de constituicdo do

Coletivo:

Eu lembro que foi a partir da ideia de se montar o Coletivo a (integrante do
Magno Cruz) foi em duas reunides no Coletivo da UFMA. Ela também era
muito engajada em saber sobre as experiéncias de como o Coletivo se
organizava na UFMA. E ai o pessoal da UFMA era sempre muito solicito, né?
ajudava a gente na organizagéo entdo, dava algumas dicas de organizacao,
de como conseguir as pessoas para estarem dentro do movimento, né? E
também passar um pouco dessa experiéncia de como o Coletivo dialogava
com a universidade quanto com os alunos, quanto com a administragéo em
si. (Informag&o verbal).5”

A partir dessas orientacdes estabeleceram as estratégias para convidar os

estudantes para suas participacdes no grupo, segundo ele/a:

A principio a primeira comunicacdo foi com as pessoas, que eram amigos
nossos, e a partir dessas pessoas vieram outras pessoas e foi explicando o
motivo do coletivo e depois a gente pensou em fazer cartazes, pra fazer as
reunibes, fizemos cartazes e distribuimos no RU mesmo e também a gente
imprimia os panfletos e colava la no restaurante mesmo. (Informagéo
verbal).58

A gente tentou bastante fazer a divulgacdo online numa pagina que é bem
famosa dentro da universidade, uma pégina, administrada por alunos,
chamada spoted UEMA. mas eles ndo publicavam de jeito nenhum, eu nédo
sei porque. A gente enviava a mensagem, que nem todo mundo enviava no
privado deles, s6 que ndo era repassado para pagina mesmo e quando era
repassado sofria bastante ataques e alguns elogios, pessoas fazendo piadas.
Entdo, muitas das pessoas diziam: ha, eu ndo sou negro e nao quero me
envolver, porque essa € aceitagdo que a galera ta fazendo na universidade,
a gente convidava alguns conhecidos que ja sabiam e que tem uma cabega
mais voltada pra essas questdes. (Informagao verbal).>°

N&o obstante aos problemas que envolvem a formacdo de um grupo de
estudantes, sobretudo numa universidade, local onde o movimento estudantil
convencional ainda caminha com dificuldade, o que ndo dizer dos enfrentamentos
passados por um movimento criado por estudantes negros? Apesar de todas as
barreiras o Coletivo conseguiu se organizar. O Coletivo, inicialmente, contava com a

participagcédo de vinte membros, hoje reduzido para 14 (catorze). Sobre isso Gomes

57 Informagdo fornecida por um integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.

58 Informagdo fornecida por um integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.

59 Informagdo fornecida por um integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 27 de janeiro de 2022.
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(2017, p. 75) diz que “o olhar dos jovens negros de hoje € muito mais firme e afirmativo
do que o olhar da geragdo que os antecedeu. Encaram o “outro”. Discutem,
posicionam-se” Nesse processo de constituicdo logo trataram de nomear o Coletivo,
gue ganhou o nome de um militante negro, fundador do Centro de Cultura Negra do
Maranhdo, saudoso ativista Engenheiro Magno Cruz, falecido precocemente em
setembro de 2010 (Figura 10). Evidencia-se entédo, que o Coletivo se intitula também,
como Movimento Negro da UEMA, posto que, a intengdo segundo os/as membros,

objetiva marcar um espaco de atuagcdo do movimento negro dentro da UEMA.

Figura 10 — llustracao do militante Negro Magno Cruz que nomeou o Coletivo

-—-i‘— cnmagnocruz see

| N
MOVIMENTO NEGRO

DA UEMA

Fonte: @cnmagnocruz.

A demarcacdo desse espaco de atuacdo, corrobora com a perspectiva
defendida por Asante (2016, p. 10-11), o Coletivo, ao eleger um espaco de luta
visibilizando ndo somente a perspectiva racial, pela qual conduz suas atuagfes, como
também trazendo para o primeiro plano a autonomia de estudantes negros/as em
resisténcia e combate ao racismo sistémico e outros tipos de opressdes estruturantes
no ensino superior e na universidade, destaca-se como um “ato de presenca

psicologica e social diante da hegemonia eurocéntrica”.
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5.3 Acdes desenvolvidas pelo Coletivo Negro Magno Cruz

No processo de ardua luta no sentido de arregimentar colegas para a
participacdo no Coletivo, questionou-se sobre o numero de cotistas no grupo. Os/as
integrantes relataram que tiveram dificuldades com os estudantes cotistas, o que, na
visdo deles/as ocorreu porque hd uma discriminacdo velada com os estudantes
cotistas e poucos estudantes assumem que entraram por meio do sistema cotas.
Verdade é tanta, que a fala de um membro evidenciou como ele mesmo passou por
esse processo de rejeicdo das cotas:

Eu ndo entrei pelas cotas, isso era até uma discussao que a gente fazia entre a
gente, que ndo entrou por cota, mas era negro. Que € a propria construgao
mesmo do medo, da fobia, digo assim, das cotas. Entdo, era muito comum a
gente conversar, apesar de ser negro pensava: ndo vou usar as cotas porque
nao quero sofrer retaliacdo. Eu quero que as pessoas vejam gque eu passei por
mérito e tal. Ent&o, eu entrei assim com esse pensamento, sai da escola, entrei
na universidade, zero paciéncia das cotas e tal. A minha consciéncia passou
assim, de fato a aumentar mais porque eu compartilhava muito da pesquisa que
a Yanara® estava fazendo. A gente conversava muito sobre a pesquisa, ai ela
nos explicava muitas coisas sobre as cotas. Assim, muitas coisas que faziam
refletir mesmo, né? E eu ficava pensando assim, nossa, eu entrei na universidade
pensando nessa questdo das cotas e pensando muito mal sobre a aplicagdo das
cotas, e é algo que a galera branca ndo esta nem ai. S6 que eles passam e estéo
la usando as cotas e a gente esta aqui. E com medo de usar justamente pra nio
sofrer retaliagcdo para isso, porque as vezes tinha muitos das pessoas falaram
assim, olha, ele é cotista, passou por cotas, entdo ndo tem o mérito de ta aqui
porque € burro. Enfim, tinha toda essa construgéo porque a gente compartilhava,
pensava junto essa ideia que vinha ja do ensino médio. Os alunos do ensino
médio que j& apontavam essa ideia, 0s proprios professores também, eu ja ouvi
de professor de ensino médio falar isso pra gente que é negro. E esse foi um dos
motivos que me fez ndo usar as cotas. Agora, quando eu entrei na pos-
graduacdo nas duas seletivas que eu fiz, eu entrei como cotista, entdo ai eu ja
tenho assim, uma leitura totalmente diferente da questdo das cotas e da sua
importancia, né? Porque eu néo tinha quando eu entrei na graduacéo. Porque a
gente super entende que 0s outros alunos sentiam, porque era a mesma coisa
gue a gente estava passando. Entdo, a gente entende que eles ndo queriam ser
atrelados, a ser associados ao coletivo, justamente por isso, né? Por essa
retaliacdo que ainda tinha e ainda tem, dentro da prépria universidade. Entdo
esté o tempo todo cercado dessa discussao e disso, né? Desse apontamento de
dedo o tempo todo na nossa cara sobre a utilizacdo das cotas. (Informacéo
verbal). (Informagéo verbal).6t

Verdadeiramente, ndo causa estranheza a postura de alguns/mas
professores/as do ensino médio em relacéo a rejeicdo das cotas raciais, uma vez que
vivemos numa sociedade racista e a instituicao das cotas raciais resultou alvo de muita
polémica, polarizando o debate em quase todos os setores da sociedade, onde

60 Aluna que foi bolsista PIBIC da pesquisa sobre as cotas raciais na UEMA que era coordenada por
mim, no ano de 2017.

61 Informagdo fornecida por uma integrante do Coletivo Negro Magno Cruz, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.
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abertamente as pessoas rechacavam as cotas raciais nas universidades. Causa
indignacéo a distorcdo dos fatos, sobretudo por profissionais da educacéo, na medida
em que foram e ainda continuam sendo disseminadas inverdades a respeito da
implementacdo do sistema de cotas com o precipuo objetivo de desqualificar essa
politica e nesse compasso e alienar os/as sujeitos/as de direito dessa politica
afirmativa, bastando observar a rejeicdo das cotas por muitos/as estudantes pretos/as
conforme o relato acima.

Em verdade é certo que a politica de cotas beneficia os/as negros/as, que de
acordo com a classificagéo repousada na fonte do IBGE sao os pretos/as e pardos/as.
Entretanto, em contrapartida a rejeicdo das cotas raciais por estudantes pretos/as, pode
contribuir para que a politica venha sendo acessada por um contingente enorme de
pessoas que se autodeclaram pardas, muitas das quais sem nenhuma caracteristica
fenotipica que as enquadrem nesse grupo. Pois bem, sdo aqueles que identificamos
como oportunistas! Tanto que ja se pode pensar numa compreensao para o ‘pardismo’
gue designa os mecanismos utilizados pelas pessoas brancas para mascararem 0s seus
tracos fenotipicos, aproximando-os do fenétipo da pessoa preta, como por exemplo: o
frisado artificial do cabelo, bronzeamento ou maquiagem para escurecer o tom da pele,
além do falacioso discurso de vitima do racismo e a evocacao da ancestralidade africana.

Sobre essa questao, Santos, S. (2015, p. 236) diz que:

Esse tipo de fraude, em Uultima instancia, ratifica o quanto a sociedade
brasileira tem consciéncia pratica do racismo, estando muito longe da sua téo
sonhada democracia racial, na medida em que os grupos discriminadores néo
aceitam cessar com a discriminagéo racial contra os discriminados, menos
ainda aceitam solucdes legitimas e legais contra a discriminagdo conforme
ratificou o STF no julgamento da ADPF n° 186/2009.62 Além disso, a fraude
abre uma brecha ndo somente para se usurpar um direito da populacdo negra
conquistado a ferro e fogo, mas principalmente, para acabar, na pratica
cotidiana, com esse direito.

A recorrente pratica de burlar o sistema de cotas raciais ocorre
sistematicamente e é alicercado nesse contexto de denunciar essas fraudes que
surgiram os Coletivos Negros em varias universidades do Brasil tentando coibir essas
praticas, por meio das dendncias via redes sociais e reivindicando das suas

universidades a averiguacéo dos fatos para a retomada da vaga usurpada.

62 Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 186, ajuizada, com pedido de suspensao
liminar, pelos Democratas (DEM), perante o Supremo Tribunal Federal. O partido objetivava, através
da ADPF n. 186, a declaracao da inconstitucionalidade de atos do poder publico que resultaram na
instituicdo de cotas raciais (BRASIL, 2012b).
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5.3.1 Atuacédo nos casos de racismo na universidade

Entre as primeiras a¢gdes do Coletivo Negro da UEMA, acham-se inseridas
as manifestacdes contra os episodios de racismos sofridos pelos/as estudantes
negros/as, que assim, pensaram na ideia de que esse Coletivo seria também uma
instancia de publicizacdo e de dendncia desses casos, visto que, eles passavam por
vérias situacbes de racismo, como o exemplo de um colega do curso de Ciéncias
Sociais, negro, que ao chegar na universidade para assistir aula foi abordado de forma
violenta pelo seguranca do prédio do CCSA. Tal levou o Coletivo Negro a fazer uma
manifestacdo de protesto no proprio prédio do CCSA. Outro fato dessa mesma
natureza ocorreu com uma colega negra, da vitima anteriormente citada e estudante
de graduacdo do curso de agronomia, a qual relatou que foi reiteradamente
desrespeitada com piadas racistas praticadas por uma professora, durante sua

participacdo nas aulas tedricas e praticas. Nas palavras da estudante:

Entédo, ja tinha ocorrido uma vez que eu cheguei a responder, foi porque que
eu ja estava no auge, era umas piadinhas, umas conversas que ela jogava
que me desagradava, como huma atividade que chegamos a ir no interior do
Maranhao, ir visitar uma inddstria de mel, e pra gente assistir a aula precisava
usar jaleco e touca, e ela distribuiu o jaleco e a toca pros alunos e quando ela
foi me entregar ela falou assim ‘tem aluno que vai precisar usar duas toucas
por causa do cabelo’, € umas piadas assim nesse sentido e quando a gente
foi apresentar o trabalho também, ela chegou a se referir a mim e ao meu
colega, negro, que também é da agronomia, que estamos vestidos como
molambos.®? E ai, eu cheguei, na hora assim, eu fiquei muito mal. No final da
aula, eu recitei um poema falando sobre o estado e dessa palavra molambo
e também, depois falei como eu me sentia, trouxe de volta esse bate papo
que havia me incomodado. E ela em nenhum momento assim, se sentiu como
se ela tivesse me ofendido, como se tivesse me tratado mal, em nenhum
momento assim ndo teve nenhuma consciéncia de que aquilo me afetou
enquanto aluna. Entdo, foram palavras, brincadeiras que ela chegava a citar
durante a aula que me incomodaram e incomodaram outros alunos. E eu
fiquei muito magoada, fiqguei muito mal [...], foi uma coisa que me deixou muito
abalada, cheguei a ficar desanimada em relagdo ao curso e a querer trancar,
a desistir mesmo da agronomia a achar que agronomia néo era pra preto. De
alguma forma, a minha mente ficou bem baguncada com relacdo a algumas
coisas. (Informacéo verbal).5

E fato que essas chulas agressées praticadas no interior das salas de aulas,
gue insistentemente ocorriam com essa estudante assim como, a decisao de partir para

o enfrentamento dessas situa¢fes contribuiram, também para a organizacdo dos

63 “Mulambo ou molambo, significa farrapo, e € um termo de origem angolana. Surgiu inicialmente com
0s escravizados, na época da escravatura, e depois comecou a ser usado com um sentido
pejorativo, para designar uma pessoa suja, mal arrumada”. (MULAMBO, 2023, ndo paginado).

64 Informacéo fornecida pela estudante de graduacédo do Curso de Agronomia, por meio de entrevista
concedida, em 27 de janeiro de 2022.
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estudantes negros/as em Coletivos, Eles/elas encontram na universidade um local, se
nao adverso ao menos um lugar em que sua presenca € notada como destoante, seja
pela cor, pela condigdo econdmica, pela formagéo cultural, pela orientacdo sexual, seja
ainda pela origem territorial (especialmente das periferias dos grandes centros urbanos
ou do interior dos estados) gerando nesses/as estudantes um grande sentimento de
deslocamento social e racial (GUIMARAES: RIOS; SOTERO, 2020).

Sobre esses lamentaveis episodios, reflete-se sobre duas circunstancias: a
primeira refere-se a forma pela qual os jovens negros/as na universidade lidam com
essas violéncias cotidianas que, até entdo, sao consideradas como brincadeiras sem
importancia pelos/as agressores/as, como foi o caso dessa professora explicando o
fato ocorrido: “s6 foi uma brincadeira minha, a (aluna de agronomia) me interpretou
errado” (Informacéo verbal).5°

Hoje a forma de enfrentamento mudou, ndo ha mais espaco para o
retraimento do sofrimento causado pelo racismo, esses/as jovens reagem
publicizando essas agressdes em redes sociais, institucionalizam as denuncias nas
instancias competentes, além de construirem espacos na universidade, como 0s
Coletivos Negros, para acolhimento entre seus pares e onde é possivel exercer as
diversas formas de expressdo das suas identidades negras. Sobre essas
possibilidades Guimaréaes, Rios e Sotero (2020, p. 314) sinaliza que esses estudantes

constroem:

[...] um espaco onde criam, celebram e cultivam sistematicamente uma
histéria do protesto e da mobilizagcdo negra no Brasil e no mundo - uma
historia diaspérica, pois —, onde expressam uma sensibilidade e uma estética
proprias, e se organizam para reivindicagbes especificas — em particular
contra as discrimina¢des percebidas no sistema universitario e em favor de
um curriculo que contemple a experiéncia negra.

Uma segunda reflexdo dessa tematica esta relacionada a compreensao de
deslocamento racial e social vivenciados por esses/as estudantes no espaco
universitario. Isso me permite um dialogo com o0s conceitos-chaves da
afrocentricidade: localizacdo, deslocamento e realocagdo (ASANTE, 2009), ja
discutidos anteriormente nesse trabalho, mas que retomo agora para refletir sobre os
episodios vivenciados por esses estudantes na UEMA. O autor explica que localizacéo
€ 0 espaco que a pessoa ocupa num dado momento da historia, essa localizacéo se

manifesta no aspecto psicoldgico, cultural, histérico ou individual. “Baseia-se

65 Fala da professora, reproduzida pela estudante, por meio de entrevista concedida, no dia 27 de
janeiro de 2022.
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essencialmente na conviccdo de que a historia, a cultura e a ancestralidade
determinam a nossa identidade. Esta, por sua vez determina nossa localiza¢do, nosso
lugar na vida, tanto material como espiritual.” (MAZAMA, 2009, p. 122).

Assim, quando o afrocentrista diz ser fundamental encontrar a localizag&o
de uma pessoa, diz respeito a saber se ela esta num lugar central ou marginal em
relacdo a sua cultura. Dai a partir dessa compreensdo € possivel deduzir que os
estudantes que passaram por esses episodios de racismo na universidade
vivenciaram um completo estado de marginalizacdo, de deslocamento, visto que s&o
oprimidos/as cotidianamente, tanto no aspecto psicologico, quanto no aspecto
cultural. Mas a reviravolta desses/as estudantes tem sido confrontar essa opressao
para evitar que a sua experiéncia universitaria esteja centrada na praxis do/a
opressor/a.

E contra essa opressdo que os/as estudantes negros/as estdo lutando na
universidade, reivindicam respeito a sua identidade e buscam se realocar no centro
da sua propria histéria e no espaco universitario e, para isso, eles/as reivindicam
mudanc¢as no espaco académico desde a insercado de discussdo que contemple a
histéria africana, bem como, questionam a baixa representatividade de professores
/as negros; a auséncia de autores/as negros/as nos curriculos dos cursos e nos cargos
administrativos superiores da universidade. Agem na perspectiva de se colocar na
posicdo de sujeito da histéria. Gomes (2017, p. 76) salienta que “esses coletivos
negros sao responsaveis por retomar a leitura de autoras e autores negros brasileiros
e estrangeiros que refletem sobre o racismo, feminismo negro, relacdes raciais e
educacgao”.

Asante (2009) diz que isso é particularmente valido nos casos em que 0s
assuntos significativos se referem as ideias e as atividades dos negros/as, pois com
muita frequéncia a discussao dos fenébmenos dos africanos — negros/as no continente
e na didspora, como os/as afro-brasileiros/as — tem se dado com base naquilo que
pensam, fazem e dizem os europeus, sendo que tudo isso € atravessado pelo racismo
e, portanto, ndo ha interesse em saber o que os/as africanos/as pensam, dizem e
fazem. Isso tem consequéncias para a identidade dos/as africanos/as, vez que,
fragiliza a sua autoestima.

Por essa razao, uma das pautas dos Coletivos Negros reside na possibilidade
de fazer um resgate da identidade negra no processo de acolhimento dos/as estudantes
negros/as. Para isso, hd uma atencdo em trazer para o processo de letramento racial, no
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sentido de resgatar a identidade negra daqueles/as estudantes que necessitam desse
conhecimento e atualizar a leitura sobre a tematica racial para o enfrentamento dessas
guestdes. De acordo com Mazama (2009), as referéncias ao continente africano e aos
africanos na educacao ocidental, que é reproduzida no Brasil, reduzem os/as africanos/as
a condicdo de seres inferiores, de segunda classe, é como se néo fizéssemos parte da
histéria humana. Evidencia ainda a autora, que esse pensamento cria uma resisténcia no
mundo intelectual e na literatura académica na abordagem sobre os/as africanos/as, dai
a importancia de seguir caminhos outros, como por exemplo a teoria da afrocentricidade
gue humaniza e valoriza as construc¢des intelectuais dos/as africanos/as. Sobre isso
Asante (2009, p. 97) diz também que “o propdsito do afrocentrista € demonstrar um forte
compromisso de encontrar o lugar do africano como sujeito em quase todo evento, texto,
ideia ou fendmeno”

Nessa perspectiva o Coletivo Negro busca introduzir o conhecimento sobre
0S povos africanos no espaco universitario como uma estratégia para alargar o
conhecimento produzido para além da teoria eurocéntrica, permitindo que questdes
como o racismo estrutural estejam na pauta de todos os setores da universidade.

Ainda sobre o episodio de racismo sofrido pela estudante do curso de
agronomia, o Coletivo Negro prestou assisténcia em varias acdes para acolher a
estudante: ajudou no acompanhamento da denuncia realizada na ouvidoria da
universidade, assim como, do registro da ocorréncia na delegacia que a estudante
registrou, como também, realizou uma manifestacao no espaco de vivéncia do prédio
de agronomia com intervencdes artisticas denunciando o racismo praticado pela
professora, intervalados com os pronunciamentos dos/as estudantes do coletivo e
alguns/mas professores/as convidados dos Cursos de Histdria e Ciéncias Sociais da
UEMA os quais se solidarizaram com a estudante. Posteriormente a essas atividades,
ocorreu em outro momento, uma manifestacao no restaurante universitario, no horario
do almoco, com objetivo de chamar a atencédo da comunidade académica, em relacao
aos fatos ocorridos. Outro aspecto que chamou a atencao relativo a esses deploraveis
acontecimentos, residiu no descaso com que a ouvidoria da universidade tratou o

caso, segundo os reclamos da aluna:

Cheguei a fazer a dendncia la na ouvidoria da UEMA, foi bem complicado
esse processo la na UEMA, e a gente precisava ta indo 14, e eles ndo deram
a devida importancia, ndo sabiam informar. Ai um dia eu fui e fiquei bem
chateada mesmo foi quando me falaram que a professora tinha apresentado
uma foto minha, e que ela estava do meu lado e que estava tudo bem, e que
eu tinha interpretado de uma forma errada. Me deixou chateada a forma como
a universidade tratou isso, ndo queria nenhuma verba da professora, nenhum
pedido, nada assim, com relacdo a reparar isso de uma forma financeira, mas
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gue ela passasse por um curso de reciclagem, oferecendo uma formacao
para professores brancos, sobre esses assuntos em sala de aula, sobre
esses termos que ndo devem ser usados. Enfim, e a universidade em
nenhum momento trouxe nada disso, ndo parou, hdo houve nenhum apoio
psicolégico. Porque eu fiquei muito abalada psicologicamente com tudo isso
e ndo houve nenhuma preocupacao da universidade. (Informagéo verbal).6

Como se pode observar através dos relatos consistentes feitos pela aluna
ocorreram VArios tipos de violéncias efetuadas pela agressora (sua professora) e essa
violéncia se desdobrou em outras tipos de violéncias, inclusive violéncia psicoldgica,
visto que, se constata no primeiro relato da aluna um sofrimento de ordem mental,
sofrimento que resta bastante comprovado em face do propdsito da estudante nao
guerer mais continuar o curso, por se achar fora do perfil dos/as alunos/as do curso
de agronomia, “em face da pedagogia da opresséao” (SANTOS, 2022, p. 272) praticada
por sua professora.

O fato é que a estudante sofria violéncia psicologica, semanalmente
quando tinha que encarar a sua opressora durante as aulas. A violéncia psicoldgica
restou plenamente caracterizada e se fundamenta de acordo com o inciso Il, do art. 7
da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha que é:

Entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminui¢éo °©
autoestima ou que Ihe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que
vise desagradar ou controlar suas a¢@es, comportamento, crencas e decisdes,
mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacéo, isolamento,
vigilancia constante, perseguicao contumaz, insulto, chantagem, violacéo de sua
intimidade, ridicularizacéo, exploragdo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que lhe cause prejuizo a salde psicoldgica e a autodeterminagéo.
(BRASIL, 2006, ndo paginado).

Evidencio assim, pelo relato da estudante que as situagbes que
caracterizam a violéncia psicologica foram postas em pratica pela sua professora
branca, por meio de uma postura antiética, abusiva e desrespeitosa, com reflexos
danosos na saude mental da estudante conforme descrito na sua fala. E no que diz
respeito a acao da ouvidoria da universidade, observa-se que o caso foi solenemente
negligenciado, o que me permite inferir que houve uma segunda discriminacao racial,
agora na esfera administrativa, justamente no momento em que a estudante busca
um amparo institucional. Conforme Santos (2023, p. 285), isso representa “a agao da
mao invisivel de uma rede de protecdo racial (branca) estruturada e estruturante”
Assim, o problema que poderia ser tratado pedagogicamente pela ouvidoria da
universidade foi silenciado e ao que tudo indica a versdo da professora (branca)
prevaleceu como a verdade. Na citagao abaixo, a estudante mostrou indignagéo com

a falta de apoio a dendncia e a sua consequente verificacao.

66 Informacao fornecida por aluna, por meio de entrevista concedida, em 27 de janeiro de 2022.
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E lamentéavel, assim perceber que na universidade, num estado como 0 nosso
gue a gente ainda esta nesse processo de retrocesso de racismo onde, o
racismo em sala de aula se trata de uma forma banal e ndo tem nenhum
acompanhamento em relacdo ao aluno. Acredito que a gente precisa dessa
representatividade ndo s6 na dire¢do geral da universidade, na Reitoria, na
Ouvidoria, como, acredito que uma coordenagdo que nos represente ai
dentro da universidade, que represente as mulheres, que representem as
minorias, que ndo € minoria, mas que represente realmente o povo preto
dentro da universidade, que a gente consiga se sentir acolhido pela instituicao
guando acontece esse tipo de coisa, e que de alguma forma esse debate seja
levado para formacéo dos professores e porque ndo pautar esses debates
sobre racismo em sala de aula? sobre homofobia? sobre relacdes de género?
sobre o machismo? Enfim. (Informacéo verbal).%”

Santos (2023, p. 269), em estudo sobre violéncias sofridas pelas estudantes
Nno campus universitarios chama a atencao que o ato violento contra uma estudante nédo
se circunscreve a um unico género de violéncia, pois comumente “ha um coquetel de
violéncia contra as vitimas” Isto ficou explicitamente demonstrado, face o relato da
estudante de agronomia, e faz entender que é urgente que situacbes como essas sejam
investigadas e denunciadas por pesquisadores/as comprometidos/as com a discussao
da discriminacédo racial no espaco académico, sobretudo, porque os/as estudantes na
relacdo assimétrica estabelecida com os/as professores/as sempre ficam em
desvantagens e ainda sdo penalizados/as, quando na verdade séo as vitimas.

As acdes do Coletivo Negro foram para além, das questdes raciais, como
a intervencdo que foi realizada sobre um caso de incitagdo de estupro de uma
estudante na universidade, por alguns estudantes de um dos cursos de engenharia.
Essa atuagdo somou-se ao conjunto de outros movimentos dentro da universidade
resultando na producao e propalacdo de uma carta de repudio denunciando o fato na
sua rede social do Instagram. A situacao foi relatada por um membro.

Teve o episédio mais recente que foi da incitagdo ao estupro que aconteceu
na universidade, que aconteceu no comeco do periodo da pandemia e que
alguns movimentos dentro da universidade — mas ndo me refiro aos centros
académicos, diretorio académico — que participaram de uma carta que foi
redigida contra os alunos do curso de engenharia que tinham feito isso, e ai
o coletivo se colocou presente também nisso, ajudou a escrever e assinou a
carta. (Informagéo verbal).®

Assim, o Coletivo Negro mesmo passando por um momento delicado de
desmobilizacdo atuava na medida em que era demandado por questdes que
implicavam alguma espécie de violacdo sofrida por estudantes, ainda que os/as
agressores/as fossem outros/as estudantes.

5.3.2 Atuacdo em defesa das cotas raciais para negros/as na UEMA

67 Informacao fornecida pela estudante, por meio de entrevista concedida, em 27 de janeiro de 2022.
68 Informacdo fornecida pela integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 19 de janeiro de 2022.
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Em referéncia as outras pautas, como no caso das cotas raciais na UEMA,
os/as membros especificaram que essa pauta era a principal do Coletivo, na fala de

uma integrante:

Olha, eu me lembro que essa época a discussao sobre a questao de fraude era
muito grande, né? Porque tinha ocorrido em muitos lugares essa questao das
fraudes. Olha, eu lembro que a gente até tinha criado, ndo sei se era umas duas
pessoas para estar lendo a documentacdo sobre a cotas raciais na UEMA. A
gente criou meio que uma comissao para ler esses regulamentos. A gente sabia
gue eles convidavam um militante do CCN. E ai acho que eram mais dois
professores, a gente, enfim, tinha um pouco de informacdes a respeito de como
é construida essa banca. Mas a gente queria entender a respeito de critérios.
Queria entender um pouco a respeito disso. (Informacéo verbal).®®

E por terem pouco conhecimento do processo dentro da universidade,
eles/as se articularam em busca de mais informacgdes, nos setores responsaveis por
essas politicas, contudo encontraram enorme dificuldade nesse contato. Entéo,
mesmo esbarrando em dificuldades, eles conseguiram acessar alguns documentos
relativos as cotas raciais, bem como, conseguiram também, falar com alguns
professores que participaram das bancas de heteroidentificacdo, e ainda tiveram
acesso a uma pesquisa que estava sendo desenvolvida sobre as cotas raciais na
UEMA,’® entretanto, ndo conseguiram avancar além disso. No que concerne a

articulagdo do Coletivo nessa discussao um membro relatou que:

Eu lembro que a gente estava nesse periodo justamente de organizacgao.
Porque a ideia era meio que, consolidar também o préprio movimento dentro
da universidade para que com isso a gente tivesse um pouco mais de
legitimidade para respaldar o que a gente ia reivindicar. A gente ficou muito
na fase de organizacéo, entdo, ter um movimento um pouco mais organico
dentro da universidade por conta disso a gente comegou a desenvolver
algumas reunides e eventos mais abertos para comunidade académica, para
ai sim, a gente comecar a conversar com algumas instancias da universidade,
e fazer essa proposta de escrever um documento que pudesse falar um
pouco mais sobre os objetivos do coletivo e a questdo que era a pauta maior
que foi a pauta que uniu todo mundo, que era a questao das cotas dentro da
universidade. (Informacéo verbal).”*

Uma integrante do coletivo informou que no periodo da ocupacdo em 2016,
eles conseguiram ter uma reunido com uma equipe da Pro-Reitoria de Graduacgao que
expOs para eles/as a situacdo das vagas dos cotistas, isto ocorreu porque estava na
pauta das reivindicacfes do grupo o aumento do percentual para cotistas, segundo o

relato do integrante:

69 Informagdo fornecida pela integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 19 de janeiro de 2022.

70 E a pesquisa que hoje constituiu essa tese de doutorado.

"t Informagdo fornecida pelo integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 19 de janeiro de 2022.
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No periodo da ocupacédo um dos questionamentos eram as cotas. E a gente
foi na Pro-Reitoria de Graduagédo pra discutir, cobrar a respeito das cotas
raciais. Quando a gente chegou la, eles tinham armado, assim, um
PowerPoint com um monte de explicacbes de como que a gente estava
guerendo que as cotas aumentassem se na verdade, os estudantes n&o
estavam ocupando, digamos assim, os 10%, e ai eles fizeram uns célculos
por cada curso pra mostrar como € que as vagas ndo estavam sendo
preenchidas, e que as vagas de cotas ficavam ociosas, entédo eles queriam
meio que mostrar pra gente como que o 10%, ja é muito porque ndo esta
sendo utilizado. (Informacéo verbal).”?

Observo, entdo que essa informacado so6 foi disponibilizada porque com a
resisténcia da ocupacao dos estudantes, havia um interesse da administracédo da
UEMA em resolver essa situacao. Neste sentido, foram envidados todos os esforgos
de negociacdo com os estudantes, dando-lhes respostas as suas solicitacdes.

Mas néo causa estupefacdo a postura da universidade em relacdo as cotas
raciais, enquanto varias universidades no Brasil estavam discutindo a seu modo a
instituicdo das cotas raciais, antes mesmo evento da Lei n°® 12.711/2012. Essa
discussdo ndo acontecia na UEMA, inclusive as pesquisas constatam que nessa
tematica, pelo menos, no campus Paulo VI, em S&o Luis ndo se tinham conhecimento.

Quando, por forca do Projeto de Lei submetido pelo entdo Deputado
Estadual Chico Mendes do DEM, propondo o Sistema de Reserva de vagas para a
UEMA, se deu a promulgacédo da Lei n®9.295, em 17 de novembro de 2017, com o n°
9.295 (NUNES, 2011), a UEMA viu-se compelida a dar cumprimento, contudo, a
receptividade foi marcada pela indiferenca em relacdo as questdes raciais, talvez a
ideia que ainda prevaleca posto que, segundo a compressao de determinada camada
da sociedade, é de que estamos vivendo numa democracia racial e que, portanto, nao
ha necessidade de instituir politicas de permanéncia com recorte racial. Isso,
entretanto, tal posicionamento pode ser entendido como o racismo por omissao o que
justifica esse desinteresse, explicado por todos os argumentos ja debatidos neste
trabalho.

Em relagdo ao Coletivo Negro, os/as membros buscaram inicialmente se
apossar das informacdes relativas ao processo de instituicdo das cotas e sobre o
trabalho da banca de heteroidentificacdo. Para isso, baixaram os documentos
disponiveis na pagina da UEMA e criaram uma comissdo composta por alguns/mas
membros para a leitura e discussdo desses documentos no grupo, bem como
conversaram com alguns/mas professores/as que participaram das bancas de
heteroidentificagao.

72 Informagao fornecida pelo Prof. Carlos Benedito da Silva Rodrigues /JUFMA, por meio de entrevista
concedida, em 19 de janeiro de 2022.
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Segundo relatos dos/as integrantes, a ideia era obter essas informacdes para
a construcado de um documento que seria entregue a Pré-Reitoria de graduacao para o
estabelecimento de um dialogo institucional, mas o processo ndao avangou por causa da

propria indisponibilidade dos/as integrantes do Coletivo, conforme relato de um membro:

Tivemos dificuldade na organizacéo, tanto pela rotina, tanto pelo tempo, as vezes
estdvamos muito ocupados dentro da universidade, as vezes trabalhando fora
dela. Entdo, faltou essa organizacdo dentro do Coletivo Negro dentro da
universidade, a disponibilidade de ir para as atividades e também pela rotina das
proprias pessoas que sdo hegras num curso em uma universidade publica. Uma
dupla rotina, a gente procurava projeto para conseguir uma bolsa, a gente
trabalhava fora da universidade. (Informagéo verbal).”

Diante desse quadro de rotinas que dificultavam a dedicacdo ao Coletivo

uma integrante relatou o que eles conseguiram realizar:

O mais perto que a gente chegou sobre o didlogo de cotas raciais foi o
entendimento oficial que foi a palestra e aproximacdo da pesquisa, da sua
pesquisa que a gente se voluntariou, mas fora isso, a gente ndo chegou a entrar
em contato com a universidade, nem ao menos a ter acesso a algum dos
arquivos deles. A gente ficou sabendo de como rolava o processo de cotas, de
como funcionava, a gente tinha acesso a lista dos alunos que entraram com
cotas, que era online, ela esta disponivel. A gente sabia quem eram os alunos
gue tinham entrado com cota, eu particularmente que cursei administracao nesse
tempo todo, conheco todos. Porque a lista é divulgada e a gente tem acesso.
Mas assim, a gente ficou, travou nessa parte, € como se a gente ndo conseguisse
Nos ver como grupo que tivesse o respaldo para chegar e reivindicar, entendeu?
Entéo, porque tudo na UEMA tinha que ter um documento, era uma burocracia
e tudo. Quando a gente estava falando sobre cotas raciais, apesar da gente ter
a faca e o queijo na méo, que era o contetido da entrevista que vocés tinham
preparado na pesquisa de vocés, a lista dos alunos, e conhecer os alunos que
estdo dentro da universidade. A gente pensou assim, cara, eu posso chegar aqui
e questionar para essa pessoa o porqué de ela ser cotista, mas ela pode muito
bem ir na coordenacéo e dizer que t4 se sentindo coagida por um grupo de
alunos que se auto intitularam Coletivo Negro, e ninguém sabe quem que é,
entende? Porque a gente acha que, eu particularmente, me recordo da gente ter
parado ali na construcdo do documento, e logo, entraram outras questdes e
porque também, estava acontecendo muita coisa a0 mesmo tempo e a gente
acabou se perdendo ali, mas a gente tinha material pra ter seguido em frente.
(Informacgao verbal).”

Assim o caminho percorrido por eles foi fazer varios eventos para que o
Coletivo ficasse conhecido e consolidado dentro da UEMA, e nesse processo um dos
primeiros eventos foi uma palestra sobre as cotas raciais convidando pesquisadores
da tematica, alguns/mas da UEMA e da UFMA (Figura 11).

73 Informagao fornecida pelo Prof. Carlos Benedito da Silva Rodrigues /JUFMA, por meio de entrevista
concedida, em 27 de janeiro de 2022.

74 Informagdo fornecida por um integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 27 de janeiro de 2022.
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Figura 11 — Registro da primeira palestra do CNMC
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Fonte: @cnmagnocruz.

Também criaram os membros do Coletivo Negro uma conta na rede social
do Instagram para divulgacéo dos eventos do Coletivo, alguns eventos culturais foram
realizados com a perspectiva de divulgacdo do coletivo e também para atrair os
estudantes com a finalidade de se filiarem ao Coletivo. Na fala de uma integrante
acOes desenvolvidas nem sempre atraiam os estudantes porque na visédo dela eles
nao queriam sentar para estudar e se aprofundar na tematica das questdes raciais e

isso era fundamental para fortalecer nosso discurso:

A proposta do coletivo era também, nos formar intelectualmente para as
discuss@es sobre a questdo do negro no Brasil, assim, a gente tinha que nos
fundamentar teoricamente, ndés tinhamos que nos organizar como
comunidade para dar apoio ao coletivo e fazer algumas ac¢6es voltadas para
isso. Entdo ndo era aquele neg6cio da gente fazer todo tempo s6 oficina, e
momentos culturais diretos, era um grupo de estudo, basicamente, um grupo
de estudo, que iamos conseguir através dos professores e de alunos que ja
estavam se formando um contelldo um pouco mais seguro, entdo isso nao
chamava atencdo de algum dos alunos, principalmente os mais novos, 0s
calouros, entende. (Informacéao verbal).”®

75 Informacgédo fornecida por um integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 27 de janeiro de 2022.



Abaixo seguem alguns registros dos eventos realizados pelo

Negro Magno Cruz (Figura 12).

Figura 12 — Eventos realizados pelo Coletivo Negro Magno Cruz
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Coletivo

O periodo da pandemia exigiu que novas estratégias fossem postas em

pratica com o objetivo de evitar a total desmobilizacdo, dessa forma, o Coletivo
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realizou eventos online, inclusive porque os problemas de salude mental estavam
afetando muitos estudantes entdo, resolveram fazer varios eventos convidando
profissionais da area da saude e de outras areas para fazer lives seguidas de debates.
Segundo dos/as integrantes:

No periodo da pandemia, com essa impossibilidade dos encontros
presenciais, fizemos algumas reunides via Google Meet. E também, a gente
pensou na possibilidade de fazer algumas lives. e ai a gente fez algumas
lives, eu acho que duas ou trés, numa eu participei, que inclusive foi sobre
saude mental. E acredito que houve mais uma outra live. A gente atendeu um
pouco os convites que vinham para o Coletivo para estar debatendo alguma
tematica, sempre éramos convidados mesmo dentro da prépria universidade.
E, esse projeto que a colega mencionou, que foi até um projeto desenvolvido
em parceria com o Coletivo Negro da UFMA e com o Centro Académico de
Estudos Afro Africanos, la da UFMA, que era o “Escuta Preta”, e foi
justamente pensando nesse periodo de pandemia que a gente estava mais
afastado da universidade, estava no periodo remoto e ai muito se falava
sobre a questdo da salde mental, de como é que o0s alunos estavam lidando
com isso no periodo da pandemia. As aulas do ensino remoto, a pandemia
em si. E ai houve essa necessidade de fazer esse evento. Foi, eu acho que
inclusive, o momento que a gente estava, muito assim, parado, mas disperso,
e ai voltou, a gente se conectou pouco mais assim, e ai, depois do projeto, a
gente se dispersou de novamente. (Informacgéo verbal).”®

Embora o Coletivo Negro Magno Cruz (CNMC) nao esteja mais organizado
como no inicio, eles procuram manter-se conectados/as para tratar das questdes que
afetam os negros/as e ha um grupo do WhatsApp onde interagem e reforcam a
importancia do Coletivo para o auto cuidado e sociabilidade. Uma integrante pontua
iSSO no seu relato:

Eu lembro muito de uma vez a colega falando de algumas experiéncias dela
com alguns amigos que ela tinha no curso de Administracéo, de como ela néo
se sentia bem em estar com eles. E tem algumas pessoas brancas, mas que
as vezes nao sO eram brancos como eram racistas também. E ai ela falava
de como que esta no Coletivo Negro, como que era uma troca, também, muito
rica, muito interessante. Como que estar junto era importante. Entdo eu acho
gue isso também pra gente, principalmente nesse periodo inicial foi muito
importante assim, foi muito fortalecedor, é para a gente, estar junto, ndo sé
nesse momento de reunido, mas também nos momentos de descontracédo. A
gente nos estudos que a gente estava fazendo, a gente fazia nas casas dos
colegas, entdo isso também era bem bacana, foram momentos muito
interessantes de encontro, de troca. Enfim, de confraternizar também de criar
lagos de amizade. (Informacao verbal).””

Assim, concluo o relato das experiéncias do Coletivo Negro Magno Cruz da
UEMA, entendendo como um importante espaco construido pelos/as estudantes para
tratar as questdes que dizem a respeito a convivéncia deles/as no espago académico,

0 que de certa forma pode impactar negativamente ou positivamente na realizacao e

76 Informagdo fornecida por um integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 27 de janeiro de 2022.

77 Informagdo fornecida por um integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 27 de janeiro de 2022.
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conclusao dos seus cursos. Por outro lado, se percebeu que o Coletivo Negro néao
conseguiu pér em pratica o seu principal objetivo que era acompanhar o processo das
cotas raciais dentro da universidade, ndo conseguiu produzir o documento, que na
visdo dos/as integrantes, seria o instrumento que viabilizaria o contato institucional
com a administracdo da universidade. A proposta inicial do documento era solicitar
informacdes sobre todo o processo de implementacao das cotas raciais; a constituicao
e o trabalho realizado pela banca de heteroidentificagdo, entre outras questbes e
dessa forma acompanhar a efetivacdo das cotas raciais na UEMA.

O Coletivo Negro, no periodo do isolamento social, em razdo da pandemia
da COVID19, realizou algumas atividades, mas o processo de desmobilizacéo ja vinha
se apresentando, porque Vvarios/as integrantes ja estavam em conclusao da
graduacdo, da poés-graduacdo, além dos trabalhos laborais fora da universidade.

Conforme relatou um membro:

As vezes estamos muito ocupados dentro da universidade, também pela
rotina das proprias pessoas que sdo negras dentro de um curso em uma
universidade publica. Uma dupla rotina, a gente caca projeto para conseguir
uma bolsa, a gente trabalha fora da universidade. (Informagéo verbal).”®

Assim, os/as estudantes que atualmente compdem Coletivo Negro ainda
nao conseguiram retomar as atividades presenciais, mantendo por hora somente o
grupo em contato virtual. Mas a despeito de todos os problemas enfrentados pelo
Coletivo Negro Magno Cruz, entendendo que esse movimento buscou ser uma voz
insurgente na UEMA na medida que colocou a questdo racial como uma questao

legitima dentro da discusséo politica na universidade.

78 Informagdo fornecida por um integrante do coletivo negro Magno Cruz da UEMA, por meio de
entrevista concedida, em 27 de janeiro de 2022.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Iniciei esse trabalho com a minha escrevivéncia (EVARISTO, 2013) como
condi¢do fundamental, para compreender o percurso da minha vida, percurso esse,
gue me levou a perceber a mulher preta que habita em mim e a partir dai me insurgir
e re-existir numa predominantemente sociedade racista.

Em seguida busquei caminhos outros, nas ciéncias, que me permitissem
ter a compreensdo e as possiveis dire¢cbes das questdes que afetam o povo preto,
especificamente nos lugares em que identifico o racismo antinegro, Como nos espacos
educacionais, como na academia e na ciéncia ocidental veiculada nesse espaco.
Assim, a Universidade Estadual do Maranhao foi o I6cus da pesquisa onde analisei 0
fenbmeno do racismo antinegro.

Nessa perspectiva, a tese defendida foi de que a implementacdo das
politicas afirmativas com recorte racial na Universidade Estadual do Maranhéo, levou
ao desocultamento do racismo antinegro nas praticas institucionais e como movimento
de reacao a esse (des)tratamento os/as estudantes negros/as desenvolveram atitudes
afrocéntricas, no resgate do seu protagonismo no espaco académico, por meio da
instituicdo do Coletivo Negro Magno Cruz, como estratégia de enfrentamento ao
racismo institucional.

Para analisar esse fendbmeno adotei o paradigma afrocéntrico que me
permitiu perceber fenbmenos que teoricamente se tornavam invisiveis e indefiniveis a
partir das metodologias disponiveis, ou quando muito, parcialmente perceptiveis como
eventos de menor relevancia em qualquer nivel para além da prépria mencao aos
seus nomes. Creio que as andlises realizadas nesta tese suscitaram muitos
questionamentos e duavidas, mas trouxeram, também, respostas aos objetivos
perseguidos que foram:

Investigar a proposta institucional e a execucdo das politicas de acdes
afirmativas para negros/as na Universidade Estadual do Maranh&o, implementada por
meio da Lei Estadual n° 9.295/2010 que reserva cotas de 10% para cada grupo de
estudantes oriundos dos povos originarios e estudantes negros/as, e compreender 0s
efeitos que esses/as novos estudantes negros/as provocaram na universidade.

Para essa compreensdo, especificamente analisei os procedimentos
institucionais utilizados na execucdo da referida lei, tais como o planejamento e a

organizacdo adotados no processo seletivo dos candidatos/as que concorreram para
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essas vagas. Os procedimentos administrativos e o dialogo entre os setores
institucionais que tratam diretamente com essa politica afirmativa, no gerenciamento
de programas estudantis, bem como, procurei saber a visdo da administracao superior
sobre essa politica de incluséo.

No seguimento da investigacao analisei o perfil dos/as estudantes cotistas
e localizei por meio dos discursos desses/as estudantes como o racismo atravessa as
vidas académicas, como também apresentei o Coletivos Negro Magno Cruz como
fendmeno existente, pois ainda que se trate de um coletivo profundamente atuante no
interior da instituicAo, sua presenca era historica, politica e intelectualmente
invisibilizada pela instancia administrativa da UEMA.

Adotar tal paradigma me permitiu ampliar a percepc¢ao critica e perceber o
processo de invisibilizagdo da populagdo negra traduzido na invisibilizacdo dos/as
estudante negros/as e do Coletivo Negro, reforcado a partir de agora ainda mais como
sendo um fato social. Um fendbmeno iniciado em busca de solucfes para o problema
investigado na pesquisa. Isso me permitiu notar que as minhas inquietacbes sao
inquietagdes coletivas e que ndo s&o recentes.

Apresento aqui um resumo dos resultados do trabalho desenvolvido por
meio das compreensfes, reflexdes, bem como das duvidas e certezas que as
respostas demonstraram ao longo do estudo.

Um primeiro aspecto discutido foi relacionado a imposicédo da adocao da
Lei acima referida, que encontrou uma universidade despreparada para o trato dessa
tdo delicada questdo, vez que, ndo reuniam qualquer pretensédo de pautar o debate
de cunho racial em relacdo aos negros/as, mesmo tendo eles a consciéncia de que a
UEMA, encontra-se localizada num Estado majoritariamente negro e que, portanto,
agrega um pouco mais de 80% da populacdo composta por pessoas negras, segundo
os dados do IBGE (IBGE, 2022). Assim, a determinacdo de implementar a lei
encontrou uma universidade que estava fechada intramuros, e ndo pautava a incluséo
racial como um tema a ser debatido.

A reflexdo que decorreu dessa situacdo € que 0 ambiente que os/as
estudantes negros/as encontraram os/as tratam como um outsider within, (forasteira
de dentro). Termo definido por Collins (2019), para evidenciar o lugar social ocupado
por mulheres negras, quando sao aceitas somente a partir de algumas condi¢cdes em
que os direitos sdo limitados, e o preconceito racial € um dos elementos que

demarcam essa limitagdo. Sodré (2023, p. 71) também apresenta 0 mesmo
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posicionamento quando diz que “o racismo se exacerba quando o dessemelhante |[...]
comeca a torna-se semelhante [...] e, deste modo, passa a ser conotado
existencialmente como intruso”

Nessa perspectiva, o racismo que estava oculto, aflorou, uma vez que os/as
negros/as que frequentavam esse espaco académico antes da Lei das cotas raciais,
em sua maioria, ocupavam a posicdo de meros servicais, vez que, suas funcbes
reduziam-se a humildemente preparar e servir cafezinhos, docilmente limpar os
banheiros e demais dependéncias, ou seja, na viséo racista estes seriam os lugares
naturalizados e bastante apropriados para os/as negras na sociedade. Ressalto que
agui ndo externo nenhum demérito as referidas ocupacfes, contudo questiono a
naturalizagdo na sociedade de que majoritariamente sdo negros/as que as devem

desenvolver tais ocupacdes, isso € o que Sodré (2023, p. 56) chama de

[...] aspectos morfoldgicos e culturais do racismo (com sua massa nebulosa
de elementos subjetivos e negacionismos), que incide de forma continuada
sobre o afrodescendente como dispositivo de poder que naturaliza a
discriminacéo e aprofunda a desigualdade social.

E a reflexdo sobre o racismo que se desocultou, nesse espac¢o académico,
foi corroborada pelo relato contundente de um estudante quando diz: “Queria [...] que
a universidade se preparasse para nos acolher e ndo nos ferir [...] é dificil entrarmos
e guando entramos, a universidade ndo esta preparada pra nos receber” (Informacéo
verbal).”® Na compreenséo afrocéntrica 0s/os estudantes negros/as da UEMA estdo
em desagéncia na universidade porque estdo atuando a margem das acodes
institucionais, ou seja, sdo descartados como participantes desse espaco académico,
gue por de direito moral e constitucional também |hes pertence. Nessa perspectiva
assinala Asante (2009, p. 95)

Quando consideramos questdes de lugar, situacdo, contexto e ocasido que
envolvem participantes africanos, é importante observar o conceito de
agéncia em oposicdo ao de desagéncia, dizemos que se encontra
desagéncia em qualquer situagdo na qual o africano seja descartado como
ator ou protagonista em seu proprio mundo.

Outro aspecto observado, diz respeito ao procedimento administrativo no
processo seletivo dos estudantes negros/as. E importante lembrar que do ponto de
vista operacional a implementacdo dessa politica publica de inclusdo racial trouxe
implicagBes que exigiu da universidade a adocdo de procedimentos especificos, que

até entdo, ndo fazia parte de sua pratica. Faz-se necessario observar que

7 Informacao fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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mecanismos seriam adotados para selecionar os/as candidatos para a ocupacao
dessas vagas, que por forca de Lei Ihes foram disponibilizadas?

O mecanismo encontrado redundou em fazer o processo de verificagédo da
condicao de beneficiario pelo critério de avaliacdo da documentacédo enviada pelos/as
candidatos/as. Para isso foi constituida uma banca de examinadores, composta por
profissionais, teoricamente, com experiéncias nas questdes étnico/raciais. O
procedimento adotado por essa banca consistia em: examinar se o certificado de
conclusdo do ensino médio do/a candidato/a teria sido emitido por escola publica;
conferir a assinatura da documentacédo da autodeclaracédo e o envio da fotografia. A
banca so invalidaria a inscricdo se o/a candidato/a ndo apresentasse o certificado de
escola publica. Neste sentido analisando uma declaracdo de um estudante cotista
sobre os procedimentos administrativos da UEMA no processo de selecdo adotado
para os candidatos cotistas, ele se referiu da seguinte forma: “[...] fiscalizar se as cotas
estdo realmente direcionadas aos respectivos cotistas [...]” (Informacédo verbal)®°,
sinalizando possiveis problemas nesse procedimento adotado.

Essa compreensédo na andlise afrocéntrica denota que nesse processo de
verificacdo, os/as candidatos/as pretos/as foram obliterados/as na referida avaliacao,
0 que pode representar uma das facetas do racismo institucional. A respeito desse

procedimento administrativo, Bento (2022, p. 76) diz que:

Esses processos e mecanismos caracterizam o que chamamos de racismo
institucional, pois sdo a¢des em nivel organizacional que independentemente
da intencéo de discriminar acabam tendo impacto diferencial e negativo em
membros de um determinado grupo.

E estes mesmos procedimentos administrativos foram encontrados nas
andlises realizadas sobre as acbes da PROG e CACE setores da UEMA onde
respectivamente sao gestadas e operacionalizadas as politicas de assisténcia
estudantil, considerando somente o perfil de vulnerabilidade socioeconémica dos/as
estudantes sem considerar dentro desse universo o recorte racial. Essa postura
também representa uma das faces do racismo institucional, afirma Bento (2023, p.
78):

O racismo institucional, as vezes, se refere a praticas aparentemente neutras
no presente, mas que refletem ou perpetuam o efeito de discriminagéo
praticada no passado. O conceito de racismo institucional é importante,
porque dispensa discussdes sobre, [...] se determinada instituicdo ou seus
profissionais explicitam, na atualidade, preconceito contra negros e negras.

80 Informagéo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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O que importa sdo os dados concretos, as estatisticas que revelam as
desigualdades.

E aqui ficou um questionamento que ndo foi possivel investigar neste
trabalho: qual o percentual de estudantes cotistas negros/as beneficiados/as pela
assisténcia estudantil da UEMA? Visto que, foram poucos os/as estudantes cotistas
que fizeram parte deste trabalho, contemplados/as pela assisténcia estudantil, como
foi demonstrado na se¢ao que analisou os/as estudantes cotistas.

Outro questionamento feito, que inclusive consiste em parte do titulo deste
trabalho é: a universidade mudou de cor? Na realizacao desta pesquisa foi possivel
observar que aumentou sim o numero de estudantes negros/as Nnos cursos
investigados, visao corroborada pela coordenadora do curso de arquitetura, por
ocasido da solicitacdo da lista dos/as estudantes cotistas do referido curso. Ela
observou que é visivel como mudou o perfil dos/as estudantes desse curso, onde
antes ndo havia uma diversidade. Isso é importante porque este € um curso onde
predominava o perfil de estudantes brancos/as, e ja se encontram negros/as nas salas
de aula.

Na amostra analisada nesta pesquisa constatei que 69,47% dos/as
estudantes autodeclararam-se pretos/as; 26,32% pardos e 4,21% branco/as e néo
declarados/as, isso permitiu concluir que a implementacdo das cotas raciais foi
determinante para romper com o padrdo branco dos/as estudantes nos cursos
universitarios, mas ainda se apresentam muitas desigualdades quando se observa o
namero negros/as em relacdo aos de brancos/as nos cursos considerados de maior
visibilidade e concorréncia. Observei que um nimero expressivo dos/as estudantes
negros/as cotistas optou pelos cursos que permitem conciliar com um trabalho, e
normalmente escolhem cursos de licenciatura porque geralmente podem ser cursados
no periodo noturno.

Isso chama a atencéo para que seja pensada a possibilidade do recorte
racial nos programas de assisténcia estudantil, a fim de garantir o acesso e a
permanéncia de estudantes cotistas em todos 0s cursos da universidade. Sobre essa

guestao uma estudante relatou que:

A democratizagdo do acesso a universidade por meio das cotas é
fundamental para o cumprimento do papel social que a UEMA possui na
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Os programas de
assisténcia estudantil devem ser intensificados e continuados, ndo apenas no
primeiro e segundo semestre. Estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica devem ter acompanhamento permanente e incentivos para
ndo desistirem da universidade, neste sentido, as iniciativas devem ser
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ampliadas, bem como os resultados obtidos por meio de ampla divulgacéao.
Nao sei se ja existe, mas gostaria de ter acesso a seminarios tratando da
tematica, grupo de estudo e pesquisa interdisciplinar, envolvendo alunos de
diversas areas que tiveram acesso a universidade por meio das cotas.
(Informagéo verbal).8?

Mas o fato de ter aumentado o percentual de estudantes negros/as em
alguns cursos nao € indicativo de que a universidade mudou de cor. Ela continua
brancocéntrica, pois o (des) tratamento que esses/as estudantes recebem no espaco
académico evidencia a permanéncia do racismo antinegro, e o curriculo continua
referenciado na epistemologia eurocéntrica, portanto, a Universidade Estadual do
Maranh&o ainda ndo mudou de cor estruturalmente.

Convém lembrar que as cotas raciais tiveram origem na luta do movimento
social negro e representa uma conquista importante no contexto do ensino superior
no Brasil, e vem contribuindo para a democratizagdo da educacdo. A pesquisa
realizada possibilitou confirmar essa importancia, bem como, evidenciou alguns
aspectos nas acdes operacionais da UEMA em relacdo as cotas raciais que
necessariamente precisam ser repensadas de modo que ndo se constitua em
obstaculos para a promocédo de uma universidade plural e diversificada.

Por fim, o préprio processo investigativo ja sinalizou para a possibilidade
de algumas mudancas institucionais, por meio de um convite feito pelo gestor da
administracdo superior, para que eu ha qualidade de pesquisadora das relacdes
raciais, possa contribuir num projeto de trabalho com a prépria universidade, no
sentido de abordar o problema de forma mais efetiva. E possivel que de alguma forma
iISSo mexa com as estruturas da universidade, mostrando a relevancia de fazer
pesquisa sobre o0 tema, provocando inclusive mais discussdes dessa natureza.
Mostrou também o impacto do Doutorado Interinstitucional (DINTER) com a UFPA na
realizacdo de pesquisas com vistas a promover reflexdo no ambito da Universidade
Estadual do Maranh&o.

Na concepcéo desta pesquisadora a realizagao deste trabalho de pesquisa,
resulta de anos de luta para que o/a negro/a busque o espaco que |lhe é de direito e
cada dia as conquistas tornam-se mais efetivas, isso me lembra o ensinamento do
imortal condoreiro quando bradou:

“‘Deus 6 Deus! Onde estas que nao respondes? Em que mundo, em
gu’estrela tu t'escondes. Embucgado nos céus? Ha dois mil anos te mandei meu grito.

81 Informagéo fornecida pelos/as estudantes cotistas, em janeiro/fevereiro de 2023.
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Que embalde desde entdo corre o infinito...Onde estds, Senhor Deus” (ALVES;
VARELA, [18-], p. 3).
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APENDICE A — ROTEIRO DA RODA DE CONVERSA COM O COLETIVO NEGRO
MAGNO CRUZ

Tese: A UNIVERSIDADE MUDOU DE COR? AcOes afirmativas para
negros/as na Universidade Estadual do Maranhao

Autora: Marina Santos Pereira Santos

Orientadora: Lucia Isabel da Conceicao Silva

Roteiro para realizacéo da roda de conversa com o Coletivo Negro Magno Cruz

Apresentacdo ao Coletivo Negro do objetivo e metodologia da pesquisa.

e Analisar a proposta institucional e a execucdo das politicas de acdes
afirmativas para negro/as no ambito da Universidade Estadual do Maranh&do e os
efeitos que esses/as novos/as sujeitos/as causaram no espago académico.

e A pesquisa analisara a documentacao institucional referente a aplicacdo da
Lei n.° 9295 de 17 de novembro de 2010 que institui o Sistema Especial de Reserva
de Vagas na Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, para os estudantes
oriundos de comunidades indigenas e estudantes negros, mas com foco nos
estudantes negros/as. Ouvira gestores (por meio de entrevistas semiestruturadas) e
estudantes (por meio de questionario) acerca da implementacao da referida Lei.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

e Repassamos para 0 seu conhecimento o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

e Pedimos que leiam o Termo e veja se vocés estao de acordo em participar
dessa roda de conversa.

Questdes

1- Como surgiu a ideia de instituir um Coletivo Negro na UEMA e quais as
atividades desenvolvidas pelo Coletivo?

2- O coletivo atua em parceria com outro coletivo dentro da universidade ou
fora da Universidade? Ou com outro movimento estudantil internamente e
externamente? Quais sdo esses coletivos e movimentos? E quais acdes
sao desenvolvidas nessa parceria?

3- Qual a estratégia de divulgagdo do coletivo na UEMA? Vcs tém um
calendario regular de atividades?
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11-

12-

13-

14-

15-

16-
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Ha um dialogo institucional do Coletivo Negro com as diversas instancias
administrativas da universidade?

O Coletivo tem apoio dos/as professores da UEMA?

Qual a estratégia utilizada pelo Coletivo no enfrentamento do racismo na
universidade? Racismo que pode se manifestar com colegas, professores,
gestores, pessoal do administrativo...etc.

Em relacdo as cotas raciais o coletivo promove debates? Discute as cotas
raciais na pés-graduacao?

O coletivo acompanha as acdes de selecdo dos cotistas realizado pela
Universidade? J& reivindicou participagdo na banca de selecdo dos
cotistas?

Atualmente quantas pessoas fazem parte do coletivo? Tem representacao
em outros Centros da UEMA?

Olhei no Instagram do Coletivo que em abril de 2019, teve o primeiro
encontro do Coletivo magno Cruz com o Tema “ O movimento Negro Dentro
e fora da Universidade” . Também observei em algumas postagens que vcs
agora se identificam como “ Movimento Negro na Universidade” o que
determinou essa mudanca de nomenclatura?

As atividades promovidas pelo Coletivo enriquecem a formacgéo pessoal de
VOCEs?

O coletivo € um espaco importante para discussodes, atuacdes politicas?
Também € um espaco de estudos e discussfes académicas?

Vocés compreendem o coletivo como uma militancia politica?

O coletivo € um espaco importante para a sociabilidade e lazer?

A atuagcdo do coletivo ajuda a alterar as logicas eurocéntricas na
universidade?

O coletivo ja Ihes ajudou a enfrentar situacdes de racismo na universidade
e/ou fora dela?
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17- O coletivo lhes fortalece academicamente?

18- O coletivo lhes fortalece pessoalmente, emocionalmente?

19- O coletivo foi o espac¢o onde vocés encontraram parte das amizades?

20- Participar do coletivo foi fundamental para minha adaptagdo e/ou
permanéncia da universidade?



ANEXOS
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ANEXO A — QUESTIONARIO APLICADOS AOS/AS ESTUDANTES COTISTAS

JAO | - o MARANHAD
=sIDALE ESTADUAL DO MARANHAC sTaDuAL Op MARAN

-‘L"_ Srv——

Pesquisa de
Doutorado - Cotas
Raciais

Pesquisa de
Doutorado - Cotas
Raciais

Faga login no Google para salvar o gue vocé j&

Voce preencheu. Saiba mais

estd sendo convidado(a) a participar da

pesquisa “A Universidade Mudou De * Indica uma pergunta obrigataria
Cor? Agoes afirmativas para negros/as na
Universidade Estadual do Maranhao”.

Questionario de Pesquisa

Mome *
A pesquisa pretende investigar a proposta
institucional e a execugdo Sua resposta
das politicas de agdes afirmativas para
negro/as no ambito da Universidade
Estadual do Maranhéo e os efeitos que
esses/as novos/as sujeitos/as causaram no Curso *
espago académico.
() Administragio

() Arquitetura
Todos os
dados aqui coletados s@o confidenciais e O Clnciss Sncials
sua colaboragao é muito importante! ) Direito
Quaisquer duvidas ou sugestoes devem ser
encaminhadas a pesquisadora, por () Histdria
meio dos contatos indicados acima.

() Pedagogia
Faga login no Google para salvar o que voceé ja
preencheu. Saiba mais

e-mail

* Indica uma pergunta obrigatéria
Sua resposta
Confirmo que aceito participar da *

pesquisa:
Idade =

| sim
Sua resposta
Préoxima Limpar formulario

2 Informe seu Género *
Nunca envie senhas pelo Formularios Google.

Este contetido nio foi criado nem aprovado pelo Google. () Maculine
Denunciar abusg - Termos de Servico -
RO () Feminino
Google Formularios () Outro:




Corma vook s= idemtifica? *

amarela
Parda
Branca

Preta

Indigena

00 OO0

Nao deseypa declarar

Qual seu estado crwil? *

o

Spfeircda)
Casadoia)
Linifio Esténel

Wilheo{a)

o000

Divceriadoda) ou Seperada(a)

Radé em gue Canchiu ¢ Ensing Mé&dic *
) Publics

CI Privada

Grau de Escolaridade do Pai *

analfabetn
Zemi-Analfabeto
Hived Fundamerrial
Hived Medio

Mived Superior

Especializagia

OO0 00000

Mestrada / Doutorado

£
-

) Dutre

Grau de Escolaridade da bie *

Analfabets
Semi-Analfabeto
Hivel Fundamen izl
Hivel Medio

Nived Supariar

Especializacso

o000 000

Mestrada / Doutoraco

™y
L

Diurirce

Informe qual é a ocupacdo/profissdoda *
sua mde ou mulher gue o criou.

Caso ela seja aposentada ou falecida,
informe a sua diima

ocupagao/profissio:

Sua resposta

Informe qual é a ocupacdo/profissdodo *
seu pal ou homem gue o criou. Caso ele
seja aposentado ou falecido, informe a
sua (ltima ocupacio/profissio:

Sua resposta

Qual a renda mensal da sua familia?

o Nenhuma Renda
() Até um saldrio minima
D Entre 2 e 5 saldrios minimos

O Superior a b salarios minimos

Vocé trabalha? *

) sim
() Nao

Indigue o semastre @ ano do seu *
ingresso nesse curso

O zm8n
() 2082
20191
2019/2
2020/1
2020/2
20211
2021/2
20221

202272

OO0O0O0O000O0
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Coma vooé svalia as infarmacies
disponibilizadas acs(as) candidatos{as)
no edital sobre a5 vagas reservadas pela
Lei n®. 9. 295/2010 (Vagas para
cormunidades indigenas & estudantes
negras) na UEMAT

)} Exceleme
) Boa

O Regular
) Ruim
) Péssima

O Hao sei responder

Yook acha que os(as) alunos(as) que
ingressam pelas cotas, Acompanham o

CUrS0 M0 mivel

alunos(as)?

) Sempre

) uase sempre
O Aswvezes

)} Ouase Munca
)} Munca

Yook acha que os(as) alunos(as) que
ingressam pelas cotas: Tém acesso em
nivel de igualdade sos projetos de
pesquisafiniciacao cientifica?

) Sempre

O Quase semgpre

)} Asvezes

O Quase Hunca

)} Munca

Yook acha que os(as) alunos(as) que
ingressam pelas cotas: Tém acesso em
nivel de igualdade so0s projetos de
eatensao?

) Sempre

O Quase semgpre

)} Asvezes

O Quase Hunca

OHM

Yook acha que os(as) alunos(as) que
ingressam pelas cotas: Tém acesso em
nivel de igualdade &= politicas de
assisténcia estwdantil?

) Sempre

O Quase semgpre

)} Asvezes

O OQuase Hunca

)} Munca

Wack acha que os(as) alunosias) que  *
ngressam pelas cotas: S&o tratados em
nivel de igualdade pelosias)
professoresas]?

) Sempre

'I,::II Quase sempne

O A wezes

'I,:I' Quase Hunca

) Nunca

Wack acha que os(as) alunosias) que  *
ingressam pelas cotas: 530 tratados em
ivel de igualdad Jos(as) colegas?

) Sempre

) Ouase sempre
) Aswezes

() Cuase Munca
) Hunca

Wacé acha que osias) alunos(as) que b
ingressam pelas cotas: S&o tratadios em

nivel de igualdade pelos(as)
funciondrios(as)?

) Sempre

) Ouase sempre
) Aswezes

) Ouase Hunca
) Nunca

Wack tern conhecimento se a UEMA *
dispde de algumais] iniciativals)
inspirada nas Cotas raciais, na esfera
‘administrativa?

) sim
) NEo

O Mo =i responder.

Wacé tern conhecimento se a UEMA b
dispde de algumais] iniciativals)
inzpirada nas Cotas raciais. com foco no
ensing?

) sim
) Nao

'I,::II Mo s responder.

Waood tern conhecimento se a UEMA =
dispie de algumals) iniciatvals)
in=pirsda nas Cotas raciais, com foco na
pesgquisafiniciacio cientifica?

) sim
) Nao

'I,:I' Hao sl responder.
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Vacé tem conhecimenta se a LEMA w
dispie de algumals) iniciativals)
inspirada nas Cotas raciais, com fooo na
extensdo universitaria?

) &im
) Nao

ICI' Mao sei responder.

Wacé tem conhecimento e a UEMA *

dispie de algumals) iniciativals)
inspirsda nas Cotas raciais, em termos
de assisténcia estudantil?

Oam
[T

(T} Mdo sei responder.

Indigue qualis) atividade(z) ou -
programals) académioo(s) que vocé
participa ow participou

() Empresa Jniar

O Ensino {Maonitoria, PIBID, Residénos
Pedagdgeca, eic)

) Estigia
{Z) Extensda (PIBEX, etc)
() Pesquisa de inksacha Ceertifica

(T} Mo Participei

) outrec

Mmmenﬁum de Assisténcia L
Estudantil aferecida pela sua Wace fara alguma recomendacEs & w
Universidade gue participa au . -

paE LEMA, no que diz respeita so que eta

participou:
poteria/deveria fazer, em termos

O Admentacio administralivos, ne ensing, na pesquisa,

o mrﬁmﬁ“ﬂﬂ"mb na exbensSo & na assisiéncis estudail,
em funcdo da adocio da politica de

O serdmento Picclégica reserva de vagas? Qual?

O Apoio Pedagdgico

) stendimenta Médico Sua resposia

() Atendmenta Odomiclégeca

- S . J—

{0 Ereche/fumilia Creche Huncs anem zenhaa peis Fermolinm Google

) Inclusso Digital Eslp corfscte nio oo s nern eprovats pale Googie.
) Mio Participe teacidute -

{_} Mic tinha conhecamenta

O oue B Google Formularios
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ANEXO B — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM A EX-
TECNICA DA PROG E COM A EX-COORDENADORA DO CACE

Tese: A UNIVERSIDADE MUDOU DE COR? AcOes afirmativas para
negros/as na Universidade Estadual do Maranhao

Autora: Marina Santos Pereira Santos

Orientadora: Lucia Isabel da Conceicao Silva

Roteiro para realizacdo de entrevistas com Gestores da Pré-Reitoria de
Graduacao- PROG.

Apresentacao ao entrevistado do objetivo e metodologia da pesquisa.

- Analisar a proposta institucional e a execucdao das politicas de a¢des afirmativas
para negro/as no ambito da Universidade Estadual do Maranhdo e os efeitos que esses/as
novos/as sujeitos/as causaram no espaco académico.

- A pesquisa analisard a documentacao institucional referente a aplicacdo da Lei n.2
9295 de 17 de novembro de 2010 que institui o Sistema Especial de Reserva de Vagas na
Universidade Estadual do Maranhdao — UEMA, para os estudantes oriundos de comunidades
indigenas e estudantes negros, mas com foco nos estudantes negros/as. Ouvira gestores (por
meio de entrevistas semiestruturadas) e estudantes (por meio de questiondrio) acerca da

implementagao da referida Lei.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

- Repassamos para o seu conhecimento o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

- Pedimos que leia 0 Termo e veja se esta de acordo em nos conceder essa

entrevista.

Informacgdes contextuais.

- Fale um pouco sobre o papel da PROG na estrutura da Universidade.

Misséo, finalidades, objetivos etc.
Estrutura.

Programas desenvolvidos.

Outros aspectos que julgar relevantes.

Entrevista propriamente dita
4.1 Percepgéo mais ampla da chegada da Lei 9.295/2010.

- Como vocé percebeu o impacto da aprovacdo da Lei na UEMA?
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- Quando a Lei foi aprovada a UEMA ja adotava uma politica de agdo afirmativa? O
que se modificou com esse novo cenario?

- Demandou da universidade o aporte de recursos humanos, financeiros e materiais
extras? Quem os assegurou?

- Qual é o envolvimento da PROG nos procedimentos estabelecidos para

comprovacéao da condicao dos beneficiarios?

Escola Publica.

- Renda.

Pertencimento étnico-racial.

- Em concursos publicos vem sendo utilizada a verificacdo da autodeclaragao, a

UEMA langa mao desse recurso nos processos seletivos?

Pessoas com deficiéncias.
- A UEMA recebeu recursos contra sua decisao de homologagao das inscrigdes?

Sobre o impacto da Lei na PROG

- Qual é o papel da PROG em relacdo ao que disp0s a Lei 9.295/2010?

- Fale um pouco sobre o que cabe a PROG, no que diz respeito aos processos
seletivos, realizacdo das matriculas, gestdo da politica de assisténcia estudantil, entre outros.

- Por parte da PROG foram encontradas dificuldades a implementac¢ao desta Lei? Se
sim, fale sobre elas para noés.

- Como se da ou se deu a articulagdao da PROG com outros érgaos da UEMA, no que
se refere ao processo de implementacdo do que dispde a Lei de Cotas?

- Vocé sabe se a UEMA desenvolve alguma acdo de acompanhamento do processo
de implementacao da Lei e dos cotistas?

- Considera isso importante?

Sabe ainda se a UEMA adotou ou vem adotando alguma politica especifica de
acompanhamento do desempenho académico dos alunos cotistas e nao cotistas?

- Em outros niveis, vocé sabe se a ado¢ao da Lei exigiu da Instituicdo a implementacao
de algumas medidas especificas:

Na esfera administrativa?

Com foco no ensino?

- Com foco na pesquisa/iniciacao cientifica?
Com foco na extensao universitaria?
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- Vocé teria outros comentéarios ou consideracdes sobre o impacto da Lei de

Cotas que nao perguntamos?
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ANEXO C - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM O GESTOR
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Tese: A UNIVERSIDADE MUDOU DE COR? AcOes afirmativas para
negros/as na Universidade Estadual do Maranhao

Autora: Marina Santos Pereira Santos

Orientadora: Lucia Isabel da Conceicao Silva

Roteiro para realizacéo de entrevista com o gestor da administracao superior.

Apresentacao ao entrevistado do objetivo e metodologia da pesquisa.

- Analisar a proposta institucional e a execucdo das politicas de acdes
afirmativas para negro/as no ambito da Universidade Estadual do Maranh&do e os
efeitos que esses/as novos/as sujeitos/as causaram no espaco académico.

- A pesquisa analisard a documentacéao institucional referente a aplicacdo da
Lei n.° 9295 de 17 de novembro de 2010 que institui o Sistema Especial de Reserva
de Vagas na Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, para os estudantes
oriundos de comunidades indigenas e estudantes negros, mas com foco nos
estudantes negros/as. Ouvira gestores (por meio de entrevistas semiestruturadas) e

estudantes (por meio de questionario) acerca da implementacéo da referida Lei.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

- Repassamos para o seu conhecimento o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

- Pedimos que leia o Termo e veja se esta de acordo em nos conceder essa

entrevista.

Informacdes contextuais.

- Fale um pouco sobre o0 papel da Vice — Reitoria na estrutura da Universidade.

Missao, finalidades, objetivos etc.
Estrutura

Programas desenvolvidos.

Outros aspectos que julgar relevantes.

Entrevista propriamente dita
4.1 Percepgéo mais ampla da chegada da Lei 9.295/2010.

e Como foi percebida o impacto da aprovagao da Lei na UEMA?
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- Quando a Lei foi aprovada a UEMA ja adotava uma politica de acéo
afirmativa? O que se modificou com esse novo cenario?

- Demandou da universidade o aporte de recursos humanos, financeiros e
materiais extras? Quem os assegurou?

- Foram encontradas dificuldades a implementacéo desta Lei? Se sim, fale
sobre elas.

- Vocé sabe se a UEMA desenvolve alguma acdo de acompanhamento do
processo de implementacao da Lei e dos cotistas?

- Considera isso importante?

Sabe ainda se a UEMA adotou ou vem adotando alguma politica especifica de
acompanhamento do desempenho académico dos alunos cotistas e nao cotistas?

- Em outros niveis, vocé sabe se a adocdo da Lei exigiu da Instituicdo a
implementacgéo de algumas medidas especificas:

- Na esfera administrativa?

- Com foco no ensino?

- Com foco na pesquisa/iniciacdo cientifica?

- Com foco na extensdo universitaria?

- Vocé teria outros comentéarios ou consideracdes sobre o impacto da Lei de

Cotas que nao perguntamos?
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ANEXO D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
ENTREVISTA COM OS/AS GESTORES/AS E DISCENTES

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Gestor/a

Estamos convidando-lhe a participar da pesquisa “A Universidade Mudou De
Cor? Acgdes afirmativas para negros/as na Universidade Estadual do Maranh&o”,
desenvolvida no Doutorado em Educacdo da Universidade Federal do Pard; com o
objeto de investigar a proposta institucional e a execucdo das politicas de acbes
afirmativas para negro/as no ambito da Universidade Estadual do Maranh&do e os
efeitos que esses/as novos/as sujeitos/as causaram no espaco académico, por meio
de entrevista semiestruturada, realizada no seu local de trabalho ou onde considerar
mais conveniente. Sua participacao € livre, e ndo esta sujeita a riscos, porque teremos
cuidado de manter o sigilo sobre o seu nome. O beneficio em participar se constitui
na contribuicdo ao entendimento do processo de implementacdo das politicas de
acOes afirmativas com recorte racial para os estudantes negros/as na UEMA, além de

subsidiar intervencdes futuras de superacao de desafios postos por essas politicas.

Caso concorde em participar assine abaixo.

Sao Luis de de

Voluntario/a da pesquisa

Pesquisadora: Marina Santos Pereira Santos
E-mail: marinasantos@ professor.uema.br
Contato: (98)9-88723130


mailto:marinasantos@professor.uema.br
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(Discente)

Estamos convidando-lhe a participar da pesquisa “A Universidade Mudou De
Cor? Acgdes afirmativas para negros/as na Universidade Estadual do Maranhao”,
desenvolvida no Doutorado em Educacdo da Universidade Federal do Para; com o
objeto de investigar a proposta institucional e a execucao das politicas de ac¢bes
afirmativas para negro/as no ambito da Universidade Estadual do Maranhdo e os
efeitos que esses/as novos/as sujeitos/as causaram no espaco académico, por meio
de questionario, realizada no seu local de estudo ou onde considerar mais
conveniente. Sua participacdo € livre, e ndo esta sujeita a riscos, porque teremos
cuidado de manter o sigilo sobre o seu nome. O beneficio em participar se constitui
na contribuicdo ao entendimento do processo de implementacdo das politicas de
acOes afirmativas com recorte racial para os estudantes negros/as na UEMA, além de

subsidiar intervencgdes futuras de superacéo de desafios postos por essas politicas.

Caso deseje participar da pesquisa assinale abaixo.

Sim concordo () Nao concordo ()

Sao Luis de de

Pesquisadora: Marina Santos Pereira Santos
E-mail: marinasantos@ professor.uema.br
Contato: (98)9-88723130
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ANEXO E - RESOLUCAO N.° 1001/2012

-4 B

RESOLUGAO N°. 1001/2012 - CEPE/UEMA

Aprova o Relatério da Comiss&io para Estudo

sobre reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia no processo seletivo de acesso a
Educagio Superior da Universidade Estadual
do Maranh&o.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA, na
g quaﬁdadederﬂentedoCMOdeEnﬁno Pesquisa e Extenséio - CEPE,tandoem
vls!aopmscnmesmmdaUEMA.emseuAn.wmdsoVe.

considerando o que consta do Processo n°. 22498/2012;
considerando ainda, 0 que decidiu este Conselho nesta data,

RESOLVE:

~ Art. 1° - Aprovar o Relatério da Comisséo para Estudo sobre reserva de vagas a
pessoasmmdeﬁuéncianoprocessoselﬂvodeaeessoéEdueaqﬁoSupemrda
Universidade Estadual do Maranhéo. ,

5 Art 2° - ORenawﬁodequemoAnvmmmmegmmdapm'
Resolugéo.

Art. 3° - Esta Resoluggio entrard em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrério.

Universidade Estadual do

Ciazge Univarsitiia Bavio Vi - o/ - Tindesd -C.P 09 - CEP. 85065 318 - S5 MlsAIA i (G8) 32455481 | Fa (G245 580
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ANEXO F — RESOLUCAO N° 820/2011 CONSUN/UEMA

* Universidade Estadual do Maranhao

RESOLUGCAO N° 820/2011-CONSUN/UEMA

Aprova a adogdo da politica afirmativa de
guotas para pessoas com deficiéncia a
partir do PAES 2013 e da outras
providéncias.

O Vice-Reitor da Universidade Estadual do Maranhdo, na qualidade de
Vice-Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o prescrito no Estatuto da
UEMA, em seu Art. 34, inciso llie V, e,

considerando o que estabelece a Lei Federal n° 7.853/89;

considerando o que consta do processo n° 2835/2011/UEMA;

considerando ainda o que decidiu este Conselho, nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a adogéo da politica afirmativa de quotas para pessoas
com deficiéncia a partir do PAES 2013.

Art. 2° - A implementac&o da referida politica sera objeto de estudo por
uma comiss@o interdisciplinar mista, a ser constituida por ato do Reitor, que
apresentara relatério num prazo de 90 dias a contar de sua formalizagéo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em S&o Luis (MA), 01 de setembro de 2011.

/L/CO'A«__
Prgf. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Vice-Reitor



ANEXO G - EDITAL NO 171/2011 PROG/UEMA

EDITAL N°171/2011 - PROG / UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, por meio da Pro-Reitoria de Graduagdo — PROG,
considerando a Resoluggo n°® 920/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UEMA e as disposicoes
da legislag&o em vigor, torna piblico os procedimentos e as normas para realizag8o do Processo Seletivo de Acesso
a Educacao Superior — PAES/2012, destinado a selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas, nos seus
Cursos de Graduagéo, nas modalidades presencial e a distancia para o primeiro e o segundo semestres do ano de
2012.

1 DAVALIDADE

1.1 O PAES/2012 sera vélido para selecionar candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente ou que
estejam concluindo esse nivel de ensino no ano de 2011, para concorrerem as vagas dos cursos de graduagio
oferecidas para o primeiro e segundo semestres de 2012.

2 DOS CURSOS E VAGAS

2.1 Seréo oferecidas 4.480 (quatro mil e quatrocentas e oitenta) vagas para o ano de 2012, sendo 2.610 (duas mil e
seiscentas e dez) vagas para o primeiro semestre e 1.870 (um mil e oitocentas e setenta) vagas para o segundo
semestre letivo. Essas vagas, para cursos nas modalidades presencial e a distancia, estdo distribuidas nos campi,
pélos de educagéo a disténcia, cursos e turnos, conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

- 22 O PAES/2012 sera realizado por dois sistemas de preenchimento de vagas: o Sistema Universal e o Sistema
Especial de Reservas de Vagas, destinando 10% das vagas dos seus cursos de graduago para candidatos negros (de
raga ou cor preta, conforme nomenclatura do IBGE/2010) e oriundos de comunidades indigenas, tendo cursado o
Ensino Médio exclusivamente em escolas pblicas.

2.3. Todos os candidatos que se inscreverem para o PAES/2012 e nao optarem pelo Sistema Especial de Reservas de
Vagas concorrerdo automaticamente pelo Sistema Universal.

24. As vagas destinadas para o Sistema Especial de Reservas de Vagas ndo preenchidas serfo repassadas para
candidatos aprovados e ndo classificados do Sistema Universal, concorrentes ao mesmo municipio, curso e turno.

3 DAINSCRIGAQ

3.1 Poderdo se inscrever no PAES/2012 nos cursos nas modalidades presencial ou a distancia os candidatos que

concluiram ou que estejam concluindo o Ensino Médio ou equivalente no ano de 2011.

3.2 O candidato negro (de raca ou cor preta, conforme nomenclatura do IBGE/2010) ou oriundo de comunidades

indigenas que tenha cursado o Ensino Médio exclusivamente em escolas publicas (municipais, estaduais ou federais)

podera, na inscrigéo, fazer a opgao pelo Sistema Especial de Reservas de Vagas.

3.2.1 O enquadramento de cor (ou raga) se dara mediante a Autodeclaragéo (conforme ANEXO Vi deste Edital) do

candidato, conforme classificagéo adotada pelo IBGE.

3.2.2 As inscrigdes para o Sistema Especial de Reservas de Vagas serdo realizadas a partir da Autodeclaragédo do

candidato, expressa na ficha de inscricdo, considerada sob as penas da lei, e devera ser encaminhada até o dia

03/10/2011 nos mesmos termos procedidos no item 5.1 deste Edital.

3.2.3 A DOCV/IPROG/UEMA se reserva o direito de proceder & conferéncia das informagoes prestadas pelo candidato,

quanto & sua veracidade, a qualquer momento, inclusive junto aos 6rgaos oficiais, sendo que, ante a constatagdo de

sua falsidade, serdo tomadas as providéncias legais cabiveis.

3.3 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 05 de setembro a 30 de setembro de 2011, conforme indicagéo a
seguir:

a) acessar o enderego eletronico: www.vestibular.uema.br;

b) selecionar na caixa de opgdes, o link PAES/2012;

c) acessar e ler o Edital n°171/2011 - PROG/UEMA;

d) optar pela modalidade de curso pretendida: presencial ou a distancia, tanto para a primeira quanto para a segunda
opgao, conforme o ANEXO I deste Edital.

) optar por um dos sistemas de vagas: Universal ou Especial de Reservas Vagas;

f)  preencher, conferir, confirmar e imprimir o requerimento de inscrigio, em conformidade com este Edital;

g) gerar boleto bancario no enderego eletrdnico acima mencionado;
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