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RESUMO*?

7z

O objetivo deste estudo € investigar a participacdo dimentes da rede municipal de
CastanhaPA nas agbfes do SINTEPRomo se identificam enquanto classecial e o
posicionamento da direcdem meio aorefluxo no movimento docenteEm vista da crise
estrutural do capital quem promovido diversas transfoacées no munddo trabalho, que
aprofunda a exploracdo do trabalho e corréi a organizacao alihdores, vivenciamos
segundo especialistas, uma crise do sindicalismo. Nesse universo o SiS&a&RBRhal
apresentae com uma taxa de filiagcdo de%3ente os professores da Redeumitipal de
CastanhaRMC, dado superior a taxa de sindicalizacdo nacional de todos os trabalhadores,
que € de 12%. Nesse sentido, emerge 0 seguinte questionasmanteeio ao contexto de
refluxo no movimento docenfeomo vem semanifestando a participacdo ddscentesno
sindicatg sua identidadele classe socia¢ o0 posicionamento da diregdo no SINTEPP
Castanh& Na busca deconfiguraressa totalidade que permeia a participacéo sindésdes
docentesforam feitasanaliss de documentos, aplicacdo de questionarios e entrevistas.
final desta pesquis@dentificamosque entre odiliados e nao filiadosque participam das
atividades sindicais samotivados por questdes instrumentais, ideologicas edsialgy mas
tambémidentifico algunslimites dessaparticipag@ig como: corporativismo, terceirizacao da luta,
indiferenca, assim como a proépria intensificacdo do trabalho docente; por outro lado o
sindicato/direcdo tentonseguidofocalizar pautas da catgp, mas neste momentambém
apresentadesafios para conseguir fortalecer a participagdo da bas®, limitacdes na
comunicaéo eformagdo sindical, dentre outrodssim, esta pesquisa aponta quertalecimento
da participacao dos trabalhadores € fundamental para que os ss\daiatn da postura defensiva
e possm articular acdes ofensivas de lutas reais goievirjam com a emancipacdo da classe
trabalhadora.

Palavras-chave Sindicato;Sindcalismo docente; Participacao.

1 O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Brasil (CAPES) - Codigo de Financiamento 001



ABSTRACT?

The objective of this study is vestigating the participation of te teachers of the municipal
network of CastanhdA in the actions of the SINTEPP, how they identify themselves as
social class and the positioning of the direction, amid the reflux in the teaching movement. In
view of thestructural crisis of capital that has promoted various changes in the world of labor
that deepens the exploitation of labor and erodes the organization of workers, we experience,
according to experts, a crisis of trade unionism. In this universe, SINU&ABfanhal presents

a 43% enrollment rate among the CastaiMIC Municipal Teachers, which is higher than

the national unionization rate for all workers, which is 12%. In this sense, the following
guestion emerges: amid the context of reflux in the tegchmmvement, how has the
participation of teachers in the union, their social class identity and the positioning of
management in SINTEP@astanhal been manifest? In the search to configure this totality
that permeates the union participation of these sraclt was made analysis of documents,
application of questionnaires and interviews. At the end of this research, we identify that
among affiliates and neaffiliates who participate in union activities are motivated by
instrumental, ideological and sodidty issues, but also identify some limits of this
participation, such as: corporatism, outsourcing of struggle, indifference, as well as the
intensification of the teaching work itself; on the other hand, the union/direction has managed
to focus on the ategory, but at the moment it also presents challenges to strengthen the
participation of the base, due to limitations in communication and union formation, among
others. Thus, this research points out that the strengthening workers' participationtialessen
for unions to step out of the defensive posture and articulate offensive actions of real struggles
that converge with the emancipation of the working class.

Key-words: Trade Union Teaching syndicalism; Participation.

2 This study was financed in part by the Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Brasil (CAPES) - Finance Code 001
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INTRODUCAO
fiSem teoria revol

ndo ha movimento revolucionado
(LENIN, 2015, p.7})

Esta dissertacdtem comoabordagem centra participacao sindical docent&a rede
municipal de CastanhdlPA. O SINTEPP/Castanhal é uma subsede Siadicato dos
Trabalhadores em Educacdo Publica no Estado do (SANTEPB, sindicato que tem
abrangéncia em todo o territorio do estado do Paédiliado a Confedeacdo Nacional dos
Trabalhadoreem Educacgéo (CNTE)

O SINTEPRCastanhal,agrega professores e demais trabalhadores da educacgéo
publica que atuam na rede municipal e asthdeste municipio. Atualmentem 662 filiados,
dos quais 446840 professores da rede municipal de Castanhal

O interesse pelo tema emg@ em decorréncia da minha trajetéria na escola publica,
pois quando ainda cursava o0 ensino meeiotre um periodo e outro de estubavian as
greves e paralig;des dos professoregye geravam questionamentos entre os estudantes,
sobretudo acerca dos motivos que levavam a categoria a fazer tais mobilizagdes.

Quando ingressaia universidade publicaotei quea realidadeera similar haja vista
gue os docentes também se organizavam e constespats de lutapor seus direitos.
Assim sendojuntamente com a formacdo académica da gradudeédém ocorrela
formacdo politicacom a minha insercdno movimento estudantil, o que me ajudasa
compreendeos motivos das greves e paratifes dogprofessores

Ao concluir a graduacdo wel a escola publica na condicdo de professor e os
guestionamentos do periodo dstudante eram respondidos a medida qaecamdicdo de
trabalhador da educacgda realidadeda escola publica se evidenciava diante de riiab.
condicdoaprofundou ainda maiss meusquestionamentgoslo porqué dos professores se
organizarem egalizarem greves e parages.

Apesar da Constituicdo Federal de 1988tituir em seu artigo 206 val ori zacg:
profissionais da ateas candicded de tratmldo drofessdda eseola

publica, estando alinhadas com politicas educacionais neolibe@is sinalizam melhoras

para este sendo por meio de sua organizacdo em coMio.que “ ent re a capa
organizativa dos professores e o desenvolvimentpotitica educacional existem vinculos

dial éticos pr oGOQUWHIA Q013 RERRAZ e

® Municipio localizadma regido nordeste do Paré sexto mais populoso do estado com uma estimativa
ano de 2016je 192. 571 mil habitantes (IBGE, 2017).



16

Os questionamentos entdo comecaram sobre o pmd@nterferénciado sindicato
naquela circunstancieontextual pois em um municipio em que todos 0s professaresn
contratados,até aquele momentomdo havia tido nenhum concurqmiblico. Esse fato
reforcava a perguntguem era o sindicato e o que podia fazem?meio a reflexdes criticas,
percebi quedevido os trabalhadores estarem todos desamparados, sertidag&ho seu
trabalho, pouco o sindicato poderia fazer, dado o medo que todos os professores tinham de
enfrentar o governo municipapelo poderque tinha de contratar e demitir a qualquer
momento.

Aliada a essa experiéncie trabalho duranta minha p#icipagcdo no movimento
estudantil, no municipio de Castan®a#, aindano periodo da graduacaive contato om
membros da direcdo dBINTEPHCastanhalE foi durante conversas coesses sindicalistas
gue pude perceberque, apesar deste sindicato ser dos mais atuantes no municipm,
organizacao apresentaymafragilidadea respeito da pacipacéo dos professores

Entdo, ao buscar compreender sobre o sindicalismo docente encontrei a pesquisa
“Trabalho docente na Educacéao Basica no Bfasil q u e lizhda em gete astados, dentre
eles, o Para, sob coordenacdo @wupo de Estudos sobre Trabalho Docenrte
GESTRADO/PA O estudo identificou que degusl.400 professores entrevistados, o nivel
de filiacdo sindical era de 25% e destes apenas 7% participafeivamente das acoes e
decisbes da entidade (MAUES, 2012). Resultados que inquietaram a aulevaram a
guestionars o0 b [..8 0 due verdadeiramente se passa entre os docentes, que apesar dos
problemas identificados pela propria categoria, ndo f{étaresse em participar da
organizacéo e da resisténcia levada a cabo pelo sindicato que os regr¢SBXtES, 2012,

p. 167).

Cardoso (2003) acredita gneste momento sindicalismo vive uma crise decorrente
das trasformacfes do mundo do traballissa transformacfes sdo resultantes da resposta a
crise do modelo de expansao capitaltsigorista/fordista/keynesiangue emergiu no inicio
da década de 70, evidenciada nas quedas da:
a incapacidade do fordi® e do keynesianismo de conter as contradices inerentes ao
capitalismo” ¢ HISR Nresposta 2 ésgh &rise implicou na implantacdo de
um novo modelo de producéo industrial, o toyotismo, assim com uma nova concepg¢ao
politica ideoldgica que spondesse a essa crise do capital, expressa pelo neoliberalismo
(FRIGOTTO, 2003)

A partir desse momento, é fato que tanto o trabalhador quanto a sua organizacao

(sindicato) sofreram impactos nessa reestruturagdo do mundo do trafatinoes (2007)
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afirma que as transformacdes presenciadas no mundo do trabalho atingiram ndo s6 a

materialidade da classe tratadlora, mas a sua subjetivida@erroborando com essa ideia,

Alves (2011, p.115) di z que a [.c]rempate, gsue 0
di ficuldades de as instituicbdes politicas
ocorre no campo da subjetividade das indivi

Aqui no Brasil essas mudancas no modo de producdo e reproducdo social se
evidencaram nos anos 90, com a implantacdo do neoliberalismo a partir do governo de
Fernando Collo19901992) E paralelo a essa nova realidade, este também foi o momento
em que os docentes comecaram se organizar de maneira mais efetiva (MAUES, 2012).

Os docetes do servico publico sé puderam organgmrem sindicato, a partir da
Constituicdo de 1988, pois até entdo era proibida a sua sindicalizacdo. O que nao quer dizer
gue os professores ndo estavam organizados, pois anterior a criagdo dos sindicatos, as
as®ciacdes eram o0 meio pelo qual estes se organizaMas.porque 0s professores nao
podiam se organizar em sindicato?

Para compreender tal questdo € necessario saber que o sindicato tem sua origem na
Inglaterra do século XIX onde, em decorréncia da revdoc industrial, as indistrias
aglomeravam trabalhadores nos centros urbanos com péssimas coddit@mlho e de
vida, entdo os sindicatos sdo criados como meio de resisténcia coletiva dos trabalhadores
contra 0s baixos salarios e alta carga horaria rdbalho que os patrdes impunham

(ANTUNES, 1979). Apesar das causas imediatas constituirem as lutas sindicais,

[...] os sindicatoconstituemse também forca organizadora da classe operéaria na
luta pela supressdo do sistema de trabalho assalariado. Deweronsiderados

como centro de organizac@o dos operarios visando sua emancipagdo econdmica,
social e politicdANTUNES, 1979, p. 13)

A historia da origem dos sindicatos ja nos da uma ideia do porqué o Estado brasileiro
proibia os servidores publicos, deneles os professores, de se organizarem em sindicato.
Pois sendo o Estado o patrdo dos servidores publicos, nde sar@tinua ndo senedde seu
interesse uma resisténcia organizada de seus trabalhadores contra as suas ordens.

No entantpé necessi# observar que 0s sindicatos ndo sdo organizachiessdaicas,

decerto sofreram transformacdes ao uUmango

4 “Quando, em 1824, os operéarios obtiveram o direito & lassociacdo, essas sociedades rapidamente se
expandiram por toda a Inglaterra e tornarasa fortes. Em todos os ramos de trabalho constiteseam
organiza¢fes semelhantgsade unions)com o objetivo declarado de proteger o operario contra a tiramia e
descaso da burguesia. Eram suas finalidades fixar o salario, negoci@sse*, como forcapm os patrées,
regular os salarios em relacao aos lucros patronais, autogntéa momento propicio e madtds em todas as
partes no mesmo nivel para cada raladrabalho; por isso, trataram de negociar com os capitalistas uma escala
salarial a ser cumprida por todos e recusar empregos oferecidos por aqueles que ndo a res(leN&SES)

2008, p.250.
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infinidade de facetas, acompanhando as transformacdes que ai se deram, se dotando de
configuracbes, até entdaimaginaveis ( ARAUJO FI LHO, 2015, p. O
Nesse sentido, considerando que a crise estrutural do capital, que eclodiu no inicio dos
anos 70 é o acontecimento do século XX o qual, segundo Harvey (2008, p. 08) tem
ocasionado “uma muachaalprais, bemicame adlitiot s 6 Mi & ”
necessario destacar que a andlise deste trabalho tem como ponto de referéncia os
desdobramentos dessa crise para compreender o nosso objeto de estudo enguakstieo
a participacao docente no SINTTHSEsede Castanhal
Para direcionar melhor o estudo do objeto em questao, foi realizado um levantamento
no banco de dados daoordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPES sobre o que tem sido produzido sa@bassuntao periodo de 2012016.
Metodologicamentenpeste levantamentioi utilizadaa pal avr a %Sabreadi c a
gual foram apresentadas pela busca 185 trabalhos. Em seguida, para fins de identificar
producbeqjue tratassem especificamente sobre o sindicalismo docente, douriedt busca
por meio da opc¢éao de filtro de area, que o site possibilita, apenas dos trabalhos produzidos
dentro da arekducacag gerando a apresentacdo de 11 tesestisd@tacoes, 6 quais foram
analisadoseus titulos, palavrashave e resumos, paliadlmente selecionarmos quatro teses

e trés dissertacdes que tém maior aproximacdo com nosso tema.

Tabela 1: Buscageral e buscacom filtro na areado conhecimentodi e duca- «00 do
de Teses e DissertacOata CAPESsobre sindicalismo.

PALAVRA QUANTIDADE DE TRABALHOS- BUSCA GERAL
CHAVE

Sindicalismo 185

PALAVRA  QUANTIDADE DE TRABALHOS- BUSCA AREA: EDUCACAO
CHAVE

Sindicalismo 24

Fonte: elaboracao propria com baseBanco de Teses e Distagbes da CAPER0.06.2017).

ApoOs analisados ostulos palavraschave e resumos dos 24 trabalhos foram
selecionados quatro teses e qudissertacfes que tém maior relagdo com nosso tema que é

sindicalismo docente da educacéo basica

5 Dentre os trabalhos selecionados, ndo foi possivel faandlise da dissertacdo de Débora Pinheiro Donato, devido nao
estar disponivel para consulta, conforme notificacdo do Programa-@&fisacdo, no qual esta concluiu sua pesquisa.
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Quadro 1: DissertacOes e teses selecionadas @i®rdam fisindicalismo docente da
educacdo basica, area do conheciment@ducacdo CAPES - 2013/2016

Autor (a) Titulo Nivel/Ano Instituicdo-
Orientador (a)
A politica educacional do governo Jo UNICAMP-
Juan Carlos Da | Serra (20072010): Uma analise d| Dissertacédo Salvador Antonio
Silva atuacdo da APEOESP 2013 Mireles Sandoval
Hélida Balardini | O jornal sindical e a formacéo politici Dissertacéo UNINOVE-
Lanca 0 caso da UDEMO junto aos diretor 2013 Miguel Henrique
de escola da rede estadual paulista. Russo
Débora Piheiro | Percepcdes sobre o sindicato | Dissertacéo UFPR
Donato sindicalizacdo dos professores da rq 2013

estadual de ensino do Parana

Mediacoes e distincbes ent

Danusa Mendes| associativismo e sindicalismo ¢ Tese UFSCAR
Almeida professores publicos no Ceara (19( 2015 Amarilio Ferreira
1992): a APEOC/sindicato e Janior
SINDIUTE
Eder Carlos Sindicalismo, docéncia e formag; UFMT-
Cardoso Diniz | politica do professor da educacdo bag Dissertacdo| Simone Albuquerque
publica 2014 da Rocha
DanielleMaria | ldentidade profissional docente Tese UFJF
Vieira Alves participacéo sindical 2015 Diva Chaves Sarment

Acao sindical na construcdo da aget

politica: um estudo sobre ¢ Tese UFPR
Aline Chalus | rejvindicacbes e negociacdes 2016 Andrea Barbosa
Vernick Carissimi| APPSINDICATO com 0S governof Gouveia
entre os anos de 2003 e 2015
Edgard Leite De | Greve dos Trabalhadores da Educal UFMG-
Oliveira da Rede Estadual de Minas Gerais Tese Rogério Cunha
2011- Experiéncias e Sujeitos 2016 Campos

Fonte: elaboracéo prépria com baseBenco de Teses e Dissertacdes da CARBS6.2017).

A partir da leitura destapesquisas € possivebncluir que em sintonia com os
governos federais desde Collor (199892),0s governos estaduais analisadtsam pea a
consolidacédo do receituario neoliberal, pautando a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e
de vida dos trabalhadores, o que torna emergente a busca por meios de se contrapor a ess:
l6gica (SILVA, 2013; LANGCA, 2013, ALVES, 2015).

Nesse sentidao sindcato docente ha muito se apresenta como uma possibilidade de
organizacao dos trabalhadores da area educacional. No entanto, em relacdo aos sindicatos dos
trabalhadores em educag@oque observamos atuadnte, e as pesquisas ldenca(2013,

Almeida Q015 e Carissimi(2016 nos mostram, € uma burocratizacdo e fragmentacédo nas
estruturas sindicai s ?dableansinioaime siralicato$ serd forcas a | i

para ir além de pautas imediatas

® O termo traduz o processo ‘tipterferéncia de um poder de Estadmeptutelar a acéo sindital ( ESP ACO
SOCIALISTA, 2014)



20

Assim é possivel compreender os embates internofutdasindical, visto que,
enquanto uns buscam lutar dentro das conformidades do capital, ndo vislumbrando lutas mais
gerais, outros veem a necessidade de um sindicato desatrelado das estruturas dos governos ¢
do Estado, um sindicato combativo, aquele quvedpropor e articular uma nova
sociabilidade (DINIZ, 2014; ALMEIDA, 2015; OLIVEIRA, 2016).

As pesquisas analisadas também nos mostram que professores que participam do
sindicato se posicionam diante das questfes que se refletem na educacdo publica. E essa
participacdo perpassa a construcdo da identidade profissional de professores, ndo sendo
determinantes em todos os casos, mas com grande influéncia para aqueles que estédo no dia ¢
dia da luta sindica]ALVES, 2015)

Dentre aproducdodas seteinvestigacfesanalisada é possivel perceber que nos
altimos quatro anos gsesquisassobre o sindicalismo deate da educacdo basica foram
objeto decinco estudosem programas de pagaduacdo em educacde universidadesla
regido sudesteAlém destas identificamosma pesquisana regido sul, e a outra pesquisa
analisada € de uma universidade da regido do eeasite. E de todas estas pesquisas apenas
uma tem como objeto de estudo a participacao sindical.

A partir dosfatosaté aqui apresentademergea questao pitidemadesta pesquisam
meio ao contexto de refluxmo movimento docentecomo vem se manifestando a
participacdo dos dmntesno sindicatg sua identidade de classe soeia posicionamento da
direcdo no SINTEPfastanhal”Nesse sentido, conforme os wekis de Ribeiro (2CB)
compreendee que o problema de pesquisa se constitui em um movimento historico e
determinado por um conjunto de fatores politicos, econdémicos, filosoficos e sociais.

Para tanto, um conjunto de questdes norteadoras constituendo: €sial a trajetéria
histérica deste sindicatoQuais fatorescontribuem eimpedem a participacdo docente
SINTEPRCastanhal? Como a direcdo sindicato temagido nesse cenario deefluxo’ no
movimento docentee que forma osdocentes que ndo partiaim do sindicato se
identificam socialmente?

No presente trabalho tese a necessidade de situarmos como categoria central de
analise do objeto em questdo, a totalidade, aprestitui a participacdalo professor nas
organizacdes sindicais. Em vista dissmnsideramos que esse movimento histérico é
consubstanciado por um processo de universalidade, particularidade e singularidade que séo

mediadas entre si, ou seja, compreesglea realidade como um todo estruturado

" Sadbe que os sindicatos em geral e os de docentes,

(MAUES, 2012, p. 154).
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dialeticamente, no sentido de os aspeglobais no mundo do trabalhas reestruturacdes
produtivas eas contradicdes séececondnomicas influenciam de forma determinante na
realidade (LUKACS, 1979).

Diantedisso, compeendoo sindicato como uma singularidade do movimento real que
se engendrao objeto de estudo, nesse sentido, Marx e Engels (1980, p. 13) nos dizem que o
sindicato €é wuma organi zac a.o] luhodntra as eofdent h a d .
despdéticas do capital” e que apesar ,dste | egi
deve reclamar lutas mais gerais e politicas, tendo em vista uma radical endanapac
milhdes de trabalhadores.

Hoje, frenteaos avancos neoliberais emais uma crise do capitajue estamos
vivenciandg mais do que nunca é necessario que a clasbelliadora esteja organizada,
visto que em momentos como este a exploracéo e retirada de direitos deseselacirran.

No entantp o queatualmente seonstatano cenario nacional ém refluxono sindicalismo
em geral.

Esse cenaridificulta a lutacontra os ataques do capitaineiabiliza avancos para a
categoria, principalmente quando em periodos de greve sdo constatadas, inclusive pelo
préprio governo, as fraquezas do movimento sindiPalr isso compreendo que neste
momento ha uma necessidadal ide investigacbes que nos levem a compreender o que inibe
a participacdo dos professores no sindicao,fim de contribuir na construcdo de
apontamentos praticos a superacao deste refluxo sindical.

Destarte ha muito Marx (1982p. 42) ja alertava que“d...] luta entre duas grandes
classegla sociedade se converte necessariamente em uma luta politica. [...] Na luta politica de
classe, a organizacdo € a arma mai s i mport a

Entendo que ha uma necessidade de os professores se instrumentalizaremvgara atr
da sua capacidade de umdrcas, organizados, possam encampar ndo apenas por
guestdes econdmicas que perpassam (salario, plano de carreira etc), mas, sobretudo por
politicas que afetam diretamente as suas condicoes de trabalho e de vidaoem lata
emancipatéria por uma sociedade para além do capital (MESZAROS, 2008).

Em meio a essas reflexdes criticas @geerelacionam ao objeto de estudo e sua
problematica, delineisse como djetivo geral:investigar a participacdo dos docentes da rede
municipal de Castanh&A nas acdes do SINTEPP, como se identificam enquanto classe
social e o posicionamento da direcdo, em meie#ioxo no movimento docente.

E comoobijetivosespecificos pretendemasa) ressaltarelementos socibistoricos da

trajet&ia deste sindicato, de sua origem associativa até o ano de B)Oddadjficar quais
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fatores impedem ou contribuem para a participagdo destes docentes na luta sinpdical;
analisar adentidade de classe dos docentes que participam ou ndo do sindjcatalisar
como a direcdo do SINTERPastanhatem atuadonessecenério de refluxo no movimento
docente

Conforme mencionado, ha uma criteparticipacamo sindicalismo qué reflexo das
transformacgfes ocorridas a partir da década de 70, onde se datmeenario de crise do
capitalismo e tentativas de solucdes paramesmaque para Meszaros (2008)estrutural.

Nessa perspectivas respostas dadas a essa crise repercutem desde entdo nas formas em que
os trabalhadores se relacionam entre si e conbalb@

Assim acreditoquenesse processo muitos trabalhadores (dentre eles, os professores)
inebriados pela ideologia burguesa, amplamente afiada e difundida pelo grande capital por
meio do Estado e as grandes midias, ndo conseguem alcancar a condigésedetsi®, de
perceberense enquanto classe trabalhadora. Portanto acredito que a pouca participacao
sindical desses professores é parte de um processo de alienacdo promovido pelo sistema
capitalista na sua desenfreada busca pela dagéw de capitalE quaiscaminhos nos
mostram saidas para essa situagcao?

A classe trabalhadora segue em ufregmentacdo estimulada peléadeologias
baseadas no individualismo, corporativismo, competitividade, portanto buscar saidas que se
contraponhana essas ideias,oeno a difusdo da coletividade, solidariedade e cooperacéo séo
elementos cruciais para a construcdo de uma nova sociabilidade.

Assim, considerserurgente para os sindicatos docentes a tomadadsdes acbes
gue construam condi¢des para que os psofes consigam compreender a realidade na qual
estdo imersos, uma realidade em que sua vida e seu trabalho estdo sendo precarizados €
definidos cada vez mais por determinacdes organismos internacionais em nome do grande
capital, e a partir desse trahal de base, de formacdo e consciéncia politica, construir
melhores condi¢cdes para as mudancgas que garantaaigmda todos os trabalhadores.

Nesse sentidoacredito que essa totalidadee reflete no SINTEPRastanhalque
apesarde ter em 2018ima taxade sindicalizacdo expressjvde 430 entre os docentes da

rede municipal, isto ndo tem repercutido no nivel de participacéo sindical.

8« Ao se identificarem em out r os ostindiddua prodatores pecebem ¢ o m
se como-em'sd |”"as sko defender em s ews comoninterasses dae classe r e ¢
trabalhadora, formando consciéncia de classe, cuja organizacdo é expressa por meio de greves, coligagdes, entre
outras variads formas, transformasie e m -pamd ia’s sgue tr ava OUTOAl elGOMES, pol it
2015, p. 235).
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A complexa tentativa de analise do movimento dindmico da realidade concreta nos
moldes contemporaneos nos impde a arduafd de compreensdo das relagbes sociais,
politico, econdmica e histérica, posto por um modelo de globalizacdo internacional das
relacées produtivas e de intensa acumulacéo do capital. Em vista disso, as contradicées que
pairam essa conjuntura se dinamizde forma ainda mais voraz superando, em aspectos
quantitativos e qualitativos, outros contextos na historia da humanidade (MAR)§).1982

Para tanto, o sentido fulcral que move o trabalho no sentido de alcancar a esséncia do
objetb de estudo em questdoa buscaa superacdo das aparéncias em torno da problematica
suscitada no estudo, embora consideremos as aparéncias abstratas como elementares nc
processo de producdo do conhecimento visando situar a raiz que perpassa 0 movimento
sindical e o trabalhoatente no bojo de sua estrutura e dindmica histérica (NETTO, 2011).

Desse modo, buses®e uma aproximagdo com 0s principios gerais do Materialismo
Historico Dialético conforme aponta Kosik (1969) e assim, captando as categorias centrais
como a totalidadegontradicdo, praxis e mediacdo, caracterizadas como elensamtogua
nonpara a compreensao do real.

No que concerne as categorias, a totalidade e mediacdo como expressa Lukacs (1979)
podem ser entendidas como uma forma de compreensao da realidad@ssddca que se
constitui enquanto um todo estruturado de forma complexa e mediado por totalidades de
menor porte dinamicamente, ndo menos importantes a légica global. Portanto, partindo desse
ponto de vista, as relagdes sociais se desenvolvem mediadama totalidade que nédo se
deriva de forma fragmentada, mas conectada com outros polos.

Em vista disso, graxis se constitui nesse movimento como um elemento que
possibilita a transformacdo e reconstrucdo da realidade, por fim a contradicdo, como uma
forma universal do ser (TRIVINOS, 1987).

No processo de construcdo desta disserthgd&oamos varios autores/pesquisadores
para fundamentar as analises e discussdes suscitadas pelo objeto &m quest os quais
podemos citarAlves (2000, 2011); Antoes (1979, 1997, 2005, 2007); Boito Junior (1998);
Cardoso (1999, 2003); Coutinho (1992); Engels (1985, 2@ia)lin e Melo (2011); Gouveia
e Ferraz (2012)sramsci (1976, 2011); Lenin (1961, 2008, 2015); Luz (2017), Marx (1982,
1985, 2017); Maués (201Féses (2011) e Trotsky (2008).

O SINTEPP-Cast anhal : como o Aambiented da pesqu
A escolha do SINTEREastanhal foi feita por eu regidieste municipio, e ter tido

contato com membros do sindicato e participado de reunide. d@sstacase também o fat
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do municipio ser localizado na regidao nordeste do Raéndoo sexto mais populoso do
estado com uma estimativa de 192. 571 mil habitantes (IBGE, 2B&@yndo os dados do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas EducaciedisP - Censo Educacioh2017, em
Castanhal tinham na rede municipal de ensii®6 docentes atuantes em 73 escolas do
ensino infantil e fundamental.

Assim foifeitoum estudodecaso no muni ci pi o de Castanha
a complexidade de uma situacéo particulag c al i zando o probl ema e
(OLIVEIRA, 2009, p06). O estudo de caso foi realizagaa compreender a relagdo do
objeto de estudo nesta singularidade em relacdo com a totalidade ogudeca
contextualizacdo do objeto em questao.

O SINTERP-Castanhal assim como muitos sindicatos se origiamodversdo de uma
associacdo denominada Associacéo dos Professores de CastaAR& fundada em 28 de
outubro de 1982 que se destinava a promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos
seus asxiados(apenas professores), e em sstatitodeixa claro que a entidade néo tinha
carater politice partidario ou religiosESTATUTO APC, 1983)

Em 1989, dado a promulgacédo da Constituicdo em 1988, esta associacéo se transforma
em uma Delegacia Sinditdo Sindicato dos Trabalhadores da Educacédo Publica do Para,
portanto uma subsede no municigidaTA de TRANSFORMACAO EM DELEGACIA
SINDICAL, 11.03.1989) Nesse momento a entidade ja agrega ndo somente professores, mas

os demais trabalhadores da educatg@iup da rde municipal, quanto estadual.

As fontes das informacdes

Para esta pesquisdoi realizada coleta de dados documentais quais foram
solicitados aocsindicato ea SecretaridMunicipal de Educacéo de Castanipaka a analise da
trajetéria do mdicato e levantamento de dados sobre os fili@SINTEPPPA. Também
foramanalisadosdocumentos em ambito do governo nacional, como do INEP para obtermos
informacdes quantitativas sobre a classe do professorado em Castanhal.

Para ‘erificar e analisarquais fatores impedem ou contribuem para a participacéo
destes docentes na luta sindical, foi elaboradplieado um questionariApéndice 1)com
guestdes abertas e fechadgdicado com docentes efetivos (Unico critério) da RMC, filiados
e nao filiads. Antes de aplicar os questionérios analisados, foi realizada a aplicacdo de quatro
guestionarios pilotos com sujeitos das mesmas caracteristicas supracitadas, a fim de
identificar possiveis falhas e ajustes dos instriosemle pesquisa, apds essa etapa

guestionarios comecaram a ser aplicados.
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A partir de visitas realizadas aleatoriamente em cinco escolas da zona urbana do
municipio e em uma assembleia geral do sindicaw@ni entregues 80 questionarios, dos
guais obtivemos retorno @i professoresfetivos da RMC destes erarfiliados (24) e nédo
filiados (19) que receberam e assinaram o Termo de consentimento livre e esclarecido
(apéndice 2)Ou seja, adeia foi fazerum levantamento e nesse sentido o questionario €
bastante adequado para alcangste objetivo Esseinstrumentotambém foiutilizado para
detectarqual a identidade de classesddocentes quearticipam ou nado sindicato

O proximo passdoi realizar entrevistagsom 2 professores sindicalistg40% do
guadro da coordenacao sindicglle esteam na direcdo do SINTERPpara tal foi construido
umroteiro de entrevista serastruturaddApéndice 3 para semplicadoe teve oobjetivo de
entender como a dire¢ao do sindicato percebe o cenario de refluxo no sindieatismoe
formatemagido para ampliar a participacée professores da rede municipak acbes do
sindicato.

A entrevista semiestruturada justifisa pelo entendimento de que esse tipo de
instrumento:

[...] parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e
hipoteses, que interessam a pesquisa, e que, em seguida oferecem
amplo campo de interrogativas, fruto de novas hipoteses que vao
surgindo a medida que recebem as respostas do informante
(TRIVINOS, 2008, p. 146)

A pesquisa foapregntada aos referidos cal@nadoreg estesceiiramparticipa, e
assinaam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Por questdes éticas, dotiodos

garantido o anonimato.

Estrutura do texto

Esta dissertacdo esta estruturada em 3 capitulos. No primeiro capihdedois
topicos na primeira partese faz uma exposicdo da concepcdo do sindicato em uma
perspectiva revoluciondria, a partir da literatura marnéstam segund momentoestao
elencados alguns elementos histdricos da trajetéria do SINTABfanhal.

Na compreesdo de que € a direcdo sindical juntamente com a base da categoria que
movimentam a estrutura do sindicato #® apresentdos no segundo capitul@adosdo
SINTEPP que baseiam agsdise sobre os docentdétiados da RMC e também os dados do

guestionarioaplicados com docentes efetivos da RMC filiados e néo filidelow terceiro
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capitulo sdo apresentadoss dados e andlises das entrevistas com osdeaadores do

sindicato, onde sao tratados temas a respeito da atuagao e participagéo sindical.
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1. OSINDICATO E O SINTEPP-CASTANHAL

O objetivo destecapitulo é apresentarelementos socibistoricos da trajetéria do
SINTEPRCastanhalde sua origem associatigan 1982até o ano de 2018leste intuito, foi
realizada ma andlise de documest historicos deste sindicato, como atas de assembleias,
atas de posse, atas de eleie@statuto.

Para chgar a andlise sobre oSINTEPRCastanhal buscese apresentar
anteriormentea perspectiva revolucionaria do sindicaauakvidenciodurante e texto,a
partr dos autores: Karl Margl982a, 1982b, 1985, 003, 2004, 2008a, 2008b, 283,
2017); Friedrich Engels(1985 2008a, 2008b, 2008c)Vladimir Lénin (1961, 2008, 2015);
Leon Trotsky(2008a, 2008b, 2009)e Antdnio Gramsc{1976, 2011)E em seguida é feita

umaexposcao sobre a origem do sindicalismo operario e docente no Brasil.

1.1 O sentido do sindicato para os trabalhadoresima perspectiva revolucionaria

Os sindicatos de nosso tempo podem ou servir como ferramentas
secundéarias d capitalismo imperialista para subordinar e disciplinar

0s operarios e para impedir a revolucdo, ou ao contrario,
transformarse nas ferramentas do movimento revolucionario do
proletariado. A neutralidade dos sindicatos é total e irreversivelmente
coisa i passaddTROTSKY, 2008ap.202).

A reflexdo de Trotsky2008)é oportuna ao iniciar o debate sobre o sindicaligu@
atualmenteenquanta luta de classe se aciredguns lideres sindicais vém adotando posturas
conciliatérias com os interesses dddfl® burguésiNa historia mais recente do Brasil Braga
(2016, p. 88) analisaque( . . . ) o s i trahsfocnmdse réicapenad amlum ativaa
administrador do Estado burgués, mas emetiarve da arbitragem do proprio istienento
capitalista no pai” .

Ao buscar investigar a singularidada participacdo docent® ISINTEPRCastanhal
verificase que esse tema suscitadscussdo sobre o sentido do sindicato para os
trabalhadorestendo em vistas transformacdes sofridas e origirmgar este no munddo
trabalho,desde sua origem no século XIgois certamente a histéria dos sindicatos nédo é
estatica.

Antes de mergulhasobre o sentidalo sindicato acredito ser necessario, ainda que
brevemente, tratarmos sobre o trabafias € em meiarelagdo do bmem com trabalho que
emergem as organizacodss trabalhadores. Nesse sentidwgol no prefacio da obra

Ideologia Alem@Marx e Engels (1998, p.3) escrevem:
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Até agora, os homens formaram sempre ideias falsas sobre si mesmos,
sobre aquilo que sdo ou deren ser. Organizaram as suas relacdes
mutuas em funcéo das representagdes de Deus, do homem normal etc.
Estes produtos de seu cérebro cresceram a ponto de domina
completamente. Criadores, inclinarae diante de suas préprias
criagbes. Libertemdos, pois, das quimeras, das ideias, dos dogmas,
dos seres imaginérios, sob o jugo dos quais eles se estiolam.

Para Gorender (1998), a obra acima citada marca o nascimento do novo materialismo,
gue, entdo, passou a ser associado aos nomes de Marx e Engelao¥s materialismo,
como escreve Gorender, se desentranhava da critica ao materialismo de Feuerbach, cuja
influéncia, a proposito, ja havia sido determinante para a superacgdo radical do idealismo da
filosofia hegeliana.

Em A Ideologia Alem@Marx e Enged (1998) se negam a analise histérica do ser
social através de representacdes mentais. Suas premissas sao, portanto, os individuos reais,
sua acao e as suas condi¢cdes materiais de existéncia. E € neste sentido que o papel do trabalh
se destaca como ategoria fundante dser social Ora, na contraméo da ideologia dominante
da época, e que ainda hoje se apresenta com forte influéncia, Marx e Engels ndo buscavam
descer do céu para a terra. Ao contrario, decidiram partir da terra para atingir o céiss& por
gue nao se pod[eJoshomgnadizen, imagiham egrepeeseritam, tampouco
do que eles sdo nas palavras, no pensamento, na imaginacado e na representacdo dos outros
para depois chegar aos homen ssedomo \dnos, dos e C
homens em sua atividade real, ou seja, 0 metabolismo homem e natureza através do trabalho.

Na estriba do materialismo histérico e dialéticoyerdadeenquanto representacéo
mental perde todo o sentido. Nao se trata mais de uma filosg#anpnte contemplativa
onde o filosofo, esse ser até entdo passivo, especulava sobre a verdade e o seu valor para ¢
vida. Tratase agora de buscar a verdade na pratica social concreta, sintese de multiplas
determinacdes. Como expressou MAr98 na sua sgunda tese sobre Feuerbach: o critério
de verdade é a prética social.

Segundo Marx e Engels (1998), o pressuposto de toda a existéncia humana, e,
portanto, de toda a histéria humana, é o de que todos os homens devem ter condicées de viver
para poderem fa& a histériaMas para viver, € preciso antes de tudo beber, comer, morar,
vestirse e algumas outras coisas mais. O primeiro fato histérico €, portanto, a producéo dos
meios que permitem satisfazer essas necessidades, a producdo da prépria vidaensgerial;

mesmo constituuma condi¢cdo fundamental de toda a historia que se deve, ainda hoje como
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ha milhares de anos, preencher dia a dia, hora a hora, simplesmente parasrnaoieens
com vida (MARX e ENGELS, 1998

A producdo material da existéncia huma que Marx e Engelgl998) salientam
apontam para uma categoria central na teoria marxiana, que, como ja afirmamos, é o trabalho.
Uma vez quese pde distinguir os homens dos animais por tudo o que se queira, mas eles
préprios, de fato, se distinguem medida em que comecam a produzir seus meios de vida.

A relacdo homem e natureza s6 é possivel peldiacdodo trabalho. N&do a toa que
Marx e Engels (1998, p. 1. 2) ¢ o n c | Retonheame dpunm@neifa mais patente o
grau de desenvolvimento alcancadelas forcas produtivas de uma nacgédo pelo grau de
desenvolvimento alcancado pela divisao do
natureza e a si proprio (FREITAS, 2011).

No capitalismo, entretanto, o trabalho perde o seu valor historico e ontolbico.
expds bem isso nos seMsnuscritos econdémieblosoficosde 1844, quando tinha apenas 26

anos de idade:

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a
sua producdo aumenta em poder e extensao. O trabalhadorasenhamercadoria

tdo mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizacdo do mundo das
coisas aumenta em proporcdo direta a desvalorizacdo do mundo dos homens
(MARX, 2004, p. 80).

Na sociedade do capital, o produto produzido pelo trabalhador dnecapcomo um
ser estranho, como um poder i ndependent e
guanto mais objetos o trabalhador produz, tanto menos pode possuir e tanto mais fica sob o
dominio do seu dempwBl)o, do capital” (

Sobre azonsequéncias nefastasdo&dbh o al i enad o ,uamtbamaigso es cr
trabalhador se desgasta trabalhando, tanto mais poderoso se torna o mundo obijetivo [...] tanto
mais pobre se torna ele mesmo, seu mundo interior, e tanto menos o trabalhadar aesitenc
pr 6 prlbdidemj p. 81). O trabalho ontolégico dissertado por Marx é invertido no
capitalismo. Se o trabalho antes construia 0 homem, agora, no modo de producéo capitalista,

ele o destr6i. Dessa forma,

Chegase, por conseguinte, ao resultado de@uemem (o trabalhador) sé se sente
como ser livre e ativo em suas fungdes animais, comer, beber e procriar, quando
muito ainda habita¢do, adornos etc., e em suas fun¢des humanas sé se sente como
animal. O animal se torna humano, e o humano animal (M2RR34, p. 83).

E mister aqui sublinhar que ao taamosda categoria trabalho segundo a acepcao
marxista, ndo se pode, sob hipétese alguma, incorrer no erro de que o trabalho encerra téo

somente em producdo material. Para Marx, como j& expomos aquialhdraba realizacédo
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humana; € tanto a producado material como espiritual. Em razao disso é que Marx (2004, p.

82-8 3) di z qgue o0 capital “mortifica o fisi
esquecamos que, em Mar x, a iud é anteriodeeproprima C
materialidade ¢é infundada: “a consciénci a

enquanto existirem homens” ( MARX,; ENGELS, 1
A pedagogia marxista, ao ndo aceitar a divisdo entre trabalho e educagéo, corrobora
conosco ao ndo reduzir a categoria trabalho a mera producdo material ou a subeevivé

humanaDuarte(2012),defensor da pedagogia historicdtica no Brasilafirma que

E claro que a produgdo material € a base de toda a existéncia humana e sem essa
producdo ndo existiria a producdo ndo material. Mas a categoria trabalho em Marx
jamais se reduziu a producao material. Isso seria identificar trabalho com trabalho
manual e seria abdicar do horizonte de superagéo da divisdo entre trabalho manual e
trabalhointelectual. Em toda a obra de Marx esta presente a ideia de que a superacao
da alienacéo produzida pela sociedade capitalista € a elevacao do trabalho a um nivel
no qual o ser humano possa desenvebeede forma omnilateral. Se o trabalho se
reduzisse, m Marx, a producdo material, ndo faria sentido afirmar que na fase
superior do comunismo o trabalho sera a primeira necessidade vital, isto €, a mais
importante necessidade humana. Isso significa que o ser humano estaria reduzido as
atividades de sobrevinéia. E, portanto, um equivoco essa reducédo da categoria de
trabalho ao &mbito da producéo material. Igualmente é um equivoco a afirmacéo de
que nao existe o trabalho educativo (DUARTE, 2012, p. 89).

Segundo Marx (2003, p. 7id historfiaOsas Mdmanfezens f a
segundo a sua livre vontade; ndo a fazem sob circunstancias de sua escolha e sim sob aquela:
com que se defrontam diret ame nEne confloogcand a s €
uma realidade em que o trabalho é fontexjgoracdo do homem pelo homem @uneerge o
sindicato com@roduto da luta de classe existente na sociedade e mais precisamente, produto
da guerra entre o capital e o trabalho promovida pelo modo de producdo e a&amulag
capitalista.

Foi no contexto da m®lucdo ndustrial que’ Aassociacao sindical dos trabalhadores
derivou da necessidade de confrontar a maré burguesa, sequiosa de ndo conferir direitos
elementares aos seus empregados, e, reivindicar em situacdo mais favoravel, melhores
condicBes de traldalo ARAUJO FILHO, 2015 p. 39.

Conf or me Engel s refolla®d@ Dperarps cortrd 2burguésia comecou
pouco depois do inicio do desenvolvimento da indUstria e atravdssrsas fasés mas foi

apenas em 1824 que os operarios conquistardineito de livre associacao

[..] quando os operéarios obtiveram em 1824 o direito de livre associagdo, estas

unides estenderase rapidamente por toda a Inglaterra e tornssaipoderosas. Em

todos os ramos da industria constituirsenorganizacdes serhahtes (trad@nions)

com a intencdo manifesta de proteger o operario isolado contra a tirania e a incuaria
da burguesia. Os seus fins eram fixar o salério, negociar, em massa, enquanto for¢a,
com os patrdes, regulamentar os salarios em funcdo do bendficpmatréo,
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aumentdo no momento propicio e mari® ao mesmo nivel para cada ramo de
trabalhno(ENGELS, 1985, p. 244)

Para Engels, a verdadeira importancia das associacdes esta primeiramente na tentativa
de abolir a concorréncia dos operarios entrePai. s[...] “aos compradores da forca de
trabalho interessa que os trabalhadores se vejam mutuamente como individuos em permanente
competicdo uns com 0S outros, O que o0s tor
2011, p. 04)

Em seu livro “Miséria da Filosofid, Marx (2017 descreve esse processo da

constituicdo do sindicato da seguinte maneira:

A grande inddstria aglomera num Unico lugar uma multiddo de pessoas
desconhecidas umas das outras. A concorréncia divide os seus interesses. Mas a
manutencaalo salario, essmteresse comum que possuem contra o patedioeas

num mesmo pensamende resisténci@oligacdo. Por isso, a coligacdo tem sempre

um duplo objetivo, o de fazer cessar a concorréncia entre os operarios, para que
possam fazer umeoncoréncia geral ao capitalisth..]. As condi¢cdes econdmicas
tinham a principio transformado a massa da populacédo do pais em trabalhadores. A
dominacdo do capital criou para essa massa smuacdo comum, interesses
comuns Por isso, essa massa € ja umasglaliante do capitahas ndo é ainda para

si mesmaOs interesses que defende torpsarinteresses de clasddas a luta de
classe com classe é uma luta politica (MARB17, p. 146

Nesse sentido, Engels (1985) acrescenia os trabalhadores ndo deveenlimitar a
abolir apenas a concorréncia entre si, mas a concor@miceos propriosgirées visto que
esta concorréncia ao provocar crises econdmicas, geram sérias consequéncias aos
trabalhadores.

Engels (1985ksclarecajue apesar de observauaslimitacdes na luta cdra as leis
da economiaa associacdo dos operarios é, enquanto oposicdo aos patrées, necessaria para
que o salario ndo seja rebaixado dia apés dianedse sentido, que o sindicato é uma
organizacao dos tr athrabnireaat ordeassdesponisa ddao pcaarpa t
ainda que as lutas locais e imediatas sé@itimas e necessariase deveavancar para as
lutas mais gerais e politicas, tendo em vista uma radical emancipacdo de milhdes de
trabalhadoreMARX e ENGELS, 180, p. 13) Fica clara a concepcao revolucionaria d
Marx e Engels, que difere da concepcéo reformista ou mesmo coorporativa de sindicato.

Lénin (2015)também acreditava que o sindicat®ondeviase limitar a estratégias
economicistaslogica intrinseca @ capital, maspautarse em uma estratégia revolucionaria

gueelevasse a consciéncia politigara a conquistdo EstadoMas nesta tarefal e agitac
politica e organizacao revoluciondri® sindicatondo o faria sozinho, ma®mo auxiliar de
um partidb revolucionarip dado o carater politico e ideolégico degbara o processo

educativo dos trabalhadores.
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Para Lénin (2015p. 79 no movimento dos trabalhadores é necesséria a superacdo da
organizagdo espontanea que é aquela em que os trabalhadomas'santen e c essi dade
resisténcianais coletivda n a t e nompartomwassondicées de sendw. Para elegsse
sentimentode “ r e 4sen ent sindicatos, lutar contra os patrbes, cobrar do governo a
promulgacdo de umas e outras leis necessarias &os apr éi apendso despertara fase
embrionéria da tomada de consciénciansiderando que a consciénéi@aracterizada pela
compreensao da o p o sirfegoéciidvel entre seus interesses e a ordem politica e social
exi stente”

Nessa perspectiva, LEnjA015, apoiado nos pressupostosktegels(1985, defendia
gue uma forma de superacdo da espontaneidade estd na compreensdo de que a luta ndo
apenasecondnica-pratica, mas teoricgideologica) e politica. Dai a importancia do
relacionamento entre o p@lo revolucionario e o sindicatcjada a necessidade de se
desenvolver a consciéncia elementar dos trabalhadores, com um processo de educacdo

politicaa ser desenvolvida pelo partiddédo obstante, LEni(R015)adverte:

O desenvolvimento espontédneo do immnto operario marcha precisamente para
sua subordinacdo a ideologia burguesa, marcha precisamente pelo caminho do
progr ama do o‘m@imendomperariogspontaneo € tradmnismo, €
Nur-Gewerkschaftlerei, e o tradmionismo implica exatamentea escravidao
ideoldgica dos operarios pela burgudsiaNIN, 2015, p. 91)

O que Lénin(2015) quer dizer é que asadeunion surgem como movimento
espontaneo dos operarios, dadas as condi¢cdes de vida e trabalho destes, mas para ele, ess
organizacaopor assentase apenas no ambito econdmico, fica presa a ideologia burguesa,
aos limites da ordem econdémica, quando na realidade a luta de classe envolve também a luta
politicarideoldgica.

Ainda tratando sobre os elementos da luta sindical e consc@#matasselLénin é
enfaticoem sua reflexdo sobre as greves, por compreender a dimenséo desta no processo de
desenvolvimento da consciéncia de classe e socialista entre os trabalhasirescomo
“[...] a greve abre os olhos dos operarios ndo s6 quastoapitalistas, mas também no que
se refere ao governoe asleis ( LENI N,. 1961, s/ p)

Ao se referir aos governos e leis nesta passagem, (£0@1) advate e incita a
guestionar sobreg faceoculta dos burguesegue podemos desvelar por detrds da adgd
gue“paird acima da sociedade e dos homen® € o EstadburguésPois nestguerra entre
o capital e o trabalho, Mészaro2002, p. 106L07) as s i nadapital ghegeu &' o
dominancia no reino da producdo material pdaahente ao desenvolvimentias praticas

totalizadoras que dao forma ao Estado Moderna hestérianos mostra quaessa relacdo as
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acOes deste Estadém sendo determinadas pelas necessidddesstema de acumulagéo do
capital, de forma a assegurar e proteger este sistema.

E, niso, centrase um dos elementos que compdem e sustenta o Sistema
sociometablico do capital, do qual os trabalhadores deveomquistar, para sua plena
emancipacado. O que certamente nos explica o porquérde (1961) em alertarque a luta
dos trabalhadosendo é apenas econémica, mas politica e ideoldgica.

Diferentemente dd_énin (20195, que defendecom veeménciaa autonomia do
sindicato em relacdo ao Estado, mesmo no caso de um Estadon@&nsociedade em
transicdo, Trtsky, envoltodo momento histérico arcado pelo desenrolar da Revolu@ate
Outubro de 1917defendia a subordinagédo do sindicato ao Partido Comunista e ao Estado
Proletario.

A defesa da submisséo da organizacéo sindical ao partido, levouyTagbskpor
gue os sindicatos dos trabalhadoressos fossem transformados em o6rgaos do
Estado soviético em 1920, ao que Léreagiu com criticas contundentes (SILVA,
2011, p. 13).

A defesa da subordinag do sindicato a upartidorevolucionarid® ocorre por, assim
como Lénin, Trotsky acreditar quecansciénciad e cl asse “vem dde for
movimento dos trabalhadorg®is por si s6, 0 maximo que o movimento poderia alcancar era
a consci énci a-ssamrsiddicatas,lutadcentrd as patrdes, cobrar do governo a
promulgacdo det mas e out r as (LENSN, 8015n® ERF reesse dasos €les
exprimem a necessidade de uma vanguarda do pgradm a classe.

Trotky (2008, p. 213 acredita que os sindicatos ndo séo -@uiicientes e afirma
gue ndo houveram até ent&mdicabs politicamente independentesseguradoqgu e “ pel a
experiéncia e teoria nunca houve e nunca

sindicatos em relacdo ao partido ocorre parque

Isso corresponde diretamente as caracteristicas da époaéalistpe que desnuda
todas as relacbes de classe e, inclusive dentro do proletariado, acentua as
contradi¢bes entre sua aristocracia e 0s setores mais explgrR@STKY, 2008,

p. 213)

° Capital, Estado e trabalho s&o os pilares que sustentam o sistema do capital, conforme (2882}ros

19 Em resumo, a Revolucdo Russa consistitonzada do poder do governo czarista pelos sovietes (soldados e
operarios), que ocorreu no dia 25 de outubro de 1917 e promoveu radicais transformacdes internas nas questdes
politicas, econémicas e sociais em beneficio da massa trabalhadora, que r@peecptiovocaram mudancas

sociais em varios paises, no Brasil, por exemplo, o direito as férias, 13° salario, previdéncia social e educacéo
publica gratuita sao resultados indiretos desta revolucdo de outubro. No entanto, esta revolucao foi traida por um
grupo que transformese na burocracia soviética nos anos 1990 (ESQUERDA ONLINE, 2017).

1 Cabe explicar que para Lénin o partido revolucionario era naquele momento aC®outiracia, e para

Trotsky, o Partido Comunista. O que nos possibilita compreendéer@nca de pensamento entre os dois
partidos.
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Para Trésky a ideologia da independéncia sindical, é abstratachatica e ndo é de
classe. E [..4 $eiorpantido, pon meio“de sua direcdo, é capaz de garantir uma
politica correta, clara e firme nos sindicatos, ndo ocorrera a nenhum operério se rebelar contra
a direcdao do par taipd2i4).Nebsg seatidoSele Yambét @fdn® que ao
contrapor a autonomia sindical a dire¢do do partido comunista, consequentemerse;iastar
cont r aplo]iudagelaa cohquistas imediatas com a luta pela completa libertagdo dos
trabal (kdd p21@.s ”

Outro elemento do qual Trotsky se preocupou em debater e combater, dentro do
movimento sindical, foi a existéncia da burocracia sindige € a camada de dirigentes
sindicais que trabalha sob a adaptacédo ou cooptiec&stado burgués, e recebem prividég
e por isso trabalham na defesa status quep dentro de uma politica de colaboragcdo entre
classesEssa degeneracdo no movimento sindical ocorre pela necessidade de maior controle
do Estado no coakto do capitalismo monopolast

Perante ocontexto inperialista como nos afirmaianchi (2007 o Estado forte2
imprescindivel para sua acomodagentrodo mercado mundial, beeomo paramanter as
suasaltas taxas de produtividade sob a explorad@otrabalhadores, e para margerassim
nao mede esfor¢com repressdao movimento dos trabalhadores.

Em alguns locaipara manter o controle do Estado, a burguesia quando ndo consegue
liquidar os sindicatos, ela os corrompe cof@rta de regalias e privilégios.i€s0 promove a
cooptacédo e aurocratizacdo denovimento sindical, como podemos observar ainda hoje no
movimento sindical no Brasil. A burocratizacéo sindical € uma formar de minar o movimento
dos trabalhadoregsransformando o sindicatem organismo do Estado, o que Trotsky

denominade degeneracatossindicatos.

De fato, a burguesia se empenha para que o movimento operario se burocratize ao
méximo, pois isso faz uma enorme diferenga nas negocia¢es. A burocracia quer
manter sua condi¢do privilegiada estavel e, portanto tende a romper com osevalores
os principios de organizacdo da classe trabalhadora e se tornar antidemocratica,
conservadora. A tarefa das liderancas que assumem a forma burocrética deixa de ser
organizativa emancipatéria e passa a ser representativa e conformativa (ARAUJO
FILHO, 2015, p. 7879).

A burocracia sindical enquanto talestreitando as relagdes com poder estatal e
distanciandese da basdyrabalha auxiliando o capital, e assassume um papel muito mais
reaciorrio do que progressistApesar de acreditar que essa burtizagdo € inerente ao
imperialismo, Trotsky2008h p. 204)afirmaq u §...] & possivel perfeitamente a existéncia
de sindicabs revoluciondrios, quedo somente ndo sejam agentes da politica imperjalista

mas que também se coloquem como tarefaadéstouicd o capi t al i s mo do mi
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E nesse sentidoTrotsky (2008h p. 201)indica aos trabalhadores caminhos para a
mudanc¢a do quadro buréct i co do sindicali s mo, apdntandoa
independéncia total e incondicional dos sindisa¢onr el a¢c&d8o0 ao Eshemdo c
como, a l ut a pel a “ d e Rostanto,aoc sirglicates iam deivindicdse
revolucionario,ao invés de unise & forcasque dominam este Estado modeenolevam a
burocratizacdo e consequentemeaat@fastaranto da base, deve direcionar seu objetivo para
a conquista deste Estado.

A burocratizacdo sindical também foi ponto de reftexdo Italiano Anténio
Gramscl?. Ele assinalagque apesar dos trabalhadores sentirem o distanciamento do sindicato
0 peso da buracia ndo € facil de ser transposto por apenas alguns trabalhadores isolados.

Gramsci(1976 faz a critica ndo apenasbrea situacdo instalada (burocracia), mas
também observa que os sindicatos apresentam limitacdes ao que indica as lutasjpadiata
condicbes de trabalhosalario,lutas que ao serem finecaem em reformaportanto ainda
em uma logica de submissdque € a logica burguesa, e ndo em uma verdadeira

transformacéao das estruturas que susteat# hoje estsociedade desigual.

Os sindcatos por profissdes, as Camaras do Trabalho, as federacdes industriais e a
Confederacdo Geral do Trabalho s&o o tipo de organizacao proletaria especifico do
periodo histérico dominado pelo capital. Pede argumentar que, num certo
sentido, elas sdo paltgegrante da sociedade capitalista e tém a funcéo inerente ao
regime de propriedade privadaR&MSCI, 1976, p.42).

Apesar de indicar as limitacfes do sindicato, ele ndo o considera totalmente ineficaz
na luta contra o capital, visto que o sindicato,tidedas suas limitacdes continua sendo um
instrumento da classe trabalhadora que desnuda &dondmica entre as classes, visto que
esta € uma das esferas da luta contra o capaa.certamente sem a organizacdo sindical, as
condicbes de v dos trablhadores seriamiores.

Gramsci(1976) acredita que o instrumento fundamental da classe trabalhadora é o
Partido Politico, por elemprimir em sua acdo, uma luta mais geral, universal e coletiva, e
nesse sentidele tem o papel de coordenas demaisinstrumentos visto a sua forca no
embate ideoldgico e cultural possibilitado pelos intelectuais orgéécoksse trabalhadora

De acordo com Cruz (2009)am Gramsci a burguesia consegue masger
hegeménica por possuir umaior nimero de intelectuaisug trabalham para que as ideias e

cultura dessa classe sejam aceitas por todos, e para tanto tg#izdos mecanismos do

2 Antonio Gramsc{1891-1937) o italiano quéoi um filésofo marxista, jornalista, critidierario. Foi membre
fundador e secretarigeral do Partido Comunista da Italeeleito deputado, mas logo em sdgypeso pelo
governo facista de Benito Mussolini.
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proprio Estadgara ampliar essguadro dentelectuais, ja a classe trabalhadora pode formar

seus intelectuaid por meio ds sindicaos, movimentos sociais e partiddessa forma,

O embate ideoldgico eultural, como parte da luta de classes, se materializa pelo
bombardeio diario nas mentdss trabalhadores, de valorédeiase da cultura
dominante; e s6 uma teoria que mostao funciona a sociedade e a possibilidade
real de sua transformacéo, podera armaratmlhadores para resise lutar contra

o sistema (CRUZ, 2009, p. 54).

Assim nos afirma Lénin(2015 que sem aedoria revolucionaria, ndo ha pica
revolucionariaassimcomo tambémpara Gramsci a formacédo tedrica € imprescindiaeh
gue a classe trabalhadora compreenda concgitesa possibilite forjao enfrentamento
politico-ideolégico necessério contra a burgueBiais como bem define Silva (2007, p. 45),
“[...] a consciéncia fenoménica do proletadadevido a hegemonia politicacaltural da
burguesia acaba sendo dominada por uma concep¢do do mundo que 8@, mas a de
uma classe antagbnica

Isso nos indica que movimento dos trabalhadores fazer apenaa luta econdmica,
desatrelada da luta politiedeoldgica corre o risco de cair na armadilha reformista qual
as melhorias das condigs de trabalho eodsalario sdpaparentemente bastantePor isso
gue Gramsci(1976, ao constataessa praticeeconomicista e limitadano meio sindical,
apontao Partido revolucionari@ono principal instrumento de formacgéo politica da classe
trabalhadorayisto que este apreserdavontade coletiva busca a superacéo teOrpratica
do capitalisr.

Outro instrumerd da classe trabalhadorgue Gransci (1976 faz a defesa é o
Conselho de Fabricaisto quesua praticalltrapassa o papel de negociador coletivo inerente

do sindicatgo bem como disciplinador de seus filiadarma que:

A ditadura do proletariado s6 podacarnar num tipo de organizacéo especifico da
atividade propria dos produtores e ndo dos assalariados, escravos do capital. O
Conselho de fabrica € a célula original desta organizacdo. Uma vez que no Conselho
todos os ramos do trabalho est&presentadn proporcionalmente ao contributo
quecada profissdo e cada ramo do trabalho da a manufatura do objeto que a fabrica
produz para a coletividade, ele é uma instituicdo de classe, € uma instituicdo social.
A sua razao de ser esta no trabalho, na productistimal, num fato permanente e

ndo no salério, nas divisdes de classe, no fato transitério que precisamente se
pretende superar. Por isso o Conselho realiza a unidade da classe trabalhadora, da as
massas uma forma e uma coesdo da mesma natureza gqueaaef@ntoesao
assumidas pela massa na organizagdo geral da sociedade. O Conselho de fabrica € o
modelo do Estado proletarfGRAMSCI, 1976, p. 44)

O Conselho escapa da democraeresentativeem um carater coletivo sdecisées

e possui uma pratica nsdiretae i medi ata no “chd§aqueGraimsci | oc a

Bpar a Grosimealectiais hdo sdo so aqueles que se dedicam a pesquisa e ao estudo tedrico como o
intelectualtradicional, mas também o intelectual orgénico que pode ser uma lideranca que sailztassque
pertence, e divulgue asdds e as concepgdes de mundo da classe aqual esta ligdd€c RUZ, 2009, p.
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(2011) acredita que centro da vida dos trabalhadores esta no seu local de trabalho, entédo é
por 1& quedevecomecar a transformagéo
Uma outra diferencapontada por Grams(2011) entre ¢ conselhos e os sindicatos
esta na ndo separacao dos trabalhadores por categdisaional na estrute organizacional
dos conselhos. Uma pratica comum até hoje no meio sindical brasileiro € a existéncia da
fragmentacgéo sindical, por exemplo, trabatirad de uma mesma escola no Estado de Séo
Paulo se filiam em sindicatos diferentes, por estes segregarem os trabalhadores por suas
funcbes a escola: professores, técnicasoerdenadoredNo entantoGramsci(2011) entende
gue é necessa a organizacdoas trabalhadores no seu conjunto social, sem segregacao.
Gramsci(2011)acredita que @onselho ndo pode ser mero instrumento do sindicato
uma correia do sindicato nidcus de trabalho,visto que o sindicato é um elemento da
legalidade e o conselho énagacao da legalidadeara tanto os indica que esta relacéo deve
ocorrer da seguinte maneira:

O conselho é a negacdo da legalidade industrial: tem como metéareg@ada

instante, conduzir incessantemente a classe operaria a conquista do podéaljndustr
fazer com que a classe operaria se torne fonte deste poder. O sindicato € um
elemento da legalidade e deve propor que seus filiados a respeitem. O sindicato é
responsavel perante os industriais, mas o é na medida em que é responséavel perante
seus filados: ele garante ao operério e sua familia a continuidade do trabalho e do
salario, ou seja, do pdo e do teto. O conselho, por sua espontaneidade revolucionaria,
tende a desencadear a cada momento a guerra das classes; o sindicato pela sua forma
burocratca, tende a ndo permitir que a guerra de classe seja jamais desencadeada.
(GRAMSCI, 2011, p. 8@1).

Gramsci (2011) compreende que na relacdo entre conselho e sindicato, o primeiro
deve influenciar na dissolucdo da burocracia sindical e ndo cair nesiza.pE para
sobrevivéncia de ambas, a relagiire estas instituicbes ndo deve gerar dependéncia entre
elas.

Nesse interim, a inquietacade Gramsci(2011) com o0s processos eumos do
movimento organizado dos trabalhadores, diz respeibcipalmentea armadilhareformista
gue essesinstrumentos da classe (Conselho, Sindicato, Partplmjem cair se nao
enxergaeme ousaemultrapassar os limites da ordem burgueésagtica do assalariamento.

Coutinho (992, p. 15) explica que o papel dos Conselhosddb Fi ca de.Yye se.
elevar o operario da sua condi,e&levarst @ esaas s a |
condicdo requer ir além das lutas econdmieddm dos territérios ds fabricas pois o
isolamento nas fabricas foi o que contribuiu pardracasso da ewmpiéncia italiana dos
conselhosmas deve sobretuddetivarse nas esferas social e politicas da nacao.

Na perspectiva das reflexdes levantadas por Marx, Engels, Lénin, Trotsky e Gramsci

podemos identificar que a luta sindical podeagsarse na luta pelo imediat@titude por
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reforma) ou mesmotomar rumos distintos ao aproximae do Estado burgugstitude
reaciondria) ou apontar em suas agfes para a superacdo e conquista deste Estado pelos
trabalhadores (atitude revolucionari@u seja, os imdicatos podem ser agentes dstdelo
burgués, ou agentes de sua superacao.

E, ao reivindicarse uma organizacdarevolucionaria o sindicato, deve buaoar
distanciarse da cooptacdo do poder estapdter sua independéncia deste Estadoesse
sentido os rumos do sindicalismo deve ser decisao coletiva e consciente dos trabalhadores e
nao apenas de uma classe diretora burocitatm significa que a democracia sindical deve
assentase no maior poder da base sobre a direcdo do sindicato.

Diante @ que os autores acima nos indicamafirmamos queo sindicalismo
historicamenteteve suas lutas pautadasr lutas imediatas, economicistagmocraticasp
gueo faz crer que estas sdo necessarias, mas nao o bastantsupena@gio dguerra entre o
captal e o trabalho. Portanté necessario ir a raiz da légica da acumulacéo, da desigualdade
e avancar para as lutas nas esferas politica, ideoldgica, social e cplisastoé inevitavel
para a construcao dena consciéncia revolucionaria e de umaantorma de sociabilidade.

Nesse sentiddfazemosa seguinte reflexdo: até que ponto o sindicalismo no Brasil,
incluso o sindicalismo docente e o SINTE@&stanhal, representam e atribuem em suas
préaticas, acbes do sindicalismo revolucionario? Ou estailaplesment@poiadosm uma

préaticareformista ouweacionaria?

1.2 Da Associagéo ao Sindicato: o histérico de lutas do SINTERFastanhal no contexto
da crise estrutural do capital

A histéria de organizacdo do movimento dos professores em Castanhahtergem
no ano de 1982 com a <criacao da “Associ @
transformacdo para uma estrutura sindfcalcorreu em 1989 apés a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, pois somente a partir desse momento os funcionarios publices, den
eles os professores, puderam orgarmseacomo sindicatocSINTEPRCASTANHAL. Ata da
reunidao dell1.03.1989). Portanto, a constituicdo historicaSiNTEPRCastanhalapresenta
suas peculiaridades, mas @stérligadaao processaistorico de constituépo do sindicalism
operario e docente no Brasil.

E para a compreensdo da emergi&nconstrucdo e desenvolvimernta organizacéo

sindical dos professores no Brasil (particular) e em Castanhal (singular) é necessario

4 Entre as diferencas da associacéo para o sindicato esta no fato*deagseciacdo atua em nome, apenas, de
seus associados, enquantenulieato em prol déoda a categoriprofissional ou econdmica, independentemente
de filiagcdo” (CESARI O, 2017).
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ressaltarmos, ainda que brevemeatérajetoria histérica do sindicalismo operario no Brasil
(universal), considerando que sua aurora e desenvolvimento sado decorrentes de uma formagao
econdmica e social em que o pais viveu e, ainda que com alguodancas, continua a

viver.

1.2.1 Sobre a dgemdo sindicalismo operario e docente no Brasil

A origem dos sindicatos no pais € marcada pelo periodo de transformacgfes resultante
do processo de industrializacdo da economia nacional no final do século XIX, um momento
socialmente circunscrito pela glio@do da escravidao no Brasil em 1888, o que de certa forma
contribuiu para a industrializac@o, pois muitos fazendeiros que mantinham o comércio de
escravos comecaram a aplicar o seu dinheiro na compra de maquinas, dando origem as
industrias de tecidosaimentos (CRUZ, 2008; ROSSI e GERAB, 2009).

Aliado ao surgimento da industria esteve a formagdo dos centros urbanos e o
surgimento da classe operéria formada pelos negues foram escravizadgscamponeses,
imigrantes europeus e japoneses. E estesramigs, em sua maioria vindos da Italia e
Espanha, fugiam do desemprego em seus paises e eram atraidos pela politica de imigracao
promovida pelo governo brasileiro qtje..] recémsaido do sistema escravocrata e tendo por
base uma polititwa da ‘shiaeuemihardsAeeaeit@rigeiros para
o0 pais (BERTOLIN, DIAS e OZORIO, 2008, p. 02).

Estes imigrantes foram fundamentais no enfrentamento aos patrbes e criacdo dos
sindicatos no Brasil, visto que muitos deles trouxeram consigo o$s id@arquistas,
socialistas e comunistas (ROSSI e GERAB, 2009). Sobre essa existéncia de diferentes
correntes politicas no movimento dos trabalhadores, Rossi e Gerab (2009, p. 24) afirmam que
“[...] apesar de suas divergéncias, tinham em comum a lutarpakzia do trabalho sobre o
capital, ou seja, a primazia do ser human
convergéncia entre os trabalhadores, o qual colocava em evidencia a luta de classe existente
em nossa sociedade.

Uma reflexdo pertinente gupodemos fazer deste ponto em relacdo aos dias atuais é
perceber que a luta pela primazia do trabalho sobre o capital, que era comum no inicio do
século XX, parece nado ser forte o suficiente para unir os trabalhadoedsente, uma vez
gue observamos esfacelamento das organizagfes sindicais no pais, condicdo que dificulta
possiveis conquistas dos trabalhadores com esse cenario.

Constatase queo ano de 1917 foi um ano emblemético para os trabalhadores no

mundo, com o advento da Revolugdo Russa proizapm pelo povo que sofria com o
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governo czarista. E aqui no Brasil os trabalhadores, envoltos do cenério da 12 guerra mundial,
amargavam com o0s baixos salarios, alta de precos dos alimentos, promoveram uma grande
agitacdo em varias partes do pais, da podemos destacar a Greve Geral ocorrida em Séo
Paulo em que reuniu apr oxi maldpumeimat vdoric8d mi |
conquistando aumento salari al de 20%” dentr
28).

E claro que o movimentorganizado dos trabalhadores ao contragsoa exploracio
imposta pelo sistema do capital, o fez sob a alta repressdo do guardido dos interesses da
burguesia, que é o Estado. E dessa maneira, a medida que os sindicatos se fortaleciam, o
Estado se via olgado a buscar estratégias para manter o cordoliee 0s mesmo&ntéo
por volta da década de 1930, sob forte preskd® trabalhadores, o Estado criama
| egislacédo trabalhista buscando cont .9l ar
garaitir um sindicalismo docil, manso, incapaz de atrapalhar a acumulacdo de capital no
Brasil” (GI ANNOTTI, 1988, p. 09).

O governo da época, de Getulio Vargas, no primeiro mtmtemta trazer para
dentro do Btado os sindicatos, iniciando assim um contsolere essas entidades.
Para tal cria 0 Ministério do Trabalho; promulga a Lei Sindical, em 1931 e com isso
lanca orientacBes para sindicalismo no pais. Concebe o0s sindicatos como
colaboradores do Estado, como se nhao existisse luta de classes, e impfese®
movimento sindical (CRUZ, 2008, p. 23).

Apesar @ legislacdo apresentar algumas conquistas para o trabalhador ela representou
-e continua representand@ambém uma estratégia de cooptacéo/atrelamento do sindicato ao
Estado, inclusive sob inflm&éia do facismo italiano, pois a partir de entdo os sindicatos
precisaram ser reconhecidos pelo Ministério do Trabalho, e a criagcdo do imposto'siédical
uma das expressdes da intervencao estatal nas organiza¢des sindicais (FORTES, 2007; ROSSI
e GERAB, 209). Mas € nitidoque esse movimento de cooptacdo ndo atinge todos os
trabalhadores, pois muitos continuaram a construir um sindicalismo combativo, de resisténcia,
inclusive na luta contra a verticalizacéo sindical e o carater essencialmente assiteqarli
muitos sindicatos tinham assumido (FRANCA, 2013).

E foi no processo de resisténcia que os trabalhadores em 1963, ap6s uma greve que
reuniu cerca de 700.000 trabalhadores, conseguiram um aumento de 80% para todos 0s

trabalhadores. Mas no ano segeinom o advento do golpe militdros movimentos sociais

15 O carater compulsério do imposto sindical foi retirado com a Reforma Trabalh@stal 3.467/201y
promovida pelo governo Temer em 2017. Atipale entdo a contribuicao tornge facultativa ao trabalhador.
YApesar de conhecido como Golpe Militar, esta foi u
empresarios, militares e politicos de direita, apoiados pelos Estados ymalkbosapital internacional e pela
lgreja” (FREIRE et al., 1997, p. 280Nlmiltar. que caracter
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sofreram duros ataques e com o sindicalismo n&o foi diferente, pois vérias liderangas sindicais
gue ousaram resistir ao regime foram presas ou mortas (CRUZ, 2008).

No entanto, apesar da violentpresséo, incluindo o fechamento de sindicatos, os
trabalhadores ndo tinham outra saida a ndo ser resistir, e na busca por estratégias de
resisténcia, muitos sobreviveram atuando na clandestinidade. E ndo se pode deixar de
mencionar que no periodo da ditad a |, muitos dos “sindicalist
organizagdes sindicais foram treinados por instituicoeSedral Intelligence Agenc{CIA)
no Brasil. E nesse cenario, varios ativistas sindicais combativos eram entregues aos patrées ou
a policia,por aqueles que se vestiam $pble de carneifo(ROSSI e GERAB, 2009).

E nesse periodo de repressdo quaddrasil o surgimento de sindicatos docentes,
gue é considerado tardio devido as condicdes sociais do pais, pois antes da Constituicdo de
1988 asindicalizacdo dos funcionarios publicos era proibida, a excec¢ao foi o Sindicato dos
Professores (SINPR®&J) criado em 1931, visto que o0 setor privado poderia orgasezar
como sindicato, mas subordinado ao governo. No entanto, haviam professores daoceduca
publica organizados em associacdes, que ndo eram controladas pelo governo, uizéodo
direito privado, porém essas associacdes nao tinham um carater classista, mas corporativista
(VICENTINI e LUGLI, 2009; MAUES, 2012).

No final dos anos 70, com advento do periodo politico e socioeconémico que o
Brasi | vivia e que afetava duramente o0s tr
marca da autonomia e da contestacdo a ordem estabelecida, reivindicando o fim do sistema

autoritarioe avoltaadeocr aci a ao pai s e lutando, dent
e por mudancas econdmicas gue atendessem
(MISAILIDIS, 2001, p. 66).

Oliveira (2010) relata que nesse peridih@al da década de 7(houve um inknso
movimento dos professores na luta pela profissionalizacdo do magistério, no sentido de
romper com a tradicdo, a qual o ato de ensinar se da por vocacdo ou sacerddcio, em uma
busca de reconhecimento social e econémico, sendo esta luta, um meio deddsfes
trabalhadores, frente a perda de autonomia e desqualificacdo do seu trabalho.

Nesse sentido, Ré&s€2011) revela, em seu artigae a partir do rompimento da ideia
de mestresacerdote e se identificando em classe trabalhadora, professores aomacar
participacdo no sindicato. Esse resultado apontado pela pesquisa de Réses de certa forma
ratifica o que Marx (1985) ja indicaaa em

condi¢cbes econdmicas impostas pela dominacéo do capital pde em evidelmitidade da
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classe explorada, mas essa constatacao por si s6 ndo € capaz de promover edorgieniza
resisténcia desta classe.

Para Misailidis (2001), a partir de 1978 inicia uma segunda etapa do sindicalismo
brasileiro, passando de um sindicalismaciaf, que de alguma forma estava ligado ao
governo, para um novo sindicalismo que vé que o problema é politico e de luta de classe.
Outro elemento pautado por esta autora é que no decorrer dos anos 80 o funcionalismo

publico comeca e se inserir nesse mogint o reivindicatdrio €
anteriormente ndo ocorria devido as associacdes terem um carater mais cultural e
assistencialista, inclusive pela proibig&o legal.

O fato € que os docentes no Brasil se organizaram de maneira mais efetiva somente
partir de 1990 (MAUES, 2012), momento em que ocorre a implantacéo do neoliberalismo
no pais, no governo de Fernando Collor. E em termos globais, o neoliberalismo se expande
por diversos fatores, entre eles podemos enfatizar o esgotamento do Estazlo EistaB
Social e do modelo de producéo fordista/taylotista que acarreta profundas mudancas no
mundo do trabalho, influenciadas pelo novo modelo de producao, o toySH{§RGOTTO,

2003).

A onda de reformas implantadas no Brasil a partir da décad®® de baseada no
Consenso de Washington, ocorrido nos EUA em 1989, que teve por objetivo a expansao do
projeto neoliberal nos paises latiamericanos, e pela pressdo de instituicbes internacionais
como: Fundo Monetario Internacional (FMI), Banco MundiBanco Internacional de
Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD), Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) e
Organizacdo das NacOes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) (SILVA,
2003).

Em meio ao cenario dglobalizacdo, qualidade tot&istado miimo, terceirizacdo, o
neoliberalismo resulta para os trabalhadores, na intensificacdo do trabalho e perda de direitos.
E para Maués (2012)saeforma dos anos de 1990 afetaram de maneira significativa a

educacao brasileira, dentre outros aspectos naf@wondo professor e o trabalho docente.

A partir destas reformas, os professores:s
desempenho dos alunos, da escola e do si st
vezes estes tém de assumir funcbes d“ agent e publ i co, assist

" A ideia central do neoliberalismo é a que o Estado é responsavel pelajeeise realidade é do capital

por isso o Estdo deve atuar de maneira minima, superestimando o mercado, aderindo a privatizagdes, abertura
comercial e desregulamentacéo financeira e do trabalho (BOITO JUNIOR, 1998).

18 Modelo de producéio baseado na especializagéo e intensificacdo do trabalhodeigopem massa (PINTO,

2013).

19 Modelo de producéo baseado na flexibilidade da producéo e da organizacéo do trabalho (PINTO, 2013).
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psi cdl ogeoexcessoede eespensabilidadesx@géncia acaba contribuindo para o
processo de desprofissionalizacdo, e da perda de identidade do professor (OLIVEIRA, 2010).

E sabido que a organizacidosdprofessores conseguiu acompanhar a ascensdo do
sindicalismo da década de 80, dada as condi¢des organizativas de toda a classe trabalhadore
no periodo. E desde a década de 90, no governo de bd8861992) ao governo
Lula/Dilma (20032016)e Temer(2016-2018)0 sindicalismo brasileiro sofre diante da onda
neoliberal que se instalou e avanca no Brasil. Para Boito Jr (1998) e Antunes (199 @adiante
conjuntura dos anos 90, o sindicalismo passou a adotar uma postura de acomodacédo dentro da
ordem neolibeal, adquirindo uma postura propositiva, com estratégias de conciliagdo, que de
certa forma, desestimula e desvaloriza a luta das massas.

Visto isso, é fato que tanto o trabalhador quanto a sua organizacao (sindicato)
sofreram impactos nessa reestruturag@enundo do trabalho. Antunes (2007) afirma que as
transformagdes presenciadas no mundo do trabalho atingiram n&o so a materialidade da classe

trabalhadora, mas a sua subjetividade. Corroborando com essa ideia Alves (2011, p.115) diz

que acrisequeosindcal i smo vive expressa “em parte,
politicas (e sindicais) enfrentarem a ‘gL
subjetividade das individuali dades da <cl ass

1.2.2 O SINTEPR Castanhat da associacao arganizacaosindical

A partir de documentos coletasl no proprio SINTEPEastanhal este tdpico
apresentaalguns elementos soéelustéricos da trajetéria deste sindicato, de sua origem
associativa até o ano de 2018, que nos possibilite a compreens#oidgescdo no cenario
local

O SINTEPRCastanhal é a representacdo sindical de todos os trabaliAdares
educacao daredes estadual e municipakste municipio, estruturado em nove coordenacoes,
cada uma contendo dois cargosm excecdo da coordenagioassuntos juridicos em que ha
trés cargoso que resulta em uma direcdo de dezenove trabalhadores. Essa representatividade
emergiu em 28 de outubro de 1982 com a fundacdo da Associacdo dos Professores de
Castanhal ( APC) dest i naento prafissibrmalreopessoalede sews d e
membros” (ESTATUTO DA APC, 1983).

% Incluemse na categoria dassociados todos os professores/as, especialistas e funcionarios/as das escolas
publicas da resl estadual e municipal, que estejam em atividade ou aposéBEATATUTO DO SINTEPP,
2017)
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Destacase que a criacdo desta associa¢do nasce em um periodo que os professores da
rede publica de ensino, assim como os demais servidores publicos eram proibidos de se
organizarem emsindicato, mas as condicdes dos trabalhadores no Brasil incitava (e
continuam) uma efervescéncia em busca de direitos, de melhores condi¢des de trabalho e de
vida.

Foi a partir da Constituicdo de 1988, quando os servidores publicos puderam se
organizar en sindicato, que varias associacdes de professores torsarsindicato, e no caso
de Castanhal a transformacédo de associacdo em delegacia sindical do SINTEPP ocorreu no
ano de 1989, a partir de um debate realizado entre os professores desta assodesao A
nao foi unanime, no entanto a proposta de esté ligado ao sindicato de abrangéncia estadual foi
vencida por maioria em votacA®SINTEPRCASTANHAL. Ata de transformagdo em
delegacia sindical, 11.03.1989).

Assim, esta organizagdo sindical € uma -smiflade da estrutura do Sindicato dos
Trabalhadoes em Educacdo Publica do P48INTEPPB, que coordena as demais sub
unidades existenteem varios municipios paraenses, e atualmente é filiado a Confederacao
Nacionaldos Trabalhadores em Educac@8NTE), desde 1983, ano enug se filiou também
aCentral Unica dos Trabalhador@UT), mas em 2008esfiliou-se, por decisdo de sua base,
visto a sua perda de combatividade frente ao governo Lula e sua politica de conciliacdo de
classe (LUZ, 2017).

Ao adentrama historia do SINTEREastanhal podse identificar queste sindicato
de alguma forma mantinhalactes préximas oo a Igreja Catdlica, visto que por um longo
periododa sua histéria, forarfrequents as realizacdes de suas assembleias e reunides na
Par@uia de Sao Jostcalizada no centro da cidade.

A existéncia desse vincutmrrobora inclusive com a pesqfisde Silva (2017), que
investigoua organizacdo dos docentes de BarcaRha identificou a proximidade desta
com a Igreja Catdliceem decorrécia da relacdes estabelecidas comoarente interna da

igrejgpechamada “Teologia da Libertacédao”, visto

[..] a proposta da teologia da libertacdo, tanto para dentro da sociedade como para
dentro das igrejas, ndo era de simples continuidade, madesiuptura com um
determinado passado, marcado pela geracdo sistémica da desigualdade, do
distanciamento, da injustica e do preconcfMOREIRA, 2012, p. 39)

Isso nos possibilita entender que esta referéncia seja uma explicacdo para a
compreensao da®lacdes que possibilitavam as assembleias e reunideSINAEPP em

Castanhal, serem frequentes naquele local, dado inclusive que o sindicato ndo possuia sede

2 Dissertacdo de mestrado em edécac
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propria, pois somente em 2016 foi efetuada a cothgta atual prédio do sindicato. E
atualmenteas suas assembleias s&o realizadas na Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Madre Maria Vigano”, que fidwem | ocalizada n
A participacdo foi uma categoria que pudemos analisar a partir dos documentos
disponibilizados pelo SINTEHRCastanhal para esta pesquisa, quais sejam: atas de eleicao e
posse de diretoria (de 1989 a 2D1&tas de Assembleia GeradG e reunides da diretoria (de
1984 a 2011). Com base neles, verificamosajparticipacaala categoria neste sindicato é
pauta @ discussdo em determinados momentos da sua higtérianeio dos documentos foi
possivel identificar quem sua trajetoriahd momentos em que este tema \&tong no
geral a partir da identificacdo por parte da direcdo sindical, da necgssigapaitipacao
dos filiados eem outros momentos da necessidade de filiar mais trabalhadores.
Neste sentidoverifica-se que a realizacdo dampanha de filiacdo foi uma alternativa
gue possibilitouwuma maior participacdo dos trabalhadores no sindicatenenstou surtir
efeito, conforme mencionadw recorde de filiagdo no ano de 1993, logo ap6s uma campanha
de filiacao feita pela direcAo(SINTEPRSUBSEDE CASTANHAL, ATA DE POSSE,
28.08.1993).
Ja em uma assembleia geral da categoria realizada no dia 20.031E982, do
cenario de atraso de salario dos trabalhadores e corte no salario daqueles que reivindicavam o
pagamento da categoria, uma professora indica que a falta de participacéo, além de nao ajudar
a categoria, acaba acarretando prejuizos aqueles gisp8end a lutar e conclui dizendo que
“[...] se nos unissemos por mesmos objetivos solucionariamos problemas sem prejudicar esta
mi noria disposta a lutar” (SI NTEPP SUBSEDE
Apesar da informacdo sobre a pouca participagéicsil, ser datada ha mais de 25
anos atras, ela ndo pode ser considerada anacronica, dada as atuais circunstancia, ndo apene
da conjuntura politic@condmicasocial de Castanhal, mas do Brasil e do mundo, a qual é
reflexo das transformacdes que ocorremm mundo do trabalho, sobretudo a partir da

reestruturacdo produtiva na década de 1970, conforme nos explica Alves (2000):

[...] a crise do sindicalismo no Brasil é, na atual situacdo, o resultado politico
ideoldgico da crise do mundo do trabalho (de caréstrutural e ndo apenas
conjuntural), caracterizado pelo surgimento de um n@v@recario) mundo do
trabalho (ALVES, 2000, p.122).

Afinal, qual a explicacdo pamtodo o momentos trabalhadores suas organizacfes

estarem sendo atacados pelo sistelmaacumulacdo capitalista, seja pelos empreséarios ou

2 Informac&o dada pela direcéo do sindicato, durante uma visita que fiz ao sjrgliediioa localizado na Rua
Pres. Kenneg 1101- Estrela, CastanhalPA, 68743110
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pelo Estado e ndo conseguirem orgarggde maneirafetiva, enquanto classe para Bigr
gue muitos trabalhadores apesar de sofrerem com esse estado de desvalorizacao do trabalho
da vida, que estaessema tem imposto, continuam a ignorar a organizacao sindical?

Certamente esta ndo € uma realidade inerente ao municipio de Castanhal, visto que
“[...] os dados indicam a baixa taxa de statlracdo docente no Brasil eeduzida crenga e
expectativa, po parte dos sindicalizados, em relacdo a atuat#@® direcbes sindicdis
(GINDIN e MELO, 2011, p. 279). O propritSINTEPP vivencia uma crise de identidade
politica sobre o seu papel e o carater de suas lutas diante das demandas tlo cépltal Z ,
2017, p.18).

Problematizar esta especiflade do sindicalismo docente neste municipio, pode nos
mostrar como o processo de crise sindical tem se apresentado para os trabalhadores da
educacao, sobretudo, os docentes da rede municipal, sujeitos desta pespaisaas suas
peculiaridadesiese processo.

Outro aspecto da trajetéria deste sindicato, comdoretratada em seus documentos
nos indica que ha um envolvimento polit®acial, bem como a participacdo no controle
social no cenario municipal, em temaseqaxtrapolam os debates trabalhistas de sua
categoria, pois em varios momentos de sua trajetoria, € possivel identificar a participacéo de
seus membros no Conselho do FUNDEB, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho
Municipal de Saude, Conselho da Alimg@a Escolar e Conselho Estadual de
Representantes, além da participacdo em conferéncias municipais, abarcando um conjunto de
espacos que discutem as formulagdes e comtaspoliticas publicas.

Dada a importancia dos conselhos como um processo imponantenstrucdo de
uma democracia descentralizada e participativa, Gohn (2007, p. 07) afirma quséiceles
“canais de participacdo que articulam representantes da populacdo e membros do poder
publico estatal em praticas que dizem respeito a gestédo de Ixinegu.

Ao ampliar sua participacdo em temas que estdo adiante dos interesses econdmicos da
categoria, 0 sindicato demonstra compromisso com 0s rumos do municipio, o que lhe
possibilita credibilidade perante as instituicdes e cidaddos de Castanhal.

Os rayistros analisados mencionam o apoio recebido dos pais de estudantes (SINTEPP
SUBSEDE CASTANHAL, AG,10.06.1989, dos sindicatos como metallrgicos, comerciario
(SINTEPP SUBSEDE CASTANHAL, ATA DE POSSE, 28.08.1993) em momentos de luta,
assim como outros tbalhadores, que ndo séo da educagao, mas veem este sindicato como um
ponto de referéncia na busca de seus direitos (SINTEPP SUBSEDE CASTANHAL, AG,
31.08. 1989)Neste sentido, Frigotto e Molina (2018jirmam:
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A permanente mobilizag&o pelo cumprimentosdsslutas, em defesa da educagéo
publica, é tarefa fundamental dos movimentos sociais, dos sindicatos e da
comunidade escolar. Sem mobilizacéo e articulagdo com outras for¢as da sociedade,
tudo ficara na letra mortéFRIGOTTO, MOLINA, 2010, p.48)

E real a necessidade do constante dialogo entre os sindicatos, com os demais
movimentos sociais e o povo, pois em tempos de reifi¢adaaindividualismo, observamos
também que a pratica corporativista persiste no proprio movimento sindical, o que resulta em
uma relacdo turva entre a propria classe trabalhadora, na qual o trabalhador de uma
determinada categoria ndo consegue ter uma visao de classe e enxergar no outro trabalhador,

de categoria diferente, a opresséo da qual os dois sao vitimas. Afinal,

Ninguém éuma ilha: toda pessdarganizacao]se realiza quando se relaciona com
outras. A doutrina capitalista de cada um conforme sua ganancia gera dominacéo e
exclusdo. Contra a lei do mais forte, a militAncia socialista pratica a solidariedade,
reconhece o valoda soma das riquezas individuais e reage contra a divisdo entre
superiores e inferiorgPELOSO, 2012, p. 85, grifo meu)

Ao afirmar que ndo somdslhas’, Peloso (2012) nos diz que ndo conseguimos nos
realizar, seja individual ou coletivamente, sem tr@ws outros. E neste fato, assesgaa
emergéncia das organizacdes sindicais e demais movimentos que reivindicam uma sociedade
justa e igualitaria, bem como solidaria, criarem redes de didlogo que possibilitem a construcéo
de uma alternativa para cosgpor a légica da exploracéo e do lucro, essa légica do capital.

Nesse sentido, garantir o fortalecimento das organizacdes dos trabalhadores, como o
SINTEPRCastanhal é fundamental para disputa no cenario politiceconémicesocial
marcado pelas politcae eo |l i ber ai s g U.& desmonteedond sindicatosp e “
movi mento sociais” de contestacdao a ordem b
a participacdo da base sindical € elemento chave para esse fortalecimento. A tabela a seguir
contém dadosas eleicdes do SINTEPPastanhal, da qual podemos inferir alguns elementos

da participacéo sindical nesse periodo histérico.

% Com base no pensamento marxiskdficacdo “é o ato (ou resultado dato) de transformacéo das
propriedades, relacdesagdes de coisas produzidas pelo hongra se tornaram independentesqie sao
imaginade como original mente independe(@@BOTEOMORE 498 B.mem e
314).
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Tabela 2: Dados das eleicbes do SINTERBubsedeCastanhal de 19822018
VOTANTES

E VOTOS

1989 1991 1993 2002 2005 2008 2012 2015 2018
Filiados 104 * 410 455 503 503 520 453 492 * * 662
Participaram 72 99 275 288 301 310 306 290 310 * * 343
Chapa 1 70 99 256 254 251 273 273 261 * * * 287
Contrérios 0 0 17 22 41 29 29 24 * * * 41
Brancos e 2 0 2 12 14 8 4 5 * * * 15
Nulos

* Dados @o informads.

Fonte: Elaboraao propria do autor, a partir dos dados contidos nas atas de elsigfindécato

Esta tabelapresenta a auséncia dos dadas eleicdes de 20122615 isto decorre
do ndo acesso as atde eleicdo desse periofia ata de posse da eleicdo do ano de 1991 nao
estd mencionada a quantidade de filiados, bem como ndo estdo descritos os votos da chapa,
contrarios e brancos e nulos na ata de eleicdo do ano de 2008.

Os dados mostram que nos peins anos do periodo analisado ha um crescimento no
namero @ filiados, o crescimento quantitatioxorreu principalmente apés a campanha de
filiacdo feita em 1992. No entanto, em 2005 veriBeaque ha uma queda no namero de
filiados, mas que na eleic&eguinte ja se observa novamente um novo crescimento.

Um ponto que se destaca na historia das eleicbes do SINT&ER&nhal € o fato de
gue em todas as atas de eleicbes aadéis ndo houvecorréncia de duas chapas ou mais
disputando elei¢cdes nesta seths, ocorrendo sempre eleicdo com apenas uma unica Ehapa.
nessa perspectiva, a partir da analise das nominatas das atas de possecpad@tar que
neste periodo analisado mesmo grupo politico tem se mantido a frente desta subsede
sindical.

Tais fatos imprimem alguns questionamentos sobre essa ocorréniia; quais 0s
pontos positivos e negativos de um grupo se manter por tanto tempo a frente de uma
instituicdo? E porque isso ocorre?

E fato que o préprio governo municipal nesse periodo tambénmaseve sob o poder
de um mesmo grupo politico, o Partido Movimento Defditaw BrasileiroPMDB e seus
aliados, tendo como exprésspolitica de destaqueggprefeito Paulo Titaft.

O ciclo em que se alternavam na prefeitue¢prefeitoPaulo Titan esus aliados foi

guebrado nas eldes de 2016, quando sai vitorioso da disputa eleit®edto Coelhofiliado

% Conforme csiteda Prefeitura de Castanhal, Paulo Titan foi prefeito em 4 mandatos: 12988 (1997
2000), (20012004), (201220186).
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ao Partido Popular Socialis(RPS, que aparentemente ndo tinha nenfiumlacdo com o
grupo de Titan.

Na relacao estabelecida entre o Estadofigura do governo municipal, e o sindicato
como representante dos trabalhadooeshoque de interesses € quase inevitageinmedida
em que o Estado em sua premissa neoliberal prtdna pelavalorizacdo do trabalho ou
mesmo @ didlogovoltado paa a corstrucdo e fetivacdo das politicas sociais. Porém esse
choque também pode ser evitagoando o sindicato eantrase cooptado pelo governo
como ocorreu com grande notoriedade com diversas ernsig@dperiodem que ogoverno
do Partido dos Trabalhadorassumiu a presidéncia do pais.

Na conjuntura de Castanhak documentos analisados mostram que o enfrentamento
do sindicato ocorre principalmente com o governo municipal, e os pontos de conflitos séo
decorrentes,sobretudo em relacdo ao salario. Poré&aonforme esclarecido em uma
assembleia geral extraordinaria, a diretoria geral do sindicato pasteguinte afirmativa:

“[...] a nossa reivindicagdo nao € so6 por salarios, € também por melhorias de uma maneira
ger al n a educacao mu n i c CASBANHAL, (ABA OeT AGEP SUI
10.06.1989).

O que corrobora cosouveia e Ferraz (2012)uando afirmam que a histéria da
organizacao dos docentes, as pautas de reivindicacfes estdo para além do salario, alcancandc
lutas por politicas educacionais que incidemgnalidade da educacéo. A propria luta por
formacdo profissional para os professores de Castanhal € antiga, conforme podemos
identificar desde os registros da APC que datam o ano de 1984.

Entre outras reivindicacfes esta a nao demissao de trabalhadojastaecausa, visto
gue essa é uma pratica recorrente por questdes pealigitorais e também pelo discurso de
corte de gastos (SINTEPP SUBSEDE CASTANHAL, Ata da AGE, 10.06.1989; REUNIAO
da DIRETORIA, 14.09.1991; Ata da AG, 11.02.1993). O que pbe altratbor numa
profunda instabilidade de vida e de subsisténcia e tdo pior quanto isso, numa situacdo de
submissdo aqueles que assumem o0 governo municipal. E por esse motivo a luta por concurso
publico tem sido também uma bandeira levantada por este sindicat

As paralisacbes e greveartésido aforma de enfrentamento que o sindicato tem
utilizado para colocar em evidéncia os conflitos, dos quais muitas vezes 0s governos se
negaram a dialogar ou mesmo tentaram sileresarabalhadores em educacatara Engls

(1985)as greves nadao deci,aaasnsdomapbea mdie Jegura igei v a n
batalha decisivantre o proletariado e a burguesia se aproxima. Sao escolas de guerra dos

oper ari os, onde el es se (BNGEHP AVBP2ZHpar a o gr a
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As greves ndo sO demonstram a for¢ca dos trabalhadores perante o Estado, como
também podem ser momentos em que a classe @#sm momentpara organizae para o
enfrentamento. Em determinados momentos, quando a classe ainda ndo chegou nem mesmo &
consciéncia de si, € muito mais estratégico vislumbrar o momento de greve como momento
pedagdgico, do que como enfrentamento em si, visto que isso ndo exclui ou mesmo diminui o
enfrentamento com o0 governo, mas contribui para o fortalecimento do poder ddoacao
trabalhadores.

A greve pdbe em evidencia a luta de <cl as
i nimigo e que € p(LENIN, 2008, p. 207)mas suasoleist ao anesmd e ”
tempo em que na greve € momento também de apontar rumoseaameipacao da classe,
para a superacao do sistema capitalista e propagar os ideais socialistas.

E nesse sentido, que tanto Lenin, quanto Rosa Luxemburgo advertem que para uma
greve € necessario saber *-4 sEENINHh2008,p.d07no me n
pois ela “[...] nadao pode ser *‘feita’ artifi
‘“propagada’ , mas constitui um fendmeno hi
relacdes sociais por necessi dz2@.e historica.

A decisdo de uma greve deve ser feita pela categoria, pois como observamos no
histérico de enfrentamento, no caso de Castanhal, o movimento grevista enfrenta as reacdes
do patréo, o governo, como nos mostra o registro da ata da Assembleia Geaxaldifdria
AGE do dia 10.06.1989 informando que o secretario de Educacdo do municipio objetivou

desmobilizar os trabalhadores durante uma greve

Foi nos informado que o Secretario etfucacdo esta fazendo reunido nas escolas,
pressionando os trabalhadomgentando desmobilidads, chegando ao ponto de
agredir fisicamente um membro da diretoria (SINTEPP SUBSEDE CASTANHAL,
Ata da AGE, 10.06.1989).

No ano de 1992 a prefeitunaclusive efetuou descontos no pagamedsamueles que

estavam na greve como exjitia 0 excerto a seguir:

Falou [coordenadora Araceli] também sobre a forma como o secretario de educacgéo
se dirigiu as professoras que reclamavam do salario além de atrasado, cortado ao
meio, 0 mesmo chegou a usargueds de baixo nivedm plena fila de ggamento. A
professora Raquel colocou sobre a falta de mobilizacdo da classe, pois se nos
unissemos, por mesmos objetivos solucionariamos estes problemas sem prejudicar
esta minoria disposta a IutéBINTEPP SUBSEDE CASTANHAL, ATA da AG,
20.03.1992).
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Outra reacgéo significativa do governo municipal a luta sindical dos trabalhadores em
educacdo ocorreu efr992, quando o Prefeitoria outro sindicato, o0 SEPUT e de forma
autoritaria o institi com representante dos prafeses e a revelia dos trabalhadoresliza
desontos para este novo sindicato

Foi colocado também a respeito do SEPUC, sindicato impadtsse, sem sequer

uma consulta prévia aos trabalhadores com direitos a descontos sem a autorizagéo
dos funcionarios e direcionado por secretariossessores do sr. Prefeito, assim
jamais colocaised ao lado do trabalhaddDs funcionariosepudiaram esta atitude
comunicando o reconhecimento do SINTEPP como seu verdadeiro representante
(SINTEPP SUBSEDE CASTANHAL, ATA de AG, 20.03.1992

Nos document® coletadoshdo foi possivel identificar como este sindicfB&PUC]
foi encerrado, mas também ndo encontramos indicios de que ainda exista, portanto fica sub
entendido que suas atividades foram encerradas.

Ao mesmo tempo em que o SINTEPP sub sede Castazha enfrentamento com o
governo municipal, destacs® que na historia houveram relacbes de proximidade com
membros do poder legislativo, a exemplo do deputado Edmilson Rodrigues que se faz
presente em suas assembleias (SINTEPP SUBSEDE CASTANHAL, A& d20.03.1992).

O que pode ser explicado, por sua trajetdria politica esta ligada aos movimentos sociais e a
prépria coordenacéao estadual do SINTEPP.

Cabe destacar que alguns membros do SINTE&Ranhal chegaranmclusive a
exercer mandatos legislativasomo foi 0 caso da Professora Araceli Lemos, eleita deputada
estadual (1998 a 2007), Professor Raimundo Gomes eleito vereador (1997 a 2000), assim
comoo Professor Rubenson Farias eleitoduas vezes (2000 a 2008) eargo de vereador. E
estefato podeser um indicativo de reconhecimento do traballesempenhado por estes
professoresgjue se destacaram no movimento docente em Castanhal.

A partir dos elementokistoricos apresentados pgldocumentos analisadcefjrmo
gue a histéria do SINTEP@astanhal d associacdo ao sindicato afirma como uma
organizacao legitima da categoria docente no rpiaicna medida em que os documentos
revelam owarios momentodos enfretamentscomo governo municipalna reivindicagéo de
melhorias a educdg, principalmeng a valorizago salarial do professoPercebese também
gue em varios momentoe SINTEPPCastanhal articolrse com a comunidade escolar e

outras organizacOede trabalhadoregarticipou de Conselhos municipa®,quede certa

% Ao ser mencionado naté da Assembleia Geral de 20.03.1992, a sigla do sindicato SEPUC n&o é posta por
extensoMesmo em registros posteriores, ndo ha mencao do significado da sigla.
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maneira aponta uma tentativde superar o corporativismo presente na estrutura do
sindcalismo brasileiro.

Sobre a participagcdo da categoria no sindicato, com base nas atas de eleigéo
percebemos qua filiagdo oscilou em varios momentos da histéria da orgdiozagas a
filiacdo ndoreflete necessariamente em participacdq pEs hA momentos em que baixa
participagdaativada categoria promoveu o enfraquecimento das lutas e resuitoortes de
salarios daquelgsoucosgue ousavam enfrentar o governo.

E noatualestagio de demmposicdo do capitalismo, onde almejaassegurar a todo
custo 0 seu processo de acumulagdo, 0 antagonismo entre as classes se acirrad, devido
deterioracdo das condicOde existéncia da classe trabalhadora. Nesse contexto, Abramides
(2017, p.371) acceki t a que “ha wuma possibil edmeabeas hi st
atuais condicOes objetivas provocadas pela for¢ca destrutiva do capitalismo que incitam uma
transformacao, porém € necessario também que sejam construidas condi¢cdes subjetivas para ¢
classe trabalhadora desempenhar seu papel revolucioGantudoeste sera um trabalho da
préopria classe trabalhadora, ieeata a importancia da mediacao feita pelaganizacdes da
classe, comossindicatos e partidasa perspectiva revolucionaria

Mascomo mencionado anteriormenges transformacgdes ocorridas no mundo trabalho
atingem também a subjetividade da classe trabalhddorsentido de coopfia ao projeto de
exploracdo e dominacdae classé (ABRAMIDES, 2017, p. 369). Assim torrse
imprescirivel nesta investigacdo sobre sindicalismo docente, ouvir 0s profegsanas
compreendecomo esse processo tem reverberado na participacdo sindical dos docentes da

RMC. Neste propdsito apreserta a discussao feita no capitulo seguinte.
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2. SINDICALIZ ACAO DOCENTE NO SINTEPP- CASTANHAL: FILIACAO E
PARTICIPACAO

Mas quem é o Sindicato? Ele fica sentado em sua casa com telefone? Seus

z

pensamentos sdo secretos, suas decisBes desconhecidas? Quem é ek® Vocé,
VOCés, nos todos. Ele veste a sua roupa, anhgiro, e pensa com scabeca. Onde
moro € a casa dele e quando vocé é atacado, ele luta. Mostmee caminho
devemos seguir e, nés seguiremos com vocé. Mas naseigands o caminho
correto. Ele é sem nds o mais errado. N&o se afastésd®odemosrrar e vocé ter
razao, portanto ndo se afaste de nés! Quanasinho curto € melhor que o longo,
ninguém nega, mas quando alguérpohece e ndo é capaz de mekird nés, de

gue nos serve sua sabedoi®gpa sabi@onosco, ndo se afaste de noés!

Bertold Brecht

No presente capitulobjetivamosidentificar quais fatores impedem ou contribuem
para a participacdo dos docentes da RMC no SINTEIRBte sentidoprimeiramente sao
apresentadoslementos que indicam perfil dos professordfiados aeste sindiato,a partir
da analise ds dados daindicalizacéo de seus integrante® Censo Escolar 201%7

Em seguidacom base nas informag¢des colhidas por um questionario aplicado aos
professores sindicalizados e nédo sindicalizados da Rt@nalisadass motvacdes que o
conduziram a participacdo sindicadbem como as possiveis influencias para que o0s
professores nao fildos se mantenham nessa condicéo.

Para tanto, ndo podemos nos distanciar da discussdo contextual 138 msdrea
participacdmeste sinttato. Fois 0 contextoé delineado pelos acontecimentos que envolvem
o sindicalismoem ambito mais gerag¢ articulamse de forma contraditéria em meio a crise
do capital e a politica neoliberal. Obsese& ainda, que os fatoseganvolvem o sindicalismo
docene em Castanhaldo estéo isolados e estangjumas numa relacao dialétiganerso na

totalidade que compreende a atual crise do sindicalismo.

2.1 Perfil dos professores sindicalizados da rede municip@asgtanhal

A partir dos dados de filiacddo més de abride 2018fornecidos pelo SINTERP
Castanhal foi feita uma analise que possibilita conhecer alguns elementos do perfil dos
sindicalizados, tais como: percentual de filiados por rede de ensino, percentual dos segmentos

da RMC sexo dos profess@ela RMCe a zona geografiatestesocentes

% 0Os dados do censo escolar utilizados ngstaquisaforam retirados dosite Laboratério de Ddos
Educacionais elaborado peMicleo de Politicas Educacionais (NUPE) da Universidade Federal do Parana
(UFPR) e o Centro de Computacao Cientifica e Software Livre (C3SL) do Departamento de Informatica da
mesma Estesite simplifica a exposi¢adosmicrodados divulgados pelo Ministério da Educacague facilita a

leitura dos mesmo®isponivel em: kttps:/dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br>.
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A organizacdo dos professores da RMC hoje vive no cenario em que a sua
sindicalizacdaesta compreendida na unificagd® outros segmentos que trabalham na escola,

a saber: professores, especialistas e fundmmna® que lhes permitema caracterizacao e
identidade ampla de trabalhadores em educacéo, e isto explica a denominagdo dadwganizag
de muitos sindicatos no Brasil, assim como no caso de Castanhal.

Ouso desteteno “t r abal hado ganwm éfasen partir de E9¢8ano ”
Brasil, quando entidades sindicais docentes se identificam data dos trabalhadores em
geral. O qued e mo n s t rbwsca pana&oeréncia e estabilidade, que dé a sensacdo aos
individuos de se reconhecerem como parte de umawdéete¢ (CARDOSO, 2010, p. 03).

Em consonanciacom essa conjunturaatualmenteno SNTEPRCastanhal estdo
filiados ndo apenas professores, mas tododemsaistrabalhadores em educacéo que atuam
na rale publica municipal e estaduaNo Censo Escolar de 20 consta que a RMC possui
2979 trabalhadoresEntre estes475 professores e técnicséo filiados e correspondem a
15.34% do universo total de trabalhadores desta rede.

Além deste ha o Sindicato dos Professores de Castanhal (SINPB@ € o
representamt dos professores que atuam na rede privada do muniGipgoafico a seguir

mostra a distribuicdo dos filiados no sindicato por rede de ensino.

Gréfico 1: Filiados ao SINTEPRCastanhal porrede de ensino,2018

H Rede Municipal (475)
H Rede Estadual (187)

Fonte: Elaborado pelo autor com base skac¢édo de filiados fornecidos pelo SINTEERstanhal, 2018.

Esses dadode filiacdoincluem todos os segmentos da categdostrabalhadores em
educacédo. Eleefletem a I0gica wantitativados trabalhadores nas referidages visto que

hda um namero mior de sindicalizados oriundos dade municipal, que apresenta um
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montantemaior que o universo de trabalhadores atuantes na educagétedatadual, neste
municipio.

Os dados do Censo Escolar 2017 mostram que neste ano, hot@2&pnofessores
na RVIC. Logo, se 446 destes sao filiados, igeoa uma taxa de filiép de 43,46%ntre 0s
professoresOs dados de fili@p disponibilizados pelo sindicato ndo discriminamcasgos
dos 187 filiados da rede estadual, o que inviabiliza o calculo percentpattdgpacao entre
0s416"’ professores na redestadual atuando no municipio.

Dos 446 filiados da RMC, nenhum €& temporario, pois no SINFEBBtanhal no
periodo da coleta de dados desta pesquisa, ndo constava nenhuma filiaeballcedores
em regime d contrato temporarit Emborao estatuto d sindicato n&do restrinjamemfaca

separacao entre temporario e efetoanforme observamos raot 2° e 4° do seu estatuto:

Art. 2°- O SINTEPP tem por finalidade defender juridica e socialmente, no ambito
adminstrativo e judicial, inclusive por meio de acéo publica, os interesses e direitos
individuais e coletivos dos trabalhadores e trabalhadoras em educacdo publica da
redes estadual e municipais de ensino do Estado doifégpendente do regime
juridico a que estejam submetidasem todos os seus direitos e lutas, assim como
promover a formacéo politica dos trabalhadores e trabalhadoras em educacéo e a
solidariedade entre todos os trabalhadores e trabalhad@@BATUTO DO
SINTEPP, 2017, p. 01)

Art. 4° - S& considerados associados ao SINTE®Eps os trabalhadores e
trabalhadoras em educacdo pertencentes as redes publica, estadual e
municipais de ensino do Estado do Pard, em atividade e aposentados, mediante a
entrega a um dos seus coordenadores a fictiidiad@o devidamente preenchida e
assinada (ESTATUTO DO SINTEPP, 2017, p. 01).

Em uma das minhas visitas ao sindicato, perguntei sobre a existéncia de temporarios
fliados, e uma integrante da direg@dirmou que ndo haveria compatibilidade do sirtdica
filiar temporarios, tendo em vista adupor concursos publicoAcredito que ssa logicade
incompatibilidadeesta equivocadgois nos levariaerroneamenta entendeique a existéncia
do trabalhador temporario anula a luta por concurso publico esivelas mas condicdes de
trabalho & quais essdocente se submete

Na realidade a indiferenca de um sindicato com o temporario é reflexo e expressao do
neocor porflatqgiuwei spmooc“ur a preservar 0S interes:s
categoriaa qual se vincula o sindicato, desconsiderando os segmentos que compreendem o
trabal ho precario, terceir i-83aHlmesse serdidocténdol 7  (
em vista uma posicao classista e ndo corporativista, idergdieanecessidade dasdicatos

se organizarem de forma a incorporar estes trabalhadores nao efetivos, que em sua maioria

?" Dades do censo escolar 2017
2 E a RMC apresentou no censo escolar de 2017 a presenca de 305 professoresogemporar
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sé8o 0s que se encontram em maior fragilidade de direitos e condi¢cdes de trabalho, quando
comparado ao concursado.

No caso de Castanhal, como em muitos ioipios e estados do Brasil, as vagas no
servico publico ainda continuam sendo objetos das relacdes de apadrinhamento politico
praticado por muitos que estdo no poder, mas esta relacdo ndo pode ser utilizada para
fragmentar ainda mais a classe trabalhadora

E importantecompreender que quem mantém e se beneficia da ndo abertura de
concursos e manutencdo dos regimes de contratos tempoi@servico publico sdo aqueles
gue buscam mantese no poder politico da esfera publica. E nesse sentido, o trabialhado
temporario ndo pode ser tidomoindigno dos direitos trabalhistas dos demais trabalhadores,
pois a guerraeve ser travada com o pat€iodo entre trabalhadores.

Ainda que nao haja temporarios filiados a esibsede ao apresentauma taxa de
sindicalizacéo de 43,46°° entre os professores da rede municizdtanhalensese destaca
no universo sindical, quando comparamos a taxa média de sindicalizacdo nacion#l (12%)
Importante ressaltar quessa expressiva taxa de sindicalizacdo, ela ndo podmalesada

isoladamente de outras variantes, como nos adverte Cardoso (1999),

[...] a filiacdo n&o pode ser tomada como medida universal da legitimidade vertical
da representacdo do sindicalismo, seja porque parte defliadms também
participa da acéootetiva, seja porque muitos filiados ndo particip@@ARDOSO,

1999, p.967).

Ostrabalhadoresno final da década de 197@fluencaramum movimento dentro das
organizacdes dos pissores da educacao basmapmpreensdo de uma identidade classista
e, decidiuse pela unido representativa de todos aqueledhealmaes que atuam na educacao

neste nivede ensinoDesde entdaalgumas organizacdes docentes passam a adotar a luta de

todos oOSs t r abal*hceoomé oecaso dorSINEEPR, e gédameiias um

sindicato de professores.

A denominacao trabal hadores em educacgaéc
ou ‘profissionais da educacao’, reflete
no conjunto dos trabalhadores em geral. Ela tomac@nsa de que os problemas

que afetam os docentesio basicamente os mesmos aldras categorias de
trabalhadores. Portanto, as lutas do magistério sdo consideradas, a partir de entao,
semelhantes as dos trabalhadores em geral (GADOTTI,1996, p. 15).

2 Referente a proporcéo calculada entre 446 docentes da RMC filiados, do ti@bgeofessores efetivos e
temporérios atuantes na RMC em 2017, conforme dados do Censo Escolar 2017.

30 Referente ao ano de 20IBisponivel em: <https://gl.globo.cormomia/noticia/cortlesempregem-alta-
caio-percentualle-sindicalizadosho-paisapontaibge.ghtml>. Acesso em 21.07.2018.

B« Expressdo utilizada para designar indistintamente
uma escola: professores/aspecialistas e funcionarios/§8ARD0OSO0,2010, p. 01).
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Ess opg¢cao por “trabal hador@mganizagdo de umac a ¢ 3
categoriaque dentro da divisdo social do trabalho possui condi¢cdes idénticas. E a0 mesmo
tempo em que esse processo de unido descortina uma classe em si (classe trabalhadora), ess
aglutinacdo possibilita também a identificagcdo e formulagdo de interesses comuns,
objetivando a organizacdo dessa classe para si.

No entanto, a organizacdo desses interesses comuns nao saoptés sisto que
cada ser humano possui sua forma particlgapensar e agir sobre a realidade. Ao passo que
isto explica em parte o fenbmeno da fragmentacao sindical existente hoje nas organizagcbes
dos trabalhadores.

Em parte porque a fragmentagcdo sindical também € resultante das mudancas
ocasionadas pela reagurracao produtiva, pois a partir dai muitos sindicatos passaram adotar
posturas participativsee neocorporativg de acomodacéo dentro da l6gica do capital, ao passo
gue i sto se apcrisefdomidiedectuais ongaricasnda classe, sindicatos
partidos socialistas, capazes de desenvolver a consciéncia necessaria tle claséel VE S,
2000, p. 65)

E nesse sentido que Antunes (2007) afirma que as mudancas no mundo do trabalho
gestadas pela restruturacdo produtiva acarretam consequéncias nao apeeasl@ade da

classe trabalhadora, mas afetaram sua subjetividade. E conforme (R2Q8a

Para diluir a atual ordem vigente certauteesera necessario, logo deciaivencer a
consciéncia individualista imediata que tudo pulveriza eternizando a eidgente
como fragmentéria e incontrolavel. A consciéncia individualista desenvolvida pela
I6gica burguesa capitalista bloqueia a construtgioonsciéncia coletiva (MOURA,
2008 p. 15)

Na contramao da légica fragmentadora, o SINTHERBtanhal congregantre seus
filiados os diversos segmentos daqueles que trabalham na educacéo, que compseenoie
vigilantes que atuam nas escolas, serventes, assistentes adminigatbfessores.

O Censo Escolar de 2017 informa que neste aRdM& possuia 297%abalhadores
em educacdcA seguir o grafico 2 nos mostra quedentre estessdo odrabalhadores da

educacasindicalizados.
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Gréfico 2: Cargo dos trabalhadores eneducacdoda RMC filiados ao SINTEPP, 2018.

H Professores (446)
E Técnicos (29)

Fonte: Elaborado pelo autor conage na relacédo de filiados fornecidos pelo SINFERBtanhal, 2018.

A partir dos dados apresentados neste grafico podemos identificar que a maior parte
dos sindicalizados da rede municipal sdo professores, bem como é perceptivel a baixa
sindicalizacdo deservidores que ocupanargos técnicos: vigilantes, merendeiragentes
administrative. Esses cargos somam 5Btrabalhadores, de acordo com dadios Censo
Escolar 2017 Portanto,se apenas 29 estéo filiados, isso quer dizeragtexa de filiacdo
desss trabalhadores técnicosrresponde a 1,4%.

Maso que pode explicar esta pequena sindicalizacdo entre os que atuam na educacao,
mas ndo estdo nos cargos de docént@fica-se assim,a necessidade de buscar estratégias
gue objetive ampliar a partpacao destes trabalhadores na luta sindical, visto que estes nao
estdo imunes as precarias condicdes de trabalho e salariais, as quais estdo expostos todos o
trabalhadores da educacéo.

Além do mais, essa necessidade se da também pelo fortalecimentiegtaizada
afirmacdo do sindicato enquanto organizador e representanteards alps professores, mas
sobr¢e udo de wuma <c¢cl asse mais ampl a, a dos “t
participacéo efetiva de todos esses segmentos que podera seadarsmlipntade coletiva na
pr odu ¢ &o sirdese nagatva, ue nega a atual ordem das casasigio da acdo
pratica efetivatransformadora ( MOURA, 2008, p . 15) e | mpec
fragmentacdo dessa categoria.
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Outro elemento identifid nos documentos analisados sobre os filiados deste
sindicato diz respeitao sexo @s professores sindicalizado®s dadosndicam que a maioria

é do sexo feminino, como podemos verificar no gréafico 3 a seguir.

Gréfico 3: Sexo dos pofessoresda RMC filiados ao SINTEPP,2018.

® Homens (58)
® Mulheres (388)

Fonte: Elaborado pelo autor com base na relacdo de filiados fornecidos pelo SHCESRRhal, 2018.

Esse percentual expressivo de professoras sindicalizadas ndo € um dado oriundo do
codigo genético ligado ao sexo feminino, mesultado do processo de ampliacao da forca de
trabalho da mulher no magistério, denominado de feminizacdo da docéncia (LOURO, 1997).
No Censo Escolade 2017 no municipio de Castanhal, @05 mulheres representavam
78,46% da classe docente atuante na RMC

Conforme os dados do Censo Escolar 2048, mulheres somam 81% da forca de
trabalho atuante na educacédo bas@eional Esse percentual € ainda maior nos anos iniciais

da educacéo, 96,6% na educacdao infantil, e288®&s anos iniciais do ensino fundanted.

Embora o encargo da mulher com a socializac&o infantil seja fruto da divisdo sexual
do trabalho, diferencas bioldgicas s@o invocadas para justificar esse fato como
“natural” (... Hi st ori cament e, 0O concei
prépiios educadores e educadoras, que argumentavam que, como a escolha da
carreira devia ser adequada a natureza feminina, atividades requerendo sentimento,
dedicacdo, mindcia e paciéncia deveriam ser preferidas. Ligado a ideia de que as
pessoas tém aptiddestendéncias inatas para certas ocupagfes, o conceito de
vocacgdo foi um dos mecanismos mais eficientes para induzir as mulheres a escolher
as profissbes menos valorizadas socialmente. Influenciadas por essa ideologia, as
mulheres desejam e escolhem essapaigies, acreditando que o fazem por
vocacgdo; ndo é uma escolha em que se avaliam as possibilidades concretas de
sucesso pessoal e profissional na carr@RUSCHIN e AMADO, 1988,p.07).

Sobre esse processo séhistorico de feminizacdo da docéncia, cqereergiu nos

primeiros anos do século XX, h& vérias afirmacdes entre os pesquisadores, que explicam os
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fatores imbricados na origem deste movime(@ORONEL, 2014). Em sua pesquisa
bibliografica, Coronel (2014) expbe que esse processo estd ligado: aotaudsen
escolaridade obrigatéria, consequentemente de estabelecimentos de ensino; o aumento de
oportunidades promovido pelo processo de industrializacdo que propiciou a saida de homens
gue atuavam na docéncia; a luta das mulheres e ndo uma concesséo.

E cerb que com a ampliacdo da rede de enssegundo Tanuri (1979 Estado se
beneficiou da naturalizagdo da divisdo sexual do trabalho, pelo fato desta implicar na
desvalorizagcéo do sexo feminino e consequentementeadeatividades e seu pagameliio
conforme Ferreira (2016),

Assim, como desde o ponto de vista sociolégico quanto maior tem sido o grau de
feminizacdo, maior também o grau de proletarizacdo de uma categoria, esses dois
fendmenos foram sendo associados, declarando ou decretando a menoradkecessid
da mulher professora a um melhor salario e um maior status profissional
(FERREIRA, 2006, p. 229)

No entanto, ao passo que as condicOes de paup@sizao criadas para essa categoria
€ inevitavel a sua organizacdo. A criacdo das associacOes dodatdea década de 1930,
periodo engue séo organizadas as redellipas de ensincSOUZA, 1997.

A condicdo de inferiorizacamnposta as mulhergsia sociedade de forma geral, se
reflete no acessoaos espacosle poder,no entanto,é tema de debate nosowmentos
organizados, a exemplo dos sindicat@eso contribui para que as mulheres ocupem espacos
significativos, inclusive disputando cargos importantes de direcéo.

No entantgainda observaea reproducédo dadgjica vigentena sociedadquando esta
emdebate a relacdo de génecomo o entendimento de qtie lideranca sindical seria uma
atividade masculina, sustentando a ideia de que seriam o0s homgmmapais sujeitos
politicos” ( CORONEL, 2014, p . 31) . Oalque
observouse mulheres sindicalistas, na disputa por este espaco, incorporando caracteristicas
tidas como masculinas (SARTORI, 2001).

Foi detectad@ partir das atas do SINTERFRstanhauecom o atual percentual de
filiacdo, a figura feminina tem assume um protagonismo frente as lutas sindicais desta
organizacdo.Observase no quadro 2, a seguir, que raslheresvem ocupando cargos
importantes deoordenacfesx em alguns periodos assumindtiracdo geralRessaltse, a
partir dos dados, que ha peipacdo ativa das mulheres tanto na base como na direcao

sindical.
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Quadro 2: Mapa do sexo naocupacédo de cargos da coordenacdo do SINTEPP
Castanhal, 19892018.

Sec. Financas

Sec.Comunic.

Sec.Assuntos

Educacionais

Sec. Filiagdo | =*

Sec. Aposenta| * * | * | x| x| * [ % [ % [ % [ % | *

Sec. Eventos * * | x| * [ % | * [ % [ % [ * [ * | *

Sec. Funciona] * | * | * | * | * | * | * | * | % | * | % | % | * * | *

Fonte: Elaborado pelo autor nobase nas seguintes atas fornecidas pelo SINTERRnhal: Ata de Eleicao,

22 de abril 1989; Ata de Reunido, 22 de junho de 1991; Ata de Eleicdo 17 de junho de 1993; Ata de Eleicdo 14
de junho de 1995; Ata de Eleicdo 25 de junho de 1997; Ata de Eléigd® janho de 1999; Ata de Elei¢cdo 26

de agosto de 2002; Ata de Eleicdo 31 de agosto de 2005; Ata de Eleicdo e Posse 03 de dezembro de 2008; Ata de
Posse 27 de abril de 2012; Ata de Posse 25 de setembro de 2015; Ata de Posse 21 de setembro de 2018.

*N&o hauve este cargo nesta coordenacéo.

Os quadros de coloracéo il correspondem a presenca de cargo ocupado por homens, enquanto que 0s

quadros de coloracio ve[} corresponde a presenca de cargo ocupado por mulheres.

Importante ressaltar queom excecdo da eleicdo de 1989, os cardosSINTEPP
Castanhal foramcupados por dois membrbiulares

Isto posto, se problematiza o fato de mesmo em um processo historico de feminizacéo
da docéncia, com a maioria das funcbes docentes sengada por pofessoras mulheres, o

cargomais elevadma hierarquia do sindicatindaétido como funcédo masculina.

Entéo, se € notdrio que a presenca feminina é macica e muitas vezes ruidosa nas
assembléias e manifestacbes publicas, os microfones s&o, contudo, mais
freqlientemente ocupados pelos homens. Também séo eles, muitas vezes, preferidos,
pela grande massa feminina, para os cargos de coordenacéo das efhifiDldEres,

1997, p477)

O sindicalismo revolucionéario adefender a criacdo de uraliernativa de soedade
deve pautar, trazer ao debate®indicar a extincade todas as formas de opresdéolusive
na relacdo de génerd& no caso do sindicalismo docente, a criacdo de estratgfggas
eliminemelementos que dificultam a participacéo sindical efetammulhereé uma questao
de sobrevivéncia, visto que sua base é de maioria feita por B&sse modo, espacos de
disputas ou outras formas de acesso das mulheres aos camgo®elevados devem ser
incentivados e formas diversas de exclusao, negadas.

Outro aspecto relacionado a questdo da feminizacdo da docéncia é que a presenca

feminina ra docéncig¢ maor nos anos iniciaisla educacdo basicadwcacdo infantil enos
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anosiniciais do ensino fundamental. @adosdo SINTEPPCastanhal aponta que dos146
docentes filiados, 336 sdo nessas etapas de ensino, representando 75,33% dos professore:
sindicalizados.

Além de serem os cargos ocupados por maioria mulheres, estes também correspondem
dentro da escala de salario dos docentes, 0s mais baixos daiaajag ja € desvalorizada de
modo geral conforme nos mostraftives e Pinto (2009) com basam microdados da

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Tabela 3. Rendimento médio dgprofessora por nivel de formacao, etapa e

regiao, 2009.
Nivel de Etapas de ensino Brasil Regido
Formacao N° R$ Norte Nordeste | Sudeste Sul Centro-
Oeste
Educacéao Infantil 115. 949 1.273 1.015 1.015 1.360 1.330 1.228
Séries Iniciais do 333.377 1.565 1.436 1.436 1.596 1.785 1.567
Ensino Fundamental
SériesFinais do Ensino 453.762 1.710 1.716 1.716 1.621 1.804 1.592
Superior Fundamental
Ensino médio 416. 353 2.029 2.112 2.112 2.051 2.051 1.937
Médio Educacéao Infantil 110. 536 758 815 815 788 946 720
Ensino Fundamental 224.116 1.083 1.184 1.184 1.313 1.368 1239
Leigos Ed. Infantil e ensino 36. 398 883 - - - - -
Fundamental
Professor da educagéo béasica 1.714.158 1.565 1.587 1587 1.608 1.664 1.554

Notas: (a) Média do rendimento do trabalho como ocupacéo principal e secundéria para uma jornada semanal de
30 horas ou mais. Nao inclui as pessoas cuja ocupacdo docente € apenas a sdt)nddlivees referente a

Mato Grosso do Sul @oias. Nao inclui o Distrito @deraj (c) Valor com alto coeficiente de variacdo em relagéo

a estimativa da populacdo de profeeso Desta forma, segundo paradmetros do IBGE, estdo sujeitos a erro
amostral e podem, assim, ter o grau de confiabilidade estatistica comprometido.

Fonte: ALVES, Thiago; PINTO, José Marcelino de Rezende. Remuneracéo e caracteristicas do trabalho docente
no brasil: um aporteCadernos de Pesqujsgampinas, Unicamp, v. 41, n. 143, p. &8, maio/ago. 2011.

Com base nos microdados da PNAD 2009.

Essa ocorréncia de eventos interligados, um procgademinizacdo junto com a
proletarizacdo, séo indicativdégicos destes indicede participacaocsindicd, jA que os
trabalhadores dessa etajmensinsao 0s mais vulneraveis nesisvalorizacdo salarial que
vivem os professores no Brasllém disso,a situacéo salarighioraquando sdo expostos 0s
dados porregifes do paissendo a regido norte apontada ooade pior indice, confone
podemos observar na tabela anterior

Isto nos mostt que uma analise geografica dos temas educacipades também
apresentar diferentes realidades. Nesse sentidoa tmformacaoextraidaa partir dos dados
do SINTEPPCastanhal apresentados nofigcdd4 nos informa sobre dscalidads nas quais

atuam os professores sindicalizados
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Gréfico 4: Zona geogréfica dos professoreliados da RMC no SINTEPP, 2018.

® Zona Rural (25)
H Zona Urbana(421)

Fonte: Elabaado pelo autor com base na relacéo de filiados fornecidos pelo SINT&R&hhal, 2018.

A partir desses @ms podemos afirmar quenaaioria dos sindicalizados da RMC atua
na zona urbana do municipio, a0 mesmo passo em que psecebdaixo namero de
docentes filiados na zona rural, pois &R*? atuantes nas escolas do carguenas 25 estio
filiados. Os numeros revelam a desidgiade existente entceurbano e rural, que se reflete
também no meio educacional, visto qeducacdo publica na zona ruradinda tem
di ficuldade par a i ncorporar tais i novacoe
(MEDEIRQOS, 2010, p. 34).

A organizacdo docente dos professores do meio rural com certeza € uma acéo
fundamental para aumentar a capacidade de luta dos trabathadoeslucacdo, ao passo que
simultaneamente sejam (re)afirmadas as demandas educackpeiffieas da educacdo do
campo.

ConformeSantos (2018, p. 18@jps afirma,'no campo, ainda encontramos unidades
educacionais deterioradgmessoal pouco qualifida, baixa quantidade de equipamentos e de
materialpedagodgico, escolas sem energia elétrica e 4gua potavel, etafora conclugue
além de meio rural possuir os maiores indices de analfabetismo e ensino multiseriado, a
educacao do campo enfrenta o gravoblema de fechamento de suas escolas.

Em vista da realidade da educagimcampo e dos documentos oficiais, como o

Plano Nacional de Educacao (PNE), p@smtos (20184 elevacéo da qualidade da educacéo

32 Dado do Censo Escolar 2017.
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ndo partira da acdo politica do Estado e pamgarantia do direito a educagcdo e de sua
gualidade essa realida necessita de enfrentamento.

Assim, a0 analisara totalidadedos dados apresentados, podemos afirmar que a
ampla maioria dos filiados ao SINTERRstanhalé oriunda da rede municipal,
precominantemente da categoria dos professores, do sexo feminino e atuante na zona urbana.
Importe ressaltar que dentre as redes de ensino, a municipal € mais expressiva no quantitativo
de professoredsto éresultante do processo de municipalizacdo do erfaimtamentabue
ocorreu na década de 1990, conforme nos indica Gemaque, Guerreiro e M2D@aEs (

A caracteristicgpredominantemente docente é resultante de um processo historico da
propria organizacdo que se originou de uma associagdo de profestmemo podmos
percebera t ent ativa de aglutinar e criar uma
educacédao” ainda nao se concretizédonsegmantet o ¢
docente.Este dado aponta que, para que este termo coldlivdigque apenas no abstrato,
existe uma reahecessidade de acOes estratégias paatipacaodos demais segmentos
gue compdem a categoria dos trabalhadores em educacéo.

A ampla presencdéeminina identificada no SINTEP#astanhal como abordamos
anterormente, € um reflexo do grau de feminizacdo da docéBciessa discussdo cabe
problematizamue o fato de vivermos em uma sociedade machista, ndo exclui a organizacao
da manifestacdo deste fato também, vistoalgens cargos ersindicatos e partidogientre
outros,ainda sdo espacos considerados @i masculinasNo entanto, estudos, debates
vem contribuindo para desmistificar essa visdo e contribuir para que as mulheres possam ter
acesso aos cargos de direcéo e exercer lideranca.

Dessa forma,@edito que na contraméo da atual divisdo sexual do trabalho que impde
as mulheres de modo geral em desvantagem com os hanfenga femininano movimento
docentedeve ser fortalecidaom acdes estratégicas que possibilitem participacdo efetiva,
uma gqiestido de sobrevivéncia da organdacpois as mulheres sdo um grande pilar dessa
categoria.

Por fim, a outra caracteristica do pedd movimento docente em Castanhal é a sua
urbanidade, que esta ligada a grande concentidg@&mtendimento escolar nara urbana
No entanto, é imprescindivel ampliar a particiasindical dos trabalhadores ztana rural,
em virtude das demandas que se acentuam no contexto das deamagpo, em especial
pelo atual desmonte dgscolarizacdo nesse espacom o fechamnto de escolas na regiao

amazonica.
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Além de compreender aspectos plrfil dos professores sindicalizados, investigar a
participagdo sindical suscita desvendar os elementos que contrdauer®o para quela
ocorrg s 0 b da qué & particigpacio eusdesdobramentos na particularidade da pratica
social da educacdo sofrem os condicionasbtesais mais amplos que determinam a relacao
individuo-sociedade no atual estagio @lesenvolvimento do capitalistho ( FREI RE, 20
32).

2.2 Por queos docents participam ou néo do sindicato?

Paa investigar sobre os motivogque implicam na participacdo siodl dos
professores, optei comimstrumento o questionario (Apéndice 1), a fim de fazer um
levantamento sobre os elementos que inflleenmterferem direa ou indiretamente essa
participacdo. Este questionasetéestruturado em 14 questdes abertas e fech@dasujeitos
da pesquisa sdo professores efetivos da RMC, filiados e néo filiados ao sindicato.

Para aplicacdo dos questionarios visideatorianente5 das 77 escolas da RM(ho
primeiro semestre de 2018mbas localizadas na zona urbaRemeiramente me dirigia a
direcdo da escola, explicava em linhas gerais do que tratava minha pesquisa e solicitava a
autoriza@o para contatar os professor@sndo permitidasaiaa procura dos professores seja
na sala dos professores ou na prépria sala de aula e na abordagem explicava de maneira
sucinta sobre a pesquisaformandoinclusive sobre o sigilo da identidade dos participantes,
em seguida perguntavee ele ou ela aceitava particip®s pofessores que aceitaram
respondéo tinham a opcéo de levar o questionario para casaéldram dois dias.

Além da escola, nesse mesmo periodo, ao participar de uma assembleia geral do
sindicato, tive a oportudade de falar com os presentes e explicar sobre a pescuoikatar
a participacédo destesadguns se dispuseraem colaborarAo todo, incluindo as visitas nas
escolas, foram distribuidos 80 questionarios dos quais obtive retorno de 43.

Para tratar aespostas desses professores, com objetivo de analisar os elementos que
implicam na participacdo sindical, o total dos sujeitos que responderam os 43 questionari
foram divididos em 2 grupaum grupo daqueles que estéo filiagad4) ao sindicato e o otd
contendo aqueles que ndo estdo filiadd®), considerasho a filiacdo como marco
inicial/formal da participacao sindical.

Para manter o sigilo da identidade dos participantes da pesquisa todos séo tratados

como: professor ou professora seguido de umemd correspondente na lista dos 43

¥ Informac&o do Censo Escolar 2017.
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participantes. Os professores de 1 a 19 correspondem ao grupo dos néo filiados, de 20 a 43
séo ogrofessores filiados.

As primeiras perguntas do questionario tratams daracteristicas pessoais (idade,
sexo, nivel ddormacao) e do trabalho docente (redes em que atua, carga horaria de trabalho).
Estes dados nos possibilitam compreender quem séo esses filiados e nao filiados e quais suas
semelhangas e diferencas.

O Censo Escolar do ano de 2016 demonstrava que a médedéedos professores da
RMC era correspondente a 41 an@sgrafico5 a seguir nos mostra as faixas etarias dos
filiados e ro filiados.Destacase quedentre 043 participantes da pesquisa, 2 filiados nao

responderam esta pergunta.

Gréfico 5: Faixa déria dos professores da RMCparticipantes da pesquisafiliados e nao
filiados ao SINTEPP, 2018.
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Fonte: Elaborado pelo auta partir dos dados dos questionarisl 8.

A partir da andlise deste grafico obseseaquedentre ognformantes desta pesga,
63% dos filiadosapresentam umialade acima dos 40 anos, enquagie@o maior percentual
entre os nao filiadoHB%) esta abaixo dessa idade.

Desta formaconcluise quehd umatendémia desindicalizacdoquetem conseguido
alcancar o grupo acima dd$® anos que correspondamaioria (54%)** dos professores da
RMC. No entanto, a partir dos dados, peresbbéambém que had uma tendéncia de um grande

namero de professores, agueles que estdo abaixo dos 40 anos de idade, em nao se filiarem.

3 para chegar a este percentual, utilizamos os dados do Censo Escolar de 2016. Estes dados apontam que 54 ¥
da categoria docentpr@sentava uma idade acima de 40 anos, e abaixo desta idade estavam os 46 %.
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Além de identifcar a idade dos participantegsta pesquishuscouse saber qual o
sexo destesconforme exposto no grafico a seguisse € um dado importante no
sindicalismo docente, pogste ser marcadgoela presenca majoritariamente feminiok
acordo com odadosapresentadoanteriomente

Gréfico 6: Sexodosprofessores da RMCparticipantes da pesquisafiliados e ndo
filiados ao SINTEPP, 2018.
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Fonte: Elaborado pelo auta partir dos dados dos questionarisl 8.

Como se pode observaraioria (79%) dogarticipantes do sexo feminino, o que
corrobora conp grau de feminizacdo da docénaiamo ja mencionamos anteriormente, o
maior quantitativo de filiados sdo mulheres, que vem lutando pelos seus direitos, inclusive por
cargos mais elevados internos aodpuio sindicato. Neste sentidoCoronel (2015)afirma
que

Embora nédo tenham tido a mesma aceitacéo que os homens, fato é que as mulheres
participam, conforme vimos anteriormente, ora por consciéncia de classe, ora por
fortalecerse enquanto categoria readefesa dos seus direitos, ora para obter
conquistas salariais, l€ORONEL, 2015, p. 11)

A autoraacreditaque a participacdo das docemes sindicatopodemser provocadas
por motivos: ideoldgicos; instrumentais, na defesa do proprio interesssolidarios, na
defesa de interesses coletivRspor outro lado a ndo participacdo pode estar associada a um
desinteresse pessoal, discordancias com adgirsindical, ou mesmo alienacdo ao ambiente
domeéstico (CORONEL, 2015).

Este ultimo fato € expres nas respostas de professoras sobre a sua ndo participacéo a
pesquisa de Camargo (2007, p. 137), qudnhdmaioria (78%) respondeu que, nos dias de
greve, adora ficar em casa, lavaupa, dar uma faxina na casa ou ir para a fazenda matar

porco ou vaca
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Como se podeperceber € notéria quea discussdo sobrparticipacdodocenteno
sindicatoperpassa pelo fator de génerppertantoparao fortalecimentaleste movimento se
torna imprescindivel o combate a qualquer tipo de discriminacdo ou desigualdz@ieede

nas relacdes de podé&resse sdido, Antunes (2018firma que:

Dado o significativo processo de feminizacdo da classe trabalhadora;s¢orna
imperioso que os sindicatos articulem as questdes de classe com aquelas referentes
ao género, a fim de psibilitar as mulheresabalhadoras o direto vital de auto
organizagdo. Devem reconhde8& como parte decisiva do mundo do trabalho, a fim

de reverter um quadro no qual, historicamente elas estiveram excluidas do espago
sindical dominado pelos hometrabalhadore$ANTUNES, 2018, p.29294).

Além dessa discussdoutoo aspectdevantado sobre os professores participantes da
pesquisdrata arespeitodo nivel de formacéo deles no gréfico 7 sdo apresentados estes
dados Entendemos qua forma@o € eleranto essencial para a valorizacdo do professor e

gualidade da educacéo.

Grafico 7: Nivel de formacaodosprofessores da RMQCparticipantes da pesquisa
filiados e nédo filiadosao SINTEPP, 2018.
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Fonte: Elaborado pelo auta partir dos dados dos questaos,2018.

Em uma visdo geral,sodaadssobre o nivel de formacatos professores participantes
desta pesquisa informam que todos eles tém nivel supenopleto e metade(51,16%)
ainda ndo conseguiu avancar para os estddp®sgraduacdo. Masapesar de uma grande
parcela (4186%)ja ter a certificacdo de p@saduacadatu sensdespecializacdo), os dados
revelamque dentre os 43 participantes, apena®,97%) possuem qualificéip de pos
graduacastricto sensqmestrado).

De acordo com os dadds Censo Escolar 2017, entre os 732 professores concursados

da RMC haviam apend$) com mestrado €1 com doutoradolsto indica queo percentual
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dos professores com p@saduacao stricto sens@a alcanca nem o2 entre os efetivos
desta rede.

O fato c& uma grande parcetifentre os pesquisadodo possuir pégraduacdo pode
ser um elemento motivador para a participacdo sindical, a medida erestmduta pela
formacgéo esteja em pauta na busca do cumprimento, por exelo@RCCR municipal que
garante e seu art. 3° VI“—valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento
IX —estimulo ao aperfeicoamento, a especializacédo e a atualizacao, bem methoréa do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populdgaaide i o ”
(CASTANHAL, 2012).

Além dessas caracteristicas pessoais dos sujeitos da pesquisa, imsestagoarga
horéaria de trabalho exercida por esses docentes, conforme o grafico 8 apEsentasd3
participantes da pesquisa, 1 filme 1 ndo filiadmao responderamsta pergunta.

Gréfico 8: Carga horaria de trabalho mensaldosprofessores da RMQCparticipantes da
pesquisa filiados e néo filiadosao SINTEPP, 2018.
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Fonte: Elaborado pelo auta partir dos dados dos questionariisl 8.

Ao observarestesdados, verificese que amaioria dos professordsm uma carga
horaria extensa de trabalhNesse sentido, € valido esclarecer due 41professoregjue
responderam essa perguyns®% declaram trabalhar com uma catgararia mensal de 200
horas. Eoutro dado quesobressaé o de 25,58%dos professoreafirmarem trabalhar com
uma jornada de tbamlho formal acima de 200 hordsste achado corrobora com os dados

apresentados por Fernandes e Silva (2012) em sua pesquisa baseada nos nimeros da PNAD
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ao dirmar que um quarto dos dodels da educacdo basica traba#ftima de200 horas
semanais.

Barbosa e Aguiar (2016) também verificam em sua pesquisa que entre os professores
da educacdo basica participantes ha uma grande concentracdo de docentes qtermapresen
uma carga horaria de 200 horas mensais, e também um percentual significativo, em torno de
20% dos professore®m carga horaria acima de 200 horas.

Oliveira (2006) acredita que devido os baixos salarios pagos aos professores,
principalmente aos da&ducacdo bésica, estes acabam por assumir mais trabalho pela
necessidade de complementar sua renda. E que a ampliacdo da jornada de trabalho, assim
como o aumento de responsabilidades sobre os professores evidencia a intensificagdo do
trabalho docente queem ocorrendo devido as reformas implementadas a partir da década de
1990. A autora enfatiza que essa ampliacdo da jornada de trabalho se da tanto de maneira
formalremunerada, quanto ndo remunerada, visto a realidade de muitos professores levarem
trabalhopara casa.

Marx (2013) compreende que esse fendbmeno da intensificacdo do trabalho se constitui
como elemento intrinse desse sistema de producdo no qgestmos inseridp ele

compreende esse movimento da seguinte forma:

Mas em seu impulso cego e desided sua voracidade debisomem por mais
trabalho, o capital transgride ndo apenas os limites morais da jornada de trabalho,
mas também seus limites puramente fisicos. Ele usurpa o tempo para o crescimento,
0 desenvolvimento e a manutencéo saudavel doocd&ouba o tempo requerido

para o consumo de ar purae luz solar. Avanca sobre o horério das refei¢cdes e os
incorpora, sempre qupossivel, ao processo de producdo, fazendo com que o0s
trabalhadores, commeros meios de producdo, sejam abastecidosirderdabs do
mesmo modaomo a caldeira é abastecida de carvao, e a maquinaria, de graxa ou
oleo. Osono saudavel, necessario para a restauracéo, renovagéo e revigoramento da
forca vital, é reduzido pelo capital a ndo mais do que um minimo dedetagpor
absolutamente imprescindiveis ao reavivamento de um orgamc@mpletamente
exaurido(MARX, 2013, p.337

Percebese gque essa intensificacéo trabalhoacarreta consequéncias ao trabalhador,
e ceriamente, uma das consequénciass® procesgumara 0 prossoré a maior exposicaao
adoecimentadocente As s i m, Cortez et al . int@ndiftacdo dep . 1.
jornada de trabalhe a desarticulacdo dasliticas que legislam sobre o tema perpetuam a
construcdo de um ciclo de adoecimento fisico mental que implicasofrimento,
desestruturacdo psiquica e problemas vocaipao® f essor es”

Nesse contexto, a participacdo docente na luta sindical é imprescindivéupeaa
reverter este cenariem que“ mitas pessoas tém jornadas de trabalho extremiem

exaustivas, mas acham isso natural. Ou simplesmente acredtque n&o exi st e
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(FIGUEIREDO, 2017). Econquistarmelhores condicbes de trabalho e consequentemente
mehora na qualidade da educacfierpassa pela diminuicdo da jornada dbaifao aliadaa
valorizago salariatla categoria.

Outro dado apresentado pelos docentes esta justamente interligssk @ecessidade
de complementar a renda, ocasionada pelos baixos salpds istofaz com que os
professores busquem trabalho emrasitestabelecimentos, como éaso de 257 dos
participantes desta pesquisa, conformae mostra o gréfice.

Gréfico 9: Rede(s) de Bsino em que atuam oprofessores da RMQCpatrticipantes da
pesquisa filiados e néo filiadosao SINTEPP, 2018.
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Fonte: Elaborado pelo autar partir dos dados dos questionarisl 8.

Estes dados nos revelam que a mpante (74%) dod3 professors participantes da
pesquis atua apenas na rede municipal. Por outro lado temos 26% desses professores atuando
em mais de umrede.

Sobre isto, eredito que o fato de um professor esta trabalhandoaeias\escolas, de
alguma forma interfere no estabelecimento de vinculos com o0s estudantes e demais
professores daescolas o queconsequentemente pode refletir numa perda dedeedo
trabalho, a medidam que se estd em varios lugares e ndo pode participar efetivamente das
relacées em lugar nenhum.

A partir dessa breve caracterizacdo dos sujeitos desta pesogidados apresentados
possibilitan compreendegue de modo gerak apresenta entre os docentes uma tendéncia
maior de ndo filiacdo entre os professores que tém idade abaixo dos 40 anos. Além disso, 0s
dados do sexo dos participantes msquisacondiz com o alto grau de feminizagdo da
educacaoda rede municipal @lo Brasil, o0 que possibilita a esta pesquisa alcancar um

resultado mais fidedigno da realidade que permeia a participacao sindical da RMC.
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O fato de 51,16% destes professores ndo possuirésgraduacdo expressa o0
processo de desvalorizacdo do profeskoeducgdo publicaa queestdo submetidowisto
gue a formacgao continuadariaparte do processo de valorizagdo dessesnase a isspo
fato de a grande maioria apresentar uma alta carga horéria de trabalho, 25 % trabalhando com
uma carga horaria acima de(Boras mensaidia inclusiveprofessores com 400 horas
mensais, e para cumprir isso tendo que atuar em outra rede de Bess® intensificacdo do
trabalho ndo sobra tempo pra fazer a formagéao continuada.

Observoque esses dadados professores parfi@ntesiesta pesquisaefletem oatual
cenario de precarizacao do trabalho docente e da educacédo gabbc@om esse universo
de sujeitos quese buscou investigar quaiss fatores que contribuem ou impedem a
participacdo docente na luta sindical.

A partir do questionario buscese tambémidentificar quemera filiado ou ndo @
sindicatoe o porqué de sua respodbas 43 participantes, 24 responderam estarem filiados e
19 disseram nao es&n Essa perguatfoi central para dividirmos agois grupos (fiados e
nao filiados) e anaarmos os dados a partiesta perspectiva paacancar os objetivos desta
pesquisa.

Sobre a categoria filiacddoronel (2015) apoiada nas ides de Guerrero Serén,
enfatizague ha tr és maos$ instramentap osiideaddgigps ¢ &s: solidarios.
Enquanto o primeiro motivo se apoia na defesa dos préprios interesses do individuo, o
segundo seria a luta pelas crencas politlenldgicas, ja o Ultimo seria a luta por interesses
coletivos (CORONEL, 2015, p,06)

Entre os filiados, 4 participantes ndao explicitaram o motivo da sua filiacdo, ja entre
agueles gue responderam, 18 descrevem que o principal motivo para a filiacdo ao sindicato,
esta |igado a um mot hecassidade tleiudido rda categbrXx prae fs @

“luta e garantia de dir¢os da categoria, conf or me a respostas do:¢

Porque acredito que somente através da unido é que podemos melhorar, enquanto
servidor nossa situa¢cdBROFESSORA 31)

Unidos podemos conquistar melhores condicd®odemos reivindicar méo ficar
calado aceitando tudl®ROFESSORA 33)

A organizacdo dos trabalhadores é importante e necesséria, semicela n
conseguimos nenhuma melhofRROFESSORA 42)

Porque s6 através do SINTEPP puds garantir 0s nossos dirato
(PROFESSORA 22)

Participar das a¢bes que defendem nossos di(BIRGFESSORA 29)
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Acredito que nossa categoria precisa de sindicato para que possamos lutar pelos
nossos direitos enquanto servidoflRROFESSORA 28)

Por estas falas, percebe quea maioria dos filiados compreende a importancia do
sindicato para organizacdo da categoria, no entanto, em uma perspectiva claramente
corporativa, para garantia de seus direitos.

O sindicalismo corporativo no Brasil emerge na década de 1930 com a cagé&wlid
da legislacédo trabalhista durante o governo de Getulio Vargas, e sobrevive até os dias atuais
gracas ao modelo de estrutura sindical vigente no pais, que segmenta a representacao sindical

e fragmenta a classe trabalhadora, posto que na:

[...] l6gicacorporativa, cada sindicato é levado a propor alternativas que assegurem
emprego, salarios e condicdes de trabalho para sua categoria, muitas vezes
posicionandese contrariamente a sindicatos de outros setores, delimitando a atuacéo
dos sindicatos num campde disputas internas, sem questionamento da ordem
capitalistal CARVALHAL, 2000, p 18)

O carater coletivo da luta sindical ndo se perde na logica corporativista, mas ele se
restringe a categoria, as lutas imediatas. E na atual conjuntura de intefisiicacataques a
classe trabalhadora em sua integralidade, com retirada de direitos, precarizacdo das condicbes
de trabalho, as lutas imediatas ndo sédo o suficiente para reverter esse cenario.

Além do motivo coletivo, houve também o caso de uma profegs@rapresentou o
motivo para sua filiacdo ao si ndorquapreciso a d
de alguém pra me representar quanto aos meus direif ROFESSORA 26)
Posicionamento que caracterizo como uma terceirizacdo da luta siadeadlida em que se
transfere para outro o seu dever. E idsacerta forma ocorre sob ioBncia da logica da
democracia representativa que vivemos no espectro politico brasileiro.

Em destaque também se apresentou o motivo da professora 30 ao explEitar
razao de sua filiacao foi “[...] para poder
participacao mais efetiva na luta por uma
gue a sua visade luta sindical ndoesrestringe as lutas ewdmicas esalariais da categoria.

E como sabemos, as lutas salariais sdo legitimas, pois a luta por uma educacdo de
gualidade perpassa pela valorizacdo do salério dos trabalhadores em educacdo. Mas o que
gueremos destacar é o carater polifogial presete no motivo desta professora ao pautar
uma luta mais geral.

Além dos filiados, os professores ndo filiados apresentam alguns argumentos para sua
ndo filiagdo,os quais agrupei em trés ideias centrais, conforme exposto no gréfico 10.

Ressalto que entas 19 ndo filiados, 4 ndo explicaram o porqué da sua néo filiagao.
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Gréfico 10: Motivos da néo filiagdo apresentadopelos professoresia RMC
participantes da pesquisa2018
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Fonte: Elaborado pelo autar partir dos dados dos questionarixl18.

A partr deste grafico pode se observar que os motivos apresentados immicen
interesse(32%), visdo negativa do sindicat(21%) e a falta de tempo para ir ao sindicato
preencher a ficha de filiac§26%)

Os professores que alegaram nao ter interessmfourtos em suas repostadNad o  me
i nteressei ainda.” (professor a 0 6'Nao vi“ Nao
necessi dade. ” O enunociddessndim moa levanY & um ponto especéfico
explicativo desta ocorréncia, mas nos revelam a pgasde uma indiferenca as lutas e
conquistas sindicais, e ao que elas representam diante do cenario de precarizacao das
condicdes de trabalho em que estéo inseridos.

Nesta direcdo] a s i (2013, p 0 qué 8eyemas rhajea exm@icargnéoeée
porquequeas pessoas se rebelam contra a ordem do capital, o que €, de certsifiopies;
mas porque a maioria ndo o faz e se submetem passivamente agoel@mmantém na
exploracad.

Acredito queessa indiferencpode estd ancorada na concepcao liberatalebes,

Locke, Adam Smith, Stuart Mitjue fazem a defesa do individuo como:

um ser livre, autossuficiente, independente e que ndo deve satisfagdo de sua vida,
seus atos, sua liberdade e seus bens a sociedade. Esse individuo isolado, no entanto,
€ uma invencada modernidade, concebido no contexto histérico da emergéncia da
burguesia como classe social autbnoma (FREIRE, 2015, p. 33).
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Deste modoa logica dessa concepcao ndo compreende a constituicdo do ser humano
como um ser social, forjado nas relagbes conouisos, sob dependéncia mutua para sua
existéncia, como defende Aristoteles (1997).

Acredito quea falta de interesse apreseatacomo uma negacao do ser coletivo. E
por assim crer, muitos professores pensam que o seu salério, a$ewmtigrabalho sua
condicdo de vida resultam apenas do seu esfor¢co, do seu mérito pessoal. E nestelogica
evidencia a falta de consciéncia da luta de classe que vivemos em nossa sociedade.

Além do réo interesse, 21% dasdo filiados admitiram teremma compreensao
negativa do sindicatae por issmptam pela néo filisg o : &o dclnei a atuagcéo do Sintepp téo
forte?” ( pr“oMoersgswer analos )sent i gue |l utam por
“Nadao vejo um trabal ho transpalBente por part

No campo democratic@ legitima a discordancia com o outra, existéncia do
contraditorio,na medida em quee apresentam argumentos consisteriéess o0 que se
evidencia na fala desté umcertograu dedistanciamento pessoal entre elesleta simlical,
na qual esta seria de responsabilidade apenas dadisadical, como se este fosse um
advogado que se paga para realizar um serkiqgeercebo clara a relagdo com os ditames da
democracia representativa, onde o cidadao transfere o seu poderisé® @deoutro que o
representara no cenario politisocial

Por fim, 26% afirmam que falta de tempo para ir ao sindicato para preencher a ficha
de filiacdo € outro motivo apresentado por 3 professores, apebajedafiliacdo poder ser
realizada de foma online no proéprio site do sindicato.Neste casoacredito que uma
campanha de filiacdo poderia ser capaz de levar a filiacdo desses professores que indicam
falta de tempo para ir ao sindicato, indecisdo e daqueles que apresentam interesse imediato de
filiar-se.

Um dado curioso que € apresentado entre os nao filiados é&oedgpesar de nao
estrem filiados, 74% destes consideram importante a atuap SINTEPP Castanhal,

conforme nos revela o grafico 11.
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Gréfico 11 Posicionamentosobre aimportancia ou ndoda atuagcédo do SINTEPRJos
docentes
da RMC, nao filiados, 2018.

 SIM (14)
uNAO (5)

Fonte: Elaborado pelo autar partir dos dados dos questionarixl 8.

Dentre os sujeitos da pesquisa, 14 professores/as, 0 que corresponde a 74%,
reconhecem o sindicatmmo uma organizacao depresentacdo, conquistas e garantias de

direitos para a categoria

Muitas das conquistas de nossa classe, como o PCCR, foram gracas a atuacdo do
sindicato (PROFESORA 04)

Houve ganhos para categoria como o pagamento do BROFESORA 0%
Porque ele deve representar a categdPRBOFESSORA 09

Considero que é importante para garantir direitos, deveres e representacdo da
categoria. Porém, é importante frisar que todos séo responsaveis pelo movimento e
ndo apenas cobrar de umugo que atua na formac@o do SINTEPP. Todos da
categoria sdo e devem se sentir responsaveis e ndo apenas PRPHESSORA

14)

Como podemos perceber, a partirs daspostas apresentadas, alguns professores
reconhecem inclusive conquistdsa luta sindial, como o Plano de Cargos, Carreira e
RemuneracadPCCR) do mumipio que foi aprovado em 2012, por meio da luta sindical.
Ressaltase inclusive que no processo de construcao deste plano, ele estava sendo construido
incluindo todos os trabalhadores em @altio, mas a ideiaodgoverno municipal foi a
vencedoranaquele momento e o plano inclaipenas os professores.

O plano regulamenta alguns direitos dos servidaese eles horatividade em 30%
sobre a carga horéaria do professor eumprimento da LeN° 11.738/2008 (Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional para CarreirRe@muneracao DocentéRessaltese que apesar

da lei aprovada em 2008, até hoje muitos municipios ainda ndo a cumprem, e ndo ha punicéo
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aos governantes, eis o0 motivo da acao desticato ter cobrado e conquistado em 2011,
antes mesmo da aprovacéo do seu PCCR, o cumprimento desta lei.

Nos trechos apresentados pageidentificar duas falas conflitantes, a professora 9 ao
considerar “Porque el e dEweovamena detectardrta r a
distanciamento desta em relagdo ao sindicato, a0 mesmo,temgpe responsabiliza
representacdo da categoria, no entanto, a professora 14 agredéa “ [ . . . ] t odos
sdo e devem se sentir responsaveisep@®aas cobr ar ” .

Entre esteqque consideram tal importanclouveram aqueles que enfatizaram a

existéncia de fragilidade na atuacéo do sindicato:

E uma importante representacdo da classe docente. Porém, ha fragilidades.
(PROFESSORA 06)

De todo modo é a d@dade que aos trancos e barrancos defende os interesses do
professor ou pelo menos tenfBROFESSOR 08

Apesar de evidenciar essa fragilidade, estes professorespnétam detalhes sobre
este fato.Mas certamente essa ndao € uma realidade apenas do F¥CHStanhal, pois o
sindicalisno de modo geral vive uma crjseobrea qual Antunes (2018) afirma que é
resultante do cenario adversoprecariomundo do trabalho.

Alves (2002) explica que a crise do sindicalisgue iniciou nos anos 19&)parte da
ofersiva do capital com a sua nova face, o neoliberalismo, que tem promovido uma
fragmentacdo da classe trabalhaddda. aut or af i r n@se doisimdicalismq u e
caracterizese ndo apenas pela queda na taxasiddicalizacdo, mas principalmente pela
diminuicdo da eficacia da acdo sinditalALVES, 2002, p. 889), além de perda
significativa da capacidade de agitacdo social e militancia politica

Viana (1999 ao tratar especificamente sobre a crise no sindicalismo docente, ele cita
al guns Medptanent® das greves; 2) auséncia de diatmgo a populacdo usuaria
das escolas publica8) divergéncias politicideoldgicas nas entidade®); distancia entras
liderancas das associac@isdicatos e o professordd@VIANA, 1999, p.36) Os dados
seguiniesapontan a presenca de fragilidades do SINTER#&stanhal.

Por certo, além desses que identificam fragilidades no sindicato, ha tanbénos
nao filiadosaqueles que nao consideramportante a atuacdo do SINTERRstanhal, por

néo perceberem a existéia deatuacao.

Nao vejo atuacdoPROFESSORA 12

Atualmente o sindicato néo esta fazendo nada pela cRRFESSORA 16
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N&o vejo ou percebo atuacdo do SINTEPP em CastdPREGIKESSORA 1)7

Conforme apresentado nestas respostas, obsergae hargre aqueles nao filiados,
algunsque acreditam na importancia dodicato e outros que ndo veem como positiva a
atuacao deste.

Ja entre os 24 filiadogarticipantes desta pesquisa, foi unananeesposta positiva,
pois todos consideram importanéeatugéo do SINTEPRCastanhal. Auta e asconquistas
de direitossao os principais motivos que levam a maioria destes a acreditar na importancia da
organizagao.

O sindicato vem ao longo dos anos conquistando, através de reinvindicacbes e
negociagcbes com o gavm, significativos avangos no campo da educacao.
(PROFESSORA 24)

[...] Através da luta do sindicato do SINTEPP hoje Castanhal paga o piso nacional.
(PROFESSOR 27)

Estd frequentemente atuando nas lutas a favor dos direitos dos trabalhadores em
educacdo(PROFESSORA 28)

Considero extremamente importante porque através da atuacdo do sindicato
conquistamos muitos direitos e também evitamos a perda de outros.
(PROFESSORA 36)

[...] Foi por meio delgsindicato], que conseguimos muitos direitos que temos:hoj
gratificacdo de nivel superior, heatividade, eleicbes nas escolas, etc.
(PROFESSORA 42)

Por meio destas respostas € possivel observar que, na visdo destes o sindicato vem
cumprindo o papel de representante da categoria. A partir da resposta etsqueof43,
evidenciase que a luta ndo é apenas a favor dos trabalhadores, pois segundo ela este sindicato
€ “empenhado na luta em prol da educacéao”,
ultrapassa as lutas econémicas.

Apds apresentarem suasrpepcbes sobre o sindicato, os professores foram
guestionados sobre a participac@nia frequéncia nas acdéassembleias, greves, atos,
reunides)organizadas pelo SINTEP®astanhal. Além de apomta sua frequéncia, alguns
apresentam argumentogara esa ocorréncia. O grafich2 nos mostra a frequéncaessa

participacédo.
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Gréfico 12: Frequéncia da participacdo dos professores da RMC participantes da
pesquisa filiados e néo filiadosao SINTEPP, 2018.
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Fonte: Elaborado pelo autar partir dos ddos dos questionarid)18.

Como podemosbsenar a partir des dados deste graficos que ndo estaofiliados
também participam das ac¢des do sindicato, indicando que o fato de ndo estarem filiados néo
os impedem de participar ativante da vida sindidaEste fato corrobora comconstatacéo
de Cardoso (199Pde queha filiados que néao participam das ac¢des do sindicato, assim como
h& entreos naodiliados aquelegque participam.

Mas destacae queestes mesmos dados nos indicam que a nieguéncia d
participacdo nas acfes sindicais ocorrgeens filiados, pois 54,16% destaBrmam que
sempreparticipam das acdes do sindicato, enquanto apenas 21,05% dos néo filiados afirmam
ter essa mesma frequéncia.

Além desta constatacdo, obsebsque, entr@s participantes da pesquisa, 0 maior
indice dendo participacdo nas ac¢des do sindicato esta entre os nao filiads9, enquanto
apenas um profess¢f,16%) entre os filiados alega ndo participar da vida sindRattanto,
verifica-se que entre os pexsores pesquisados, a nao filiacdo ndo é impeditivo para a
participacdo na vida sindical, por outro lado, podemos inferir que a filiacdo implica em uma
maior frequénciaaparticipacao.

Entre os filiados e nado filiados que afirmaram participar do stalicalguns
informaram os motivos de sua participacdo, 0s quais sdo apresentados no grafsesl?.
argumentos foraranalisados com basan Gerrero Seron (1991 apud CORONEL, 20G6¢

aponta ogrés principais motivos dos docentes para a participac@iicainos quais séo:
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instrumentais, quando relacionados aos interesses pessoais; ideol@fgreste as crencas
politico-ideolégicas; e solidarios, associado a luta por interesses coletivos.

Gréfico 13: Motivos da participacdo dosprofessores da RMCparticipantes da pesquisa
filiados e néo filiadosao SINTEPP, 2018.

® Instrumental

m |deoldgico

Solidario

Filiados Nao Filiados

Fonte:Elaborado pelo auta partir dos dados dos questionarixl18.

Conformerevelam os dadoss motivacdo para a participacdo ndo se concentra em
apenas uma Unica razao entre astippantes Entre estes ha ague participampor seus
interesses individuais:gosto de ficar sabendo de todas as situagcdes que ocorrem no meio
educaciondl (PROFESSORA 43); peciso estar informada dos problemas encontfados
(PROFESSORA 39)Ferreira (D06) afirma que osmotivos semisturam mas afirma as
motivacdes relacionadas aos interesses pessdaguentementey principal motivo para a
filiacdo dos professores

O motivo de maior expressdo apresentado entre os participdiites e nao
filiados assentase e reafirma a ideia aristotélica de que o ser humano € um aniftiabpol
por natureza. Os professores i n pinidesasejamg u e
ouvidas e colocadasews posicionaments diante das questes ( PROFESSORA 2:
nesse espaco que ocorrem o0os debates e as de

Ferreira (2006) acredita que assim como a motivacdo ideoldgica, a solidaria também
permeia 0 meio sindical, ela afirma que essas duas motivacdes Hurton para muitas
filiacbes no periodo proximo a ditadura militar. Esse periodo foi justamente quando houve
uma crescente participacdo politica no Brasil, dado as visdes de mundo que entravam em
chogue naquele momento.

Outro motivo apresentado pelos participantes foi o sadidao qual estdo envolvidos

interesses coletivos: i mportante estar pr e
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rumo da car r dHRORESPORA 24E S émpartante lque todos participem dos
atos, acOes, do SINTEPP para que o movimelgdato tenha forgca e se consolide diante das
situacbes que vao de encontro aos direitos da categoria e da prépria €ducacdo
(PROFESSORA 14

As ideias contidas nestas falas nos mostrame esta solidariedade é restrita a
categoria, 0 que nos remeteoncepcao d sindicalismo corporativista que tem sido imposta
pela estrutura sindicalo Estado desde a era Vargasjual fragmenta a classe trabalhadora
em categoria e obstaculiza a integracdo da luta sindisaim como o desenvolvimento da

solidariedadele classe.

Uma questdo importante que se coloca para 0 movimento operario € o da
solidariedadede classe, entendido como mecanismo de contraposi¢édo a ideologia
burguesa, cuja expressdo no modelo de estrutura sindical vigente no pais caracteriza
se pela segmentacdo da representacdo sindical, corporificada através do
enquadramento juridico, definido pela CLT, ou seja, cabe ao Estado definir como a
classe trabalhadora deve ser dividida (organizada) e ndo é dado a esta o direito de
organizarse conforme seusnteresses, incluindo a possibilidade de ndo se
segmentar, ndo se diviQiCARVALHAL, 2000, p.01).

Observasea partir dos motivos apresentados pelos participantes desta pesquisa que a
participacdo dos professores no sindicato expressam uma aus€roiasdiéncia de classe
gue certamente limita a atuacao sindical, na medida em que tal consciéncia é necessaria para o
guestionamento da ordem capitalista.

Além de buscarcompreender os motivos que levam os professores a participacéo
sindical, é impresadivel compreendee averiguaros motivos que sdo apresentados para a
nao participacéo, pois como nos indaga lasi (2018, %.p quée devemos hoje explicar ndo €
porqueque as pessoas se rebelam contra a ordem do capital, o que €, de ceranipies,
mas porque a maioria ndo o faz e se submetem passivamente agoelemmantém na

exploracad. Os motivos apresentados pelos professores estdo descritos no grafico a seguir.
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Gréfico 14: Motivos que dificultam a participacdo nas acdes do sifchto dos professores
da RMC participantes da pesquisa, filiados e nao filiados ao SINTEPP, 2018.
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Fonte Elaborado pelo autar partir dos dados dos questionarixl18.

Ao explicar os motivos que contribuem para sua pouca ou padiicipacdo, 0S
profesoresapont am a falta de t e mpeodendado hooariopse nam c i p
coincidir com o do outro vinculo(PROFESSORA 09); empre que consigo tempo, visto
gue trabalho em duas redes: municipal e estagBROFESSORA 29).

Estas informacfesevelamque o processo de intensificacdo do trabalocente
dentre outras consequéncé@simobstaculo a participacéo sindical dos professdfasesse
contextoque Apple (1989apud Duarte, 20)(afirma que essa intensificacde coloca como
entrave nasaalizaga o entre os professores, na falta

Outro fator que se apresenta para a ndo participacao é referente ao proprio fato da néo
filiacdo, pois a professora relata que chega a ir as reunides, no entanto o fato darndo es
filiada faz com ela se abstentdaa f particgpo de teunibes, as vezes. Mas nao fico contente
com algumas posi¢des. Mas como nao sou filiada, absteetda palavra (PROFESSORA
06). Ja a professora 17 € enfatica ao afirmar que ndo participajorgqgeo sou f i |l i ad

Como mencionamos anteriorment, filiacdo pode ndo ser determinante para a
participacdo, mas o fato de estar organizada a partir da formalidagdima inscricadpode
aumentar a possibilidade de participacdo real da base da catPgorénto acredito que é
legitima a necessidade da direcdo sindical criar estratégias de fomentda tikagsua base
gue ainda nao esta organizada.

Dentre os professores que ndo participam ha também aquelessyumeem ndo ter
motivacdoou necessidadeapa participar @0 me si nt o (RROFESSOR@3) i v ad
“nNado vejo necessi daMNoequestibrar® @SS ORraveld dBnjla

“ndo reconheci a I mpor t anlSidelaratj@e nd& nconsiderad e ” ,
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importante a atuagdood S| NTEPP “devi do al guma gonsegué ua ¢ 0
reso.d ver?’

Ao analisarestas respostaonsidero primeiro, na légica economicista, como estes
professores pensam que a categoria conquistou o direito a hora atividade, ao cumprimento do
paganento do piso salarial nacional outras gratificacdes que compde sua remuneragao;
segundo, na perspectiva da luta de classes, como estes professores que trabalham
respectivamente 190 e 250 homensam que podem deixar de serem explorados com esta
intensficacédo de trabalho que vivenciam diariamente? Ou ndo se d&o conta do tamanho de
sua exploragéo?

Acredito queao nao apresentarem elementos concretos que possam questionar a
legitimidade, autonomia ou independéncia do sindjoastes casos tipificam clanente a
falta de consciéncia da luta de sla®xistente em nossa sociedadp que nao reconhecem
a importancia da organizacdo dos trabalhadores no atual contexto de precarizacdo das
condiges de trabalho e vida doshisghadores.

Além deste hAocasho pr of e s s o rou fijiade, podéenmdogarteipo dé s

assembleias ou reunibes e nem gosto de greves P ROF E S S ©dRas 2egppstasdd a

professor reconhece a 1 mportancia do sind
SINTEPP hoje Castah a | paga o piso salarial?”, mas el
docente” €& 0 que contribui para que O0S pr o

Ser 0 seu caso.

Outro motivo para a ndo participacad@gresentado pelo professor 48 casiderar
gue:“ &o vejo um trabalho transparente por parte do sindicBi certo, a transparéncia nas
acOes das organizacbes democraticas € um elememprescindivel de fomento a
participacdo. No caso do SINTEfRstanhal esse apontamento pode ser xceflda
fragilidade na comunicacédo sindical entre a coordenacéo e a base da categoria, conforme sera
discutido adiantek por fim fouve o caso das professorase083 que disseram ndo participar
porqgue moram em outra cidade.

Conforme todos estes relatogncluo que os fatores quee apresentancomo
obstaculo a participacdo sindical destes professores parecem estar relacionados
principalmentea prépria condicdo de intensificacdo do trabalho a qual relatam alguns
professoresAlém deste fator, a condi¢cdo dao filiacdoe falta de transparéncia que acredito
gue sao situacdes que podem ser revertidas com planejamento defieigigsspara filiagao
e comunicagdo sindical. Penso qumaior desafio para 0 movimento docente corresponde a

falta de interesse p&salpor parte de alguns docentes, frente as demandas dos trabalhadores.
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Bordenave (19914, p . 6 8) considera que
participac¢ao” . cdmanicagdoentrs a diregaa doidicato @ abase da
categoria € um elementimportante para promovarparticipacdo da categoriasrsuas acoes
E devido a importancia desta ferramenta para a participacdo sindical perguntamos aos
participantes desta pesquisa satm@o acontec@ comunicacaentre a base e o sindicato. A

tabelaseguinte mostra por onde ocorre a comunicacgao.

Tabela4: Como os professores da RMC se mantém informado sobre as acdes do

SINTEPP-Castanhal, 2018.
Frequéncia entre Frequéncia entre réio

Meio de informagéo filiados filiados

Redes sociais
Comunicalo nas escolas 7
Colegas de trabalho 5
Reunides, Assembleias 3 -
Visita da coordenacéo sindical ne 2

escola

Fonte: Elaborado pelo auta partir dos dados dos questionarisl 8.

Conforme podemos verificar nestes dados, as redes sociais gaocgmis meios de
acesso as informacdes das acdes do sindicato, para os professores da RCM. As redes citada:
pelos professoresiofacebooke whatsapp Além das redes sociais, estes docentes se mantém
informados através dos comunicados, feitos pelademaicdo do sindicato nos murais das
escolas; as conversas com o0s colegas de trabalho também sao fonftesnaedes das acdes
sindicais. Outrositam que se informam a partir da participacdo nas reunides e assembleias do
préprio sindicato, e também convigita da coordenacao sindical nas escolas.

A respeito da emunicacdo sindicalelas podem ser desenvolvidas por diversos

me c a ni S moas jornais,chafedins, cdtp@c or p o, avidbezinhos’ , re
emai | , si t e,(CABMALHOee BARROS,02813, P.175Estes autores também
enfatizam que a comunicacao se diferencia da informacéo, pois esta € monoldgica, enquanto
gue aquela é interativa.

Com base namformacdesapresentadas na tabelaodservamos qua coordenacao
sindical teminseridoos instrumentotecnoldicosna forma de comunicacdo com a categoria,
além de fazer comunicada®pressos e visitas em escolas, no entgmocebese que sao
poucos aqueles que relatam sobre o contato @goopo com a coordenac&mdical, pois

esteé um meioque produz uma maior relagdo de proximidade entre a coordenacéo e a base.
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Nas respostas dos entrevistados ndo sdo encontrados nenhum indicativo de uma
comunicacao pérdica, como um jornal. @stabelecimento de um programa de comun@aca
sindical é essenciglara a mobilizacdo, prestacdo de contas com a categoria, além de ser meio
de divulgacdo do discurso contra hegemonicaoascientizador,sobretudp porque a
subjetividade do trabalhador sempre foi objeto de disputa na luta de classe.

Além da comunicacadyuscouse investigarse osprofessoresdentificam incentivg

da direcao para a participagda basaas acdes do sindicata r@spostas foram as seguintes.

Gréfico 15. Posicionamento sobre incentivo da coordenacao sindical & paicipacdo nas
acoOes do sindicatalos professores da RMC participantes da pesquisa, filiados e nao
filiados ao SINTEPP, 2018.
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Fonte: Elaborado pelo autar partir dos dados dos questionarixl 8.

Como podemos observar nos dados desta tabela, a n{@®d@%) dos participantes
da pesquisa afirmam que ha incentévgarticipacappor parte da direcdo do sindicato. No
entantq verificase queessa afirmacéé percentualmente mai(87,5%)entre os filiados

Aqueles que responderam que sim, infoana que as formas de incentivasio
percebidas através das convocagdes para as acdes (assembleias, reunibes, atogsfeitas pel
redes sociais e/ou visitds direcdo sindical nas escolas. Embora alguns tenham afirmado que

necessita melhorar.
Por meio de visitasas escolas (PROFESSOR 35)
Por meio de chamadas nas redes sociais (PROFESSORA 31)

A convocacéo do sindicato circula nas redes sociais. Mas a dire¢do ndo chama a
categoria de forma mais consistente, como: pessoa por pERAEESSORA 06
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Dois professees que responderam“n a o ihdicam que tem conhecimento dos
comunicad s , mas | SsSO0 né&nmso gée ndo. Hxiats apanags wema cirtufar
(PROFESSOR 07) ab.razem apenas o convite form@ROFESSOR 27

Arnstein (2002) compreendgue a particim¢aoesta relacionada a redistribuicdo de
poder epode ocorrer em oito niveigie se distinguem de acordo cammplitude do poder e
da tomada de decisdo, conforme demonstra o gBadro

Quadro 3: Niveis de participacao

8 Controle Cidadéo

= Niveis de poder
7 Delegacéo de Poder

e cidadio
6 Parceria
5 Pacificacdo
4 Consulta Niveis de concessa
minima de poder

3 Informagéo

Fonte: Arnstein 002).
No primeiro (manipulacdd e segundo nivelterapia) a autora ensidera que nao ha

participacdo, ocorre apenas a tentativa de educar os participantes. Nos nivieisTdEaq
consultae pacificacdoha concessdo de poder que se limita a ouvir e serem oumadsso
poderde decisdo continua restrita a alguns. Nosesideparceria delegacdo de podes
controle do cidadaocos participantes detém maioria ou completo poder nos espacos de
tomadas de decisdA.autora afirma também que podem existir mais niveis.

Assim, ao convocar a base para as acdes do sindicato,gqpar&aja participacéo
efetiva da categoria € primordial que as tomadas de decisGestemjafaridas aos sujeitos
sociais do contrario sera arremedo.

De acordo com 72,10% dos sujeitos desta pesdudsancentivo por parte da
coordenacao sindical a paipacdo da basanasapenas 43% dodocents da RMC estédo
filiados. Por este motivo apresersa indispensavel ouvir dos professooegue ontribui

para que os docentes ndo participem do sindicato
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Gréfico 16: Posicionamentados professores d&®MC participantes da pesquisa, filiados
e néo filiados ao SINTEPP, sobrenotivos para nao participacéo no sindicatp2018.
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Fonte: Elaborado pelo autar partir dos dados dos questionarixl18.

Os dados nos mostram quatre osndo filiados afalta de credibilidade dos
representantes2 o principal (68,4%), fator que contribui para a ndo participagcdo no
sindichaabt a “de t(PROFESSEQRAEDB)C | tledcrenca nas liderancas
sindicai$ (PROFESSORA 17} dlta de credibilidade dos representahtt®PROFESSORA
16). OQutr a professor a itea @asimportaneiax plo eisdgcaiou conioc
representatividade da classe. Mas, atualmente, essa representatividade-sedaaitzada
e isso conta para o descretifBROFESSSORA 06)

Nas respostas é gsivel observar alguns argumentos para essa falta de credibilidade,
como a falta de transparéncia, desorganizacdo nas votacdes durante reunifes e assembleias
burocracia na entidadécredito que essa falta de credibilidade pode estar baseada em um
distarciamentoentre acoordenacéo sindicala categoriaem vista do déficit na comunicacéo
entre as partes, conforme tratauw capituloseguinte E valido lembrar que o sindicatn
uma légica ndo corporativistaepresenta ndo sé os seus filiados, magnza lutas que
garantam a unidade dos trabalhadores.

Além deste fator, foram apresentados pontualmente varios outrossfatom®:“ a s
vezes por medo de retaliacdao poratapleauniide do
(PROFESSORA 0%) a nao obrigatoriedte da filiacdd (PROFESSOR 08 “os resul
negativos das audi éncias” (PROFESSORA 19).

Entre os filiadosconforme nos revela o grafid®, os fatores queontribuem para nao

participa@o dos professores no sindicato centsgmem 3 principaisa falta de credibilidade
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dos representantes falta de interesggessoatle parte da categoria e falta de consciéncia de
classe.
Falta de unido da classe. (PROFESSORA 21)

O comodismo, acho que € o fator principal, juntamente com a indisponibilidade e a
alieragéo, ainda atrapalham a néo filiagio da categoria. (PROFESSORA 23)

Acredito que muitos professores ndo se sintam representados pelo SINTEPP.
(PROFESSORA 25)

Acomodacdo docente. Falta de transparéncia quanto as prestacbes de conta do
sindicato. (PROFES3®27)

Foram identificadatambénrespostas pontuaiapontando outroftores que impedem
a ndo participacdacomo as ocupacodes familiar®ROFESORA 29)as derrotas sofridas pelo
sindicato(PROFESSORA 26)medo de perder emprego por parte dos contrai@e®FESSOR
35).

ApoOs esses apontamentos adstaculos para a ndo participacdo sindical, os sujeitos
da pesquisa também foram questionados sobre o quespodto para que os professores
participem ativamente no sindicas respostadestes professesforam direcionadagra a

prépria categoria era @ sindicato/direcéo, conforme revela o grafico 17.

Grafico 17: Acdes indicadas pelos professores da RMC participantes da pesquisa,
filiados e néao filiados ao SINTEPP, para promover maior participaca@ocente no
sindicato, 2018
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Fonte: Elaborado pelo autar partir dos dados dos questionariixl1 8.

Ao observar o grafico € possivel perceber que a principal medida indicada pelos

sujeitos desta pesquisa para fomergammpliacdo daparticipacdo dos pfessores no
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SINTEPRCastanhal consiste em a¢cdes que promovam a aproximagao do sindicato com a sua

base. Eles dizemseguinte’ mwarmaisnas escol as” (PROFESSOR 08
nas escol as. Visitando e i nteradid)ndo* medimc
envolvimento dos sindicatos juntos a seus s

Essa aproximacdo consiste também em melhora da comunicagdo com a categoria, na
medida em que eles sinalizam por: leismaei s di
fundamentam os direitos dos aiprrdebhte s divghcéms ”  (
das acBes do mesmo juntaategorid (PROFESSORA 15)A professoreé83 propde que esta
aproximacao se dé por me isabe wina caidihpavaiumch elube s ¢
ou um churrasco num final de semana’”.

Entre os ndo filiados houveprofessores que indicaram que a mudangca na
representatividade &€ 0o que possibilitara m
direcdo seja realmente representatila classe no que se refere as suas necessidades:
direitos” (PRORHEHSSNCGRA nl6 )gr upo que dirige o

O fortalecimento do sindicato também foi apontado por nao filiados, como algo

necessario para ampliar a participacdo ppso f essor es: articul acoe
fortaleceram o movVvi meRenso que (si® RO&pELBFORMANO un7 ) .
posicionamento contraditorigisto queo fortalecimento do sindicato depende da participacao
da base da categoria, isto queredigue sem participacdo massiva dos trabalhadore$iando
possibilidade de haver um sindicato forte.

Houve também os professorfdgados e nado filiadogjue alegaram qua participacao

crescerd quando existmaior interessepessoalpor parte da categoria € cada ur

consciéncia de que o0s direitos conquistado:

guestdo de bom senso de cada um em valorizar as ac6es promovidas pelo sindicato, pois

muitos docentes cobram e nao plarticipam at.
Por fim, alguns filiados consideram que devem ser realizadas foes)\@pmo acao

para fomentar: mais formacdo sobre atuaca

precisa de formacdo paraatcao m mai s c¢cl areza” (PROFESSORA
Réses (2011) apresergm sua pesquisa quemovimento sindical no Bsil cresceu

na década de 1980 em vistas ttassformafes provocadas petaestruturacédo produtiva,

nesse processo um dos motivos que provocou a participagdo massiva de professores no

movimento docentéi a partirda identificaciala categoria com a classe trabalhadora, e isso

de certa forma contribuipara um posicionamento mais combatiomovimento docente
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E ao partr dessapremissa de identificagdo com a classe trabalhadora, bascou
investigar eme os professores da RMClse a sua identidade de classe. As respostas dos

participantes €80 apresentadas grafico B.

Gréfico 18: Sobre a identidade de classe dgwofessores da RMC patrticipantes da
pesquisa, filiados e nao filiados ao SINTEPP, 2018
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Fonte: Elaborado pelo auta partir dos dados dos questionarisl 8.

As respostas apresentadas pelos sujeitos da pesquisa indicam que a maioria dos
professores se identifica como trabalhador (a) em educacéo, 83,33% entre os filiados e
78,94% entreos ndo filiados. Se consideram profissionais, apenas 12,5% dos filiados e
10,52% dos nao filiados. E 4,168@6s filiadosindicou outra mas ndo mencionou qualquer
outro termo identitariog 10,52% dos nao filiados ndo responderam.

Sobre estas identidaglemportante ressaltar que t e r mo profissiona
conforme €é tratado nos documentos | egais
concepcado de profissionalismo legal, de carathistrico, pois busca por meios legais,
dissocialos, como se issfosse possivel, das relacdes sociais caracterizadas pelo antagonismo
capgtal e trabalho, visando desletao s d a | u t(BERTWEDO|ISANTO®, 2012,

p.106)

Desse modop discurso por &is de umadentidadendo é vazio, mas possui uma
dimenséo plitica, eno casado termo* t r abal hador e$ e e mordedgdacde ¢ ao ”
estabelecer uma relacdo de pertencimentom conjunto mais amplo de trabalhadbres
(CARDOSO, 2010, p. 02).

No caso dos sujeitos desta pesquisa persebeue a identidade edclasse

“trabal hadores em educ agidentiladeadp angpla maiodiastess e r ¢
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sujeitos,para os ndo filiados ela tesido o suficienteparalevélos a se filiarem, a estar
organizads junto com outros trabalhadores.

Uma vez que‘quario mais os individuos participam, melhor capacitados eles se
tornam para fazé o(PATEMAM, 1992, p.39) O que corrobora coma ideia deBordenave
(1994, p. 74)ao afirmarque“ s6 se aprende a participar,
premissas buscese \erificar se os docentes filiadd ou ndo, tém algum historico de
participacdo politica ou social. As respostas sdo apresentadas no grafico 18.

Gréfico 19: Sobre participacao politica ou social dos dentes informantesda pesquisa,
2018.
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Fonte: Elaboralo pelo autor partir dos dados dos questionarixl 8.

Detectaseque a maioria dos sujeitos desta pesquisaaridistorico de participacao
em qualqueroutro tipo de organizacdoPois apenas 26 dos filiados e 21,06% dos nao
filiados participam de gum partido, associacdo ou outro coletivo. Isso revela que o sindicato
para muitos é a Unica forma de participacéo politica de maneira organizada.

Como podemosbservaios dados déliagcédo juntamente coms obtidos por meio dos
guestionarios aplicadasom os professoreevelamelementogeaisque nos aproximam da
compreensao sobeeparticipacéo sindical no SINTERFastanhal, em especial a participac
docente, que € objeto de estudo desta investigagao.

Ao longo deste capitulo, ressaltee que estaparicipacdo sindical dos docentes é
permeada por um processo histérpe se move a partir dasntradifes desencadeadas nas
conexfes das relacdes sociais, que sofrem influéncias diretas do modo de producéo
capitalista Antunes (2018) e Alves (200@Jirmama exiséncia de umarise no sidicalismo,
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como consequéncia das transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho a partir da década de
1970, oriundas da tentativa de solucéo para a crise do sistema capitalista.

E nessa conjuntura a participagdo no SINTERBtanlal é marcada por
singularidades. De acordo com seu estatuabase deum sindicato que organiza o0s
trabalhadores da redpublica municipal e estadual, mas entre seus filiados hao
trabalhadores que atuam sagimede cortrato temporarioE paraAntunes (2018) este @
grupo de trabalhadores que estd em expansdo, dado o aprofundamento da precarizacdo nas
relacbes de trabalhdCorroborando com esta afirmac&se afirma queest situacdoda
precarizacdcé uma realidadema RMC, visto qué’ oquantitaivo de docentes por tipo de
contratagdo, pois no periodo de 2011 a 2017 este apresentou uma estabilidade no nimero de
concursados ou uma el evac(@BNANDI8SpUAMNt i dade d

Diante destanova morfologiado trabalhg mostrase impresindivel a ampliacdo da
organizacdo sindical com a incorporacdo destes trabalhadores expostos a essa nova
crescente relacdo de trabalhanis do contrarip a entidade ficar&estrita a um grupo
minoritario e apresentara muito mais caracteristica corp@tat do que classista.

Nessa mesma perspectiva, os dados de filiacdo do SINTEBHEnhal também
revelam que apesar deste ser um sindi-sgat o
muito mais como representante dos professores, na medida e dpeos revelam que 94%
dos filiados da rede municipadi® professores. O motiwesta ocorrénciandicaa demanda
de outra investigacdoom os demais trabalhadores. Masbretudo, constittie emdesafio
para este sindicato, pensar acdes estratégicgsgaam integrar os demais trabalhadores.

Observouse também que 87%la sindicalizacdo docente da rede municipal €
feminina, o que se explica com o processo histérico de feminizacdo da docéncia. Porém,
apesar destas, inclusive ocuparem a maioria dos<amgeindicato, elas ndo tem ocupado 0s
cargoselevados, no caso, a coordenacao geral da entidade. Apesar desta questdo nao ter sido
levantada por nenhum dos sujeitos como faima ndo participacdo sindical, acredito que
este pode representa contraditoramente uma reafirmacdo do sindicato como territério
masculino.

Sobre e questdo Coronel (201L4o final de sua pesquisa aponta tag condicbes
de género das mulheres se revelaram, em algumas situacfes, responsaveis pelos elemento:
dificultadores daelagéo entre as docentes e o sindic6@ORONEL, 2014, p.108Acredito
ser importante para a promogd® maiorparticipacado das mulheres, a eliminacdo de qualquer

resquicio de atitude sexista dentro do movimento sindical.
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Nos dados da filiacdo tambérifpossivel verificar que 95% dos sindicalizados
trabalham na zona urbana doamtipio, 0 que logicamentecorreemconsequéncia do maior
atendimento escolager urbano. No entanté, valido destacar que ampla participacdo dos
trabalhadores da zona rurél fundamental, pois € nesta zona onde a precarizacdo das
condi¢cOes educacionais se acentuam.

Além destes dados da filiacdo, a analise dos questionarios nos possibilitou a
aproximacdo acerca da participacdo sindatenteda RMC. Os dados nos revelam a
necessidade de uma visdo sistémica para compreender estétencarto, sabemos que a
crise que o sindicalismo passa neste momento, como nos afirma Alves (2002) é parte da crise
do modo de producéo capitalista, desencadeadéazala de 1970.

Ao longo daanalise ds questionarios foi evidenciadas falas dos professores que a
participacdo sindical deles € pautada principalmente por uma concepcao sindical
corporativista e por consequénamrcada potutas imediatasiForam em poucos momentos
durante anals queidentifiquei falasque apresentaram uma participag@oteada por lutas
mais geraispor uma consciéncia da luta de classes.

Entre os néo filiadgsapesar de alguns participarem do sindicato, des@atambém
gue a nao participacdo é marcada por imdderenca ao movimento sindical, e analisi
como uma negacao do ser coletivo, baseada em uma concepcaenidmé@iratica do ser
humano como um ser livre e autossuficiemaraFreire (2015)este pensamentopartede
sustentacdo do projeto lgués de sociedadeE isso claramente também apaoni a
inexisténcia de consciénaile classe entre estes sujeitos.

Na analise destes questionari@sqebe-se tamBm que garticipacacsindical sofre
direta influéncia da intensificacdo do trabalho doceméemedida em que se constata que
25% dos professores tém uma alta carga horaria de trabgl® gor suarez acaba por se
tornar una barreiraa participacdo dos professores nas a¢des do sindicato.

Outro fator que se apresenta coofistaculo a participagdsindical destes professores
€ umdistanciamentado sindicato com a base de sua categoria, e o fator que evidencia este
fato é o déficit neomunicacaentre as partes, e por sua vez pode ser motivo fatta ale
credibilidade na coordenacéo, conformerasentam filiados e nao filiado®ortanto, a
comunicaéo apresentaeentre os desafios a serem enfrentados posegtieatona tentativa
deampliar a participacéo sindical da categoria.

De modo geral observo quanto entre os filiados e nédo filiadésecorrente falas que
denotam um distanciamentie si em relagcdooasindicato, como sa dire¢cdo dele seja a

responsavel pelasths sindicais. A este procegsercebo umaerceirizacdo da luta sindical,
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em vista da transferéncia da responsabilidiadeta coletiva a um determinadpupo. Penso

que isso em parte € explicado pelo modelo de participacdo defemalidoncepcédo da
democracia representativa, a qual faz parte do cenario politico nacional propagado pelo
Estado.

E certo que a este Estado ndo iheeressa uma participacdo em que haja a
transferéncia real de poder aos sujeitos sogais, isto implicaria na derrubada da classe que
detém seu controleAssim como para este também ndo interessa a unificacdo da classe
trabalhadora, por isso Ihes imgp@ma esutura sindical corporativistgue fragmenta a classe.

Em vista disso, sindicatoenquanto organizacao legitima da classe trabalhgdoea
ter forga politica e social deve esta enraizado em suadmsabalhadoreppis s6 assintera
uma sutentacao solida na construcéo e execucaaae a;oes, pois sem isso, certamaéte
conseguira avangcar nem mesmo nas lutas imediatas, locais, econdauitas contexto de
devastacao das condi¢des de existéncia que essa crise estrutural do capgatismpondo,

sobretudo sob os paises lat@mericanos
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3. A ATUACAO DA DIRECAO DO SINTEPP -CASTANHAL NO CENARIO DE
CRISE DO SINDICALISMO

Neste capituloanaliso como a direcdo do SINTERPastanhal tenmatuado nesse
cenario de crise do sindicalismgue afeta também movimento docentePara isso foram
entrevistados dois€oordenadores desta subsede, um deste com 20 anos de participacéo
sindicale outro com 10 anogscolhidos e convidados por estarem na coordenacao geral da
organizacdo nos Ultimos an@squeaceitaram participar da pesquisa.

Conforme j& mencionado na introducdo desta dissertacdo, estas entrevistas foram
realizadas de acordo comm roteiro com questbes semiestruturad@sPENDICE 3)
elaborado pelo proprio pesquisador. As entrevistas foeaifizadas no més de novembro de
2018, de maneira individual e em locais indicados pelos participaatedpgravadas em
audio. Os entrevistados assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE 4)autorizando a utiliza¢do de sua fala pgiara da investigacéo académica.

O roteiro das entrevistas foi estruturado em 16 perguntas divididas em 3 eixos, cada
gual circunscrevendo um determinado foco de andlise, organizados na seguinte ordem: eixo 1
sobre o entrevistado, eixo 2 sobre o sindieatixo 3 sobre participacao sindical.

As perguntas agrupadas no eixo 1 tratam a respeito dos caminhos para a insercao e
continuidade na profissédo docente e na participacdo sindical dos entrevistados. A categoria de
analise deste eixéa concepcade partcipacao sindical dos coordenadores entrevistados.

No eixo 2 encontrargse perguntas relacionadas ao sindicato, sobre como tem sido
desenvolvida a dinamica sindical em suas pautas e acfes. A partir desgEesemtamos
sindicato como categoria dease, sobre como este se apresenta fremtdemandas dos
trabalhadores e na atual crise do sindicalismo. Para finalizar, no eixo 3 estdo as perguntas que
tratamde como os coordenadores do sindicato observam e atudmmento daarticipacao

dos professas da RNC nas acdes sindicais.

3.1 A concepcéao de participacéo sindical para os sindicalistas

Conforme mencionado, as perguntas do eixo 1 tratam a respeito da profissdo docente e
participacdo sindical dos entrevistados. A partir fddess sobre suas trégeias foi possivel
identificar elementos do traballitmcenteque fomentam a participacdo sindical deles, visto a
interdependéncia dessalacdo Buscouse também fazer uma andlise da concepcgédo de

participacdo sindical para afirigentes sindicaientrevisados, pois esté una discussaale
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fundamentaimportancianestainvestigagaade como a direcdo do SINTERPastanhal tem
atuadonesse cenario de crise do sindicalismo

A partir das falas nas entrevistas identificamos que na trajetéria de ambos siadicalis
ha um histérico de participagdo em movimentos ainda no periodo de juventude. O
Sindicalista A foi militante da juventude cristdembro daala da igreja catélica que tinha
como orientacao a Teologia da Libertacdo, e também participou do movimemtan&sno
periodo de graduacao. O Sindicalista B relata que ja dusamtsino fundamental participava
dos conselhos escolares e grémios estudantis, o que se estendeu pelo ensino médio e
graduacéo.

E foi na escola publica, durante o ensino médio quentrevistados tiveram contato
com membros do SINTEPP, conforme as falas a seguir.

Mas o curso de histéria, ele foi motivado por duas pessoas que eu conheci que me
deram aula no ensino médio, primeiro foi a Araceli Lemosfepsora de historia

em 91, e 93eu fui aluno do professor Raimundo Gomes, Raimundo, né, dois
sindicalistas, incluse, ambos coordenaram o SINTEEBstanhal também
(SINDICALISTA A)

[...] terminando o ensino médio, eu participei do conselho escolar da escola e isso
possibilitou que euanhecesse naquele momento algumas pessoas do SINTEPP |4
de Ananindeua, e ai entdo, a gente acabou criando um vinculo, eles comecaram a me
chamar para participar das atividades do sindicato, a contwuerse organizava a
categoria. (SINDICALISTA B)

Com base nesses relatos é possivel compreender que essa relacdo com membros do
sindicato ainda no periodo escolar teve grande influéncia na vida do Sindicalista A, visto que
os professores citados tornaram inclusive referéncias para sua escolha profissional
Diferente deste, o Sindicalista B aponta que a decisdo em ser professor foi oriunda da
oportunidade de cur sar o nmntigfoisssaarsiiuagcdocmqua nt e
se deu pra eu fazerescolhapara o curso de magistério, no primeironmemto por conta das
oportunidades que eram dadas a mim, de um curso técnico de niveél médio

E hoje ao falar da sua profissdo, ambos os entrevistados destacam que o trabalho
docente é desvalorizado pelo Estado. O Sindicalista A sinaliza inclusive qae ess

desvalorizacdo atualmente se estende por parte da sociedade.

A gente tem percebido que nos ultimos anos houve um desmerecimento do
profissional do mgistério, eu acho que houve uma. Estado realmente tem dado
provas do quao néo valoriza, mas ndo s6akho que a sociedade como um todo
acabou bebato também dessa fonte da nZaorizacdo dos professores. E... 0s
estudantes na sala de aula, estdo muito mais propicios a ndo dar aquela, entre aspas,
aquela moral pro profess@gSINDICALISTA A)

Mas comopodemos confirmar estas afirmacfes? Para compreendermos este ponto é

fundamental situar que a valorizagcdo dos professores, segundo Masson (2016, p. 157)
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perpassapor trés dimensdes basicas:condi ¢ 0 es de trabal ho, r
formacdo inicial ¢ o nt i nEuaguil \earbs destacar a remuneracéo, visto que @stigo
primordial para qualquer trabalhador, pois € a partir dela que este garante a sua prépria
existéncia.

A nivel nacional percebemos que a b@i11.738, de 2008, a qual instituiu unsdi
Salarial Profissional Nacional (PSPN) ndo tem sido o suficiente para garantir o pagamento do
valor regulamentado pelo préprio Estado nas diferentes unidades federativas (estados e
municipios). Dados de um levantamento feito pelo Ministério da Educat20¥5 mostrou
que neste ano, apenas 2.533 dos 5.570 municipios brasileiros, pagavam o piso nacional
(PORTAL DE NOTICIAS G1, 2017).

Masson (2016) afirmague hauma série de documentos legais que regulamentam a
carreira e salarialos professores, mas que ias vezes acabam nédo se materializando por
nao haver, comno caso da lei do piso, uma penalidade especifica para quem nao cumprir 0
estabelecido. No caso da RMC, atualmente os professores recebem o piso salarial
estabelecido pela lei, desde 2011, apdsrdicacao sindical junto a prefeitura.

Entdo quando o Supremo Tribunal Federal bateu o martelo de que o piso era
vencimento base e em cima é que incide as gratificacBes para compor a remuneracao
do magistério e que é constitucional, eu particularmel®@osse dessa informacéo,

fui cedo na Secretaria de Educacdo no ano de inicio de 2011, e ai dei essa
informacdo para o secretario de educacdo na ¢pdck. ai, eu sai de 14, da
secretaria de Educac@o com essa questdo, com essa situacdo, e digstaso se

‘noés ficaremos aguardando uma resposta ¢

0 que o Supremo Tribunal Federal decidiu que o piso € vencimento base e que
Castanhal precisa pa(@iDICAISTAIBEo porgue naé

O sindicalista Bfez cobraicasao secretario de educacéelativa aos direitos dos
professorescomo descreve acima, porém paraos que a necessidade de organizacdo da
categoria na disputa local para fazer valéegi foi muito importanteEste sindicalista ressalta
gue“o piso ©omo vencimento base ndo deixou naquela épgecserum ganho significativo,
nao gque seja iISSO que 0 magistério mereca, né, nad €S8 ICALISTA B).

Com certeza ndo seja iSSO que 0 magistério merecagnupianto o piso nacional dos
professores do ande 2018 corresponde a R$ 2.455,35 para quem trabalha 40 horas semanais,
o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos SocioecondDIEESSE) afirma que
em janeiro deste mesmo ano o salario minimo necessario para atender as necessidades basica
do trabalhador e de sua familia deveria ser de R$ 3.79H%56b€ mis uma caracteristica que

nos aponta a fragilidade do trabalhador, na l6gidegialagdo do Estado
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Para Masson (2016) outro ponto em que se percebe a desvalorizagdo do professor esta
relacionado ao valor ad remuneracdo dos professomgsando comparada de outros
profissionais com a mesma f or mac¢ &quiparacidle s s e
salarial do professor com as demais profissdes é condicao indispepea@valatratividde e
permanéncia na carreira, pois € a questdo que mais deterragtlha dos jovens, embora
iSso nao seja suficierite ( MASSON, 2016, p. 161)

Essa desvalorizacdo #ma realidade historica do trabalho docente, pois Alves e
Pimentel (2015) afirmam que @®corre desde o periodo imperialmBoscoordenadores
entrevistados destacam a questdo salarial como fator elementar que os fizeram cruzar o
caminho da luta sindical.

Entdo, ap6s o Collor em 92 vérios estados foram implementando, né, medidas
neolibemais de enxugamento da maquinast&lo minimo, entdo, Almir Gabriel
[governador do estadglele ja propunha em 98 e fez em 99 inclusive, mudancas no
regime juridico Unico, retirou o peculio que era um pagamento que era feito
mensalmente afservidor] estadoe rdo foi devolvido.Entdo, o que motivou, na
verdade, foi essa, nés ndo queriamos é... nesse debate ndo era ampliagdo dos

direitos, era ter um pouco do que hoje se vive, era resisténcia, a gente temeroso em
perder o que tinhamos conquista(@INDICALISTA A)

A minha procura pelo sindicato, pelo SINTEPP Castanhal aqui foi automatica
porque logo que eu recebi meu primeiro contracheque em Castanhiagé..gue

eu vi meu contracheguassim, me deu vontade de desistirque era um salario
muito baixopara pofessor em Castanhal, mas ao mesmo tempo eu penseianao,

€ desistindo que isso vai mud&ntao eu vou procurar o sindicato da categoria, vou
me filiar e vamos fazer discussdes e lutas para que isso mdBINBICALISTA

B)

ParaMarx (2008 ae“ bagica” do s iaonfo doattalmalhadaresr r e ¢
para se colocarem em igualdade diante do patrdo na negociacdo de venda do seu trabalho,
enquanto houvesistema capitalista. PaEngels (2008 p . 87) , “sem 0S m
resisténcia, drabalhador ndo receberia nem sequer o que lhe corresponde, segundo a lei do
trabalho assalariado. Essa afirmacédo de Engels reflete o caso de Castanhal e tantos outros
municipios e estados em que foi e é necessaria a acéo sindical para fazer valemplor ax
lei do piso salarial.

Vale ressaltar que tanto para Marx (200&uanto para Engels (2008apesar de
considerarem legitima a luta por melhores salarios e jornada de trabalho, eles reiteram a
necessidade de romper c@nbgica do sistema detrad ho assal ari ado, Vi
salério seguird sendo toda poderosa e reforcara cada dia mais as correntes que fazem do
trabal hador um escravo do produto de suas ¢
(ENGELS, 2008, p. 85).
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Isso implicadizer que a luta sindical, conforme discutido no primeiro capitulo desta
dissertacao, deve transpor as lutas locais, imediatas, econdmicas, pois se estas fossem o fim, &
luta sindical se encerraria quando uma conquista salarial fosse obtida. E situdados nes
sociedade dividida em cl asse, ainda um sa
economia politica que regem esse sistema, ndo seria suficiente para tirar o trabalhador da
condicadao de explorado, ja gque mp&asomedgue Si ¢
necessita o trabalhador para adquirir meios de subsisténcia necesséarios pafa smanté
condicbes de trabalhar e se reproduzir de acordo com as condigdes de seu ambiente e de sel
pais” (ENBRBX®., 2008

A luta pela valorizacdo dprofessor ndo deve estar descolada da luta pela valorizacéo
da educacado e viegersa, pois apesar de cada uma apresentar sua especificidade, ambas
compden uma mesma totalidade. Assipara além da luta econdmica, a valorizagcdo da
educacao e do professorgheca em uma luta politica, dado os antagonisth®snteresses
entre as classes. Os trabalhadores em educacdo como servidores publicos buscam ser
valorizados perante o Estado

E enquanto o Estado se opuser as politicas de valorizacdo da educacaossasresofe
conscientes que se dispuserem a lutar terdo necessariamente de realizar o enfrentamento
politico, e logicamente isto tera uma reacédo, podendo desencadear represalias por parte do
governo, como forma de enfraquecer a luta sindical.

[...] eu fui conidado pela Meddirigente sindical] para compor a coordenacéo,
mesmo sendo eu temporario do estado e isso, na verdade, foi uma prova de fogo

porgue era muito tranquilo eu esperar uma demisséo dmggindonta da atuacéo
sindical (SINDICALISTA A).

Masa partir dali, comecou também algumas é€... discussdes, indagacdes pra saber o
que gue nos poderiamos fazer enquanto classe trabalhadora, enquanto coletivo pra
que isso fosse mudando. E ai fizemos algumas reunides nas escolas, na escola que
eu trabalhava itlusive, naquela época o diretor chegomigo e me perguntpme
pergunt ou ntédmAp comhece Caatdnbal) Castanhal é uma cidade muito
provinciana. Entdo toma cuidado porque eu ndo sei como éogleeapser a tua
lotacdo em 2009 (SINDICALISTA B)

ParaSouza e Ducattj2017) tais reacdes caracterizam assédio moral e explicam que

esta,

[...] € uma forma de gestédo que objetiva lixgsarde trabalhadores/as que apresentam
obstéculos ao interesse do capital, [...] A parcela mais assediada é ei@atzmela

gue conscientemente enfrenta e questiona o poder, o que significa que o sucesso do
processo assediador ja desfalca a classe trabalhadora de seus combatentes, incidindo
diretamente sobre as batalhas de classe travadas no trabalho. O desfdfyde se
varias maneiras: demisséo do/a assediado/a, transferéncia e isolamento, fatores que
podem levar a desisténcia da luta, adoecimento mental, suicidi(SEXJZA e
DUCATTI, 2017, p.89).
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Os relatos de ambos entrevistadeselama existéncia desse pexsso de reacéo
violenta que é o assédio moral quando se faz o enfrentamento ao governo. Mas a fala do
Sindicalista A ao mesmo tempademonstra um espirito combativo, aquele que se opde as
atitudes conciliatérias ou mesmo de cooptacdo, que a classe ddalvalmecessita para se
posicionar contra as injusticas impostas.

A partir das falas dos entrevistados é possivel perceber que além do espirito
combativo, outro elemento para uma participacao sindical efetiva é o tempo que se dedica a
participacdo nas atidades do sindicato.

[...] nos meus 20 anos de sindicato, eu nunca tive um dia de liberacao. [...] eu sempre
militei, eu sempre me dispus, fiz 0 meu trabalho, até reconhecido nos ultimos anos,
sem liberacdo nenhuma. Mas hoje, por conta de estar eno gsstdlar, 0 meu

tempo hoje no sindicato € quase que zero, € um tempo pedudntazer a
conciliacdo entre a gestdo escolar com os problemas que a escola apresenta, com as
nuances que a gente vivencia no dia a dia, com o trabalho sindical € muiko dific

Tanto é que poucos colegas tém essa militancia hoje em dia no sindicato, porque
sem liberagdo é dificil de participg8INDICALISTA A).

As 200h que eu tinha em sala de aula foram todas disponibilizadas para o sindicato e
isso fez com que a gente fizesmuito trabalho né, uma delas é e principal pra mim
uma das principais, é o Plano de Cargos e Carreira € Remuneracdo, que sem esse
tempo ai seria muito dificil de ter essa condicé@o pra esse trdiSMNIDICALISTA

B).

O Sindicalista B esclarece que elté&sob liberacdo das atividades docentes para
exercer 0 mandato classista e que esta licenca também foi obtida mediante luta sindical

conquistada no ano de 2010 e assegurada no PCCR da rede municipal em 2012.

Art. 59 - Fica assegurada a licenca sindicalgpaté 02 (dois) dirigentes dentre os
componentes da Coordenacéo da Subsede do SINTEPP de Castanhal para mandato
classista de trés anos, sem prejuizo de sua remuneracdo e direitos, permitida uma
Gnica reconduc&o. Paragrafo UnicBomente poder&o ser limgados os servidores

eleitos para cargos de direc@o ou representacdo na referida entidade, até o maximo
de dois por entidade constituida em conformidade com o art. 5°, inciso LXX, alinea
“b", d a Co n s(PCGCR da Rede MunkipallASTAMHAL, 2012).

Temos o entendimento de goi@lemento tempo é fundamental para a pratica sindical,
dadas as atividades demandas pela luta, como organizar e estar em reunifes, assembleias
debates, formacgdes, congressos, conferéncias, atos, manifestacbes paratizagéss E
nessa perspectiva, a conquista da licenca singma os coordenadoregspresenta uma
grande vitoria para a categoria.

No entanto, apesar da licenca sindical ser fundamental para o desenrolar das demandas
diarias que a acao sindical suscéajecessario destacar que a participag@ocoordenadores
nas avidades sindicais ndo deve estgterminada apenas por esta licenca, afinal ela é

assegurada a somente 2 servidores, e a luta sindical requer participagdo coletiva, pois
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conforme Marx 19&b, p . UBicb podér social dos operarios é o seu numero. A forca
dos numeros, no entanto, é quebrada pela desuniao

E nesse sentido, a trajetoria de participacdo do Sindicalista A nos mostra que néao é tao
simples a tarefa de conciliar as atividadestrabalhocom a luta sindical, tendo em vista o
atual nivel de intensificacdo do trabalho docente, geisandalisposicdo @ pensamentde
gue sem a unido dos trabalhadores ndo havera perspectivas de mudanca, por exemplo, deste
cenario de intensificagddo trabalho no qual os trabalhadores da educacéo estdo submetidos
“em decorréncia dalargamento das funcdes no trabalho escolar e das jornadas de trabalho,
0s baixos salérios docerites ( GARCI A e A NA D B tbnforrBetaprésentago.no 6 7 )
capitulo aterior, 25% dos professores participantes desta pesquisa apresentam carga horéria
acima das 200 horas, o gqpodemos considerar qusto € parte desse processo de
intensificacdo do trabalho.

Essa intensificacdo € observada entre os proprios coordenadinr&NTEPP
Castanhal, caforme destaca o Sindicalista A o mencionar gue “0
coordenadores com o tempo disponivel € muito pequeno, a maioria trabalha nas duas redes,
estado e municipio, outs trabalham na rede privdda E ¢ eisst acasiena tinea
limitacdo nas acOes sindicais, visto gusobre estes coordenadores recaem diversas
atividades, desde as burocraticas representativas as de comunicacao, formacéao e mobilizacao.

A partir disso podaseafirmar que esse nivel de trabalho ao qudhsse trabalhadora
estad submetida, apresess&a dentre outras, como uma barreira para a participacdo sindical
destes. Porém ndo se deve encarar isto como elemento determparandéendo participacao
pois assim estariamos negando as conquistas daquelésispgihavam 16 a 18 horas por dia,
no século XVIIl e XIX, e ousaram lutar por uma vida digna, bem como as conquistas que
foram materializadas nos ultimos anos em Castanhal, as quais serdo discutidas no tépico
adiante.

Conforme as falas foi possivel idémar que a participacdo sindical para os
entrevistadogcoordenadoregjnplica necessariamente em luta pela valorizacdo do trabalho,
sobretudo salarial, enfrentamento ao governo e tempo para participacdo sindical. Ao
identificar isso pode&e inferir quea busca por melhores salarios continua a ser um grande
combustivel para a participacao.

E se tratando de servidores publicos, é quase inevitavel o conflito, o enfrentamento
direto com aquele que representa a figura do patrdo destes, o Estado, que ptursma n

reproduz predominantemente inter esasaeas dodi v el
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Estado esta estreitamente determinada pelas necessideglesde ma r epr odut i vo
(BIZERRA e GOIS, 2014, p. 78).

Na guerra entre o capital e o triiflzao tempo que € um elemento tdo precioso ao
sistema capitalista para extrair trabalho excedente, também é fundamental para uma efetiva
participacdo nas atividades sindicais, na busca por melhores salarios e por uma sociedade
onde o tempo no trabalho edodele seja cheio de sentido.

Além de buscar identificar esses elementos que permeiam a participacdo sindical para
esses sindicalistas, ou seja, saber 0 que se EBNSEOMO Se posiciongmambém é
imprescindivel para esta investigacédo saber o que se &no isso se reflete na participacdo
sindical. E nesse intuito serdo apresentados, no tépico a seguir, a discussao da atuacdo do

sindicato nos ultimos anos.

3.2 Aatuacao do SINTEPRCastanhal

O SINTEPPCastanhalpossui 36 anos de atuacdo no mupioi formou véarias
liderancas, assim como ja conquistou vitérias para a educacéo castanhaeasgiestao
central para analisar a participacao sindical da RMC requer compreender como este sindicato
tem se apresentadaadte da atual crise do sindicalisme das diversaconcepcdesle
sindicatos existentes: corporativista, assistencialista, cooptado, de carimbo.

Os sindicalistas aserem questionados sobre as principais lutas e conquistas da
categoria apontam o PCCR aprovado em 2012 como a principalistangiles mencionam
gue nele estdo registrados alguns avancos para os professores, 0s quais destacam: &
manutencado deiso salarial profissional nacional do magistghoraatividade de 30% da
jornada e equiparacao salarial entre professores com a rfersmgao, eleicao direta para as
direcOes escolares.

Nos relatos, eles dizem que o processo da construcao a aprovacao ocorreu entre 2010 e
2012, afirmam também que este plano seria unificado para todos os trabalhadores em
educacao, mas no embate das diséas, a ideia do governo municipal de restringir apenas
aos professores acabou prevalecenBessaltam que estperiodo foi marcado por
manifestacfegaralizafese greve para que ndmuvesse outros retrocessospiano.

Apesar de serem legitimas asnquistas salariais, devemos lembrar que elas sédo

limitadas ao sistema de trabalho assalari&dbre isto Franca (2013) afirrqae:

As conquistas sindicais ndo podem iludir a classe trabalhadora a ponto desta
minimizar o fato de que ndo houve mudancas umaor do sistema de trabalho
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assalariado e que em pouco tempo essas conquistas ja ndo serdo percebidas e novas
lutas deverdo acontecer para buscar se obter as mesmas vitérias (FRANCA, 2013, p.
189).

Atualmente a bandeirde luta do SINTEPfastanhal, segundos coordenadores

7

entrevistados, € manter as conquistas devido o cenéario de retirada de direitos da classe

trabalhadora.

Entdo hoje a luta ndo é mais pra alcancar, pra avancar em conquistas, hoje a luta ela
reside centralmente na busca pela manutencgoeldora conquistado 14 atras né: a
manutencdo do piso, como direito sagrado, o direito a trabalhar a jornada ampliada
200horas o direito a horatividade, sacramentada na lei do piso, Castanhal ja paga,
mas ameaca retirar, o direito a garantia da gedé&i@ na rede municipal, a manter

a eleigcdo direta pra diretor. (SINDICALISTA A)

Infelizmente, o cenario politico nacional faz com que nds resistamos né, aos ataques
aos nossos direitos, as nossas bandeiras de lutas aqui estdo sendo nesse sentido, de
redstir a retirada de direitos né. De fazer a manutencdo dos direitos que
conquistamos com muitas lutas. O pagamento do piso em dia né, jornada de trabalho
com horaatividade que, e essa tua pergunta € oportuna no atual momento porque
inclusive eu te dou essnformacdo que tem um grupo de trabalho do governo que

esta pensando em acBes e em medidas, isso 0 governo ja disse pra gente, para fazer
contencdes de despesg®INDICALISTA B).

Essas falas demonstram o quanto este sindicato ensenfragil mas &ento diante
das imposicbes que vem sendo orquestrada pelo sistema de acumulacdo que avanca na
destruicao dos direitos trabalhistas, e sob as politicas publicas,sdbeiaiedo geral.

Importante mencionaque a ofensiva neoliberal foi determinante para quitos
sindicatos acabassem por perder odedicarseé s C (
basicamente em manter os direitos conquistados de outrora. E como se ndo achassem mais
espaco ou possibilidade de reivindicar novas condigq@sNCA 2013, p.19)

E compreensivel também a atitude de lutar por manter o que se conquistou quando
observamos o movimento de devastacao de direitos trabalhistas no cenario mumaliabso
afirma Antunes (2019ao constatar que de maneira impositiva 0 sistema financeiro vem

ditando que € um momento de devastar oS

Unidos, no Jap&o, na América, pra ndo falar América Latina, Africa e Asia onde os direitos
tém um nivel de brutalizac¢ao, a [HANTUNES,de d
2009, n.p)

Essa devastacéao é resultarsecdse estrutural do capital na medida em que

[...] a nova forma como a crise se expressa ndo € mais marcada por intervalos
ciclicos entre expansao e recessao, mas por precipitagfes cada vez maiefeque
continuas, 0 que resulta em sérias consequéncias sociais, como o desemprego, 0
afrouxamento das leis trabalhistas, a precarizacdo das condi¢bes de trabalho,
intensificacdo do trabalho, reducéo salarial, entre o(BBRTOLDO e SANTOS,
2012, p. 101)
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Envolvidosnesse contextde precarizacao do trabalhdescrito pelos entrevistados e
por Antunes(2019) no dia 09 de janeiro de 2019 o prefeito de Castanhal assinou o Decreto
N° 002/2019 o qual determina que a remuneracdo do magistério seja lmasearya horaria
do concurso e ndo mais pela carga horaria trabalhada.

Art. 1o - Fica estabelecido que a remuneracdo fixada aos servidores publicos
profissionais do magistério desta Municipalidade sera baseada na carga horaria do
concurso, de acordo comgue determina a Lei Municipal no 026/2012, salvo as
excecOes nela previstas.

Art. 20 - Fica estabelecido que, em relacdo aos contratados temporariamente para o
exercicio da funcdo de Magistério, sera pago como remuneracdo o Piso Nacional
fixado ao Magistéo, conforme art. 40 da Lei Municipal no 014/1999.

Paragrafo Unice Por auséncia de permissivo legal, ndo se autoriza a projecdo de
gratificacdes oriundas da Lei Municipal no 026/2012 aos contratos temporarios do
Magistério(CASTANHAL, Artigo 1° do Decrto n°002/201%8

Isso resulta, qupara o pagamento das gratifiées dos servidores concursatds
sera levado em consideracdo a carga horaria exercida, mas a carga horaria do concurso do
professor, por exemplo, o professor concursado com 20h/semapa@pigu por trabalhar
numa carga horéria além dessa, sobre essas horas excedentes nao incidirdo as gratificacdes. (
decreto também institui a retirada de pagamentos de gratificagégwofessores emgiene
de contrato temporarfopor ausénuwioa |ckegag€r.mi ssi

E a tendéncia desses ataques a class®ive-do-trabalho (Antunes2007) é piorar.
Assistimos no final do ano de 2016 a aprovacdo da Emenda Constitu&ansP 95 que
promove um ajuste fiscal impde um limite dos gastos publicos por 20samme em pouco
tempo resultara em um sucateamento das politicas publicas, em especial nas areas de
educacao e saude, além de diversos outros retrocessos que ja comecaram a afetar diretament
a vida dos trabalhadores.

Sobre toda esses retrocessos, ressalque a l6gicaadEC 95 € restringir os gastos
sociais em beneficio do sistema financeiro com o pagamento dos juros da divida publica,
visto que esta sim pode se alargar livremente (MARIANO, 20X/ saber, no ano de 2018
enquanto o gasto do governaldéeal com educacao foi de 3,62% do orcamento do governo
federal,0 pagamento de juros e amortizacdo da divida publica foi de 40,66%, conforme revela

o grafico seguinte.
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Gréfico 20: Orgcamento do Governo Federal executado em 2018.

Orcamento Federal Executado
(Pago) em 2018 = RS 2,621 TRILHOES

©O valor previsto para 2018 havia sido RS 3,527 Trithoes, diferenca a ser investigada
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Fonte: https://audioriacidada.org.br/wjgontent/uploads/2019/02/grafico.jpg

Mariano (D17) explica o que significa EC 95 para o orgcamento na area da educagéo:

Exemplificativamente, tomse o total dos R$ 129,7 bilh6es destinados ao
orcamentoda educacdo no ano de 201&sBe valor, R$ 51,6 bilhdes sdo do piso
constitucional de 18%. Deste segundo valor, R$ 50,5 hilhdes sdo despesas
obrigatérias e financeiras, como pagamento de saldrios de professores e
aposentadorias. Com a desvinculacéo, portanto, a educacdo pode petadier ao

seu orcamento, que é imprescindivel para a prépria manut@ig&iANO, 2017,

p.263)

Essa conjuntura sinaliza cada vez mais a necessidade de unido dos trabalhadores, para
gue o 6nus dessa crise do sistema ndo avance ainda mais sobre aatlabsalbra, nessa
vertiginosa busca do aumendas suas taxas de lucro.claro que apesar das condices
objetivas serem provocativas para uma revolucdo do ponto de vista da classe trabalhadora,
esta precisa antes compreender a sua tarefa historica.

E, nessa perspectiva Trotsky (2009, p.&Bjatizag u ee o‘preletariado, como classe,
fosse capaz de compreendeediatamente sua tarefa historica, s&gam necessarios nem o
partido nem os sindicatoA. revolucdo teria nascido, simultaneamente, com ¢efangadd
(TROTSKY, 2009, p.13)Do ponto de vistada perspdiva revolucionaria de atuacamsl
sindicatos estesndo deven se limitar somentea acdo deresisténcia as efeitos do capital,
mas devem sobretudo desempenhar o papel educativo para o avacgmdi@&nciagque a
luta politica mais geral demanda, visando a emancipacao da classe trabalhadora.

Nessa légicaAraujo Filho (2015, p.51) compreende que as contradicdes do capital
por si s6 ndo produzem consciéncia de classe sindicato pode cumprir nu papel

14

preponderante no avanco da consciéncia de



106

formac&d&o humana, na educacao da classe tral
i mportancia da formacdao pol i hmgaxa mesmo rBVOK C O
mi | i t(ARAUIOSFILHO, 2015, p.51)

Diniz (2014) em s urdicafismes dogéngaze formagédo politidaa d a
do professor da educacao basica publicai nv e st i ¢iadicatmdoscTeabathaddres da
Educacéo Publica destado de Mato Grosg8INTEP/MT) e declara que esta organizacao:

[...] desde a sua fundacdo se preocupou com a formacéo politica e que, por meio
dela, constituitse e se fortaleceu como entidade representativa dos profissionais da
Educacédo Basica no Bslb de Mato Grosso. E foi por meio da formacédo que
surgiram novas liderancas e militantes mais combativos e atuantes junto ao coletivo
da escoldDINIZ, 2014, p. 83)

Com isso verificamos a relevancia da formacéo sindical para o fortalecimento da
propria organizagdo e consequentemente de suas lutas,“g®isleficiéncias tedricas de
muitos lideres sindicais, mesmo nos setores mais combakiw@sn a interpretacoegue
l'imitam a acao sindical?” ( CARYV A LFi¢irel(1996)2 0 0 0,
ress#ta que “ateoria sem a pratica vira 'verbalismo', assim como a pratica sem teoria, vira
ativismo. No entanto, quando se une a pratica com a teorsetenpraxis, a acao criadora e
modificadora da realidad@”AULO FREIRE, 1996, p.25)

No caso do SINTEREastanhal € notdria a compreensao da importancia da formacéo
para a categoria na fala dos coordenadores entrevistados, mas ao mesmaqoeiepo
inferir que na pratica ainda ndo ha uma acdo continua de formacéo, visto que elas ocorrem

conforme a existérna de um fato pontual.

[...] a categoria, ela se recente muito de formacéo, é verdade, mas quando se realiza
um momento como esse €... a... a participacdo € pefugmdormacao realmente

tem que ser melhorada, mas eu repito que quando ela ocorrenelanta
participacéo muito ruim da catego(BINDICALISTA A).

Nés ja fizemos, por exemplo, dois encontros que nds debatemos sobre a previdéncia,
um especifico da previdéncia de Castanhal que noés temos regime préprio de

previdéncia, o IPMC, fizemos um entanespecifico disso. Eu s6 ndo vou consegui

me lembrar aqui 0 ano, mas digamos que tenha sido ha aproximadamente uns trés
quatro anos atrds esse encontro da previdéncia especifica de Castanhal
(SINDICALISTA B).

Na entrevista, ambos coordenadores relatayaeé realizada uméormacaosindical,
elesobservamuma baixa partipacdo da categoria, apesataddemandar formacao, como é
destacado pelo Sindicalista Astsindica uma necessidade delatid coma categoria para
refletir quais seriam os temas aesa discutidos, ou mesmo tentar compreender o porqué da

nao participagédo nas formacoes realizadas.
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E claro que as formagdes ao serem pensadas ndo devem-demdiar demandas
indicadas pela base, mas a constituicdopthnejamento de um programa de fora@¢
tambémdeveser discutido entre a coordenacao sindical e a sua base, naldapoaximar e
fomentar a participacdo da categoria na luta sindloalusive buscar publicar as varias
dissertacdes e teses ja produzidas a respeito das questfes s S

Logo, acredito queuma boa comunicagcdo entre as partes se configura como um
importante elemento de mediacdo nao apenas para escutar a base, mas também para mobiliza
e mantéla informada sobre os assuntos inerentes da categoria, do sindicatesaté sobre
a politica nacional e internacional, articulando a informacdo com a formacao politica para
categoria.

Em Castanhala comunicagdo no SINTEPP ocorre basicamente pelas redes sociais,
Whatsape Facebook segundo os entrevistados, essa informagadém foi mencionada
pelos docentes no capitulo anteriBntendo queo uso da tecnologia certamente facilita e
proporciona uma rapida comunicacao entre a coordenacao e a categoria, principalmente pelo
fato de poder minimizar a distancia com os trabalhegl das diversas localidades da zona
rural do municipio.

Linhares, Catro e Carvalho (2017) afirmague a comunicacdo sindical como uma
ferramen& na luta contra hegemdnipade auxiliar no desenvolvimento da consciéncia critica
dos trabalhadores, ajudands a compreender as contradicdes da sua realidade para poder
agir sobre as suas necessidades imediatas e histéricas de classe. Estes autores tambér
consi der aas regas @igitdissdemarcadas por sua configuracdo fluida e dinamica
possibilita a comunacado direta e bidirecional, estas podem ser meios importantes para a
comunicacdo sindical como processo educativo a organizacdo dos trabathadores
(LINHARES, CASTRO e CARVALHO, 2017, p.13)

Apesar de utilizarem as redes sociais como meio de comunicagibos
coordenadores entrevistados ponderam que a comunicacdo do sindicato necessita melhorar. O
Sindicalista A sinaliza que “J[...] € um pr
melhorado, que € a comunicacdo, que eu ndo considero algo muitBldaxiste, porém
deficitéaria”

Um dos motivos argumentados para a ocorréncia dessa comunicacdo deficitaria € a
disponibilidade de horario da maioria dos coordenadores que disputam o tempo da
coordenacao sindical com o trabalho em duas redes de emsiaoconstatagédo de como a
intensificacao do trabalho impacta em diversos aspectos da vida do trabalhador, inelusive

sua participacao sindical, conforme ja mencionamos anteriormente.
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O proprio Sindicalista Bressalta a importancia do trabalha de bas@&awtificar a
necessidade a sindicato construir um planejamento de ida as escolas para escutar os

trabalhadores, ndo apenas de forma pontual como tem sido feita.

[...] a gente precisa se organizar pra fazer isso de uma forma mais planejada e...
vamos dize assim, mais presente né, nas escolas, ndo s6 por uma questédo da hora
mesmo, mas até para ouvir um pouco a categoria, acho que essa comunicacgao
precisa se retomada, nesse form¢gdNDICALITA B).

Sejapor meio digital ou pessoal a comunicacao sindigaesentsse como uma
legitima mediadora entre o sindicato e sua base, e se esta comunicacdo é falha, isto
consequentemente tende a gerar efeitos negativos na prépria participacdo sindical, a medida
gue muitos trabalhadores, consumidos pela intensificadagta de trabalho ndo conseguem
compreender a realidade em sua totalidade, além de também serem diariamente
bombardeados pelos discursos daquela que comanda a grande midia, a classe dominante.

Deste modo, ao pensarmos em uma atuacao sindical que busdize anmivel de
participacdo de sua base, as acdes estratégicas deverdo passar necessariamente por uma b
proposta de comunicacéo sindjcalexemplo: videos curtos, jornais impressos, visita direta
nas escolas, reunido de representantes de escolas

Ha inclusiveno caso dos trabalhadores em educacéo, um fastdogldo pela CNTE
em 2008t r at a nTearia el Rraticala Comunicacadd®indical *°, onde sdo levantadas
diversas reflexdes para a construcdo dessa ponte comunicativa entre a direcdo sindical com a
sua base da categoria, com outros movimentos sociais e com a sociedade de modo geral.

Outro aspecto da atuacao sindical que foi tratado nas entrevistas esta relacionado a
existéncia ou nado, de vinculos com outros movimentos soFiais.a defesa da edacéo
p U b | sem aobitizacdo e articulagdo com outras forcas da sociedade, tudo ficara na letra
mo r t(FRRIGOTTO e MOLINA, 2010, p.48)Em resposta ao questionamento sobre este
tema, os Sindicalista A e B deixam claro que ha uma relacdo de apoio ddgtateiao
movimento estudantil secundarista e universitario.

Essa proximidade com @movimento estudantié explicada pelo fato de ambas
organizacoes reivindicarem bandeiras especificas em comum do campo educacional. Esse elo
€ muito pertinente para ambas partes, visto que a juventude pode aprender com a
experiéncia de luta do movimento sindical.

Da mesma maneira, os estudantes podem contribuir nas pautas progressistas como

uma grande forca politica e a historia mostra que o movimento estudantddesiestaque no

% Disponivel em:< http://www.cnte.org.br/images/stories/esforce/pdf/programaformacao_eies@ulo02
_teoriaepraticadacomunicacaosindical.pdf>.
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cenario politico do pais, a exemplo recente, destaas ocupacdes realizadas em 2016 que
tiveram abrangéncia nacional, nas quais os estudantes reivindieavao aprovacgéo da atual
EC 95e Reforma do Ensino Médio.

Corroborando com essdeia podese afirmar que'é possivel compreendeue as
acOes estudantis, tanto no passado quanto no presente, contribuem para a produgéo de novo:
significados para as lutas em prol dos direitos da classe trabalh&é8odTIN e FLACH,
2017, p.224) Apesa de haver esse vinculo com o movimento estudantil, os sindicalistas
afirmam que a relagdo no municipio com outras entidades ndo tém muita forga.

O Sindicalista A explicitag u e € uma [situacdo]a melhorainclusive nés até
contratamos um assessagpea recentemente paaa@egional, um assessor politico pra gle
pudesse estar articuland® entidades sociais, sindicais, popularéssa mb é m af i r ma (¢
o SINTEPP nédo é um sindicato somente que trata da educacéo, o SINTEPP ele € um sindicato
gueta mergulhado em questdes popula&NDICALISTA A) e relata alguns apoios dados

a movimentos de preservacao ambiental em diferentegtigaestado.

E outras organizacbes como outros sindicatos e tal, agora, infelizmente é... eu
gostaria que fossemu envolvimento ai mais, digamos, mais vigoroso, mais
encorpado né, desses sindicatos, uns com os outros, infelizmente ndo €. Mas aqui
acolé a gente ta tentando fazeralaota unificada, € muito dificil, mas a gente néo se
furta desse debate, desse compssmi Agora, sempre temos algumas barreiras
porquegeralmente alguns sindicatos ndo querem fazer o tipo de enfretamento que
nds fazemos que é de ir pra rua, de mobilizar a categoria, de fazer um protesto
mesmo em frente da prefeitura, ndo que isso ndoagopelos outros sindicatos,
acontece, mas geralmente acontece quando tem algum ponto assim muito é...
especifico deles e que ta ali canameaca de ser, vamos dizer assim, retirado aquele
direito. Eu acho que a gente precisaria fazer articulagbes preotmentos mais
coesos no sentido de pensar bandeiras unificadas pra os trabalhadores publicos como
um todo (SINDICALISTA B).

A dificuldade de unidadeotn outros sindicatos apontapelo Sindicalista B expressa
uma realidadede auséncia de identidade etdla de classe que apresenta a fragmentada
fotografia dos sindicatos no pais. O cenario do sindicalismo nad¢emalatualmenteyma
caracteristica multifacetada, onskobserva a existéncia de diversos tipos de sindicatos: o de
carimbo, o assistenciata, o corporativista, 0 combativo, dentre outrmBsisso acarreta
diversas formas de intervencao, divergéncias e interesses muitas vezes antagonicos.

Mas o caso apontadpelo Sindicalista B retrataa marcante caracteristica do
sindicalismo corporativistariado na década de 30 pelo governo de Getulio Vargas, o qual

perdura até os dias atuais (RODRIGUES, 2009). Na concepc¢ao corporativista sindical:

[...] cada sindicato € levado a propor alternativas que assegurem emprego, salarios e
condigbes de trabalho m@a sua categoria, muitas vezes posicionselo
contrariamente a sindicatos de outros setores, delimitando a atuacdo dos sindicatos
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num campo de disputas internas, sem questionamento da ordem capitalista
(CARVALHAL, 2000, p. 108)

A principal caracteriste da consciéncia corporativa é sua incapacidade em

apreender “relacbes” . |l sto é, 0O sujeito
col ocar no interior de “relacdes” soci
assume a identi dadAVESeNOGUEIRAy 20t ppr45)p G bl i co

E possivel compreender quepgatica corporativista dentro do movimento sindical é
um entrave para a unificacdo dos trabalhadores, e a sua légica recai justamente contra um dos
fundamentos do surgimento do sindicato que éeoeditar a concorréncia entre 0s
trabalhadores, pois do contrario gera uma luta fragmentada, onde ndo se busca atacar o mal
pela raiz.

Notase que apesar do cenario sindical municipio de Castanhaerpermeado pelo
corporativismo, os entrevistadosnspreendem a emergéncia do SINTEPP néo atuar de forma
isolada, diantela ofensiva do capital, na medida em que ambos sindicalistas afirmam a luta
unificada como perspectiva de avango para os trabalhadores, e destacam a agao estratégice
deste sindicato, delispor um assessor politico para mediar as articulacbes com outras
organizacoes.

E de fato se a intencdo de qualquer sindicato for ultrapassar os limites da luta por
melhores salarios da categoria que representa, para construir a luta por um noval@rojeto
sociedade com perspectiva para a emancipacdo humana e social, isso certamente demandara «
estabelecimento de vinculos com outros movimentos sociais, dado o atual nivel de destruicédo
do capital, sob o trabalho, a natureza e a humanidade. Nesse setsifrdd2004)afirma
gue a forca emancipadora vira da unido de diversos grupos sociais,

0 sujeito da emancipac¢do ndo pode ser arbitraria e voluntaristicamente predefinido.

Ele s6 estara apto para criar as condi¢Bes de sucesso se abranger a totalidade dos
grupos sociolégicos capazes de se aglutinar em uma forca transformadora efetiva no
ambito de um quadro de orientagdo estratégica adequado. O denominador comum ou

O nucleo estratégico de todos esses gr L
tenha ele darinho branco ou azul, mastmbalho como antagonista estrutural do

capital Isto é o que combina objetivamente os interesses variados e historicamente
produzidos da grande multiplicidade de grupos sociais que estdo do lado

emancipador da linha divisoridas classes no interessemum da alternativa
hegemaonica do trabalho & ordem social do cafBlSZAROS, 2004, p. 51

Assim o estabelecimento de vinculos com outros grupos, na medida em que promove
um rompimento de movimentos isolados e fragmentamposie fortalecer a participacao
sindical quando comecar a se construir uma identidade coletiva de luta contra esse sistema

gue explora, destréi e oprime.
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E no caso do SINTEREastanhal, conforme apresentado no capitulo anterior, entre
aqueles professoregie responderam o questiondidoam identificados alguns docentes que
participam de outros movimentos sociais, mas n&o participam da luta sindical. Em vista disso
acredito que esses vinculos podem ser media¢des que favorecam a compreensdo mais ample
da lua de classes.

Considero também que o estabelecimento de relacbes sélidass movimentos
sociais é necessario ao SINTERPastanhal, em especiabm osdemaissindicatos dos
servidores publicgstendo em vista que a figura representativa do patrdo ésmonpara
ambos, o Estado.

Este que também impde a partir da sua legislacédo, a fragmentacdo corporativa das
organizacdes mpeddi @aa ifo,rsma’¢c &da dwml a'sesne soci a
publico’ (ALVES e NOGUEI RA, 2 0 1uk a0 invesdg8r)as acde r |
deste sindicato, torase imprescindivel buscar compreender como ocorre a sua relacdo com o
governo municipal.

Na entrevista, os sindicalistas demarcam que nas relacfes com as diferentes gestdes do
governo municipal a postura daendicato tem sido de enfrentamentos, embates, que se
intensificam de acordo com as acfes da gestdo governamental. Em que pese a descrenca de
alguns trabalhadores em relacdo a autonomia da coordenacéo sindical, o Sindicalista B afirma

gue nao iga de tsiedicatosvendido,co SINTEPP é um iset@ autbnomo,
independente n6s sempre procuramos manter i sso e
A independéncia e autonomia sindical € um debate central no sindicalismo em ambito
nacional, dada a postura queitas organizacdes sindicais tem apresentado nos ultimos anos,
guando o Partido dos Trabalhadores assume a presidéncia do pais. Mas é importante destacal

gue as praticas de cooptacao de dirigent e:
presentesna histéria do sindicalismo brasileiro, ndo sendo, portanto, uma caracteristica
exclusiva do governo Lula da Silva e do PT”
E claroque ao entender o Estadomo o representante da figura do patrdo para o
servidor publico, e que por auvez também € parte estruturante sistema capitalista,
obviamentena medida em que se estreitam as relacbes entre a representacdo da classe
trabalhadora e o Estado, ha um risco de perda de autonomia, a depender do nivel de
participacdo na gestdo estatkl nesse sentido, dege se ter muito cuidado para que o
movimento gidical ndo perca a sua independéncia polificas por mais progressista que
pareca ser 0 governo, por sua esséncia ele ndo deixard de representar 0s interesses da clas:s

dominante.
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Nessa perspectiva Galvdo (2015) esclarece que o sindicalismo combativo também
pode negociar, assim como o sindicalismo de negocios também pode realizar mobilizages e
greves, mas 0 que vai diferenddd sdo suas premissas ideoldgicas. Pois o sindicaliemo d
negoécios tende a uma postura de minimizar os conflitos entre o capital e o trabalho, além de
admi tir “mais facil mente a possibilidade d
Estado e o patronato” ( GALVAO, 2 @ In&o, suap . 0
superacao. Enquanto que o sindicalismo combativo, apesar de realizar acordos com seu
adversario, ndo olvida o seu projeto de classe, por saber do antagonismo de interesse entre o
capital e trabalho
No cenario castanhalense o Sindicalistab&ewva que na relacdo do SINTEPP com o
atual governo municipal, existe uma melhor comunicacéo entre as partes, 0 que nao muda o
fato deste governo representar uma grande ameaca ha alguns direitos historicamente
conquistados pela categoria.
A prefeitura estd os cobrando um aperto de cinto muito grande inclusive,
ameacando tirar a hoadividade, conquista histérica do plano de carreira do
municipio de Castanhal, esta ameacando reduzir a gratificacdo de escolaridade [...]
nao ha como realmente é... ter um ciende paz e harmonia em que se ameace com

um monte de retirada de direitos como td se colocando pelo atual governo
(SINDICALISTA A).

E como apresentamos anteriormente, essa ameaga se concretizou com o decreto
municipal n° 002/2019 que revogou ganhosirsais conquistados no PCCR. Isso mostra a

veracidade da ideia defendida por Franca (2013, p. 189) ao afirmar que as conquistas por

melhores salarioe m pouco tempo “ja nao serao perceb
para buscar se obter as mesma8 viti a s " . Eis o |Iimite da luta
assalariado.

Esse decreto pode corresponder apenas as perdas deste momento, pois nesse context
de crise do capital, a perda de direitos tende a se aprofundar, em vista da desenfreada busca
dos ®nhores do mundo para aumentar suas taxas de lucro. E na guerra entre o capital e
trabalho a capacidade de organizacdo da classe trabalh@dtaterminante ndo apemnas
resisténcia a esse processo, mas também na constru¢do de um novo projeto de.sociedade

E nessa perspectiva, a conquista ou manutencédo da autonomia dos sindicatos perpassa
a compreenséao que o Estado é o detentor do poder politico que visa garantir a ordem social,
predominantemente sob os interesses da burguesia, e o sindicato deweratudefensor

dos interesses da classe trabalhadora.
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Logo a organizacdo precisa buscar manter sua autonomia perante a forga estatal, pois
guando os trabalhadores percebem que o Estado tem interferéncia sobre o sindicato, este
perde a credibilidade e lemitidade diante da sua categoria e iSSO consequentemente se
reverbera na participacdo sindical de sua base.

Assim ao considerar que entendimentala direcéo sindical sobre a sua base tesma
primordial para o planejamento dedag eficientes, que coriitem ro crescimentoda
participacdo sindical, busceae investigar também sobre essa observacdo dos coordenador

acercadaparticipacao sindical da base.

3.3 Aparticipagéo sindical da base

A parte final das entrevistas com os coordenadores do smdicat respeito de como
eles observam a participacdo da base da categoria e como a organizacdo tem atuado pare
fomentar goarticipagao sindical. Assim, o objetidesta analise das falas®alisarcomo eles
observam e atuam para possibilitar a partidpagos trabalhadores no sindicato.

Ao ponderar sobre a questdo da participacdo sindical da categoria no conjunto das
acOes sindicais, os entrevistados apontam diferentes pontos de vista. O Sindicaiistea A
gue observauma intensa participacdo da bagwincipalmente quando os temas sao
relacionados a questdo salarial, mas ele ressalta que essa participacdo nasesstende
processo eleitoral, pois em todeseleicdes, conforme apresentado no primeiro capitulo, ndo

houveram chapas concorrerifes

eu vejo com essa dicotomia, uma participacdo boa nas assembleias, porém nas
elei¢bes sindicais, na hora que vocé precisa compor, ndo ha chapa adversaria e pra
compor a nossa chapa a gente sai realmente catando, convidando, convencendo 0s
trabalhadores a fazparte da direcéo do sindica{(®INDICALISTA A).

Ja o Sindicalista B enfatiza exiséncia de unpensamentale terceirizacdo da luta
sindical, por parte de alguns trabalhadores que acreditam que a coordenacéao sindical € a Unica
responsavel por esta luta P a r a que algures dele$ imaginam € que, por exemplo, porque
eles sao filiados ao sindicato, portanto fazem aquela contribuicdo mensal, o sindicato precisa
resolver todos os problemas da categoria, sem participar tla. luta

Como podemos verificaras falas demonstram diferentes énfasexerca da
participacdo da base, enquanto o Sindicalista A menciona a pouca participacdo apenas no

processo de constituicdo da representacdo sindical, o Sindicalista B aponta uma baixa

% Desta afirmacéo, destasao fato de apenas no ano de 2008 ter ocorrido a tentativa de construcdo de uma
segunda chapa, mas que ndao foi C 0 n anongatain mnaactlapapnas q u e
composta equivocadamente, com filiado de outros municipios ndorgoéteicdo municipal a filiagdo tem que

ser na base municipal, 96f i ados em Castanhal participam”.
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participagdo de uma maneira mgesral na luta sindical, caracterizado por um processo de
terceirizacao desta luta.

A teorizacao sobre a baixa participacdo no processo representativo pode caminhar por
diversas possibilidades, o que certamente demanda ampliar a investigacao sobnet@ste po
Mas o que objetivamente conseguindesectara partir das falas, € que um dos sentidos dado
pela base a participacdo no sindicato é sustentado fortemente pelo interesse econdmico da
categoria, portanto uma participacdo motivada para satisfazerenessidades imediatas. O
gue é compreensivel e legitimo dada a situacdo da ndo valorizacdo salarial do trabalho
docente.

No entanto, se a perspectiva for caminhar para além dos efeitos do sistema do trabalho
assalariado e atacar a causa dessa desva@widactrabalho, € indispensavel a compreenséo
do conjunto o qual este sistema esta inserido, pois como nos lembra Marx:

Ao mesmo tempo, e ainda abstraindo totalmente a escraviddo geral que o sistema do
salariado implica, a classe trabalhadora ndo devgeestaa seus proprios olhos o
resultado final destas lutas diarias. Ndo deve esqsecee que luta otra os

efeitos, mas ndo contras causas desses efeitos; que logra conter 0 movimento
descendente, mas nado cura a enfermi@&ddr X, 2008, p. 79)

Isso implica dizer que as lutas sindicais, quandotddas a melhorias salariais
resultarem em conquistastasndo devem ser vistas como uma grande vitoria, pois ainda que
represente uma conquista, nao tera posto fim ao sistema do salariado, quectdgoana de
volta na luta para conquistar novamente melhorias salarias.

Além da presenca de uma participacdo calcada nos limites da esfera ecosémica,
detectaambém, conforme apontado pelo entrevistado B, que ha no processo participativo na
base da catmria, uma responsabilizacdo das lutas sindicais canalizada a coordenacgéo
sindical, o que caracterizo como atitude de terceirizacao da luta.

Analiso que esse fato estd associado ao conceito de participacdo difundido pela
democracia liberal, qgue nos limitde um processo representativo, a participacdo dos sujeitos
€ reduzida ao direito de voto nos processos eleitorais peridédicos. Portanto, ndo havendo uma
participacdo efetiva e direta na tomada de decisao.

Sobre essa concepc¢do de democracia Freire \284daltaque

Somente operando essa reducéo e libertarddos lacos sociais mais amplos o
conceito de democracia liberal burguesa passa a ser a concepcao basilar dos regimes
politicos dos paises industrializados do capitalismo contemporéneo. Assim
consttuida, essa concepcdo justifica e mantém a dominacéo e exploracdo da classe
trabalhadora, posto que esta ancorada em procedimentos formais de organizacéo

politica dos Estados nacionais, que ndo incomoda a excludente e exploradora
organizagdo econdmica mas, contrario, a favored®REIRE, 2011, p.65)
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Esse problema levantado pelo Sindicalista B apresenta, dentre outros motivos, a
influéncia desse modelo de participacdo politica forosdtado na representacdo, o qual
vivenciamos em nosso sistema politicoque € amplamente propagado pelos Estados
nacionais, no intuito de fazer a manutencaostidus quo e desestimular a participacao
efetiva dos sujeitos.

Mas além de observar essa participacdo formal na base da categoria, os sindicalistas
entrevistados@esentam alguns fatores que acreditam que contribuem para a nao participacao
de professores no sindicato, o que nos ajuda a compreender um pouco deste fendmeno.

O Sindicalista A aponta que de modo geral o sindicalismo sofreu nas ultimas décadas
com o atelamento de muitas entidades sindicais aos governo®rmsejwel de municipio ou
mesmo federal, como foi o0 caso @&T, como afirma o entrevistad& nesse sentido, ele
reitera que no caso do SINTERRstanhal os integrantes da coordenagdo que optaram em
compor um governo municipal, foram desligados da coordenacéao.

Es® sindicalista aponta que a propria divergéncia de ideias entre a categoria e a
coordenacdo em alguns momentos pode ser motivo para a nao participacdo de alguns
professores. O Sindicalista IBvanta quea falta de formacédo de basamn referéncia @ada
pela participacdo pelo movimento estudamiiimbém é um dos elementos que dificultam a
participacdono sindicato, pois acredita que aqueles que tém uma trajetéria de participacéo
anterior a wila do trabalho, estdo mais propensos a participacao sindical.

Além desses fatores ja apontados, foi fortemente destacado por ambos o0s
entrevistados, que devido as conquistas salariais das Ultimas décadas uma parcela dos
professores ndo reconhecem a nedad& de luta sindical, visto que esse aumento salarial
possibilitou a elevacédo do seu poder de compra, e turvou a visdo de alguns que presumem nao

pertencer a classe trabalhadora.

[...] nés temos uma categoria que eu posso te falar com muita franqueza e
tranquilidade, uma categoria que pelos ganhos que teve maasittécadas, essa
década atuajue houve algumas perdas ou ndo avancou tanto, uma categoria que é...
passou a ndo se ver como classe trabalhadora em grande soma. Entdo nés do
SINTEPP temos tidodificuldade em fazer o professor entender que ele é
trabalhador, que é classe, que nés participamda @éasse trabalhadora. Entao
muitos conseguiram seu automoével, seu padrdo de vida diferenciado, e alguns
acabaram néo participando da luta por entenderaicanco o patamar que queria
alcancar. (SINDICALISTA A)

[...] eu tenho a impressao de que com o pagamento do piso a nivel nacional, a nivel
de estado do Pard, a nivel de prefeitura de Castanhal, a categoria se sente meio que
com uma condicdo salarimlue a possibilitasse nao se sentir mais como um
trabalhador, mas como ali um meio que um burgués, um falso burgués. E eu digo
iSSO porque, quer queira quer ndo, com a politica de pagamento do piso, que volto a
dizer que néo significa que seja o salario gumeagistério brasileiro mere¢a, mas os
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professores, pel o menos com quem eu cony
uma TV de LCD de 40, 50 polegadas, eu tenho uma TV a cabo na minha casa, tenho
um carrinho que pago a quesadchasm poriscdi@a ¢ 0 e ¢
de uma classe de trabalhadores que nédo precisam mais lutar, eu acho que é um
grande equivocdSINDICALISTA B).

E claro que as condi¢des salariais de uma professora que tem formagéo superior,
atualmente sdo melhores que asid& merendeira que possui ensino fundamental ou médio,
mas isso nao as diferencia na condicdo de assalariadas. No entanto, o que esta em jogo nest:
recusa da ndo participacao sindical, ndo sdo necessariamente as pequenas cédulas a mais n
final do més.

Solre a recusa da luta sindical na categoria docente, Boito Junior (2004, p. 225)
explica que este grupo de trabalhadores faz parte de uma classe média, que por sua condi¢ac
de trabalho se diferenciar da condicdo dos trabalhadores manuais, eles estagess D
impregnarss e da i deologia meritocratica e acredi
trabalho e as condic¢cbes de vida” séadao resul
luta coletiva, o que dificulta a compreenséo da necessi@adydnizacao sindical.

Na concepc¢do meritocratica 0 movimento sindical seria algo apropriado para os
trabalhadores manuais, isto é para os trabalhadores que tém de compensar,
recarendo ao uso da forca coletiva, a falta de dons e de mérito pessdeabao
simples e degradado que executam. A ideologia meritocratica produz entdo um
efeito de isolamento particular: o assalariado de classe média ndo se unifica num
coletivo de luta e permanece atomizado porgue aderir a acdo sindical seria admitir

uma ircapacidade pessoal e unebaixamento smal- identificacdo com os
trabalhadores manugiBOITO JUNIOR, 2004, p. 225)

Partindo dessa ideia do autor podemos inferir que estes trabalhadores que mantém sua
consciéncia descolada da sua situacao econdmietivabfle explorado, assalariado, crendo
gue seu trabalho é superior ao trabalho manual, acaba por desnudar sua condicdo alienada,
bem como sua auséncia de consciéncia de classe.

Este fato me faz lembrar a crbénica tragicbmica de um burro que carregadielsjas
costas, a pesada familia que o acoita com todo vigor pelas ruas da cidade. Apesar dessa suc
condicdo degradante na relacdo com seu dono, este burro cumpre alegremente seu trabalho,
pois vé gue todas as outras carrocas da cidade sdo de madpiemtera que seu dono lhe
imp&e nas costas é de ouro, que considera ser superior aquelas e lhe favorece prestigio perante
aos demais.

Disto observase um ser que se considera privilegiado, quando observa que dentre os
seus semelhantes ele possui uma eeguliferenca, que faz moque ndo se perceba téo

explorado como os demaik. fato queas atuais contradicdes do capital que pesam sob os
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trabalhadres por si s6 parecem néo sesuficiente para produzir consciéncia de classe em

uma grande parcela da dastrabalhadora, elemento imprescindivel para a superagdo deste

sistema.

Para explicar porque isso acontece lasi (2@fiBhaque

O proletariado ndo vive em outras relacdes, ele vive nas relagBes constitutivas do
capital. Portanto, a primeira express@le uma consciéncia social, que o0s
trabalhadores tomam como sua, é a expressao das relacdes que eles compartilham
com a burguesia na existéncia mesma da sociedade capitalista, na sua
imediaticidade. [...Eles pensam o mundo e a si mesmos a partir dogeptes que
constituem a consciéncia da burguesia, portanto, ndo nos espanta que a primeira

expressao préatica dessa forma de consciéncia seja 0 amoldamento dos trabalhadores
a sociedade da qual eles fazem parte e ndo sua n€fs8E®013, p. 72)

Estasideias do autor nos ajudam a compreender porque trabalhadores assumem uma
concepgao meritocratica na vida social e ndo expressam vontade de transformar as estruturas
de dominacdo, mas o0 mesmo autor também explica que isso ndo € imutavel. Para ele a
mudan@ de consciéncia se da no cotidiano, na vivéncia das contradicdes do real, aliada com
teoria para compreender a totalidade que ndo se revela no imediato, na aparéncia (IASI,
2013).

Assim lasi (2013) ressalta a necessidade de mediacOes politicas, edusaeion
organizativas para construir um movimento de superacdo do capital. Nesse sentido, o autor
coloca em destaque o papel essencial da educacdo formal e ndo formal na elevacdo da
consciéncia iradiata a consciéncia revolucioi@ enfatizando a importancéa construcao
de espacos préprios e independentes para tal.

Como ja destacado anteriormente, os sindicalistas entrevistados afirmam considerar
importante a formacédo da classe trabalhadora, no entap@rtir das falas deles é possivel
compreender que 8INTEPR Castanhal ja teve varios momentos de formacdo, mas que
ultimamente ndo tem sido prioridade, diante das demandas imediatas, burocraticas do
sindicato.

O Sindicalista A aponta que ha eventos peridédicos de formacdo realizados pela
coordenacao regoa | do SI NTEPP, com t emas bgéeséioc os ¢
sindicato? O que defende? Qual a sua bandeira central d& luta?P or é m, ele re
participacdo nesses eventos esta limitada aos filiados porque o sindicato que custeia 0s gastos
dos participantes. Ele destaca ainda que essa limitacdo € também utilizada para motivar a
filiacdo dos nao sindicalizados.

Temseaqui uma falha do sindicato, pois dado o carater elementar dos temas tratados,

estas discussfes devem ser ponto de partideapidi@;do e ndo o contrario, pois na medida
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em que aqueles trabalhadores n&o sindicalizados s&o esclarecidos das pautas e conquistas
sindicais, a partir de uma formacédo séria sobre sindicato, isso com certeza aumentara as
chances de inser¢cdo no movimesitalical.

O sindicalista Aaponta inclusiveum planejamento de formacdes politica do
SINTEPRCastanhal como uma das estratégias que estdo sendo articuladas para apoximar o
ndo sindicalizados. Ele indicgue ja foram utilizadas outras estratégias pdiacfio, como
distribuicdo debannersnas escolas, mas ndo houve sucesso. Ja o Sindicalista B indica que
estdo sendo pensadas acdes estratégicas para os nao sindicalizados, dentre elas, a realizagé
de atividade festiva para confraternizacdo da categoria.

Por certo, a coordenagéo do SINTEERstanhal sente a crise que vive o sindicalismo
neste moment o, na medi da e mestgmuos vemmdo Bn baixbi ¢ a |
namero de filiados, baixo niuméra E nesse sentido a taaeefa d
acOes do sindicato desempenha um grande papel na busca de desenvolver a participacao dos
trabalhadores no movimento sindical.

A mobilizacdo que tratamos aqui se refere ao que Krupskaia (1939, p. 01) denomina
agitacao, a hgitacaoa andmétogpara fonieatar a atividade das massas, e nao
s80 0s marxistas 0s unicos a utilizarea) a burguesia tem uma enormee¢ha experiéncia
neste sentido”. Para esta autora, o elo ent

destaacdo,eselbst i mar a teoria seria fortalecer €
trabal hadores”

Atualmente, conforme as falas dos sindicalistas entrevistados e dos professores no
capitulo anterior, tanto a comunicacdo, como a mobilizacdo do SINTEBERNnhhestao
sendo realizadas predominantemente pelas redes sociais. O Sindicalista A ressalta que ha
cobrancas da categoria para um contaipoa-corpg mas que devido a indisponibiliddde
de tempo dos coordenadores ndo tem sido possivel suprir essa de@amade.leva a
conclusdo, que de modo geral as redes sociais possibilitam uma rapida comunicacdo, ao
mesmo tempo em que hd um hiato no contato humano, entre a direcdo e a base da categoria,
contato esse necessario as relacées sociais.

O contato pessoal, fdrentemente do contato digital, pode ampliar a possibilidade
compreender e pensar as formas de abordar a categoria, na medida em que possibilita escutat

e entender as particularidades que se apresentam entrbatisairiares desta rede municipal,

37 Como j& mencionado, o PCCR municipal certifipze apenas 2 membros da coordenacéo sindical podem
receber a licenca para se dedicar a representacéeabifdvarios membros da coordenacgéo trabalham em mais

de uma rede de ensino, consequentemente com alta carga horaria de trabalho. Isto certamente acaba por diminuir
o tempo dispensado as atividades sindicais.
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0 quecertamente contribui para um planejamento mais adequado e estruturado que necessita a
atuacdo sindical no municipio. E como consequéncia de uma maior aproximacdo com a base,
havera uma maior legitimidade que um processo participativo requer de uma dieecao
sindicato.

No intuito de entender como a coordenacdo atua para promover um processo
participativo, os sindicalistas também foram questionados sobre este tema. Eles responderam
gue apostam no didlogo e na abertura dos processos de tomada decis&emmakeias da

categoria.

[...] 0 que temos feito na verdade é... feit@logo com a categoria, chamando para a
participacdo,mas eu confesso que ndo ha umas temos que pensar numa
estratégial...nhds temos que pensar estratégias de como chamar a ieatpgajue
inclusive a gente percebe filiagbes novas, mas também desfiliagdes recentes
aconteceram né [...Jporque toda vez que ha um ataque aos direitos dos trabalhadores
h& uma desfiliacédo da categoria. (SINDICALISTA A)

[...] Entdo é dessa forma que axgesempre trabalha com a categoria, realizando
assembleias, discussfes é€... sobre determinados temas, pra que a gente possa tomar
decisBes coletivas. Se a dire¢do do sindicato tem uma opinido formada sobre
determinado tema, [...ksse nosso entendimentopéssado pra categoria em
assembleia, se a categoria em assembleia decidir pela maioria que é daquela forma,
entdo € daquela forma que vamos defender, se a categoria apresentar um outro
formato e outro formato for aprovado pela maioria, esse outro forquatcsera
defendido pela direcdo do sindica8INDICALISTA B)

Certamente garantir a coletividade e assegurar a isonomia de cada individuo no
processo de discussdo e tomada de decisdo da organizacdo ageesEmE uma acao
essencial de fomento a pari pac adao si ndi c a h partidpagdc geminigergaen d o
decisfes coletivas sejam mais facilmente aceitas pelos individuos e favorecam a integracao
dos mesmos” (DIAS, 2007, p. 04).

ParaPateman (1992, p. 98) a participacdo plena € caracterizadg, assit no qu al
membro isolado de um corpo tem igual poder
diferentemente da participacdo parcial, na qual os membros tomam parte do processo de
decisdo, mas a palavra final é restrita a um grupo ou individwo mesmo da
pseudoparticipacdo na qual os sujeitos sdo apenas consultados e levados a endossar a decisa
de uma lideranca.

Na falado Sindicalista A ele afirma quedialogotem sido utilizadacomo canal pela
coordenacao para promover a participacadate da categori&sta acdo apreserse de
modo fragil neste contexto, dado o pouco contato da dire¢do sindical com os trabalhadores
nos seus locais de trabalho e as condigcbes de comunicagdo com a categoria, realizadas

predominantemente pelas redes secia
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E o didlogo, assim como a informacado, faz parte do processo de comungagao,
segundo Bordenave (1994) compde as ferramentas operativas da participagdo. Isso nos
permite dizer que se a comunicacgdo sindical ndo vai bem, isto de certa forma tende a se
refletir na participacdo da categoria.

Além da comunicacdo, Bordenave (1994) elenca mais 3 ferramentas operativas que
podem possibilitar uma participacao efetiva
conheci ment o da r eadgi, thataaréalidada extgroaa quant® @ intdreas e |
ao grupo, o que implica uma necessidade de investigar as padigdémique se apresentam
e que certamente auxiliar4 na organizacécubstividades.

E em nenhum momento desta entrevista foi citddo gue remetesse a uma acao
planejada que possibilitassenthecer a realidade particular da categoEanesse ponto,
acredito que os dados apresentados no capitulo anterior desta dissertagcdo podem de algume
forma contribuir, ainda que com limitacdes,gasse conhecimento da realidade interna

Outra ferramenta apresentada por Bordenave (1994) é a prOpria existéncia de uma
organkacao, a congregacado de pesstat®, que ja € consolidado no caso do SINTEPP
Castanhalem vista da consisténcia de estruturgaoizativa Por fim, o autor também

apresenta a necessidade de educacadao para @

necessariamente na apreensao de conhecimentos tedricos em uma sala de aula, mas se da r
praxis, possibilitada pela prépriap t i ci pacdao que envolve *
teoria” (BORDENAVE, car@srhcom@ade RoB3eauadibmar guea ( U e

guanto mais o sujeito participa, mas capacitado se torna patia {R&TEMAN, 1992).

a pr

Conforme € apontadpor estes sindicalistas, a perspectiva do sindicato dxife
ancorada na imediaticidade da luta da manutencéo dos direitos conquistados, mas como sera
possivel garantiinesmoessa postura defensiva diante das fragilidades apresentadas por este
sindicab, que por sua vez, enconga imerso em uma conjuntura de crise do sindicalismo.
Acredito quea resposta perpassa pela ampliacdo da participacdo da categoria vinculada a
construcéo de um projeto alternativo de sociedade.

Assim, diante desse cenario, pagarantir a continuacao das lutas tdo necessérias para
os trabalhadores em educacao do municipio, no centro da atuacdo do sindicato devem estar as
demandas externasassim como o0s desafios internos da propria organizacdo vem
apresentandoexpostos nesteexto. Portanto,considero que as conquistas futuras deste

sindicatoserdo dependem principalmenges repostagoositivas a estes desafios internos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nao basta interpretar o mundo é preciso transfoima
Karl Marx

Por interméd da literatura podemos perceber que a organizacao dos trabalhadores
ocorreu em um processo conectado as precarias condi¢cdes de trabalho e vida aos quais este:
estavam submetidos no processo de industrializacéo, o fator salario foi ponto conflitivo inicial
gue desencadeoul@ta organizada dos trabalhadores. A condicdo da legalidade do sindicato
foi inevitavel visto a ampla dimenséo que a organiza¢cdo estava tomando naquele periodo.

Ao longo da historia os sindicatos tém adquirido varias faces, formasederimia
realidade, ha aqueles que apresentam suas lutas dentro das rédias do sistema de acumulaca
capitalista, e ha outros que lutam visando a emancipacao dos trabalhadores e a superacéo
deste sistema de acumulagfiee beneficigpoucos regado a explora@p de muitos. E neste
sentido o sindicalismo revolucionario € identificado por suas acfes que superam a luta
imediata, econbmica, sobretudo tem a compreensdo da necessidade da luta politica para
romper com a légica vigente.

Légica que busca ndo apenas exml os trabalhadores, mas também promover a
desorganizacao de suas lutas. Pois como podemos observar o sindicalismo brasileiro também
vivencia uma crise, evidenciada a partir da década de 1990, justamente quando a categoria, do
setor publico, comeca a seganizar de maneira mais efetiva. E a histéria de organizacdo dos
professores d&®MC também expressa em strajetériaum posicionamento em defesa dos
trabalhadores e da educacdo no municipio. Mas apesar de possuir uma taxa de sindicalizacao
docenteacimada média nacional, esse quadro ndo tem se convertido em uma participacao
massivada categoriamas acfes do sindicato.

Neste estudaa partir da analise dos dados de filiacdo e aplicacdo do questionario com
professores da RMC filiados e néo filiados awl&iatq buscouse compreender este tema da
participacdo sindical por meio das falas destes docentes. Para a compreensdo dos dados
revelouse primordiala tentativa de observar este objeto inserido na complexidade dos
fenbmenos que se entrelacam a eleas&im percebese a multiplicidade de fatores que
motivame se apresentam como obstacuéssa participacao.

A respeito do perfil dos sindicalizados, identifieeelque este sindicato ao apresentar
se como organizador dos trabalhadores em educacao, ndas ajee professores, nao tem

conseguido concretizar enquanto organizador dos demais segmentos da categoria, visto que
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apenad ,48% destes encontrage organizados no sindicato. Isso deixa claro que o perfil dos
sindicalizados é majoritariamente docente.

Além dessa caracteristica, mais outras duas foram percebidas, uma € que este sindicato
€ predominantemente constituido de mulheres e a outra € que os sindicalizados em sua ampla
maioria sdo trabalhadores da zona urbana do municipio. Tais fatos séo logicamente
explicados, mas apresentam contradicdes dentro do movimento.

Sobre o fato deste sindicato ser marcado pela presenca massiva da figura feminina é
explicado pelo processo historico de feminizagdo da docéncia, no entanto, através dos dados
também identificotse que nos Ultimos anos, apesar de serem predominantes também nos
cargos do sindicato, elas ndo tém conseguido ocupar o cargo mais elevado na hierarquia da
entidade. Tal fato acaba por agsorar com estudos que revelam quexsténcia da cultura
machisa também se refletdentro das organizagdes sindicais.

Dessa forma, conclugue € emergente a necessidade de reverter esse quadro e
reconhecdas como forca integrante e decisiva nas lutas sindicais. Pois se elas sdo a base
deste movimento, por uma questde sobrevivéncia e fortalecimento da entidade tsena
indispensavel a elevacdo da figura feminina dentro do movimento, inclusive com estas
ocupando cargos que por muito tempo os fora negado na sociedade.

A respeito dos sindicalizados serem em sua ampa#ria trabalhadores da zona
urbana, isso expliecae pelo maior atendimento escolar estar localizados nesta zona. No
entanto, em vista da baixa sindicalizacdas professores da zona rural, é evidente a
necessidade de ampliar a participacédo dos trabaksdessa zona em vista da ampliacéo da
precarizacao das condicdes educacionais que a educacado no campo apresenta.

Assim, somente a respeito da fiacidentificouse elementos centrais de diségss
sobreda participacéo sindical, mas reitero que a fl@por si s6 € apenas uma particuac
formal, e quando ndo acompanhada da participacdo déssae decisdessindicais se
transformaem perspectiva de mudandga qual o sindicalismo necessita haj@ante de sua
crise.

E com base nas respostas gmofes®res da RMC nos aproximamos sobre como vem
ocorrendo a participacdo destes nas lutas sindicais identificando elementos que contribuem e
impedem essa participacdo. A principio Alves (2002) nos indica que a crise do sindicalismo é
parte da ofensa do capil aos trabalhadores e sua militancia politica.

Hoje percebese que em consequéncia das transformacdes no mundo do trabalho

desencadeadas a partir da restruturacdo produtigeada na década de70 para socorrer o
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capital com as taxas de lucrosem@qed sindicalismo tem apreset
mel hor das hipdéteses, muito corpop.299.i vi st a

Esta constatacdo é observada nas maioria das falas dos sujeitos pesquisados que
participam do SINTEPfastanhal. Amsentam como motivo predominante da sua
participacdo a necessidade de unido para garantir os direitos da categqpua é legitimo
diante da devastagcdo dos direitos trabalhistas e da precargdagsamndi¢cdes de vida e
trabalho da classe trabalhadd® e nt ant o Al ves ( ?0oiparativisjmo 4 7)
sindical € uma ameaca a conquista da consciéncia de classecgparasi adquirida pela
vitéria contra a consciéncia corporativa’”

Ainda que escassas, foram encontradas em algumas respust@steprofessores, a
existéncia de uma perspectiva para além dos direitos da categoria, pautando uma concepc¢éao
de sindicato classista qual nos apresentam os autores destacados no primeiro capitulo deste
estudo.

Entre os professores que nao particigdorsindicato percebese que entre outrosp
obstaculo para sua insercdo no movimento sindicde@rrente principalmente de uma
indiferenca as lutas sindicaisy, qual chego ao final deste estudo entendeadoomo
consequénciada concepcédo liberaheritocratica do ser humano, como um ser livre,
autossuficienteque conquista com seus mérimsas condicbes de trabalho, salariais e de
vida. O que percebo com clareza a auséncia da consciéncia de classe, em vista desse
posicionamento.

Além desse fator, ouridentificado comoobstaculo a participacdo sindical esta a
intensificacdo do trabalho docente, pois como € mostr2@ih dos sujeitos da pesquisa
indicam ter uma alta carga horéria de trabathaliadoa isso a falta de tempo se apresenta
entre os prinipais motivos apresentados por estes sigebmoum impeditivo para a efetiva
participacdo nas acfes do sindicato.

Assim, esta intensificacdo do trabalho, além de promover a sobrecarga de atividade,
sofrimento, cansaco e maiores indices de adoecimentnigy também afeta a organizacéo
dos trabalhadores imponde como dificuldade para que este possam corfdbaRorém é
necessario vislumbrar que os operarios europeus do século XIX se associaram justamente por
suas altas jornadas de trabalho exaustalés dos baixos salarios.

Os professores também sinalizam nos questionarios um distanciamento do
sindicato/direcdo com a base da categoria, a qual analiso que pode ser decorrente de uma

comuni@agaodeficitaria, a qual inclusive confirmam os coordenadareticais na entrevista.
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Acredito que inclusive o descrédito da direcdo apontado por alguns professores como motivo
da néo participacao pode ser motivado por essa falha na comurdeagdaidade.

De modo geralidentifico na fala de partdos professoresma responsabilizacdo da
coordenacao sindical pslltas da categoria. Com se se o grupo dirigente fosse um advogado
que tem por dever representar a categoria sem necessidade de os proprios irsegrarem
tomarem parte das acles, decisfes e consequélBsges.entendiment@bservo quesstar
associado a concepcdo de participacdo da democracia representativa, no qual o lugar da
participacdo esta assentadstritamente na escolha daqueles que irdo tomar as decisdes.

No terceiro capitulo, ao fazer a analisss dluas entrevistas realizadas com os dois
coordenadores desta subsede para investigar como a direcdo do SiCAgE&khal tem
atuado nesse cenario de crise do sindicalismo, pude identificar que ambos o0s entrevistados
tém uma trajetoria de participacdo enovimentos sociais desde o periodo de juventude,
inclusive de aproximacdo com os coordenadores do SINTEPP enquanto eram estudantes do
ensino basico. E isto de certa forma os qualifica para essa atuacdo, pois conforme afirma
Patteman (1992) a participacdaié processo educativo que promove uma capacitacao do
individuo a medida que ele a exerce.

Além disso, conforme as entrevistas identificou que o fator salario foi elemento
central para ambos entrevistados cruzarem o caminho da luta sindical. Essiaddtoedte
compreensivel quando observamos que no Brasil desde o periodo imperial (ALVES e
PIMENTEL, 2015) os professores ndo sao valorizados da sua formacdo as condi¢cbes de
trabalho e salariais.

Nesse sentiddMarx (2008b) e Engels (2008h)os lembrangue a luta por melhores
salarios e jornada de trabalho séo legitimas, porém elas ndo podem ser tomadas como fim,
pois a lei do salario € parte da légica do capital. Dai a necessidade de ampliar horizonte das
lutas sindicais para além das lutas imediatasn@&micas.

Desse modo, certamente a luta pela valorizacdo da educacdo e dos professores
implicam em uma luta politica, e nessa arena estdo presentes os antagonismos de classes. E
guando tratamos de servidores publicos, 0 governo enquanto parte do Estgdoalrse
apresenta do lado oposto aos trabalhadores, como afirmam os entrevistados destacando sua:s
posicdes de enfrentamento ao governo municipal em diversos momentos de luta. No entanto,
essa postura de confronto destoa no cenario em que desde a decaddl parte do
movimento sindical tem recusado a confrontagéo, conforme Antunes e Silva (2015).

E ali ado acombatyveque derhandaa tonfronto, para os sindicalistas, o

tempo se apresenta como elemento fundamental para haver uma efetiy@apadisindical.
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E na contraméo do tempo livre para essa participacao vesdicacontexto de intensificacao
do trabalho docente em que os professores estao submetidos.

Conforme apresentado no segundo capitulo desta dissertacdo, 25% dos professores
gue participaram desta pesquisa apresentam uma carga horaria acima de 200 horas mensais.
Em vista dessa situacéo, a tarefa de conciliar as atividades do trabalho com a luta sindical ndo
é facil, mas a propria mudanca desse cendrio de intensificagdo demamdaoados
trabalhadores, a qual Marx (1982b) afirma que € nessa unido, em seu nimero, que esta a
forca, o poder social destes.

E de fato, diante da crise do sindicalismo a qual estamos vivendo, alcancar esta uniao
dos trabalhadores ndo é tdo simples, @mesar de identificar diversas conquistas dos
professores da RMC oriundas da luta sindical, constato também a atual fragilidade deste
sindicato na medida em que sua bandeira hoje se situa na luta por manter direitos
conquistados. E esta fragilidade, conferdiscutimos ao longo texto, ndo € algo particular
deste sindicato, mas em parte se explica por este atual cenario mundial de devastacdo dos
direitos trabalhistas, produzido pela crise estrutural do capital.

Mas se por um lado a crise estrutural do chgiteo vem promovendo uma fragilidade
das organizacdes trabalhistas, essa mesma conjuntura sinaliza a necessidade de unido dos
trabalhadores para compreenderem sua tarefa historica revolucionaria. E nesse aspecto
Trotsky (2009) reitera a importancia do papducativo dos sindicatos combativos para o
avanco das consciéncias para a luta politica. Nessa perspectiva Aradjo Filho (2015)
compreende que as contradicdes do capital por si s6 ndo produzem consciéncia de classe, e
para esse avanco € fundamental a &pdo sindical para o fortalecimento dos sindicatos e
consequentemente da luta.

No caso do SINTEREastanhal os entrevistados compreendem a real necessidade da
formacdo sindical, no entanto verifisea que neste momento ela se apresenta fragil. A partir
disso considero que a criacdo de estratégias para fomentar uma base continua de formacéao
politica/sindical para os trabalhadorésum ponto crucial para o fortalecimento deste
sindicato.

Além da formacdao, outro aspecto fragil deste sindicato esta na cog@micanforme
destacado inclusive pelos sindicalistas que indicam a falta de disponibilidade dos
coordenadores diante da carga horaria de trabalho na escola. Atualmente a comunicacdo é
feita em grande parte pelas redes sociais, que possibilitam umaacdpidaicacdo, mas por
outro lado ha cobrancas das visitas nas escolas, de uma proximidade fisica maior da

coordenacao com os sindicalizados.
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Nesse aspecto, assim como Linhares, Castro e Carvalho (2017) considero que a
comunicacao sindical pode desempenharpapel fundamental na luta contragemonica e
no desenvolvimentaa consciéncia critica. E nesse propdésito para alcancar sua eficacia a
comunicacao também deve ser pensada de maneira estratégica, com videos curtos, jornais
impressos ou digitais, visitass escolas, reunido com representantes de escola, dentre outras.

E é fato que a luta dos professores, para ganhar notoriedade e apoio da sociedade deve
estabelecer essa comunicacdo ndo apenas interna ao sindicato, mas especialmente com o:
demais moviment® sociais do municipio que estejam alinhados na luta por mudancas na
estrutura da sociedade.

Ao que os dados das entrevistas indicaram atualmente o movimento estudantil &€ o
unico movimento com o qual o SINTERFRastanhal mantém relacdes, e 0 entrave para
estabelecer relagcdes com outras entidades sindicais esta na pratica corporativista entranhada
no sindicalismo brasileiro. E romper com essa logica fragmentaria implica o rompimento com
a légica economicista também, para que a partir disso sejam possibilitglles convirjam
para uma identidade coletiva de luta.

No caso deste sindicato de funcionarios publicos, o estabelecimento de vinculos deve
existir e ser fortalecido especialmente com as outras entidades que possuem essa
caracteristica, visto que a figudo patrédo € a mesma, o Estado. Por outro lado, estas mesmas
entidades devem procurar manter sua independéncia e autonomia nas relacbes com o0s
governos, pois por mais progressistas que possam parecer, estes nao deixam de representar o
interesses da clas dominante, sobrepostos na legislacéo.

Os sindicalistas entrevistados apontam que buscam se manterem autbnomos nessa
relacdo, apesar de também saberem que ha entre professores, aqueles que duvidam dess
autonomia. E de fato, a credibilidade e legitindielale um sindicato perpassa principalmente
por este ponto, de modo que isso consequentemente se reflete positiva ou negativamente na
participacdo sindical de sua base.

Para estes sindicalistas, a participacdo sindical dos professores € pautada
principalmenme pela questdo salarial, mas por outro lado também percebem em alguns
trabalhadores o pensamento de terceirizacdo da luta sindical, e considero que esta ideia esta
muito relacionada ao modelo de democracia representativa que rege nossa sociedade politica,
mas como podemos observar, que de alguma maneira, esse modelo ndo tem conseguido
responder aos anseios da sociedade, mas sim vem fazendo a manutengcao do status quo.

Além desse motivo, os sindicalistas destacaram que a ndo participacdo nas acdes do

sindicdo da base também é reflexo da falta de formacédo de base, como aquela promovida
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pela participagdo no movimento estudantil, assim como a prépria divergéncia de ideias entre a
direcado sindical e categoria, e por fim destacam a falta de consciéncia de classe.

Nesse interim lasi (2013) aponta que a mudanca de consciéncia ocorre na vivéncia
pratica das contradi¢cdes do real aliada a formacéao tetrica para compreender a totalidade que
nao revela de imediato. Krupskaia (1939) aponta a agitacdo, o fomento dadatigdam
massas para promover a participacao politica. Os sindicalistas A e B concluem que apostam
no dialogo e abertura dos processos de tomada de decisdo para avancar no processo
participativo dos professores, elementos esses que, partindo da discusk@oattaa,
considero, dentre outras, estratégias primordiais para promover essa acao.

Visto que tal fortalecimento é fundamental para gqueindicatos saianda postura
defensiva gossaarticular acées ofensivas de lutas reais que culminem com a engaiacipa
da classe trabalhadorg. para encaminhar estas lutas o desafio maior hoje dos sindicato
encontrase em organizar a categoria, pois sem essa organizacao dificilmente tera conquistas,
ainda que no campo das lutas imediatas.

Poisé ainda maior a necedaide de quebrar com a velha ordem que pde a acumulacéo
de capital acima da humanidade, pois a saida para a atual crise do capital, exige mudancas
estruturais, que ultrapassam aquelas mudancas parciais que tentam humanizar o capitalismo,
como se isso fosgmssivel.

E nesse sentido que Antunes (1993, p. 31) questiona,

Que caminho vamos adotar: negociar dentro da ordem ou contra a
ordem? Elaborar um programa de emergéncia para gerir a crise do
capital sob sua otica ou vamos avancar na elaboracdo de um @Eogram
econbmico alternativo, formulado sob a 6tica dos trabalhadores, capaz
de responder as reivindica¢Bes imediatas do mundo do trabalho, mas
tendo como horizonte uma organizacao societaria fundada em valores
socialistas e efetivamente emancipadores? (ANTUNBS3, p. 31).

Como Marx (1998 nos indica, o que me interessa € transformar as estruturas dessa
sociedade desiguak para tal, almejo que de alguma forma esta teoria produzida possa
apontar e contribuir para a construcdo de uma nova sociedade gjaeassentada na
igualdade, cooperacdo, solidariedade, companheirismo, fraternidade, amor, justica,

coletividade, respeito as diferencas
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APENDICE 1 )
QUESTIONARIO APLICADO COM PROFESSORES FILIADOS E NAO FILIADOS

=4

\

b

T
>
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAQO
PROGRAMA DE POSGRADUACAO EM EDUCACAO

{

Projeto de Pesquisa:Sindicalismo docente: um estudo sobre a participacédo sindical dos
professores da rede municipal de CastaRi#aho SINTEPFPA, noperiodo 2012018

Questionério de Pesquisa

Nome:

Idade: Sexo0o: OmaStemimiono

Escola:

1. Qual o seu nivel de formacao?

O médio completod swpewilor incompletond
médio completo magistério [0 superior completo:

pés graduacgao:
2. Trabalha em qual(s) rede(s) de ensino? E qual sua carga horaria total de trabalho?

O municipal horas.
O estadual horas.
O federal horas.
O privada horas.
0 outro municipio: horas.
3. Em qual etapa ou modalidade vocé atua na rede municipal de Castanhal?
0O Educacéo Infantil [0 Séries Iniciais do E. F.
0 Séries Finais d&.F. 00 Educacéo de Jovens e Adultos

4.Vocé é efetivo ou contratado da rede municgmCastanh@ Ha quanto tempo?
O efetivo
O contratado

5. Vocé é filiado ao SINTERRastanhal, ha quanto tempo?
Osi m Onao
Porqué?

6. Vocé considera importante a atuacdo do SINFER&anhal? Por qué?
Osim Onao
JUSTIFIQUE:
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7. Vocé participa das agdes (assembleias, grevesratoges) do SINTERBastanh& Por
qué?

Osim, sempred sim, as veRZre&o.

JUSTIFIQUE:

8. Em sua opinido, o que contribui para que ofepsodres ndo participem do sindicato?

9. De que forma vocé se mantém informado sobre as acdes do sindicato? Existe algum
instrumento de comunicacao?

10. Como vocé percebe a atuacédo do sindicato? Por qué?

11. A direcéo do sindicato incentiva a sua participacéo nas acdes? De que forma?

12. Na sua opnido o que deve ser feito para gpeodsssores participem ativamente no
sindicato?

13. Qual a sua identidade de clasg@@arque apenas uma resposta)

O Prionéli s s O Trabal hador (a) da Educa

o outro: _ _ _ _ _ _ Onenhuna
14. Participa de l|guma organizacéo politica ou social?

0O Partido: O Associacao
O Outra: 00 Nenhuma
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APENDICE 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisa: Sindicalismo docente: um estudolse a participacdo sindical dos professores
da rede municipal de CastanhalPA no SINTEPP, no periodo 2012018.

Coordenador: Victor Fernando Ramos de Oliveira

1. Natureza da pesquisa: Vocé é convidado a participar desta pesquisa, que tem como
finalidade investigar a participacdo docente nas acOes do SINTE#Izede Gstanhal e

como vem se concretizando, no periodo de 2R

2. Participantes da pesquisa: Professores efetivos da rede municipal de G&#anhal

3. Envolvimento na pesquisa: Ao participheste estudo vocé respondera a um questionario
com um conjunto de perguntas, para as quais vocé respondera. Para tanto, vocé devera
autorizar a utilizagdo das informagdes; Vocé tem a liberdade de recusar a participar sem
gualquer prejuizo para voce.

4. Rizos e desconforto: A participacdo nesta pesquisa ndo traz complicacdes, talvez apenas
um pequeno sentimento de timidez que algumas podem sentir diantes das questfes
apresentadas;

5. Confidencialidade: Todas as informacfes coletadas neste estudo saonesgfita
confidenciais e andnimas, por este motivo vocé nao tera que se identificar em nenhuma parte
do questionario. Esclarecimento ainda que estas informacdes serdo veiculadas apenas no meio
cientifico;

6. Ao participar desta pesquisa vocé devera ter nenbtemeficio direto. Entretanto, as
informacdes sdo fundamentais para a constituicdo de uma Dissertacdo de mestrado vinculada
ao PPGED/ICED/UFPA;

7. Pagamento: Vocé nédo tera nenhum tipo de despesa por participar desta pesquisa. E nada
sera pago em razao deascolaboracdo que é voluntaria.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Declaro que li as informacdes acima sobre a pesquisa, que me sinto perfeitamente
esclarecida(o) sobre o conteido da mesma, assim como seus riscos e beneficios. Declaro, que.

por minha Wre vontade, aceito participar da pesquisa cooperando com as informacdes para a
mesma.

CastanhaPA, de de

Assinatura
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APENDICE 3

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS COORDENADORES DO SINDICATO

Eixo 1. O ENTREVISTADO

1. Fale da sua profissdo destacando os aspectos de ingresso, anos iniciais, escolha
profissional, e atualidade.

2. Em que momento da sua atuagéao profissional vocé teve acesso as informacgdes sindicais?

3. O que mobilizou sua participacéo direta nas atividades sindicais?

4. Na sua rotina de trabalho qual o tempo, carga horaria semanal vocé dedica as atividades
sindicais? Caso ndo esteja liberado, qual a sua carga horaria de trabalho?

Eixo 2. O SINDICATO

5. Quais as principais lutas e conquistas da categoria?

6. Como ocorre a comunicagao entre a direcdo do sindicato e a categoria da zona urbana e
zona rural?

7. Como o sindicato atua na formacgéo para a categoria?

8. Qual a relacao estabelecida com outrgamizacées e movimentos sociais?

9. Qual a relacéo estabelecida cosgoverns?

Eixo 3. A PARTICIPACAO SINDICAL

10. Como vocé avalia a participacao da base no conjunto das acdes sindicais?

11. Como o sindicato atua para possibilitar a participacatraleslhadores da educacao?

12. Como a direcéo o sindicato mobiliza sua base na zona rural e zona urbana?

13. Que acdes sao realizadas para mobilizar os nédo sindicalizados?

14. Na sua opinido, o que contribui para que muitos professores da RMC nao padicipe
sindicato.
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APENDICE 4

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Pesquisa: Sindialismo docente: a participacdo sindical dos professores da rede
municipal de CastanhatPA no SINTEPP.

Coordenador: Victor Fernando Ramos devéita

1. Natureza da pesquisa: Vocé é convidado a participar desta pesquisa, que tem como
finalidadeinvestigar a participacao docente nas acdes do SINT&PBede Castanhal.

2. Participantes da pesquisa: Coordenadores do SINTEARRnNnhal

3. Envolvimento na pesquisa: Ao participar deste estudo vocé sera entrevistado seguindo um
roteiro com um conjunto de perguntas, para as quais vocé respondera. Para tanto, vocé devera
autorizar a utilizacdo das informacdes; Vocé tem a liberdade de recusar a pastaipar
gualquer prejuizo para voce.

4. Riscos e desconforto: A participacdo nesta pesquisa nado traz complicacdes, talvez apenas
um pequeno sentimento de timidez que algumas podem sentir diantes das questfes
apresentadas;

5. Confidencialidade: Todas as infagdes coletadas neste estudo s&o estritamente
confidenciais e andnimas, por este motivo vocé nao tera que se identificar em nenhuma parte
do questionario. Esclarecimento ainda que estas informacdes serdo veiculadas apenas no meio
cientifico;

6. Ao partici@r desta pesquisa vocé devera ter nenhum beneficio direto. Entretanto, as
informacdes sdo fundamentais para a constituicdo de uma Dissertacdo de mestrado vinculada
ao PPGED/ICED/UFPA;

7. Pagamento: Vocé nédo terd nenhum tipo de despesa por participgpedegtsa. E nada

sera pago em razao de sua colaboracdo que é voluntaria.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro que li as informacdes acima sobre a pesquisa, que me sinto perfeitamente
esclarecida(o) sobre o conteido da mesma, assim como seus tiscegicios. Declaro, que,

por minha livre vontade, aceito participar da pesquisa cooperando com as informacdes para a
mesma.

CastanhaPA, de de

Assinatura



