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RESUMO

Este estudo trata da dimenséo afetiva nas representacdes sociais de docentes da
pos-graduacdo em educacao, especificamente de docentes dos Programas de Pos-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Para e da Universidade do
Estado do Para. O objetivo desta investigacdo consistiu em analisar 0s processos
constitutivos das representacdes sociais dos docentes dos PPGEDs sobre a
afetividade, de modo a elucidar as implica¢ées no trabalho que desenvolvem. E um
estudo com foco nos processos psicossociais, nas formas de saber, conhecer e
sentir advindas das construcdes e aquisicbes compartilhadas entre docentes, a partir
das interagBes com o outro no seu contexto de trabalho. Como referencial tedrico,
adotamos a Teoria das Representacfes Sociais de Serge Moscovici (1978)
referenciada na abordagem processual elaborada por Jodelet (2001) e
colaboradores. Sobre a afetividade nos embasamos nos pressupostos de Freud e
Wallon, estes concebem a afetividade como uma dimens&do imprescindivel no
desenvolvimento humano, que se constitui a partir dos afetos e das relacbes
afetivas, sujeitas a ambivaléncia dos sentimentos. Afetamos e somos afetados pelo
amor, 6dio, inveja, alegria, prazer, soliddo, medo, fraternidade. E uma pesquisa
qualitativa e quantitativa que buscou a compreensdo dos sentidos e significados
atribuidos pelos docentes pesquisados. Os instrumentos de coleta das informacdes
foram: um formulario online e a entrevista de aprofundamento. A caracterizacdo dos
docentes participantes dos PPGEDs e as questdes relacionadas a afetividade e o
trabalho docente foram analisados por meio do software SPSS e, as informacdes
das entrevistas foram submetidas a analise de conteddo de acordo com Bardin
(1977), Franco (2003) e Nascimento (2002). A partir das andlises tematicas das falas
dos docentes constatamos a existéncia de trés dimensdes que organizam as RS do
grupo pesquisado, a saber: cognitiva, ético-politica e relacional e, afetiva. Essas
dimensdes estruturam duas tendéncias centrais de objetivacbes e de ancoragens
das representacbes dos docentes dos PPGED da UFPA e UEPA sobre a
afetividade. A primeira indica uma forte tendéncia de ressignificacdo das
representacdes sociais dos docentes sobre afetividade. Estas revelam imagens e
sentidos assentados na partilha, no didlogo, no respeito dos docentes entre si. A
segunda tendéncia indica que as representacfes sociais dos docentes estdo
ancoradas na racionalizagdo dos processos psicossociais sobre a afetividade, ou
seja, no universo reificado. Nesta tendéncia, prevalece o interesse dos subgrupos a
partir das suas opinides, crencas e ideologias. Estas duas tendéncias implicam em
distintas relacdes afetivas no trabalho que realizam na pés-graduagéo em educacéao.
Constatamos que a dindmica que envolve a dimensédo afetiva nas relacbes entre
docentes nos programas de poés-graduacdo em educacdo contribui para a
manutengao e/ou renovacgéo das representacdes sociais partilhadas e comunicadas
nestes contextos académicos.

PALAVRAS-CHAVE: Afetividade. Educacao. Representacdes Sociais.



ABSTRACT

This study addresses the affective dimension in the social representations of
teachers of postgraduate education, specifically the teaching of the Graduate
Programs in Education at the Federal University of Par4 and the University of the
State of Pard The objective of this investigation was to examine the constitutive
processes of social representations of teachers on PPGEDs of affection, to elucidate
the implications in their work. It is a study focused on psychosocial processes, ways
of knowing, know and feel the resulting constructions and shared among teachers
acquisitions, from interactions with others in their work context. The theoretical
approach we have adopted the Theory of Social Representations of Serge Moscovici
(1978) referenced in the procedural approach developed by Jodelet (2001) and
collaborators. About affectivity in embasamos the assumptions of Freud and Wallon,
they conceive affection as an essential dimension of human development, which is
from the affections and affective relations, subject to feelings of ambivalence. Affect
and are affected by love, hate, envy, joy, pleasure, loneliness, fear, fraternity. It is a
qualitative and quantitative research that sought to understand the senses and
meanings attributed by the teachers surveyed. The instruments for data collection
were: an online application form and interview deepening. The characterization of the
participating teachers PPGEDs and issues related to affection and teaching work
were analyzed using SPSS software, and the information from the interviews were
subjected to content analysis according to Bardin (1977), Franco (2003) and Birth
(2002). From the thematic analysis of the speech of the teachers found the existence
of three dimensions that organize the RS group studied, namely: cognitive, ethical
and political, relational and affective. These two central dimensions structure trends
objectivations and anchors the representations of teachers of PPGED UFPA and
UEPA on affectivity. The first indicates a strong tendency to reframe the social
representations of teachers in affectivity. These images reveal senses and settled on
sharing, dialogue, respect for teachers among themselves . The second trend
indicates that social representations of teachers are anchored in the rationalization of
psychosocial processes on affectivity, ie, the reified universe. In this trend, the
subgroups of interest from their opinions, beliefs and ideologies prevails. These two
trends imply distinct affective relationships in their work in postgraduate education.
We find that the dynamics surrounding the affective dimension in relations between
teachers in graduate programs in education contributes to the maintenance and / or
renewal of the social representations shared and communicated these academic
contexts.

KEYWORDS: Affection. Education. Social Representations.



RESUME

Cette étude traite de la dimension affective dans les représentations sociales des
enseignants de I'enseignement post-universitaire , en particulier I'enseignement des
programmes d'études supérieures en éducation a I' Université Fédérale du Paréa et
I'Université de I'Etat du Para L'objectif de cette étude était d’examiner la processus
constitutifs de représentations sociales des enseignants sur PPGEDs d'affection ,
pour élucider les implications dans leur travail. Il s'agit d'une étude axée sur les
processus psychosociaux , moyens de savoir , savent et sentent les constructions
résultant et partagées entre les enseignants , les acquisitions d'interactions avec les
autres dans leur contexte de travail . L'approche théorique que nous avons adopté la
théorie des représentations sociales de Serge Moscovici (1978 ) fait référence a
l'approche procédurale développé par Jodelet (2001 ) et ses collaborateurs . A
propos de l'affectivité dans embasamos les hypothéses de Freud et de Wallon , ils
congoivent affection comme une dimension essentielle du développement humain ,
qui est de les sentiments et les relations affectives , sous réserve de sentiments
d'ambivalence . Affectent et sont affectés par I'amour , la haine , I'envie , la joie , le
plaisir , la solitude , la peur , la fraternité . Il s'agit d'une recherche qualitative et
quantitative qui cherche a comprendre les sens et les significations attribuées par les
enseignants interrogés . Les instruments de collecte de données étaient les
suivantes: un formulaire de demande en ligne et entretien approfondissement . La
caractérisation des enseignants PPGEDs et les questions liées a la participation
d'affection et de I'enseignement des travaux ont été analysées avec le logiciel SPSS
, et les informations provenant des entrevues ont été soumis a une analyse de
contenu selon Bardin (1977 ) , Franco ( 2003) et la naissance ( 2002 ) . De l'analyse
thématique du discours des enseignants trouvé l'existence de trois dimensions qui
organisent le groupe de RS a étudié , a savoir : cognitive , éthique et politique ,
relationnelle et affective . Tendances Ces deux dimensions centrales de la structure
et des ancrages objectivations les représentations des enseignants de PPGED
UFPA et UEPA sur l'affectivité . Le premier indique une forte tendance a recadrer les
représentations sociales des enseignants dans l'affectivité . Ces images révelent
sens et se sont installés sur le partage , le dialogue , le respect pour les enseignants
entre eux . La deuxieme tendance indique que les représentations sociales des
enseignants sont ancrés dans la rationalisation des processus psychosociaux sur
I'affectivité , c'est a dire , l'univers réifié . Dans cette tendance , les sous-groupes
d'intérét de leurs opinions, croyances et idéologies majoritaire . Ces deux tendances
impliqguent des relations affectives distinctes dans leur travail de formation
postdoctorale. Nous constatons que la dynamique autour de la dimension affective
dans les relations entre les enseignants des programmes d'études supérieures en
éducation contribue au maintien et / ou le renouvellement des représentations
sociales partagées et communiquées ces contextes académiques .

Mots-clés: affection . Education . Représentations sociales .
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INTRODUCAO

Palavras de Mulher

Minha mée achava estudo

A coisa mais fina do mundo,

Né&o é.

A coisa mais fina do mundo € o sentimento.
Aguele dia de noite, o pai fazendo seréo,
Ela falou comigo:

“Coitado, até essa hora no servigo pesado’.
Arrumou péo e café, deixou tacho no fogo com
Agua quente.

N&o falou em amor,

Essa palavra de luxo.

(Adélia Prado, 1979)

Tecendo os fios...

Meu propésito de estudar a afetividade como dimensdo humana presente no
trabalho docente resulta de inquietacdes advindas de minha vivéncia na familia e na
escola. Minha formacdo em psicologia me leva a compreensdo que nossas
escolhas ndo sao por acaso, nossa subjetividade se revela nesses momentos, de
fato nossos objetos de pesquisa estdo na esteira de nossas inquietagdes pessoais,
inter-relacionais e epistemoldgicas atreladas a um conjunto de conhecimentos
previamente conhecidos e selecionados.

Estudei numa escola religiosa de regime disciplinar muito rigoroso. A escola
era muito limpa, organizada, e éramos 0 tempo todo vigiados para assim manté-la.
Viviamos no periodo do Governo Militar, assim, todos os dias, antes de ir para as
salas, iamos para o patio da escola e |4 cantdvamos o Hino Nacional, por vezes,
rezavamos e seguiamos para a aula. Logo, nos primeiros anos, aprendi que devia
seqguir “a linha” das freiras do Preciosissimo Sangue de Cristo, de obediéncia, bom
desempenho escolar e religioso com disciplina. E tudo reforgcado por minha mae,
gue concordava com as regras da escola, sempre alertando as freiras que
avisassem caso eu “aprontasse algo”. Enfim, além da rigidez para o aprendizado
intelectual-cognitivo, ainda, tinha o aprendizado comportamental: ndo podia correr

pelo espaco da escola, ficar em grupos conversando, andar sempre em fila, ao sair
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da escola deviamos logo dispersar e ir para casa, e apresentar o uniforme sempre
impecével. La tive bons professores, algumas freiras eram professoras, certamente,
a base de meu conhecimento escolar deve-se a esse periodo. A imagem que guardo
na memoria dos professores, como seres etéreos, altivos, sem nenhuma relacao de
carinho, afeto ou pelo menos uma aproximac&o maior dos alunos. Mais eram todos
admirados e enaltecidos pelo seu saber-fazer. Todos estes professores certamente
marcaram muito minha trajetoria de vida pessoal e intelectual. Por isso dizer, que o
trabalho docente faz parte da minha meninice. Pois, tal admiracdo e modelo me fez
criar na cozinha de minha casa uma sala de aula imaginaria. A lousa, 0 giz e a
professora eram materiais concretos e necessarios para materializar minha sala de
aula. Os alunos nédo precisavam ser de verdade, estes sim, estavam no meu
imaginario. Na verdade, ndo recordo terem outras criancas para brincar de sala de
aula comigo na vizinhanca. Mas, eu era a professora de muitas criangas, ensinava-
Ihes a licdo do dia, as minhas licdes da escola. Mas vejam bem, as criangas nao
existiam ou ndo precisavam existir. Elas faziam parte da minha imaginacdo e
certamente, ja idealizava os meus alunos. Talvez, reproduzisse o0 que percebia na
escola, o que os alunos pensavam era pouco importante, as relacdes unilaterais,
assimétricas da escola, sempre enalteciam o saber e o trabalho do professor. Os
alunos sempre tinham que fazer muito esforgos para ter reconhecimento.

Ao longo dos tempos, busquei compreender os sentidos dessas relacoes,
percepcbes e dos meus sentimentos em outros cenarios de convivéncia como a
igreja, na catequese, nos grupos de jovens e, posteriormente, no meio académico -
guando ingressei no Curso de Psicologia da UFPA. A Formacgdo em Psicologia me
abriram varias possibilidades de aprender sobre o ser humano e sobre a mim
mesmo, aprendi a indagar, a escutar, a observar e a partilhar com outros seres,
desprendendo-me de algumas amarras que a vida deixou. Aprendi a reconhecer a
diversidade dos homens e compreender a constituicdo subjetiva dos sujeitos. O
sujeito da psicologia € o sujeito do pensamento, da cognicdo, mas também que
produz sentidos que implicam em emoc¢bes (Gonzélez-Rey, 2003). Contudo, a
formacdo em Psicologia predominavam teorias que privilegiavam as dimensdes
cognitivas da constituicdo humana.

Como discente, interessava-me saber mais das experiéncias subjetivas.

Sentia diferentes sentimentos em relagédo aos modos, posturas e modos particulares
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dos professores: havia uns autoritarios, outros democraticos, uns exigentes, outros
moderados; uns “inesqueciveis”, outros que nem lembro mais.

Mas quis a vida concretizar minha fantasia de infancia, e me tornei
professora. Como professora de Psicologia da Educacdo nos cursos de Formacao
de Professores de Pedagogia e outras Licenciaturas, tentava estabelecer outro
relacionamento interpessoal com meus alunos, diferente das relagbes assimétricas
que tive. Devo dizer que foram vivéncias muito dificeis, de confrontos e reproducéo
de posturas, antes criticadas. Entdo, motivada pelo desejo de uma compreensao
mais critica e reflexiva sobre o ensino de Psicologia da Educacdo, ingressei no
Mestrado em Educagdo na UFPA em 2004. Foi quando redescobri a teoria das
representacdes sociais (que havia estudado no curso de psicologia), fui ao encontro
das significagdes psicossociais que constituiam as representacdes compartilhadas,
pela via da comunicacdo e da linguagem, dos estudantes das licenciaturas sobre o
ensino desta disciplina.

Esse estudo possibilitou novas reflexdes, que vieram junto com a escrita do
artigo “Representagao social, afetividade e educagao: um lago possivel?” elaborado
por mim e pelas Professoras Doutoras Ivany Pinto (UFPA) e Lourdes Ornelas
(UNEB) e apresentado no 18° EPENN/2007. Apresentamos a reflexdo que o estudo
das representacfes sociais, ndo € um saber articulado apenas ao cognitivo, mas
que se tecem de forma dindamica, em um processo histérico, que envolve tanto
racionalidade, quanto afetividade. Apresentamos essa composicdo para pensar as
lacunas dos processos afetivo-cognitivos na dinamica das rela¢cdes na escola.

A partir dessas reflexbes me dispus a aprofunda-las nos estudos do
Doutorado, assim ingressei no ano de 2009 novamente no PPGED/UFPA, na Linha
de Pesquisa “Curriculo e Formagao de Professores” com a inscricdo do projeto
intitulado “As representacbes da afetividade na formagdao do educador” que
pretendia discutir a representacdo social dos professores formadores das
licenciaturas sobre a afetividade na relacdo educativa e como se organizam 0
conteudo dessas representa¢gfes no processo de ensino-aprendizagem.

Nesse percurso 0s estudos sobre as Teorias da Educacdo, na disciplina
obrigatéria do Doutorado, foram relevantes a discussdo e compreensdo das
transformacdes econdmicas e politicas da sociedade capitalista e suas repercussdes
na dindmica sécio-politica e educacional brasileira. Isto contribuiu para a reflexdo da

contextualizacdo do nosso objeto de pesquisa nesse cenario de mudancas
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econdmica e politicas. Assim, estudos sobre as obras de Meszéarios, Hobsbawn,
Lombardi, Milton Santos, Dalila de Oliveira foram importantes para compreender a
crise mundial do capitalismo; globalizacdo em tempos pds-modernos; e as teorias do
desenvolvimento e educacao.

Importante destacar ainda, as leituras das obras de Bourdieu e Passeron — A
Reproducao (2008); Althusser — Sobre a Reproducdo (2008), estas me fizeram
compreender as relacdes assimétricas na escola, a nocdo de violéncia simbdlica,
gue ocorre pela legitimacéo de saberes de grupos socialmente dominantes. No caso
da escola, o saber dominante era transmitido pelos professores, estes detinham o
saber, o fazer e assim, utilizava da “autoridade pedagdgica”, sem valorizacdo do
conhecimento dos outros — os alunos.

E o conceito de habitus reforcava a compreensdo da naturalizacdo dos
valores, atitudes, comportamentos como um conhecimento interiorizado, onde
agimos sem pensar o porqué sobre o que fazemos, assim vao se perpetuando
valores, formas de perceber o mundo, de ensinar, instituindo o poder simbdlico e a
reproducao continua das relacdes de poder na sociedade.

Essas reflexdes aliadas aos debates nos Seminérios de Tese |, II, Il e IV
contribuiram para repensar as configuracbes do meu objeto de pesquisa, que
persistiam na afetividade como tema central, por entender que somos seres sociais
movidos por relacbes que nos afetam uns aos outros, em certas circunstancias
somos mais ou menos afetados pelos outros. E ter a nocédo que a afetividade faz
parte da nossa constituicdo humana e que esta sofre influéncia dos processos sécio-
historicos e culturais.

A partir de entdo, cursei a disciplina Afetividade e a Construgdo do
Conhecimento Cientifico, no Programa de POs-Graduagdo em Educacdo em
Ciéncias e Matematica, do Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica da UFPA,
onde reencontrei as concepc¢des de Gonzalez-Rey sobre a construcdo da
subjetividade (2003); a autonomia de professores de José Contreras (2002);
reflexdes sobre cognicdo, afetividade e moralidade em La Taille (2002). Além disso,
incursionei por autores que sao referenciados nos estudos sobre a afetividade e
educacdo como Vygotsky e Wallon — abrindo perspectivas interdisciplinares para a
guestao da construcdo desse estudo.

No processo de orientacdo, vislumbramos que minhas questdes de estudo se

encaminhavam mais para o universo das pesquisas sobre o trabalho docente, pois
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nos intrigava saber como o professor lida com a afetividade no dia-a-dia de sua
pratica docente, tendo ele que saber lidar com a organizacdo e gestdo de seu
trabalho, que diz respeito dar conta das etapas de ensino, da aprendizagem; pensar
0os procedimentos metodologicos, nos recursos didaticos, na avaliacdo, na sua
formacao continuada e ainda, da relacdo professor-aluno na sala de aula. Assim,
para além de enveredar pelos estudos sobre o trabalho docente, podiamos
investigar os afetos, emocdes e sentimentos que afetam o professor no seu trabalho.
Para tanto, as leituras de Tardif, 2005 que tratam dos saberes, a profissionalizacdo e
o trabalho docente e de autores como Sousa, 2011; Gatti, 2011; Pinto, 2012
apontaram caminhos para a delimitacdo do tema e dos objetivos de meu estudo.
Desse modo, faco este recorte de minha trajetoria de vida pessoal,
profissional e académica para tecer os fios de construcdo do objeto desta pesquisa.
Importante notar as transformacfes que passam nossos objetos de pesquisa, esse €
um trabalho arduo, mas prazeroso. Transformar nossas inquietagfes ingénuas em
guestBes de pesquisa, ndo é um trabalho facil. Como néo foi facil a escrita deste
relatorio, depois de tornar-me mae tive a certeza a coisa mais fina do mundo € o

sentimento, que faz brotar das horas de angustia em sublimes sentimentos.

O contexto deste estudo?

A afetividade e o trabalho representam duas dimensfes essenciais da vida
humana. S&o temas atravessados pelas grandes transformacfes e contradi¢cdes
porque passam a sociedade contemporanea. Em termos de transformacgdes, o ritmo
vertiginoso do crescimento cientifico, o desenvolvimento acelerado da informatica, a
internacionalizagdo do capital — com abertura comercial, econdmica, financeira e
cultural — caracterizam um novo periodo da histéria do mundo contemporaneo,
definido como pés-moderno (MAGALHAES, 2004).

Disto decorre, ainda de acordo com o citado autor, a tentativa de incluséo de

novos paradigmas a serem vividos por todas as sociedades, vinculados a um

L A partir deste item em diante, passo a apresentar o texto na primeira pessoa do plural, para dar
reconhecimento que a composicdo deste relatério de tese, deve-se a dupla autoria, minha e da
orientadora. Na parte inicial, apresentei partes do memorial escrito para o exame de qualificagdo de
tese, que considero importante para elucidar os caminhos trilhados para a constru¢do do objeto de
pesquisa.
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processo de globalizacdo da economia e da cultura, o que significa viver num
‘mundo unificado e homogéneo, sob o império de uma Unica ideologia — a do
mercado” (p. 37).

Ao tratar das contradi¢cdes, nos dias atuais, vivemos o paradoxo de conviver
com tecnologias tdo avancadas, progressos cientificos, ao mesmo tempo em que
convivemos com desigualdades sociais e, tantas outras formas desumanizantes de
viver a vida no planeta, exemplificadas pela miséria pelas quais passam a maioria
dos seres humanos (THUMS, 2003).

Essas condic¢des resultam da constituicdo do novo sistema de organizagao da
sociedade, que gira em torno da economia e da politica, mas também da construcao
de novos valores sobre a vida em grupo, onde se atribui pouco valor as relacdes
humanas. Isto inclui as questdes relacionadas a afetividade, por exemplo.

A globalizagdo provocou mudangas estruturais nas organizagbes e nas
interacdes sociais, especialmente no mundo do trabalho. Bauman (2001), sociélogo
e pesquisador que estuda a globalizacédo e suas consequéncias, tanto no que tange
as suas transformac@es, quanto as mudancas trazidas para a vida das pessoas nela
inserida, trata em seu livro intitulado Modernidade Liquida, das mudancas sobre a
natureza do trabalho. Este autor afirma que:

O trabalho perdeu a centralidade de que lhe atribuia na galédxia dos valores
dominantes na era da modernidade soélida e do capitalismo pesado. O
trabalho ndo pode mais oferecer o eixo seguro em torno do qual envolver e
fixar auto definicbes, identidades e projetos de vida. Nem pode ser

concebido como facilidade como fundamento ético da sociedade, ou como
eixo ético da vida individual. (p. 160).

Sob essa perspectiva, entdo, percebemos o deslocamento de sentido do
trabalho. A inovacdo tecnoldgica implicou na fragmentacdo do mesmo, com a
substituicdo do trabalho manual pelo sistema automatizado. O que mobilizou a
aquisicdo de novos conhecimentos, capacidades, atitudes e valores nos
trabalhadores de modo a atender as exigéncias do mercado.

Na modernidade liquida, a vida em sociedade parece mudar a qualquer
tempo, com pouco espaco para relacdes estaveis e consistentes. A ideia de leveza e
flexibilidade €& associada a essa fase atual do “novo” capitalismo. Para Bauman
(2001),
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O trabalho augura um fim do emprego como o conhecemos’ anuncia em
seu lugar o advento do trabalho por contratos de curto prazo, ou sem
contratos, posi¢cdes sem cobertura providenciaria, mas com clausulas ‘até
nova ordem’. A vida de trabalho esta saturada de incertezas (p.169).

Esta fase atual da modernidade tratada como modernidade liquida é bem
diferente do periodo da modernidade sélida, também caracterizada por esse autor.
Para ele, o projeto do capitalismo moderno estava submetido ao ordenamento
racional e técnico. Na era da modernidade solida, o trabalho possuia um papel
principal, voltado para a producdo, mesmo que a atividade desenvolvida durasse
séculos. Esta partia de um esforco coletivo onde todos os envolvidos estavam
engajados como produtores.

Tanto na modernidade sdlida quanto na liquida a dimensdo afetiva do
individuo perde espago para o trabalho como constructo estruturante da vida em
sociedade. Isso significa dizer que perdemos em algum tempo da nossa historia uma
ligacdo mais objetiva com essa dimensao (afetiva), que desvela modos de perceber
e estar no mundo, o que nao significa dizer, contudo, que deixamos de vivencia-la
nas relacdes intergrupais, da mesma forma como nédo deixamos de produzir sentidos
a partir desta.

Essa nova ordem do mundo do trabalho afeta o0 modo de viver a vida. Com o
tempo e o espaco de trabalho flexibilizado parece ocorrer um engendramento do
mundo do trabalho e da vida. Desse modo, somos impulsionados a acreditar que
seja possivel trabalhar, ser pai/mae, se divertir, descansar, produzir, tudo ao mesmo
tempo e no mesmo lugar (FREZZA, GRISCI, KESSLER, 2009).

Pela compreensdo de que tudo é passivo de lugar no tempo/espaco
contemporaneo, as vivéncias afetivas parecem também se produzirem dentro dessa
l6gica flexivel, liquida e, por vezes, descartavel, haja vista a incorporacdo da
conduta mercantilizante em torno das questdes que perpassam a vida humana.

O tempo e espago para Bauman (2001) sdo categorias essenciais de analise
no mundo globalizado. Os avancos da comunicagdo eletrbnica instantanea e o
transporte rapido de massa nos aproximam de espacos e acontecimentos distantes,
mas que nos afetam localmente. Na economia, na politica, na cultura e no
conhecimento, as fronteiras sdo sucessivamente ultrapassadas, o que resulta em

uma interdependéncia acelerada e um mundo em processo de encolhimento.
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Desse modo, esse contexto acompanhado dos avancos tecnoldgicos
intensifica a lista de condicdes no trabalho impostas ao trabalhador. Isso tudo
provoca mudancas de comportamentos a partir de novas concepcdes ideativas,
cognitivas, acompanhadas de mudancas afetivas. Sdo mudancas no estilo de vida
gue as pessoas, em muitos casos, ndo estavam dispostas nem mesmo preparadas
para viverem. A vida tornou-se agitada, conturbada, cheia de compromissos e
afazeres, o que impede pensar por si e sobre si mesmo (THUMS, 2003).

Essas novas condicbes de existéncia do homem na contemporaneidade
desenham novos contornos as relacdes produtivas e, por conseguinte, também as
relacdes afetivas da sociedade atual, que se transforma em uma sociedade
diversificada, plural, consumista — em alguns lugares mais do que outros. O autor
MARTINEZ (2009), assim, salienta,

somos uma sociedade que valoriza em excesso o instrumental, a utilidade
das coisas que em geral ndo sdo consideradas valiosas por si mesmas;
somos uma sociedade excessivamente individualista, além de tudo pouco
esforcada (pag. 43).

Para esse autor, as mudancgas ocorridas na sociedade contemporanea
fragilizam os valores éticos, desfazem dos sentimentos de valor, das emocdes e da
permanéncia das ideias. Por isso, esse estudioso considera essa sociedade pouco
esforcada.

Atualmente, grande parte da sociedade é altamente informada, mas também
altamente limitada, confia na informacdo sem critica, sem contestacéo, sem reflexao
sobre o que consome. Martinez (2009) reconhece que ndo se pode generalizar e
observa também que vao existir pessoas que constroem seus valores, que se
esforcam pela busca da informacéo critica e contextualizada.

Esses aspectos em geral, caracterizam o homem na contemporaneidade
dentro de seu contexto socio-econdmico-cultural. Como vimos, o desenvolvimento
econdbmico em torno do capitalismo regula as relagbes sociais pelos mesmos
mecanismos criados nas relacdes de producdo e de consumo, e estendem do
mesmo modo para o0 ambito educacional e pelas inimeras dimensdes que a

constituem, a exemplo da dimenséao afetiva.
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A problematizagdo desse contexto nos colocou diante do modelo de
regulacdo das politicas educativas®implementado no Brasil a partir da década de
1990 (OLIVEIRA, 2005)%. A partir de entdo, a profissdo docente sofreu a
interferéncia desta regulacdo econdémica, no que diz respeito a reestruturacdo da
formacéo e da carreira docente, de modo particular.

Neste cendério, as instituicdes de ensino superior sofreram os impactos das
transformacdes das politicas educacionais neoliberais*. Estas impuseram uma nova
l6gica as rotinas académicas, e uma dinamica diferenciada de trabalho para os
docentes nas universidades.

O trabalho docente foi atingido pela nova organizagao do trabalho com foco
na producdo académica voltada para o interesse do mercado. Neste sentido,
MANCEBO (2007) sintetiza o cotidiano das universidades e o0s ajustes das

atividades docentes para atender as exigéncias do capital, segundo esta autora:

[...] desenha-se nas universidades, uma ‘sociedade da urgéncia’, que forca
o incremento das tarefas, a instalacdo de horéarios atipicos, a aceleragéo no
desempenho das atividades e que afeta em cheio a producdo docente,
agora, atravessada por uma dindmica “produtivista-consumista”,
comportando-se praticas como a leitura apressada do Ultimo langamento, o
imediatismo das pesquisas que se sucedem, o aligeiramento dos cursos, a
formacdo de alunos com menos tempo, reduzindo um tempo de
convivéncia, um campo coletivo de criacio — com o texto, o tema, 0s
colegas e professores — necessario para que o “circuito de ressonancias do
pensamento possa se instalar”. (p. 78)

% Por “regulagédo” Oliveira (2005) refere ser um termo amplamente conhecido e debatido na éarea
econdmica e da sociologia. Contudo, o uso do termo passou a ser utilizado no ambito politico. No
Brasil, a partir do processo de reforma do Estado iniciada nos anos de 1990, o termo regulag&o social
expressa o0s aspectos relacionados a protecédo dos interesses publicos, tais como salde, seguranca,
meio ambiente, educacdo, para tanto foram criadas as agencias de regulagcdo. No ambito
educacional, a regulacdo das politicas educativas vem para interferir na organizacdo de todo o
sistema escolar, que sdo redesenhados para contribuir na regulacdo da sociedade, quer como
agéncias formadoras de forca de trabalho, quer como disciplinadores da populagéo, papel que ganha
relevancia no que se refere aos pobres, em face das transformagfes sociais atuais.

Nao vamos detalhar o processo de regulacao das politicas educativas. Para mais conhecimentos
ver Oliveira (2005).
* As politicas neoliberais para a educacdo tém incluido o principio da competéncia do sistema
escolar, por intermédio da promoc¢do de mecanismos de controle de qualidade externos e internos a
escola, que visam uma subordinacao do sistema educativo ao mercado, ao mesmo tempo em que
propdem modelos gerencialistas de avaliacdo do sistema. Outra caracteristica identificada é a da
combinacdo da centralizacdo e descentralizacdo: a) controle centralizado de aspectos pedagdgicos
por meio de mecanismos de avaliagdo nacional (sistemas de avaliacdo em larga escala, provas,
SAEB, PISA 4, e outros), reformas curriculares visando um curriculo nacional (APPLE, 1994;
MOREIRA, 1995), programas de formacéo inicial de professores aligeirados — agora com a Educacéo
a Distdncia como modelo privilegiado de formacdo (FREITAS, 2002; SANTOS, 2004); b)
transferéncias de responsabilidades das esferas maiores (federal e estadual) para esferas locais
(municipais), do poder publico para comunidades locais, propostas de autonomia da gestdo
financeira, dentre outras (HIPOLITO, 2009, p. 103).
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Na compreensdo da referida autora, assistimos as instituicdes de ensino
superior sucumbirem as demandas produtivistas, quando instituem uma preparacao
de producdo maleavel e individualizada; a flexibilizacdo da organizacéo do trabalho,
a implementacao de horarios indefinidos de trabalho e a precarizacado dos vinculos
trabalhistas.

As consequéncias de todo esse processo de organizacdo do trabalho com
base na produtividade implicou na ampliacdo das funcbes docentes nas

universidades. Lemos (2011, p. 107) assim analisa:

O termo docéncia tem sido tradicionalmente usado para expressar o
trabalho do professor, mas existe um conjunto de func¢des que ultrapassam
0 exercicio da docéncia. As funcdes formativas convencionais, como ter um
bom conhecimento sobre sua matéria e saber explici-la, foram se tornando
mais complexas. Com o passar dos tempos e com o surgimento de novas
condicdes de trabalho — massificacdo dos estudantes, divisdo do contetdo,
incorporacdo de novas tecnologias, associacdo do trabalho em sala de aula
com o acompanhamento do aprendizado em empresas —, as funcgdes
docentes passaram por um processo de ampliacdo e complexificacdo. Hoje,
oficialmente, as universidades publicas atribuem aos professores quatro
fungbes: o ensino, a pesquisa, a administracdo e a extensao.

Neste sentido, o trabalho docente se diversifica e se torna complexo, os
docentes das universidades precisam ser: o técnico e especialista numa area de
conhecimento, ser pesquisador, ser professor e estar disposto para ser
administrador, assumindo, por vezes, cargos administrativos de gestdo nas
faculdades, institutos, pro-reitorias, etc. Algumas dessas atividades ndo fizeram
parte da formacdo desses profissionais e demandam tempo, adaptacdo e
criatividade.

A respeito do exercicio da docéncia, Nascimento (2011) sinaliza alguns
aspectos do trabalho do professor mediante a nova cultura da aprendizagem. Ela
destaca nessa nova ordem cultural a flexibilidade para aprender o novo, a criacéo de
articulagcbes com a realidade e outras areas de conhecimento, e utilizacdo de
estratégias para motivagédo de seus alunos.

Nesse sentido, tornou-se tdo complexa a profissdo docente pelas demandas
que incidem no seu fazer e no seu ser. Para além, de desenvolver novas
aprendizagens e metodologias, de acordo com a referida autora, “a complexidade

incide na condicdo existencial docente que congrega varios sentidos e saberes os



28

quais convergem para aspectos objetivos e subjetivos de sua identidade de
docente”. (p. 327).

Ao considerar a reflexdo da autora supracitada, compreendemos que a
complexidade do trabalho docente engendra fortes consequéncias na subjetividade
desse profissional. Este, enquanto sujeito, experimenta afetivamente as novas
configuragcdes no qual desenvolve o seu trabalho.

A respeito da relacédo trabalho e subjetividade, tomamos a perspectiva da

psicodinamica do trabalho de Dejours (2004), o qual defende a seguinte hipotese:

[...] que o trabalho ndo é redutivel a uma atividade de produ¢do no mundo
objetivo. O trabalho sempre coloca a prova a subjetividade, da qual esta
Ultima sai acrescentada, enaltecida, ou ao contrario, diminuida, mortificada.
Trabalhar constitui, para a subjetividade, uma provacdo que a transforma.
Trabalhar ndo é somente produzir; é, também, transformar a si mesmo e, no
melhor dos casos, é uma ocasido oferecida a subjetividade para se testar,
até mesmo para se realizar. (p. 30)

Para este autor, o trabalho esta além da transformacdo de produtos, isso
porque, ele também esté para a transformacéo da subjetividade do sujeito. Quando
na sua singularidade, o sujeito experimenta outro jeito de sentir, pensar e agir. Em
suma, essas configuracdes em torno das relagdes produtivas no trabalho docente
das universidades convocam novos contornos na subjetividade do docente para o
exercicio de seu trabalho.

Na perspectiva de Dejours (2004),

O trabalho é aquilo que implica, do ponto de vista humano, o fato de
trabalhar: gestos, saber-fazer, um engajamento do corpo, a mobilizacdo da
inteligéncia, a capacidade de refletir, de interpretar e de reagir as situacdes;
€ o poder de sentir, de pensar e de inventar (p.29).

A subjetividade e o trabalho se desenvolvem na intima relagdo do
engajamento do corpo e o real do trabalho (aquilo que ndo estid para o trabalho
objetivo). Ou seja, a medida que o sujeito se defronta com a realidade do seu
trabalho, o afetivo comparece, é quando o sujeito se pde a sentir, pensar e inventar.
Portanto, trabalho, afetividade e docéncia concorrem para efetivacdo de modelos
cambiantes que passam de uma perspectiva do prazer ou de desprazer, do afeto ou
de desafeto, na cotidianidade das rela¢cées que se estabelecem, por exemplo, nos

programas de pos-graduacao.
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Segundo o dicionario Larousse Cultural (1999), subjetividade é o carater do
que é subjetivo, que, por sua vez, diz respeito ao sujeito definido como ser pensante,
como consciéncia, por oposicdo a objetivo. De fato, a subjetividade engloba todas as
peculiaridades imanentes a condicdo de ser sujeito, envolvendo as capacidades
sensoriais, afetivas, imaginativas e racionais de uma determinada pessoa. Toda
pessoa é uma complexa unidade natural e cultural. Mais que um corpo com funcdes
bioldgicas e psicolégicas com capacidades de transformar o seu meio pelo trabalho
e pela linguagem, o ser humano é uma unidade de necessidades, desejos,
sentimentos, angustias, temores, imaginarios, racionalidades e paixdes. Da mesma
forma como ndo podemos considerar o homem apenas como um animal racional,
também ndo podemos reduzir a subjetividade a uma dimensdo meramente cognitiva,
a uma consciéncia, desconsiderando todas as demais facetas da complexa
interioridade de cada um.

Pela dificuldade e complexidade na definicdo de subjetividade, adotaremos
neste presente trabalho que “subjetividade” refere-se as experiéncias particulares de
um sujeito particular, que implicam ndo somente a sua relacdo passiva com o mundo
€ com o outro, mas também o seu engajamento ativo nestas direcdes.

Os estudos que tratam do trabalho docente nas universidades apresentam um
cenario permeado por exigéncias externas com vistas ao quantitativo de publicacdes
dos docentes como indice de qualidade de ensino (HASHIZUME, 2010). Outros
estudos relacionam o trabalho nas IES com o adoecimento docente. Estes estudos
evidenciam que os docentes vivenciam situacdes de stress, irritacdo, decepc¢éo ou
esmorecimento. S&o sentimentos e emocdes que convivem com a racionalidade e o
pensamento reflexivo®, processos cognitivos tdo necessarios a atividade intelectual.

Segundo Martinez (2009), a razdo e a reflexao estiveram sempre presentes
no modelo escolar e incluimos também, no modelo das universidades. Mas o mundo
dos sentimentos nem sempre se encontrou presente ou nem sempre foi reconhecido
de maneira adequada, embora esteja presente nas rela¢cées humanas e sociais.

A sociedade atual convive com mudancgas técnico-cientificas tdo velozes e
com a complexidade de seu trabalho, os docentes constituem representacdes sobre

0 seu trabalho, sobre as relagcdes que emergem de suas atividades. Desse ponto,

°Nossa compreensédo do ato reflexo ndo se constréi na légica das questdes pragmaticas do trabalho
docente defendidos por Shén (2000), mas no sentido do exercicio critico-analitico da profissao
desvelado por GIROUX (1997) e Refor¢cado por HABERMANS (2004).
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surgiu nossa curiosidade investigativa: quais os afetos que vinculam o docente no
trabalho que realiza? Para responder essa questéo, precisamos refletir sobre alguns
termos.

Embora se observe um crescimento nos estudos sobre a afetividade no
campo da educacao, existe um limitado numero de pesquisas, sobretudo, sobre as
relacdes afetivas e o trabalho docente. Por isso, ao direcionar nosso estudo para os
sujeitos-docentes situados na regido amazoénica pretendemos possibilitar uma visao
caleidoscépica dos sentidos e significados da afetividade para os docentes da pos-
strictu sensu em educacao do Norte do Pais.

Uma vez imersa no campo da educacéao e, especificamente, vinculadas ao
trabalho docente na Universidade Federal do Para, nosso interesse em investigar a
afetividade e o trabalho docente nos estudos de doutoramento, partiu de
questionamentos e problematizacdes desse periodo de estudos, além das
impressbes por nés vivenciadas no éambito das relagdes institucionais e
profissionais. Estas impressfes e inquietacbes foram apresentadas no Memorial
Académico. Este reflete nossa vivéncia pessoal e académica, que vimos
entrelacadas a construcdo de nosso objeto de pesquisa,.

Nesse ambito de estudos sobre afetividade e o trabalho docente,
encontramos o trabalho organizado por Codo (2002) “Educacéo: carinho e trabalho”,
considerado um dos trabalhos pioneiros no Brasil, dedicado ao estudo das
condicBes de trabalho e saude mental dos trabalhadores das escolas brasileiras.
Este autor coordenou uma pesquisa em 1.440 escolas nos 27 estados da federacéo,
com aproximadamente 52.000 sujeitos e constatou que cerca de 48% da populacao
estudada apresentava burnout®, uma sindrome definida como um fenémeno
psicossocial que ocorre como uma resposta crénica aos estressores interpessoais
ocorridas na situacao de trabalho (FRANCA, 2002).

Este estudo identificou que 32% dos individuos apresentavam baixo

envolvimento emocional com a tarefa, 25% encontrava-se com exaustao emocional

®Burnout expressdo inglesa utilizada por autores estrangeiros para designar aquilo que deixou de
funcionar por exaustdo de energia; em portugués seria como “perder o fogo”, “perder a energia”.
Segundo Codo (2002) “é uma sindrome através da qual o trabalhador perde o sentido da sua relagao
com o trabalho, de forma que as coisas ja nao importam mais e qualquer esforco lhe parece ser indtil.
Esta sindrome afeta principalmente, profissionais de servicos quando em contato direto com seus
usuarios. Como clientela de risco sdo apontados os profissionais de educacéo e saude [...] (p, 238)".
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e 11% com quadro de despersonalizacdo’. O estudo foi solicitado pela CNTE
(Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacgéo) e desenvolvido pelo LPT
(Laboratério de Psicologia do Trabalho — UNB), participaram liderancas sindicais,
militantes e pesquisadores.

Para Codo (2002), o trabalho engloba certa tensdo entre a objetividade do
trabalho e a subjetividade do individuo que o realiza. O que vai configurar esta
tensdo séo as caracteristicas especificas do proprio trabalho. Cada tipo de trabalho
docente possui uma dinamica propria, na qual as possibilidades de expressao da
subjetividade e dos aspectos da afetividade humana vao variar em maior e menor
grau.

Para este autor, a relacédo entre o afeto e trabalho, em algumas institui¢des,
nao é bem definida, isso porque as relacdes afetivas e os dramas afetivos dos
trabalhadores sé&o problemas que ndo devem interferir no mundo do trabalho.

Nas postulagdes de Codo (2002) “o afeto foi expulso do trabalho pela
organizacdo Taylor-fordista que se inaugurou com a fabrica, esta consolidou o
capitalismo e se consolidou com ele” (p.49). Podemos dizer que esse novo sistema
‘imp6s uma divisdo rigida de lugares e gestos. Afeto, carinho e cuidado — situado e
sitiado no espaco domeéstico; e ao trabalho — a racionalidade, a burocracia, a
medida” (p. 49).

O autor supracitado acrescenta a essas questdes a ideia de que o trabalho do
educador passou ileso perante as teorizacfes tayloristas. Ele entende que o afeto é

indispensavel na atividade de ensinar. Ainda, segundo este autor:

Todo trabalho envolve algum investimento afetivo por parte do trabalhador,
qguer seja na relacdo estabelecida com outros, quer mesmo na relacao
estabelecida com o produto do trabalho. Mas, o caso do professor é
diferente, a relacdo afetiva é obrigatoria para o exercicio do trabalho, € um
pré-requisito. Para que o trabalho seja efetivo, que atinja seus objetivos, a
relaco afetiva necessariamente tem que ser estabelecida (2002, p. 50).

Em linhas gerais, o estudo coordenado por Codo (2002) demonstrou as
tensdes e o sofrimento vivido pelos educadores da educacédo basica no pais. Foi um
estudo intensivo e extensivo que relacionou saude, afetividade e trabalho,

demonstrou a necessidade do educador-trabalhador estabelecer um vinculo afetivo

’0 baixo envolvimento emocional, a exaustdo emocional e a despersonalizacdo sdo dimensées e
ordem psicossocial que caracterizam a Sindrome de Burnout. (CARLOTTO, 2010).
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com seu trabalho, alertou que o distanciamento emocional poderia provocar o
desenvolvimento de sentimentos e atitudes negativas, devido ao contato direto com
0s problemas diarios como forma de protecédo do proprio sofrimento.

Nas ultimas décadas, docentes da graduacéo e pos-graduacdo em educacgao
tém se interessado, sobretudo no tema da afetividade e da préatica educativa, com
foco no processo de ensino e aprendizagem e na relacdo professor-aluno. Seus
estudos se organizam em grupos de estudos e pesquisas, e, intensificou por sua
vez, a producdo de conhecimentos sobre esse tema, apresentados em monografias,
dissertacGes de mestrado e teses de doutorado.

Por meio de revisdo das publicacbes sobre a afetividade na educacéo,
observamos que os estudos sobre esse tema no Brasil tiveram inicio no final dos
anos de 1990. Em meio a esse levantamento, destacamos trés publicacdes que
trazem para o cenério da educacao o tema da afetividade, séo as seguintes:

- A obra organizada por Valéria Amorim Arantes (2003) intitulada “Afetividade
na escola: alternativas tedricas e praticas” que reune uma coletdnea de textos de
autores brasileiros e estrangeiros. Tais producdes apresentam um aspecto em
comum, segundo ARANTES (2003)

guestionam os tradicionais dualismos do pensamento ocidental e
compartiiham da premissa de que a cognicdo e afetividade, razdo e
emocdao, sdo dimensdes indissociaveis no funcionamento psiquico humano.
Sendo esta uma premissa necessaria a organiza¢do e estruturacdo do
trabalho educativo no cotidiano (p. 12).

- O livro organizado pelo professor Seérgio Leite da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) reuniu producdes publicadas no ano de 2006, em parceira
com seu grupo de pesquisa, intitulada Afetividade e Praticas Pedagogicas. Esta
publicacdo reuniu estudos sobre a questdo da afetividade nas praticas pedagdgicas
desenvolvidas por professoras em sala de aula. As pesquisas desenvolvidas por
este grupo buscaram entender como se constituem as relagdes que se estabelecem
entre 0s sujeitos (alunos) e os diversos objetos do conhecimento (conteddos
educacionais). A gquestdo norteadora dessas pesquisas focou a qualidade das
interacbes de ensino e, partiram do pressuposto que a natureza que marca as
relacbes dos sujeitos com o (objeto de) conhecimento € de natureza afetiva e

intersubjetiva.
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- Outro grupo e publicacdo que merece destaque, foram coordenados pelas
pesquisadoras Laurinda Ramalho de Almeida e Abigail Alvarenga Mahoney da
Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP), estas publicaram em 2007
o livro Afetividade e aprendizagem: contribuicdes de Henri Wallon, no qual reuniram
varios estudos que abordam a questédo da afetividade no cotidiano escolar de todos
0s niveis de ensino, do fundamental ao ensino superior. S&o pesquisas realizadas
no contexto da escola que identificaram nas vivéncias de alunos e professores a
integracdo das dimensdes cognitivo-afetivo-motora.

Estas publicagbes contribuiram para o entendimento do modo como as
manifestacbes afetivas imprimem qualidade as relagcdes sociais e promovem a
aprendizagem dos alunos, quando sdo compreendidas pelos professores como
indissociavel a cognicéo.

Em sintese, constatamos que a énfase atribuida a esses estudos sobressai
sobre a afetividade no contexto educativo, na perspectiva dos processos de ensino-
aprendizagem e na relacdo professor-aluno. S&o trabalhos que visam superar a
dicotomia da cognicéo versus emocao e razao versus afetividade.

Adiante, realizamos o levantamento das producbes académicas sobre a
tematica afetividade e trabalho docente — teses de doutorado e dissertacdes de
mestrado — dos ultimos dez anos (2001-2011), defendidas nos Programas de Pés-
Graduacdo em Educacdo e dispostas no Banco de Teses da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES®.

Esse levantamento teve um caréater inventariante e descritivo, como podem
ser investigadas as pesquisas definidas como estado da arte®. Utilizamos um Gnico
descritor para a busca dos trabalhos — afetividade e trabalho docente. Nosso
objetivo foi investigar como a tematica afetividade e o trabalho docente sé&o
abordados e como sao articulados nessas producdes; Interessamo-nos em
identificar os objetos investigados, os aportes tedricos, os métodos utilizados e as
principais conclusdes. Com a finalidade de obter maior clareza e refinamento na

delimitacdo do nosso objeto de estudo.

®Disponivel em: http://www.capes.gov.br/servicos/banco-de-teses.

°® Sao assim, definidas revisdes das producbes académicas aquelas que buscam mapear as
producdes, com intuito de identificar questdes para discussédo dentro de uma determinada tematica
dentro de um determinado campo de conhecimento (MAIA; SOUZA, 2012).


http://www.capes.gov.br/servicos/banco-de-teses
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No Quadro 1, apresentamos um demonstrativo das producdes publicadas por
area de conhecimento. O resultado desse levantamento ano a ano nos apresentou
um total de 89 trabalhos sendo: 18 teses e 71 dissertacdes.

Visualizamos que as pesquisas sobre a afetividade foram desenvolvidas por
vérias areas do conhecimento, mas, sobretudo na area da educacdo, somamos 75
trabalhos, o que demonstra o interesse de pesquisadores em investigar o tema

nesta area.

Quadro 1 - Producdo académica sobre afetividade e trabalho docente por é&rea de
conhecimento e curso strictu sensu entre os anos de 2001 e 2011.

A Producéo em pesquisas por area de conhecimento, nivel de producéo e total de trabalhos
Area de conhecimento M | D | Total
1. ADMINISTRACAO 1 0 1

2. EDUCACAO 62 |13 | 75

3. EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA 1 0 1

4. EDUCACAO E HISTORIA DE CIENCIAS DA TERRA 0 1 1

5. LINGUISTICA APLICADA 4 1 5

6. SAUDE COLETIVA 1 1 2

7. SAUDE PUBLICA 1 0 1

8. SEMIOTICA, TECNOLOGIA DE INFORMACAO E EDUCACAO 1 0 1

9. PSICOLOGIA 0 1 1

10. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 0 1 1
Total de trabalhos 71 |18 | 89

Fonte: Dados levantados no banco de teses da Capes.
M — Mestrado / D — Doutorado

Assim, investigamos as dissertacdes e teses nesta area — da educacao. Os
trabalhos foram analisados a partir das informacdes disponiveis na ficha técnica das
producdes do banco de dados, o que nos possibilitou a composicao de um quadro
descritivo contendo: nome do autor, instituicdo, orientador, palavras-chave, titulo e
resumo, ano e area.

Ao realizar uma leitura mais detalhada dos resumos, constatamos que
inUmeros trabalhos ndo articulavam ou relacionavam o tema afetividade com o
trabalho docente, estes termos/temas nao aparecem como objetos das pesquisas,
muito menos nas palavras-chave dos resumos. Vimos em seus resultados, que os
mesmos fazem referéncia a afetividade como elemento/dimensdo importante no
processo de ensino e aprendizagem; nas relagcdes em sala de aula, na mediacdo do

conhecimento, etc.
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A partir desta andlise preliminar, optamos pela sele¢cdo de 21 (vinte e um)
estudos: duas teses e 19 dissertagdes, 0s quais apresentam maior proximidade com
a tematica afetividade e trabalho docente. Estes foram agrupados em trés
categorias, a saber: afetividade e o fazer pedagdgico, afetividade e as relacdes
interpessoais e; a afetividade e a formacgéo de professores. Para essa classificagao
consideramos 0s objetivos e os sujeitos das pesquisas (se professores-formadores
ou professores em formacéo) e os resultados apresentados.

No primeiro agrupamento de dissertacfes e teses— afetividade e o fazer
pedagogico, situamos 9 trabalhos. Os autores Pereira (2010), Tendrio (2011),
Pereira (2002), Monteiro (2003), Calil (2005), Borba (2005), Rodrigues Jr (2006),
Silva (2007), Silva (2011) pesquisaram as concepcfes de professores sobre a
afetividade e sua expresséo na pratica docente nos contextos da educacao infantil,
ensino fundamental e EJA.

Os resultados apresentados ratificam a importancia dos docentes
reconhecerem os aspectos afetivos no processo de aprendizagem. Os professores
pesquisados expressaram ter consciéncia da dimenséo afetiva no processo de
ensino/aprendizagem, mas em suas praticas os aspectos racionais e cognitivos sao
vistos com maior evidéncia em detrimentos dos aspectos emocionais.

O segundo agrupamento afetividade e relagdes interpessoais reuniram trés
trabalhos dos seguintes autores: Viana (2005), Souza (2008), Herculano (2011) séo
pesquisas que objetivaram analisar a importancia da afetividade na relacéo
professor-aluno. Os resultados demonstraram que a afetividade esta presente nas
relacdes entre os participantes da comunidade escolar, esta ndo pode ser ignorada.
Sua auséncia pode causar prejuizos a relacéo de professores e alunos. Os docentes
participantes se encontravam confusos quanto ao seu papel na vida dos estudantes,
eles tinham dificuldades de conciliar afetividade e rigor no trabalho docente. Souza
(2008), em seu estudo, sugere a aprendizagem de estratégia, por parte dos
professores, para resolverem as dificuldades afetivo-emocionais dos estudantes. E
ressaltou a necessidade da dimensao relacional ser um tema presente na formagéo
de professores.

O terceiro e dultimo agrupamento de dissertacbes e teses definido —
afetividade e formacgédo de professores — é composto por nove trabalhos, a saber:
Sousa (2004), Silva (2005), Ressureigdo (2005), Caribé (2006), Machado (2007),
Jorge (2007), Sawaya (2009), Mollica (2010) e Fiore (2011). Esses autores
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investigaram como o componente afetivo esta inserido nos processos de ensino e
aprendizagem dos curriculos de formac&o de professores.

Estes estudos constataram que a formacgdo de professores quando valoriza
no processo formativo a dimensao afetiva possibilita a promocao de intervencdes
significativas no processo de vivéncia pessoal e profissional dos sujeitos em
formacao. Por outro lado, no trabalho de Fiore (2011) os sujeitos n&o identificaram
na sua formacdo em Pedagogia, disciplinas relacionadas a dimensao emocional no
contexto da pratica docente/educativa.

A esse respeito, encontramos na dissertacdo de mestrado de Ressureicao
(2005), cujo estudo analisou a importancia da ludicidade e da vivéncia psico-corporal
na formacéo continuada de professores. Concluiu que as atividades ludico-corporais
no processo de formacdo representam uma estratégia eficaz para enfrentar as
adversidades do oficio, ao ampliar sua consciéncia corporal e atuar no seu equilibrio
afetivo-energético.

Essas pesquisas, em geral, denotam uma preocupacdo com 0O uso de
estratégias no campo afetivo e pedagodgico para a intervencdo do docente no seu
trabalho. Contudo, o interesse por objetos de estudos que tratem da afetividade do
educador relacionada com o seu proprio trabalho mostraram-se incipientes.

Do mesmo modo, neste ambito de estudos pareceram escassas as pesquisas
gue envolvam docentes do ensino superior. Consideramos que estudar sobre o tema
da afetividade no ensino superior € pouco comum e na pés-graduacdo, menos
ainda.

Esta constatacao nos impulsionou a estudar as formas como os docentes do
ensino superior representam a afetividade, como elaboram, transformam e
interpretam a dimensdo afetiva no trabalho que executam na pés-graduagdo em
educacao.

Nessa direcdo, adotamos o constructo da Teoria das Representacdes Sociais
(TRS) com base nos pressupostos de Serge Moscovici (1978), por estes
possibilitarem o estudo do modo como 0s sujeitos sociais constituem, caracterizam,
explicam e elaboram certos conhecimentos produzidos no contexto social que estao

inseridos.
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Na tentativa de obter um delineamento das pesquisas sobre as
representacées sociais (RS) de docentes sobre o seu trabalho®, realizamos um
levantamento das pesquisas na area da educacao sobre essa tematica. Novamente,
elegemos para analise teses de doutorado e dissertacbes de mestrado defendidas
no periodo entre 2002 e 2012 disponibilizadas no banco de teses e dissertacfes da
CAPES.

Localizamos vinte e seis (26) trabalhos que utilizaram a TRS para o estudo
das representacfes sociais de professores sobre o trabalho docente. Apés andlise
dos resumos o que nos possibilitou obter informacgdes sobre o objeto de estudo, os
objetivos, a metodologia, 0s sujeitos e o0s resultados obtidos. Identificamos6
tematicas que norteiam os objetos desses estudos. Estes temas estdo relacionados

abaixo e ao lado o quantitativo dos trabalhos envolvidos na referida tematica, quais

sejam:
. “Ser professor” (6);
o “Profissao e a profissionalizagao docente” (3);
o “Formacao inicial e a pratica docente” (2);
. Atividades académicas (3);
o Identidade docente (3);

. Trabalho docente (7).

Na revisdo dessas teses e dissertacOes, observamos que os estudos das
representacdes de docentes sobre a afetividade relacionada com o seu trabalho
carecem de mais estudos. Menin, Shimizu e Lima (2009) ja nos alertavam para isso
quando analisaram as teses e dissertacbes de programas brasileiros de Pos-
Graduacao em Educacéo e sugerem a ampliacdo dessa tematica.

Dentre essas producdes encontramos a dissertacdo de SOUSA (2004) que
investigou a representacdo do educador — formador de professores sobre a
afetividade e sua expressao no ensino e na aprendizagem da Matematica. Esta
autora utilizou a TRS para analise e interpretacdo da construcdo psicossocial das
RS, e a abordagem historico-social - Wallon, Vygotsky -, destacou a énfase nos

determinantes culturais, historicos e sociais da condicdo humana que Ihe auxiliaram

10 Sugestdo da banca de qualificac@o para ampliar e delimitar o objeto de estudo.
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na leitura da dimenséo afetiva no trabalho educativo desenvolvido pelos sujeitos da
pesquisa.

Essas questdes suscitaram a delimitacdo do nosso objeto de estudo, quais
sejam: as representacdes sociais de docentes da UFPA e UEPA sobre a
afetividade e as implicacdes no trabalho que desenvolvem nos Programas de
P6s-Graduacdo em Educacgédo nessas instituicdes.

A partir da problematizacdo que apresentamos até aqui, e da delimitacdo do
objeto, elegemos nosso problema principal de estudo que consistiu ha seguinte
guestdo: Como se constituem as representacdes sociais de docentes da UFPA
e da UEPA sobre a afetividade e quais suas implicacdes no trabalho que
desenvolvem na P6s-Graduacdo em Educacédo nessas instituicoes?

Esse problema esta no centro de outras indaga¢des suscitadas em minha
trajetoria profissional, como docente do ensino superior, bem como por estudos
encontrados na literatura sobre a importancia da afetividade no processo educativo,
e nos estudos das representacfes sociais. Para melhor compreendé-lo,
apresentamos as questdes norteadoras.

e Que afetos e sentimentos se manifestam no exercicio das atividades dos
docentes da P6s-Graduacao em Educacgao?

¢ Que imagens e sentidos constituem as representacdes sociais dos docentes
dos programas de pds-graduacao em educacado sobre a afetividade?

e Quais sdo as implicacdes dessas RS dos docentes da P6s-Graduagdo em
educacao no trabalho que desenvolvem?

Desse modo, defendemos a hipotese de que a afetividade é um
componente presente e fundamental nas relacdes entre os docentes e esta
possui implicagcbes no trabalho que desenvolvem. Assim, pressupomos que a
dinamica das relacbes desenvolvidas entre docentes nos programas de pos-
graduacédo em educacgédo contribui para a reificacdo e/ou ressignificacdo das
representacdes compartilhadas sobre afetividade no contexto do trabalho.

Para tanto, elegemos como objetivo geral: analisar a constituicdo das
representacdes sociais dos docentes sobre a afetividade e suas implicacdes
no trabalho que desenvolvem na Pés-Graduagdo em Educacdo. Na busca de
alcance deste estudo, estabelecemos 0s seguintes objetivos especificos:

e Identificar o perfil social e profissional dos docentes que atuam na POs-

Graduacao em Educacgéo — sujeitos desta pesquisa,
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e Caracterizar as imagens e sentidos que constituem as representacdes sociais
de docentes da Pos-Graduacao em Educacéo sobre a afetividade;

e Apreender as implicacdes dessas representacdes sociais dos docentes sobre
afetividade no trabalho que desenvolvem na Pds-Graduacdo em Educacéo.

A relevancia deste estudo e a pertinéncia da pesquisa se assentam na
insuficiéncia de estudos sobre a afetividade do docente, articulado ao seu trabalho
nas universidades e na lacuna de produgdes cientificas sobre esse tema, sobretudo,
na pos-graduacado em educacao.

Tratar da afetividade na pds-graduacao foi para nés um grande desafio, visto
existirem varias concepc¢des e conceitos sobre afeto e afetividade nas abordagens
psicolégicas e pedagdgicas, estas comumente se destinam estudar sobre o
desenvolvimento infanto-juvenil. De outro modo, os estudos sobre a afetividade no
contexto educacional tratam das relacdes entre professor e o aluno. Quase sempre,
estes estudos partem de uma perspectiva positiva sobre a afetividade, como a
satisfacdo, a afeicédo, o prazer, o carinho, vividos nessas relacoes.

Entendemos que, em relacdo aos docentes, no exercicio de suas atividades
laborais na pés-graduacdo em educacdo, existe um enredamento pela via dos
sentimentos ambivalentes — de prazer e desprazer, satisfacdo, insatisfacao.

A partir dessas colocacbes, destacamos em nosso estudo 0 campo
psicossocial, por entender que as formas de saber, conhecer e sentir advém das
construcdes e aquisi¢cdes compartilhadas, a partir das interacées com o outro e com
o mundo social, o que possibilita tornar a realidade compreensivel.

Articulamos o presente trabalho a linha de pesquisa Educacdo, Cultura e
Sociedade do Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da UFPA -
PPGED/UFPA, do qual fazemos parte e que propde acgbes formativas sobre os
tedricos do pensamento educacional brasileiro articulado aos pesquisadores da
América Latina. A apresentacdo dessa nova linha no PPGED/UFPA, no ano de
2012 possibilitou uma releitura dos processos educativos sob a visdo de tedricos
culturalistas como: Bourdieu e Passeron, Certeou, Williams Raymond; Stuart Hall e

outros, necessarios a compreensao da diversidade dos contextos educativos.

“Nosso ingresso no PPGED da UFPA foi pela via da linha Curriculo e Formagédo de Professores, que
foi extinta no final de 2011e deu origem a outras duas novas linhas: Educacdo Cultura e Sociedade e
Educacgdo: Curriculo, Epistemologia e Historia. Isso significa dizer que passamos por um exercicio de
transicao ndo s6 de linha, mas, sobretudo, de perspectivas tedricas que passamos a agregar em
nossa pesquisa.
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Do mesmo modo, nossa participagdo no Grupo de Pesquisa Juventude,
Representagbes Sociais e Educacdo (GEPEJURSE), desde 2008, foi de suma
importancia para o aprofundamento do estudo da Teoria das Representacdes
Sociais, de modo tedrico-pratico, contribuiu para aprofundar conceitos desta teoria e
nos habilitar para novos estudos e producéo de conhecimentos.

Nosso objetivo de estudo implicou na escolha de tedricos com pressupostos
que tratam da relacdo indissociavel entre a razdo e a afetividade. Assim, as
concepcOes de Freud, 1920; Piaget, 1977; Vygotsky, 1984, 1989; Wallon, 1989:
1995 permeiam o presente trabalho.

Além destes, elegemos outros autores que inspirados pelos autores citados
construiram seus estudos na busca de superar as dicotomias em torno da emocéo-
cognicdo, do pensar e sentir no contexto do cotidiano escolar como Almeida e
Mahoney, 2000, 2007; Leite, 2006; Souza, 2003; Ornellas, 2005. Estes estudos
resultam de uma abordagem em que o prazer-desprazer, a satisfagao-insatisfacao
se destacam nas relacdes vividas.

No que tange a fundamentacdo sobre a docéncia e o trabalho docente
adotamos os seguintes autores: Tardif e Lessard, 2000, 2002, 2005; Therrien 1997,
No6voa 2006; Contreras, 2002; Mancebo, 1996, 2004; Gatti, 2011; Mosquera, 2008.

No campo das representacdes sociais, 0s construtos tedricos de Moscovici
1978, 2000, 2003 — mentor dessa teoria e, demais pesquisadores como Jodelet
2001; Guareschi, 1995; Sa, 1998; Mazotti, 1994, 2001; Souza, 2002; Nascimento,
2002, 2007; Arruda, 2009; Ornellas, 2001, 2005, dentre outros, foram relevantes
neste campo.

Assim, organizamos o presente estudo em trés sec¢bBes. Na Introducéo,
contextualizamos o0 cenario da sociedade contemporanea, nos apoiamos em
aspectos teoricos, educacionais, politicos, econdémicos, culturais, sociolégicos e
psicolégicos, de modo a problematizar em torno dos avancos cientifico-tecnolégicos
— em especial o digital-comunicacional, que promoveram mudanc¢as profundas no
mundo do trabalho e da cultura, assim como na vida cotidiana, induzindo igualmente
a transformacdes radicais nas instituicbes educacionais, de ensino superior, € nos
programas de pos-graduacdo em educacdo — lécus de nosso estudo. Nesse
contexto, demos énfase a dimensdo afetiva, especificamente aos aspectos que
envolvem o trabalho docente. A partir de entdo, apresentamos nosso estado da arte,

as questdes norteadoras, objetivos e a estruturacdo de nosso estudo.
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Na | secdo, tratamos dos Caminhos teodrico-metodoldgicos de nosso
estudo. Nesta secdo, tratamos do enlacamento das bases tedricas formada na
triade: afetividade, trabalho docente e representacdes sociais. Estas contribuiram
para ampliacdo de nosso entendimento do objeto de pesquisa. NOS conjugamos
nesta secao, os procedimentos metodoldgicos e de analise das RS dos docentes da
UFPA e UEPA sobre a afetividade.

Na Il secdo, intitulada Caracterizacdo dos Docentes da Pesquisa e a
Descricdo das Representacdes Sociais sobre Afetividade e o Trabalho
Docente, tracamos a caracterizacdo e andlise sécio profissional dos docentes
participantes da pesquisa, assim como descrevemos as representagdes sociais
relativas ao nosso objeto.

A terceira e Ultima secdo intitulada As Imagens e os Sentidos dos Docentes
da UFPA e UEPA sobre a Afetividade e suas Implicagcdes nos Programas de
P6s-Graduacdo em Educacdo, apresentamos as andlises das tematicas analiticas
gue revelaram as imagens e sentidos das RS. Com base na abordagem processual,
evidenciamos as concepcles, ideias, opinides dos docentes sobre os afetos,
sentimentos e emocdes que conjugam suas acbes praticas no trabalho que
desenvolvem nos PPGEDs.

Por fim, apresentamos nossas consideracdes sobre nosso estudo no item
Uma palavra inconclusa..., recompomos neste item a trajetéria de nossa
investigacdo, as questbes centrais que orientaram 0 mesmo, confrontamos o0s
nossos achados com o objeto de estudo, o problema e 0s objetivos propostos.
Expomos nossas impressfes sobre o processo de estudo, com a intencdo de
compartilhar do desenvolvimento de nossa pesquisa, bem como, sinalizamos as
possiveis contribuicbes desse estudo para ampliar o debate sobre as dimensfes
afetivas que envolvem o trabalho docente nos Programas de PoOs-Graduacao,
sobretudo os que se apresentam no campo da Educacéo.

Enfim, este estudo valoriza as representagdes sociais de docentes sobre a
afetividade, adentramos num campo singular e complexo, da pos-graduacdo em
educacao, marcada pelo problema do equilibrio, entre o que se deseja das relacdes

afetivas e o que realmente acontece no meio académico.
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Para expressar esse cenario, apresentamos na capa deste trabalho, a
imagem da Mandala Yin & Yang Bright'?. Sua composicéo de cores, formas diferentes,
assimétricas, mas harmonicas, nos remeteu a reflexdo do modo como podemos

viver os afetos e possibilitar novos contornos as nossas representacdes sociais.

12 Site: http://baudeespeciarias.blogspot.com.br/2009/02/mandala-em-ceramica.html. Acessado em:
13/01/2014.
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| Secéo

CAMINHOS TEORICO-METODOLOGICOS

Nesta sessdo, apresentamos o caminho por nés trilhado neste estudo. O
mesmo resultou de nossas inquietacoes, reflexdbes e argumentacdes sobre 0 NOSSO
objeto de pesquisa, que trata do estudo das representacdes sociais de docentes da
Pos-graduacdo em Educacdo da UFPA e da UEPA sobre a afetividade e as
implicacdes no seu trabalho.

Para tal, construimos uma metodologia que atendesse uma relacdo dialégica
entre teoria, empiria e reflexdo em relacdo as informacdes obtidas junto aos
docentes da P6s-Graduacdo em Educacéo.

Desde o inicio de nossa pesquisa, sabiamos dos desafios da construcéo
desse processo, visto que nossa opcdo pela Teoria das Representacbes Sociais,
ndo nos apontaria nenhuma metodologia especifica, embora ja entendamos a
metodologia de um estudo é construida a partir do objeto, ou seja, o objeto demarca
um percurso metodologico particular (SA, 1998). Por isso, a necessidade de
fazermos uma delimitacdo clara do objeto e dos objetivos de estudo para a defini¢éo
da abordagem metodologica.

Vivenciamos esses desafios desde a selecdo dos sujeitos participantes, a
elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados até a escolha da abordagem. Isto
decorre do momento inerente do processo de pesquisa.

Segundo Nascimento (2013), o crescimento dos estudos e pesquisas no
campo das representacdes sociais nos abre um leque de possibilidades para
elaborar a metodologia de pesquisa, disto depende o tipo de estudo a ser realizado.

Dessa forma, nos propusemos a utilizar de maneira adequada, as técnicas e
0s instrumentos disponiveis para a abordagem e tratamento do objeto investigado,
qual seja — as representacdes sociais de docentes da UFPA e da UEPA sobre
afetividade e suas implicagdes no trabalho que desenvolvem na pés-graduagdo em
educacéao.

Neste sentido, trataremos nesta secdo: primeiro, das bases teoricas que
balizam o nosso estudo. Nessa incursdo teodrica alinhavamos conceitos que nos

permitem formar um corpus tedrico impresso por referenciais da educacéo,
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psicologia e da psicologia social, por vezes, reformulados em seu sentido original,
bem como dos procedimentos metodologicos adotados em nossa pesquisa.

1.1 - Afetividade, Representacdes Sociais e o Trabalho Docente: bases
tedricas

Nesta subsecdo nos propomos a fazer uma incursao teérica que engendrasse
um sentido entre a triade tedrica desse estudo, qual seja: afetividade, trabalho
docente e representacdes sociais. Estes se inscrevem na possibilidade de desvelar
a complexidade de nosso objeto de estudo. Para tanto, a revisdo tedrica se
constituiu como um aspecto fundamental na facilitacdo da apreensdo do objeto em
guestao, numa abordagem integrada e permeada por diversos conceitos, de modo a
formar um corpo de saberes coerente e significativo para o campo da educacéo.

Nosso propdsito € situar o leitor sobre o lugar tedrico de onde partimos para
compreender as representacfes sociais dos docentes sobre a afetividade e suas

implicac@es no trabalho da pds-graduacdo em educacao.

1.1.1 — Afetividade como objeto de estudo: concepcdes e delimitagbes

A palavra afeto tem origem no latim affectu (afetar, tocar) e constitui o

elemento basico da afetividade, esta é concebida por CODO (2002) como um

conjunto de fendémenos psiquicos que se manifestam sob a forma de
emocdes, sentimentos e paixdes, acompanhados sempre da impressdo de
prazer ou desprazer, de satisfacdo ou insatisfacdo, de agrado ou
desagrado, de alegria ou tristeza (p. 51).

O termo afetividade marca a disposicdo do ser humano em afetar e ser
afetado pelo mundo externo e interno por meio de sensagotes ligadas a tonalidades
agradaveis e desagradaveis (ALMEIDA, 2009). Utilizaremos os termos afeto,
sentimento e emocao permanentemente neste estudo com este entendimento, de
demarcar a nogao de afetividade.

Denominamos o afeto aquelas sensagfes que se vivencia no campo dos

sentimentos que se relacionam com as experiéncias reais, boas ou ruins. Segundo
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La Taille (1992) o afeto € a mola propulsora das acdes, e a razéo estd a seu servico,
pois 0 modo como vivenciamos certas circunstancias no transcorrer da vida, isso
mobiliza e interfere no nosso comportamento.

Indmeros autores, de diversos paises, formularam distintas concepcoes e
interpretacdes sobre o tema da “Afetividade”. Ao emergir como campo de pesquisa
independente, a Psicologia com William James e a Psicandlise de Sigmund Freud
apresentaram pressupostos inovadores para explicar como as emocdes se
desencadeavam (DAMASIO, 1996).

Contudo, a medida que as ciéncias da mente e do cérebro se desenvolveram
no inicio do século XX, seus interesses de pesquisa voltaram-se para outros temas e
as especialidades demostraram desinteresse pelo estudo das emocdes. Exceto 0s
estudiosos adeptos da Psicanalise, como alguns neurocientistas e psicologos que
procuraram estudar o afeto. No entanto, de acordo com Damasio (1996), esses
estudos restringiam suas analises ao desinteresse pela emo¢do como objeto de
estudo.

Leite (2006) justificou que o possivel “atraso” pelo interesse no estudo da

afetividade como objeto de estudo, se deveu ao seguinte fato:

[...] a Psicologia demorou em reconhecer o papel da emogéo e da afetividade
no processo de aprendizagem. Reitera que durante os Ultimos séculos
observamos, no pensamento ocidental, uma quase hegemdnica concepg¢ao
de homem em que predomina a raz&o sobre a emocéao (LEITE, 2006, p. 7).

Almeida e Mahoney (2007) citam Kirouac (1994) para justificar o incipiente

namero de pesquisas na area da afetividade, elas argumentam o seguinte:

[...] que sé a partir dos udltimos anos da década de 1970, os estudos sobre
emocdo, até entdo considerados pela psicologia marginais, ndo cientificos,
supérfluos, sofreram uma mudanca de interesse: surgiram, entdo, pesquisas
empiricas e tedricas que aceitavam variaveis internas como explicativas do
comportamento. (p. 16)

Em suma, a visdo de que as emocdes e os afetos seriam perniciosos a
pesquisa cientifica se relaciona ao salto progressivo das abordagens cognitivas com
base no Behaviorismo predominante durante todo o século XX, isto ressoou na
escassez de pesquisas e estudos sobre a dimenséao afetiva.

Leite (2006) enfatiza que mesmo diante de uma “quase” hegemonia da
concepcao de homem com predominio da razdo sobre a emocao. Esta concepcao
sofreu contestacdes, isto abriu espagcos para o surgimento de novas concepgdes
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centradas em determinantes culturais, historicos e sociais da condigdo humana. Em
meados do século XX, ja se vislumbrava condigbes para uma nova compreensao
sobre o papel das dimensdes afetivas no desenvolvimento humano, bem como das
relacfes entre razao e emocao.

Este autor, ao perfazer a retrospectiva histérica, demarcou em seu estudo a
abertura de pesquisas sobre a emocao e a afetividade. Descreveu esse processo do
seguinte modo:

A partir da ampliagdo dos conhecimentos sobre a emogdo e seus complexos
processos de constituicdo, o conceito de homem centrado apenas na sua
dimensdo racional, tipico da visdo cartesiana, vem sendo revisto, em
direcdo a uma concepg¢do monista de constituicdo do ser humano, em que
afetividade e cognicdo passam a ser interpretados como dimensdes
indissocidveis do mesmo processo, ndo sendo mais aceitdvel analisa-las
isoladamente (LEITE, 2006, 17).

Podemos vislumbrar nesse processo de desenvolvimento dos estudos sobre
a afetividade, uma iniciativa a perspectiva integradora dos estudos das dimensdes
afetivas e cognitivas na constituicdo dos sujeitos.

No estudo de Damasio (1996), intitulado “O erro de Descartes”, ele advoga
em favor da compreensado de que as emocdes sdo indispensaveis para a nossa vida
racional. Esse autor questionou o dualismo cartesiano do cogito “penso, logo existo”,
e rompeu com a ideia de um corpo separado da mente. O proprio autor propds o
“existo e sinto, logo penso”, numa clara inversao do dominio secular da razao sobre
emocao.

E certo que essas representacdes sobre o dominio e controle da emoc&o
perduraram todo o século XX e ainda perduram neste século, por meio de
mecanismos institucionais educacionais, com destaque para a familia e a escola,
estas teriam um papel fundamental no processo de desenvolvimento dessas
concepgoOes (LEITE, 2006).

Nesse sentido, compreendemos que essas representacdes sob o predominio
da razéo tiveram papel crucial nas instituicbes educacionais escolares, em especial
nos curriculos e programas educacionais. Estas contribuiram para considerar
apenas as dimens0fes racionais e cognitivas no trabalho pedagdgico. A Pedagogia,
apoiada nos pressupostos da psicologia cognitivista, de base racionalista e dualista
difundiu ser a aprendizagem um produto exclusivo da inteligéncia e desconsiderou a

influéncia dos aspectos afetivos.
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Contudo, as concepc¢des de tedricos como Freud, Piaget, Vygotsky e Wallon,
estudiosos do campo da psicologia, integraram em seus pressupostos a afetividade
como um componente importante para a compreensdo do desenvolvimento da
aprendizagem humana. Assim, as diferentes concep¢cfes fazem com que a
afetividade se torne um campo polissémico.

No6s procedemos a estudos dessas concepgdes e conceitos e, percebemos
gue nao existe uma unica definicdo sobre afetividade, todavia seus constructos séo
balizadores para se compreender o fenbmeno afetividade na vida dos sujeitos.
Elaborarmos um quadro sintese com algumas concepcdes e perspectivas tedricas
sobre 0 conceito de afetividade, a fim de ampliar

nossa compreensao a partir desses autores.
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concepcbes sobre afetividade segundo Freud, Piaget, Vygotsky e

AUTOR

CONCEPCAO DE AFETIVIDADE

FREUD
(1856-1939)

“Assim, a partir da histéria de como surgem e se desenvolvem as
relacbes do amor, fica claro que este se manifesta com frequencia de
modo ‘ambivalente’, isto €, acompanhado de mogdes de 6dio contra o
mesmo objeto. Esse ddio mesclado ao amor provém, em parte, de
etapas preliminares do amor, ndo totalmente superadas. Isto em parte
pode ser explicado pelas reacbes das pulsdes do Eu, que nos
frequantes conflitos de interesse entre o Eu e 0 amor podem encontrar
motivos reais e atuais para rejeitar o objeto”. (FREUD, 1920/2006, p.
161)

PIAGET
(1896-1980)

“A afetividade é o motor, a causa primeira do ato de conhecer; é 0
mecanismo que origina a acdo e o pensamento, o que implica afirmar
que todo ato de desejo é um ato de conhecimento e vice-versa.”
(PIAGET, 2001)

VYGOTSKI
(1896-1934)

“O aspecto emocional do individuo ndo tem menos importancia do que
0s outros aspectos e € objeto de preocupagdo da educacdo nas
mesmas proporcdes em que o sé@o a inteligéncia e a vontade. O amor
pode vir a ser um talento tanto quanto a genialidade, quanto a
descoberta do calculo diferencial.” (VYGOTSKY, 2002, p.146).

WALLON
(1879-1962)

“A emocdo tem a necessidade de suscitar reagdes similares ou
reciprocas em outrem e, inversamente, tem sobre o outro uma grande
forca de contagio. E dificil ficar indiferente as suas manifestacdes, nao
se associar a elas através de arroubos de mesmo sentido,
complementares, ou mesmo antagénicos.” (WALLON, 1995, p. 99).

Fonte: Produzido pela autora, 2013.

Embora estes tedricos apresentem suas teorias em tempos historicos

diferentes, de uma forma geral, consideramos que tanto Freud, quanto Piaget,

Vygotsky e Wallon concebem a afetividade em seus constructos tedricos como

elemento constitutivo dos sujeitos.

As concepcdes dos teoricos da Psicologia como Wallon e Vygotsky

apresentam pontos comuns, com relacdo a constituicdo humana e, em especial, a

questdo da afetividade. Ambos tedricos assumem que as manifestacoes,

inicialmente organicas, ganham complexidade a medida que o individuo desenvolve-
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se na cultura, passando a atuar no universo simbdlico. Essas concepgdes ampliam
suas formas de manifestacdo; assumem, pois, o carater social da afetividade. 1sso
significa dizer que a relacdo entre afetividade e inteligéncia € fundante para o
processo de desenvolvimento humano.

Para Leite (2006), as emocdes de modo semelhante as funcbes superiores,
entende que elas se deslocam de um plano biologico inicial, para um plano de
funcdo superior, simbdlico, pleno de significacdo e de possibilidade de constituicdo
dos sentidos, constituidos na/pela cultura. Nesse processo, internalizam-se o0s
significados e o0s sentidos emocionais atribuidos pela cultura aos objetos e
processos. O acesso ao mundo simbdlico se d& por meio das manifestacfes afetivas
gue permeiam as mediacdes que se estabelecem entre o sujeito e o0 “outro”.

Este autor concebe a afetividade como um conceito amplo, que envolve
vivéncias e formas de expressdo humanas mais complexas, desenvolve-se com a
apropriacéo dos sistemas simbolicos culturais pelo individuo, que vao possibilitar sua
representacédo, mas tendo como origem as emoc¢des. E um conceito que, “além de
envolver um componente organico, corporal, motor e plastico, que é a emocao,
apresenta também um componente cognitivo, representacional, que sdo o0s
sentimentos e as emogdes” (LEITE, 2006 apud DER, 2004, p.61).

Quanto as concepcdes de Piaget e Vygotsky, observamos também pontos
semelhantes sobre a afetividade, como a importancia da integracdo entre os
aspectos cognitivos e afetivos para o desenvolvimento da inteligéncia e da
aprendizagem.

Souza (2003) afirma que inteligéncia e afetividade sao diferentes em
natureza, devem ser vistos de modo indissociaveis na conduta concreta da crianca,
o0 que significa que ndo ha conduta unicamente afetiva, bem como nao existe
conduta unicamente cognitiva; compreende que a afetividade interfere
constantemente no funcionamento da inteligéncia, estimulando-o ou perturbando-o,
acelerando-o ou retardando-o; a afetividade n&o modifica as estruturas da
inteligéncia, sendo somente o elemento energético das suas condutas.

Para Vygotsky (1993) a separacédo entre afeto e cognicdo enquanto objeto de
estudos

E uma das principais deficiéncias da psicologia tradicional, uma vez que

esta apresenta o processo de pensamento como um fluxo autbnomo de
pensamentos que pensam a si préprios, dissociados da plenitude da vida,
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das necessidades e dos interesses pessoais, das inclinacbes e dos
impulsos daquele que pensa (pag. 6).

Em sintese, para esses autores a inteligéncia e a afetividade sdo processos
indissociaveis para a constru¢cdo do conhecimento e, na efetivacdo da conduta da
pessoa, pois, hdo existe uma conduta marcada somente pelo afeto, como também,
nao existe uma postura humana apenas cognitiva. Ao contrario, o reconhecimento
dos sentimentos e das emocdes requerem acdes cognitivas, e estas pressupdem a
presenca de aspectos afetivos.

Na perspectiva freudiana, sdo esses sentimentos antagonicos que conduzem
0S sujeitos a vivenciarem situacdes de prazer e desprazer em relacdo ao objeto.
Com Freud, vislumbramos a existéncia de uma topologia psiquica formada de duas
instancias que permeiam 0S NOSSOS processos mentais, conduzidas por duas
pulsdes, a de prazer e a de morte. A primeira ligada por sentimentos como amor,
alegria e amizade e a segunda, relacionada as sensacdes de odio, luto e desprazer.

Conforme Ornellas (2005), Freud néo trata do termo afetividade, mas do afeto
como qualquer estado afetivo, agradavel ou desagradavel e se apresenta sob a
forma de uma descarga macica envolto de energia pulsional. Este estado afetivo
encontra-se no campo da ambivaléncia, ou seja, afeto ndo é concebido apenas no
imaginario do amor romantico, mas encontra-se na dimenséo do prazer e desprazer.
Para Freud, esses sentimentos opostos estdo na base da relacdo do sujeito e do
objeto.

Esta nocdo de ambivaléncia do aspecto afetivo corrobora com a definicdo de
Ornellas (2005). Esta define “o afeto como um conjunto de fendmenos psiquicos que
se manifestam sob a forma de emocbes e sentimentos, acompanhados, em certa
medida, da impressao de dor ou prazer, da satisfacdo ou insatisfacdo, do agrado ou
desagrado, da alegria ou tristeza, etc”. (p.233)

A definicdo desta autora explicita que as emocbes e 0s sentimentos sao
expressdes dos afetos, impressos por sensacdes de agradaveis ou desagradaveis.

Em Wallon, a afetividade refere-se a capacidade e disposicédo do ser humano
de ser afetado pelo mundo externo e interno por meio de sensacfes ligadas a
tonalidades agradaveis ou desagradaveis. Essas sensacdes referem-se as

emocdes, 0s sentimentos e a paixao.
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Para Wallon, o estudo da vida afetiva, perpassa o entendimento sobre as
emocdes, estas tem um poder plastico, expressivo e contagioso. As emoc¢des sdo
consideradas a exteriorizacdo da afetividade, por meio de sua expressao corporal,
motora, a exemplo do choro, da gargalhada, do riso.

Estas expressbes podem resultar num estado de bem-estar e mal-estar,
oriundas de altera¢gBes neurofisiologicas de curta duracdo, tais como aceleracdo dos
batimentos cardiacos, secura na boca, mudangcas na mimica facial e na postura
(ALMEIDA E MAHONEY, 2007).

Os sentimentos configuram a representacdo mental da afetividade. Segundo
Silva (2008) os sentimentos sdo expressdes mais duradouras do que as emogdes;
sao reacdes mais pensadas, de carater mais psicolégico e menos organico que as
emocdes. Implicam em dizer que estes se expressam nos gestos/atos e na
linguagem, como exemplo, citamos a amizade e ternura. Todavia, as emocdes
embora constituidas em um patamar organico, sdo parte do complexo humano e,
portanto, se manifestam a partir das interacdes que os individuos estabelecem.

As paixdes envolvem o autocontrole do comportamento como condicéo para
dominar uma situacdo de modo a atender as necessidades afetivas. De acordo com
Wallon (1995), tanto os sentimentos quanto a paixdes:

[...] s@o resultados de uma interferéncia ou mesmo de conflitos entre efeitos
gue pertencem a vida organica e postural e outros que dependem de

representacdo, ou do conhecimento, e da pessoa [...] Também néo deixa de
ser a reducdo da emocao actualizada por outras influéncias. (p. 145)

A partir dessa perspectiva, podemos perceber que as emocgdes, 0s
sentimentos e a paixao para Wallon sao expressdes vistas de modo diferente. Mas
todas as suas manifestagbes sofrem, em maior ou menor grau, da influéncia dos
conflitos advindos das alteracdes fisicas, organicas e representacional.

Quanto aos sentimentos e emocdes, estes sdo vividos de modo diferente,
mas se inter-relacionam. S&o expressbes e sensagOes oriundas de estados
subjetivos e abarcam a afetividade segundo WALLON (1995).

Neste ambito, os sentimentos sdo mais duradouros, mais profundos com
relacdo ao sentir algo por alguém, seja uma tristeza ou alegria. Diferente das
emocOes que derivam de reacbes organicas, e sdo sensacdes intensas, que

normalmente ndo se consegue conter.



52

Encontrados em Freud e Wallon similaridades nas suas concepcgdes, estes
comungam da perspectiva de que as emocdes e os afetos mobilizam os sujeitos e
estes sdo capazes de mobilizar outros ao seu redor. As emoc0des e os afetos podem
ser de ordem tanto positiva quanto negativa, prazerosos e desprazerosos.

Em suma, essas expressfes e manifestacbes fazem parte da nossa vida
psiquica e nos acompanham em todo momento e em todas as situacdes que
vivemos. Estdo enlacadas a partir de nossas acoes, expressdes e pensamentos com
0s aspectos afetivos, representados pelas emocdes e sentimentos, sejam eles
prazerosos ou desprazerosos. Assim, sentimentos, emoc¢des e paixdes corroboram
para a vivéncia da afetividade, na perspectiva interacionista de Wallon (1995).

A partir da revisdo das concepc¢des sobre a afetividade dos tedricos citados,
nos embasamos nos pressupostos de Freud e Wallon para nossa composicdo do
conceitual sobre a afetividade. Assim, concebemos a afetividade como uma
dimenséo imprescindivel no desenvolvimento humano, que se constitui a partir dos
afetos e das relacbes afetivas e sempre estdo sujeitas a ambivaléncia dos
sentimentos. Consideramos que a afetividade é uma dimensdo importante nas
relacdes, que se caracterizam como essencialmente afetivas.

A afetividade faz parte dos nossos relacionamentos: na familia, no trabalho,
na escola, no lazer. Afetamos e somos afetados pelo amor, 6dio, inveja, alegria,
prazer, soliddo, medo, fraternidade. Experimentamos varios sentimentos, emocoes e
paixdes enquanto estamos vivos.

Silva (2008) a fim de representar metaforicamente a no¢do de ambivaléncia
do afeto, utilizou-se da figura do yin e yang™— ver Figura 01 (abaixo), para

demonstrar a aparente dualidade dos componentes afetivos.

30 yin-yang s&o dois conceitos do taoismo, que expdem a dualidade de tudo o que existe no
universo. Descreve as duas forcas fundamentais opostas e complementares, que se encontram em
todas as coisas. O "yin" € o principio feminino, a terra, a passividade, escuriddo, e absorcéo. O "yang"
€ o principio masculino, o céu, a luz e atividade. Site Wikipédia: http://pt.wikipedia.org/wiki/Yin-yang.
Acessado em 12/08/2013.
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Figura 01 — Representacdo da Ambivaléncia dos afetos

FELICIDADE TRISTEZA

AMOR opio

EQUILIBRIO DESEQUILIBRIO

CONFORTO DESCONFORTO

Fonte: Figura extraida do trabalho de SILVA (2008)

Do mesmo modo, os sentimentos de felicidade-tristeza; amor-6dio; equilibrio-
desequilibrio; conforto-desconforto suscitam a unido e complementaridade entre os
opostos, numa ideia de movimento e reciprocidade, assim como a ambivaléncia dos
afetos, que, em certa medida, legitima uns aos outros.

Ndo € nossa intencdo demarcarmos as concepcbes tedricas sobre a
afetividade que constituem ou predominam nas representacdes sociais dos docentes
da pos-graduacdo em educacédo — sujeitos de nosso estudo. Visto que, também, ndo
intencionamos apresentar exaustivamente um pressuposto de denominada teoria
sobre a afetividade, as quais poderiam gerar categorias analiticas a priori.
Intencionamos que o corpus de analise se constituisse a partir dos sujeitos
participantes da pesquisa.

Esse exercicio de revisdo da literatura primou pela compreensdo do
fenbmeno afetividade, contudo o que orientou a andlise do corpus foi a dimenséo
representacional constituida na consensualidade dos discursos dos docentes. Por
considerarmos a afetividade como uma dimenséo inerentemente humana e, como
humanos somos seres de relacdes afetivas, logo, € o vivido que da o tom da leitura

analitica que realizamos nesta pesquisa.
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1.1.2 — A afetividade como objeto representacional

7z

A nocao de representacdo social em foco é aquela inaugurada por Serge
Moscovici, quando pesquisou a representacao social da sociedade francesa sobre a
Psicanalise. Deste estudo derivou a publicacdo de seu livro intitulado “Psicanalise:
sua imagem e seu publico”, em 1961.

Para Moscovici, caberia a Psicologia Social preocupar-se com a dinamica e
estrutura das representacdes. Para tal, defende que € preciso “cindir’ as
representacfes sociais, mas antes é necessario compreender a sua defini¢éo,

apesar de considerar um trabalho arduo, assim a caracteriza:

Um sistema de valores, idéias e préaticas, com uma dupla funcdo: primeiro,
estabelecer uma ordem que possibilitara as pessoas orientar-se em seu
mundo material e social e controla-lo; e, em segundo lugar, possibilitar que
a comunicacdo seja possivel entre os membros de uma comunidade,
fornecendo-lhes um cédigo para nomear e classificar, sem ambiguidade, os
varios aspectos do mundo e da sua histéria individual e social
(MOSCOVICI, 1978, p. 27).

Neste sentido, nossas representacdes influenciam no cotidiano, nas atitudes,
nas tomadas de decisdo, em fim, nas préaticas sociais. Sao visdes, ideias e imagens
gue temos da realidade que nos cerca, as quais possibilitam a o processo de
comunicacao entre os individuos de um grupo social.

Para compreender essa relacdo do individual no social, dos pensamentos que

se tornam reais, por meio de nossas praticas, Moscovici, define:

A representagdo social € um corpus organizado de conhecimentos e uma
das atividades psiquicas gracas a quais os homens tornam inteligivel a
realidade fisica e social, inserem-se num grupo ou numa ligacdo cotidiana
de trocas, e liberam os poderes de sua imaginacéo (1978, p. 28).

Essas perspectivas de estudo das representacbes sociais (RS) se
encaminham para o desvendamento de um corpus organizado de pensamentos e
ideias que orientam 0S grupos em sua comunicagao e comportamentos.

Moscovici deu énfase a influéncia da comunicacdo no processo de construcao
das Representacdes Sociais e chamou atencdo que é por meio dos novos padrbes
comunicacionais da sociedade moderna que as representacdes se tornam senso
comum. Pois, é a producao e circulacdo de ideias dentro dessas formas difusas de

comunicacao que emergiram novas formas de representacao.
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Na visdo de Jodelet (2001), fiel colaboradora de Moscovici, as representacdes
sociais se produzem na experiéncia e servem de guia para a acao, pode ser definida

como um a forma de saber pratico. Assim, as representacdes sociais, sdo para ela:

[...] uma forma de conhecimento socialmente elaborada e partilhada com
objetivos praticos, e que contribuem para a construcdo de uma realidade
comum a um conjunto social. Igualmente designada como saber comum ou
ainda saber, ingénuo, natural, esta forma de conhecimento é diferenciada,
entre outras, do conhecimento cientifico (JODELET, 2001, p. 22).

Para esta autora, as Representacfes Sociais sdo organizadas no senso
comum e partilhadas no cotidiano dos contextos culturais e sociais das comunidades
em que as pessoas vivem, por isto se traduzem num saber préatico. Segundo
Jodelet, esses conhecimentos partem de nossas experiéncias, mas também das
informacdes que interagimos, seja através dos costumes, da educacao e dos meios
de comunicacéo. Eles nos permitem da sentido a realidade e nos situarmos nela.

Entdo, as RS se definem como um saber pratico que se constitui nas
experiéncias dos sujeitos, vinculados a um objeto (material ou ideal), que pode
apresentar diferentes perspectivas de simbolizacio e interpretacdo. E um saber
ingénuo, natural que englobam aspectos cognitivos e intrapsiquicos de um sujeito
socialmente e culturalmente inserido num conjunto social.

Sobre o processo de representar, Jodelet (2001) apresentou as cinco
caracteristicas da representacao:

1) Sempre é a representacdo de um objeto;

2) Tem um carater de imagem e a propriedade de poder relacionar o
sensivel e a ideia, percepcao e o conceito;

3) Tem um carater simbdlico e significante;

4) Tem um carater construtivo;

5) Tem um carater autbnomo e criativo.

Nestes termos, toda representacdo possui uma imagem e uma significacéo,
logo, ela € simbdlica, construtora e reconstrutora, autbnoma e criativa. Recria o
contexto vivido e ndo apenas o reproduz.

Segundo Guareschi (1995), o objeto de interesse na pesquisa em
representacdes sociais € a propria representacdo que em si carrega uma figura e um

significado. As representacdes sociais sdo construidas pelo individuo inserido em
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seu contexto social, sdo comunicadas, constantemente reconstruidas e novamente
apresentadas, exercendo uma importante funcéo de representacdes generalizantes
(paradigmas, juizos, crencas, mitos, normas, cultura, etc.) que, a seu modo, irdo
influir nos comportamentos dos individuos.

Destas colocag0Oes, inferimos que a estruturacdo de uma representacao se
enraiza no processo de atribuicdo de sentido ao objeto. Este processo, mais uma
vez frisamos, ndo se opera no indefinido, no vago. Vincula-se as articulacdes do
objeto, a histéria pessoal do sujeito, enquanto marcada por determinantes de
diferentes niveis e de organizacdes culturais. As RS vinculam, igualmente, a
significacdo que este sujeito atribui ao objeto para os outros que ele tem como

referéncias e as formas e as implicacdes de todas essas articulacoes.

Isto significa dar prioridade aos vinculos intersubjetivos e sociais mais do
gue aos com o objeto. Em outros termos, o vinculo com o objeto é parte
intrinseca do lugar social e deve, entdo, ser interpretado neste quadro.
Nossas representacdes comuns parecem, assim, determinar a natureza de
nossos comportamentos e de nossas informagfes (MOSCOVICI, 1986,
p.71).

Neste aspecto, as RS é um conhecimento elaborado, construido e legitimado
socialmente, influenciado pela histéria e pelas praticas cotidianas, sobre um
determinado objeto.

Esse objeto € sempre social e esta inserido em uma cultura, da mesma forma
gue 0s sujeitos que o representam s6 o fazem porque participam de uma sociedade
e porque desenvolveram mecanismos cognitivos e afetivos préprios a essa forma de
conhecimento (MOSCOVICI, 2000/2003).

Por assim dizer, a relacdo entre afetividade, trabalho docente e
representacbes socais sdo alinhavadas pela dimensdo cultural na qual nos
constituimos, enquanto sujeitos em um tempo/espaco distinto, estabelece regras,
valores e modos de pensar e estar no mundo. Nesse sentido podemos afirmar que a
cultura ocupa uma centralidade, como afirma Hall (1997), na constituicdo do humano
e opera tanto na perspectiva individual quanto social dos sujeitos, portanto,
atravessa a dimensao afetiva, representacional e, por conseguido, o0 mundo do
trabalho e se manifesta por meio das praticas orientadas pelos conteudos figurativos
e sentidos constitutivos das representagdes sociais.

Nesta linha de andlise, deixa de ter sentido a dicotomia entre o afetivo/

emocional, subjetivo, individual e o que lhes seria oposto, ou seja, O
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racional/cognitivo, o objetivo e o social. A racionalidade, tanto quanto a afetividade e
a emotividade se vinculam e operam no concreto, como sintese possivel da
dindmica de um processo historico que a extrapola. Todas estas dimensdes
articulam-se a especificidade da parte pela qual o sujeito se integra em determinada
totalidade social.

O sujeito € constituido em mudltiplas dimensbes e relacdes. Assim, é
importante o reconhecimento de sua complexidade e dialética com o ambiente.
Portanto, € um ser dinamico, historico e co-produtor da realidade.

Estudos como de Campos e Rouquette (2003), Nascimento (2007), Arruda
(2009, 2012) investigaram a dimenséo afetiva na construgdo das representagdes
sociais. Tanto Campos e Rouquette (2003) como Arruda (2009) compartilham que a
dimensao afetiva no campo das representacfes sociais exige um trabalho conceitual

e abre um leque para diversas investigacoes.

Se considerarmos que uma representacdo se € um conhecimento
estruturado que tem um papel determinante no modo como os individuos
vém e reagem face a realidade, fica evidente que este conhecimento é
dotado de cargas afetivas, é atravessado (ou poderia se dizer, “ativado”) por
um componente afetivo. (ROUQUETE, 2003, p. 436)

Como podemos perceber, as representacdes sociais fazem parte da vida
diaria das pessoas e da sociedade. Elas carregam em si a forca do pensamento dos
individuos que, inseridos no contexto social, vivenciam os sabores e dissabores de
um cotidiano cuja caracteristica principal consiste na ritmica producdo de sentidos e
possibilita alternadamente a vivéncia, individual e coletiva, da alegria e da dor, do
prazer e do sofrimento, do contentamento e da frustracao.

Arruda (2009) explica que os afetos “estao na raiz, na estrutura e na interface
em que a representacao social se coloca ao tornar-se uma linguagem de troca, uma
membrana porosa que permeia a comunicagado humana no cotidiano” (p. 88).

Esta autora sugere que a linguagem do cotidiano revela os sentimentos
implicados em frases que racionalmente sdo insensatas. Podemos expressar: “tenho
um né na garganta” ou “estou inchado de orgulho”. Construir interpretacbes dos
sentimentos podem nos revelar verdadeiramente o que se diz ou sequeira dizer.

Nascimento (2007) comunga da compreenséo de Arruda (2009) de que nos
constituimos por meio da dindmica relacional e, portanto, comunicacional, ao mesmo

tempo em que participamos e partiihamos com o0s outros dos pensamentos,
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sentimentos e acbes que determinam a construgdo de nossos objetos,
acontecimentos e vinculos que integram a sociedade em que vivemos.

Por fim, entre os tedricos que contribuiram para a compreensdo dos
componentes que integram as Representacdes Sociais, encontramos Lane (1995),
ao falar de usos e abusos do conceito de representagcéo social. Esta pesquisadora
ressaltou a necessidade conceitual de “englobar tanto aspectos mentais como
afetivos e avancar para uma concepcdo do ser humano essencialmente social,
condicdo esta para que ele se individualize e se patrticularize” (p. 61). Implica em
dizer que, os estudos sobre Representacfes Sociais tem um potencial que congrega
0 ser humano em uma perspectiva mais integral.

Em suma, a Teoria das Representacfes Sociais tem como pressuposto a
reciprocidade entre os fenbmenos psicologicos e sociais. Desse modo, as relacdes e
interacdes interpessoais assim como as intengdes dos atores sociais nao podem
deixar de ser considerados, uma vez que as RS sao dinamicas, estabelecidas pela
interacdo entre sujeito e sociedade, que produzem e reproduzem conceitos, imagens
e simbolos (MAIA; SOUZA, 2011).

A construgdo da representacdo social de um objeto requer o
compartilhamento de modos de pensamentos e de explicacbes existentes na
sociedade, onde séo construidos, reconstruidos pelos sujeitos ao longo do processo
de socializacdo (crencas, imagens, comunicacdes, simbolos) veiculados por um
grupo, comunidade, sociedade ou cultura.

Para Sa (1998) € necessario analisarmos algumas questdes para certificar a
plausibilidade do objeto como fendmeno concreto das RS, este autor enfatiza que
primeiro devemos proceder a enunciacdo do objeto de modo claro para que nédo haja
“contaminagao” pelas representacdes de objetos proximos a ele.

Segundo, orienta decidir sobre os possiveis sujeitos cujas manifestacdes
serdo investigadas, pois, a proposi¢cdo tedrica de uma representacdo social €
sempre de alguém (o sujeito) e de alguma coisa (0 objeto), ndo se pode falar de
representacéo de alguma coisa sem especificar o sujeito — a populagéo ou conjunto
social das manifestacdes discursivas — que mantém tal representacao.

Por fim, devemos observar o contexto sociocultural — onde se inscrevem as
praticas especificas, as redes de interacdo, as instituicbes implicadas, a
comunicacdo de massa acessivel — desses sujeitos para uma precisa compreensao

da formac&o e manutencao das representacoes.
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Assim, feito o delineamento do fendmeno a ser estudado, devemos nos
certificar da possibilidade de sua abordagem, com base nos pressupostos da teoria
das representacdes sociais e 0s recursos metodoldgicos disponiveis. Segundo Sa
(1998, p. 25), estes critérios servem como “requisitos basicos” para a construgao do
objeto de pesquisa.

Neste sentido, concebemos que a pesquisa sobre a representacdo social dos
docentes dos Programas de Pds-Graduacdo em Educacéo sobre afetividade e suas
implicacbes no seu trabalho atende a esses requisitos preconizados por SAa.
Concebemos a afetividade como um fendémeno psicossocial. E neste sentido, de seu
constructo psicossocial, que vimos a relevancia para a compreensao das imagens e
os sentidos atribuidos pelos docentes sobre a afetividade e suas implicacbes no
trabalho que desenvolvem nos programas de pos-graduacdo. Acreditamos que o
modo com que os docentes desempenham as suas fun¢des no ensino, pesquisa e
extensdo nas IES estdo intimamente interligadas com as construgcbes de suas
representacdes sobre a afetividade.

Enfim, para compreensdo das implicacbes das RS dos docentes da Pés-
Graduacdo em Educacdo da UFPA e UEPA sobre afetividade no seu trabalho,
tomamos como referéncia tedrico-metodolégica a abordagem processual da
representacao social proposta por JODELET (2001).

A abordagem processual — segue a proposi¢cdo de Moscovici (2000) com a
organizacdo e ampliacdo de Jodelet (1982) 4. Esta abordagem busca evidenciar
como o0s grupos elaboram e partilham dos conhecimentos que cercam a sua
realidade, como integram o seu sistema de valores. Esta abordagem nos auxilia na
compreensao dos sentidos e carater simbdlico do contetdo das RS construidos no
compartilhamento dos sujeitos.

Nesta abordagem, Banchs (2007) descreve que a metodologia de pesquisa
deve fundamentar-se numa metodologia qualitativa que privilegie técnicas abertas e
ndo fechadas de coleta de dado. E sua andlise centrada na andlise do discurso:
destacando os processos construtores da representagdo social: objetivagdo e a
ancoragem.

Para Moscovici (2000), a objetivacéo consiste:

' Denise Jodelet, a partir de seus estudos de doutorado sobre a loucura, publicou a obra intitulada
Loucura e Representacdo Social em 1982.
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“Em transformar algo abstrato em algo quase concreto, transferir o que esta
na mente em algo que exista no mundo fisico”. (...). Objetivar é descobrir a
gualidade icénica de uma idéia, ou ser impreciso; é reproduzir um conceito
em uma imagem. Comparar é ja representar, encher o que esta
naturalmente vazio. (p. 72).

A objetivacdo torna concreto o conceito abstrato, em outras palavras da ao
conceito ou a ideia uma forma. Este processo implica em fases de construcdo de
imagens e estruturacdo das representacdes sociais que implicam nas seguintes
fases, segundo Moscovici (1978): a) selecdo e descontextualizacdo de informacodes
em funcao de critérios culturais ou normativos; b) a formacao do nucleo figurativo, ou
seja, uma estrutura de imagem que reproduzird de uma maneira visivel uma
estrutura conceitual; c) a naturalizacdo, através da qual o modelo figurativo permitira
uma concretizacdo dos elementos representados de forma que passam a fazer das
coisas reais da natureza.

Portanto, parte das representacdes sociais estd centrada em um nucleo
figurativo, com predominio da qualidade icoénica’®. Logo, a transformacdo de uma
representacdo passa pela modificacdo do nucleo figurativo, parte sdlida e estavel e
responsavel pelo significado desta.

Por sua vez, a ancoragem € um processo que transforma algo estranho, que
nos intriga, em nosso sistema particular de categorias e o compara com um
paradigma de uma categoria que nds pensamos apropriados. (ibid., p.61).

Neste segundo processo, Moscovici (2000) descreve que a ancoragem
incorpora conceitos nao familiares aqueles que o individuo possui certa
familiaridade. Representa a integracdo do novo conceito as crencas, valores e
saberes preexistentes, quando ocorre a incorporacdo do novo conceito passa a ter
sentido rede de significacées do sujeito.

Para Moscovici (1984 apud MAZZOTTI, 2000) ancorar é classificar, € rotular
e utilizamos esses processos para nos familiarizar com algo que nos é estranho e
consequentemente ameacador.

Em linhas gerais, a ancoragem reune trés condi¢cbes basicas, também
segundo Jodelet (2001): a) a atribuicdo de sentido e utilizacdo do objeto na rede de
significacdes; b) a instrumentalizacdo do saber, € quando o individuo interpreta o

conhecimento novo e lhe da uma forma, possibilita a comunicacao entre o grupo e/

BRelativo a icone — coisa, fato, pessoa, etc. que evoca fortemente certas qualidades ou
caracteristicas de algo, ou que é muito representativo dele.
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ou a sociedade e; c) o enraizamento no sistema do pensamento, quando da
insercdo das novas representacbes no sistema de pensamento social prévio,
passando a orientar 0s comportamentos e as relacdes sociais.

A interacdo dialética entre objetivacdo e ancoragem permite compreender a
construcdo de uma representacdo, seu nucleo figurativo; o sistema de significacao
dado ao objeto; a interpretacéo da realidade e de orientacdo de comportamentos, o
que permite compreender como 0S sujeitos se posicionam diante de determinado
objeto.

Estas dimensbes que estruturam a representacao fornecem uma visao de seu
contetdo e sentido. Sob essa Otica, nosso estudo apresenta entre seus objetivos
caracterizar as imagens e o0s sentidos que correspondem as objetivacbes e
ancoragens que constituem as RS dos docentes da Pds-Graduacdo em Educacao
sobre a afetividade no seu trabalho.

Desse modo, destacamos esses dois aspectos das representacdes sociais,
haja vista que é o ponto estruturante das pesquisas que se constituem na

perspectiva processual das representacfes sociais.

1.1.3 - O trabalho docente e a dimensao afetiva

Assim como Tardif (2012), concebemos que o trabalho docente € um trabalho
de interacdes. As interacdes no cotidiano das universidades desperta prazer e
desprazer, satisfacéo e insatisfacdo. E com esta perspectiva que elegemos o estudo
sobre as representacbes de afetividade dos docentes da pdéds-graduacdo em
educacdo como nosso objeto de estudo, a fim de compreender as suas implicagoes
no trabalho que desenvolvem.

Os estudos sobre o trabalho docente no ensino superior nas universidades
publicas sdo, nos ultimos tempos, abundantes, sobretudo quando o foco € na
intensificagao do trabalho docente (MANCEBO, 1996; MANCEBO & SILVA, 2004,
MANCEBO & LOPES, 2004; LEMOS, 2011). Sao estudos que analisam as
consequéncias das reformas educacionais dos anos de 1990, que introduziram
alteracdes significativas no processo de trabalho e no sistema de gestdo das
universidades publicas, incluem também nesse debate a questdo da autonomia e da

identidade com e no trabalho docente.
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O trabalho docente, tratado por nés, se fundamenta a partir de Tardif (2000);
Therrien (1997); Tardif e Lessard (2005). Estes analisaram a trajetéria profissional
dos docentes ao discutirem a questdo dos saberes e do trabalho do professor.
Segundo Tardif (2000), a pratica profissional de professores se desenvolve a partir
de saberes adquiridos, antes de sua formacéo profissional, estes criam uma linha de
continuidade entre os conhecimentos profissionais dos docentes e suas experiéncias
passadas, particularmente enquanto alunos.

Os estudos desses autores consideram aspectos como sentimentos em
relacdo a experiéncias escolares prévias, percepcao das interacdes sociais vividas,
rede de significados construida por meio das relagBes afetivas estabelecidas no
ambiente escolar. E nesse contexto que consideramos que os saberes docentes,
assim como as representacdes sociais, sdo construidos pelos professores. Ou seja,
esses saberes podem se tornar representagdes sociais quando sao compartilhados
pelo grupo, tornando-se objeto de relevancia cultural para o mesmo.

Tardif, Lessard e Lahaye (1991) se referem ao saber plural do professor, que
envolveria quatro dimensdes:

12) Saberes de formacédo profissional (transmitidos pelas instituicbes de
formacao de professores, destinados a formacéo cientifica dos professores, em que
professor e ensino constituem objetos de saber para as Ciéncias Humanas e as
Ciéncias da Educacéo);

2%) Saberes disciplinares (agueles que dispdem a sociedade, originando-se da
tradicdo cultural e dos grupos sociais produtores de saberes integrado a
Universidade sob a forma de disciplinas, no ambito de faculdades e programas
distintos);

3%) Saberes curriculares (discursos, objetivos, conteidos e métodos a partir
dos quais a instituicdo escolar categoriza e apresenta 0 conjunto de saberes que
dispbe uma sociedade, por ela definidos e selecionados como modelo da cultura
cientifica e de formacdo para a cultura cientifica, traduzindo-se nos programas
escolares que os professores devem aprender e aplicar);

43) Saberes da experiéncia (saberes especificos que os professores
desenvolvem no exercicio de sua funcdo e pratica do seu oficio, fundados em seu
trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio).

Tardif e Lessard (2005) compreendem o trabalho docente como uma

construcdo social, articulada a reestruturacdo da base produtiva, no contexto



63

geopolitico, com implicagBes para o ser e o fazer docente. Imersos em tais contextos
como atores sociais, 0s professores investem de sentidos os seus atos e, ao
vivenciarem a sua profissdo como experiéncia pessoal, produzem uma cultura

prépria dessa profissdo. Nas palavras de Tardif e Lessard (2005, p. 38),

o trabalho docente ndo consiste apenas em cumprir € executar, mas é
também a atividade de pessoas que ndo podem trabalhar sem dar um
sentido ao que fazem, € uma interacdo com outras pessoas: 0s alunos, os
colegas, pais, os dirigentes da escola etc.

Tal compreensao configura a hipétese pronunciada por esses autores, que
assume “a docéncia como trabalho interativo, que apresenta alguns tragos
particulares, estes estruturam o processo de trabalho cotidiano no interior da
organizacdo escolar, o que permitem distingui-lo das outras formas de trabalho”
(TARDIF e LESSARD, 2005, p. 11).

Consideramos que a particularidade que envolve o trabalho docente se
relaciona com aspectos como 0s sentimentos em relacdo a experiéncias escolares
prévias, a percepcdo das interacdes sociais vividas, a rede de significados
construida por meio das relacdes afetivas estabelecidas no ambiente escolar.

Therrien (1997) corrobora com a compreensdo de que a docéncia esta
organizada numa complexidade de saberes e se expressa por um trabalho refletido,
interativo, em que h& a relacdo entre o trabalhador e seu objeto de trabalho.
Entretanto, este autor relaciona o desenvolvimento da docéncia pautado em
paradigmas de racionalidade técnica e esta alicercado por crencas epistemoldgicas,
mecanicistas e pragmaticas quanto a producéo da ciéncia e tecnologia presentes no
meio cientifico nos dias atuais.

Por isso, podemos dizer que o trabalho docente é, ao mesmo tempo, um
trabalho técnico e artesanal. Assentado na racionalidade técnica e instrumental néo
atendem mais teorica e metodologicamente as necessidades e resolucdes de
problemas, dos conflitos que a sociedade apresenta a formacdo humana de
natureza politica, ética, social, mesmo que se afirme a necessidade de uma ciéncia
formal, mas ndo dogmatizada. Por outro lado, convém que conciliem saberes,
especialmente, para lidar com as questdées humanas e sociais, considerando a
complexidade da tarefa docente. Uma vez que, a regularidade e a logicidade né&o
deu mais conta de resolver e tratar tudo do que é imprevisivel (CONTRERAS, 2002).
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Para o Prof. Antdnio Névoa (2006) a Pedagogia e o trabalho do professor
encontram-se fechados nas psicologias do desenvolvimento, nas psicologias de
Piaget, em certas sociologias do século XX. Necessitam abrir-se para novos
constructos contemporaneos. Este autor, ao tratar do tema “Desafios do trabalho do

professor no mundo contemporéneo” apresenta os seguintes argumentos:

A pedagogia precisa respirar. Os professores precisam se apropriar de um
conjunto de novas areas cientificas que sdo muito mais estimulantes das
gue serviram de base e fundamento para a pedagogia moderna. Como, por
exemplo, todas as descobertas das neurociéncias, sobre o funcionamento
do cérebro, as questbes dos sentimentos e da aprendizagem, sobre a
maneira de produzir a memdria, sobre as questdes da consciéncia. Trata-se
de um conjunto de temas que temos integrado mal a pedagogia. Falo da
psicologia cognitiva, das teorias da complexidade - que dizem,
contrariamente as nossas convicgdes, que nem sempre se aprende de
maneira linear, nem sempre se aprende do mais simples para o mais dificil,
do mais concreto para o0 mais abstrato, que aprendizagem é de uma enorme
complexidade. A profissdo docente estd ainda muito prisioneira da
pedagogia moderna, fundamentada nas ciéncias psicolégicas e sociolégicas
do século XX, ndo consegue se enriquecer com os contributos, que séo, no
século XXI, os mais interessantes das ciéncias contemporaneas (p.7).

Nesse ambito, a educacéo e a pratica pedagdgica inseridas numa realidade
concreta vivenciam situacdes de grande complexidade. E segundo este autor, o
trabalho docente néo se restringe a alguns saberes, como era no passado, mas o
momento atual exige o uso de tecnologias e as situagdes da complexidade social.

Nosso estudo pretende dar visibilidade a representacao da afetividade a partir
da construcdo psicossocial dos docentes, que inferimos ser constituida das
vivéncias sociais e emocionais, dos afetos que circundam sua pratica laboral diaria e
orientam as suas comunicagdes e condutas.

Nesta perspectiva, compreendemos que o trabalho docente, acompanha o
registro de um saber préprio, e também valores, normas, modelos, simbolos,
demandas, etc. que configuram seu espaco na dinamica de uma dada totalidade
social.

Esses aspectos evidenciam a complexidade do trabalho docente e a
necessidade de buscar caminhos tedricos que permitissem tessituras mais
pertinentes e aproximadas do nosso objeto de estudo, qual seja: as representacdes
sociais dos docentes da UFPA e UEPA sobre afetividade e as implicagbes no
trabalho nos PPGEDs.

Nesse sentido, alicercamos nossas ideias, a partir de autores que estudam a

dimenséo afetiva, como uma dimensdo que afeta as relacfes entre as pessoas ou
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as relacbes no trabalho. Acrescentamos que para além da dimensé&o psicossocial
que envolve grande parte da dindmica afetiva da pessoa ou da relagcdo que
estabelece com outras pessoas, as condicbes envolvidas no trabalho que
desenvolvem, ao lado da formacéo e da valorizacdo da profissdo docente devem ser
igualmente consideradas.

Historicamente, os processos formativos no contexto educativo separaram o
pensamento do sentimento, a inteligéncia da capacidade de sentir e viver emocdes,
valores e atitudes. Prevalecendo o pensamento cientifico sem nenhuma relacdo com
a vida sentimental e afetiva (MOSQUERA, 2008).

No campo profissional, ainda se insiste no discurso para nao “misturar’” o
lado pessoal com o lado profissional, mas como seria isso possivel? Se
considerarmos a unicidade das pessoas, apesar das diferentes facetas e dimensdes
que apresentamos.

Mosquera e Stobaus (2008) apresentam alguns pressupostos que tratam da
dimensdo afetiva e as relacdes interpessoais no trabalho docente: O primeiro
pressuposto trata da indissociabilidade da vida afetiva da nossa vida intelectual e de
manifestacbes afetivas. O que nos colocam a importancia de conhecer os
sentimentos das pessoas, suas representacdes e ritmos individuais. Pois, as
manifestacbes emocionais perpassam uma compreensdo holistica de nossa vida e
do sentido que damos a ela.

O segundo pressuposto € mais instigante, tratam do pouco interesse pelo
desenvolvimento afetivo na idade adulta. A sociedade e as ciéncias do estudo do
desenvolvimento deram muita importancia ao desenvolvimento infantii e da
adolescéncia em detrimento do estudo do percurso da vida adulta.

Mosquera e Stobus (2008) nos alertam que a “personalidade humana € algo
inacabado, inconcluso, que nos prova que o0 que entendemos por desenvolvimento
normal € uma concepcao aceita em determinas cultura, podendo néo sé-lo em outra”
(p. 69). Assim, atingidos a fase adulta ndo quer dizer que ja somos pessoas
maduras, equilibradas e conscientes. Pelo contrario, independente da idade,
passamos por crises, transformacdes, modificacbes que envolvem muitos aspectos
que, as vezes, ndo nos damos conta da sua relevancia e de como sao impactantes
na nossa maneira de ver e estar no mundo.

E neste contexto de mudancas que se encontram os docentes dos varios

niveis de ensino, no nosso caso, das universidades publicas. Construindo-se
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diariamente e trabalhando em um mundo mutavel e em constante transformagéo. E
€ no compartilhamento das relagdes sociais e académicas que constroem suas
representacdes, estas se tornam objeto de relevancia cultural e orientadora das

praticas sociais.

1.2 - Procedimentos Metodoldgicos

Analisar a constituicdo das representacfes sociais dos docentes da UFPA e
da UEPA sobre a afetividade e suas implicagbes no trabalho que desenvolvem na
Pé6s-Graduacdo em Educacdo constituiu o objetivo central de nosso estudo. Dessa
forma, como mencionamos acima, 0 processo gerador dessa pesquisa resultou de
inquietacdes e reflexdes em torno do objeto de estudo, mas sua composicdo merece
0S seguintes apontamentos:

- O corpus teérico que apresentamos, anteriormente, nos deu indicios que
investigar os afetos no estudo das representacdes sociais seria uma tarefa que
exigiria de nés um olhar minucioso. Para Lane (1995), a mediacdo emocional é
“‘pouco detectavel nas entrevistas formais com o pesquisador que deseja conhecer
os fatos” (p. 69). Portanto, para detectar a dimenséo afetiva das representagbes
sociais sobre a afetividade dos docentes da pos-graduacdo em educacao vimos que
era possivel apreendé-la a partir do campo vivencial em que o0s sujeitos participantes
estavam inseridos.

Moscovici (1978) explica que “as representagdes sociais sado entidades quase
tangiveis. Elas circulam, cruzam-se e se cristalizam incessantemente através de
uma fala, um gesto, um encontro, em nosso universo cotidiano” (p. 41).

- Assim, ao revisar a fundamentacao tedrica sobre a construcado do objeto de
estudos das representacBes sociais, SA (1998) menciona o uso de técnicas e
métodos quanti-qualitativo na investigagdo dos fenbmenos psicossociais. Desse
modo, consideramos que nosso objeto de estudo trata de uma dimenséao subjetiva —
as representacdes sociais da afetividade de docentes — portanto, ndo pode ser
reduzido ao uso de técnicas meramente instrumentais, o que implica em uma
conduta mais aberta e, ao mesmo tempo, especifica diante da investigagao.

- Nesses apontamentos, consideramos ainda, a proposic¢ao teorica de Jodelet
(1989) quando define que uma representacdo social € sempre de alguém (0 sujeito)
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e de alguma coisa (o0 objeto), portanto, precisavamos escutar os docentes da pos-
graduacdo em educacdo da UEPA e UFPA para desvelar as constru¢gdes simbdlicas
que carregam sobre a afetividade e suas implicacées em seu trabalho.

A partir desses apontamentos, utilizamos uma abordagem metodoldgica
centrada em aspectos qualitativos e quantitativos. Contudo, privilegiamos no
processo de andlise dos dados a abordagem qualitativa para maior compreensao
dos sentidos e significados do objeto investigado.

Quanto aos aspectos qualitativos, recorremos ao discurso oral dos docentes,
por meio de entrevistas semi-estruturada, para apreensdo das representacdes
sociais, que se concretizam em relacdes complexas e que necessitam ser
interpretadas de forma ampla.

Em relacdo aos aspectos quantitativos, adotamos a analise estatistica por
meio do software Statiscal Packge for Social Sciences (SPSS 2003- 11.5 for
Windows) para o tratamento das respostas do formulario. A andlise estatistica
possibilitou-nos avaliar a frequéncia e a relacdo entre os dados, além de apreender
a dindmica da evolucéo do fendmeno estudado.

Esta associacdo de abordagem quali-quantitativa se justifica pela propria
analise de conteudo quando recorre a frequéncia relativa para analise da relacao
das respostas.

Gamboa (2002) conferiu que muitas pesquisas em ciéncias sociais sao
expressas em numeros, pois quando interpretadas e contextualizadas, a luz da
dindmica social, a analise torna-se qualitativa. Desse modo — conclui — é preciso
articular as dimensdes qualitativas e quantitativas em uma inter-relacdo dinamica
para explicacdo e compreenséao do objeto.

Os referenciais metodolégicos que assumimos seguem a perspectiva de
Minayo (2000); Liudke e André (1986) e; Rey (2005). Para estes, a pesquisa
qualitativa nas Ciéncias Humanas responde as questdes que envolvem crencas,
sentimentos, valores e comportamentos imbuidos de sentidos e significados que nao
podem se conhecer de imediato e nem ser quantificados.

Para Minayo (2000) a abordagem qualitativa:

[...] trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes,
das crencas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fendmenos

humanos é entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser
humano se distingue ndo s6 por seu agir, mas por pensar sobre o que faz



68

por interpretar suas agfes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada
por seus semelhantes (p. 21).

Esta autora apresenta um conjunto de fen6menos humanos que traduzem
nao somente 0 seu agir, mas seus pensamentos que o ajudam a interpretar as
acOes dos grupos e da realidade que partilha.

Segundo Minayo (2000), “nao [se] elimina a conjunc¢éo de dados quantitativos
e qualitativos, ao contrério, se complementam, pois a realidade abrangida por eles
interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia” (p. 22).

Lidke e André (1986) abordaram a pesquisa qualitativa na educacao, estes
consideram que o pesquisador deve preocupa-se com 0 processo mais do que com
0 produto; a ele interessa menos encontrar evidéncias que comprovem hipoteses
predefinidas e mais formar e consolidar abstracoes a partir da inspec¢ao dos dados.
Isso significa que o pesquisador, ao interrogar os dados, constréi novos
conhecimentos sobre o fato pesquisado, 0s quais irdo se somar a teoria ja
acumulada e conhecida.

Ainda a respeito da abordagem da pesquisa qualitativa, mencionamos Rey
(2003) que compreende esse constructo:

[...] como processo dialégico que implica tanto o pesquisador, como as
pessoas, como as pessoas que sdo objetos da pesquisa, em sua condi¢do
de sujeito do processo. Isso pressupde uma énfase nos processos de
construcdo sobre os de respostas, rompendo a légica instrumentalista que

durante anos homogeneizou o processo de produgdo de conhecimento na
Psicologia e demais ciéncias (p. 09).

Do nosso ponto de vista, os autores com o0s quais dialogamos até aqui para
tratar da perspectiva metodoldgica da pesquisa que realizamos nos alertam para o
cenario complexo que podiamos nos defrontar no momento da pesquisa. Dentro
dessa logica complexa, o pesquisador assume o esforco de abstracdo para
ultrapassar os dados em si mesmos, de modo a estabelecer interlocucbes e
relacdes que tornassem possivel a proposicdo de explicacdes e interpretacdes do
objeto estudado.

Trivinos (1987) acrescenta questdes referente a perspectiva metodoldgica
com vistas a abordagem quantitativa e afirma que € possivel aproveitar as
informacdes dos dados estatisticos, que estes traduzem, no sentido de realizar

interpretacfes mais amplas e abrangentes dos fatos em discussao.
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Neste sentido, no que tange os estudos sobre as representacfes sociais, €
consenso entre os estudios desse campo como Jodelet (2001), Sa (1998), Gilly
(1989), Arruda (2005), Madeira (2001), Alves-Mazzotti (2007) Nascimento (2002) o
privilegio do uso da abordagem metodolégica quanti-qualitativa para compreensao
dos fendmenos®® estudados, isso porque, nas Ultimas décadas, a andlise de dados
nesse campo se utliza deum conjunto de procedimentos estatisticos, como
complementares do trabalho de analise. Isso permitido aumentar consideravelmente
as amostras de estudos qualitativos para nameros antes inacessiveis (PEREIRA,
2005).

Consideramos que a selecdo dos métodos e técnicas ndo se faz sem
enfrentamentos e desafios. Diante da diversidade pluri-metodolégica que atualmente
o campo de estudo das RS dispdem (uma vez que nao apresenta uma unica matriz
metodoldgica) leva os pesquisadores a privilegiarem as suas técnicas de recolha de
dados e por sua vez, a andlise dos mesmos, considerando os seus objetos de
estudo. Logo, usamos de nossa criatividade com o objetivo de resignificar as
orientacdes que perpassam as metodologias de estudo das RS para permitir a
apreenséao do objeto de estudo.

Nesse estudo, os dados quantitativos foram obtidos das respostas de
guestdes objetivas do formulario online, o que possibilitaram analisa-las por meio de
sua frequéncia. Esse procedimento forneceu qualidade ao estudo, pois a sua
apreensdo possibilitou interpretacfes da dimensao sécio-demografica de um grupo
social, no caso deste estudo, os docentes dos PPGEDs da UFPA e da UEPA.

Adiante, trataremos do caminho engendrado nesta pesquisa, buscando
estabelecer uma relacdo dialégica entre teoria e a pesquisa empirica.
Apresentaremos 0 l6cus da pesquisa, 0s sujeitos participantes, os instrumentos de

coleta os dados e os procedimentos de analise.

' Os fendmenos de representacao social estao ‘estampados por ai’, na cultura, nas instituigoes, nas
praticas sociais, nas comunicagfes interpessoais e de massa e nos pensamentos individuais. Eles
sdo, por natureza, difusos, fugidios, multifacetados, em constante movimento e presentes em
inUmeras instancias da interacdo social. [...] Os fendmenos de representacdo social sdo mais
complexos do que os objetos de pesquisa que construimos a partir deles. Isso quer dizer que ha uma
simplificacéo quando passamos do fendmeno ao objeto de pesquisa (SA, 1998, p. 21-22).
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1.2.1 - O l6cus da pesquisa

Os dois Programas de Pds-Graduacdo em Educacédo, em nivel scrictu sensu
— que fazem parte de nossa pesquisa — estéo inseridos nos Campus da UFPA e da
UEPA localizados em Belém-PA, estes constituiram o lI6cus de nosso estudo.

Neste item, vamos denomina-los de PPGED1 situado na UFPA e PPGED2
situado na UEPA. Nossa motivacdo na escolha dessas instituicbes se deveu ao
importante papel que desempenham na educacao superior na regido amazonica.
Ambas as instituicbes de ensino superior contribuem, sobremaneira, com a
formacdo profissional e garantem a qualificacdo e a titulacdo académica de
profissionais para atuar no campo educacional, ha docéncia do ensino superior e na
pesquisa.

Por sua vez, nossa insercdo como docente, e por ora como discente,
possibilitou a contato com os gestores responsaveis pelos Programas de Pés-
Graduacao em Educacao que nos disponibilizaram as informacdes necessarias para
iniciar e viabilizar nossa pesquisa de campo.

Para fins de contextualizacdo do locus de pesquisa, descrevemos de modo

sucinto, as instituicdes de ensino em que o PPGED1 e PPGED?2 estéo inseridos.

1.2.1.1 - O PPGED1 /UFPA

Localizado na Universidade Federal do Pard — UFPA, campus do Guama,
situada no bairro do Guama, regido de periferia em Belém, é atravessada pelo rio
Tucunduba®’ e margeada pelo rio Guama.

A UFPA foi criada em 1957 pela Lei n. 3.191 e sancionada pelo Presidente
Juscelino Kubitschek de Oliveira ap6s cinco anos de tramitagdo legislativa,
congregava a época, sete faculdades federais, estaduais e privadas existentes em
Belém: Medicina, Direito, Farméacia, Engenharia, Odontologia, Filosofia, Ciéncias e
Letras e Ciéncias Econdmicas, Contabeis e Atuariais®®. Foi estruturada pelo Decreto
n° 65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado pelo Decreto n° 81.520, de 4 de
abril de 1978.

YTucunduba em tupi-guarani significa um lugar amplo de tucuns. Tucum é uma arvore onde nasce 0
tucuma. Desta arvore, o Tucum, tudo se aproveita, o caule, a folha e o fruto.
'8 Informacdes obtidas no site da UFPA: www.ufpa.br. Acesso em 28/06/2006.


http://www.ufpa.br/
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O Estatuto da UFPA foi sancionado em 2006, onde foram reestruturados os
orgdos da administracdo académica que passaram a ser denominados e
organizados em Unidades Académicas®®. Estas congregam os Institutos e Ncleos,
assim definidas pelo ESTATUTO:

Art. 32. Os Institutos sao unidades académicas de formacéo profissional em
graduacdo e poés-graduacdo, em determinada area do conhecimento, de
carater interdisciplinar, com autonomia académica e administrativa.

Art. 33. Os Nucleos sdo unidades académicas dedicadas a programa
regular de pds-graduagéo, de caréater transdisciplinar, preferencialmente em
guestdes regionais, com autonomia académica e administrativa.

Desde entdo, a UFPA é composta por quatorze institutos e cinco nucleos.
Nessas unidades administrativas sdo gestados os cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, é o local onde sdo lotados os docentes e programadas suas atividades
de pesquisa, ensino e extensao.

No ano de 2012, a UFPA ofereceu 276 cursos de graduacéo regulares®: 85
na capital e 191 no interior. Possuia 52.447 alunos de graduacdo: 39.236
matriculados; 9.841 ingressantes e, 3.370 concluintes.

No quadro funcional somam 2.310 docentes efetivos: 67 graduados; 144

aperfeicoado/especialistas; 879 mestres e; 1.220 doutores. Ver Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 — Quantitativo de docentes efetivos da UFPA por titulagcdo em 2012.

Graduado 67
Aperfeicoado/Especialista 144
Mestre 879
Doutor/Pés-Doutor 1.220
Total 2.310

Fonte: Informacdes do site institucional da UFPA, 2013%.

Segundo Relatério Anual da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo
(PROPESP), do ano de 2012%% esta instituicdo dispde de 61 Programas de Poés-

1 A Unidade Académica é 6rgdo interdisciplinar que realiza atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, oferecendo cursos regulares de graduacdo e/ou de poéds-graduacdo que resultem na
concesséo de diplomas ou certificados académicos (Art.30, ESTATUTO DA UFPA, 2006).

%% A UFPA desenvolve cursos de graduagdo em parceiras com outras instituices, do tipo: PARFOR,
FUNDEF, SEDUC, CONTRATO e EAD, que aumentam os numeros citados, mas por ora, nao vamos
destacar.

L ver site UFPA: http://www.ufpanumeros.ufpa.br/index.php/pt/pessoal.

2 Site: http://www.propesp.ufpa.br/arquivos/documentos/RELATORIO_PROPESP_2012.pdf.
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graduacéo (PPGs) credenciados junto a CAPES, que ofertam 86 cursos, sendo 47
de Mestrado Académico, 11 de Mestrado Profissional e 28 de Doutorado, conforme

pode ser observado na Tabela 02.

Tabela 02 - Quantitativo de Programas e cursos P6s-Graduacdo da UFPA em 2012.

Programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu 61
Cursos de Doutorado 28
Cursos de Mestrado* 58

* 58 cursos de mestrado sendo 47 académicos e 11 profissionais

Fonte: Informagdes obtidas site da PROPESP/UFPA, 2013.

Com relacdo ao corpo discente da pos-graduacao stricto sensu, em 2012
foram matriculados 2.559 discentes no Mestrado e 1.162 no Doutorado, totalizando
3.721 discentes, dentre os quais foram titulados 812 mestres e 170 doutores.

Por fim, é no Instituto de Ciéncias da Educacdo (ICED) %, unidade académica
de formacao superior em graduacao, composto pelas Faculdades de Educacgéo e de
Educacdo Fisica, onde funciona o Programa de PoOs-Graduacdo em Educacéo
(PPGED), como subunidade académica. Este foi aprovado em 2003, e na ultima
avaliacdo da CAPES ano 2007-2010 obteve conceito 4.

Entretanto, sua trajetéria nos remete a histéria da educagdo superior no
estado do Pard, com a criacdo da Universidade Federal do Par4, do Centro de
Educacdo — génese historica do desenvolvimento da pesquisa em educacdo na
regido.

Em 1969, o Centro de Educacdo foi criado pelo decreto n°® 65.880, este
constituiu a primeira unidade universitaria de ensino profissional e de pesquisa
aplicada, o mesmo ficou responsavel pela administragdo do curso de Pedagogia e
pela complementagédo pedagogica dos Cursos de Licenciatura da UFPA.

Desde seu inicio, o Centro de Educacédo demostrou interesse pela pesquisa e
pos-graduacdo em educacéo, a ponto de instituir em 1977, o Servico de Planificacao
e Pesquisa em Educacdo (SPE), setor responsavel em promover debates sobre
problemas educacionais; prestar consultorias para o sistema e; coordenar e executar
os projetos de pesquisa (MONTEIRO, 2011).

*Criado pelo CONSUN via Resolucéo n® 649 de 08 de marc¢o de 2008.
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A partir da década de 1980, alguns fatos demarcaram o desenvolvimento da
pesquisa no Centro de Educacéo. Silva e Seiffert citados por Monteiro et al (2011)
descrevem esse movimento da instituicdo e indicam as seguintes iniciativas:

- iniciativas individuais de professores e grupos de buscar formacao
especifica em educacéo realizado em outras instituicées fora da capital, Belém;

- a criacdo do Programa de Educacéo para a Amazonia (1982-1986) com o
propésito de atender as necessidades enfrentadas pelos sistemas educacionais da
Amazobnia e fortalecer grupos de pesquisa da UFPA,;

- realizagdo em 1983, do Il Seminéario sobre Pesquisa Educacional na
Amazobnia, com apoio de instituicbes de fomento a pesquisa
(CNPQ/FADESP/PROPESP/UFPA); este evento reuniu pesquisadores vinculados a
outras instituices de pesquisas interessados em discutir as questdes educacionais
regionais, mais também alternativas metodoldgicas para a pesquisa;

- a institucionalizacdo do Programa de Cooperacdo Técnica de Intercambio
Institucional na area de pesquisa e Desenvolvimento em Educacéo, financiado pelo
CNPg- CAPES e coordenado pela Fundacdo Carlos Chagas incentivou a realizacao
de estagios, cursos, qualificacdo. Consultorias e o desenvolvimento entre 0s
professores do Centro de Educacao e as instituicdes envolvidas;

- em 1984, com a coordenacdo do SPE teve inicio o 1° Curso de
Especializacdo em Educacdo e Problemas Regionais, que possibilitou a formacgéo
de pesquisadores, até a implantacdo em 1993 do Mestrado em Educacéao: Politicas
Publicas.

- a criagcdo do Mestrado em Educacao iniciou uma nova fase na historia
institucional do Centro de Educacédo e da Pos-Graduacdo em Educacdo na UFPA.
Este Curso, pioneiro no Estado do Para e segundo na Regido, promoveu o
fortalecimento das linhas de pesquisa, inovou nos enfoque tedrico-metodologicos e
nos estudos de questbes emergentes no ambito educacional.

Ao longo de sua existéncia desse programa foram oferecidas trés turmas nos
anos de 1993, 1996 e 1998, respectivamente. Do total dos trinta alunos envolvidos,
23 (76,66%) empreenderam suas pesquisas e construiram suas dissertacoes,
atividades estas que Ihes asseguraram o direito ao recebimento do titulo de Mestre
em Educacéo.

Contudo, o curso n&o obteve reconhecimento da CAPES e deixou de ser

ofertado até 2003. Neste ano, o Curso de Mestrado foi reformulado e aprovado com
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0 conceito 4. Este conceito se manteve na avaliacdo do ano de 2007, quando foi
aprovado o primeiro Doutorado em Educag&o na regiao norte, com inicio em margo
de 2008. Destacamos a importancia desse momento para a educacao na regiao
norte, o doutorado do PPGED da UFPA representou um avanco para o
desenvolvimento e estudos sobre e na regiéo.

Esse percurso, por certo, foi demarcado por lutas, contradicbes, embates
inerentes aos processos de (re) construcdo e reformulacdes dos cursos. Percorrer
esse momento da histéria de constituicio do PPGED/UFPA tornou-se importante
para compreender o l6cus de nosso objeto de investigacgao.

O PPGED1/UFPA consolidou uma proposta pedagodgica norteada pelos
principios da interdisciplinaridade, flexibilidade e integracdo ensino-pesquisa, com
vistas a entender a educacdo a partir de seus mdultiplos determinantes, nexos e
contradi¢es, explorando e entendendo as interligacdes entre as diferentes areas no
campo da educacao e desta com as ciéncias afins.

De acordo com os objetivos do PPGED1/UFPA?*, que visam: a) estimular,
constituir e fortalecer acumulos tedricos, metodologicos e praticos nas teméticas das
duas linhas de pesquisa por meio de atividades de ensino e pesquisa; b) qualificar e
titular academicamente os profissionais para atuar no campo educacional, na
docéncia e na pesquisa, tornando-os capazes de produzirem e implementarem
projetos voltados a area de educacdo nas multiplas dimensdes e relacdes que a
conformam e a constituem, e c) fomentar e fortalecer a acédo investigativa com a
formacao de um contingente de pesquisadores e docentes na area da educacao na
UFPA, nas demais IES da Regido Amazoénica e nas redes de ensino, tendo em vista
0 exercicio de uma compreensao critica a respeito das questdes educacionais no
contexto.

A respeito desses objetivos podemos destacar a pretensdo de titular os
profissionais para atuacdo no campo educacional, mas a formacédo de
pesquisadores aparece com mais evidéncia.

A organizagdo curricular é diferenciada para os cursos de Mestrado e do
Doutorado em Educacdo, mas compreendem dos seguintes tipos de atividades

académicas: Disciplinas obrigatorias e eletivas, Seminarios de Dissertacdo/Tese e

24 Informacdes obtidas no site do Programa: http://www.ufpa.br/ce/ppged/. Acessado em 31/07/2013.
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de Qualificacdo de Projeto de Dissertacéo/Tese, Atividades Avancadas de Linha e
Atividades Programadas.

As linhas de pesquisas do PPGED1/UFPA, desde seu reconhecimento junto a
CAPES, se constituiam em duas: Politicas Publicas Educacionais e Curriculo e
Formacdo de Professores. Nos Uultimos anos houve uma reestruturagdo no
agrupamento dos docentes das referidas linhas, a partir dos novos arranjos teorico-
metodoldgicos, objetos de pesquisas e afinidades pessoais. De modo, que
atualmente, o Programa consta de trés linhas: Politicas Publicas Educacionais,
Educacéo: Curriculo, Epistemologia e Historia e Educacao, Cultura e Sociedade.

Segundo dados registrados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgéo
da UFPA (PROPESP/UFPA) %, 0 PPGED1/UFPA havia matriculado em 2012, 202
discentes: 131 no curso de mestrado e 71 no curso de doutorado. Até esse ano,
foram titulados 50 discentes no total: 35 de mestrado e 15 de doutorado.

Quanto as atividades dos docentes compete o ensino da docéncia;
orientacdo; participacdo em bancas de selecdo, de qualificacdo e de defesa;
participacdo em avaliacdes de proficiéncia em lingua estrangeira e desenvolvimento
de projeto de pesquisa (REGIMENTO 2006). Atualmente, o corpo docente € formado
por 26 professores.

Nosso contato junto ao PPGED1/UFPA, como pesquisadora, para tratar de
nossa pesquisa, ocorreu quando solicitamos a Coordenacdo informacdes sobre o
numero de docentes que integram o Programa, também solicitamos a relacdo de
seus e-mails, fornecemos informacdes sobre nossa pesquisa e justificamos nossa
demanda. Fomos atendidas e a Secretaria do Programa nos forneceu uma relacao

com 0S nomes, 0 que nos possibilitou o contato eletrbnico com os docentes.

1.2.1.2 - O PPGED2 /JUEPA

O segundo locus da pesquisa, a Universidade do Estado do Para — UEPA
foi criada pela Lei Estadual n° 5.747, de 18 de maio de 1993, no segundo governo
Jader Barbalho, sendo autorizada a funcionar por meio do Decreto Presidencial
datado de 04/04/1994, com todos os cursos de graduacdo gerenciados pela FEEP,

foram organizados em 3 Centros: Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo - CCSE,

** Relatorio Anual da PROPESP, Ano 2012. Site: http://www.propesp.ufpa.br. Acessado em

29/07/2013.
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que incorporou a antiga FAED; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, e
congregou quatro Campi no interior do estado sediados nos municipios de
Conceicédo do Araguaia, Altamira, Paragominas e Maraba. Somente em 2001, na
gestdo do Governador Almir Gabriel, foi implantado o Centro de Ciéncias Naturais e
Tecnologia CCNT. Atua em 50 municipios, de modo presencial e a distancia com 20
Campi (MONTEIRO, 2011).

O Centro de Ciéncias Sociais e Educacao (CCSE) é a unidade da instituicao
pesquisada, € um dos 6rgdos de administracdo setorial da UEPA, coordena
atualmente os Cursos de Licenciaturas: Pedagogia, Matematica, Musica, Letras,
Ciéncias da Religido, Ciéncias Naturais, Secretariado Trilingue e Bacharelado em
Musica, oferecidos na capital e no interior do Estado. O CCSE é a unidade que,
dentro da UEPA, é a responsavel pela politica de pesquisa e pos-graduacdo em
educacao®.

No ano de 2012, ofereceu 23 cursos de graduacao, possuia 14.721 discentes
matriculados: 5.923 na capital; 6.111 no interior e, 3.317 de parcerias e convénios.

Veja numeros na Tabela 3:

Tabela 3: NUmeros de alunos matriculados na UEPA no ano de 2012

Alunos matriculados nos Campi da capital 5.293
Alunos matriculados nos Campi de Interiorizagao 6.111
Projetos Espegiais de Graduacao (PTP, PARFOR, 3.317
UAB e CONVENIOS)

Total de alunos matriculados 14.721

Fonte: Dados obtidos no site da UEPA, 2013.

Na década de 90, a UEPA implanta de forma gradativa os cursos de pos-
graduacéo lato sensu, tanto na capital como no interior, inicialmente, nas areas de
saude e educacdo e, posteriormente, na area de tecnologia.

Os cursos oferecidos desempenharam um grande papel para a formacao de
futuros professores pesquisadores sendo, por muito tempo e para muitos, a Unica
oportunidade na regido da Amazbnia paraense de ascender a poOs-graduacao,
oportunidades em que buscam construir, consolidar e aprofundar conhecimentos ao

se aproximarem de praticas e de resultados de pesquisas mais consistentes.

26 Informacdes obtidas site www.uepa.br.
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A partir destas experiéncias instaladas, em 1999, foi criado o Programa de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensédo; em 2000, a Editora
EDUEPA e, em 2004, o | Férum de Pesquisa e Pds-Graduacgao, sendo que a partir
de 2005 também foi incluido o Ensino e a Extensdo e a PoOs-Graduagdo Stricto
Sensu. Estas iniciativas oportunizam a UEPA visibilidade ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a producdo e socializagdo do conhecimento elaborado por seus
professores pesquisadores.

Em meados do ano 2000, a UEPA criou e expandiu os cursos de pos-
graduacédo lato sensu, formalizou convénios com IES renomadas no Brasil para a
realizagdo de mestrados e doutorados interinstitucionais, incentivou a formagéo de
seus professores em programas de mestrados e doutorados de longa tradicdo no
Brasil e no exterior a fim de formar seus quadros.

No regresso desses professores foram criados 0s primeiros grupos de
pesquisa em educacdo, inseridos no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Ciéncia e Tecnologia - CNPqg. Em 2006, foi
institucionalizado o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo Cientifica — PIBIC,
junto ao CNPq, entre outras acfes para justificar o status de IES universitaria.

Dada as bases iniciais favoraveis, em 2000, com o apoio da Diretoria de
Pesquisa da PROPESP e, de um grupo de professores doutores recém-titulados que
assumiram a empreitada coletiva de pensar o primeiro Programa de Pds-Graduacéo
em Educacéo strictu sensu da Instituicdo, o Mestrado em Educacéo.

Atualmente, a UEPA oferece 28 cursos de pds-graduacao lato sensu e 6 de
poés-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado, entre eles estdo o Programa de
P6s-Graduagdo em Educacédo (PPGED), credenciado em 2005 e atualmente formou
a 82 turma de mestrado.

O Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da UEPA esta vinculado ao
Centro de Ciéncias Sociais e Educacao (CCSE), foi criado pelas Resolucbes do
CONCEN n° 383, de 04 de agosto de 2003, e CONSUN n° 892/2003, de 24/09/2003.
E obteve reconhecimento em 2008, avaliagdo trienal promovida pela CAPES em
2007 e 2010, relativos aos triénios 2004/2006 e 2007/2009, o Programa manteve 0

mesmo conceito 3, do inicio da oferta do Curso?’.

'Disponivel site da instituicdo: www.uepa.br
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Em 2005 foi realizado o primeiro processo seletivo e, em 2013 o Programa
finalizou a 92 edicdo de seu processo seletivo. O PPGED2 é constituido de duas
linhas de pesquisa: Formacdo de Professores e Saberes Culturais e Educacdo na
Amazonia.

Conforme o regimento do PPGED/UFPA, seus objetivos sdo: a) oportunizar a
qualificacdo de docentes e pesquisadores das instituicbes de ensino superior que
atuam em educacdo e areas afins na Regido Amazobnica; b) produzir estudos e
pesquisas em educacdo relacionadas a realidade educacional brasileira e,
especificamente, & Regido Amazoénica; c) possibilitar a constru¢cdo de um referencial
teorico-préatico social, cultural e educacional, que subsidie as politicas publicas no
Estado; d) viabilizar a formacédo continuada e a producdo académica de docentes da
Universidade do Estado do Para.

O curriculo do Programa envolve Disciplinas como Epistemologia e
Educacdo; Fundamentos Histéricos e Filosoficos da Educacao Brasileira; Pesquisa
em Educacdo e Seminario de Pesquisa, todas obrigatérias; Disciplinas Eletivas
ofertadas pelos professores e em consonancia com as linhas de pesquisas;
Seminarios de Pesquisa; Orientacdo de Dissertacdo, Atividades Programadas e
Elaboragéo da Dissertacéo.

O corpo docente é formado por 18 professores com experiéncia profissional e
formacéo académica diferenciada em cursos de pés-graduacéo.

Ao recuperar a trajetéria histérica de constituicio do PPGED/UEPA, Monteiro
et al (2011) ressalta os limites e potencialidades a UEPA, de criar uma ambiéncia
universitaria centrada na pesquisa, uma vez que, esta instituicdo ao longo de sua
histéria demonstrou em suas inten¢des politicas-académicas um investimento maior
nas atividades de ensino, voltada para a formagé&o de professores.

Em nosso primeiro contato com o PPGED2/UEPA, foi quando encaminhamos
a coordenacdo do Programa, um requerimento solicitando o nome dos docentes
integrantes do programa e seus respectivos contatos, expusemos nossa pesquisa e
finalidades. Fomos atendidas e nos foi enviado via e-mail as informacdes solicitadas.
Posteriormente, na segunda fase da pesquisa — para as entrevistas — estivemos na
coordenacao para nossa apresentacao, expusemos sobre 0s nossos objetivos, logo
fomos apresentados aos professores presentes naguele instante e agendamos 0s

encontros.
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Em sintese, o locus de nossa pesquisa sao dois Programas de POs-
Graduacao em Educacéao situados nas principais instituicbes de ensino superior do
estado do Para, na regido amazénica: a UFPA e a UEPA. Ambas as instituicbes
apresentam grandes complexidades, seja administrativa, espacial, técnico-
académico e cientifico. Estdo diante de desafios impostos pelo mundo
contemporaneo e sob o imperativo permanecer avangando na pesquisa, no ensino e
na extensao, desafios que aumentam, quando se trata de uma instituicado de ensino

superior localizada na Amazonia.

1.2.2 — Os sujeitos participantes

Os sujeitos participantes da pesquisa foram 22 docentes®® que trabalham nas
duas instituicdes publicas de ensino superiores pesquisadas — lécus desse estudo.
O critério de selecdo dos docentes foi:

- fazer parte do corpo docente de um dos programas de pés-graduacdo em
educacado: da UFPA ou da UEPA;

- ter disponibilidade e interesse em participar da pesquisa.

Na Tabela 04, apresentamos o numero total de docentes que integram o0s
dois programas. E 0s respectivos, nimeros de participantes por programa na
pesquisa. O numero total de docentes que integram os dois programas somam 44:
26 docentes fazem parte do PPGED1/UFPA e 18 do PPGED2/UEPA.

Tabela 4 — Nimero de Docentes Participantes da Pesquisa

PPGED1/UFPA 26 10
PPGED2/UEPA 18 12
Total 44 22

Fonte: Produzido pela autora, 2013.

As questdes éticas foram assumidas tanto no formulario online como na
entrevista. Tivemos o cuidado de apresentar os objetivos da pesquisa, as condi¢des

de sigilo das informacdes, assim como o anonimato dos informantes, descrito no

%8 Esclarecemos que a participacéo dos docentes na pesquisa deu-se da seguinte forma: 21 docentes
responderam ao formulario on-line, desse total — 12 docentes também participaram da entrevista. No
mais, um docente participou da entrevista e ndo respondeu ao formulario. Assim, somamos 22
sujeitos-docentes participantes.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, que foi apresentado e
assinado pelos docentes participantes (Apéndice 1).

De modo a garantir o anonimato dos docentes nesse estudo, principalmente
dos participantes das entrevistas, utilizamos a inicial da letra P, que significa
professor e atribuimos uma numeracéo ordinal crescente, seguido da ordem em que
se sucederam as entrevistas: P1; P2; P3, etc... Também n&o incluimos nos anexos

os relatos das entrevistas, salvaguardando deste modo as identidades dos sujeitos.

1.2.3 — Instrumentos e Coleta de Dados

Elaboramos dois instrumentos para a apreensdo das informagOes dos
participantes: o formulario online e a “entrevista de aprofundamento” com questdes
semiestruturadas. Para ilustrar os procedimentos metodologicos de coleta e de

analises, apresentamos a seguir, Figura 02, a sintese da pesquisa.

Figura 02 — Sintese dos Procedimentos Metodoldgicos

RS de quentes
PROCEDIMENTO sobre afetividade e PROCEDIMENTO
METODOLOGICO suas implicagbes DE ANALISE
no trabalho do
PPGED

COLETA ” REGISTRO <= ANAEISE

PERFIL SOCIO-

BANCO DE DADOS PROFISSIONAL

FORMULARIO ) SPSS

REGISTRO DAS ANALISES

FALAS DOS TEMATICAS
SUJEITOS

ANALISE DAS IMAGENS
E DOS SENTIDOS DAS
RS

Fonte: Adaptacédo do Desenho da Pesquisa de Silva (2007)
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Nos paragrafos que seguem, detalhamos os procedimentos adotados nesta
pesquisa. Eles tratam dos procedimentos adotados que envolveram a coleta, o

registro e a andlise das informacdes dos docentes da pos-graduacdo em educacéao.

1.2.3.1 — 12 Fase: O formulario on-line

O formulario on-line foi aplicado antes da entrevista, com o objetivo de obter a
caracterizacdo dos docentes e a descricdo da afetividade (sentimentos e emocdes)
em relagéo com o trabalho docente. Este instrumento foi elaborado por meio de um
recurso do software do Google Drive?®. A construcdo do formuléario on-line®
(apéndice 3) passou por varias versdes até que sua composicao final atendesse aos
objetivos deste estudo, constam de 37questdes de multiplas escolhas, divididas em

duas partes, dispostas da seguinte forma:

o Perfil sécio profissional - constou de 17 questdes, objetivamos
caracterizar os docentes participantes com informacgdes sobre sexo; idade; cor/etnia;
religido; estado civil; namero de filhos e, ainda, caracterizar dados profissionais
como tempo de ingresso no IES; tempo de ingresso no programa; renda mensal,

regime de trabalho; estado de saude; lazer e atividade fisica realizada.

o Informacdes relacionadas com a afetividade e o trabalho docente -

constou de 18 questbes que se subdividem nos seguintes temas: sentimentos sobre

29 Google Drive € um servico de armazenamento e sincronizagdo de arquivos, apresentado ao
Google em 24 de abril de 2012. Google Drive abriga agora o Google Docs, um leque de aplicacdes
de produtividade, que oferece a edicdo de documentos, folhas de calculo, apresentagfes, e muito
mais. O Google Drive € considerado uma "evolugdo natural" do Google Docs (uma vez ativado
substitui a URL docs.google.com por drive.google.com). Rumores sobre o Google Drive comecaram a
circular no inicio de margco de 2006.3 Com o lancamento do Google Drive, 0 Google aumentou o
espaco de armazenamento do Gmail para 15 GB. Site: http://pt.wikipedia.org/wiki/Google Drive.
Acessado em 27/6/2013.

*0s formularios do Google sdo ferramentas Uteis que ajudam a planejar eventos, enviar pesquisas,
aplicar testes em alunos ou colher informacdes de modo direto e facil. Um formulario do Google pode
ser vinculado a uma planilha do Google Drive. As vantagens do uso deste tipo de ferramenta séo
muitas: viabiliza as pesquisas pela rapidez na distribuicdo dos instrumentos e alcance dos sujeitos;
ndo precisa armazenamento em um computador; viabiliza a pesquisa, utiliza pouco tempo, com
retorno preciso, seguranca do anonimato, pois ndo ha identificacdo dos sujeitos no reenvio dos
formularios respondidos e, economia financeira, sem gasto com impressao de texto.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Google_Drive
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si; sentimentos relacionados com a familia; sentimentos relacionados com o
trabalho; circulo de amizades; valores importantes; exigéncias no trabalho;
motivacdo no trabalho; desmotivac&o no trabalho; producao intelectual. Objetivamos
descrever os sentidos, sentimentos e valores atribuidos pelos docentes no contexto
de trabalho nos PPGEDs.

Para validacdo do formulario online testamos inicialmente para avaliar o
procedimento de envio eletronico e validar as questbes elaboradas. Assim,
aplicamos a uma amostra de 12 docentes de dois Programas de Pés-Graduacgéo da
UFPA (PPGEDAM/NUMA, CPGF/IG), obtivemos a resposta de cinco docentes.
Somente depois dos ajustes e garantida sua compreensdo, enviamos para 0S
docentes de nossa amostra.

Para dar inicio a coleta dos dados com os docentes do PPGED1/UFPA e do
PPGED2/UEPA, previamente, enviamos para todos os docentes dos programas um
convite por e-mail, por meio do qual nos apresentamos, anunciamos a pesquisa, 0
modo de envio e participacdo na mesma e, por fim, solicitamos a colaboracéo para
responderem ao formulario. A partir deste primeiro instrumento obtivemos as
respostas de 6 docentes que se dispuseram a participar da pesquisa. Em seguida,
enviamos novamente outro e-mail, que disponibilizava o formulario online.

Os formuléarios ficaram dispostos online durante o0 més de maio, apls a
primeira semana do primeiro envio, reenviamos outro e-mail renovando o convite
para participacdo da pesquisa e, ainda, buscamos sensibilizar os docentes
presencialmente, abordamos pessoalmente nas instituicdes e, por telefonemas.

Foram enviados 44 formularios aos docentes e obtivemos 21 respostas dos
docentes: sendo 9 (42,9%) pertencentes ao PPGED1/UFPA e 12 (57%) integram o
PPGED2/UEPA. Veja Tabela 5, abaixo.

Tabela 5 — Niumero de docentes que responderam ao formulario on-line por programa.

PPGED1/UFPA 9 42 .9
PPGED2/UEPA 12 571
Total 21 100

Fonte: Produzido pela autora, 2013.
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Nesta 12 fase, ndo estabelecemos critérios de inclusdo, a intencdo era
abranger a totalidade dos docentes, seguimos as recomendacfes de Moscovici
(1978), segundo as quais 0 numero de participantes deve ser 0 mais extenso para
possibilitar ao pesquisador perceber e confirmar as recorréncias existentes na
realidade pesquisada.

Em virtude de nossa inser¢do no PPGED1/UFPA, nédo tivemos dificuldades
para efetuar os contatos, mas a participacdo dos docentes foi menor que o
esperado. Trés docentes comunicaram nao disporem de tempo para responderem o
formulario (o tempo estimado para as respostas era de 10 minutos), um docente
alegou que nao se enquadrava nas respostas do instrumento, os demais n&o
justificaram.

Esses pronunciamentos ja nos anunciavam alguns pontos de reflexdo para
nossa pesquisa e andlise: supomos a falta de tempo dos docentes para participar de
outra atividade extra as suas atividades, estes estdo com o tempo “sempre”
comprometido, qualquer outra atividade pode comprometer aquelas que fazem parte
de sua atividade laboral; o tema sobre a afetividade se mostrou pouco atrativo, ndo
condizente com os temas sécio-politicos da educacao brasileira, objeto de estudo e
interesse de muitos docentes e; mesmo sendo um estudo, uma pesquisa no interior
do programa de pdés-graduacdo, isso ndo favoreceu a participacdo de um numero
maior de docentes. O que demonstra que as dificuldades de acesso aos sujeitos de

qualguer pesquisa podem ser a mesma, independente do lécus.

1.2.3.2 — 28 Fase: Entrevista de aprofundamento

Segundo Szymanski (2011, p. 10), a técnica da entrevista tem sido
empregada em pesquisas qualitativas como uma solucdo para o estudo de
significados subjetivos e de topicos complexos demais para serem investigados por
instrumentos fechados num formato padronizado.

Em nossa pesquisa, utilizamos a entrevista com o objetivo de ampliar os
dados do formulario e melhor apreenséo do objeto de estudo, mas também tivemos
a intencéo de captar o entrelacamento das palavras e as emocdes resultantes dessa
interacdo humana (SZYMANSKI, 2011).

Segundo Szymanski,
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[...] a entrevista face a face é fundamentalmente uma situacéo de interagéo,
em que estdo em jogo as percepcbes do outro e de si, expectativas,
sentimentos, preconceitos e interpretacdes para 0s protagonistas:
entrevistador e entrevistado. Quem entrevista tem informacdes e procura
outras, assim como aquele que é entrevistado também processa um
conjunto de conhecimentos e respostas para aquela situacdo. A
intencionalidade do pesquisador vai além da mera busca de informacdes;
pretende criar uma situacdo de confiabilidade para que o entrevistador se
abra. Deseja instaurar credibilidade e quer que o interlocutor colabore,
trazendo dados relevantes para seu trabalho. A concordancia do
entrevistado em colaborar na pesquisa ja denota sua intencionalidade —
pelo menos a de ser ouvido e considerado verdadeiro no que diz —, o que
caracteriza o carater ativo de sua participacdo, levando-se em conta que
também ele desenvolve atitudes de modo a influenciar o entrevistador.
(SZYMANSKI, 2011, p. 12)

Nesse ambito, @ medida que ocorreram 0s primeiros encontros com 0s

docentes, vimos que o roteiro estruturado que haviamos elaborado, limitaria as falas

dos entrevistados e o aprofundamento de questdes relacionadas com o objeto de

estudo. Logo, percebemos a riqueza das falas que se davam mais livremente e,

optamos por um roteiro de entrevista semiestruturado que abrangeu diferentes

aspectos sem perder o foco de nosso estudo. Os temas do roteiro da entrevista

individual sdo os seguintes (Ver apéndice 2):

o A afetividade se define como...

o O trabalho docente é...

o A afetividade e o trabalho docente s&o...

o Para mim, os aspectos afetivos se manifestam quando...

. No trabalho docente na graduacéo podemos articular a afetividade...
. Na pés-graduacéo, a manifestacao da afetividade se da...

o A dimensao afetiva e o trabalho docente se encontram...

As entrevistas foram previamente agendadas com os docentes, a

disponibilidade e aceitacdo em participar deste processo de coleta de dados foi o

critério utilizado para inclusdo dos mesmos. Dos 21docentes consultados, obtivemos

a participagao de 13%. Ver Tabela 6,.

3! Reiteramos que dos 13 docentes entrevistados, apenas um docente declarou n&o ter respondido ao

formulario on-line.
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Tabela 6 — NUmero de docentes entrevistados por programa.

PPGED1/UFPA (26) 6 23%
PPGED2/UEPA (18) 7 18%
Total 13

Fonte: Produzido pela autora, 2013.

O tempo de duracdo em média das entrevistas foi de 30 a 50 minutos. Elas
ocorreram no periodo de trés semanas dos meses de maio a junho de 2013. Nesse
periodo, buscamos atender os sujeitos-docentes na sua disponibilidade de tempo
para a realizacdo das entrevistas. Por compreendermos que as representacdes
sociais se constituem dentro da dimensao subjetivados individuos, entendemos que
no momento do nosso encontro, deveriamos garantir condicdes minimas de
organizacdo simbdlica desses professores para falar sobre seus afetos e de seu
trabalho. Nesse sentido, nossa interferéncia foi a menor possivel. Desse modo,
atribuimos aos docentes a organizacdo de seu discurso, de suas associacoes livres
em relacdo ao tema proposto.

Os docentes entrevistados foram muito receptivos ao nosso trabalho e ao
tema de pesquisa, ndo demonstraram receio em tratar de questdes politicas,
institucionais e pessoais, neste aspecto foram mais discretos. Contudo,

reconheceram a necessidade do estudo sobre o tema no meio académico.

1.2.4 — Procedimentos de Analise

Os procedimentos de analise corresponderam a constituicdo do corpus de
andlise a partir da organizagdo tanto das respostas dos formuldrios como das
entrevistas. Isto possibilitou o desvelamento das imagens e sentidos constituidos
pelos docentes da PoOs-Graduacdo em Educacédo sobre a afetividade a partir do
trabalho que desenvolvem.

Adotamos dois procedimentos para analise das respostas obtidas:

1) Utilizamos para o tratamento estatistico das respostas do formulario, o
software SPSS 2003- 11.5 for Windows (Statiscal Packge for Social Sciences) —
programa estatistico utilizado nas pesquisas em ciéncias sociais. Para uso deste

software, transportamos os dados da planilha fornecida pelo Google Docs/Drive para
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uma tabela no Excel, e somente depois os dados foram codificados e repassados
para o software SPSS.

Esses procedimentos nos possibilitaram a leitura dos dados, por meio das
frequéncias absolutas e de seus respectivos percentuais. As informacdes obtidas
serdo apresentadas a seguir, por meio de tabelas e graficos.

Foram incluidas para tratamento estatistico, as respostas das 10 questdes
com 5 itens cada, com respostas que seguem uma escala do tipo Likert*® de 4
pontos, onde:

0- Nunca,

1- Raramente,

2- As vezes,

3- Frequentemente e;

4- Sempre.

As respostas foram analisadas em grupos dos itens apresentados.

As informacBes obtidas por meio do formulario visaram mensurar as
representacdes relativas as condicdes de trabalho, as relacbes académicas, aos
sentimentos, valores no trabalho que vivenciam os docentes e, fazer inferéncias das

implicacdes destas RS no trabalho na Pés-Graduagédo em Educacéo.

2) A andlise de conteudo com referéncia em Bardin (1977) e Nascimento
(2012) orientaram a organizacdo e exploracdo do material empirico e o tratamento
das falas das entrevistas, esse procedimento possibilitou o corpus de analise para
interpretacéo das objetivacdes e ancoragem das representacdes sociais.

Bardin (1977) define a analise de contetdo como:

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicag¢es, visando obter,
por meio de procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
conteddo das mensagens, indicadores (quantitativos ou néo) que permitam
a interferéncia de conhecimentos relativos as condicbes de producao/
percepcao (variaveis inferidas) destas mensagens (p. 42).

%2 Aescala de Likerté um tipo de escala de resposta psicométrica usada habitualmente em
guestionarios, e € a escala mais usada em pesquisas de opinido. Ao responderem a um questionario
baseado nesta escala, os perguntados especificam seu nivel de concordancia com uma afirmagéo.
Esta escala tem seu nome devido a publicacdo de um relatério explicando seu uso por Rensis Likert.
Informacgdes obtidas no site: http://pt.wikipedia.org/wiki/Escala_Likert. Acessado em: 02/04/2013.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Rensis_Likert
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Para esse autor, a andlise de conteudo trata de um conjunto de técnicas, que
conjuga uma descricdo sisteméatica dos dados que valorizam o0s aspectos
qualitativos e quantitativos dos fenbmenos estudados.

Nossa técnica de analise das falas seguiram o 1° e 2° procedimentos de
exploracdo e organizacao dos registros com base em Bardin (1977), Franco (2007),
em relacdo ao 3° e 4° procedimentos, foram de acordo com Nascimento (2012).

Assim, constituimos o corpus de andlise da seguinte forma:

12 - Registro das falas das entrevistas

Reproduzimos com auxilio dos programas Windows Media Player e Word, na
integra, as entrevistas realizadas, totalizaram uma producdo de 77 paginas. Para
obtencdo do corpus de andlise que fosse ao maximo possivel fidedigno,
preservamos a esséncia das falas dos sujeitos, com algumas correc¢des para melhor

compreensao.

22 - Organizacao do conteudo das falas pelas unidades de significados

Buscamos o0s elementos relevantes contidos nas falas e extraimos as
unidades de significado enunciadas pelos sujeitos. Nesta mesma fase realizamos a
organizacdo e agrupamento das unidades de significados e denominamos o0s
agrupamentos considerando a predominancia tematica dessas unidades.

Com base em SZYMANSKI (2011), seguimos a orientacdo de numerar em
ordem crescente as unidades de significados das falas dos docentes. Essa
codificagéo facilitou identificar de forma mais rapida o contexto e/ou o agrupamento
em que o trecho destacado estava inserido. Como exemplo, o Pl(professor 1),
foram destacadas 25 unidades de significados, codificadas como P1.1; P1.2; P1.3,
etc. Desse modo, apresentamos na sessdo de analise para elucidacdo das

representacdes dos docentes.

32 - Elaboracdo de teméticas interpretativas

Entendemos as tematicas interpretativas como unidades de sentidos
produzidas pelos sujeitos e reorganizadas pelo pesquisador. Elas tém fins analiticos
para responder as indagac¢fes da pesquisa.

Desse modo, organizamos os agrupamentos das unidades de significado em

tematicas interpretativas. Estas formam um corpus de analise que serviu para as
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tematicas analiticas. O conteddo desse agrupamento foi organizado em tabelas
seguidas das Subtematicas — ver detalhamento na secéo 2.

42 - Elaboracdo de tematicas analiticas contextualizadas a partir das
unidades de significado

As tematicas analiticas resultam da analise do contexto de um fendmeno ao
ser decomposto, para produzir no final do processo uma visdo de conjunto da sua
dindmica dos sentidos. Neste estudo, as tematicas analiticas consistem do
reagrupamento das tematicas interpretativas com base na matriz tedrica das
representagcbes sociais, levando em conta os dois elementos estruturantes: a
objetivacdo e a ancoragem, as quais expressam o0s significados que esse grupo
social vincula a imagem mental do objeto em foco, ou seja, a afetividade e o trabalho
docente (SOUSA, 2112).

As tematicas analiticas foram elaboradas com base no agrupamento do

corpus, que correspondem as tematicas interpretativas.

52 - Caracterizagcdo das imagens e sentidos das Representacfes Sociais
de docentes da pds-graduacdo em educacdao da UFPA e da UEPA sobre
afetividade e as implicagcdes no seu trabalho

As analises tematicas nos permitiram identificar e caracterizar o processo de
construcdo das objetivacdes e ancoragens que compdem as representacdes sociais
dos docentes sobre a afetividade e as implicacdes nos seus trabalhos na poés-
graduacédo em educacao.
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Il Secao

CARACTERIZACAO DOS DOCENTES DA PESQUISA E A
DESCRICAO DAS REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE
AFETIVIDADE NA POS-GRADUACAOQO

Nesta secdo, descrevemos a caracterizacao socio- profissional dos docentes
participantes deste estudo, e suas representacfes sociais sobre a afetividade e o
trabalho docente. Desse modo, desvelamos informacdes que constatam certa
regularidade sobre a vida social, cultural, econdmica e profissional, em que vivem 0s
docentes dos Programas de P6s-Graduacao em Educacdo da UFPA e da UEPA.

Participaram desta pesquisa 22 docentes: 12 do PPGED1/UFPA e 10 do
PPGED2/UEPA. Nossa analise partiu do conjunto das informacdes obtidas, nao
pretendemos identificar e nem relacionar os dados dos docentes com 0s programas
de pés-graduacdo em que estes estdo inseridos. Privilegiamos em nossas analises
evidenciar as informacdes, crencas, opiniées, atitudes comuns ao grupo de docentes
pesquisados, de modo a descortinar suas elaboracbes mentais e partilhas de
conhecimentos sobre a afetividade. Além de compreender como estas
representacdes implicam no seu sistema de valores e de praticas sociais no trabalho
gue desenvolvem.

Esta perspectiva de analise partiu de nossas observacbes quanto aos
consensos académicos entre o PPGED1 e o PPGED2. Ambos os programas de
pos-graduacdo estdo submetidos as mesmas prescricdes dos documentos oficiais
da CAPES; apresentam semelhancas nos objetivos de seus regimentos quanto a
formacado do pesquisador em educacado; sdo os Unicos programas de pés-graduagéo
em educacdo no estado do Pard que atendem uma clientela diversificada
interessada na pesquisa em educacao.

Nosso estudo primou pela compreensdo dos processos psicossociais®,

advindos das partilhas entre docentes e de outras interagdes. Logo, 0S consensos e

% Reiteramos que nossa perspectiva de analise baseia-se no campo psicossocial das representacdes
sociais, isto equivale a dizer que estas formas de pensamento pratico sdo, concomitantemente,
campos socialmente estruturados que s6 podem ser compreendidos quando referidos as condi¢des
de sua producdo e aos nlcleos estruturantes da realidade social, tendo em vista seu papel na criagao
desta realidade (SPINK, 1993, pag. 304).
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dissensos do grupo de docentes pesquisados serdo destacados, estes serviram de
indicadores da dinamica processual de constituicdo das representacdes sociais dos
docentes da poés-graduacdo em educacéo. E evidenciaram as condi¢cdes por meio
dos quais os docentes produzem suas representacfes e se posicionam hoje nos
programas em que estao inseridos.

Estas informacdes foram obtidas por meio do formulario online e receberam o
tratamento estatistico pelo SPSS. Descrevemos a analise qualitativa desses graficos
e investimos na interpretacdo dessas informacdes articuladas aos pressupostos
tedricos pertinentes.

Para a composicdo da caracterizagdo socio- profissional dos docentes,
abordamos os dados pessoais, como idade, sexo, saude, lazer, informacdes
profissionais — ver Apéndice 3. Nem todas as informacdes obtidas dos docentes
participantes constam na descricdo a seguir, selecionamos as informacdes que
consideradas mais relevantes para essa caracterizacdo dos docentes dos
Programas de Pés-Graduacdo em Educacao — sujeitos alvos de nosso estudo.

Para fins de descricdo e analise, dividimos em trés blocos as informacodes

obtidas na primeira parte do formulario, dispostas a seguir:

2.1- Caracteristicas pessoais:

O primeiro bloco de informacdes diz respeito aos itens sobre sexo, idade,
estado civil e numero de filhos dos docentes participantes deste estudo.

Conforme as informacdes dos 21 docentes que responderam ao formulario,
sendo: 9 do PPGED1/UFPA e 12 do PPGED2/UEPA. 15 (71%) sao do sexo
feminino e 6 (29%) do sexo masculino. Esta constatagcdo de predominancia de
docentes do sexo feminino sobre o sexo masculino reflete a realidade do trabalho
docente segundo a distribuicdo por género na educacéo. Estudos ja realizados por
Codo (1999) e Louro (1997) a respeito da feminizacdo da docéncia indicam que a
insercédo das mulheres no magistério no Brasil, teve inicio no final do século IX.

Segundo Louro (1997) o que favoreceu a atividade feminina na docéncia foi a
identificacdo dos atributos femininos com o exercicio da profissdo. As condi¢cdes que
habilitavam as mulheres para o exercicio do magistério deveriam ser as mesmas
exercidas nas tarefas domésticas, ressaltado o aspecto afetivo como docilidade,

amabilidade, paciéncia, dedicacéo e cuidado.
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Essas exigéncias para o exercicio do magistério se associavam a educacao
recebida pelas mulheres. Segundo Bourdieu (2002), a educagéo informal desde a
infancia se destinou a nominacdo, inculcacdo e incorporacdo de variadas e
constantes estratégias educativas de diferenciacdo entre os géneros masculino e
feminino, reforcadas nas préticas de varios agentes e instituicdes como a familia, a
igreja, a escola e os meios de comunicacao.

Desse modo, a “construcao naturalizada” de predominio de um sexo sobre o
outro, desconsiderou o preparo das mulheres por meio do estudo, capacitacdo e
experiéncia profissional que pudessem ter desenvolvido ao longo do tempo de sua
existéncia para o exercicio da docéncia.

No ensino superior, a entrada de mulheres na docéncia foi tardia. Foi nos
anos de 1980 e 1990 que as mulheres brasileiras aumentaram sua participacdo nas
universidades. LEDA (2003) ao investigar sobre a participacdo das mulheres na
Ciéncia brasileira, se ressentiu da falta de dados sobre esse aspecto. Ao evidenciar
sua participacdo como docente na Universidade do Estado Rio de Janeiro — UERJ
vislumbrou a mudanca na universidade brasileira no que diz respeito a frequéncia de
mulheres.

Segundo Carvalho (2006), a relagcdo entre género e ciéncia aparece, em
trabalhos brasileiros que discutem, por exemplo, a questdo da dominacdo masculina
no campo cientifico. Os resultados mostraram o predominio do género masculino no
campo das ciéncias naturais e tecnoldgica, em detrimento, por exemplo, das
ciéncias sociais e da saude. Esses dados reforcam o estere6tipo de associar 0 sexo
masculino as atividades consideradas de maior prestigio social e profissional, como
as engenharias e as areas de Fisica e Matematica.

Seligman-Silva (2011) reforca essas evidéncias ao lembrar, que as mulheres
se associam as atividades de menor prestigio social, geralmente, sdo areas que se
vinculam a “natureza feminina” como o ensinar, o orientar, a escutar. Exercem
profissbes de enfermeiras, professoras, assistentes sociais e outras afins. O que
reafirma a reduzida participacdo das mulheres nas areas de predominio do género
masculino.

No Grafico 01 apresentamos a faixa etaria dos docentes, a partir dos dados
informados, constatamos que uma parcela significativa dos docentes esta
concentrada entre as idades de 50 a 57 anos, o equivalente a 8 (38,1%) docentes,

enquanto 7 (33,3%) deles situam-se na faixa etaria de 58 anos ou mais; outros 4
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(9,5%) docentes participantes tém entre 42 a 49 anos e apenas 2 (9,5%) docentes

tem idade entre 34 a 41 anos.

Grafico 01 - Faixa Etaria
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De 34 a 41 anos De 42 a 49 anos De 50 a 57 anos De 58 ou mais

Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

No Grafico 02, quanto ao estado civil, 9 (42,9%) dos docentes sdo casados, 5
(23,8%) sao separados ou divorciados, 3 (14,3%) sao solteiros, outros 3(14,3%)
mora com um (a) companheiro (a) e apenas 1 (4,8%) é viuvo (a).

De acordo com o numero de filhos, 15 (71,4%) desses docentes possuem
filhos, seguidos de 6 (28,6%) que néo possuem filhos. Dentre os que tém filhos,
destacamos 6 (28,6%) dos docentes com apenas um filho e 5 (23,8%) possuem 2
filhos. Os demais nameros de filhos foram: 3 filhos para 2 (9,5%) dos docentes e 4
filhos para também 2 (9,5%) deles. Com discriminagdo desses numeros,

constatamos que 71,4% dos docentes possuem filhos.

Gréafico 02 — Estado Civil

Viuvo(a)

Mora com um(a) companheiro(a)

Solteiro(a).

Separado(a) / divorciado(a)

Casado(a)

Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.
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Nestas caracteristicas pessoais acima, constatamos que 15 dos docentes
participantes tém idade superior a 50 anos, deduzimos que possuem estabilidade
profissional, maior experiéncia no exercicio da docéncia e, ainda, melhor
desenvoltura na conciliacdo da vida laboral e a familiar. Encontramos um predominio
do estado civil casado, aliado com aqueles que informaram morar com um (a)
companheiro (a).

Sao caracteristicas que nos colocam a frente de sujeitos, com uma trajetoria
pessoal enredada de variadas experiéncias, que compreendemos constituir o seu
modo de ser na docéncia. Sob esse aspecto, Mosquera (2008) chama atencdo da
impossibilidade de separar a vida pessoal afetiva do professor de sua vida

profissional e, vai mais além, com o pressuposto que,

E impossivel separar a vida afetiva da nossa vida intelectual e de nossas
manifestagfes afetivas. Por isso € muito importante conhecer os
sentimentos das outras pessoas, suas representacdes e ritmos individuais

(pag. 69).

Nesse sentido, apoiados nesse pressuposto, compreendemos que O0S
docentes participantes de nosso estudo imprimem em suas informacdes e falas a
marca de suas vidas pessoais, aliadas as representacdes construidas e partilhadas

ao longo de sua carreira.

2.2 - Caracteristicas Laborais:

Neste segundo bloco tratamos das informacdes relacionadas propriamente
com a carreira docente, o tempo de trabalho nas IES e a renda dos docentes.

Conforme apresenta o Grafico 03, quanto ao tempo de ingresso dos docentes
nas instituicbes de ensino superior em estudo, os dados revelam que 11 (52,4%)
docentes ingressaram entre 21 a 25 anos nas IES; 3 (14,3%) dos docentes possuem
tempo de ingresso entre 6 e 10 anos; outros 3 (14,3%) ingressaram a mais de 25
anos; 2 (9,5%) entre 11 a 15 anos e; 2 (9,5%) dos docentes ingressaram entre 16 a

20 anos.
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Grafico 03 — Tempo de ingresso na IES
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

A correlacao sobre idade e o tempo nas IES corrobora estudos realizados por
Silva (2007), esta analisou o significado atribuido pelos professores da educacao
basica de Balneario de Camboril sobre a categoria tempo. A partir das discussdes
provenientes do grupo focal, a autora definiu trés grupos de professores: juniores
(até 10 anos na docéncia), mediatores (11 a 20 anos de atuacao) e; seniores (0s
mais experientes - acima de 20 anos). Estes marcadores temporais incidem na
regulagcdo do ritmo de vida individual e coletivo dos professores que vivem na
expectativa de cumprir as exigéncias que recaem sobre a docéncia sob o custo de
danos a saude.

Em nosso estudo, podemos classificar os docentes participantes no
agrupamento dos seniores, 14 docentes possuem mais de 21 anos de trabalho na
UFPA e UEPA. Com referencia a estes dados, compreendemos que nessa etapa da
vida (> 50 anos), ja experimentaram a maternidade ou paternidade, ja obtiveram
estabilidade profissional, possuem experiéncia acumulada no desempenho de suas
atividades académicas e ja conseguem administrar com certa equidade a realidade
do trabalho, da carreira profissional e da vida familiar. Supomos que vivem a
expectativa de conciliar no cotidiano estes trés aspectos da vida, além daqueles que
anseiam pela aposentadoria.

No que se refere a carreira docente do magistério superior da UFPA%* e da

UEPA®*, mais da metade dos docentes sdo adjuntos 12 (57,1%). Quanto aos

% O paramento utilizado para nivel dos docentes na carreira do magistério superior neste estudo é do
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, que dispde da Classificacdo e Retribuicdo de Cargos
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demais, 6 (28,6%) docentes sdo associados e 3 (14,3%) sao titulares. Veja o Grafico

04, abaixo:

Gréfico 04 — Nivel na carreira no Magistério Superior

B Adjunto HE Associado Titular

Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

No que tange, as informagdes sobre a carreira docente, salientamos que a
concentracdo de docentes na classe de adjuntos se deva aos diferentes niveis de
classes adotados por essas instituicbes de ensino, a considerar que a UFPA é
regida pela Lei n°® 7.596/1987, e a UEPA é regida por legislacéo especifica vigente o
Estatuto da UEPA (Regimento Geral).

Sao quatro classes que constituem a carreira do magistério superior na UEPA
(I- Professor Auxiliar; II- Professor Assistente; Ill- Professor Adjunto; IV- Professor
Titular). A classe de associado ndo faz parte da carreira do magistério da UEPA e é
recente a realizagcdo de avaliagdo interna de docentes para a classe de titular,
segundo informacdes de docentes desta instituicao.

Assim, a partir dos dados do grafico 04, 12 docentes estdo na classe de
adjunto e 3 de titulares, estes sdo docentes da UEPA. Quanto aos demais, 6 sao
docentes da UFPA e estdo na classe de associados, conforme os critérios de

progresséo desta instituigcéo.

e Empregos da Carreira do Magistério Superior das instituicbes de ensino federais, dispde as
seguintes classes: | - Professor Auxiliar; Il - Professor Assistente; Il - Professor Adjunto; IV -
Professor Associado; e V - Professor Titular.

% A carreira do magistério superior da UEPA segue o Estatuto (Regimento Geral) da instituicdo que
trata em seu Art. 57 das seguintes classes: |- Professor Auxiliar; 1l- Professor Assistente; Ill- Professor
Adjunto; IV- Professor Titular.
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O Grafico 05 a seguir refere ao rendimento mensal, este demonstra que 11
(52,4%) dos docentes pesquisados recebem entre R$ 8.700,00 a R$ 13.450,00; 6
(28,6%) recebem acima de 13.789,00, 3 (14,3%) recebem entre R$ 5. 810,00 a R$
8.618,43 e 1 (4,8%) docente declarou possuir rendimento entre R$ 3. 706,00 a R$
5.809,00 mensais.

Grafico 05 — Rendimento mensal ou renda mensal
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

A Revista ANDES-SN*® Especial — de abril de 2013 revelou em artigo a
discrepancia da média dos salarios basicos para inicio de carreiras no servico
publico federal, os valores podem variar de R$ 6.500,00 a R$ 11.941,08, por
exemplo, este ultimo valor € o que recebe um agente da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (Abin).

Outras categorias de servidores federais estdo em patamares similares,
recebem: R$ 13.600,00, um auditor federal; R$ 12.960,77, um pesquisador do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea); R$ 13.368,68 um delegado e R$
7.514,33 um agente da Policia Federal; e R$ 10.300,00 um pesquisador do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Na avaliacdo do artigo da Revista do ANDES, para alcancar uma
remuneracao proxima ao condizente, um professor universitario com doutorado, no
topo da carreira, tem de agregar a sua remuneracdo a adicionais que vao

contabilizar, em média, um total de R$ 10.500,00.

% Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN).
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Com a nova Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 que instituiu o Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (PCCMF), a remuneracdo de um
docente com mesmo perfil e em regime de 40 horas semanais tera um total de R$
7.111,84, sendo R$ 4.355,79 de salario basico e R$ 2.756,08 de retribuicdo por
titulacdo. Ou seja, no topo da carreira um professor esta recebendo quase a metade
de um auditor federal, de um delegado federal e de um pesquisador do Ipea.

Mesmo para o professor-doutor com dedicacdo exclusiva a situacdo nao é
muito diferente. Ele percebera, de acordo com o novo Plano, um total de R$
14.431,80 — R$ 6.684,00 de salario basico, mais R$ 7.747,80 de retribuicdo por
titulacdo. Ainda assim, este professor irAd receber bem menos do que outros
profissionais federais igualmente em topo de carreira: agente da Abin, R$ 18.400,00;
auditor federal, R$ 19.451,00; pesquisador do Ipea, R$ 18.478,45; delegado da PF,
R$ 19.699,82.

Na avaliagdo do ANDES-SN, a atual politica salarial do governo reflete na
desvalorizacdo dos docentes do ensino superior das universidades federais ao longo
dos dltimos anos, estes ndo conquistaram reajustes salarias da mesma forma que
outras categorias similares. Fica evidente a discrepancia salarial entre os docentes
das IFE, a exemplo da UFPA, e os pesquisadores do Ipea e do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia.

Do mesmo modo, estimamos que os docentes da Universidade do Estado do
Para recebem salarios com parametros semelhantes aos docentes da UFPA, como
demonstra o Gréfico 05.

Nesse sentido, quando observamos as informacdes prestadas sobre o salario
dos docentes — sujeitos de nosso estudo, evidenciamos o desprestigio profissional
do poder publico, tanto no ambito federal como no estadual. Notoriamente, os
docentes das instituicbes de ensino superior publicas recebem bem menos do que
outros profissionais com o mesmo nivel de escolaridade, as vezes, com menor
titulacdo. Por isso, precisam trabalhar mais, aumentando suas horas de trabalho em
atividades gratificadas como bolsas de pesquisas, de ensino.

O prazer e a satisfacdo com o trabalho docente também tem relagcdo com o
recebimento de bons salarios.

O Grafico 06 a seguir dispde sobre o tempo de ingresso dos docentes nos
Programas de Pds-Graduagcdo em Educacédo da UFPA e UEPA, 10 (47%) docentes

responderam que ingressaram entre 8 a 12 anos, 8 (38%) disseram que
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ingressaram entre 3 a 7 anos, somente 1 (4,8%) ingressou entre 13 a 17 anos e; 2
(9,5%) tém menos de 2 anos de ingresso nos PPGEDs.

Em ambos os PPGEDs para ingresso no corpo docente, o docente
interessado solicita credenciamento no Programa e deve possuir o titulo de doutor
e/lou pos-doutores em educacdo e/ou areas afins ao curso. Neste sentido, os 22
docentes — participantes deste estudo — atendem a titulagéo de doutor exigido pelos
PPGEDs e CAPES, sendo que 8 sdo pos-doutores.

Ressaltamos, ainda, que a permanéncia no Corpo Docente do PPGED da
UFPA depende de avaliacdo interna periddica de seus curriculos e acbes de
pesquisa, pelos respectivos colegiados, em fungcdo das linhas de pesquisa
existentes no Programa e de suas producbes e atividades académicas
desenvolvidas no periodo objeto da avaliacéo.

Disto resulta a auto-regulacdo dos PPGEDs sobre a producéo académica dos
seus docentes, além de outras competéncias regulamentadas pelos Regimentos dos
programas que devem cumprir. Segundo Maués e Junior (2011) a centralidade na
produtividade académica termina por ser o foco das avalia¢cdes dos programas de
pés-graduacgao, os docentes acabam por se tornarem “reféns da produtividade”.

Essas perspectivas avaliativas sao resultados de mudangas em grande
escala advindas com a globalizacéo sob a égide do mercado.

Gréfico 06 - Tempo de ingresso no Programa de P6s-Graduagéo
10

2

Menos de 2 anos Entre3e7anos Entre8e 12 anos Entre 13 e 17 anos

Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Sobre os dados demonstrados acima, constatamos que 11 dos docentes
fazem parte dos PPGEDs desde o seu inicio, se considerarmos o tempo de
existéncia dos programas: PPGED/UFPA-2003; PPGED/UEPA-2005. Este tempo de



99

ingresso nas IES e no PPGED nos levou a suposi¢cdo que esses docentes por terem
vivido com diferentes politicas no contexto de trabalho, buscam constantemente
modos de adaptacdo a esse novo cenario instituido para as IES e na sequéncia nos
Programas de POs-Graduacdo. Estes docentes rememoram o tempo passado e
adotam, muitas vezes, uma postura questionadora do tempo presente.

Segundo Hashizume (2010) os docentes mais antigos nas instituicoes
comparam o tempo atual com o passado, “em que o trabalho era desenvolvido de
uma forma mais humana visando objetivos mais sociais € menos mercadoldgicos”
(p. 57). De outro modo, os novos docentes que ingressam nas universidades
adentram conscientes das atuais prescri¢cdes para o trabalho docente no magistério
superior, vivenciam sem estranhamento as exigéncias académicas para 0
desempenho do seu trabalho.

Quanto ao regime de trabalho 18 (85,7%) dos docentes estdo em regime de
trabalho de 40 horas/ semanal com dedicagdo exclusiva e apenas 3 (14,3%)
trabalham sem dedicacdo exclusiva. Nesse aspecto, corroboramos a analise de
Santana (2011) que discutiu em seu estudo sobre a carga horaria dos docentes nas
IES. Ele indicou que a carga horaria do professor ndo se resume as 40h semanais.

O docente além de lecionar disciplinas, supervisiona os orientandos e as
pesquisas, sdo gestores de projetos, assumem cargos administrativos dentro da
Universidade (por exemplo, chefia de faculdade), participam de congressos, bancas
de avaliacdo e publicam os resultados de suas pesquisas. O que resulta numa
sobrecarga excessiva de trabalho, quase sempre extrapolada a cada semestre, 0
que difere do regime oficial de trabalho, entdo, a carga horéria real do trabalho fica
invisivel.

As consequéncias do excesso de trabalho é o adoecimento: o que pode
resultar em erros primarios de raciocinio, esquecimentos, insonia, irritacdo. Quem
trabalha demais cedo ou tarde adoecera. Esses temas serdo discutidos no item

seguinte.
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2.3 - Caracteristicas da Saude e do Lazer:

O terceiro bloco sédo informacdes sobre a saude e o lazer dos docentes
participantes.

No que se refere a salude dos docentes, 9 (43%) indicam possuir boa saude,
7 (33,3%) informam ter uma saude razoavel e 5 (23,8%) assinalaram ter 6tima
saude.

No Gréfico 07 demonstramos os sintomas de adoecimento dos docentes mais
comuns, assim assinalados: alteracdes no sono (9), dor de cabeca (9), dores nas
costas (8), alergia (6), dores nas pernas (6), estado deprimido/tristeza (3) e dores

nos bracos (3) *'.

Grafico 07 — Sintomas Frequentes
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Conforme as informagfes sobre a saude dos docentes, no total 14 afirmaram
possuir boa saude e 11 ndo adoeceram nos dois meses, anteriores ao periodo de
nossa pesquisa. No entanto, assinalaram sintomas de doencas que podemos

relacionar com o trabalho docente, como o stress ocupacional.

%" Nesse item do formulario foram apresentados oito sintomas, conforme consta no Gréfico 07, os
docentes podiam marcar mais de uma alternativa, consideramos para fins de anélise os sintomas
mais pontuados.
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Estudos de Oliveira e Cardoso (2011) investigaram as manifestacdes clinicas
do stress e os fatores estressantes no trabalho de docentes em saude de uma
universidade publica da regido Norte do Brasil afirmaram que os docentes das
universidades estdo vulneraveis a tensdo psicolégica e ao stress®®, o que pode
afetar a qualidade do trabalho e a salde desses profissionais.

Do mesmo modo, observamos que o0s docentes pesquisados estéao
vulneraveis as manifestacdes do stress ocupacional®®. Estes assumem uma
multiplicidade de atividades (seja na docéncia, na pesquisa, na gestdo de projetos,
cargos administrativos, etc) que exigem responsabilidade e ainda a exigéncia sobre
a sua produtividade académica.

Nosso estudo ndo buscou investigar as causas dos sintomas relacionados
pelos docentes, também ndo sabemos a frequéncia que 0S mesmos ocorrem.
Contudo, estas informagdes nos conduzem estabelecer a relacdo entre o trabalho e
o adoecimento dos docentes. Os depoimentos abaixo ilustram o quanto a

intensificacdo do trabalho pode comprometer a saude destes:

Nesses tempos de intensificacdo do trabalho docente, esta se transformando
um fardo pesado demais, ndo estamos aguentando de tanta coisa, que temos
que fazer e ainda ficar acordados a noite em claro, chegar cedo e dar aula, é
uma loucura gente!(P1)

As vezes, a gente vive uma roda viva tdo grande que a gente se estressa
demais! E o estresse, ele pode atrapalhar um pouco essa relacao afetiva. A
gente vive com muito trabalho, a gente mal acaba um e ja comeca outro, 0s
prazos pesam sobre nos... Entéo, as vezes, isso nos atrapalha vocé néo ter
tempo de vivenciar essa afetividade. Porque a afetividade demanda também
tempos, espacos... E ai, vocé esta envolvido por outras questdes e sofrendo
grandes pressoes... Entendeu? Que abalam! Isso abala um pouquinho, as
guestdes afetivas. Eu tiro por mim! Por exemplo. (P4)

%8 Segundo Lipp (2002, p.30) afirma que “O stress é um estado de tensdo que causa uma ruptura no
equilibrio interno do organismo. E por isso que as vezes, em momento de desafios, nosso coracio
bate rapido demais, o0 estdmago nao consegue digerir a refeicdo e a insbnia ocorre. Em geral, o corpo
funciona em sintonia, como uma grande orquestra. Desse modo, o coracdo bate no ritmo adequado
as suas fungBes: pulmdes, figado, pancreas e estdbmago tém seu préprio ritmo que se entrosa com o
de outros orgaos. A orquestra do corpo toca o ritmo da vida com equilibrio preciso. Mas quando o
stress ocorre, esse equilibrio, chamado de homeostase pelos especialistas, € quebrado e ndo ha
mais entrosamento entre os varios 6rgéos do corpo”.

%0 stress ocupacional é aquele decorrente do trabalho: das longas jornadas de trabalho; ritmo
intenso de atividades com exigéncias de altos niveis de concentragdo, com pouco repouso e
concentracdo para as tarefas (LIPP, 2002).
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Estas falas nos indicaram que os docentes para cumprirem as exigéncias de
seu trabalho, cedem as pressdes externas (da CAPES) e internas (da Coordenacéao
dos PPGED). Desse modo, estendem suas horas de trabalho em detrimento do
tempo do seu descanso e de lazer. Eles reconhecem que vivenciam com dificuldade
seus sentimentos e suas emocgdes no exercicio laboral, pois quase sempre estao
apressados para o cumprimento de suas atividades de pesquisas, administrativas e
outras nos programas de pés-graduacao.

A descricao do trabalho para os docentes P1 e P4, traduz a intensificacdo do
trabalho docente nos PPGEDSs, estes verbalizam ser um fardo, um peso, a pressao
que sofrem em funcdo dos prazos. O docente P4 descreve as situagdes vividas
como estressoras e que estas dificultam as relacdes afetivas. Opinamos que para
este docente, as relacbes afetivas se traduzem em relacbes de convivéncia, de
contato, comunicacao e partilha que requerem tempo.

Nessas circunstancias, somos levados a afirmar que a intensificagcdo da
atividade laboral realizada pelos docentes reprime a vivéncia de sentimentos e
emocles e produz alteracdes fisicas e funcionais que, por sua vez, provocam
tensdes musculares, externadas por meio de dores corporais, assinaladas pelos
docentes pesquisados.

No estudo de Oliveira e Cardoso (2011), uma parcela de docentes (25%)
apresentaram manifestacfes clinicas de stress, as razfes para esse quadro
mostraram-se diversas: dificuldades nos relacionamentos pessoais, no trabalho em
equipe, com as condi¢cdes do trabalho, entre outros. O estudo concluiu que as
atividades desenvolvidas pelos docentes em seu ambiente de trabalho contribuiam
para a presenca de stress.

A sintomatologia que acometia os docentes investigados nesse estudo estava
relacionada a taquicardia, tensdo muscular, dificuldade no sono, problema de
memoria e desgaste fisico constante. Os autores ressaltaram que a presenca
desses sintomas intervém negativamente na disposi¢cado do individuo, inclusive na
qualidade do trabalho, dificultando a realizacdo das atividades cotidianas,
independentemente de sua capacidade cognitiva.

Outra contribuicdo importante para a correlacdo do trabalho docente e
adoecimento trata do estudo apresentado por Santana (2011) em seu artigo,
“‘Docentes de pos-graduagao: grupo de risco de doengas cardiovasculares”, ele

descreveu a pesquisa realizada com 914 docentes de varios programas de pos-
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graduacdo do pais e constatou que a frequéncia as visitas médicas dos docentes,
em decorréncia de j4 apresentarem alguns sintomas de doencgas cardiovasculares,
como, cansaco, vermelhiddo e manchas na pele, respiracao falha, sono irregular,
arritmia cardiaca, tonturas, e outros, costumaram a ficar frequentes geralmente
depois dos 50 anos.

Santana (2011) verificou que a negligéncia de alguns sintomas, como o0
sedentarismo, alimentacdo irregular e o uso indiscriminado de medicamentos
contribuiram para o desenvolvimento das doencas cardiovasculares. Os dados
revelaram que a diferenca desses sintomas entre homens e mulheres também é
minima. Um agravante para a saude das mulheres é o fator da menopausa, devido
as alteragcbes hormonais podem apresentar certos sintomas psicolégicos, como
ansiedade e depresséo, estes resultam em compulséo alimentar o que aumentam a
incidéncia de doencas cardiovasculares.

Este autor confirmou a seguinte tese: quanto maior o nimero de producao
cientifica e o niumero de orientandos em média por ano dos docentes, maiores foram
as ocorréncias médias de intervencdes cardiacas, doencas coronarianas e 0s
acidentes vasculares cerebrais (hemorragico e isquémico) em docentes de pos-
graduacéo.

Neste sentido, os sintomas apresentados pelos docentes de nosso estudo
nao podem ser negligenciados pelos préprios docentes e de igual maneira pelos
programas e instituicbes em que estao inseridos.

Demonstramos no Gréafico 08, a forma de lazer dos docentes, quando nao
estdo no trabalho: 17 docentes referem fazer leitura de livros; 14 citam viagens; 7
vao ao cinema e teatro, 5 fazem passeios em pracas e museus, 4 participam de

reuniao familiar.
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Grafico 08 — Lazer
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Fonte: Produzido pela autora, 2013.

Em relacéo ao lazer dos docentes — sujeitos deste estudo, estes assinalaram
a leitura de livros e as viagens, como as principais atividades de lazer. Essas duas
atividades, de modo geral, também estéo relacionados ao exercicio da docéncia na
pés-graduacao.

Para Hashizume (2010), os docentes imersos no seu trabalho nédo percebem
gue consomem de seu tempo de lazer com as atividades laborais. Esta autora
analisa que o trabalho e o tempo fora do trabalho se confundem com o tempo do
trabalho, sem que haja uma separacao nitida entre horario de expediente e horario
de descanso.

Na andlise desta autora, esse tempo fora do trabalho € considerado um
tempo auto-administrado, o docente confere certa autonomia a ele, isto faz com use
esse tempo “fora do trabalho” no desempenho de atividades que subsidiem seu
trabalho na Universidade. Desse modo, faz com que o lazer e os momentos fora do
trabalho estejam de certa forma, sempre ligados ao trabalho, isto lhe imprime um
prazer, que permite a continuidade do tempo do trabalho, ainda que este Ihe cause
sofrimento.

Os docentes costumam viajar para participarem de bancas de concursos
publicos, de defesas de dissertacBes e teses, além de reunifes para discussdes
tematicas de projetos, nos quais estao inseridos. Estas viagens a trabalho também
sdo oportunidades para que possam estabelecer novos contatos académicos,
ampliar suas discussfes sobre as pesquisas realizadas a partir dos grupos de

pesquisas que participam ou coordenam.
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Portanto, estas caracteristicas sécio profissionais foram relevantes para o
nosso estudo, pois nos possibilitaram perceber o entrelagamento da vida pessoal e

profissional dos docentes — participantes deste estudo.

2.4 — As Representacdes Sociais sobre a afetividade e o trabalho docente

A segunda parte do formulario online apresenta o agrupamento de temas que
buscaram relacionar afetividade e o trabalho docente. Os temas abordados foram os
seguintes: sentimentos sobre si; sentimentos relacionados com a familia;
sentimentos relacionados com o trabalho; circulo de amizades; valores
importantes; exigéncias no trabalho; motivagédo no trabalho; desmotivagdo no
trabalho.

Abordamos na secéo |, a definicdo de sentimento adotado em nosso estudo,
retomamos o0 mesmo para fins de esclarecer nossas andlises. Concebemos 0s
sentimentos como expressdes de representacdo mental da afetividade, possui um
carater mais psicolégico e menos organico que as emocdes. Referimos aos
sentimentos 0s N0ssos gestos/atos e a linguagem, como exemplos citamos a tristeza
ou alegria, felicidade ou o medo. Enquanto as emocbes embora partam de
percepcdes e sensacdes organicas, as vezes, impulsionam nossos pensamentos,
desejos e valores.

A partir de entdo, delinearemos cada agrupamento e 0s temas relativas aos
sentimentos, emocdes, valores para avaliacdo da sua frequéncia no seu contexto de
trabalho. A abordagem destes temas visou tracar um perfil dos aspectos sobre a
afetividade relacionados com o trabalho dos docentes nos PPGEDSs. Esta escolha
metodoldgica teve um papel auxiliar para o uso das falas dos sujeitos — das
entrevistas de aprofundamento — recurso técnico pertinente para o estudo do nosso
objeto de estudo e objetivos propostos.

Neste sentido, os graficos apresentados a seguir, demonstram o0 agrupamento
dos temas. Destacamos as respostas mais recorrentes para os temas apresentados.
As analises estdo apoiadas na escala apresentada, do tipo Likert, com os seguintes
parametros: 0=Nunca; 1=Raramente; 2=As vezes; 3=Frequentemente e 4= Sempre.

No agrupamento enunciado sentimento de si, buscamos identificar as
imagens e sentidos atribuidos pelos docentes sobre a representacdo de seus

proprios sentimentos e estados emocionais. Iniciamos com a analise desta
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categoria, por entender que é impossivel separar nossa vida afetiva da nossa vida
intelectual e profissional.

Neste ponto, concordamos com Mosquera (2008) sobre a importancia de
conhecer a si mesmos, 0S nOsSsOs sentimentos, nossas representacbes e
manifestacdes afetivas. Desse modo, evidenciamos no Gréafico 9 que:

- 13(62%) dos docentes frequentemente se sentem bem humorados e
alegres;

- 9 (43%) frequentemente com energia e vigor, seguidos daqueles que se
sentem realizados e;

- 12 (57%) dos docentes, as vezes, se sentem aborrecidos.

Grafico 09 — Como o docente se sente
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Essas informacgOes sdo reveladoras dos sentimentos e da auto-imagem que
0s docentes atribuem a si. Vivenciam em seus trabalhos sentimentos mistos de
alegria, humor e, ao mesmo tempo de aborrecimento. O estado de aborrecimento
imprime uma sensacao, percepcao vaga de desprazer e até de certa repugnancia,
causa preocupacao ou inquietac;éo4°.

Consideramos que o lugar ocupado pelo docente na sociedade
contemporanea é atravessado por inquietacdes que vao desde aspectos externos ao
docente, para agueles que constituem a sua subjetividade. Abraham (1987) citado
por Mosquera (2009) enfatiza sobre a atencdo a intimidade dos professores e a

necessidade de estabelecer comunicacéo interna com suas manifestacdes externas,

“ " Dicionario online Priberam: site http://www.priberam.pt/dipo/aborrecimento. Acessado em

19/11/2013.
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na perspectiva de se atentar para o que nos afeta na relacdo com nossos pares na
vida pessoal, familiar e profissional.

O agrupamento seguinte — Grafico 10 — trata sobre os sentimentos dos
docentes em relacdo as suas familias, sé@o informacbes significativas que
expressdo os vinculos afetivos dos docentes com suas familias, estes estéo
imbuidos de sentimentos, descritos da seguinte forma:

- 15 (71,4%) sempre se sentem responsaveis por suas familias;

- 14 (66,7%) sempre se sentem respeitados;

- 11 (52,4) sempre se sentem felizes e satisfeitos e;

- 9 (42,9%) nunca se sentem decepcionados com a familia;

Grafico 10 — Como o professor se sente em relacao a familia
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Os sentimentos relacionados com a familia s&o caracterizados por
sentimentos que expressao felicidade, satisfacdo, responsabilidade, e o respeito do
grupo familiar. Estas representacdes certificam a qualidade dos relacionamentos
familiares dos docentes de nossa pesquisa, supomos que a idade, a experiéncia de
vida contribui para a constituicdo dessas relacdes afetivas.

Devemos ressaltar que nossa condigéo social depende das relagdes sociais e
familiares que estamos envolvidos, uma vida saudavel nos possibilita crescer como
pessoas, do contrario, nos sentimos inseguros e desprotegidos, podemos até
adoecer (MOSQUERA, 2008, pag. 67).
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Estes resultados acima sao confirmados quando correlacionamos com 0s
grupos e as pessoas que fazem parte do circulo de amizades dos docentes, por eles
indicados:

- 13 (62%) docentes relacionaram sempre os familiares;

- 12 (57%) relacionaram as vezes os discentes;

- 11 (52,4%) relacionaram frequentemente as pessoas do trabalho (docentes,
funcionarios, outros) e;

- 9 (43%) relacionaram frequentemente outros colegas.

Estas informac¢@es nos evidenciam que depois dos lacos e vinculos familiares,
as demais pessoas de convivio dos docentes estdo no ambito das instituicdes que
trabalham. Primeiro, refletimos essa premissa baseados em Hashinzume (2010),
esta autora observa que a especificidade do trabalho docente aspira todo o tempo
para o trabalho, de modo que as pessoas das relacdes laborais dos docentes, por
vezes, Sd0 as mesmas pessoas das relacdes sociais.

Ainda, sobre a vivéncia dos sentimentos no sistema educacional, Thums
(2003) refletiu a repercussdo dos avancgos técnicos e cientificos nas relacdes sociais.
Para este autor, “vivemos, num periodo de enclausuramento dos sentimentos, das
paixfes e de toda espécie de manifestacbes dos sentimentos que ndo permitem
identificarmos como pessoas humanas” (pag. 100). Assim, com o incremento das
redes comunicacionais, a exemplo das redes sociais digitais, fomos nos afastando
da convivéncia em grupos, diminuindo o conhecimento sobre nés mesmos e sobre
0S outros.

Para Mosquera (2008), a qualidade das relacbes que estabelecemos com
outras pessoas, nos impde saber conviver com 0S outros, muito menos Conosco

mesmos. Este autor nos aponta que,

Se pudéssemos, todos 0s outros seriam a nossa imagem e semelhancga, o
mundo deveria funcionar a nossa maneira. Para nossa desgraca os outros
sdo diferentes de nés, cada vez mais nos damos conta do quanto séo
diferentes, de que cada pessoa € um mistério que necessitamos decifrar e
apreciar (74).

As reflexdes desses autores nos remetem a importancia da experiéncia
comunicativa, do dialogo, de aprender na diferenca de pensamentos, ideais. De
decifrar e conhecer os outros que nos rodeiam.

O agrupamento seguinte trata dos Sentidos atribuidos as relagcdes
académico estabelecidas nas IES - veja o Grafico 11. Para os docentes
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participantes de nosso estudo, as relagbes que estabelecem no meio académico
frequentemente contribuem para:

- Sentir-se bem no seu trabalho: 16 (76,2%) docentes.

- Desempenho de sua atividade docente: 15 (71,4%) docentes.

- Satisfagédo de estar na universidade: 15 (71,4%) docentes.

- Seu bem estar pessoal: 14 (66,7%) docentes.

- Para elevacédo de sua auto-estima: 14 (66,7%) docentes.

Gréfico 11 — Sentidos atribuidos as relagdes académico estabelecidas nas IES.
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

E pertinente analisarmos essas informacdes, a partir do predominio do
paradigma técnico-cientifico nas universidades. Este pensamento privilegiou a razéo
em detrimento da emocdo, a inteligéncia da capacidade de sentir e de viver as
emocodes, apartou-se a vida sentimental e afetiva dessas instituicbes educacionais
como argumenta MOSQUERA (2008).

Este autor sinalizou a preocupacdo das instituicbes de ensino em néao
misturar o lado pessoal com o profissional e indagou se seria possivel deixar de lado
a dimenséao pessoal e tentar agir unicamente com o lado profissional? Sua resposta
nao contempla essa possibilidade, pois considera extremamente dificil essa ciséo,
“‘ja que a pessoa € uma, unica, apesar de possa ter diferentes facetas e dimensdes”
(MOSQUERA, 2008, pag. 68).

Denominados as relacdes académico-profissionais aquelas que se
desenvolvem nos espagos das instituicbes académicas constituidas pelos varios

sujeitos ou atores sociais que dela fazem parte. Na situagcdo em questao,
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consideramos os discentes, docentes, técnicos administrativos e educacionais,
gestores, funcionérios de apoio, etc. Neste ambito, essas relacbes tém sido positivas
para o bem estar pessoal e para a satisfacdo em estar na universidade.

Neste sentido, entendemos que a dimensao afetiva se expressa nas relacdes
interpessoais de trabalho, e a estas sdo atribuidos sentimentos e valores que
contribuem para o trabalho docente.

Em seguida, estdo os Valores que devem se estabelecer nos PPGEDs,
segundo a opinido dos docentes. Estes resultados ndo seguem a escala de likert.

Conforme o Grafico 12, os valores mais importantes que devem integrar
as IES, seguem a ordem de importancia atribuida pelos docentes dos PPGEDs —
participantes deste estudo, sdo o0 seguintes: Respeito; Dialogo; Cooperacao;

Confianca; Liberdade.

Gréfico 12 — Valores que se devem estabelecer nas universidades.
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Podemos encontrar varias definicdes para o termo valor. No Dicionario

Michaelis Online** consta os seguintes significados para este termo:

Va.lor. sm (lat. valore) 1 O preco atribuido a uma coisa; estimacao, valia. 2
Relacdo entre a coisa aprecidvel e a moeda corrente no pais, em
determinada época e em determinado lugar. 3 Filos Carater dos seres pelo
gual sdo mais ou menos desejados ou estimados por uma pessoa ou grupo

[.].

* Sjte Michaelis Online: http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php?lingua=portugues-
portugues&palavra=valor Acessado em 19/11/2013.
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A palavra valor qualifica os atributos e caracteristicas de pessoas ou coisas,
também refere a valores humanos que sdo valores morais que afetam a conduta das
pessoas. Esses podem ser considerados valores sociais e éticos, e constituem as
normas e regras sociais estabelecidas para uma convivéncia saudavel dentro de
uma sociedade.

Para os docentes do PPGED da UFPA e da UEPA os valores centrais
recorrentes em suas respostas sao respeito, didlogo e cooperacdo. Assim,
baseados em alguns pressupostos de autores ja comentados fazemos nossas
consideracoes:

Perissé (2011) nos instiga a pensar, de forma metaférica, que a opcao de um

valor pelo docente é como vestir a sua roupa profissional. Parafraseando este autor:

A consciéncia de nosso valor se manifesta assim, nessa coeréncia
profunda. Cada um se embeleza com a beleza que possui. Os valores dos
professores sdo suas roupas de professor, sua condi¢do de professor, sua
consciéncia, sua vida de professor (pag. 29).

Nesse sentido, os valores que elencamos devem ser por nés assumidos. A
coeréncia profunda é o reconhecimento dos nossos valores, de pouco adianta
privilegiar determinados valores se estes ndo fazem parte da vida do docente.

O respeito elencado como um valor importante na Universidade e nos
PPGEDs, deve estar acompanhado pelo reconhecimento a diversidade, a diferenca.
Vivemos numa sociedade plural com pensamentos, ideais, comportamentos
diversos. Assim, esperamos que este valor deva ser assumido.

O valor do didlogo é um valor crucial a ser vivido nos programas de pos-
graduacdo em educacdo. Para tal, comungamos com o pensamento de Martinez
(2009):

O dialogo ndo tem necessariamente de levar a um consenso, mas é uma
excelente forma de abordar os desentendimentos e de avancar neles. Esse
avanco é muito diferente quando ha confianca no didlogo e quando néo ha.
Todos ja fomos a alguma reunido em que pensamos nao conseguir chegar
a um acordo com nosso proponente, e avancamos nela de forma bem

diferente da cogitada no inicio, embora ndo tenhamos chegado ao acordo
no final (pag. 59)

Do mesmo modo, o valor do didlogo se associa ao valor do respeito, pois

avancar em um dialogo pressupde abordar as diferencas, valorizar todas as formas
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de linguagens. De modo, a possibilitar a fluidez da comunicagdo em vez de
interromper o seu curso.

O dultimo valor, a cooperacao, utilizamos dos pressupostos de Martinez
(2009) para contribuir com nossas analises. Este autor, apresenta 0 seguinte
argumento sobre o trabalho cooperativo:

O trabalho cooperativo € um trabalho colaborativo. O trabalho cooperativo é
guando vocé tem uma tarefa e a reparte: vocé faz isso, vocé faz aquilo ...
mas o colaborativo — que significa termos de construir algo que néo

sabemos o que €, porque 0 construimos juntos, colaborando- esse trabalho
devemos potencializar mais (pag. 62).

O sentido atribuido ao trabalho cooperativo proposto por Martinez (2009)
convoca 0s sujeitos — alunos, professores, gestores e demais funcionarios a
trabalhar em conjunto, colaborando para solucbes de problemas, em vez de
separadamente. Desta maneira cria-se um ambiente rico em descobertas mutuas, e
de crescimento pessoal e intelectual. Inferimos que nossos docentes ao elencarem o
valor da cooperacao, estejam considerando a Si mesmos nesse processo coletivo.

Prosseguimos com nossa descricdo e analise quanto aos sentimentos
relacionados com a profissdo segundo os docentes o PPGED, conforme o
Gréafico 13:

- 13 (62%) docentes frequentemente se sentem satisfeitos;

- 12 (57%) frequentemente se sentem motivados e também se sentem
respeitados;

- 10 (47,6%) frequentemente se sentem valorizados e;

- 9 (43%) frequentemente se sentem autbnomos no exercicio de sua

profissao.
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Gréafico 13— Como o professor se sente no exercicio da profissdo
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Estas informacfes sobre os sentimentos relacionados com a profissao
docente deixam transparecer o quanto os docentes se sentem satisfeitos,
motivados, valorizados no exercicio da profisséo.

Consideramos que a relacdo pessoa/profissdo, a nosso ver, ndo pode ser
dissociada, esta relacéo faz parte de um processo continuo, que se desenvolve em
meio as experiéncias tanto estimulante como tensas e conflituosas.

De outro modo, Penin (2009) em pesquisa realizada sobre a satisfacéo
/insatisfacdo no trabalho com professoras de doze escolas municipais do estado de
Sado Paulo, observou uma tendéncia maior das professoras, quando solicitadas a
identificar fatores de satisfacdo/insatisfacdo no trabalho, apontaram os aspectos
intrinsecos (perceber o produto do trabalho, trabalhar com gente — criangcas) como
de satisfacdo e os extrinsecos como de insatisfacdo (baixa remuneracao, trabalho
burocrético). Ou seja, a autora dissociar esses e especifica, 0s aspectos intrinsecos
relaciona as condi¢des subjetivas e 0s aspectos extrinsecos as condi¢des objetivas
do trabalho docente®.

De modo geral, constatamos que os docentes participantes de nosso estudo

estdo satisfeitos com o exercicio de seu trabalho, deduzimos que essa satisfacéo

2 As condicBes objetivas séo entendidas como os aspectos exteriores da profissdo (salario, carreira,
prescri¢cdes legais, condi¢Bes concretas de trabalho em um local), e as condi¢bes subjetivas como a
vivéncia diaria de um profissional no desempenho do trabalho, incluindo as angustias e alegrias nas

relacdes sociais que estabelece — no caso do professor especialmente com os alunos (PENIN, 2009,
pag. 26).



114

envolva tanto os aspectos intrinsecos como o0s aspectos extrinsecos. estes aspectos

se intercruzam, eles estdo interligados e ndo podemos analisa-los de modo isolados.

No que refere as exigéncias/atitudes no contexto de trabalho, os docentes

elencaram no Grafico 14 que:

- 12 (57%) docentes referem que frequentemente é preciso ter bom humor no

trabalho;

- 9 (43%) docentes referem que as vezes é obrigado a lidar com a

agressividade dos outros, e outros 9 (43%) referem as vezes séo obrigados a elogiar

as pessoas;

- 8 (38%) frequentemente precisam controlar as emocoes e;

- 7 (33,4%) as vezes referem que precisam lidar com ordens contraditorias.

Grafico 14 — Exigéncias decorrentes do contexto de trabalho na universidade
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Esse agrupamento do tema as exigéncias decorrentes do contexto de

trabalho remete & questéo da ética nas relacdes de trabalho nos PPGEDs. Segundo

Rios (2011):

E com base nos principios da ética que avaliamos mais amplamente todas
as dimensfes de nosso trabalho. Os critérios que nos fazem estabelecer
conteddos e os métodos, a forma como estabelecemos nossas relages
com nossos colegas e os alunos, as escolhas que fazemos, deverdo ser
questionados se ndo tiverem como fim Gltimo o bem comum. E ai que
ganha sentido a afirmacdo de que a escola deve ser construtora da
cidadania. E também de felicidade, que é o outro nome do bem comum
(pag. 238).
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Neste trecho a autora enfatiza que a ética deve conduzir nossas ac¢des no
trabalho educativo e nos questiona sobre o0s principios que conduzem O NOSSO
trabalho e as relacdes que protagonizamos nesses espacos.

Rios (2011) enfatiza a importancia da ética no espaco universitario, ndo com a
funcdo normativa, mas com a funcdo de problematizar as normas existentes,
principalmente aquelas instituidas nas instituicbes sem paramentos legais, a autora
propbe uma ética fundada em valores que atendam as exigéncias dos tempos
atuais.

Entdo, a questdo da ética nos conduz a problematizacdo das nossas acoes e
condutas no meio académico. Segundo as informacgdes prestadas pelos docentes,
estes se veem obrigados a lidar com a agressividade dos outros, obrigados a elogiar
as pessoas; a controlar as emocdes e; saber lidar com ordens contraditérias. Temos
a impressdo que estes comportamentos/atitudes fazem parte de uma conduta
normativa instituida nas instituicbes que imprimem um cédigo néo ético nas relacdes

de trabalho que se desenvolvem na universidade.

No Gréafico 15 — em relacdo ao tema da motivacdo no trabalho na Pés-
Graduacéo, os docentes destacam 0s motivos a seguir:

- 20 docentes sinalizaram a orientagcéo de trabalhos académicos;

-17 docentes destacam o processo de ensino-aprendizagem,;

- 16 destacaram a producédo de conhecimento €;

- 1 docente assinalou o saléario recebido.

Grafico 15 — Motivacdo na Pos-Graduacgao
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.
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Com relacdo a desmotivacdo no trabalho da POs-Graduacdo em
Educacdo, destacaram os seguintes motivos — ver Gréafico 16:

- 14 docentes referem que desmotiva o excesso de trabalho/ou longa jornada
de trabalho;

- 11 lembraram situagdes de conflitos com os discentes e/ou docentes; outros
11 docentes também destacaram n&o serem valorizados;

- 7 destacaram o salario inadequado para a funcao;

- 6 docentes assinalaram a produtividade académica e;

- 1 a falta de recursos.

Grafico 16 — Desmotivagao no trabalho docente
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Fonte: Produzido pela Pesquisadora, 2013.

Para complementar as discussfes dos agrupamentos dos temas abordados
no formulario online ndo podemos deixar de tratar do tema da
motivacao/desmotivacao do trabalho docente na universidade e especificamente
na Pos-graduacdo em educacédo — locus de nosso estudo.

Abraham Maslow (1987), autor da Teoria da Motivacdo, tratou com
profundidade da hierarquia da necessidade humana e suas relacbes com o
desenvolvimento da personalidade.

Este autor idealizou uma Hierarquia de Necessidades que devem ser
satisfeitas, vislumbrou que a pessoa mais saudavel seria aquela que satisfaz e vai
avancando nessa hierarquia. As necessidades apontadas por ele sdo de niveis

progressivos de aparecimento e superacao dessas necessidades, que vao desde as
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necessidade fisiolégicas, de seguranca, de pertencer, de amor, de auto-estima até
as de auto-realizacdo (MOSQUERA, 2008).

Os docentes, sujeitos de nossa pesquisa, sinalizam que suas motivacdes
para o trabalho estédo relacionadas com as atividades do mesmo, como: a orientacao
de trabalhos académicos, a produgcdo de conhecimentos (teses, dissertagoes,
artigos) e o processo de ensino-aprendizagem.

Esses indicativos nos remetem a discussdo anteriormente feita, sobre a
satisfacdo com o exercicio de seu trabalho. Deduzimos que os docentes se motivam
quando se satisfazem nas atividades que desenvolvem.

De forma contréria, a desmotivagdo com o trabalho nas universidades e nos
PPGEDs ocorre, segundo os docentes, com fatores relacionados com o excesso de
trabalho/ou longa jornada de trabalho; as situacdes de conflitos com os discentes
e/ou docentes; a desvalorizacdo profissional; o salario inadequado para a funcao; e
a produtividade académica.

Assim, aqueles motivados com o seu trabalho nos PPGEDS, satisfazem suas
necessidades de conhecimento, confianca, seguranca. Aqueles que estdo
desmotivados apontam que as condicbes de trabalho ndo atendem suas
necessidades de auto-realizacdo com o trabalho.

Por fim, acreditamos que essas descricdes e analises possibilitaram a
generalizacdo de sentimentos, emocdes, valores que expressdo a dimensao afetiva
gue envolve os docentes no desenvolvimento do seu trabalho nos Programas de
Pé6s-Graduacdo em Educacédo, estas revelam indicios mais visiveis dos aspectos

afetivos que os docentes relacionam com suas atividades nos PPGEDs.
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2.5 — Descricado das Tematicas Interpretativas

Nesta secdo descrevemos as representacdes sociais dos docentes da UFPA
e UEPA sobre a afetividade e suas implica¢cées no trabalho que desenvolvem na
Pés-Graduagcdo em Educacdo. Desta forma apresentamos as tematicas
interpretativas seguidas das tematicas analiticas, destacamos 0S universos
consensuais nos quais essas representacdes sao construidas e partilhadas.

As tematicas interpretativas resultaram da reorganizacdo das unidades de
sentidos dos conteudos das falas dos sujeitos, a partir das entrevistas de
aprofundamento.

Estas representam tanto as unidades de significados dos contetdos das
entrevistas como os sentidos partilhados pelos docentes sobre a afetividade. As
tematicas agrupam sub tematicas que contém informagfes, conceitos articulados
entre si e representam as singularidades dos sentidos compartilhados e vivenciados
pelos docentes no trabalho da pos-graduagcdo em educacéo.

Apresentamos abaixo o Quadro 3, neste descrevemos as trés teméaticas de
investigagdo que nortearam o roteiro da entrevista de aprofundamento e; as oito
teméaticas interpretativas e suas respectivas sub-tematicas, provenientes da

entrevista de aprofundamento.

Quadro 3 - Sintese das Tematicas Interpretativas e as Subtematicas.

TEMATICAS DE | TEMATICA <
L INVESTIGACAO | INTEPRETATIVA SUBVEMATIEAS
1 . Enfase na afetividade positiva
° Sentimentos ambivalentes
. o Integracéo do racional e afetivo
1. Concepcéo de . Interacdo social
afet|V|dz~ide na . Relacéo professor-aluno
educagéo ° Dimensao afetiva articulada ao
trabalho docente
AFETIVIDADE -
. Processos de aprendizagem
. Saber conviver
L ° Demanda tempo e espaco
2. Constituicao/ . Desenvolvimento de valores
Condicéo . Inerente a condicdo humana
° ambiente hostil versus acolhedor
RELACAO o o Sentimento prazer
AFETIVIDADE E | 3. Relagéo vivida . (trans) Formacao de pessoas e da
2 TRABALHO (prazer/desprazer) | sociedade
DOCENTE . Desvalorizagéo do trabalho
docente




afetiva nas IES

o Desequilibrio emocional - tenséo,
desconforto, stress
. Intensificacéo do trabalho docente
. Produtivismo académico (Politica
educacéo superior)
) Racionalidade  técnica  versus
Racionalidade das relacdes
. Isolamento x Convivio com jovens
4. Relacso ideal . Tendéncia ao prazer
(prazer) . Indissociabilidade afetividade e
trabalho docente
. Preferéncias, opiniées, nossos
conhecimentos.
5.Manifestacéo . Diferentes manifestacdes afetivas
dos afetos . Enfase no aluno
(expressao) . Dificuldades de expresséo
. Formacao de vinculos afetivos
. A dimensdo afetiva  pouco
valorizada
. Visdo mercadoldgica
. . Abertura para as questfes afetivas
6. A relacdo . A afetividade perpassa todas as

atividades de trabalho: ensino, pesquisa e
extenséo.

RELACOES . E)emanda afetiva dos alunos da
AFETIVAS  NA graduagao
3 POS- ~ . . A maturidade intelectual:
GRADUAGAO 7. Enfase na aproximac&o e afastamento
EM EDUCAGAO relacéo o Conhecimento mediador de
Orientador/ relacdes afetivas
Orientando . Vinculos mais duradouros
o Invisibilidade da afetividade
8. Dinamica da . Politica reguladora
afetividade do . Impoténcia e sofrimento
docente . Reconhecimento das diferencas

Fonte: Produzido pela pesquisadora, 2013.
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Na sequéncia descrevemos as tematicas interpretativas e as discussfées das

respectivas sub tematicas:

2.5.1 — Concepcgao de Afetividade na Educagéo

Esta tematica reune as unidades de significados que se articulam em torno

das concepc¢des dos docentes sobre a afetividade. S&o falas que explicitam nocgdes,

conceitos ja reificados no meio académico, estes se assemelham aos campos
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conceituais dispostos na literatura sobre o assunto. Outros partem de experiéncias
vividas e demostram reelaboracdes por parte dos docentes.

Os docentes ao reportarem sobre o tema da afetividade expressam
conteudos alinhados a uma perspectiva humanista de afetividade. Eles relacionam
guase sempre com sentimentos ligados ao amor, a partilha, doagdo, confianca,
aproximacéo e afei¢cdo. Entretanto, ha aqueles que compreendem a afetividade com
aspectos de mediam as relacbes humanas. Ou seja, 0s docentes, compreendem
gue em certas acBes afetamos as pessoas ao nosso redor, mas também podemos
ser afetados por elas.

Para Wallon (1995) a afetividade é entendida como uma disposicdo ou
capacidade e ser afetado pelo mundo interno e externo, por sensacfes agradaveis e
desagradaveis, prazerosas ou desprazerosas.

A respeito da afetividade no contexto educativo, os docentes sinalizaram a
importancia da interacdo relacdo professor-aluno para o desenvolvimento dos
processos de aprendizagem. Estes docentes entendem que a dimensao afetiva esta
articulada também ao trabalho docente.

Na visdo de Arantes (2003, p. 35) é indiscutivel a relacao existente entre
cognicao e afetividade no processo da construgdo do conhecimento, “quando o
sujeito abstrai ou seleciona um elemento da realidade, atribui a ele um determinado
significado e estabelece relacdes e/ ou implicagdes com outros dados e
significados”.

Tal constatacdo reafirma a idéia de que, afetividade e cognicdo sé&o
elementos presentes no processo educativo, como disseram os docentes.

Os relatos abaixo ilustram a definicdo dos docentes:

P6.5 — E partilha, troca, confianca, compartilhamento de emocoes.
P1.13 — A afetividade significa contato (dar um abrago), interacdo e amizade.

P3.10 — Afetividade é amor, prazer, doacdo, entrega, disponibilidade. Querer estar
junto. Dimenséo bem subijetiva.

P10.3* - eu acho que a afetividade pra mim é um vinculo. Ela é aquela coisa que te
d4, que faz com que tu te aproxime do outro. Que tu te aproxime, que tu esteja em
contato com o outro.
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Para estes sujeitos-docentes, a afetividade é concebida como um sentimento
presente nas relagdes sociais e académicas. De outro modo, os docentes concebem
gue a afetividade € composta de sentimentos ambivalentes de prazer/desprazer.

Estes dispbem de uma compreensao de integracdo dos aspectos afetivos e
intelectuais. Assim, como que esses aspectos fazem parte das interacdes sociais.

As falas dos docentes traduzem imagens diferentes sobre a afetividade, o
docente P5.6 descreveu a afetividade com sentidos ambivalentes de agrado e
desagrado, que se aproximam dos conceitos teoricos de Wallon e Freud.

Para o docente P1.13, o sentido de afetividade esta vinculado a sentimentos
positivos. Sao falas que traduzem concepcdes reificadas no senso comum,

naturalizadas na comunicacao.

P1.13 — A afetividade significa contato (dar um abraco), interacdo e amizade

P5.6 — Somos afetados e afetamos, agradamos e desagradamos (sentimentos
ambivalentes)

P5.8 — A afetividade € estar afinado, sintonizado e ndo somente guiado por motivos

racionais, légicos.

Estas imagens e sentidos sobre afetividade imprimem familiaridade e
favorecem a compreenséo do objeto.

Sobre a temética Concepcédo de Afetividade na Educag¢do conjugam imagens
gue mostram a predominancia de uma representacdo generalizada e positiva da
afetividade, os docentes reconhecem a afetividade como um componente inerente a
pessoa humana, que deve ser vista integrada aos outros aspectos do
desenvolvimento da pessoa, como a cognicdo, 0 intelecto. A partir dessa
representacdo, estes docentes fazem articulacbes com o trabalho docente, a
afetividade é vista como dimensdo presente em Vvarios contextos em que estéo
inseridos.

Podemos constatar, ainda, que, embora ocorra uma representagéo positiva
sobre a nocao de afetividade entre os docentes — ha aqueles que compreendem
que a afetividade é construida como processos de “afetamentos” entre os pares, ou
seja, 0 sujeito tanto afeta com suas palavras e atitudes como também é afetado

7

pelos que o rodeiam. Desse modo, a afetividade é constituida de sentimentos
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ambivalentes, esta premissa coaduna com 0s pressupostos teéricos de Freud e
Wallon.

2.5.2 — Constituicao/Condicéao

A temética constituicao/condi¢do na visdo dos docentes se refere a processos
ou condicbes que promovem a afetividade nas relagbes educativas. Essas
condicBes dizem respeito a habilidade como saber conviver em grupos, o que
implica o desenvolvimento de valores como respeito, ética, alteridade,
responsabilidade.

Os docentes se ressentem da falta de tempo e de espaco para viver junto das
pessoas, assim, ao refletirem sobre as relacbes que vivem no meio académico,
reconhecem a necessidade de construcdo de espacos de valorizacdo de todos os
envolvidos no processo de aprendizagem.

Os docentes concebem que a convivéncia com seus pares precisam ser
determinada por um sistema de valores. Sabem que seu trabalho €, em tese, um
espaco apropriado para a formacdo de valores e de posturas, entende que é
importante, uma formacao académica que contemple o ser humano em todas as
suas dimensdes, entre elas, a dimensdo afetiva e ética, pois, para ensinar, exige-se
afeto e postura ética.

Dentro desse principio, as a¢fes devem corresponder as competéncias
necessarias exigidas para o exercicio da docéncia, entre elas: a competéncia ética.
Nas relacdes de pessoais e profissionais as pessoas devem se valorizados pelo seu
conhecimento, atitudes, expressdo de seus sentimentos, desejos, planos, saberes,
afetos e sonhos.

As falas abaixo ilustram estas descri¢oes:

P2.2 — E por meio da ética que nés vamos situar como sujeitos responsaveis por
conseguir uma dignidade no nosso trabalho.

P11.7* - Muitas vezes, elas se colocam realmente sempre em primeiro lugar que
olhar o outro, sem escutar o outro, sem ouvir, de ter essa, essa sensibilidade. Eu
penso, dessa forma.

P2.4 — Afetividade é a construcdo de vinculos entre eu e o outro. A afetividade se
constréi na relacdo com o outro.
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A relacdo afetividade e ética sdo imprescindiveis ao ser humano. Assim,
como a afetividade, a ética se concretiza nas relagdes sociais. Para FREIRE (2005)
respeito a autonomia e a dignidade de cada um € um imperativo ético e ndo um
favor que podemos ou ndo conceder aos outros.

Nesta tematica os docentes se remetem que a afetividade para sua vivéncia
necessita de certas condicdes como: saber conviver em grupos; a necessidade de
tempo e espaco para esta convivéncia e o desenvolvimento de valores que se
sustentam pela ética, amizade, respeito, empatia, responsabilidade, disponibilidade,

etc.

2.5.3 — Relacéo Vivida (Prazer / Desprazer)

A tematica denominada relacdo vivida enuncia sentidos atribuidos pelos
docentes com relacdo ao trabalho e a afetividade. Notamos que os docentes
convivem com sentimentos de prazer, satisfagdo com as atividades que
desenvolvem. Os docentes entendem que por meio do trabalho que desenvolvem
podem (trans)formar as pessoas, a sociedade. Porém, os docentes consideram que
o trabalho docente é desvalorizado socialmente, o que Ihes causa insatisfacdo e
desprazer.

Somado a esses significados sdo tomados por uma politica de intensificacao
do trabalho docente, que culmina por desencadear o produtivismo académico, com
predominio de uma racionalidade técnica instrumental que repercute nas relacdes
profissionais, ocasionando desequilibrio emocional - tenséo, desconforto, stress.

Vejamos os relatos a seguir:

P1.4 — A intensificacdo do trabalho docente é negativo para as relacdes, nés vivemos
de relagoes.

P4.4 — Nao tem um fim em si mesmo. Ele (TD) busca a libertacdo das pessoas, a
conscientizagcdo das pessoas a transformacdo da sociedade, o rompimento ou a
superacgao das desigualdades, a afirmacéo da igualdade na diferenca.

P6.1 — O trabalho docente traz sentimentos contraditorios: prazeroso e sacrificante.

Sobre as condicbes de prazer e desprazer vividas no trabalho nas
universidades, nos baseamos em Mancebo (2007) para algumas consideracdes.

Esta autora afirma que instituicbes de ensino superior foram “convidadas” n&o so a
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se adaptar as novas composi¢des trabalhistas, como também ajustar seu produto as
exigéncias mais recentes do capital.

Em decorréncia desses ajustes, o cotidiano da universidade e a conformacéo
das atividades docentes se veem duplamente atingidos pela organizacao produtiva
emergente: por um lado, o docente & configurado enquanto trabalhador de um
sistema produtivo-industrial, onde sua eficiéncia e produtividade sao objetivadas em
indices; por outro lado, o professor é produtor das mercadorias “forca de trabalho
competente” e “tecnologia e conhecimento cientifico”, fundamentais na dinamica do
novo funcionamento sécio-produtivo.

A hipotese, defendida por Mancebo (2007) de que, nas instituicbes
universitarias e no trabalho do professor, as caracteristicas préprias ao trabalho
flexivel tém se feito presente e com grande intensidade, impondo uma nova légica
as rotinas académicas, dando ao dia-a-dia das instituicbes de ensino superior uma
dindmica diferenciada.

Por outro lado, a despeito da conjuntura adversa, persistem praticas docentes
gue remetem a construcao de aliancas, de compartilhamento dos conhecimentos, de
producdo de novos sentidos e significados, mesmo que em espacos especificos e
em momentos particulares. Esta autora se remete ao conceito de “sobreimplicagao”.

A sobreimplicacdo € um conceito que permitiria compreender o sentido de
prazer que os professores encontram em seu trabalho, sua “sobrevivéncia” enquanto
sujeito, ao mesmo tempo em que se transformam em trabalhadores “full-time”,
trabalhadores com 24 horas de trabalho diario, ainda que espacialmente fora dele.
Trabalho, subjetividade e sobre-exploracdo apresentar-se-iam organicamente
imbricados na sobreimplicacdo e o encanto que paira sobre a vida universitaria
poderia, sob este prisma de andlise, estar-se voltando contra o proprio professor.

De fato, homens e mulheres criam defesas contra o sofrimento padecido no
trabalho, tais “estratégias de defesa séo sutis, cheias mesmo de engenhosidade,
diversidade e inventividade” (Dejours, 1999, p. 18), mas também encerram
armadilhas que podem se fechar sobre os que, gracas a elas, conseguem suportar o
sofrimento sem se abater ou sucumbir: sdo “Necessarias a protecdo da saude
mental contra os efeitos deletérios do sofrimento, as estratégias defensivas podem
também funcionar como uma armadilha que insensibiliza contra aquilo que faz
sofrer” (Dejours, 1999, p. 36).
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2.5.4 — Relacéao Ideal (Prazer)

Esta tematica emerge de um imaginario ideal sobre a afetividade relacionada
com o trabalho docente. Evidenciamos uma tendéncia ao prazer, ou seja, 0S
docentes representam um desejo de experimentar situagbes mais prazerosas no
exercicio do trabalho. Constroem uma imagem ideal da afetividade no trabalho.

Assim, traduzidos nas falas:

P5.20 — Afetividade e trabalho docente estdo unidos, manifestando no equilibrio
emocional , envolvimento com o trabalho, no tratamento com o conhecimento, no
relacionamento interpessoal, na habilidade negociar, ceder, exigir e conversar.

P3.22- E preciso estabelecer uma relagio de amorosidade com a profissdo docente.
Amor ndo romantizado, mas de respeito, confianca, de entrega, de doacdo. Sem isso
vocé vai fazer outra coisa. E preciso gostar do faz. Vou fazer até quando me der
prazer.

P12.3* - Eu acho que a afetividade ela é fundamental no trabalho docente. Se nés
nao tivermos a afetividade, dificiimente vocé consegue caminhar um trabalho
prazeroso né.

Codo (2002) afirma que todo trabalho envolve algum investimento afetivo por
parte do trabalhador, quer seja na relagéo estabelecida com outros, quer mesmo na
relacdo estabelecida com o produto do trabalho. Mas, o caso do professor é
diferente, a relacdo afetiva é obrigatéria para o préprio exercicio do trabalho, é um
pré-requisito. Para que o trabalho seja efetivo, ou seja, que atinja seus objetivos, a
relacdo afetiva necessariamente tem que ser estabelecida.

Segundo este autor, com a presenca da afetividade nas relaces do trabalho
no ambito educacional, motivacdo, cooperagcdo, boa vontade, cumprimento das
obrigacdes deixam de ser tarefas arduas para os alunos e professores. E mediante o
estabelecimento de vinculos afetivos que se estabelecem muitos processos de
construcéo de conhecimento.

De outro modo, a relacéo afetividade e o trabalho docente € apresentada com
forte tendéncia a idealizacdo, ou seja, os docentes tendem a idealizar as relagées no
trabalho, numa busca incessante do prazer. Sdo crencas que favorecem continuar
lutando por boas acdes no trabalho, escamoteando inclusive, as doencgas. Assim, 0

docente terd condi¢gbes de supera-las e vencé-las.
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2.5.5 — Manifestacdo dos Afetos (Expresséo)

Sobre a manifestacdo dos afetos, segundo estes docentes assinalam a
existéncia de diferentes formas de expressdo dos afetos. O que depende da
personalidade e atitudes das pessoas como também suas preferéncias, opinides,
conhecimentos. E enfatizam ser na convivéncia com os estudantes, principalmente
da graduacdo que experimentam a relacdo afetiva. Também, consideram essa
manifestacdo importante para dirimir os conflitos existentes e também fortalecer os
vinculos afetivos.

Segue abaixo, a compreenséo da manifestacéo afetiva:

P5.11 — Afetividade se manifesta no trabalho pelas nossas preferéncias, opinides e
até pelos nossos conhecimentos — estdo impregnados por nossas disposi¢cdes
afetivas, ndo pode ser separado da nossa histéria pessoal, da nossa cultura.

P11.9 * - ..essa manifestacdo ela pode se dar de varias formas. Quando alguém
chega e te da um bom dia, quando alguém chega e te da um abraco, quando alguém
chega e te cumprimenta.

P11.12* - ..no trabalho docente, eu vejo que essa afetividade também ela se
manifesta pelo respeito que... que eu tenho com as outras pessoas. A gente sabe
gue respeitar o outro, a gente nao aprende na Universidade, na escola. Isso a gente
aprende la na nossa casa, nosso primeiro grupo formativo.

2.5.6 — A Relagao Afetiva nas IES

A temética relacdo afetiva nas IES envolve a percep¢do dos docentes, de que
a dimensédo afetiva € pouco valorizada nas universidades, entendem que a politica
no ensino superior e na pés-graduacdo é muito mais da légica da produtividade. Nas
falas dos docentes participantes, as instituicbes precisam dar mais abertura para as
questbes afetivas (relagbes de cordialidade, respeito, sensibilidade). Pois,
compreendem que a afetividade perpassa todas as relagces de trabalho no ensino,

pesquisa e extensdo. Observem 0s comentarios a baixo:

P4.29 — Na universidade afetividade é desprestigiada.

P6.11 — O tema da afetividade estad apartado da universidade, onde predomina a
racionalidade técnica, impessoalidade e falta de cortesia.
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P9.15* - esses temas, é fundamental de serem retomados na universidade porque
me parece que a racionalidade dominante agora, esta cada cada vez mais oprimindo
as pessoas, fazendo com que elas se fechem nos seus guetos, nas suas... nas suas
individualidades e esquecam o trabalhar em comum, o respeitar o outro, o0 construir a
identidade do outro porque o trabalho docente € isso.

2.5.7 — Enfase na Relac&o Orientando-Orientador

Segundo os docentes entrevistados, a relagdo afetiva na pds-graduacdo é
vivida mais na relagdo orientando-orientador. Os docentes consideram que a
maturidade intelectual dos discentes da poés-graduacdo tem duas tendéncias: de
aproximacdo ou afastamento. Pois, o conhecimento passa a mediar as relacoes
afetivas e os vinculos se tornam mais duradouros, a ponto de continuar depois que

finaliza os estudos,

P5.19 — S&o experiéncias diferentes, na pos-graduacdo ha mais proximidade,
convivio.

P6.10 — Relacdo de convivéncia somente com os alunos e orientandos.

P2.13 — Na pos-graduacao, os vinculos forma mediados pela via do conhecimento,
isto alimenta as relagbes: os alunos nos procuram em busca do conhecimento
(pedem livros, referéncias, sugestdes...)

\

Quanto a relacdo orientador/orientando, os docentes representam num
movimento de aproximacdo e afastamento, ora precisam estar junto dos discentes
nas aulas, encontros, cursos, ora se distanciam por causa do término das
disciplinas, a saida dos cursos. Os vinculos afetivos mais duradouros sdo com o0s
orientandos com quem elaboram, orientam e supervisionam 0s projetos. Veem que
as relacOes afetivas se expressam pela via do conhecimento, quando os discentes
acessam os docentes para orientacbes e discussdes de assuntos sobre seus
projetos e os docentes também, recordem dos temas dos alunos, indicam artigos,

livros, etc.

2.5.8 — Dindmica da Afetividade do Docente

Por fim, a tematica dinamica da afetividade do docente encerra as tematicas

interpretativas. Nas entrevistas, uma parte dos docentes assinalou a falta de
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acolhimento nas relacdes académicas e administrativas nos programas de pos-
graduacdo. O que invisibiliza as relagbes afetivas, estes criticam a politica de
regulacdo para a poés-graduacao interferindo nas relagdes profissionais, o que
contribuem para a promocdo de um ambiente hostil que gera impoténcia e
sofrimento. Os docentes declaram a importancia do reconhecimento das diferentes
personalidades, valores e individualidades dos sujeitos que compdem os PPGEDs.

Estes consideram emitiram as seguintes ideias:

P3.12 — Refere a um movimento de mudanga na pés-graduacdo. Antes havia um
movimento coletivo, todos em prol do programa, depois a burocratizagdo, os altos
padrbes de exigéncia fragmentou o grupo em subgrupos (grupos de pesquisa).

P2.6- Mas um ambiente hostil pode também pode causar impoténcia no professor,
este pode ficar mais motivado ou desmotivado

P2.21 —Importante perceber que os sujeitos se constitui de modos diferentes. Isto é
importante para a construcdo dos vinculos, ajuda a qualificar o trabalho na
graduacéo e pos-graduagéo.

Estas verbalizacdes explicitam os aspectos positivos e negativos das relacdes
académicas no ambito do trabalho. Quanto os aspectos positivos se referem a
convivéncia no grupo de docentes de respeito, cordialidade, didlogo, trabalho
colaborativo e 0s aspectos negativos sdo conflitos, desrespeito, sentimento de

impoténcia e sofrimento, desconsideracao das diferencas.
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Il Secéao

AS IMAGENS E OS SENTIDOS SOBRE A DIMENSAO AFETIVA
DE DOCENTES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO DA UFPA E DA UEPA.

Nesta secado, apresentamos as tematicas analiticas que foram reorganizadas
a partir das tematicas interpretativas. Elas assinalam a significacdo consensual que
os docentes atribuem a afetividade no seu trabalho. A composi¢do do conteudo das
tematicas analiticas tem a finalidade do desvelamento dos processos envolvidos ha
constituicdo das Representacdes Sociais (NASCIMENTO, 2011).

Nossa analise se apoiou na abordagem processual do campo de estudo das
RS que objetiva a evidéncia da elaboracdo e partilha dos conhecimentos que
cercam a realidade e o sistema de valores dos grupos.

Os dois processos construtores de representacao social sdo a objetivacéo e a
ancoragem. A objetivacdo representa a imagem mental dos sujeitos e a
ancoragem manifesta os sentidos que 0S grupos sociais ancoram as imagens
(mental) do objeto em foco.

Sao processos psiquicos que buscam tornar familiares os objetos que ainda
nao foram representados, por ndo fazerem parte de nossa rotina, a partir do
momento que conseguimos vincula-los ao nosso sistema de valores, eles tendem a
se tornar familiar e passam a guiar n0ssos pensamentos e praticas.

Para tanto, a constituicdo das representa¢gfes sociais esta centrada em um
ndcleo figurativo que associa as qualidades, as caracteristicas de pessoas, dos fatos
e de “coisas”. Dessa forma, a transformacdo de uma representacdo passa pela
modificacdo do ndcleo figurativo, parte soOlida e estavel e responsavel pelo
significado desta.

A ancoragem incorpora conceitos nao familiares juntamente com aqueles que
o individuo possui certa familiaridade. Representa a integracdo do novo conceito as
crencas, valores e saberes preexistentes, a incorporacdo de um novo conceito
passa a fazer parte da rede de significagoes do sujeito segundo Moscovici (2000).

Em linhas gerais, ocorre uma interacdo dialética entre objetivacdo e

ancoragem, o que permite compreender a construcdo de uma representacdo, seu
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nacleo figurativo; o sistema de significacdo dado ao objeto; a interpretacdo da
realidade e de orientacdo de comportamentos, 0 que permite compreender como 0s
sujeitos se posicionam diante de determinado objeto.

As imagens e sentidos que constituem as representacfes sociais sobre a
afetividade apresentam conteudos que se relacionam ao plano cognitivo-intelectual,
ético-relacional e o afetivo. Concebemos esses conteddos ou elementos como
dimensdes das representacdes dos docentes dos PPGEDs sobre a afetividade,
nomeados da seguinte forma: Dimensé&o intelectual; Dimenséo ética, politica e
relacional e; Dimensao afetiva.

No Quadro 4 apresentamos a sintese das teméticas analiticas, os contetdos

construtores das objetivacGes e as ancoragens do objeto em estudo.

Quadro 4 - Sintese das tematicas analiticas que constam as objetivacdes e ancoragens.

TEMATICAS ANALITICAS OBJETIVACAO ANCORAGEM
DIMENSAO INTELECTUAL . Pensam_ento e e Concepcdes reificadas
racionalidade Nno senso comum
e Dinamica das
DIMENSAO ETICO- . ifakligroeiséticos e Relacdo de desequilibrio
POLITICA RELACIONAL . ~ - e conflito
e Organizagdo politica
dos grupos
DIMENSAO AFETIVA e Sentimentos e e Manutencao de conflitos
emocdes e Resolugdo de conflitos

Fonte: Produzido pela pesquisadora, 2013.

A seguir, apresentamos as trés dimensdes e seus conteldos:

3.1 - Adimensao intelectual (pensamento, cognic¢do, raciocinio)

A discussao sobre a dimensao intelectual dos docentes na literatura do
campo educacional quase sempre busca refletir sobre os fundamentos educativos,
sobretudo, aqueles que elucidam o fendmeno a partir das bases sociais, historicas,
politicas e filosoficas. Esses estudos criticam a crescente valorizacdo dos
fundamentos psicologicos da educacdo, pois consideram que estes fundamentos
reafirmam a formacao técnico-cientifica, com base em ferramentas analiticas sem

aliar as analises macrossociais.
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Citamos a concepcéo do trabalho intelectual de Giroux (1987, 1997), este
defende que o professor seja visto como um intelectual transformador. Esse tipo de
intelectual resgata a dimensado politica da pratica pedagogica, especialmente ao
assumir como ponto de partida para o seu trabalho o discurso da critica e da
possibilidade. Ele procura desvelar as relagcdes existentes entre o conhecimento, 0
poder e a linguagem e tem como principal tarefa, dentro do espaco escolar, o
aparecimento das armadilhas ideoldgicas que legitimam as desigualdades sociais e
culturais.

Além de considerar a linguagem da critica e da possibilidade, Giroux (1997)
defende, ainda, que outro ponto de partida para o intelectual deve ser o trabalho
com individuos e grupos nos seus diversos ambientes, sejam eles raciais, culturais,
histéricos. Tais ambientes devem ser assumidos com seus iniUmeros problemas,
mas, sobretudo, como ambientes de esperancas e sonhos. O trabalho do intelectual
precisa, entdo, imbuir-se de uma teoria que leve a transformacdo social, a luta
contra as desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais.

Freire (2005) argumentou que o professor intelectual € aquele que nédo tem
medo de optar pelo risco e pela ousadia. Alids, em ambos os autores, essa é a
marca do conceito de intelectual: a opg¢éo. O intelectual tem, sempre, uma escolha
que pode e deve ser feita.

Um professor intelectual, na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica,
representada por Saviani (2008) reconhece que ndo se pode trabalhar com a
existéncia de um saber pronto, acabado. A producdo do saber é processo e
processo que se da a partir, sempre, das condicdes materiais que cada sujeito
encontra.

Finalmente, em Henry Giroux (1997), a dimensao pedagdgica e a dimenséao
politica da pratica ndo se separam, estando profundamente imbricadas, em Saviani
(1983; 1997; 2008), encontramos um primeiro cuidado que é a necessaria discussao
acerca da especificidade do fenébmeno educativo. Embora a educacdo tenha uma
importante dimensdo politica, ndo pode estar a ela submetida, pois, como bem
afirma o autor, em politica, a relacéo é estabelecida entre sujeitos antagonicos e que
precisam vencer um ao outro; em educacao, a relacdo que se trava é entre sujeitos
nao antagonicos e que nao precisam vencer, mas convencer pela forca do

argumento.



132

Esses posicionamentos mostram a valorizagdo da dimenséo politica, cultural
e social da pratica pedagogica, resgatam a necessidade da critica nos processos
educativos. Contudo, o pensamento pedagogico estremece diante das incertezas
das Ciéncias Humanas e se encontra situada pelos mais variados apelos
decorrentes da especializacdo do saber e da complexidade da sociedade.

Assim, o afastamento de problematizac6es ligadas aos aspectos psicoldgicos
como 0s aspectos subjetivos da afetividade, destitui os processos educativos de
compreensdes mais complexas sobre o0s processos de formacdo e de identidade
dos sujeitos.

E nesse contexto amplo que, apresentamos a proposicdo da dimens&o
intelectual de nosso estudo. Esta diz respeito ao modo como os docentes cognitiva e
racionalmente articulam os conceitos sobre a afetividade. Os docentes em suas
falas emitem ideias, opinibes, impressdes, percep¢des constituidas a partir de sua
realidade social ancorados em experiéncias e construcdes passadas.

Guareschi (1995) trata da dimenséo cognitiva como dimensao inerente das
RS, estas inserem a construcdo dos saberes sociais envolvidos, o carater simbolico
e imaginativo dos sujeitos. Este coloca em cena, a dimensao afetiva, entende que a
busca de compreensao e sentido do mundo néo é sé feita a partir do conhecimento,
mas também com emocdes e sentimentos; e essas duas dimensfes se pautam nos
acontecimentos da realidade social.

Neste sentido, a dimenséo intelectual dos conteldos que constituem as RS
sobre a afetividade resultam da racionalidade de processos de aprendizagem né&o
somente advindos de processos educativos formativos, mas sobretudo, dos
processos subjetivos particulares de cada sujeito.

Em geral, as instituicbes de ensino, como as universidades e seus programas
de poés-graduacdo prevalecem o paradigma da razdo intelectual, instrumental-
analitica®®, que constituem modos de pensar e agir, representacdes sociais que

interferem diretamente no funcionamento das nossas praticas sociais e acoes.

* paradigma dominante na sociedade capitalista contemporanea que contempla um tipo de razdo
que se concentra em encontrar e aplicar os meios mais eficientes para obtencdo determinados fins,
0s quais sdo simplesmente aceitos sem questionamento. Um exemplo mais recente de razéo
instrumental é dado pela I6gica adotada nas reformas educacionais neoliberais (SILVA, 2000).
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Porém, é no fazer cotidiano que gestamos a producdo de nossas
representagcdes, por meio dos novos padrbes comunicacionais difusos, emergem

novas formas de representacao.

3.2 — Dimensado ética, politica e relacional: respeito, responsabilidade,
convivéncia.

Entendemos a dimenséo ética, politica e relacional conjugada de principios
éticos e valores dos docentes concebidos em suas experiéncias na vida pessoal e
profissional. Esta dimensédo dispbe de imagens que traduzem a dinamica das
relacbes sociais nos PPGEDs, os valores éticos e; as posi¢cdes politicas dos
docentes dos programas de pds-graduacédo em educacdo na UFPA e UEPA.

Os docentes reconhecem que o trabalho tem um carater relacional, estes séo
incentivados a composicao de linhas de pesquisas, grupos de estudos e pesquisas,
composicdes de banca de defesas, que sdo atividades que remetem as relacfes
grupais. Em vista disto, sdo submetidos a convivéncia em/nos grupos a uma ética
de convivéncia. Além das prescricbes que demandam a politica interna dos
programas, instrumentalizadas por seus regimentos, resolugoes.

Rios (2011) afirma o desafio que é falar em ética na Universidade, pois as
atitudes das pessoas com frequéncia refletem “cinismo”, é uma atitude de
indiferenca diante dos valores. O que para ela desemboca na desesperanga, na
negacao da utopia e, ainda, parafraseando Santos (1995) afirma o “reencantamento
da universidade pode ser uma das vias para simbolizar o futuro” (pag. 241)

De outro modo, esta dimenséao politica relacional se coaduna com a dimenséo
relacional definida na pesquisa de Rebolo (2005) que estudou a satisfacéo e o bem-
estar dos docentes com o seu trabalho, este observou a necessidade de certa
condicao para desenvolvé-lo que implicam quatro dimensdes do trabalho, entre elas

esta a dimensao relacional, assim a define:

[...] a0 modo pelo qual o trabalho é gerido, isto €, diz respeito as relagdes do
professor com a atividade laboral e as relacBes interpessoais na instituicao
escolar. Inclui os seguintes fatores: liberdade de expresséo, repercussao e
aceitacdo das ideias dadas, trabalho coletivo, grupos de trabalho e
possibilidade de troca de experiéncias, auséncia de preconceitos, igualdade
de tratamento, relac8es hierarquicas, apoio sdcio-emocional, conhecimento
das metas da escola, participacdo nas decisGes sobre metas, objetivos e
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estratégias a serem adotadas, fluxo de informagBes e formas de
comunicagéo e reconhecimento do trabalho realizado (REBOLO, 2005, p.
10-12).

A partir desta definicdo, a dimensao relacional é pautada numa perspectiva
dos valores, comunicacao e reconhecimento do trabalho.

As imagens de valores como respeito, responsabilidade e convivéncia
sobressaem na dimensado ética constitutivas das RS dos docentes dos PPGEDs.
Supomos que as possiveis relacdes de conflito e de desequilibrio vividos pelos
docentes nas universidades ancoram esses valores as relages sociais.

Como se averigua, a ética e a moral séo intrinsecamente relacionais.

3.3 - A dimenséo afetiva: emocdes, sentimentos e afetos.

A dimensdo afetiva envolve as emocfes, sentimentos e afetos, imagens
afetivas, saberes que dao condicdes para a vida afetiva. E o modo como os
docentes se utilizam, elaboram, (re)constroem os sentidos e significados da
afetividade e como a manifestam no trabalho docente, que envolve multiplas
relacées sociais que integram alunos, outros docentes, gestores, funcionarios, etc.

Da dimensdo afetiva emergem o0s sentimentos positivos e negativos, de
prazer e desprazer, satisfacdo e insatisfacdo, que desencadeiam atitudes pro-ativas
ou ndo no contexto de trabalho. E quando surge uma disposi¢cdo interna para
compreender, respeitar, proteger, cuidar, ajudar, dialogar, escutar, aceitar e desejar
a proximidade do outro (JUTRAS, 2005). Do contrario, essa dinamica afetiva ndo se
expande e engessa as relacdes nos grupos, e promovem grupos fechados.

As falas dos docentes traduzem sentimentos de afetos positivos como gostar,
cuidar e acolhimento. Estes descrevem também a falta ou auséncia desses afetos
ou atributos afetivos nas relacbes académicas e na propria Universidade, também
referiram impessoalidade e a falta de cortesia nas rela¢des. E ainda reconhecem
que as relacfes afetivas sdo mais presentes com os alunos do que entre docentes.

Por fim, no conteldo das dimensdes das representacbes sociais dos
docentes, destacamos a estreita relacdo que constituem estas dimensdes na esteira
das relacbes sociais, politicas, culturais. Entendemos que estas dimensdes estao

entrelacadas e a énfase dos conteudos depende da dinamica social instituida pelos
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grupos ou pelas instituicbes. Isso implica ndo haver consensos generalizantes,
unanimes. A esse respeito, Wagner (1998) explica que nenhuma representagcéo é
compartilhada por todos os membros de um grupo.

Em suma, as tematicas analiticas resultaram da analise das tematicas
interpretativas, estas possuem relagfes intrinsecas e, sdo resultados dos saberes
compartilhados, atitudes e sentimentos que o0s docentes possuem sobre a
afetividade no trabalho docente na pdés-graduacdo em educacdo da UFPA e da
UEPA.

As imagens e sentidos que constituem as representagdes sociais dos
docentes dos PPGEDs sobre a afetividade confirmam nosso pressuposto que a
afetividade € um componente representacional e constitutivo das relacdes entre 0s
docentes. Estas representacdes sociais sdo partiihadas e comunicadas nas
interacdes dos contextos académicos, devemos levar em consideracdo as
particularidades e singularidades que estes programas de poés-graduacao

apresentam em sua organizacao.

3.4 - Ressignificacdo e/ou reificacdo: as implicacbes das tendéncias de
objetivagdes ancoragens que organizam as RS de docentes nos Programas de
P6s-Graduacdo em Educacéo.

A partir das analises dos elementos constitutivos dessas representacdes
(dimensdes), constatamos duas tendéncias de imagens (objetivacdo) e sentidos
(ancoragens) que produzem implicagcdes nas dinamicas relacionais e afetivas no
trabalho docente da p6s-graduacdo em educacdo da UFPA e da UEPA*,

Neste sentido, apresentamos dois esquemas dinamicos de tendéncias que
organizam as objetivacfes e ancoragens encontradas, a partir das analises das
representacdes sociais dos docentes dos PPGEDs sobre afetividade. Por meio
destes dois esquemas, pretendemos dar énfase a dimenséo afetiva.

Como ja analisamos antes, a constituicAo desta dimensdo parte das

experiéncias afetivas, compreendidas como processos psiquicos expressos numa

* Devemos esclarecer que as informacdes obtidas dos sujeitos-docentes participantes deste estudo,
fizeram parte de um Unico corpus de andlise, ou seja, as andlises empreendidas ndo pretenderam
especificar nem identificar seu pertencimento a qualquer um dos programas de pos-graduacéo, 0s
quais os docentes fazem parte.



136

perspectiva de sentidos ambivalentes, de afetos prazerosos e desprazerosos,
agradaveis e desagradaveis.

Assim, nos permitimos esbocar a figura de um triangulo invertido, no qual
apresenta trés vértices: dois estdo na horizontal, de um lado encontramos a
dimenséo intelectual e do outro lado a dimensé&o ético-politica relacional, no
terceiro vertice, dispomos a dimenséo afetiva e no centro deste esquema estéo as

Representacdes Sociais dos docentes sobre a afetividade — veja Figura 03.

Figura 03.- Triangulo das Dimens&es de RS
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Fonte: Produzido pela pesquisadora, 2013.

As duas tendéncias de objetivacbes e ancoragens revelam dinamicas
diferentes das imagens compartilhadas pelos docentes dos PPGEDs sobre a
afetividade: a primeira, denominamos de tendéncia de ressignificacao e a segunda,
de tendéncia de reificacdo. Em nossa analise, essas tendéncias traduzem o modo
como os docentes dos programas e poés-graduacdo em educacdo da UFPA e da
UEPA mantém ou constroem e reconstroem as imagens e 0s sentidos das
representacdes sobre a afetividade no contexto de trabalho dos PPGEDs.

Apresentamos as duas tendéncias e seus respectivos esquemas dinamicos,
ressaltamos que uma tendéncia ndo possui prioridade sobre a outra tendéncia,
nossa intencdo € demonstrar a interpretacdo das duas principais tendéncias de
representacdes sociais dos docentes sobre a afetividade dos PPGEDs da UFPA e
da UEPA.
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12 tendéncia — Ressignificacdo das representacdes sociais

Nesta tendéncia denominada de ressignificacdo das representacdes
sociais as dimensdes intelectual, ético-politica relacional e a dimensédo afetiva
interagem entre si. Denominamos triade interativa o processo de interacdo das
dimensdes que constituem as RS dos docentes sobre a afetividade, pelas linhas e
setas tracejadas dos quadrados das dimensdes e do triangulo.

As representacdes sociais desta primeira tendéncia estdo centralizadas na
ressignificacdo, todas as dimensdes estdo abertas para representar a porosidade e
transparéncia de seus contetdos e a comunicacdo que estabelecem entre si. Com
isto, deduzimos a possibilidade de reorganizacdo das relativas que implicam no

trabalho docente.

Figura 04 - Tendéncia 1 das representac8es sociais sobre afetividade no trabalho docente
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Fonte: Produzido pela pesquisadora, 2013.

A tendéncia de Ressignificagdo contempla conteldos representacionais que
associam a dimensao afetiva numa perspectiva de prazer e desprazer com 0
trabalho nos PPGEDs; evidenciam o desequilibrio emocional (insénia, stress,
adoecimento) causado pelo excesso de trabalho e pelos conflitos relacionais,
porém elucidaram imagens/contetdos de ressignificacdo da dimensédo afetiva, os

docentes ressaltam a valorizacdo da comunicacao e do dialogo.
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Utilizaremos o termo ressignificacdo conforme Leal (2008, p. 10): “o termo
ressignificacdo se refere a reconstru¢cdo de sentidos a partir de um processo de
partilha e negociacao de significados”. Segundo este autor, refere que cada docente
pode apresentar um sistema de pensamento diferenciado e simultaneamente
coerente com o sistema de pensamento de seu grupo de pertenca. Tal sistema é
utilizado tanto pelo individuo quanto pelo grupo como referéncia a interagdo positiva
ou negativa de um novo objeto.

Ainda que no espaco institucional dos programas de pos-graduacdo em
educacdo estejam fundamentados numa perspectiva instrumental e racional,
regulados pelas prescricdes politicas para o trabalho docente, estes espagos podem
ser passiveis e capazes de (re)constituir, (re)elaborar, incorporar novas
representacdes, inclusive sobre a afetividade.

Apresentamos na Figura 05, o esquema representacional do entrelagamento
das dimensdes intelectual, ético-politica-relacional e a dimensdo afetiva desta
tendéncia de ressignificacdo. Neste esquema, hd um movimento ciclico das
representacdes sociais dos docentes sobre afetividade que se movem num ir e vir
de trocas de informacdes, opinides, pensamentos, ideais.

Apesar das dimensfes estarem expostas em uma triade de circulos, existe
um enlagcamento destas dimensfes para representar uma unidade. A auséncia de
uma dimensdo compromete a dindmica das relacfes e dos contetudos que formam a

imagem representacional, por n6s denominada de representacéo renovada.

Figura 05 - Esquema representacional das representacfes sociais — ressignificadas
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Fonte: produzido pela autora, 2013.
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No campo das representagfes sociais, inferimos que nesta tendéncia os
conteudos das representacfes sdo mais moventes, com abertura para novas ideias,
que implica melhor compartihamento de pensamentos, concepcdes e a
manifestagéo dos afetos entre os docentes.

A respeito da abertura do dialogo e comunicagéo entre 0s sujeitos no espaco
publico Sandra Jovchelovitch (2007) cita Arendt,

viver entre as pessoas de modo humano pressupbe a capacidade de
escapar do dominio da pura necessidade para um espaco que €
gualitativamente diferente — o espago da ag¢do e do discurso, onde as
pessoas realizam sua capacidade para falar e agir. A condi¢do sine qua non
para a acdo e o discurso é a pluralidade humana, [...]. Porque as pessoas
sédo diferentes — a0 mesmo tempo as mesmas — a acdo e o discurso
tornam-se necessarios: se nos féssemos todos idénticos ndo haveria a
necessidade de comunicacdo ou da ac¢do sobre o que nunca varia; se nés
nao tivéessemos nada em comum a fala perderia o seu préprio fundamento e
a acdo ndo justificaria a si mesma. E na experiéncia da pluralidade e da
diversidade entre perspectivas diferentes - que, porém, pode levar ao
entendimento e ao consenso — que o significado primeiro da esfera publica
pode ser encontrado (p.67).

Nossa compreensdo deste trecho, evidéncia a valorizagdo do discurso, da
linguagem como formas reconhecimento de uma sociedade plural e diferente.
As falas dos docentes P2.21 e P2.22 corroboram a necessidade de saber

conviver com as diferencas das pessoas, sejam 0s alunos ou docentes.

P2.21 —Importante perceber que 0s sujeitos se constitui de modos diferentes. Isto é
importante para a constru¢do dos vinculos, ajuda a qualificar o trabalho na
graduacéo e pés-graduacao.

P2.22 — O isolamento n&o contribui para o trabalho docente.

As reflexdes de Sandra Jovcheovitch (2007) coloca o dialogo como a Unica
possibilidade para que ocorra uma coincidéncia de perspectiva, disso depende do
esforco de uns em relagcdo aos outros, de um processo de acédo e discurso que
contenha tanto as diferencas como as similaridades entre as pessoas.

Uma vez, que devemos considerar a pluralidade da realidade, a esfera
publica tem sua base no didlogo e na conversacao: ainda que o Mundo seja o solo
comum a todos os seres humanos, as posi¢cdes dentro dele variam e nunca podem

coincidir plenamente. Essa autora afirma
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0S processos que engendram representacdes sociais estdo embebidos na
comunicacado e nas praticas sociais: dialogo, discurso, rituais, padrées de
trabalho e produgdo, arte, em suma, cultura. [...]. Ao longo de minha
discusséo, eu procurei mostrar como a realidade social - representada por
outros — desempenha um papel constitutivo na génese das representa¢cdes
sociais, da atividade simbdlica e do préprio sujeito individual. Agora, meu
desejo é discutir de que forma as representacBes sociais vao além do
trabalho individual do psiquismo e emergem como um fenémeno
necessariamente colado ao tecido social. (p. 79)

Desse modo, a autora contribuiu para pensarmos nha constituicdo das
representacfes sociais dos docentes sobre a afetividade, enfatiza que o dialogo,
discurso, os padrbes de trabalho e producédo, sdo processos constitutivos das
representacdes sociais e reconhece a tessitura desse processos psicolégicos com a
realidade social.

Por fim, essa tendéncia tem implicagcbes na atitude empatica diante das
pessoas do grupo. O que possibilita a aceitacdo das pessoas ou ao menos diminuir
a rejeicdo por seus pensamentos, crencas, acdes. Pode haver um interesse em
saber mais das pessoas e de seu modo de agir. Em resumo, a plena empatia pode
levar a simpatia.

N&o temos a pretensdo de romancear as relagcbes entre docentes dos
PPGEDs, mas nosso entendimento é deixar-se afetar pelo outro é ficar atento aos
sentimentos, as a¢des. Ou seja, aquilo que fazem, pensam, sentem 0s que nos

rodeiam no ambito do trabalho.

22 tendéncia — Reificacdo das representacdes sociais

Nesta segunda tendéncia, constatamos um predominio de contetudos
representacionais da dimensao intelectual e ético-politica relacional e o
engessamento de contetdos da dimensdo afetiva. Inferimos que a dimenséo
afetiva ndo apresenta a mesma dinamica processual que na tendéncia anterior. As
imagens de prazer e desprazer, desequilibrios e conflitos vividos no ambito do
trabalho docente se mantém — sdo imagens e crencas reificadas nos pensamentos,
estas dao sentido as representagdes sociais destes docentes.

Dessa forma, suas imagens e sentidos sdo mais duradouros, pouco

permeaveis a reconstrucdo de novas RS. Isto implica na manutencdo de suas
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Representacfes Sociais, e hdo abrem espagos para canais de didlogo e resignificar
a dimenséo afetiva, que se torna invisivel repercutindo no predominio do campo
cognitivo/ racional das dimensdes intelectual e ético-politica relacional.

A dimensao afetiva tem um grande valor nas relagdes profissionais no
trabalho docente. Reconhecer sua expressao e suas emocdes possibilita avaliar o
qgue Ihe mobiliza e afeta. Stocker (2002) pontua que a auséncia ou deficiéncia de
afeto é uma caracteristica de muitas neuroses, condi¢des limitrofes e psicoses, bem
como de outras patologias do espirito, com a falta de um sentido para a vida, o
vazio, o tédio, a frouxidao, a debilidade e o cansaco espiritual. Logo, a dificuldade de
interagir afetivamente pode impedir de viver a vida que inspiramos seja a pessoal
e/ou profissional.

Na Figura 06 sintetizamos 0s aspectos acima mencionados referentes a
tendéncia que implica a reificacdo das Representacdes Sociais dos docentes sobre

a afetividade.

Figura 06 - Tendéncia 2 das representacdes sociais sobre afetividade no trabalho docente
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Fonte: Produzido pela pesquisadora, 2013.

A Figura 07, abaixo, apresenta 0 esquema representacional do
entrelagamento das dimensfes intelectual, ético-politica-relacional e a dimenséo
afetiva, de modo a demonstrar a centralidade dos sentidos das representacoes

sociais dos docentes sobre afetividade.
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Figura 07 - Esquema representacional da centralidade das representacdes sociais — RS
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A ' Y

.l..*---‘l
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Fonte: produzido pela autora, 2013.

Inferimos nesta 22 tendéncia das representacfes sociais dos docentes sobre
a afetividade que suas implicagdes incidem no discurso centrado numa
racionalidade de concepcdes sobre a afetividade e as condicbes para suas
existéncias nas relacbes humanas sem a abertura para atitudes, acdes que promova
o dialogo, processo que resulta no fechamento das relacbes docentes, sem
interacBes concretas e afetivas numa perspectiva positiva, o grupo se volta para a
repeticdo dos dialogos, sem resolucéo de conflitos. A dimensao afetiva € silenciada,
invisivel.

No campo das representacdes sociais, ndo ha ressignificacdo das RS. Pois,
desequilibrio ndo possibilita o didlogo e interacdes mais afetivas. Os grupos
resistem em aderir as demais RS. Existe uma reificagdo de RS consideradas
hegemonicas.

Nesta 22 tendéncia os conflitos se cristalizam, sdo geradores de permanentes
desequilibrio entre as relacdes dos docentes no trabalho que desenvolvem. O
desencadeiam adoecimentos, digressdes e desmotivagao.

Inferimos que os conflitos persistem dada a necessidade de manutencao de
suas Representacfes Sociais, estas ndo abrem espacos para canais de dialogo e
ressignificacdo da dimensdo afetiva, que se torna invisivel repercutindo no
predominio do campo cognitivo/ racional das dimensdes intelectual e ético-politica

relacional.
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Deduzimos que reificagdo da dimenséo afetiva faz criar “grupelhos” ou “ilhas
grupais” que se organizam conforme sua conveniéncia e interesses. Impedindo, por
vezes, a expansao do grupo.

Estes grupos sugerem a necessidade de liderancas agregadoras que possam
promover espagos democréticos de expressao.

Por fim, por meio das andlises das tematicas analiticas conseguimos elucidar
trés dimensdes (cognitiva; ético-politica e relacional, afetiva) de imagens e sentidos
das Representacdes Sociais dos docentes da poés-graduacdo em educacdo da
UFPA e da UEPA sobre a afetividade. A identificacdo destas dimensfes ajudou a
compreender a existéncia de duas fortes tendéncias centrais de representacdes
sociais sobre a afetividade: a tendéncia de ressignificacdo e a tendéncia de
reificacdo. Inferimos que estas tendéncias centrais implicam em dinamicas distintas
nas relacdes afetivas no trabalho.

Constatamos que a dimensao afetiva apresenta elementos essenciais para
ressignificacdo e/ou reificacdo das RS dos docentes.

Podemos, assim, confirmar nossa tese: os docentes dos PPGEDs da UFPA e
da UEPA possuem representacbes que evidenciam a afetividade como um
componente fundamental nas relagbes de trabalho entre docentes. Contudo,
identificamos duas tendéncias centrais de representa¢des sociais que implicam na
dindmica e no compartilhamento das relacdes afetivas no contexto de trabalho nos
PPGEDs.
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UMA PALAVRA INCONCLUSA...

“O que a memoaéria amou fica eterno”.
(Adélia Prado)

Adélia Prado com seu poema nos colocou a refletir sobre o que amamos no
final dessa jornada. Pois, 0 que amamos fica registrado ndo s6 na mente, mas
também no corpo e na alma.

Antes de prosseguirmos as consideracdes possiveis deste estudo, nos
precisamos rememorar os afetos e desafetos que nossa memdria registrou e amou
nesse percurso de tantas descobertas. Convivemos com duvidas e incertezas desde
o processo de escolha e delimitagdo do objeto de pesquisa — estado inerente e
muito natural no inicio de todo processo de investigacdo. Mas sentido de modo
diferente por pesquisador, dada a dimens&o ou importancia atribuida.

Nosso objeto de estudo — as representacdes sociais de docentes da UFPA e
da UEPA sobre a afetividade e suas implicacdes no trabalho nos programas de pos-
graduacdo em educacao destas instituicdes — nos encaminhou para o centro de um
debate com pouca visibiidade no meio académico, especificamente nas
universidades e na pés-graduacao.

A afetividade como dimensao das representacfes sociais apresenta limitada
producdo académica. No caso da Educacdo, nossa revisdo de dissertacdes e de
teses levantadas a partir do portal da CAPES, demonstrou pouco interesse por esta
tematica. Pressupomos que este aspecto da vida psiquica — a afetividade — como
outros sdo considerados aspectos singulares e ndo séo considerados na construgao
da compreensdo dos fenbmenos sociais, € menos ainda, nos fenbmenos
educacionais.

Investigar sobre as representacdes sociais de docentes sobre a afetividade
também se revestiu na tentativa de compreensdo de nossa propria vivéncia
profissional, como docente vinculada a UFPA. Pois, entendemos que nossa partilha
no contexto do trabalho docente na Universidade se concretiza através de vinculos
entre pessoas, estes por sua vez, ttm como fundamento basico a dinamica de

sentimentos, emocgodes e afetos.
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Os instrumentos utilizados no levantamento de informacdes possibilitou-nos
descrever. a caracterizagdo soécio-profissional dos docentes; a descricdo dos
elementos que constituem as representacdes sociais sobre a afetividade. E ainda,
permitiu a apreensao das implicacfes das RS no trabalho que desenvolvem na Pés-
Graduacao em Educacgéo.

Nossa pesquisa apoiada no referencial tedrico das representacfes sociais
permitiu, por meio das falas dos docentes, identificar as imagens e os sentidos que
estruturam o campo psicossocial de producao ideias, crencas e informacdes sobre
as dimensodes que constituem as RS dos docentes pesquisados.

A partir das andlises das representacdes sociais de docentes dos PPGEDs
sobre a afetividade, podemos entéo, constatar a existéncia de trés dimensdes que
organizam essas RS, a saber: intelectual, ética, politica e relacional e a afetiva.

Cada dimensao envolve aspectos da dinamica relacional dos grupos de
docentes pesquisados que amparadas na realidade concreta traduzem as acbes
pessoais e que sdo compartilhadas nos grupos.

Sao dimensdes que estruturam duas tendéncias centrais de objetivacdes e de
ancoragens das representacdes dos docentes dos PPGED da UFPA e UEPA sobre
a afetividade.

A primeira tendéncia indica elementos de ressignificacdo das representacdes
sociais dos docentes sobre as relacdes afetivas entre docentes. S&o imagens
reveladoras de sentimentos, afetos e sentidos de partilha, didlogo, valores, conflitos
e respeito dos docentes entre si. Nesta tendéncia, os significados dos contetidos das
representacbes sdo mais moventes, com abertura de novas ideias, que implica
melhor compartilhamento de pensamentos, concep¢des e a manifestacao dos afetos
entre os docentes.

A segunda tendéncia — reificacdo — indica que as representacdes sociais dos
docentes estdo objetivadas e ancoradas na racionalizacdo dos processos
psicossociais sobre a afetividade, ou seja, no universo reificado. Nessa tendéncia,
prevalece o interesse dos subgrupos a partir das suas opinides, crencas e
ideologias.

A partir da apreensao dessas tendéncias de objetivacdes e ancoragens das
RS dos docentes podemos dizer que estas sdo reveladoras de sentimentos e
emocodes que envolvem os docentes nas atividades que desenvolvem, assim como

nas suas relacdes académicas.
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Neste sentido, as falas dos docentes s&o reveladoras de o quanto almejam
relacdes sociais sustentadas pela ética, respeito, dialogo, cooperagdo. Entendem
que o convivio de trabalho na pds-graduacéo se constitui numa profusédo e difusdo
de valores, de producdo de conhecimentos e de cultura produzida pelos grupos
inseridos neste contexto.

Entdo, sem deixar de lado, a relagdo com outros determinantes do vinculo e
das relacdes que envolvem o trabalho docente. Os docentes entendem que 0s
sentimentos, as emocfes e o0s afetos atravessam o0s compartiihamentos, a
criatividade e o enfrentamento dos conflitos. Desse modo, integra-los na
compreensao da dinamica individual, interrelacional e institucional, pode contribuir
para a compreensdo de alguns problemas enfrentados pelos docentes nos
programas de pos-graduacdo em educacao.

Os docentes reconhecem que a légica produtivista rege o ritmo de seus
trabalhos e passam a conduzir sua vida pessoal e profissional. Entretanto, o ritmo
produtivo de cada docente com a producdo do conhecimento merece ser
reconhecido o seu carater artesanal, dado o processo cognitivo, intelectual e criacédo
de seus projetos de pesquisa, producdes de textos e orientacdes de dissertacdes e
de teses: questdo a ser revista pelos gestores das universidades e pelos préprios
docentes.

Nesse sentido, os docentes dos PPGED ressentem de tempo e de espaco
para viver os aspectos que envolvem a dimenséo afetiva com seus colegas de
trabalho, estudantes, funcionarios e outros sujeitos presentes nas universidades.

O que evidencia que independente de prescricbes oficiais sobre as
caracteristicas do trabalho nas IES, a afetividade é constitutiva dos sujeitos e das
suas relacdes. Portanto, necessita que as coordenacdes da pos-graduacéo, e
especial, em educacdo, sejam conscientes e sensiveis a esta tematica e criem
tempos e espacos de convivéncia nos programas de pos-graduacao.

Dessa forma, confirmamos neste estudo, a seguinte tese: os docentes dos
PPGED possuem representacdes sociais sobre a afetividade e estas produzem
implicacdes no trabalho docente que desenvolvem. Isto implica em dizer que a
dindmica das relacdes afetivas desenvolvidas entre docentes nos programas de pos-
graduacdo em educacao contribui para a reificagdo e/ou ressignificacdo das
representacdes compartilhadas sobre a afetividade no contexto do trabalho.
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Diante de tal pressuposto, reiteramos que a dimenséo afetiva deve ser vista
como um elemento a ser considerado nos debates sobre a formacao e o trabalho
docente na universidade.

Estas constatacdes ndo esgotam este estudo, que entendemos pertenceram
ao tempo e espaco desta pesquisa. Ja evidenciamos a necessidade de outras
investigacbes para o aprofundamento da dimensdo afetiva como caracteristica
subjetiva do trabalho docente. Enfim, o campo de estudos da afetividade continua
proficuo as novas descobertas.

Desse modo, esperamos que nosso estudo possa contribuir com reflexdes
para ressignificar o trabalho docente, a partir da compreensédo que a dimensao
afetiva é um componente estruturante e constitutivo desse trabalho nas
universidades.

Em sintese, o estudo das representacdes sociais de docentes sobre a
afetividade € um estudo inconcluso, pois ndo pretendemos encerra-lo e nem concluir
aqui. Evidenciamos a necessidade de aprofundamento de questdes presentes nas
analises apreendidas a partir deste. E pretendemos ampliar os estudos sobre a
dimensédo afetiva como caracteristica subjetiva do trabalho docente. Enfim, este é
um campo de estudos proficuo a novas descobertas.

Escrever a tese nao foi tarefa facil, porém, ndo foi tarefa impossivel. Nossa
vontade de produzir um texto de qualidade concorreu para o término deste trabalho.
No tempo de escritura esta tese, vivemos momentos muito intensos, aproveito para
parafrasear Guimaraes Rosa, “ora esquentou e esfriou, ora apertou e afrouxou,

sossegou e depois desinquietou”, a tese nos pedia coragem! Viva a Tese!
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Apéndice 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Professor (a),

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa intitulada
Afetividade e Trabalho Docente: um estudo das representacfes sociais de
docentes da Pdés-Graduacdo em Educacdo, sob a responsabilidade das
pesquisadoras Profa. Dra. Ivany Pinto Nascimento e a Doutoranda Soénia Eli
Rodrigues.

A pesquisa tem como objetivo principal analisar a constituicdo das
representacbes sociais dos docentes dos Programas de Pdés-Graduacdo em
Educacdo da UEPA e UFPA sobre a afetividade e suas implicacdes no trabalho de
ensino, pesquisa e extensdo nestas IES. A pesquisa se realizard em formato de
entrevista com 06 questdes abertas sobre o tema da pesquisa.

Seus dados permanecerdo em sigilo, assegurando sua privacidade, e se vocé
se sentir desconfortavel com alguma questdo pode optar por ndo responder ou
encerrar sua participacdo na hora em que desejar. Os resultados da pesquisa serao
publicados e ainda assim a sua identidade sera preservada. Os riscos de
identificacdo dos dados pessoais fornecidos sdo minimos, pois, estes, serdo
apresentados na sua totalidade. Porém, lembramos que nos comprometemos com o
sigilo absoluto de sua identidade.

Sua participacdo irA gerar beneficios a toda comunidade universitaria da
pesquisa em educacdo no Brasil, os dados disponiveis poderdo servir de subsidios
académicos para reflexdes e debates sobre os aspectos psicossociais que envolvem
a pesquisa em educacao e o trabalho docente.

Qualquer davida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com
a Profa. Dra. Ivany Pinto Nascimento pelo e-mail: ivany.pinto@gmail.com ou com
So6nia Eli Rodrigues pelo e-mail soniaelly@yahoo.com.br ou telefone: (91) 9207-
1316.

Deste modo, concorda participar deste estudo e autoriza a utilizagcdo dos
dados somente para fins desta pesquisa.

Belém, 06 de maio de 2013.

Assinatura do Professor (a) participante

Assinatura do Professor Responsavel pela Pesquisa
Profa. Dra. Ivany Pinto Nascimento — PPGED/UFPA
Doutoranda Sénia Eli Rodrigues — PPGED/UFPA
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Apéndice 2

Roteiro da entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO
LINHA DE PESQUISA EDUCAGAO, CULTURA E SOCIEDADE

Institui¢c&o: Identificagéo:
Data: Hora:

TEMATICAS DE INVESTIGACAO

O trabalho dOCENtE € ..........eviiiiiiiiiiieeeee e

Afetividade se define COMO .........eiieiiiiiiiie e

Afetividade e o trabalho docente S80 ...........evvveiiiiiiiiiieeiieeeeeeeee,

Os aspectos afetivos se manifestam quando .............cccccceveeeeeiiinniiiiiciiiiiieeeee.

No trabalho docente na graduacédo podemos articular a afetividade ..................

Ja na pés-graduacao, a manifestacéo da afetividade se da ...............cceeeeececvnnnnnnnee.

A dimensao afetiva € 0 trabalnNno OCENTE ... c..vviieieeee et ea e
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Apéndice 3

Formulario online



