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RESUMO
Esta tese analisa a jornada e a intensificacdo do trabalho docente na rede publica estadual de
educacdo basica do Pard. O estudo é uma contribuicdo académica desenvolvida por meio de
pesquisa bibliografica, documentos, aplicacdo de formulérios e entrevistas junto aos
professores/as que atuam na rede. O tempo € a categoria de analise central e a jornada de
trabalho docente da educagdo bésica, 0 objeto particular da investigacdo. A pesquisa faz um
diagnostico da intensificacdo da jornada de trabalho dos/as professores/as lotados na SEDUC a
luz de um exame critico da jornada praticada na rede estadual de ensino demonstrando como a
mesma é extensa e seu valor é determinado pelas horas exercidas do tempo determinado pela
lei, intensificando a jornada de trabalho docente. A base tedrica de construcdo da analise se
constituiu por meio do materialismo historico e dialético, apoiado nas categorias “tempo”,
“trabalho”, “jornada de trabalho” e “intensificagdo do trabalho docente”. Os resultados obtidos
revelaram que no estado do Para, se pratica uma jornada intensa e extensa de trabalho
interferindo nas varias dimensdes da vida dos/as docentes que atuam na rede estadual de ensino,
fato que ocorre paralelo a ndo aplicacdo integral da Lei 11.738/08 que instituiu o Piso Salarial
Nacional do Magistério. O texto apresenta uma realidade da jornada comum aos professores/as
que vem interferindo no tempo de trabalho, no tempo de descanso, no valor dos salarios e na

intensidade que o trabalho deve ser aplicado.

Palavras-chave: Tempo, Trabalho, Jornada de trabalho e Intensificacdo do trabalho docente.



RESUMEN
Esta tesis analiza el camino y la intensificacion del trabajo docente en la red de educacion
publica estatal de Para. Tiene como categoria central el tiempo y como objeto de analisis la
jornada docente. Realiza un diagnostico de la intensificacion de la jornada laboral de los
docentes que laboran en la SEDUC a la luz de un analisis critico de la jornada laboral practicada
en la red educativa estatal, demostrando cémo el valor del trabajo esta determinado por las
horas trabajadas. La base teorica para la construccion del analisis se constituyo a través del
materialismo histérico y dialéctico, a partir de las categorias “tiempo”, “trabajo”, “jornada
laboral” e “intensificacion del trabajo docente”. En el cuerpo de la investigacion, se analizo el
recorrido practicado por los docentes que actlan en las escuelas publicas estatales y sus
peculiaridades a través de la apreciacion de documentos y la aplicacién de formularios y
entrevistas a docentes, ademas de la investigacion bibliografica. Los resultados obtenidos
revelaron que en el estado de Para se practica una intensa y extensa jornada de trabajo que
interfiere en las diversas dimensiones de la vida de los docentes que acttan en la red estatal de
educacion publica. Se hizo evidente que la Ley 11.738/08, que instituyé el Piso Salarial
Nacional de los Docentes, no se aplica en su totalidad, cuestion que viene interfiriendo en el

tiempo, en los salarios, en la apreciacion y en la vida real de los docentes.

Palabras clave: Tiempo, Trabajo, Jornada Laboral e Intensificacion del trabajo docente.



ABSTRACT
This thesis analyzes the journey and the intensification of teaching work in the state public
education network of Para. It has time as the central category and the teaching workday as the
object of analysis. It makes a diagnosis of the intensification of the workday of teachers working
at SEDUC in the light of a critical analysis of the workday practiced in the state education
network, demonstrating how the value of work is determined by the hours worked. The
theoretical basis for the construction of the analysis was constituted through historical and
dialectical materialism, based on the categories “time”, “work™, “workday” and “intensification
of teaching work”. In the body of the research, the journey practiced by teachers who work in
state public schools and their peculiarities was analyzed through the appreciation of documents
and the application of forms and interviews with teachers, in addition to bibliographical
research. The results obtained revealed that in the state of Para, an intense and extensive day of
work is practiced that interferes in the various dimensions of the lives of teachers who work in
the state public education network. It became evident that Law 11.738/08, which instituted the
National Salary Floor for Teachers, does not apply in full, an issue that has been interfering

with time, salaries, appreciation and the real life of teachers.

Keywords: Time, Work, Working hours and Intensification of teaching work.
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INTRODUCAO

Tempo rei!

Oh tempo rei!

Oh tempo rei!
Transformai

As velhas formas do viver
(Tempo rei, Gilberto Gil).

Ja faz um tempo que a relacdo tempo-trabalho nos inquieta. Neste contexto mundial
onde o trabalho tudo produz e reproduz, a mercadoria se mede pelo tempo de trabalho
socialmente empregado e isto estd associado a sua quantidade e qualidade, isto é, sua
intensidade e produtividade. O trabalho é um “ser” fundamental para a geracao de valor neste
mundo laboral de acumulacéo de capital.

A cultura do trabalho se faz no tempo, e este tempo (rosto bifronte), contraditério,
controverso e dialético. Chico Sena e Jodo de Jesus Paes Loureiro musicalizaram assim: “O
tempo / E um rosto bifronte / E um duplo horizonte / Um estranho ser. O tempo é um andrdgino
anjo / Que a viver se lembrando / Faz esquecer” (Musica Rua da solid&do). Os versos nos servem
de preambulo da discussé@o sobre tempo, trabalho, jornada e intensificagéo do trabalho docente.

Essa premissa (des)pretensiosa nos é elementar, pois além de fazer parte da esséncia do
ser social, esta vinculada a producéo da vida material e aos interesses de classe, onde o trabalho
humano é posto numa rede de interesses que possui duplas faces, duplos horizontes, conjugados
no valor que a captagdo do tempo laboral produz na vida real da sociabilidade, da economia.
Essas contradi¢des e paradoxos nos pdem diante de uma questdo fundamental do nosso tempo:
0 crescimento da jornada de trabalho da classe trabalhadora brasileira e particularmente da
jornada de trabalho docente.

Como nas leis da economia tudo se mede no tempo e no espago, Com maior ou menor
velocidade e intensidade, esforco e rapidez, o trabalho humano de modo geral e a producéo
perpassam pelo “tempo excedente”, para se constituir como valor. A jornada de trabalho se
concretiza nas horas de trabalho destinadas a producéo, faz parte da organizagdo do mundo do
trabalho e interfere na vida social capitalista, a partir dos interesses da classe dominante. A
jornada de trabalho docente praticada pelo/as professore/as € contabilizada em horas
trabalhadas, mas é exercida de modo diferente de outras jornadas laborais, por ser um tipo
especifico de atividade.

A jornada de trabalho e o tempo docente estdo dentro de uma cronologia paralelas ao

tempo historico. O tempo histérico, afora suas adversidades conceituais, € uma concepgédo
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do tempo que comporta a passagem de eventos, organizados a partir de um eixo que d& sentido
a estes eventos proprio da ciéncia historica, e abrange classificagdes de tempo longo, como
Eras, periodizacGes como a Idade Média, Idade Moderna e outros eventos de longa duracao.
Baratz (2008) entende por tempo historico tanto a abordagem cronoldgica, quanto cultural, pois
para ele no sentido cronoldgico o tempo histérico € mensurado, homogéneo e continuo e
irreversivel, ou seja, um tempo d calendario. No sentido cultural, o tempo historico constitui
um tempo qualitativo, heterogéneo, multiplo, ndo linear, reversivel, descontinuo que até pode
ser subjetivo, vinculado a atividade humana.

Nesse caso do tempo histdrico, a luta pela jornada “normal” de trabalho protagonizada
pela classe trabalhadora no mundo contemporaneo estd inserida numa qualidade de tempo
cultural pelas caracteristicas observadas por Baratz (2008), na medida em que, desde o fim do
século XVIII o proletariado moderno fabril europeu e o capitalismo se tornam um fato
inquestionavel e as jornadas de trabalho se intensificam, abrindo espago para a defesa de uma
jornada digna de trabalho que se dard no &mbito da luta de classes entre a burguesia e 0s
trabalhadores.

No mundo do tempo do trabalho sempre houve conflito, e ao se tratar do capitalismo
esse tempo tornou-se decisivo na sua reproducdo, por esse motivo é rigorosamente controlado,
contabilizado, fragmentado e valorativo a servigo dos lucros das classes dominantes da
sociedade. O tempo para aposentadoria aumentou nos Gltimos anos, o que representa um maior
tempo no trabalho e um menor tempo em casa, um maior dispéndio de energia, forca fisica e
intelectual.

No mundo do trabalho, o trabalho docente também se alargou e a questdo do tempo de
trabalho tornou-se indissocidvel do salario que possui seu valor medido no tempo da forga de
trabalho. Nele estdo imersas inumeras situacdes que envolvem questdes juridicas e politicas na
acdo do Estado, por meio de suas instituicbes que, em nome do progresso, da produtividade, do
cumprimento de metas e de contetdos degrada o direto ao trabalho digno.

Nessa perspectiva temporal dos segundos, minutos, horas, dias, noites, semanas, meses
e anos, reside o real valor do professorado na sociedade, ndo apenas do valor no seu aspecto
econbmico e profissional, mas, sobretudo sobre a dimensdo humana, uma vez que a humanidade
passa mais tempo trabalhando e produzindo excedente que vivendo a sua natureza real. Nessa
perspectiva reside uma relacéo real de trabalho no capitalismo que se expressa no antagonismo
de classes e na luta de classes através de greves e conflitos que marcam a luta pela existéncia.

Adentrando numa perspectiva mais localizada, a Secretaria de Estado de Educagéo do

Pard (SEDUC), maior secretaria do estado do Para, € responsavel pela administracdo do tempo
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de trabalho todo o corpo de funcionérios publicos que nela atua. A SEDUC ¢é responsavel pela
rede estadual de ensino publico e esta instalada nos 144 municipios do estado.

De acordo com dados do IMEP, a secretaria administrou no ano de 2022, 961 escolas
com um total de 537.997 alunos/as matriculados. O quadro geral de docentes no mesmo ano foi

de 24.117 professores, sendo 16.797 atuando no ensino médio e 9.087 no ensino fundamental.

Quadro 1 — Numero de matriculas da Rede Estadual — SEDUC em 2022.

MATRICULA ENSINO MATRICULA ENSINO MEDIO TOTAL
FUNDAMENTAL
158.367 330.730 489.097

Quadro 2 — Numero de docentes da Rede Estadual — SEDUC em 2022.

DOCENTES ENSINO DOCENTES ENSINO MEDIO TOTAL
FUNDAMENTAL
9.087 16.797 25.884

Quadro 3 - Nimero de turmas da Rede Estadual — SEDUC em 2022.

TURMAS ENSINO TURMAS ENSINO MEDIO TOTAL
FUNDAMENTAL
5843 10746 16.589

De acordo com o relatério de 2020 do CEFOR apresentado pela secretaria de gestdo, a
estrutura organizacional da SEDUC possui 22 Unidades Regionais de Educacdo/URES e 19
Unidades SEDUC na Escola / USES, que fazem a gestdo de 927 estabelecimentos de ensino,
sendo 259 s6 com o ensino fundamental, 345 com o ensino medio e 277 fundamental e médio
e mais 46 anexos que juntas em 2020. A SEDUC teve uma cobertura de 556.292 alunos
atendidos em 2020. Desse total, a secretaria garantiu a Educacéo Infantil para 60 alunos na pré-
escola, 172.684 no Ensino Fundamental com 48.433 nos anos iniciais e 124.251 nos anos finais.
No Ensino Médio atendeu 319.626 alunos, sendo 311.463 no ensino regular e 8.163 no ensino
médio integrado. 6.916 na Educacao Profissional e 57.006 na Educacéo de Jovens e Adultos,
sendo 19.780 no Ensino Fundamental e 37.226 no Ensino Médio, onde integraram 497 alunos
do ensino médio profissional. Nesse contexto contabilizamos um total de 363.768 matriculas
no Ensino Médio e 192.464 no Ensino Fundamental. (Grifos meu)

A jornada de trabalho dos/as docentes lotados na SEDUC, isto é, a lotagdo anual de
profissionais do magistério, é determinada pela quantidade de aluno/as matriculados na rede,

onde se define o processo de enturmacao, o0 nimero de turmas por escolas onde o/a professor/a
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sera lotado/a. A lotacdo do professor nunca é fixa, pois ela depende da quantidade de turmas
em que ele trabalha e a unidade de ensino que o/a mesmo/a € lotado/a.

A SEDUC também administra os anos da carreira e o tempo de trabalho de milhares de
professores/as e servidores/as até a sua aposentadoria. O processo de lotagdo anual do/as
docentes nas Escolas e Unidades Administrativas que obedece a critérios normativos e ocorrem
de acordo com Instrucdes Normativas de Lotacdo decretadas para este fim. Nas ultimas
instrucdes as regras de lotacdo obedecem a seguinte ordem de prioridade: | — servidores
efetivos; Il — servidores estatutarios nao estaveis e 111 — servidores temporarios.

O namero de horas de trabalho disponivel no sistema, conhecido como carga horaria,
é 0 que define a vida de milhares de professores da rede de ensino. De acordo com a lotagéo,
numa carga horaria o/a docente € enquadrado/a numa jornada de 20, 30 e 40 horas semanais,
de acordo com o Plano de Carreira. Essas jornadas sdo formais, que ira definir o salario dos/as
docentes sdo as horas trabalhadas e por outro lado a unidade e modalidade de ensino onde os/as
docentes séo lotado/as.

A aplicacdo da “jornada de trabalho” dos/as professores € condicionada pela carga
horéria que ele possui, ou seja, depende anteriormente do grande banco de horas disponivel
para lotacdo gerado pela taxa de matricula.

Até a producdo deste texto, a jornada docente aplicada pela SEDUC correspondia a 75%
de regéncia de classe e 25% de atividade extraclasse conforme o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR). Porém, essa jornada ndo obedece a Lei 11.738/2008, do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), que define que a jornada docente seja praticada em 2/3 para
atividade com aluno/as e 1/3 para atividade sem a presenca do/a aluno/a. Essa irregularidade se
mantém por 13 anos e nenhum dos governos, que estiveram no poder do estado, desde 2008,
aplicou a Lei 11.738/2008 integralmente.

Nos embates entre governo do estado e sindicato, percebe-se que a concepgdo de
jornada da Secretaria de Educacdo comeca, em primeiro plano pela hora trabalhada e ndo pelo
tempo definido na lei. Outro fator que envolve ndo so a jornada de trabalho, como o nimero de
docentes na rede é questdo orcamentaria, ainda que ndo se diga isso explicitamente, ela é quem
define a aplicabilidade do direito estabelecida nas legislagdes. Assim, no cdlculo dos sucessivos
governos, o orcamento vem antes da educacéo e da valorizagdo dos/as profissionais, limitando
possibilidades de valorizacéo e qualidade.

O valor da hora aula do piso de 2022 ficou no valor de R$ 19,22. Com o reajuste do
piso de 2023 a hora passou para R$ 22,10. Esse valor é calculado com base no valor do piso

dividido por duzentas horas mensais que é a referéncia que o governo usa para lotar os
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trabalhadores do magistério. Embora ndo estejamos tratando diretamente da mais-valia
devemos utilizar sua raz&do como base da interpretacdo de valor e hora, uma vez que mais-valia
esta associada a exploracdo da méo de obra assalariada, em que o capitalista recolhe o
excedente da producdo por meio das horas a mais trabalhadas.

Ainda que o trabalho docente no setor publico ndo seja considerado por muitos
estudiosos um trabalho produtivo na acepgdo marxiana do termo, a razéo das horas excedentes
praticadas e assimiladas para atender ao Estado, que serve a interesses de classe, nos ajuda a
perceber a desvalorizacdo do salario docente. Na rede estadual de ensino ndo ha uma jornada
de 40 horas com 1/3 do total da jornada para a pratica de hora atividade, o que ocorre na
atividade de trabalho € uma “carga horaria” cheia toda praticada em sala de aula, 0 que em
ultima instancia leva a um processo de uso indevido das horas, o0 que eleva a desvalorizacao
profissional.

Portanto, a discussao da jornada como politica pablica no Para, imp0e a rediscussdo de
e reformulacdo na lei estadual 7.442/2010, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR) do estado do Para, e sua adequacdo a Lei do Piso. Essa é uma questdo
determinante para indmeros governos. As Ultimas greves do/as professores/as, desde a
aprovacao da Lei 11.738/2008, tiveram a jornada de trabalho na pauta, ora como questdo
paralela, ora como questéo principal, pois a defesa da jornada de 40 horas semanais, com 1/3
destinado para atividade extraclasse, hierarquizou as a¢6es do Sindicato dos Trabalhadores/as
em Educacdo Publica do Estado do Para (SINTEPP) nestes anos de vigéncia da lei.

O tema da jornada de trabalho e 0 que nela esta fincado, longe de ser uma questao
secundaria, esta ligado ao salario, ao tempo e a qualidade do trabalho. Jornada é indissociavel
do salério, por isso, desde a existéncia da Lei do piso, ocorreram varias tentativas de obstrucao
da sua efetiva realizacdo. No inicio do ano de 2022, houve uma acdo coordenada por parte do
governo federal, por meio do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e da Confederagéo
Nacional dos Municipios (CNM), para modificar o dispositivo que regulamenta o aumento
anual do/as professore/as estabelecido na Lei 11.738/2008, que define a atualizacdo do valor
do piso fixada pelo percentual de crescimento do Valor Minimo Anual por Aluno (VAA). A
Nota Técnica da AGU/CGU n° 36/2009 definiu que esse percentual deve ser calculado
utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

Em 2022, o reajuste do piso do magistério foi fixado em 33,24% e, de acordo com a Lei
11.738, no art. 5% “O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo
basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009”. Porém,

governadores e prefeitos ndo cumprem com essa determinacdo. Por outro lado, querem
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modificar o critério de reajuste para a inflacdo acumulada no periodo. Essa modificacéo, caso
venha a ocorrer, interferira diretamente no valor da hora aula e, por conseguinte, no valor do
salario.

Se 0 VAA indica o valor de reajuste do piso num tempo cronoldgico de 365 dias (um
ano), ndo é respeitado de acordo com a lei; isso indica que a valorizag&o do professor caminha
a passos lentos. A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) publicou
em seu site, em 03 de janeiro de 2022, que a Portaria Interministerial n°® 11, editada no dia
31/12/2021, disponivel no site do FNDE, estimando a receita do FUNDEB para 2022,
discorrendo como os valores da complementacdo da Unido e os custos minimos do Fundo
(VAAF e VAAT) deveriam ser praticados neste ano®. Assim, ndo caberia, por parte do governo
federal e dos prefeitos e governadores, o questionamento da regra.

O reajuste do piso, em 2022, passou de R$ 2.886,24 para R$ 3.845,34, para uma
jornada de 40 horas semanais, apds dois anos sem acréscimo, pois em 2021, ndo houve
reajuste do piso, ou seja, passaram-se 730 dias para haver reajuste salarial. Essa € apenas uma
parte da questdo, pois na longa jornada dos/as docentes brasileiros/as, que atuam na educacéo
bésica, ja ocorreram varias tentativas de mudar a lei: a primeira foi por meio de uma Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI), encabecada pelos governadores do Parand, Roberto
Requiéo, do Rio Grande do Sul, Yeda Crusius, de Santa Catarina, Luiz Henrique da Silveira,
do Mato Grosso do Sul, André Puccinelli, e do Ceard, Cid Gomes, em 2009. O pedido tratava
como inconstitucional a jornada de 1/3 de hora atividade (atividade sem a presenca do aluno),
colocando o dispositivo em suspensdo até o julgamento e a derrubada da acdo pelo STF
(Supremo Tribunal Federal), em 2009 (BRASIL, 2009, [s/p])>.

Afora a questdo do tempo de trabalho destinado a jornada de trabalho, de acordo com a
Lei do piso, nos municipios e estados vem ocorrendo uma polémica entre sindicatos e governos
sobre se 0 piso € vencimento-base, ou remuneragdo. Essa leitura de que o piso do magistério
permeia uma discussdo desde a aprovacdo da lei 11.738/08 que visa conter o acréscimo do
percentual do piso nos salarios no més de janeiro como prevé a lei. Essa questdo tambem
compromete o “tempo livre” do/as professore/as, uma vez que, para compensar 0s baixos

salarios, os/as professores aumentam a jornada para preencher o tempo que sobra com outros

! Fonte: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagédo (CNTE). Disponivel em:
https://www.cnte.org.br/index.php/menu/comunicacao/posts/noticias/74526-portaria-interministerial-me-mec-
n-11-de-24-12-2021-nao-altera-percentual-de-reajuste-do-piso-do-magisterio-para-2022. Acesso em:
21/04/2022.

2 Pedido noticiado como uma comunicacéo para o, entdo, deputado federal Antonio Carlos Biffi, na secdo IV —

Breves Comunicagdes do Diario da Camara dos Deputados de fevereiro de 2009, para lamentar a decisdo do STF

de considerar constitucional a lei n® 11.738, de julho de 2008, a chamada Lei do Piso.



https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-interministerial-n-11-de-24-de-dezembro-de-2021-371522457
https://www.cnte.org.br/index.php/menu/comunicacao/posts/noticias/74526-portaria-interministerial-me-mec-n-11-de-24-12-2021-nao-altera-percentual-de-reajuste-do-piso-do-magisterio-para-2022
https://www.cnte.org.br/index.php/menu/comunicacao/posts/noticias/74526-portaria-interministerial-me-mec-n-11-de-24-12-2021-nao-altera-percentual-de-reajuste-do-piso-do-magisterio-para-2022
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vinculos de trabalho como docente, subtraindo o tempo que podia ser utilizado para qualidade
do trabalho e da prépria vida.

Na rede estadual de ensino béasico do Para, coexistem trés jornadas formais de trabalho
(20, 30 e 40 horas semanais), com vencimentos proporcionais ao tempo da jornada e valor do
piso no vencimento base. Entretanto, a SEDUC néo aplica integralmente a lei do piso e isso
leva a uma apropriacdo de parte do tempo da jornada que é direito do/as professore/as na hora
atividade de 1/3, fazendo com que os/as profissionais do magistério trabalhem mais do que
deveriam levando em consideracdo o total da jornada. Essa situacdo leva o profissional a buscar
compensar a hora-atividade (violada pelo estado) pegando mais turmas para lecionar.

O fato é que a maioria do/as docentes da SEDUC séo lotados na jornada de quarenta
horas semanais (que corresponde a 200 horas mensais), porém ultrapassam essa jornada com
extrapolacdo de carga horaria para alcancar uma remuneracao maior, a partir do aumento do
tempo de trabalho como explicitado nas entrevistas com professore/as descritas no quarto
capitulo deste texto.

Desde os anos de 1980, o trabalho docente na rede estadual de ensino possui uma
jornada acima das 200 horas mensais, em que as horas trabalhadas a mais sdo pagas por meio
da extensdo da carga horaria, a partir do consentimento da Secretaria de Educagdo com horas
suplementares (espécie de hora extra) ou pré-labore. Isso ocorre porque ha uma permanente
caréncia de professore/as na rede pela falta de concurso publico permanente, o que leva a
contratacdo de professore/as temporarios e a ampliacdo da jornada de trabalho, ou seja, das
horas de trabalho. Associado a essa questdo, o financiamento da educacédo nunca é suficiente
para garantir a valorizagdo profissional e a qualidade do ensino. Essa ampliagdo da jornada,
chamada de “extrapolagdo”, ¢ a forma utilizada pelo grupo do magistério para aumentar a
jornada para garantir a extensao do salario.

Essa situacdo contrasta com aquilo que a CNTE vem defendendo, apoiada nas

reivindicacdes historicas dos profissionais do magistério.

Em relacgdo & jornada de trabalho, a proposta de projeto de lei que dispde sobre
diretrizes para planos de carreira, apresentada pela CNTE, estabelece que o
Piso salarial minimo deva estar vinculado a uma jornada de trabalho de, no
méaximo, 40 horas, devendo-se aplicar a proporcionalidade do valor do piso
quando houver maltiplas jornadas. Dessa forma, fica entendido que a jornada
maxima de um professor, de acordo com essas diretrizes, seria de 40 horas
semanais. No que se refere & composic¢do da jornada, fica estabelecido no
inciso VIII, do artigo 4°, que se deve fixar, na composi¢do da jornada de
trabalho dos docentes, o limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
em horas-aula para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos, e aos profissionais a que se refere o inciso 11 do art. 61 da Lei n°
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9.394, de 20 de dezembro de 1996, serd garantida a formag&o continuada e a
participacdo desses educadores nos processos de gestdo democratica e de
preparacdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola,
em horérios de trabalho e em escalas elaboradas pelas equipes responsaveis
pela consecucdo do projeto pedagdgico previsto no inciso | do artigo 14 da
Lei n®9.394, de 1996. (CNTE, 2015, p. 40-41)

Ao longo dos ultimos anos, a jornada ampliada do/as professores/as paraenses (chamada
de carga horaria) da SEDUC, é uma jornada de trabalho regulada por horas trabalhadas.
Isto é, o professor ganha de acordo com as horas disponibilizadas a docéncia, caso nédo
mantenha essas horas, seu trabalho reduz, assim como o seu salario. A jornada méaxima que
deveria ser de 40 horas semanais, se tornou minima, pois a maxima praticada € de 44 horas
semanais em regéncia de classe.

Assim, o salério dos/as professores/as, que deveria ser pago para uma jornada de 40
horas semanais, dividida em 2/3 com aluno/as e 1/3 de hora atividade, ndo o é praticada no
estado no Pard, ou seja, € nesse dispositivo da Lei 11.738/08 que o Estado se apropria do tempo
dos professores para impor uma jornada ilegal, mais cansativa, estressante, intensificada e
improdutiva.

Na rede estadual de ensino paraense, a carga horaria de 200 horas em sala de aula
corresponde no minimo a dois turnos de trabalho por semana. Significa assumir a
responsabilidade (a depender da disciplina) com pelo menos 400 alunos/as por més. Até 2021,
o/a professor/a que ultrapassasse a jornada de 40 horas, recebia aulas suplementares com
acréscimo de 20% no valor da hora-aula, elas faziam parte do vencimento-base no contracheque
e computavam em cima das gratificacGes, vantagens e aposentadoria. Porém, o governo do
estado, na pessoa de Helder Barbalho, fez aprovar na Assembleia Legislativa do Estado do Para
- ALEPA, a Lei 326/21, que modificou o PCCR e a Lei 8.030/14, retirando as aulas
suplementares da base de calculo para pagamento de gratificacfes, o que representou a redugéo
do valor da hora e o valor da remuneracao.

Se a hora-aula é relativa a jornada que o/a professor/a pratica, logo o valor da mesma
diminui quando a jornada aumenta, desse modo, o/a docente lotado/a na SEDUC-Para é
incentivados a aumentar a jornada a fim de estender o salario. As recentes modificagdes na
carreira (05 de outubro de 2021 da Lei 326/21) praticadas pelo governo do estado em 2021
contribuiram para retroceder dois pontos importantes do salario: a base de célculo da
gratificacdo de magistério, que passou a ter carater fixo e as aulas suplementares que deixou

de fazer parte do vencimento base.
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As mudancas no plano de carreira contra a vontade da categoria, realizada pelo
governador em 2021 alteraram legislacdes anteriores, como o Estatuto do Magistério e 0o PCCR,
trazendo implicacdes nocivas (a médio e logo prazo) aos vencimentos dos/as professores/as em
atividade, incluindo os/as aposentado/as. O governo do estado do Pard ndo cumpre
integralmente a lei do PSPN e aplicou uma medida que desvalorizou os profissionais do
magistério.

O sintoma da intensificacdo do trabalho docente no Para segue com a tradicdo de
professores/as trabalharem em duas ou trés redes de ensino (publico e privado), a fim de
compensar a desvalorizacéo dos seus salarios, isto €, 0 aumento, “carga horaria”, e da jornada

€ 0 Unico recurso que lhe resta.

Problemética

A producdo material e social é uma produgdo humana por meio da qual o trabalho e o
tempo sdo inseparaveis. Por isso, concordamos com Antunes (2009, p. 165) ao afirmar que: “a
importancia da categoria trabalho esta em dizer que ela se constitui como fonte originaria,
primaria, de realizacdo do ser social, plataforma da atividade humana, fundamento ontoldgico
basico da omnilateralidade humana”. Assim, discutir o trabalho neste inicio do século XXI,
implica retomar a discussao sobre sua durabilidade e as idiossincrasias entre mais trabalho e
tempo livre.

Harvey (1992) vem afirmando que as diversas mudancas operadas no mundo do
trabalho tém tornado cada vez mais ténue a linha que divide o trabalho do néo trabalho, isto €,
0 tempo empregado em atividades que tém como retribuicdo o pagamento de um salario e
aquele destinado as atividades de descanso, lazer, convivio social e familiar, que cada
individuo, consideradas as condigdes historico-sociais, pode usar como desejar (JACOMINI,
CRUZ, & CASTRO, 2020, p. 06).

Marx em O Capital anuncia a importancia da relagdo entre trabalho, tempo livre e
liberdade.

De fato, o reino da liberdade comeca onde o trabalho deixa de ser determinado
por necessidade e por utilidade exteriormente imposta; por natureza, situa-se
além da esfera da producdo material propriamente dita. O selvagem tem de
lutar com a natureza para satisfazer as necessidades, para manter e reproduzir
a vida, e 0 mesmo tem de fazer o civilizado, sejam quais forem as formas de
sociedade e o modo de producdo. Acresce, desenvolvendo-se, o reino do
imprescindivel. E gue aumentam s necessidades, mas, a0 mesmo tempo,
ampliam-se as forcas produtivas para satisfazé-las. A liberdade nesse dominio
s pode consistir nisto: 0 homem social, os produtores associados regulam
racionalmente o intercambio material com a natureza, controlam-no
coletivamente, sem deixar que ele seja a for¢a cega que os domina; efetuam-
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no com o menor dispéndio de energias e nas condi¢fes mais adequadas e mais
condignas com a natureza humana. Mas esse esforco situar-se-4 sempre no
reino da necessidade. Além dele comeca o desenvolvimento das forgas
humanas como um fim em si mesmo, o reino genuino da liberdade, o qual s6
pode florescer tendo por base o reino da necessidade. E a condigdo
fundamental desse desenvolvimento humano é a reducdo da jornada de
trabalho. (MARX, 1974a, p. 942, grifo meu).

O mundo do trabalho e suas metamorfoses, o tempo sob a forma de relégios, calendarios
e tabulacbes de horarios, vem exercendo uma coercdo que vem obrigando uma autodisciplina
ampliada no sistema global do capital dos nossos dias que abrange ndo s6 a vida no trabalho
per si, mas todas as esferas da vida fora do trabalho. H& que se reconhecer no trabalho docente
uma captacdo do tempo de trabalho, o que pressupde uma jornada ampliada e intensificada que
compreende as novas metamorfoses do mundo educacional.

Antunes (1999, p. 176), afirma que a “vida fora do trabalho, a desfetichizacdo da
sociedade do consumo tem como corolario a desfetichizacdo do modo de produgdo de coisas.”
Ou seja, o trabalho ndo se da no local de trabalho, assim como trabalho e consumo também
acabam por se confundir. Criar um convivio resignado no ambito das relacfes capitalistas de
producdo requer produzir uniformidade de comportamentos. O fetiche produzido pela
mercadoria e captado pela consciéncia age como uma epidemia, que vai penetrando lentamente
nas células da mente, de modo a se naturalizar relagdes sociais desiguais, assim como de virar
piada o excesso de trabalho ad hoc.

Se o0 ser humano € finito e possui um tempo médio de vida, um tempo habil para o
trabalho, logo ele é em vida fruto da sua relacdo com o tempo. O tempo no capitalismo passou
a ser redimensionado com a industrializacdo e o capitalismo e a formagéo das suas classes
fundamentais: a burguesia e o proletariado. Nesse sentido, no século XXI, com as
transformacoes tecnoldgicas a usurpacgdo do tempo de trabalho passou a ser mais sutil, isto €, 0
empregado pode estar em casa mais trabalhando num computador e conectado ao mundo da
empresa. Vimos com a uberizagdo e plataformizacdo do trabalho uma agdo sobre o “tempo
livre” que vem subordinando o trabalho (uso da méo e do cérebro) a bases inteiramente novas
e que constituem uma nova sociabilidade.

No que diz respeito ao tempo de vida dos brasileiros, em 2020, o IBGE apresentou 0s
numeros em que a média dos homens ficou em 73,3 anos e das mulheres com 80,3 anos; todavia
se ndo houvesse a pandemia era esperado um crescimento dessa expectativa. A pesquisadora
brasileira Maria Castro coordenou um estudo sobre o impacto da pandemia de COVID-19 na

expectativa de vida dos brasileiros no Departamento de Saude Global e Populacdo da
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Universidade de Harvard, posteriormente publicado pela renomada revista cientifica britanica
Nature, que concluiu que a pandemia reduziu a expectativa em 1,8 anos em 20213,

Os dados indicam um panorama geral sobre a expectativa de vida dos brasileiros muito
importante, porém ndo expressa a situacao de classe desses brasileiros estudados durante a
pandemia. O estudo indica uma idade média que estd longe da realidade de muitos destes
cidad&os que vivem na extrema pobreza ou daqueles que vivem com renda abaixo de um salério
minimo por més. O tempo de trabalho, as condic¢des de trabalho e jornada de trabalho também
sdo indicadores importantes para definir a expectativa de vida de uma pessoa, afinal o calculo
do tempo de vida de um trabalhador ndo é o mesmo de uma pessoa em condi¢des econémicas
e sociais superiores, inclusive para medir a propria aposentadoria; portanto a referéncia legal
de um dado e diferente da referéncia real da vida de um/a trabalhador/a.

Inimeros fatores sociais e econdmicos podem aumentar ou diminuir o tempo médio de
vida de uma populagdo. Ninguém € incdlume ao tempo. Numa perspectiva fisica, o tempo é
relativo se vinculado a velocidade. Einstein disse um dia que a “diferenga entre passado,
presente e futuro € apenas uma persistente ilusdo”, ou seja, para o inventor da teoria da
relatividade, o futuro, que ndo podemos ver, esta logo atras de nés, em um local ndo visivel.
Karl Marx, outro importante génio alemao, para entender o ciclo do capital, afirmou que o
tempo de producéo e o tempo de custo possuem uma relagdo em que “o tempo total no qual [o
capital] percorre seu ciclo ¢ igual a soma do tempo de produgado e do tempo de custo” (MARX,
2006, p. 201). Desse modo, o “tempo de custo” limita o processo de valorizagdo “em relagdo a
seu tamanho e grandeza”, ou seja, sua duracdo. (MARX, 2006, p. 205).

Einstein e Marx foram geniais naquilo que se propuseram a investigar: sobre os efeitos
fisicos, sociais e econdmicos do tempo trazem reflexdes fundamentais para se compreender este
fendmeno. Em Marx, na apropriacdo do tempo de trabalho reside a mais-valia, fruto do trabalho
excedente, que se configura como excesso de trabalho realizado e presentificado. A producao
da mercadoria existe para além do trabalho pago, ou seja, de seu equivalente em salario como
categoria universal, ela existe também a partir do trabalho ndo pago, pois o devir desta é
vinculado ao lucro (MARX, 2006).

Com a pandemia do coronavirus, o tempo excedente, o valor e a circulacdo de capital

tiveram uma interrupc@o em alguns setores, provocando instabilidade na economia, o que fez

3 Assuming that death rates would have been equal to 2019 all-cause rates in the absence of COVID-19,
COVID-19 deaths in 2021 have already reduced e0 in 2021 by 1.8 years” (CASTRO, 2021, [s/p]) em estudo
que avaliou o declinio na média de expectativa de vida dos brasileiros, fazendo uma ponderacéao por regido,
género e comparativo com o primeiro ano de pandemia e indices anteriores.
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com que muitas empresas (a maioria de pequeno porte) quebrassem e outra parte tivesse lucro
(em especial os bancos). A quarentena provocada pelo virus preocupou os donos do capital pelo
“tempo morto”, causou desconforto nas relagdes de producao e as instituigdes de ensino tiveram
que se readaptar para nao “perder tempo’’; foi entdo que se universalizou o trabalho remoto.

O valor do tempo da forca de trabalho foi se ressignificando com a atividade remota e
vem sendo rebaixado pela crise estrutural do capitalismo e pela necessidade de manter uma taxa
de lucros que responda a tendéncia de queda. Os/As professores/as compreendem uma massa
de assalariados que forma méo de obra para o mercado e reproduz 0 modo de producéo, tanto
no sentido econdémico, quanto politico e cultural; por esse motivo, sua jornada deve ser estudada
a partir de suas particularidades.

A jornada de trabalho docente é de longe maior que a jornada de trabalho de inimeras
categorias de trabalhadores e profissionais de nivel superior, o que implica inumeros problemas
profissionais. Segundo a Associacdo Nacional de Medicina no Trabalho (ANAMT), o/as
professore/as fazem parte da sexta categoria profissional que mais é afetada pela depressao no
Brasil, pois trabalham em mais de uma ou duas escolas e ainda levam trabalho para casa. Em
outras situaces, eles aprendem a fazer muito com pouco recurso e tempo. “Ha pressio para dar
um bom ensino as criangas. Seus pais e escolas cobram do professor o cumprimento de normas
e de demandas diferentes”, considera Willard (2018)*.

Ignorar o tempo de trabalho em qualquer profissdo é retirar a substancia da analise

concreta que move toda a producéo social. De acordo com Jacomini,

A jornada de trabalho é um dos aspectos que compdem as condi¢Ges de
trabalho do professor da educacdo basica. A atividade docente envolve a aula
propriamente dita, isto é, tempo em que o professor realiza atividades de
interacdo com os estudantes e atividades de suporte a docéncia, tais como:
preparacdo de aula, correcdo de provas, trabalhos e atividades dos estudantes,
atendimento aos pais, trabalho coletivo de formacéo e elaboracdo do projeto
politico pedagdgico da escola, entre outros. Essa especificidade da profissao
requer que a composicao da jornada de trabalho do professor contemple esses
dois momentos da atividade docente. Ou seja, a jornada ndo deve coincidir
com o namero de aulas que o professor ministra numa semana ou num meés,
pois, se coincidir, o trabalho de apoio a docéncia, inerente a atividade
educativa, ndo sera remunerado. (JACOMINI, 2020, p. 2).

A jornada de trabalho docente € intensificada na sua extenséo e na sua quantidade de
trabalho no tempo, ou seja, o tempo da jornada gasto com o/a aluno/a e o tempo gasto sem a

presenca do/a aluno/a (jornada extraclasse), eleva em quantidade e qualidade o trabalho no

“Christopher Willard é psicologo clinico da Tufts University. Disponivel em ANAMT - Associacdo Nacional de
Medicina no Trabalho. https://www.anamt.org.br/portal/2015/11/18/as-10-carreiras-que-mais-causam-
depressao/
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magistério. Na SEDUC, identificarmos docentes com jornada de trabalho variada, isto €, com
cem (minoria absoluta), cento e cinquenta, duzentas, duzentos e quinze, duzentos e quarenta
horas. Essa diversidade é calculada pelo numero de turmas que o docente se disponibiliza a

assumir.

A jornada na rede estadual de ensino depende das horas disponiveis (carga horéria) e de
onde o/a professor/a estejam lotado/as. Estudos realizados (a seguir expostos), relatam situagoes
como jornadas extenuantes, endividamento, adoecimento, pouco tempo para o lazer, trabalho
no final de semana, consequéncias diretas do alargamento do tempo de trabalho, situacéo
particular da vida no &mbito do trabalho docente, resvalando na forma como se apresenta na

subjetividade, naquilo que Marx chama de “alienacdo ativa” ou “atividade de alienagdo”.

Neste estagio, o trabalhador sé se satisfaz em suas atividades animais, como
comer, dormir, beber e transar, mas é completamente insatisfeito (e até mesmo
nega) sua atividade propriamente humana. O trabalho proprio € estranho ao
individuo, que s6 trabalha por coercéo, sé trabalha para alguém/por alguém.
O trabalho assim exteriorizado é um trabalho de mortificagdo, de sacrificio. O
cotidiano € uma prova desta alienacéo, ja que o trabalho é sempre considerado
como o fardo para a sobrevivéncia. Uma tentativa de fazer do trabalho algo
bom é constantemente praticada: tentam colocar palestras motivacionais, um
ambiente saudavel, incentivam que os individuos sigam sua “vocagdo” ¢ etc.
e etc., entretanto, mesmo para aqueles que “amam” seu trabalho, ele ainda ¢
feito sob a perspectiva meramente econdmica do capitalismo (SIQUEIRA,
2014, p. 1).

Desse modo, uma vez que o trabalho é teleoldgico e ontoldgico, além de impor ao
homem sacrificios, ele esta vinculado a producao e a captacao do tempo dos sujeitos que vivem
do trabalho. Assim, porque o trabalho docente vem tornando-se cada vez mais intenso e extenso
no estado do Para? A condicdo humana do professorado nas jornadas e nos tempos que Ihe sdo
impostos vem afetando que dimensdes da sua vida?

Foi diante dessa questdo geral que foi realizada a revisdo da literatura e identificou-se
que as producdes académicas apareceram vinculadas a estudos da carreira e da remuneracao
cruzadas com a questdo legal e a luta sindical. Desse modo, encontramos 8 (oito) teses e 18
(dezoito) dissertacOes, publicadas pela CAPES entre 2009 e 2021.

As pesquisas produzidas indicaram referenciais tedricos e procedimentos empregados
na construcdo do objeto que foram importantes para embasar esta investigacéo referenciada no
método do materialismo histérico e dialético. Tais referenciais ajudaram em diferentes
caminhos e abriram as portas para a discussdo sobre o objeto. Segue abaixo as teses e
dissertagdes consultadas por titulo, ano e autor. Definiu-se o periodo de 2009 (por ser 0 ano que

precede a aprovacdo do PCCR - Lei n° 7.442/2010 que regulamentou a carreira docente do
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magistério paraense) a 2021, por compreender o intervalo que apresenta um recorte necessario

e atual para a anélise pretendida.

Quadro 4 — Dissertacdes e Teses sobre intensificagdo do trabalho docente, periodo de 2009 a 2021

Teses sobre intensificacdo do trabalho docente

(2009 a 2021)

Tipo

Autor

Titulo

Ano

Tese

Jussara Marques de
Macedo

AMUNDIALIZACAO DO CAPITAL E SEUS
REFLEXOS NAS  POLITICAS DE
FORMAGCAO DE PROFESSORES NO
PERIODO 1990-2010'

2011

Tese

Charlini
Sebim

Contarato

A INTENSIFICACAO DO TRABALHO
DOCENTE NO  PROCESSO  DE
FINANCEIRIZACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR: O CASO DA KROTON NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO'

2014

Tese

Simone de Oliveira
Alencar

PRECARIZACAO DO  TRABALHO
DOCENTE NO PARFOR DESENVOLVIDO
NO INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS (UFAM).

2018

Tese

Amanda Moreira da
Silva

DIMENSOES DA PRECARIZACAO DO
TRABALHO DOCENTE NO SECULO XXI:
O PRECARIADO PROFESSORAL E O
PROFESSORADO ESTAVEL-FORMAL
SOB A LOGICA PRIVATISTA
EMPRESARIAL NAS REDES

2018

Tese

Jodo Paulo Doria de
Santana

A POLITICA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO (CT&I) E A
INTENSIFICACAO DO TRABALHO NAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR (IFES): A (IM)
PRODUTIVIDADE DO  TRABALHO
DOCENTE EM DEBATE’.

2018

Tese

Renato Gomes Vieira

AS RECONFIGURACOES DO TRABALHO
DOCENTE NO SECULO XXI: CONTROLE,
INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DO
PROFESSOR

2019

Tese

Andreia Cristina Cunha
Matos

INTENSIFICACAO DO  TRABALHO
DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL EM
BELEM/PA

2020

Tese

Sandra Gramilich

Pedroso

TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO
BASICA: UM ESTUDO SOBRE A
DOCENCIA NAS INTITUICOES DE
ENSINO PUBLICAS MUNICIPAIS DE
UBERLANDIA/MG

2020

Dissertagdes sob

re intensificacdo do trabalho docente
(2009 a 2021)

Tipo

Autor (a)

Titulo

Ano

Dissertacao

Sandra Jacqueline
Barbosa

A INTENSIFICACAO DO TRABALHO
DOCENTE NA ESCOLA PUBLICA

2009
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Dissertacdo

Laurimar de Matos
Farias

O TRABALHO DOCENTE NAS
INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO
SUPERIOR: INTENSIFICACAO DO
PRODUTIVISMO ACADEMICO NA UFPA.

2010

Dissertacdo

Luciane Francielli
Zorzetti

A PRECARIZACAO DO TRABALHO
DOCENTE NA REDE ESTADUAL DE
EDUCACAO BASICA NO PARANA (1995-
2002)

2011

Dissertacao

Maria Aparecida Dias
Venancio

POLITICAS PARA O TRABALHO
DOCENTE: ESTUDO SOBRE A
INTENSIFICACAO DO TRABALHO DE
PROFESSORES DE EDUCAGAO FISICAE
DE OUTRAS DISCIPLINAS DO ENSINO
MEDIO

2012

Dissertacao

Tiago Soares Alves

EDUCACAO INFANTIL: ASPECTOS
JURIDICOS E POLITICOS NOS
PROCESSOS DE INTENSIFICACAO DO
TRABALHO DO EDUCADOR INFANTIL'

2012

Dissertagdo

Salgado, Alana Da
Mota.

O TRABALHO DOCENTE DO
SOCIOLOGO: UMA ANALISE DA
INTENSIFICACAO EM UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
(IES)

2012

Dissertacado

Santos, Marcia Luzia
Dos

INTENSIFICACAO DO TRABALHO
DOCENTE: CONTRADICOES DA
POLITICA DE ECONOMIZAR
PROFESSORES'

2013

Dissertacao

Lima, Fernando De

CONDICOES DE TRABALHO DOS
DOCENTES DOS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

2013

Dissertacao

Antonilda
Vasconcelos de Barros

TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO
BASICA NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO EM BELEM

2013

Dissertacao

Dimaraes da Silva

AS POLITICAS NEOLIBERAISE A
PRECARIZACAO DO TRABALHO
DOCENTE EM UMA MICROREALIDADE
DE DUAS ESCOLAS MANTIDAS PELO
ESTADO EM PORTO VELHO — RO.

2014

Dissertacao

Amanda Moreira Silva

VALORES E USOS DO TEMPO DOS
PROFESSORES: A (CON)FORMACAO
DE UM GRUPO PROFISSIONAL.

2014

Dissertacdo

Carlos Marcelo
Martins Carvalho

PRECARIZACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO DOS PROFESSORES DO
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE

ESTADUAL DE GOIAS

2014

Dissertacdo

Ana Carolina da Costa
Carvalho

TRABALHO DOCENTE E ADOECIMENTO
DE PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL EM UM MUNICIPIO DA
ZONA DA MATA MINEIRA

2014

Dissertacdo

Ana Flavia Gomes
Garcia

TRABALHO DOCENTE E VALORIZACAO
DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO
BASICA: O QUE DIZ A LEGISLACAO

(1996-2013)

2015
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. O TRABALHO DOCENTE E SUAS
Katia Soares Bezerra

Dissertacao de Lima REPERCUSSOES FACE A INCLUSAO 2016
ESCOLAR
Dissertagéio Luiz Ricardo Pereira | A INTENSIFICACAO DO TRABALHO DO 2016
de Almeida Braga DIRETOR ESCOLAR

INTENSIDADE DO TRABALHO
DOCENTE ESTUDO SOBRE
PROFESSORES DO ENSINO 2018

FUNDAMENTAL DA REDE ESTADUAL
PAULISTA NA CIDADE DE GUARULHOS
ADOECIMENTO E AFASTAMENTO DE
PROFESSORES NAS SERIES INICIAIS DO 2020

ENSINO FUNDAMENTAL
Fonte: Elaborado pelo autor a partir de pesquisa realizada no site da CAPES.

Barbara Pereira

Dissertacéo Fernandes

Leandro Queiroz

Dissertacdo -
¢ Pereira

As dissertacdes e teses sobre o trabalho docente na educacéo basica, em geral, apontam
fatores estruturais e técnicos que interagem com a precarizacao, intensificacdo do trabalho,
politicas educacionais, salarios, carreira, condi¢@es de trabalho (infraestrutura das escolas). A
revisao nos indicou um forte processo de desvalorizacdo profissional em funcéo das condigdes
materiais e objetivas que perpassam a profissdo docente. Essa perspectiva foi vista também na
atuacdo do diretor escolar, obrigado a executar programas e projetos direcionados para a escola
verticalmente, avaliagfes externas produzindo um conjunto de pressdes que se materializa na
intensificacdo do trabalho dos gestores escolares, calcada no modelo gerencialista empregado
pela administracdo do Estado, que atua na gestdo escolar por meio da vigilancia.

A questdo nos coloca diante da causalidade do problema, que esta inexoravelmente
vinculado ao conflito de classes e seus interesses antagonicos, onde a jornada de trabalho se
apresenta de forma invisibilizada nos diversos contextos e transforma o trabalho em trabalho
necessario e mais-trabalho, em trabalho pago e trabalho ndo pago. Em certa medida Marx
(2001), afirma que todo trabalho aparece como trabalho pago e este se traduz em horas
trabalhadas. Desse modo, as pesquisas sobre jornada de trabalho docente indicaram ampliacédo
e intensificacdo que contribuem para a desvalorizacdo, seja nos planos de carreira, seja na
remuneragao.

Dal Rosso (2008) chama a atengédo para o fato de que os estudos sobre jornada e
intensificacdo do trabalho ndo podem se fechar apenas na materializacéo do fato, ou seja, como
aquele praticado na industria automobilistica como referencial. Ele chama a atencdo para a
intensificacdo do trabalho naquilo que consideramos trabalho imaterial como o lazer, a cultura,
agregando também a educacdo que exigem cada vez mais resultados daqueles que exercem tais

tipos de atividade; assim cabe a seguinte pergunta: “O que ¢ intensidade para um pesquisador,
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se ndo for considerado o0 aspecto imaterial do seu trabalho, o apelo a inteligéncia?” (DAL
ROSSO, 2008, p. 33).

Os estudos realizados e citados apresentam elementos analiticos e criticos acerca do
trabalho docente que certamente perpassam pela jornada de trabalho, pela carreira e
remuneracao docente. A associagdo com a quantidade de tempo de trabalho destinado a jornada,
no sentido mais qualitativo do termo tempo fomos construindo ao longo da pesquisa. Nesse
sentido, nossa questao de pesquisa foi assim construida: Como o tempo utilizado na jornada de
trabalho dos/as professores/as, que atuam na rede de ensino da SEDUC-PA, interfere no
trabalho e nas condi¢Bes de vida desses profissionais que, em busca de melhores salarios,
ampliam seu trabalho diério e regular estabelecido na carreira e na Lei do Piso (PSPN)?

Assim, optou-se por envolver a jornada de trabalho dos/as docentes paraenses
vinculados/as a SEDUC, a partir da realidade vivida pelos/as mesmos/as, lotado/as nas unidades
de ensino, de modo a identificar a intensificacdo, a exploragéo do trabalho e o aumento da
jornada de trabalho. Desse modo, a hipGtese da pesquisa é a seguinte: Aumentar a jornada de
trabalho para além das 200h, o/a professor/a, intensifica seu trabalho e contribui,
contraditoriamente, para que o poder publico mantenha funcionando esse sistema de trabalho
que ndo valoriza a carreira, ou seja, ajuda o governo a nédo aplicar a jornada disposta na lei.
Nesse caso, essa situacdo torna-se um ciclo vicioso, pois os/as profissionais do magistério se
acostumaram a trabalhar numa jornada ampliada para obterem o pagamento de horas extras,
conhecidas como aulas suplementares. Ou seja, 0 custo € menor para o estado ao aumentar a
jornada de trabalho do/a docente do que contratar outros/as professionais.

Lembrando que no capitalismo o tempo de trabalho é ampliado e expropriado, € € 0
tempo excedente que gera valor, o tempo de trabalho docente é apropriado para esse fim quando
se trata do papel do Estado na administracdo do fundo publico, no limite que o trabalho docente
Ihe permite, isto é, quanto menos professor/a na rede de ensino, mais economia aos cofres
publicos; logo, a qualidade da educacédo néo é a prioridade, mas sim a “administragdo das contas
publicas”, que tem no tempo de trabalho do/a professor/a estendido, a chave que reproduz as
relacOes de desvalorizacdo profissional e de reproducgéo neoliberal de administracdo da maquina
publica. Essa procura por mais aulas e mais trabalho, estimulada pelos governos, torna o/a
professor/a menos custoso para o Estado, que se utiliza da mé&o de obra docente como um (des)
valor em favor da producéo precarizada do trabalho docente. Pagar horas-extras, nesse caso, e
nédo contratar outros/as professores/as impossibilita a geragédo de novos empregos e forma um

ciclo de trabalho excedente, mal remunerado e necessario aos governantes.
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Perceber que o combustivel que alimenta essa relacdo de desvalorizagdo do trabalho
do/as docentes na esfera publica reside no tempo de trabalho — nocdo central para a analise
marxista da sociedade capitalista — nos remeteu a discussdo sobre a reducdo do tempo de
trabalho e o que ele representa na vida da classe trabalhadora em todo o mundo. Se valor e
tempo sdo indissociaveis, a tendéncia de reducdo do tempo de trabalho anuncia o enfrentamento
de classes nas relagdes de producdo capitalistas e o papel central da luta de classes, como motor
do processo de conquistas na relacdo entre capital e trabalho.

N&o obstante, € importante discorrer sobre felicidade, pois esta vem se tornando muito
escassa para a classe trabalhadora na esteira da crise estrutural do capital. A desigualdade
extrema, a precarizagéo do trabalho, o desemprego, somado a todos os problemas estruturais a
que a classe trabalhadora vem vivendo nesse limiar do século XXI, a coloca diante de paradoxos
gue envolvem a sua propria existéncia, na medida em que, ao se tratar do tempo de trabalho,
pode-se falar de resignacéo, aceitacéo, regressdo e rebelido, a partir dos interesses antagénicos
inerentes a sociedade de classes.

A preocupacdo central esta vinculada em sair fenémeno descritivo e da aparente
discussao sobre o tempo e a jornada de trabalho do/as profissionais do magistério, a partir da
investigacao tedrica e empirica correlacionada com a praxis®, partindo de uma visdo historica e
dialética da realidade concreta das diferentes jornadas e tempos de trabalho presentes na rede
estadual de ensino do estado do Para. Assim, o percurso aqui trilhado partiu do pressuposto de
que o tempo e o trabalho, como categorias de analise, existem para além da consciéncia humana,
estdo postos na realidade social e formam uma racionalidade que enquadra o trabalho docente
na esteira dos trabalhos explorados e desvalorizados no capitalismo.

O objetivo geral da pesquisa é o de investigar o tempo utilizado na jornada de trabalho
dos/as professores/as que lecionam na rede de ensino da SEDUC-PA, desde a aprovacgéo da Leli
11.738/08, isto &, de 2008 a 2021, a fim de entender como € praticada e executada a jornada de
trabalno no ambito da carreira docente, de modo a compreender suas contradi¢cGes e
desigualdades laborais e temporais na jornada praticada no estado.

Para tanto, tragamos como objetivos especificos: a) Analisar o carater geral da jornada

de trabalho docente e sua relagdo com o tempo de trabalho realizado, no contexto do sistema

5 Para Marx, a natureza compreende todas as coisas materiais de que 0 homem se apropria, bem como a
sociedade em que vive. A préaxis medeia essa relacdo (ou intercdmbio) entre o homem e a natureza, que é
conscientemente transformada no processo produtivo que Ihe define a utilidade. A préaxis expressa,
precisamente, o poder que o homem tem de transformar o ambiente externo, representado, em Marx, pela
natureza e pelo meio social em que esté inserido [...]. Na perspectiva de Gramsci, a praxis permanece como
uma atividade humana racional, mas o filésofo introduz um elemento novo na relacdo que medeia a acdo do
homem em sua atividade transformadora das condi¢des ambientais: a luta de classes (CANCIAN, [2018]).
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capitalista atual; b) Analisar como as legislacGes tratam a jornada de trabalho docente em
carater nacional e estadual no Parg; c) Investigar porque a jornada de trabalho, estabelecida na
Lei do piso salarial nacional do magistério ndo é praticada na rede estadual do Para, no sentido
de entender o valor da hora-aula a partir do pagamento dos salarios; d) Investigar a aplicacdo
das aulas suplementares, ministradas pelos (a)s professores (a)s paraenses, de modo a revelar
como elas se relacionam com o aumento de sua jornada e a intensificacdo do trabalho; e)
Analisar a percepcdo do/as trabalhadores/as do magistério paraense, sobre o tempo gasto na
jornada de trabalho e sua relacdo com os salarios recebidos nos periodo de vigéncia da lei do
piso; ) Analisar como a questdo da jornada de trabalho docente, repercute no tempo e na vida
financeira dos/as docentes.

Os objetivos acima definidos possuem como foco a jornada de trabalho docente, sua
ampliacdo no que diz respeito ao tempo de trabalho e como essa é uma questdo indissociavel
do salério. Far-se-a a relacdo com o valor da forca de trabalho para identificar como, nas escolas
publicas estaduais paraenses, se programa uma jornada ampliada baseada em horas trabalhadas.

Assim, as categorias centrais de andlise séo: 0 “tempo”, “trabalho docente”, “jornada de
trabalho” e “intensificagdo do trabalho docente”. O intuito ndo é ficar preso a dimenséo técnica
da jornada, mas adentrar na perspectiva analitica, a fim de contribuir com uma abordagem
critica, ndo apenas numa perspectiva académica, mas, sobretudo com aqueles/as que fazem da

educacao a sua vida e se tornam reféns de uma jornada intensificada e ampliada.

Referencial tedrico-metodolégico

Marx, ao discutir o salario da classe trabalhadora, chega a conclusdo que a simples
proposicdo de aumento de salarios sem a discussdo sobre a jornada de trabalho ndo responde
ao problema da exploragdo e a desvalorizacdo do trabalho, pois diante da longa jornada
praticada nas fabricas, mesmo com salarios mais altos e jornadas longas, se mantém uma
relacdo de exploracdo. Quando Trotsky propds, no programa de transicdo, a escala movel de
salarios e a escala modvel de trabalho, partia da maxima de Marx sobre o tempo e o valor do

mesmo.

Nas condicGes do capitalismo em decomposi¢do, as massas continuam a viver
a vida morna de oprimidos que, hoje mais do que nunca, estdo ameacados de
serem langados no abismo da miséria. Elas sdo obrigadas a defender seu
pedaco de pdo, mesmo se ndo podem aumenta-lo ou melhora-lo. Ndo ha
possibilidade nem necessidade de enumerar aqui as diversas reivindicagdes
parciais que surgem, a cada momento, de circunstancias concretas, nacionais,
locais, profissionais. Mas dois males econémicos fundamentais, nos quais se
resume o absurdo crescente do sistema capitalista - 0 desemprego e a carestia
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da vida -, exigem palavras de ordem e métodos de luta generalizados.
(TROTSKY, 2004, p. 15)

Essa discussdo de salario e tempo, assim como de tempo e salario, proposta tanto por
Marx quanto por Trotsky vem se tornando central no capitalismo contemporaneo, pois “contra
o desemprego, tanto ‘estrutural’ quanto “conjuntural”, é tempo de langar, a0 mesmo tempo em
que a palavra-de-ordem de trabalhos publicos, a de escala moével das horas de trabalho”
Trotsky (2004, p. 16). A escolha metodologica separou da ilusoria “neutralidade cientifica” tao
difundida por teorias e correntes de pensamento que buscam separar o sujeito do objeto. Desse
modo, concorda-se com Netto (2011), ao afirmar que o objetivo de um pesquisador deve ser a
distingdo entre “aparéncia e esséncia”, ou seja, ¢ apreender a esséncia (a estrutura e a dindmica)
do objeto. O método de pesquisa utilizado percorreu procedimentos analiticos e tedricos que
partiram da aparéncia (a jornada de trabalho docente “oficial”) para alcancar a esséncia do
objeto, isto €, reproduzindo no plano do pensamento, ou seja, no plano ideal, a esséncia do
objeto investigado (o tempo utilizado na jornada de trabalho e sua relagdo com o salério real
pago).

Essa preferéncia pelo método materialista historico se ancora na opcéo politica de classe
e se compromete com a emancipacdo humana, pois se sabe que as relacbes sociais existentes
sdo relagOes desiguais e desumanas e se refletem nas relagcbes de poder entre dominantes e
dominados, o que leva a tornar a apropriacdo do tempo de trabalho como meio de reproduzir
essa sociedade. Pautou-se numa leitura da realidade a partir da teoria da luta de classes,
fundamentada nas narrativas apresentadas em entrevistas e nos textos orientadores para chegar

a conclusdes e descobertas importantes sobre o objeto analisado. Nesse sentido,

[...] a teoria é o movimento real do objeto transposto para o cérebro do
pesquisador [...]. Prossigamos: para Marx, o objeto da pesquisa (no caso, a
sociedade burguesa) tem existéncia objetiva, ndo depende do sujeito, do
pesquisador, para existir. O objetivo do pesquisador, indo além da aparéncia
fenoménica, imediata e empirica — por onde necessariamente se inicia o
conhecimento, sendo essa aparéncia um nivel da realidade e, portanto, algo
importante e ndo descartavel —, € apreender a esséncia, ou seja: a estrutura e a
dindmica do objeto (PAULO NETTO 2011, p. 21-22).

Assim, o fendbmeno sobre a jornada e tempo de trabalho docente compdem um todo
dialético. O trabalho docente é uma particularidade que, na rede estadual de ensino publico do
Para, compreende uma totalidade que sé foi possivel ser compreendida por meio de mediacgdes
e contradigdes inerentes a sua natureza e ao tempo utilizado para a sua realizacdo. Dizemos

mediacdo, pois estamos nos referindo ao status de categoria de analise e do método que é:
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[...] relativa ao real, procura captar um fendmeno ao conjunto de suas relagdes
com os demais fenbmenos e no conjunto das manifestacGes daquela realidade
de que ele é um fenbmeno mais ou menos essencial. [...] A histéria é o mundo
das mediac@es. E a histdria, enquanto movimento do préprio real, implica o
movimento das mediacBes. Assim, elas sdo historicas, e, nesse sentido,
superaveis e relativas. Enquanto relativas ao pensamento, permitem a ndo
petrificacdo do mesmo, porque o pensar referido ao real se integra no
movimento do préprio real. (CURY, 1985, p.43).

O salario docente e a valorizacdo apareceram no sentido de compreender a
racionalidade que norteia a desvalorizacdo do trabalho docente na rede publica estadual de

ensino paraense.

Procedimentos metodologicos

Utilizou-se como procedimentos metodoldgicos a revisao da literatura, a aplicacdo de
formulérios (com 100 respondidos) a professores/as da rede estadual e a realizacdo de
entrevistas com 10 professores/as, que forneceram informacdes reais vividas pelos/as
mesmos/as e que responderam a pergunta e confirmaram a hipotese de pesquisa, além dos
instrumentos conceituais que balizaram a investigacéao.

Para a analise sobre jornada e intensificacdo do trabalho, Dal Rosso (2008, 2012, 2017),
Jacomini (2020), Ferreira (2015) e Barros (2009) contribuiram para fundamentar a leitura sobre
essas categorias. Na discussao sobre tempo e trabalho, foi substancial as contribui¢6es de Rossi
(2020), Han (2010), Lafargue (1999), Llohsa (2013), Lukéacs (2013) Antunes (2009, 2019,
2020), Neto (2013), Marx (2011), Adorno (1995, 2002), Albornoz (2008), De Mais (2000).

A andlise da legislacdo especifica vigente sobre a jornada de trabalho docente na rede
estadual de ensino do Para, além de utilizar grande parte dos registros escritos sobre essa
categoria foi fundamental como fonte de informacéo. Outros documentos como, regulamentos,
livros, relatorios, arquivos, sites etc., contribuiram com os fundamentos que regeram a dinamica
desta pesquisa (MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER, 1999). Para atender ao objetivo central
vinculado ao efeito da ampliacéo da jornada de trabalho docente na rede estadual de ensino
publico, realizaram-se entrevistas qualitativas semiestruturadas com 10 (dez) professores/as, a
partir dessas entrevistas, esses/as docentes foram identificados com distintos tempos de atuacao
na carreira, que atuam na capital e no interior em diferentes disciplinas e trabalham em varios
espacos e programas no estado. As entrevistas foram selecionadas com base no contetdo das
falas a partir das respostas, possibilitando analisar o quanto o tempo destinado a docéncia e a
jornada extensiva e intensificada de trabalho interferem diretamente na vida do professorado.

Considerando a impossibilidade de entrevistar um amplo nimero de professores/as que atuam
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na rede estadual de ensino, definimos alguns critérios de representatividade conforme quadro

abaixo.

Quadro 5 — Critérios para o recorte do objeto de pesquisa

Professores (as)

NIiVEL DE ATUACAO

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

MODALIDADE
ATUACAO

DE

Some

SEDUC/SUSIPE®

SEDUC/FASEPA

Ed. Jovens e Adultos (EJA)

Ensino regular

VINCULO

Concursado

Estatutario Ndo Estavel

Temporério

FORMACAO

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

TEMPO DE ATUACAO

Até 10 Anos

Entre 10 e 20 Anos

Acima de 20 Anos

CARGA HORARIA

100h

150h

200h

Acima de 200h

LOTACAO

Capital

Interior

Educacdo no Campo

SINDICALIZACAO

Sindicalizado

Nao Sindicalizado

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Aqui cabe uma observacdo sobre as entrevistas, numa perspectiva apresentada por
ALVES-MAZZOTTI e GEWANDSZNAIJDER (1999, p. 168): “[..] também chamadas

focalizadas, o entrevistador faz perguntas especificas, mas também deixa que o entrevistado

responda em seus proprios termos”. Desse modo, tomamos como questdo fundamental “o

pressuposto de que o mundo social ndo é um dado natural, sem problemas: ele é ativamente

construido por pessoas em suas vidas cotidianas, mas ndo sob condi¢cdes que elas mesmas

estabeleceram” (GASKELL, 2008, p. 56). Por esse motivo, a entrevista qualitativa foi

¢ O convénio SEDUC/SUSIPE passou a ser chamado de convénio SEDUC/SEAP ap6s a mudanca de nomenclatura

da Secretaria de Seguranca Publica.
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importante, uma vez que pode fornecer dados sobre como 0s sujeitos leem e interpretam as
relagdes postas pelo trabalho.

Entrevistou-se professores/as de diferentes niveis de ensino e disciplinas que atuam na
capital e no interior, verificando a variedade de carga horaria de trabalho, tempo de atuacdo na
rede de ensino e formacgdo do/as pesquisado/as a partir dos dados que os formularios deram.
Com a finalidade de preservar a identidade dos sujeitos, definiu-se por utilizar as seguintes
siglas nas citacdes das entrevistas: DEI (Docente da Ed. Infantil); DEF (Professor do Ensino
Fundamental); DEM (Docente do Ensino Médio); DEP (Docente do Ensino Profissional).

A forma de analise dos dados e das legislacdes foi feitas com base nas orientagdes da
andlise de contetdo e ndo apenas uma analise técnica, que nos possibilitou “o desvendar das
ideologias que podem existir nos dispositivos legais, principios, diretrizes, etc., que, a simples
vista ndo se apresentam com a devida clareza” (TRIVINOS, 1987, p. 160). Tal perspectiva
compreende operacionalmente trés momentos: 1. Pré-anélise; 2. Descrigdo analitica e; 3.
Interpretacéo inferencial.

O objeto foi inferido a partir de um olhar do tempo como totalidade que permeia as
relacBes sociais e naturais, mas sem deixar de perceber os paradoxos e contradi¢cdes que este
apresenta, € por isso a categoria “mediagdo” foi um suporte tedérico importante para perceber a
particularidade que emerge do/as professore/as da rede estadual de ensino paraense. Foi entdo
necessario um caminho diferente, que envolveu a busca cientifica e a experiéncia e prética
coletiva na luta pela valorizacdo do/as professore/as.

Ao partir de um olhar geral da totalidade fenoménica, composta de inUmeras totalidades
internas, foi possivel analisar e entender a esséncia como partes intervinculadas e
interdependentes de um todo estruturado em desenvolvimento e movimento, ou seja, revelando-
se a partir das suas relagdes e conexdes com o todo (KOSIK, 1976). O crescimento da jornada
de trabalho faz parte de uma particularidade e constitui, na sua complexidade, o conhecimento
de uma regido do todo, mesmo ndo sendo o conhecimento desse todo, mas a necessidade de
isolar temporariamente a parte para se chegar a melhor leitura do todo, composto de multiplas
determinag0es.

Utilizou-se vérias mediacdes para buscar abstrair e aproximar da esséncia do fenémeno
estudado. Assim como Kreling e Darcoleto (2016, p. 94) discorrem, a “categoria da mediagdo
nos possibilita trazer alguns elementos para tratarmos da importancia da educagdo para a
formag&o humana, vislumbrando suas potencialidades para contribuir com a luta pela superagéo

das mediac0Oes alienadas e alienantes”.
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Entender o percurso desse todo dialético do fendmeno social requer compreender as
mediacOes inerentes ao método e no qual revela complexos especificos, isto é, “totalidades
parciais”. Neste sentido, cabe o parecer de Ciavatta (2014, p. 209): “[...] a media¢dao nao ¢ um
instrumento analitico de medicdo quantitativa do comportamento de um fenémeno, nem a busca
da relacdo de causa e efeito, mas, sim, a especificidade historica do fendmeno.”

O cuidado com os deslizes e equivocos que uma interpretacdo errada da relagdo entre
mediacdo e totalidade podem assumir, também nos serviu de alerta. Mészaros (2013, p. 58)
afirma que: “[...] ‘totalidade social’ sem ‘mediacdo’ ¢ como ‘liberdade sem igualdade’: um
postulado abstrato — e vazio.” Quer dizer, a “totalidade social” decorre de mediagdes
“multiformes”, onde os especificos complexos de “totalidades parciais” se desenvolvem dentro
de um dinamico complexo que se altera e modifica o tempo todo e apresenta-se muitas vezes
contraditério (RIBEIRO, 2019).

A aproximagao com a concepcao historica e materialista da totalidade, no sentido de
entender a unidade concreta das contradi¢fes que interagem entre si, orienta na conducgéo e
investigacdo do fendmeno (particular), ou seja, do tempo de trabalho docente e da intensificacéo
de sua jornada, de modo a reconstruir as totalidades que o abrangem. Desse modo, localizar o
estudo na rede estadual de ensino do Pard no periodo proposto ajudou a retomar numa
perpectiva histérica o fendBmeno como ele vem se apresentando e inserir na analise novos
elementos no estudo particular do tempo, do trabalho docente e da ampliacdo intenssificacao
da jornada .

A apreensdo dessa totalidade ndo significa acumular ou descrever todos os fatos, mas
sim alcancar a realidade em um todo dialético, contraditério e articulado. Indagar sobre essa
contribuicdo no sentido de perseguir o fenémeno, de modo a entender tempo e trabalho na
perspectiva de desvelar seu valor social € um elemento fundamental para destruir a aparente
iluséo e mistificacdo acerca dos efeitor negativos do trabalho, como sua propria alienagdo e o
senso comum. As mediacdes e contradi¢des internas que existem no tempo de trabalho docente
intensificado, pela quantidade de trabalho posto na jornada, também foram expressas nas
entrevistas e respostas do formulario.

A jornada de trabalho na rede basica de ensino do Pard compreende uma totalidade
inserida em outras totalidades envolta do tempo destinado ao trabalho, e corresponde a uma
complexidade do “real” a partir de suas multiplas determinac¢Ges e manifestagdes. Dentro dessa
discussao, utilizamos os estudos de Marx sobre jornada, percebendo de imediato a sua relagéo
com a produgdo econémica acerca da sociedade de classes e sua critica ao modo de producéo

capitalista como premissa fundamental e inerente ao metodo.
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Lukécs (1967, p. 240) destaca que Marx se refere a categoria totalidade deixando sempre
claro que “as condi¢des de produgdo de toda sociedade formam um todo” e esse todo €, por
nos, muitas vezes negligenciado no método e na interpretacdo da producdo do real,
impossibilitando-nos de ver a dimensdao abrangente do fendmeno até chegar a sua
particularidade e singularidade. Nessa acdo singular e particular de analise surgem inumeras
contradi¢des inerentes a abordagem real, que s6 podem ser explicadas por meio de mediacdes
e dos recursos do método dialético de anélise.

Assim, a proposta de analise aqui contida parte da ideia de que o concreto pensado é
sempre o produto final e provisério de uma pesquisa. Portanto, deve ser encarada de forma
provisoria e aproximada. Isto se refere ao fato de que as afirmacdes podem superar deducdes

prévias, assim como ser superadas por outras conclusdes futuras.

Organizacao da tese

A presente tese estd organizada em quatro capitulos. No primeiro, intitulado “O tempo,
a dimensdo da vida”, apresenta-se a discussdo primeira sobre a génese do tempo no sentido
filoséfico e como categoria presente nas relacGes sociais, imanente ao processo produtivo,
fabricante de excedente, valor, 6cio e das dimensdes da vida fundamentais para a construgédo
emancipatoria da humanidade. Nele faz-se uma inferéncia entre o trabalho e o ndo trabalho para
introduzir a discusséo sobre a jornada de trabalho e o alargamento das atribui¢des determinadas
ao trabalho docente na contemporaneidade.

No segundo capitulo, denominado “Trabalho: a dimensao humana”, onde analisamos o
trabalno como categoria ontologica imanente as relacBes sociais associadas ao tempo,
vinculando a discussao a construc¢do do valor, do mais valor e da relacdo que erguem as leis do
capital de funcionamento da sociedade de classes e da mercadoria. O pressuposto da jornada de
trabalho é fundamental para garantir o excedente de trabalho da classe trabalhadora vinculado
a um salario.

No terceiro capitulo, cujo titulo é “Trabalho e tempo docente: intensificacdo e aumento
da jornada” foi feita uma analise sobre a jornada de trabalho docente na educacao bésica, de
modo a mostrar as contradi¢cdes que foram expostas desde a Lei 11.738/08, na jornada de 2/3
para regéncia e 1/3 para hora-atividade como referéncia.

No quarto capitulo, com o titulo “Jornada, tempo e intensificacdo do trabalho docente
na rede estadual de ensino do Pard” faz-se a analise da jornada do/as professore/as lotado/as na
rede estadual de ensino pela Secretaria de Educacdo (SEDUC) tendo como base as respostas

do/as docentes ao formuldrio e as entrevistas realizadas com professores da rede. Analisam-se
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as imposicdes do governo do estado a jornada e salario como vetor da desvalorizacdo do/as
professore/as, assim como a aplicacao de varias jornadas que desconsideram a legislag&o.

Nas consideracgdes finais, apresenta-se propostas programaticas e saidas para o dilema
da jornada docente e sua necessaria valorizacdo condicionada a um projeto estratégico de

emancipacdo humana contra a condicao de alienacdo a que se encontram.
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CAPITULO |
O TEMPO, A DIMENSAO DA VIDA

“Estou ciente da preciosidade do tempo.
Aproveite 0 momento.

Aja agora”

Stephen Hawking

1.1 Prologos de abertura

Ponto de partida! A arquitetura de discussdo sobre este ser indefinivel, indescritivel,
visivel e mais alguns adjetivos que ndo cambem aqui, chamado tempo chega a ser revelador.
Esse “estranho ser” fisico, filos6fico, psicoldgico, histdrico e social pode tudo e nele tudo cabe.
Por fora dessa grandeza do tempo, iremos nos conectar ao tempo na perspectiva da producéo
humana (producao material), isto €, 0 mundo do trabalho, da vida e do ser social.

Este ser de “rosto bifronte”, de duplo horizonte, cotidiano e “normal”, possui valor e
esta associado & producéo da vida social. E apropriado cronologicamente para a producio da
riqueza que, no ambito das classes, é apropriado pela fragdo dominante por ser o cimento do
valor no modo de producao social que tem na propriedade privada dos meios de producdo a sua
razéo de ser.

Nesse tempo social que também repousa a dimensdo do 6cio, da felicidade e da
emancipacdo humana abrimos a discusséo sobre o trabalho docente, sua jornada e seu tempo
de trabalho de modo a coloca-lo no centro dessa complexa questdo que envolve mais trabalho
e mais valia. Assim recorremos a filosofia e a historia a fim de abstrairmos o real em forma de
pensamento tendo o trabalho humano como matéria. Esse movimento do abstrato ao concreto,
onde “o concreto é concreto porque ¢ a sintese de multiplas determinagdes, portanto, unidade
da diversidade” (MARX, 2011, p.54); coloca o tempo do trabalho como medida na produgéo

geral de riqueza.

Individuos produzindo em sociedade — por isso, 0 ponto de partida &,
naturalmente, a producédo dos individuos socialmente determinada. [...] Nessa
sociedade da livre concorréncia, o individuo aparece desprendido dos lagos
naturais etc. que, em épocas anteriores, o faziam um acessorio de um
conglomerado humano determinado e limitado (MARX, 2011, p. 39).

Essa produgéo dos individuos socialmente determinada sera discutida aqui a partir do

tempo excedente de trabalho em forma de sobre trabalho intensificado que compde a base da
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acumulagéo de riqueza, da desigualdade e da desrealizacdo humana’. Aqui comeca a caminhada
rumo a jornada de trabalho no qual esta inserido o/a professor/a no sentido geral e no sentido
especifico do/as docentes que trabalham na rede estadual de ensino do estado do Para.

O destaque a precarizacao, a expropriacdo, a espoliacdo dos direitos, combinados com
a intensificacéo do trabalho nos altimos anos tém imposto a classe trabalhadora em geral e sua
fracdo docente em particular um sofrimento evidente e sutil. As transformag6es e metamorfoses
no mundo do trabalho na ultima década, assim como as mudancas nas leis trabalhistas
provocaram novas formas de organizacdo, gerenciamento e controle do trabalho, agravadas no
contexto da pandemia e o trabalho docente, heterogéneo, desigual e complexo nos remete a uma
explicacdo especifica.

A “onda” da intensificacdo do trabalho tornou-se uma verdadeira endemia que atinge
os/as professores/as em todos o0s niveis, da educacdo basica a educacao superior, tanto no setor
publico quanto privado, tornando-se um problema de primeira ordem para a educacao brasileira.
Aqui vamos investigar uma fracdo do professorado da educagdo basica vinculada a rede

estadual de ensino do estado do Para.

1.2 Consideragdes historicas e filosoficas sobre o tempo

Acéo e producédo de conhecimento requerem vontade, esforgo, paciéncia, criatividade e
tempo. Exatamente! Sem o tempo ndo ha como produzir. A reflexdo e a elaboracdo de uma
pesquisa envolvem o pesquisador com o tema e o tema com 0 pesquisador quase que
cotidianamente, e, € assim que temos tratado e abordado esse desafio antigo, indefinido, tenso
e polémico chamado tempo. A provocacdo se amplia, na medida em que envolve um alto nivel
de abstracdo e responsabilidade, assim como o desejo de provar sua hipétese e sua importancia
para o conhecimento.

A categoria tempo, se assim podemos chamar, é uma “espécie de evidéncia”, “um ser
muito singular sem duvida, mas que tem para nds a reputacéo de ser familiar, tdo familiar quanto
um animal de estima¢ao”, que passa em nds e por nos tao despercebido quanto o ato de escovar
os dentes pela manhd. Essa evidéncia (in)visivel atravessa todas as rela¢fes sociais, politicas,

econdmicas, naturais, logo, tudo que envolve o mundo do “ser”. Ele “estd aqui e ali, secreto,

" No dia 20/09/2020, Valéria Barbieri, do Centro de Psicologia Aplicada da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP) publicou no Jorna da USP o artigo: “A vida moderna trouxe transtornos
como a desrealizacdo”: nele ela explica que essa desrealizagdo esta ligada a transtornos como a ansiedade, a
depressao e traumas. A pesquisadora afirma que; “A desrealizagdo e a despersonalizagdo dao transtornos
dissociativos que tem como principais sintomas a sensacao persistente de estranheza, irrealidade, anestesia e
separacgdo do proprio corpo. Apesar dos sintomas, o paciente é capaz de separar a fantasia da realidade e se
manter consciente.”
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silencioso, sempre em movimento, nesta folha que cai, no bebé que nasce, na crianca que cresce
[...] no amor que se apaga, naquele outro que comeca” (KLEIN, 2019, p. 9). O tempo ou “fator
tempo” € entdo um elemento que esta presente também no trabalho humano, diriamos que ele
também tem um valor.

A discussdo e preocupacdo com o “tempo” € mais antiga que a propria filosofia e, como
diversos temas, tem sua origem na mitologia grega. Na Teogonia, narrativa que remete a
origem do mundo, o primeiro Deus a surgir é o Caos, que representa o vacuo, queda, vazio, sem
fim (ainda sem representacdo da figura humana). Gaia fornece um chao, fim da queda, uma
“terra”, um fim, lugar onde se pode estar (um lugar onde pisar). O terceiro dos deuses ¢ Tartaro,
Deus de representacao dos grotdes de Gaia, espaco Umido, viscoso, lugubre e escuro como uma
caverna. Desse desenvolvimento revela-se um quarto Deus que vai dar condi¢bes para o
surgimento de Eros, aquele que mantém as coisas vivas, claras e limpas.

Nessa epopeia surge Urano (Netuno) como uma membrana que cobre Gaia e copula
com ela a Terra (Gaia). Dai surge o espaco (uma vida por cima de Gaia) que dava a luz para
dentro, até que um dos filhos conseguiu capar urano. Assim, ele se levanta de cima de gaias e
vai para o ceu, dai abre-se um espago entre gaia e urano, ou seja, uma vida por cima de gaia
habitada por gaia, e que leva ao surgimento do tempo onde faz surgir o Deus do tempo e da
vida finita, Cronos. Dai deriva a palavra cronologia, cronograma, isto €, o que é temporal, ndo
eterno, logo a vida na terra é finita.

Entdo, se refletirmos sobre o tempo, podemos concluir que tudo tem um inicio e toda
essa epopeia mitologica de uma sucessdo de eventos extraordinarios e acbes gloriosas,
constituem a base que dara a filosofia as primeiras reflexdes sobre o tema.

Platdo, ao estabelecer sua razdo dualista do mundo, dividida em mundo dos sentidos
(finitude), mundo das ideias (eternidade) estabelece a separacdo no tempo entre 0 homem e 0
mundo, entre corpo e alma. Aristoteles, com sua metafisica, parte da existéncia de um ser
supremo, de uma inteligéncia que ordena o mundo que é eterno, imutavel e perfeito. Cria a ideia
do ente (ser que ndo é) que existe na temporalidade e estabelece a oposicéo entre o temporal e
0 eterno, onde nasce uma aporia, ou seja, uma reflexdo sem solucdo, um problema que ndo é
desatado pela fisica até hoje. Seria mais ou menos uma eudaimonia, um estado de ser habitado
por um bom daemon, um bom génio, e que em geral, é traduzido como felicidade ou bem-estar.

Nessa reflexdo do tempo e sobre o tempo, Epicuro na sua carta sobre a felicidade, vai
dizer que vive bem aquele que tem capacidade de ter prazer com coisas simples no seu tempo,
nesse caso ndo o prazer meramente sexual, mas o prazer como oposto a dor, como a

simplicidade e um modo feliz de viver.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Daemon
https://pt.wikipedia.org/wiki/G%C3%AAnio_(mitologia_romana)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Felicidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bem-estar
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Santo Agostinho, um dos mais importantes filésofos que discute o tempo, no seu Livro
11: ConfissOes apresenta a ideia do pensamento intuitivo, afirmando que estamos na
temporalidade e, imersos nela, ndo temos como saber o que € o tempo, portanto ndo existe para
ele passado, presente e futuro. Explicando de outro modo, existe o presente. Esses “tempos” s
existem para nés (individuos), na consciéncia, portanto é uma temporalidade da alma, assim,
ele separa tempo do mundo e tempo da alma. A temporalidade do mundo é o devir e a
temporalidade da alma, aquela que é criada pelo sujeito, como uma espécie de passado
presentificado, presente presentificado e futuro presentificado, sdo possiveis somente aos seres
de razdo, ou seja, aos humanos.

Jé& Pascal focaliza mais estritamente no presente, afirmando que estamos acostumados a
oscilar entre tempos que ndo sdo nossos. O presente nos agride e nds queremos fugir dele, ndo
como o corpo, mas com a alma, daquilo que ele chama de escapismo, deixa o corpo no local e
vai para lugares mais seguros que a alma permite. O escape para tempos que ndo Sao 0S NOSS0S
sdo inexoraveis, desse modo nunca o presente é 0 nosso fim, ao contrario, ele € o meio, por isso
s0 vivemos a felicidade como projeto, porque sempre a esperamos, sempre a buscamos. Afirma
gue nosso o futuro € o nosso fim, nisso ele inicia uma reflexdo e alinhamento entre corpo e
alma.

George Berkeley ao partir da tese de que 0 mundo ndo existia, ou seja, que o mundo sé
existia na nossa consciéncia chegou a conclusdo de que, 0 que existe € nossa percepgédo do
mundo. NGs criamos uma percepc¢do sobre o mundo e sobre nos de forma diferente. Nele, ndo
a tempo do mundo, s6 ha um tempo, que é o tempo das percep¢des, logo ndo existe um Deus
que define o tempo e o ritmo, estes sdo definidos pelos homens, cada um com uma cena.

No calor da reflexdo, David Hume polemiza com o Agostinho numa férmula: O tempo
do mundo é diferente do tempo do corpo e da alma. As sensacdes sdo assimétricas entre o tempo
dos homens (alma) e o tempo do mundo. Kant, na sua critica da razéo pura, cria uma visdo mais
hermética sobre o tempo. Para ele o tempo é uma condicao dada pelo homem, uma competéncia
do homem. O homem € o ser ativo no processo de producdo do conhecimento. Nele a ideia é
assim: eu ndo tenho que conhecer o mundo, mas o homem que conhece o mundo, desse modo,
0 espago € uma categoria da razdo, ndo ¢ um dado do mundo, assim como o tempo ndo é um
dado do mundo, mas um recurso que dispomos para conhecer, um pressuposto a priori, pois
tudo deve ser medido no tempo.

Nietzsche conclui que o tempo é o eterno retorno, uma espécie de metro existencial,
uma eternidade imanente a vida, € um recurso para medir a vida na sua qualidade. A sua

perspectiva de imanéncia diz respeito a fazer aquilo que na vida te faz bem, que o individuo
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saiba bem o que Ihe apetece, porque 0 universo se organizara para te persuadir, nisso a vida é o
instante que ndo vira passado (eternidade), € o agora que se eterniza.

O tempo como método de conhecimento ou o famoso recorte temporal exigido nas
pesquisas académicas torna as categorias tempo e espago pressupostos da razéo, desse modo o
conhecimento do mundo é possibilitado pelo homem e é dado pelas condi¢Ges materiais de sua
existéncia. No percurso tortuoso da filosofia sobre o tempo, a vida e o0 espago, muitas
interpretacdes competiram cada uma com seu valor, cada uma com sua subjetividade, mas no
terreno da juncao trabalho-tempo o materialismo historico traz uma contribui¢do inconteste.
Embora na filosofia se tenha até hoje varias verdades sobre o tempo, verdades presentes na
subjetividade do ser, a questdo do tempo segue sendo um dos dilemas mais interessantes que o

homem carrega e deve carregar “por muito tempo”, exatamente por ser o homem um ser finito.

1.3 O tempo em Karl Marx

Na tese onze (Teses sobre Feurbach de 1845) Marx estabelece uma distingéo
fundamental com o amigo Ludwig Feuerbach escrevendo: “Os filésofos se limitaram a
interpretar o mundo de diversas maneiras, mas 0 que importa € transforma-lo”. Essa critica ao
idealismo aleméo ergue o0 materialismo histérico como ciéncia e método que se pretende uma
analise do real concreto e desse modo nao ficar preso a interpretacGes idealizadas dos
fendmenos sociais, desse modo o aleméo abstrai o tempo a partir de seu efeito imanente na vida
e nas relagdes sociais de producéo.

A obra de Marx, por pretender um estudo profundo e cientifico da sociedade capitalista,
correlaciona a categoria tempo a luz das rela¢6es concretas com o mundo do trabalho, da relagédo
econdmica entre as classes e a produgdo material que se estabelece a partir delas. Assim o tempo
passa a ter uma dimensdo mais concreta e material, 0 que elevou a mais valia ao status de
categoria de andlise.

Marx ndo se preocupou em escrever um tratado filosofico sobre o tempo no aspecto
transcendente, ideal e abstrato per si, mas trazé-lo para uma relacdo concreta e material entre
0s homens, ou seja, entre as classes e seus interesses num dado espacgo determinado no modo
de producdo social. A sua teoria do valor se inscreve nessa discussdo sobre o tempo, pois 0s
homens para viver devem constituir as condi¢fes necessarias para sua existéncia (comer, beber,
construir abrigos...), precisam se apropriar no seu tempo destas condi¢fes para produzir as
condicgdes necessarias da sua existéncia. No tempo do capitalismo, ganha valor a mercadoria,
que tem um tempo de producdo, de circulacdo e de vida, logo esse tempo esta diretamente

associado com aquilo que é imanente ao homem: o trabalho.
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No método materialista historico a relagdo sujeito-objeto no tempo reside nas relagGes
sociais concretas, nas relagdes de producgdo propriamente capitalistas, logo se o trabalho
humano produz valor, esse mesmo valor é medido no tempo socialmente necessario para se
produzir um bem, portanto esta diretamente ligada a riqueza material.

Marx, de certo modo, marca uma ruptura epistemoldgica com a filosofia antes dele,
rompendo com o aspecto contemplativo da filosofia e constituindo uma racionalidade que
rompe tanto com a matriz idealista de Hegel do espirito absoluto, quanto com a base de
pesadores que formaram o pensamento iluminista do século XVIII. Ao estabelecer sua
definicdo da praxis, ou seja, huma perspectiva onde a interpretacdo deve estar a servico da
transformacdo, Marx nas suas Teses sobre Feuerbach é rigoroso desde a primeira tese quando
propde um materialismo oposto ao “materialismo vulgar”, rompendo com o materialismo até

entdo, incluido o Feuerbach.

Tese 1 - A principal insuficiéncia de todo o materialismo até aos nossos dias
- 0 de Feuerbach incluido - é que as coisas [der Gegenstand], a realidade, o
mundo sensivel sdo tomados apenas sobre a forma do objecto [des Objekts]
ou da contemplacdo [Anschauung]; mas ndo como atividade sensivel
humana, préaxis, ndo subjetivamente (MARX in ENGELS, 1888, p. 69).

Essa formulacdo estabelece ndo apenas uma diferenca com Feuerbach, mas com o
idealismo hegeliano e uma base de intepretacdo da sociedade capitalista, sobretudo da
modernidade fora da afirmagé@o contemplativa como veremos na tese dois. Nesse fundamento
reside a proposta de uma praxis anti-individualista e isolada, mas relacionada a0 movimento

histérico daqueles que vivem do trabalho e nesse caminho uma busca da verdade.

A guestdo de saber se ao pensamento humano pertence a verdade objetiva ndo
é uma questdo da teoria, mas uma questdo pratica. E na préaxis que o ser
humano tem de comprovar a verdade, isto é, a realidade e o poder, o caracter
terreno do seu pensamento. A disputa sobre a realidade ou ndo realidade de
um pensamento que se isola da préxis é uma questdo puramente escolastica.
(MARX in ENGELS, 1888, p. 70)

De fato, Marx ndo polemiza somente com Feuerbach, mas também com Hegel e todo o
idealismo precedente para entdo chegar a sua tese 11: Nesse momento em diante (1845) ele vai
em busca de respostas para 0s problemas econdémicos e sociais do se tempo investigando
pensadores que contribuirdo para fortalecer suas hipéteses sobre o capital, a mais valia, o valor,
a exploracdo o lucro e todos os aspectos analiticos que deram base ao seu estudo sobre a
economia politica, a filosofia e o capital.

A razdo materialista histdrica da sociedade, particularmente as contradi¢bes a que a

Europa estava submersa, introduz Marx a uma “filosofia da praxis” (reflexdo - agéo), o
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envolvimento com o movimento operario, condigdes objetivas do seu tempo que foi lhe
possibilitando a construcdo de um arsenal tedrico que servisse de amparo aos explorados e
oprimidos diante da selvageria do capital sobre a classe operaria. Desse modo, a critica ao
idealismo alemado transpde o criticismo em termos praticos, materiais e politicos, e isto &, a
“critica as armas” deve em algum ponto trabalhar para a “arma da critica”.

Silva (2014, p. 6) relata no seu brilhante artigo “O tempo de Karl Marx: As bases
filoséficas da concepcdo materialista da historia” como a vida real concreta influenciou na obra

marxiana.

E importante destacar que Marx tinha horror a filosofia contemplativa e
passiva, levando-o a ser um critico constante de Hegel, de Feuerbach e outros.
Mas, também ndo podemos perder de vista que esta era também uma postura
prépria da sua época, considerando-se ainda que ele ndo fosse o Unico
representante da ideologia da praxis, como se sabe.

Assim, foi se constituindo o Marx do seu tempo e sua base tedrica, ou seja, utilizou a
maioria da sua vida para escrever e produzir para a luta contra as desigualdades de seu tempo.
Apoiou-se, estudando criteriosamente a economia politica inglesa (burguesa) para fundamentar
as bases da sua teoria do valor e foi cirdrgico na descoberta da mais valia como alicerce de
producdo da exploragdo do tempo de trabalho humano, ou seja, do efeito material do “tempo
excedente” da forca de trabalho comprada pela burguesia a servigo da ampliacdo do capital.

No ato da atividade real e concreta de venda da forga de trabalho o operéario também
esta vendendo o seu tempo, pois o trabalho é medido no tempo que, de certa maneira, € um
tempo concreto a servico de uma producdo e de um dono. Ele provavelmente sabe que trabalha
mais do que o necessario, até conclui que é explorado, mas naturaliza essa relagdo como algo
inevitavel. Embora ndo saiba calcular as razdes intrinsecas do mais valor, sabe que sua jornada
diaria, ao qual Ihe rende um salario, ndo é justa com seu trabalho.

Ha intrinsicamente na obra de Marx uma relacdo de tempo liberdade e tempo —
felicidade na medida em que o comunismo enquanto projeto social elevaria a humanidade a
condicdo de bem-estar onde o sacrificio do trabalho néo tiraria dos homens o seu poder de
criagdo que so € possivel no 6cio, ou seja, do ndo trabalho como atividade produtiva. Assim, na
perspectiva marxiana, a exploracdo do trabalho torna-se desumanizacdo e essa exploracdo
reside particularmente no tempo destinado a forca de trabalho, muito superior ao tempo

socialmente necessario.
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1.4 Mais-valia, tempo e exploracao da forca de trabalho: simetrias a servigo do capital.

No O Capital, livro um, no item VIl e VIII, onde Marx trata respectivamente da taxa de
mais valia e da jornada de trabalho, o autor detém-se na analise do grau de exploracdo da forca
de trabalho, do valor do produto expresso em partes proporcionais do produto, do produto
excedente produzido pelo trabalho, dos limites da jornada de trabalho. Estuda a avidez por
trabalho excedente, trabalho diurno e noturno no sistema de revezamento, a luta pela jornada
normal de trabalho, as leis que prolongam compulsoriamente a jornada de trabalho da metade
do século X1V ao século X V11, a limitacdo legal do tempo de trabalho, a legislacéo fabril inglesa
de 1833 a 1864 e por fim a luta pela jornada normal de trabalho, suas repercussées na legislagéo
fabril inglesa nos outros paises®.

A preocupacdo do autor em explicar detalhadamente como se da a mais valia na sua
vinculacdo com a jornada de trabalho, no sentido de demonstrar a exploracdo e o valor do
produto e a incessante razdo capitalismo pelo trabalho excedente por meio de uma jornada longa
nas fabricas, reside na importancia do tema da jornada de trabalho para 0 movimento comunista
na Europa e fora dela. Observa-se que a discussdo reside no aspecto quantitativo e qualitativo
do tempo de trabalho para a geracdo de valor e sobre o qual o capital se movimenta e se
reproduz.

Marx faz uso da matematica em vérias partes de O Capital para mensurar 0 grau de
exploracdo da forga de trabalho e dar nitidez a explicacdo sobre a mais-valia. Assim ele afirma
que o capital desembolsado (C) no processo de producao se decompde em duas partes; “uma
soma de dinheiro ¢ gasta com os meios de producdo, e outra v despendida com a forca de
trabalho; c representa a parte do valor que se transforma em capital constante e v a que se
transforma em capital variavel (grifos nosso).” (MARX, 2006, p. 249). Portanto, a insisténcia
do uso do uso formal da 16gica em Marx tipo “C = ¢ + v e, por exemplo, tem finalidade politica
a nosso ver, mas também pedagogica, pois no exemplo, ele afirma que o capital antecipado de

500 libras = 410 libras + 90 libras” se amplia. Como segue:

No fim do processo de producdo, surge a mercadoria, com o valor = (c + V) +
m, representando m a mais-valia; por exemplo, (410 libras + 90 libras) + 90
libras. O capital original C converte-se em C’, 500 libras transformam-se em
590 libras. A diferenga entre ambos = m, uma mais-valia de 90. (MARX, 2006,
p. 249)

8A ordem expressa neste paragrafo esta contida no sumario dos livros | e Il de O Capital, p. 09 publicado pela
editora Civilizacio Brasileira, 2006.



47

No esquema acima ele mostra como as noventa libras representada pelo valor m sé se
torne possivel como trabalho excedente (tempo excedente), isto €, como sobre trabalho
adquirido no fim do processo de producéo pelo tempo excedente explorado por fora do trabalho
socialmente necessario e decorrente da varia¢do do valor que ocorre com v como um acréscimo
de trabalho, portanto de tempo. Com isso, Marx (2006, p.) afirma que o “trabalhador, durante
uma parte do processo de trabalho s6 produz o valor de sua forca de trabalho, isto €, o valor dos
meios de subsisténcia que lhe sdo necessarios”. Claro que tudo isso ¢ medido em tempo, de
modo que tempo € trabalho e trabalho gera valor, transforma-se em mercadoria (dinheiro, por
exemplo).

Se a engrenagem da producéo se fundamenta na divis&o social do trabalho, o trabalhador
produz diretamente além de seus meios de subsisténcia, mais um valor, sob a forma de
mercadoria particular, igual ao seu valor dos meios de subsisténcia ou ao dinheiro com que o
compra (MARX, 2006, p. 252). Os meios de subsisténcia podem ser produzidos num tempo
médio de 6 horas, tudo que ultrapassar esse tempo se transforma em excedente.

Se o valor desses meios de subsisténcia representa em média o dispéndio de 6
horas de trabalho, tem o trabalhador em média como dantes, a mesma parte
da aliquota do dia, para produzir o valor de sua forca de trabalho e assim obter
0s meios de subsisténcia necessarios a sua manutencdo ou reproducao
continua. (...) O segundo periodo do processo de trabalho, quando o
trabalhador opera além dos limites do trabalho necessério, embora constitua
trabalho, ndo representa para ele nenhum valor. Gera a mais-valia, que tem,
para o capitalista, o encanto de uma criagdo que surgiu do nada. A essa parte
do dia de trabalho chamo de tempo de trabalho excedente (grifo meu), e ao
trabalho nela despendido, de trabalho excedente. (MARX, 2006, p. 253)

Dai Marx percorre o caminho do valor usando o tempo excedente do trabalho
dispendido pelo trabalhador. Esse tempo gerador da mercadoria excedente que ira se
transformar em capital, € o tempo associado ao trabalho humano gerador de valor, ou seja, valor
como simples solidificacdo do tempo de trabalho, daquilo que ele chama de trabalho objetivado

e de onde se extrai a taxa de mais valia, determinada pela parte excedente do dia de trabalho.

[...] Em outras palavras, a taxa da mais-valia = trabalho excedente / trabalho
necessario. Ambas as proporcles expressam a mesma relacdo de forma
diferente, na forma de trabalho materializado, de um lado, e na forma de
trabalho operante, do outro. (MARX, 2006, p. 254)

A taxa de mais-valia, portanto, é a expresséo precisa do grau de exploragédo da forga de
trabalho pelo capital para Marx, melhor dizendo, do trabalhador pelo capitalista. No trecho a
seguir destacado, ele exemplifica a dimensdo do peso dessa exploragdo buscando no dia e na

semana o tempo destinado a almoco e descanso pelos inspetores de fabrica.
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“Fraudulentamente, o fabricante comega o trabalho um quarto de horas antes
das 6 da manhd, com varia¢cdes para mais ou menos, e encerra um quarto de
horas depois de 6 da tarde, com varia¢des para mais ou menos”. Corta 5
minutos tanto no comego como no fim da meia hora nominalmente destinada
a primeira refeicdo, e 10 minutos tanto no comeco como no fim da hora
reservada para 0 almogo. Aos sabados, trabalha-se um quarto de hora depois
de 2 horas da tarde, ora mais, ora menos. Assim, ganha o fabricante:

ANTES DAS 6 HORAS DA MANHA.... 15 MINUTOS

DEPOIS DAS 6 HORAS DA TARDE... 15 MINUTOS

NA 12 REFEICAO... 10 MINUTOS

NO ALMOCO... 20 MINUTQOS

...60 MINUTOS

EM 5 DIAS: 300 MINUTOS

AOS SABADOS:

ANTES DAS 6 HORAS DA MANHA... 15 MINUTOS

NA 12 REFEICAO... 10 MINUTOS

DEPOIS DDAS 2 HORAS DA TARDE... 15 MINUTQOS

TOTAL GANHO POR SEMANA: 340 MINUTQOS

“Ou seja, 5 horas e 40 minutos por semana, o que, multiplicado por 50
semanas, pondo-se de lado as semanas para feriados ou interrupgdes
ocasionais, da um produto de 27 dias de trabalho”. (Citado por MARX, 2006,
p. 279).

Essas palavras sdo dos inspetores de fabrica, repassadas aos operarios como uma espécie
de manual. Nele se valoriza cada segundo da mais-valia, ou seja, a cada minuto que pode, no
decorrer de um ano, ser medido uma importante quantidade de tempo e de valor, materializada
no trabalho excedente, controlado rigorosamente e religiosamente executado, onde néo se deixa
escapar nem 0s segundos (depois veremos esse controle com o surgimento do relégio
mecanico). O valor do tempo é disputado a ferro e fogo, medido e vigiado de modo a garantir
a progressao aritmética do lucro, aferida certamente no tempo de em més ou ano.

Mesmo quando se interrompia a produgdo por algum problema e que implicava
trabalhar “pouco tempo” durante a semana, a compensacdo se dava no prolongamento do dia
de trabalho (mais na frente demonstraremos essa atrocidade no trabalho das criangas e
mulheres). Marx (2006, p. 280), denuncia que “quanto menos tempo se pode trabalhar, tanto
maior tem de ser o tempo de trabalho excedente”. Na crise de 1857 a 1858, na Inglaterra, e na
crise do algodéo, de 1861 a 1865, os inspetores de fabrica diziam que os “pequenos furtos de
tempo (grifo meu) destinados as refeicdes e ao descanso do trabalhador” era “surrupiar
minutos” ou “escamotear minutos” (MARX, 2006, p. 281).

Atentemos que ndo estamos tratando de semantica e significado do tempo, mas da sua
utilidade idiossincratica com o capital e a utilidade da mais-valia. O proprio capital, tendo como
personagem seu defensor capitalista, classifica o trabalho, segundo o tipo de trabalhador que,
“trabalha durante toda a jornada ‘tempo inteiro’ e o que sé pode trabalhar legalmente apenas 6

horas” como era o caso dos meninos de menos de 13 anos, que trabalhavam “meio tempo”.
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Dessa mais-valia, relacdo tempo e trabalho humano, esta também presente ndo sé a formulagédo
do socialismo cientifico, quanto do comunismo, onde haveria primazia do tempo de trabalho
necessario para a producdo e a socializacdo total dos meios de producdo com o
desaparecimento do Estado.

Como a sociedade capitalista €, de todo modo, a sociedade da troca e, por conseguinte,
do consumo em massa, a forca de trabalho é a mercadoria mais importante, por isso € impossivel
que seja descartada ou trocada por maquinas. Nessa engrenagem econdmica, prolongar o quanto
puder o tempo de trabalho (jornada) dos operarios, abre a possibilidade do capitalista de
transformar um dia de trabalho em dois. Diante desse cenario surgiu a importancia da
regulamentacédo da jornada de trabalho pelos trabalhadores, questdo de grande relevancia que
Marx nao deixa passar, pois “se apresenta na historia da producao capitalista, como luta pela
limitacdo da jornada de trabalho, um embate que se trava entre a classe capitalista e a classe
trabalhadora” (2006, p. 273).

A gravidade da exploracédo da forca de trabalho no tempo de Marx é, de certa forma, téo
mensurada, que ele faz uma comparacdo com a corveia do periodo medieval para, assim
mesmo, demonstrar que a mesma era menor que a jornada das fabricas. Nessa comparacao,
entre mais-valia e corveia, dada a avidez do capital pelo trabalho excedente, ele afirma que
ambas se apropriam do trabalho excedente, porém, a diferenca entre elas, se encontra no fato
de “o trabalho necessario do camponés valaquio para sua propria manutengdo esta fisicamente
separado de seu trabalho excedente para o boiado. Executa o primeiro em seu préprio terreno e
0 segundo na terra senhorial” (MARX, 2006 p. 277), 0 que ndo € a mesma coisa que ocorre com

o0 absurdo trabalho na fabrica.

O Reglement Organique dos principados danubianos atesta e legaliza, em cada
paragrafo, a avidez pelo trabalho excedente; a legislacdo fabril inglesa pde a
nu essa avidez, mas de maneira negativa. Essa legislagcdo refreia a paixdo
desmesurada do capital para absorver a forca de trabalho por meio da
limitacdo coativa da jornada de trabalho, imposta por um Estado que os
capitalistas e senhores de terra dominam. (MARX, 2006 p. 277)

O carater de denuncia do capital, aparece em toda a obra marxiana envolta da
perspectiva histdrica e social. Como um denunciante no seu tempo, dessa avidez por trabalho e
lucro, Marx ¢ minucioso quando relata “a luta pela jornada normal de trabalho”, contra o
interesse dos patrdes e em favor dos empregados, o que ndo seria diferente. O Capital sempre
esteve armado até os dentes pela garantia do seu tempo de reproducdo, diz Marx (2006, p. 306):
“O dia de trabalho compreende todas as 24 horas, descontadas as poucas horas de pausa sem as
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quais a forca de trabalho fica absolutamente impossibilitada de realizar novamente sua tarefa”.
Ou seja, todo o seu tempo disponivel é por natureza e por lei tempo de trabalho.

Nas leis da mercadoria e da producdo, ndo tem qualquer sentido o tempo para a
educacdo, para o desenvolvimento intelectual, para preencher fungdes sociais, para o0 convivio
social, para o livre exercicio das forcas fisicas e espirituais, para o descanso dominical, mesmo
no pais dos santificadores do domingo (MARX, 2006, p. 306). Descrevendo os cumulos da
acao das leis patronais e do controle do trabalho, Marx denuncia a situacao dos trabalhadores
eram recrutados para trabalhar no domingo. Nos “distritos rurais ingleses, as vezes um
trabalhador é condenado a prisdo por ter profanado o domingo, trabalhando no jardinzinho de
sua casa.” (MARX, 2006, p. 306). Porém esse critério so valia para o trabalhador e nessa espuria
relacdo o parlamento ortodoxo fechava os olhos quando o domingo era utilizado “nas usinas
metaltrgicas, nas fabricas de papel ou de vidros, mesmo que seja por convicgao religiosa” se €
praticada com o fim de expandir o capital.

Nesse mesmo rumo, Marx (2006), chega a condicdo (des) humana exposta pela
producdo capitalista do século XIX, afirmando que a producdo no ambito do capital é
essencialmente apropriacao de mais-valor, absorcédo de trabalho excedente prolongado a fim de
valorizar o capital. Essa apropriacdo do tempo — dia de trabalho — atrofiou a forca de trabalho
humana em varios lugares e tempos e roubou as condi¢fes normais, morais e fisicas do
trabalhador/a que na sua prépria atividade foi levado a um esgotamento prematuro responsavel

pela morte e pela necessidade da limitagcdo da jornada de trabalho.

1.5 Do tempo do trabalho escravo ao tempo trabalho analogo a escravidao
O tempo nao é sendo uma condi¢do subjetiva de nossa
(humana) condicdo e ndo é nada, em si, fora do sujeito. E.
Kant
O trabalho escravo ou a escraviddo como sistema social, perdurou em varios tempos e
lugares, por um longo periodo, exatamente por ser util a sociedade de classes. No capitalismo,
e, mesmo no seu regime democratico liberal, se fez (faz) necessario, o trabalho analogo a
escravidao, para fins de ampliagéo do lucro. Marx, em O Capital, faz uma alusdo a escravidao
moderna quando compara a exploragdo da forca de trabalho ao tréfico negreiro (mercado de
trabalho) do Kentucky, Virginia, Irlanda, Escocia, Pais de Gales, Africa e Alemanha. Ele
denuncia a dizimacdo que ocorre em Londres com os empregados das padarias, das ceramicas

pelo excesso de trabalho.

A voracidade da exploragdo da mao de obra nos tempos de Marx era tdo forte que se

chegou a praticar trafico humano para se expandir o valor. E, essa populacdo, em grande medida
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era composta por “geracdes humanas atrofiadas de vida curta, revezando-se rapidamente, por
assim dizer, prematuramente colhidas” (MARX, 2006, p. 310-311). No capitalismo do século
XIX, em certos periodos, quando o mercado de trabalho se tornava insuficiente para atender a
solicitacdo da procura, os fabricantes mandavam para outra regido a populacao excedente, para
garantir emprego a todos, por esse e outros motivos e contradi¢cbes do préprio capital a
escraviddo teve que ser abolida oficialmente em vérios lugares.

O trabalho esta sempre mediado pela situacdo de valorizacdo do capital de um modo
especifico e abrangente. No livro 11 de O Capital, Marx vai tratar da teoria do valor, no processo
de circulacdo do capital com o objetivo de reduzir o tempo de circulagdo como uma questdo
central. Apesar dele ndo se referir ao Brasil, em particular a América Latina, o trabalho escravo
e a escraviddo de tempo integral foram parte integrante da economia imposta pelos
colonizadores europeus, desde o século XV e, apesar da abolicdo, ainda permanece camuflado
no século XXI, como trabalho analogo a escravidao, quando lhe serve a setores da classe
dominante.

Até a abolicdo da escravatura no Brasil, 0s escravos eram considerados mercadorias que
tinham os seguros contratados por seus donos, caso ocorressem danos durante o transporte ou
por morte natural nos engenhos exatamente pelo valor produtivo dos mesmos. No Brasil a
colonizagdo se aproveitou da escravidao de negros e indios, assim como o pais “foi um dos
maiores mercados do trafico negreiro e um dos ultimos paises a abolir a escraviddo, a frente
apenas de quatro nacdes”®.

O quantum de trabalho néo pago a classe trabalhadora e as condi¢BGes impostas para este
fim, determinam o grau de exploracdo do trabalho que neste limiar do novo século se apresenta,
em certos ramos de trabalho, de modo maquiado e fetichizado pela fragmentag&o imposta pelas
novas formas de trabalho. A desigualdade social imposta pelas condi¢cdes econémicas tem
levado a diversos setores da classe trabalhadora (maioria negra), inferiorizados por sua
condicdo a se submeter a tipos promessas de trabalho degradante e sem direitos.

Classe, sexo e raca compdem uma estrutura estratificada que serve ao sistema do capital.
Para Fernandes e Bastide (1953, p. 440), “os africanos, transplantados como escravos para a
América viram a sua vida e 0 seu destino associar-se a um terrivel sistema de exploracdo do
homem pelo homem, em que n&o contavam sendo como e enquanto instrumento de trabalho e
capital”. Desse modo, a populagdo negra, viveu como nenhum outro povo o0s periodos, ciclos e

fases da economia brasileira e hoje comp®e o grande quadro da fome no pais.

Ver Escraviddo fez parte da histéria do seguro. Disponivel em:
https://www.revistaapolice.com.br/2019/05/escravidao-fez-parte-da-historia-do-seguro-no-seculo-xix/
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A mdo de obra operaria assalariada, constituida basicamente no fim do século XIX e
nas primeiras trés décadas do século XX, e a organizagdo dos/as trabalhadores/as,
impulsionaram as lutas operarias que foram capazes de garantir conquistas importantes como o
direito de férias, salario minimo, décimo terceiro salério, descanso semanal remunerado,
indenizacg&o e outros direitos que foram determinados pela luta de classes. Essa possibilidade
de conquista tem bases histéricas no desenvolvimento desigual e combinado da sociedade
brasileira, uma vez que as diferentes formas de escravidio'® impostas pelas classes dominantes
europeias, sobre os diferentes grupos étnicos, “ragas” ou culturas, estdo entre as causas que

formam a histdria do pais. Para Florestan Fernandes, a definicdo do que seja ou ndo historico:

[...] determina-se ao nivel do significado ou da importancia que certa
ocorréncia (acdo, processo, acontecimento etc.) possua para dada
coletividade, empenhada em manter, em renovar ou em substituir o padrao de
civilizagdo vigente. Tomado nesse nivel, o histérico tanto se confunde com o
gue varia, quanto com o que se repete, impondo-se que se estabelecam como
essenciais as polarizagbes dindmicas e que orientem 0 comportamento
individual ou coletivo dos atores (manter, renovar ou substituir o padrdo de
civilizacdo vigente) (FERNANDES, 1975b, p. 17).

O mundo do trabalho brasileiro ndo pode ser explicado sem suas raizes historicas
concretas. A escraviddo, a colonizacdo e a negritude, juntamente com 0S povos Originarios,
constituem as vitimas mais visiveis de todo o processo de formacao social do pais e, mesmo a
abolicdo da escravatura, ndo deixou de manter a feroz condicdo de desigualdade. Dai a questdo
racial tem peso, na medida em que segundo Florestan Fernandes (1972, p. 37), durante o
periodo em que foi escravizado, o “negro viveu em estado de dependéncia social tio extrema,
que ndo chegou a participar, autonomamente, das formas de vida sociais organizadas minimas,
como a familia e outros grupos primarios, de que se beneficiavam os brancos”. Como ele era,
dentro da ordem social colonial, apenas um item econémico, foi-lhe sempre negada a insercao
nesta mesma ordem.

Resumindo, a logica aqui disposta no tempo de trabalho esta no cerne da exploracéo e
da classe trabalhadora no modo de producéo capitalista. Historicamente, a diferenca entre
trabalho assalariado, trabalho servil e trabalho escravo reside exatamente na exploragdo do
tempo de trabalho praticado por cada um destes, isto é, no tempo de trabalho pago e nao pago.

Desse modo, as horas tem sentido e valor para o capital, pois trabalhar quatro horas por dia é

1ON3o € outra a razdo pela qual o trabalho analogo a escraviddo permanece presente da vida social atual no
Brasil. Sobre esse assunto, ver Pajolla, 2022. Negros sdo 84% dos resgatados em trabalho analogo a escravidao
em 2022. Disponivel em: https://www.brasildefato.com.br/2022/05/13/negros-e-pardos-sao-84-dos-resgatados-
em-trabalho-analogo-a-escravidao-em-2022
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qualitativamente diferente de trabalhar quatorze horas, assim como receber salério e ndo receber
define qualitativamente a natureza do trabalho. Ha ainda muito o que conquistar no mundo do
trabalho.

1.6 Do tempo da circulagédo ao tempo de custo

A questdo do tempo se tornou fundamental para se entender o processo de producéo,
circulacdo, valor, reproducéo e rotacao o capital. Quando Marx fala sobre o ciclo do capital ele
se refere a tempo de producéo e tempo de custo, isto é “o tempo total no qual ele [capital]
percorre seu ciclo, é igual a soma do tempo de produgdo” (2006, p. 201). Portanto, veremos que
o0 capital tem seu tempo de existéncia e 0 seu tempo diario de reproducdo que acaba sendo
medido ndo so6 pelo tempo reldgio, mas, sobretudo pelo valor que dele emana, onde o “tempo
de custo” limita o processo de valorizagdo “em relagdo a seu tamanho ou grandeza”, (p. 205)
quer dizer a sua duracdo.

Adam Smith (1983) concebe o mais-valor, isto €, o trabalho excedente, ou excesso de
trabalho objetivado na mercadoria para além do trabalho pago, ou seja, do trabalho que recebeu
seu equivalente em salario — como categoria universal, da qual o lucro propriamente dito e a
renda do solo ndo sdo mais do que ramificacdes. Marx (2010) refuta esse juizo, pois a
paralisacdo da producéo, seja por um processo mundial de greves, seja por determinacdo de um
virus, ou pandemia, causa uma esquizofrenia nos capitalistas, pois interrompe a avidez imposta
pela reproducéo ciclica do capital. Portanto, contrariando Adam Smith, a forca de trabalho € o
ponto central da questdo nesse momento de crise do capital, agora algada pela crise sanitaria do
coronavirus.

Nessa primeira fase do processo de circulagao onde “o dinheiro aparece como o primeiro
suporte do valor de capital” ocorre o seguinte movimento: “Quando os meios de produgdo nao
se encontram no mercado pronto para serem aplicados, mas precisam ser encomendados,
tambem funciona em D-Mp, como meio de pagamento” (MARX, 2006, p. 110).

Vejamos que a forca de trabalho, embora comprada previamente, s6 € paga depois de

ter sido empregada, logo ela gera valor a priori, no tempo que ela foi empregada.

D-T é geralmente visto como caracteristico do modo de producgéo capitalista.
Porém, ndo pela razdo apresentada, de que a compra da forga de trabalho é um
contrato de compra na qual fica acertada a entrega de uma quantidade maior
do que a necesséria para a reposicao do preco da forca de trabalho, do salario
— portanto, a entrega de mais trabalho, a condi¢do fundamental para a
capitalizacdo do valor adiantado ou, o que d& no mesmo, para a producéo de
mais-valor —, mas antes, em razdo de sua forma, uma vez que o trabalho é



54

comprado com dinheiro, na forma de salério, e isso vale como caracteristica
da economia monetéria. (MARX, 2014, p.110)

Na relagdo dinheiro (D) e trabalho (T), “... o proprietario de dinheiro e o proprietario da
forca de trabalho se relacionam como comprador e vendedor, como possuidores,
respectivamente, de dinheiro e mercadoria” (p. 113), o que pressupde que “... arelagdo de classe
entre capitalista e assalariado ja estd dada, pressuposta, no momento em que os dois se
confrontam na operagdo D-T (T-D, ao lado do trabalhador)” (MARX, 2014, p. 113).

Portanto, hd uma relacdo imanente entre forca de trabalho e tempo, uma relacdo de
compra e venda que € a vida do capital, a pulsacdo que move seu coracdo. Logo, a forca de
trabalho como propriedade alheia (do dono da forga), é uma relacdo de compra e venda, uma
relacdo monetaria indissociavel, onde um, passa a ser pressuposto do outro, assim como (D)

pode ser entendido.

N&o nos interessa saber aqui como se da essa separa¢do. Ela existe assim que
se efetua a relagdo D-T. o que nos interessa é: D-T aparece como uma fungéo
do capital monetério, ou o dinheiro como forma de existéncia do capital, isso
ndo se da de modo algum apenas porque o dinheiro atua, nesse caso, COmo um
meio de pagamento da atividade humana direcionada a um efeito util, de um
servico — ou seja, ndo pela fungdo do dinheiro como meio de pagamento. Se o
dinheiro pode ser gasto nessa forma é somente porque a forga de trabalho
encontra-se separada de seus meios de producédo (incluindo os meios de
subsisténcia como meios de produgdo da propria forca de trabalho) e
porque essa separacao so é superada com a venda da forca de trabalho ao
detentor dos meios de producdo; e que, portanto, ao comprador também
pertence o emprego da forca de trabalho, cujos limites ndo coincidem em
absoluto com os limites da massa de trabalho necessaria a reprodugéo de
seu préprio preco (grifo nosso). (MARX, 2014, p.113, 114, grifo nosso)

Aqui Marx (2010) deixa bem explicito o papel do dinheiro e segue demonstrando como

ele, pela sua propria natureza, constitui uma relacdo utilitaria para o capital:

A relacdo de capital durante o processo de producao s6 surge porque ela existe,
em si mesma, no ato de circulacdo, nas diferentes condi¢des econdmicas
fundamentais em que o comprador e 0 vendedor se defrontam um com o outro,
em sua relacdo de classe. Nao é o dinheiro que, pela sua prépria natureza,
engendra essa relagdo (grifo nosso), mas, antes, € a existéncia dessa relagdo
gue pode transformar uma simples fungédo do dinheiro numa funcéo do capital.

Nessa relacdo inequivoca do capital, para poder continuar existindo, o dinheiro cumpre
uma funcdo no processo de producgdo, que reside na reproducédo da forga de trabalho necessaria

ao capital, forga esta que tem no mais valor o seu motor.
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1.7 O rel6gio como opressor, controlador e medidor do mais-valor

A relacdo do homem com a natureza estd na origem racionalizada ao processo
permanente de luta pela sobrevivéncia e de apropriacdo dos recursos naturais, a fim de garantir
sua reproducdo enquanto espécie. Essa relacdo, dos humanos com a natureza e técnica, levou a
producgéo da cultura, no sentido de criar instrumentos e ferramentas que irdo lhe garantir maior
dominio sobre a sociedade, isto é, objetos e coisas como a roda, a maquina de tecer, a luz, o
avido e também o reldgio, que vai auxiliar a medida das horas, minutos e segundos relacionados
a prépria vida social e cotidiana.

Os primeiros orientadores no sentido de entender a passagem do tempo (dia e noite)
foram os astros, que ajudaram a nortear sua cronometragem e na constituicdo daquilo que a
prépria humanidade convencionou chamar de reldgio. A procura de uma maquina para medir o
tempo, contar e auxiliar, a fim de registrar o nimero de movimentos tanto da natureza e suas
mudancas, como do tempo da vida da espécie e suas fases, motivou, em certo sentido, a
construcao do reldgio.

O primeiro reldgio a existir foi o solar, uma superficie plana, com uma arte vertical, cuja
sombra projetada sobre um plano, confere o passar das horas. No inicio eram instrumentos
muito rudimentares que produziam as horas, com uma margem de erro que variava até meia

hora.

Os relégios de péndulo comecaram a se espalhar a partir da década de 1660,
mas o0s relégios com os ponteiros dos minutos (além dos ponteiros das horas)
SO se tomaram comuns depois dessa época. Quanto a modelos mais portateis,
a exatiddo do relégio de bolso era duvidosa antes de se aprimorar 0 mecanismo
de escape e de se introduzir o “cabelo” (mola helicoidal), o que s6 aconteceu
depois de 1674. (THOMPSON, 1998, p. 275)

O reldgio foi usado e reproduzido para o controle do trabalho e garantia do excedente,
por isso, a necessidade de se construir modelos domesticos, ja no fim do século XIV. A
revolugéo cientifica do século XV1 deu passos importantes, no sentido de aperfeigoar a maquina
de medir o tempo, e, Galileu Galilei tem sua parcela de participagdo importantissima pela
descricdo das leis do péndulo, fundamental na producéo de reldgios de maior preciséo, fruto da
evolucéo da fisica mecénica. Anos depois, o astrénomo e fisico holandés Christiaan Huygens,
a partir de 1656 experimentou a aplica¢do do péndulo como controlador do tempo em reldgios,
com péndulos curtos que eram fabricados em caixas de madeira para serem dependurados na

parede invencgdo que fez crescer a importancia e a difusdo da fabricacéo de reldgios.
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Thompson discute nos seus estudos sobre o tempo, citando como exemplos as
sociedades “primitivas” que sempre se guiaram pelos eventos da natureza, todavia, ele afirma
que foram as inovacdes e invengdes da economia de mercado que aproveitaram ao maximo o
tempo do trabalhador bem antes do nascer do Sol, tanto no sentido de garantir a acumulacéo

como para manter o mercado Vivo.

Essa medicdo incorpora uma relagdo simples. Aqueles que sdo contratados
experenciam uma distin¢do entre o tempo do empregador e o seu “proprio”
tempo. E 0 empregador deve usar o tempo de sua mao-de-obra e cuidar para
que ndo seja desperdicado: o que predomina ndo é a tarefa, mas o valor do
tempo quando reduzido a dinheiro. O tempo é agora moeda: ninguém passa o
tempo, e sim o gasta. (THOMPSON, 1998, p.272).

De acordo com Thompson, a partir de estudos do antropélogo Evans-Pritchard, cada
sociedade, por mais “primitiva” que seja considerada assimilou a contagem do tempo de uma
maneira diferente, de modo que a histdria em si ndo possuiu formas estaticas e repetitivas na
sua relacdo com os fenémenos, por isso estudou a forma como determinadas tribos concebiam

o0 tempo.

O autor comenta que nos povos “primitivos” a medicdo do tempo era aliada
as atividades domésticas e ao ciclo de trabalho das familias. Utilizando de um
dos estudos do antropélogo Evans-Pritchard, Thompson mobiliza que os nuer
—tribo localizada no Sudéo — contavam seu tempo de acordo com as atividades
relacionadas a criagéo do gado, obtendo essa sucessao de tarefas a funcao de
determinar o tempo gasto para o trabalho, de forma simples e ndo muito
calculada. (FABRO, 2017, p. 58)

Dai percebe-se que o tempo do reldgio, ndo é a mesma coisa que o tempo social e ndo
esta separado das contradicdes e interesses de classe. O tempo da fabrica, no periodo moderno,
inaugura uma nova relagdo com os objetos que passam a ter valor de uso e valor de troca, 0
valor do trabalho passa a ser medido pelo tempo na passagem do rural para o urbano, do trabalho
artesanal para o industrial e a Inglaterra se transformou no teatro da transformacéo capitalista
do tempo por reinaugurar a vida dos homens, suas fungdes com relacdo a produgéo e com
também a mercadoria. O crescimento urbano e as transformac6es que aconteceram no cotidiano
das cidades irdo impor mudangas no comportamento social que teve na industrializacdo seu

motor.

Marx viu essa cena quando chega em Londres, por volta dos meados dos anos
60 do seculo XIX. Dai sua obsessdo em estudar a estrutura de funcionamento
do capitalismo para entender quais engrenagens do sistema que permitem
tanta desigualdade na distribuicdo das riquezas. (JUNIOR, 2015, p. 49)
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Marx esta no centro da industrializacdo e, vendo o movimento da producéo fabril, que
Ihe oferece elementos para constatar que a finalidade Gltima da producdo de mercadorias € a
extracdo de mais-valia. Junior (2015, p. 49) ¢ enféatico, ao afirmar que a “Mais-valia é 0 roubo
do tempo de trabalho do operario. E a usurpagdo do trabalho pela variante tempo.” Nio 4 toa
que grande parte da obra marxiana vai se debrugar a esse tema e no capitulo oito de O Capital,
a jornada de trabalho é ligeiramente analisada e denunciada por revelar a exploracdo absurda
que os/as trabalhadores/as e as criangas pobres estavam submetidos, trabalhando nas minas de
carvao, morrendo por trabalharem por dias e noites nas industrias téxteis e de confec¢cdes numa
jornada de 16 horas diarias.

As fébricas introduziram uma nova maneira de usar o tempo: o chamado “tempo das
fabricas”, num ambiente de trabalho insalubre, que levou homens, mulheres e criangas a serem
mutilados e a viverem problemas psicoldgicos e até dbitos provocados pela extensa carga de
trabalho. O tempo do reldgio, das horas, permeado pelas relacdes de producdo nas fabricas,
determinava o tempo do operario e lhe impunha o tempo do trabalho, da alimentacdo, do
descanso e a necessidade de controle do tempo pela classe dominante. As primeiras lutas
operarias pela regulamentacdo de uma jornada de trabalho de dez horas diarias e a proibicédo da
contratacdo de criangcas com menos de dez anos foi se impondo como a pauta mais urgente
naquela situacéo degradante de controle social do tempo.

A relacdo entre tempo, relégio, producdo e sociedade foi regularizando a diviséo social
do trabalho, associada aos dias, isto é, vinte e quatro horas. As cidades foram as primeiras a
buscar essa racionalizacdo, a partir do século XVI, onde essa concepcdo de tempo foi
confirmada e efetivada pelo desenvolvimento urbano, permitindo o controle e o uso de praticas
comerciais, organizadas pelas horas. A relacdo de dominacdo € intrinseca a relagdo entre as
classes de controle e dominagéo tanto do trabalho, quanto do tempo e das horas.

A Revolucdo Industrial, também se apoiou numa nova interpretacdo do tempo a ser
trabalhado na mentalidade e na consciéncia coletiva dos trabalhadores e operarios. Segundo
Thompson (1998), a difusdo, massificacdo e centralizacdo do tempo pelo relogio foi se
adequando aos interesses da classe dominante industrial ja no século XVII a partir dos se
avancos e expansdo da imagem do rel6gio apoiada na referéncia de Isaac Newton sobre as leis do
universo. Por volta da metade do século X V111 o reldgio ja alcangara niveis mais intimos, ou seja,
a forca dada pela ciéncia e a técnica, o transformou num importante aliado dos industriais para a
garantia do aumento, controle e contabilidade da jornada de trabalho da classe trabalhadora.

Nas escolas contemporéneas, o reldgio possui um papel extremamente disciplinar. O

controle e a vigilancia da escola sdo demarcados na sirene, como numa fabrica, toca no inicio,
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no fim de cada aula e nos intervalos para que o professor e 0s alunos sejam programados aquele
tempo de aula de 40, 45, 50, 55 ou 60 minutos. Os docentes precisam se adaptar ao seu tempo
de aula, havendo situacdes onde horas de aula aparecem, ora como um torturador psicoldgico,
ora como limitador pedagdgico, pois a hora trabalhada (tempo cronoldgico) mede o trabalho e
o salério, indica a presenca fisica no trabalho e o exercicio da docéncia.

Marx ndo hesita em deixar evidente essa situacdo, quando fala da luta pela “jornada
normal de trabalho” e da limitagdo do tempo de trabalho quando, na Inglaterra, da primeira
metade do século XIX, iniciou um forte movimento pela regulamentacdo da atividade fabril,
pois com o reldgio passou-se a contar o tempo em todas as dimensdes, tempo para refeicao,
tempo de entrada e saida, tempo para o transporte e tempo livre. As leis fabris, aprovadas pelo
parlamento inglés de 1833, 1844 e 1847, foram violadas, quando necessario, pelos industriais

que fizeram todo tipo de manobra para derrotar a sua validade.

Essas disposi¢des minuciosas que fixam o periodo, os limites, os intervalos do
trabalho de maneira tdo militarmente uniforme, de acordo com o relégio
oficial (grifo meu), ndo resultaram de uma criagdo cerebrina do parlamento.
Desenvolveram-se progressivamente, de conformidade com as condig¢des do
modo de produgdo, com suas leis naturais. Sua elaboragéo, reconhecimento
oficial e proclamacéo pelo Estado foram a consequéncia de uma longa luta de
classes. (MARX, 2006, p. 325)

Essa citacdo de Marx se refere a conquista da jornada de 10 horas de trabalho e a reduc¢éo
da idade méaxima de trabalho para criancas. Com isso, percebe-se que o relégio consolidou-se
como forma de organizar e regular o tempo, principalmente os relégios oficiais das pracas e
locais pablicos. Em Belém, a Praca do Rel6gio, no centro da Praca Siqueira Campos, em frente
a Doca do Ver-0-Peso, foi erguido na virada entre 1920 e 1930, possui um relégio de fabricacédo
inglesa que funcionou como “marcador de tempo” numa €poca marcada por crises econdmicas
e transformacdes politicas (SILVA & MELO, [s/d], [s/p])**.

Em algumas sociedades, durante um periodo, predominou o tempo da igreja, guiado
pelo sino, pela oracdo e pela calma e longa duracdo, ao contrério das sociedades industriais
onde o “tempo laico” prevaleceu, tempo organizado matematicamente pelo reldgio e vinculado

aos negocios da industria e do comercio.

1 Descricéo do Reldgio da Praca do Reldgio realizada pelas autoras Carmen Silva e Ana Claudia Melo para o
projeto Transcodifica¢cBes Urbanas - uma virtualizagdo dos monumentos de Belém, da Universidade Federal do
Pard, que a partir de 2021 migrou para o projeto Transcodificacdes Virtuais e Patrimdnio Digital, presente no
texto Praca do Relégio: Para lembrar que o tempo passa. Disponivel em;
https://www.monumentosdebelem.ufpa.br/index.php/monumento/relogio
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Assim, conclui-se que é do tempo que nasce a jornada e ndo o contrario, desse modo, 0
trabalho humano e a existéncia de uma jornada formal de trabalho passam a se fundamentar
na legalidade e formalidade obrigatoria perante a producéo do trabalho para o Estado capitalista.
Todavia, para além da jornada legal, formal, existe uma jornada informal de trabalho gerada
pelas necessidades dos trabalhadores para além do tempo de trabalho como elemento da prépria
sobrevivéncia, que incide sobre a vida e sobre a subjetividade humana. Matos (2009) é
categorico a esse respeito: “Trabalhar em uma jornada excessiva nao ¢, portanto, uma questao
de vontade, mas de necessidade.”, ou seja, para além do trabalho na escola, na fabrica, no
hospital, ou em qualquer empresa, ha o trabalho doméstico a casa e de outras necessidades
informais necessarias aos seres humanos como o cuidado com a salde, a alimentacdo, o lazer,
etc.

As expressdes: “Tempo € dinheiro”, “O tempo é precioso” e “E preciso ganhar tempo”
foi produto dessa necessidade de acumulagdo e de usurpacéo do tempo excedente de trabalho
gerador do mais-valor, e o reldgio foi o instrumento que passou a ligar tempo e jornada na
sociedade industrial. Portanto, as relacdes de producdo capitalistas precisam regular a vida
privada e publica dos individuos inseridos no processo imposto pela nova forma de acumulacédo
do capital. Segundo Thompson, (1998, p. 272) “a légica que se instala, portanto, a partir do
século XVIII — pelo menos —, é a de que o tempo deve ser convertido em dinheiro”. Isso nem
sempre foi assim, pois antes da revolucdo industrial a subsisténcia ordenava a vida mais que o

lucro e o excedente.

Desde o inicio da civilizagdo até a Revolugdo Industrial, um homem podia,
como regra geral, produzir com trabalho duro um pouco mais do que o
necessario para a subsisténcia de si proprio e de sua familia, ainda que sua
mulher trabalhasse pelo menos tanto quanto ele, e seus filhos colaborem assim
gue tem idade suficiente. O pequeno excedente acima das necessidades
basicas ndo era deixado para aqueles que o produziram, mas era apropriado
por guerreiros e sacerdotes. Em tempos de fome ndo havia excedente; os
guerreiros e sacerdotes, entretanto, ainda tinham tanto quanto em outros
tempos, e como resultado muitos dos trabalhadores morriam de fome.
(RUSSEL, 2012, p. 02)

Producdo, apropriacdo e fome marcam a historia do trabalho humano. Com a migracao
da populagdo do campo para as cidades no fim da idade média, se elevou o crescimento
populacional, o desemprego e a fome cresceram a partir do avanco da industrializacdo. Por
outro lado, o tempo de trabalho passou a ser medido em jornadas dias, semanas, meses,
semestres e anos que obrigava um numero menor de trabalhadores a produzir uma quantidade

maior de excedente. Para o industrial, o calculo das horas trabalhadas remete ao valor do



60

trabalho e do salério; a isso se computa a jornada média (com horas excedentes), regra provocou
transformac0es e danos sociais que se expressaram primeiro na Europa e depois expandiu para
0 resto do mundo.

Na época de Marx, uma viagem a praia era frequentemente vista como restauracdo da
salde, distancia da sujeira, da polui¢do e da fumaca das cidades, mas o que os trabalhadores
realmente faziam no periodo de folga continuava sendo uma questéo disputada pelos patroes,
ou seja, era importante comprar as férias. Ainda hoje no Brasil muitos patres compram as
férias dos trabalhadores ou usam o banco de horas em favor dos seus interesses, afinal lazer e

férias podem ser vendidos em nome da garantia do lucro.

A ideia de que os pobres devam ter lazer sempre foi chocante para 0s ricos.
Na Inglaterra, no inicio do século dezenove, quinze horas era a jornada comum
para um homem; algumas vezes criancas trabalhavam tanto quanto, e muito
comumente trabalhavam doze horas por dia. Quando alguns intrometidos
sugeriram que talvez estas horas fossem exageradas, foi-lhes dito que o
trabalho afastava os adultos da bebida e as criangas da marginalidade. Quando
eu era crian¢a, pouco depois de os trabalhadores urbanos conquistarem o
direito ao voto, certos feriados foram estabelecidos por lei, para a grande
indignagdo das classes superiores. Lembro ter ouvido uma velha duquesa
dizer: "O que os pobres querem com feriados? Eles tém que trabalhar". Hoje
em dia as pessoas ndo sdo tdo francas, mas o sentimento persiste, e é a fonte
de boa parte de nossa confusdo econdmica. (RUSSEL, 2012, p. 03)

Essa discussdo sobre tempo livre, lazer e férias demonstra que muitos socialistas
denunciavam o efeito prejudicial que a rotina da fabrica imprimia sobre a mente dos/as
trabalhadores/as, privando-os da energia e disposic¢éo intelectual para exercer outras atividades
além do consumo passivo de entretenimento. As criticas ao uso do tempo, como espectadores
de esportes e com jogos de azar, eram comuns no movimento trabalhista. Os ativistas da
“temperanga” expressavam nado apenas o moralismo cristdo, mas o reconhecimento de que os
trabalhadores ndo deveriam desperdicar a renda da familia com bebidas (BRODER, 2019).

O cenério da crise capitalista, associado ao crescimento da miseria material tem elevado
a atividade fisica e intelectual dos/as trabalhadores/as na contemporaneidade e o incremento de
mais trabalho associado ao aumento e intensificacdo da exploracdo do tempo laboral vem se
ressignificando na fabrica, na escola e nos tempos que sirvam para aumentar a produtividade.
A discussdo sobre reducéo da jornada de trabalho segue atual, pois para Matos (2009, p. 39)
“os efeitos dessa enorme quantidade de trabalho, é o esgotamento fisico e mental; o
destrogamento (grifo nosso) intelectual”. Desse modo, a reflexdo-agdo sobre o tempo na sua

dimensdo concreta, produtiva é de fundamental importancia, assim como foi no passado.


https://www.jstor.org/stable/260881
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O tempo (fendmeno fisico), o reldgio (objeto material) e a jornada de trabalho (tempo
contado) constituem em si a producgédo material de enriquecimento dos capitalistas. Foi por meio
da apropriacdo do tempo da forca de trabalho do proletariado e de sua obrigacdo forcada nas
fabricas, indstrias, escolas e todos 0s servicos necessarios a reproducio social'?, que a
burguesia como classe dominante, em condi¢Bes bastante precérias, foi se apropriando e
expropriando o tempo da classe trabalhadora para garantir a acumulagao de capital. As jornadas
extremamente longas e penosas tinha por objetivo afirmar economicamente a nova classe
proprietaria, garantir o excedente com um salario excessivamente igndbil e abrir as portas para

0 capitalismo industrial.

1.8 Sobre tempo livre, dcio, lazer e felicidade

A discussdo sobre a reducdo do tempo de trabalho para o materialismo historico deve
ser entendida como algo central. O trabalho no capitalismo é alienado e a luta pela progressiva
reducdo do tempo de trabalho deve ser inserida numa pauta mundial na medida em que o
trabalho é por exceléncia alienado. Marx é preciso a esse respeito nos Manuscritos econémico-

filosoficos quando fala do trabalho alienado.

A execucdo do trabalho aparece tanto como uma perversdo que o trabalhador
se perverte até o ponto de passar fome. A objetificacdo aparece tanto como
uma perda do objeto que o trabalhador é despojado das coisas mais essenciais
nao s6 da vida, mas também do trabalho. O préprio trabalho transforma-se em
um objeto que ele s6 pode adquirir com tremendo esfor¢co e com interrupcGes
imprevisiveis. A apropriacdo do objeto aparece como alienacdo a tal ponto
gue quanto mais objetos o trabalhador produz tanto menos pode possuir e tanto
mais fica dominado pelo seu produto, o capital. (MARX, 2010, p.80)

O mundo do trabalho dominado pelo capital requer uma luta contra a desalienacdo e
isso esta intimamente ligado a luta pela reducdo crescente do tempo de trabalho, contra a mais

valia a exploragéo e a desumanizacao do trabalhador. Essa construgéo da reducéo do tempo de

2Quando falamos de reproduc&o social estamos afirmando, assim como Ana Paula Hey descreve em
Reproducéo Social, publicado no Gestrado UFMG: “A perpetuagdo da ordem social implica em um conjunto
de acdes e mecanismos sociais orientados na dire¢do de assegurar sua reproducdo. No entender de Marx, ao
garantir a reproducdo material, a sociedade devera avalizar também sua reprodugdo cultural e ideoldgica.
Assim, para ele, ha processos de reproducdo dos meios de producéo, da forca de trabalho e das relagdes sociais
de producdo. Uma cléssica passagem de A ideologia alema resume essa perspectiva: as ideias (Gedanken) da
classe dominante sdo, em cada época, as ideias dominantes; isto é, a classe que € a forca material dominante
da sociedade €, ao mesmo tempo, sua forca espiritual dominante. A classe que tem a sua disposi¢ao os meios
de producéo material dispGe, ao mesmo tempo, dos meios de producao espiritual, o que faz com que a ela
sejam submetidas, ao mesmo tempo e em média, as ideias daqueles aos quais faltam os meios de produgéo
espiritual. As ideias dominantes nada mais sdo do que a expressao ideal das relacdes materiais dominantes, as
relacGes materiais concebidas como ideias; portanto, a expresséo das relacfes que tornam uma classe a classe
dominante; portanto, as ideias de sua domina¢cdo (MARX; ENGELS, 1977, p. 72)”. Disponivel em:
https://gestrado.net.br/verbetes/reproducao-social/
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trabalho estd na génese da emancipacdo humana e da extingdo das relagdes de producéo
capitalistas e pela liberdade daqueles que vivem do trabalho.

Tempo de trabalho é por exceléncia uma questdo muito concreta na vida em sociedade.
Embora seja um tema que se discuta de varias formas e pontos de vista, vem ganhando grande
evidéncia nas relacbes humanas, exatamente pelo efeito que seu oposto vem causando; ou seja,
falamos de tempo livre, ou 6cio, ou do ndo trabalho. O marxismo possui uma vasta discussdo
sobre tempo livre, as quais ndo se esgotardo aqui e nem tampouco sobre a perspectiva burguesa
de tempo livre. Munné (1980) considera o tempo livre, acbes humanas, realizadas sem que
ocorra uma necessidade externa, onde o sujeito atua com percepc¢éo de fazer uso desse tempo
com total liberdade e de maneira criativa, dependendo de sua consciéncia de valor sobre seu
tempo.

Inicialmente para os socialistas, o sentido dado ao tempo livre era buscar atrair
trabalhadores para atividades que elevassem o espirito e a razdo. O fato objetivo da conquista
de uma jornada “normal” de trabalho se justificava pelo direito de ter tempo para o descanso
usurpado pela exploracdo do patrdo, assim, é razoavel que afirmar € no tempo livre que se
busca o lazer e 0 Ocio, ou seja, é nele que a classe trabalhadora se da o direito viver sem as
amarras do trabalho. Em Marx é impossivel se pensar a liberdade da classe trabalhadora sem o
tempo livre, porém na contemporaneidade o tempo livre vem sendo apropriado
ideologicamente pela burguesia que o mercantiliza a fim de garantir um mercado do lazer

padronizado vendido e consumido.

O fator temporal passa por metamorfoses significativas, iniciadas no momento
em gue o0 homem resolve medir o tempo cotidiano e quantificar o tempo social
na sociedade industrial, chegando a comercializagdo do proprio tempo, que se
torna uma mercadoria e passa a ter valor econdmico. (...) Os telefones
celulares, o fax, o pager, a internet, entre outros, S40 mecanismos que marcam
essa busca incessante por mais tempo, porém, paradoxalmente, o homem
termina por preencher esse tempo disponivel com mais atividades e afazeres.
(AQUINO E MARTINS, 2007, p. 481)

Aqui se percebe que tempo livre ndo significa liberdade, pois se o tempo livre é tomado
por atividades que degradam o espirito e o sufoca ele perde sua substancia. Na sociedade
capitalista do trabalho e do valor, perda de tempo e tempo livre diante do desemprego e do
avanco tecnoldgico vem tornando-se algo contraditrio. E comum muitos trabalhadores
venderem suas férias abrindo mao do seu tempo fora do trabalho em troca de um salario a mais,
assim como vem se normalizando as cobrancgas por meio do celular de funcionarios mesmo em

dias de folga.
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Na verdade a maquina do capital nos coloca em meio a varias armadilhas que conspiram
por meio de ideologias contra o direito a felicidade e ao gozo do tempo livre de forma livre. A
propriedade privada dos meios de producdo funciona como camisa de forca na luta pela livre
manifestacdo da alma imposta pela forca do trabalho alienado e do valor por ele gerado. As

contribuigdes de Adorno nos ajudam a problematizar a questdo em tono do tempo livre.

a) Adorno e o tempo livre

Em Adorno (2002) essa construcdo da expressdo “tempo livre” deve ser assim
contextualizada. Como anteriormente se chamava de 6cio — um privilégio de uma vida folgada
— apresenta diferenca com tempo néo livre, preenchido pelo trabalho e determinado fora dele.
Assim, s6 existe tempo livre por haver o seu oposto, ou seja, 0 tempo do trabalho e deste modo,
o tempo depende muito da situacdo geral da sociedade. Quando ele discute essa ideia de tempo
livre, ele associa a discussdo sobre a liberdade, pois acredita que “hoje” se tem mais tempo livre
(esse “hoje” se refere ao tempo dele), do que em tempos anteriores. Assim, para ele, a pergunta
que se deve responder € essa:

Que ocorre com ele com o aumento da produtividade no trabalho, mas
persistindo as condi¢des de ndo liberdade, isto é, sob relagbes de producdo em
gue as pessoas nascem inseridas e que, hoje como antes, lhes prescrevem as
regras de sua existéncia? (ADORNO, 2002, p. 62)

Ele abre uma discussao sobre o que fazemos com nosso tempo livre nessa sociedade que
padroniza o tempo fora do trabalho. Adorno traca uma visdo de um intelectual, até certo ponto
privilegiado, de cultura refinada sobre tempo livre e liberdade de modo a afirmar que se o tempo
livre ndo é preenchido com atividades que nos fazem feliz, nada adianta estar com ele livre, ou
seja, a propria decisdo parece virar 0 oposto do conceito e uma prisao. Assim ele constroéi sua

arguta visao sobre o tempo livre:

Compor mdsica, escutar masica, ler concentradamente, sdo momentos
integrais da minha existéncia, a palavra ‘hobby’ seria escarnio em relagéo a
elas. Inversamente, meu trabalho, a producdo filoséfica e sociolégica e o
ensino na universidade, tém-me sido tdo gratos até o momento que nao
conseguiria considera-los como opostos ao tempo livre, como a habitualmente
cortante divisdo requer das pessoas. Sem duavida, estou consciente de que
estou falando como privilegiado, com a cota de casualidade e de culpa que
isto comporta; como alguém que teve a rara chance de escolher e organizar
seu trabalho essencialmente segundo as préprias intengdes. Esse aspecto conta
ndo em ultimo lugar, para o fato de que aquilo que fago fora do horario de
trabalho ndo se encontre em estrita oposicdo em relacdo a este. (ADORNO,
2002, p. 63)
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O tempo livre é por ele situado numa discusséo critica do hobby, onde o tempo é
coisificado em forma de lucros e neg6cios do tempo livre [Freizeitgeschéaft, em alem&o] ou um
esquema de conduta de carater burgués como o turismo e o “camping”. Trabalho e tempo livre
foram incorporados no cérebro dos individuos como norma a sua consciéncia e inconsciéncia,
como tempo para restaurar a forca de trabalho, ou seja, no trabalho ndo ha possibilidade de
liberdade. Adorno (2002, p. 63) questiona: “Essa rigida divisdo da vida em duas metades
enaltece a coisificacdo que entrementes subjugou quase completamente o tempo livre.”
aludindo a ideologia do hobby pra demonstrar 0 quanto as pessoas ndo sao livres, buscando
explicar que o hobby ¢ uma “liberdade organizada e coercitiva” vinculado a um sistema

funcional.

Tal coacdo ndo é, de nenhum modo, somente exterior. Ela se liga as
necessidades das pessoas sob um sistema funcional. No camping — no antigo
movimento juvenil, gostava-se de acampar — havia protesto contra o tédio e
o0 convencionalismo burgueses. O que 0s jovens gqueriam era sair, no duplo
sentido da palavra. Passar-a-noite-a-céu-aberto equivalia a escapar da casa, da
familia. Essa necessidade, depois da morte do movimento juvenil, foi
aproveitada e institucionalizada pela industria do ‘camping’. Ela ndo poderia
obrigar as pessoas a comprar barracas ¢ ‘motor-homes’, além de intimeros
utensilios auxiliares, se algo nas pessoas ndo ansiasse por isso; mas, a propria
necessidade de liberdade é funcionalizada e reproduzida pelo comércio; o que
elas querem Ihes é mais uma vez imposto. (ADORNO, 2002, p. 64, 65)

Na perspectiva adorniana a liberdade € condicionada pelas relacdes de producéao
préprias do capitalismo e transformada em tédio, pois a liberdade do tempo livre se situa sempre
numa conduta colocada no contexto imposto pela industria cultural. A nocdo de tempo livre
nega a vontade verdadeiramente autbnoma, “determinada pelas proprias pessoas enquanto ser
livre é dificil que se instale o tédio; tampouco ali onde elas perseguem seu anseio de felicidade,
ou onde sua atividade no tempo livre é racional em si mesma, como algo em si pleno de
sentido.” (ADORNO, 2002, p. 67). Como o proprio capitalismo administra o “tempo livre” dos
individuos de modo a construir uma pseudo-atividade com moldes pré-estabelecidos essa
liberdade do tempo livre é controlada.

Nestes tempos de desemprego, dominio das redes sociais as reflexdes apresentadas por
Adorno sobre tempo livre e trabalho merecem muita atencdo. Na fase atual do capitalismo onde
a utilizacdo das pessoas como mercadoria ressignificou o tempo livre, o descanso, o lazer, a
distracdo por meio de tecnologias como o aparelho celular, as redes sociais e 0s computadores
que captam esse tempo a fim de manter um padrdo de controle humano. Todavia vimos
subliminarmente na analise do tempo livre do frankfurtiano uma dimensdo um tanto acritica,

por fora da perspectiva comunista e emancipatoria de tempo livre como liberdade como
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apresentou Marx, ao afirmar que numa sociedade comunista ndo precisariamos trabalhar oito
horas por dia e sim 0 necessario a nossa sobrevivéncia.

Nestes tempos da “sociedade em rede” com o avango das tecnologias e da comunicacao,
estd em debate o tempo livre no capitalismo, nesta “sociedade do cansago”. Mas ndo podemos
diminuir a liberdade do tempo ainda que seja aprisionada pelo sistema da mercadoria que
condiciona o tempo social dos individuos. Adorno, ao partir dos condicionantes sociais da
sociedade capitalista, identifica que determinados comportamentos sdo sociais impostos de fora
pra dentro como tédio, o luto, a tristeza, a perda, a melancolia, ou seja, essas situacdes sao
condicionadas pelo tempo e nas quais todos estao sujeitos, como seres viventes condicionados.
Nesse sentido tempo livre ndo € sempre liberdade e prazer, pode ser dor e tristeza, porém ele
ndo separa os condicionantes de uma sociedade de exploracdo e opressdo de uma sociedade
comunista, 0 que torna sua critica limitada. Ora, se o tédio é inerente a momentos da vida social,
e pode ser causada por varios fatores provocados pela sociedade de classes, a liberdade no
capitalismo é entdo limitada. Portanto, o tempo é amputado de antem&o, o0 que poderia ser
prazeroso e livre, é controlado por uma visdo de ordenamento da sociedade com base no
conservadorismo cultural.

Concordamos com Adorno (2002), quando afirma que, o “tempo livre produtivo sé seria
possivel para pessoas emancipadas, ndo para aquelas que, sob a heteronomia, tornaram-se
heterdbnomas também para si proprias.”. A critica dirigida por ele reside em como a industria
constrdi a concepcado de tempo livre com o esporte, o fitness e a obrigacdo de fazer coisas que
ndo gosta de fazer por ordem da sociedade € correta e justa, assim como, € necessario deixar
claro a separacdo que ele faz entre tempo livre e satisfacdo. A discussao vinculada a industria
cultural, quando “ela domina e controla, de fato e totalmente, a consciéncia e inconsciéncia
daqueles aos quais se dirige e de cujo gosto ela procede, desde a era liberal” (Adorno, 2002, p.
68) e correta, porém limitada por ndo abrir espago para as contradi¢cfes imanentes a esse
processo.

Essa relagdo de causalidade que a inddstria cultural e seus consumidores vivem se
constréi numa dupla consciéncia. Primeiro, o acontecimento foi desfigurado como um aqui e
agora, como algo que a vida geralmente nega as pessoas; segundo, o cliché da moda na
linguagem alema de hoje encaixou-se em bem de consumo de significado politico. Portanto,
mesmo de forma alienada, se aceita e se consome o que a Industria Cultural oferece para o
tempo livre, mas com um tipo de reserva, onde 0s mais ingénuos ndo percebem que os episddios

repassados pela midia, o teatro, o cinema séo deliberados e intencionais. Mas néo € verdade que
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todos 0s grupos humanos, mesmo no capitalismo, vivem os condicionamentos da industria
cultural. Ha diversas tribos e pequenos grupos humanos que ndo se enquadram nessa regra.

O texto de Adorno (2002) foi escrito num periodo em que a empregabilidade era muito
maior que hoje, quando havia uma jornada de trabalho mais reduzida. Desse modo, inspirou
diversos pensadores a criar perspectivas otimistas de mudancas estruturais no capitalismo
contemporaneo. Na verdade, sua critica vai numa dire¢do de sentido pleno da emancipacao
humana e da liberdade, pois os interesses reais dos individuos (classe) ndo devem sucumbir aos
“Interesses reais que nao altera totalmente a consciéncia”, assim sendo interesses empresariais.
O vetor a perseguir ¢ “vislumbrar uma chance de emancipagao” que contribua um dia para que
o tempo livre se transforme em liberdade.

Parece que Adorno (2002) nao concorda com Marx sobre o conteddo prisioneiro que
orbita no trabalho, ele considera infundado o fato de que o tempo adicional obtido pelo
proletariado com a reducdo da jornada de trabalho ndo resultou no incremento de sua atividade
politica. No fundo sua tese tem fundamento nas sociedades massificadas, urbanizadas,
mercantilizadas produto do modo de vida capitalismo, mas isso seria apenar formal quando
falamos de luta de classes, jornada de trabalho, salario, valor, pois todas essas dimensdes
envolvem o tempo de trabalho e o tempo livre. Quando falamos que o0 modo de produgéo social
continua existindo e produzindo valor pelo trabalho, ndo basta dizer que ndo sabemos utilizar
o tempo livre no capitalismo contemporaneo, o fundamental é saber se nessa fase de crise aguda
como se vem controlando ainda mais o tempo livre do proletariado para domestica-lo a seu

servico do sistema.
b) Paul Lafargue e o direito a preguica

“A nossa época ¢, dizem, o século do trabalho,; de fato, é o século da dor, da
miséria e da corrup¢do.” P. Lafargue.

Paul Lafargue nasceu em Cuba e foi casado com Laura Marx, filha do préprio. Ele
redigiu um texto espetacular para a época sobre tempo livre publicado em 1880: “O direito a
preguica”. Ndo obstante, ele foi militante comunista e membro da Primeira Internacional (AIT),
concebeu essa discussdo a partir de uma atividade politica intensa contra a extensa jornada de
trabalho praticada no século XIX na Europa e a necessidade de se construir as bases
programaticas para uma acgdo consciente e enérgica do direito ao tempo livre a classe
trabalhadora.

Ele chama a atencdo para algo subjacente a humanizagéo, colocando o tempo no centro

da reflexdo como dimensdo de valor criativo, chamando-o de “6cio criador”, do qual era
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privilégio somente da classe dominante e que sé existe pela exploracdo da escraviddo
assalariada. Lafargue faz de seu curto texto, um ensaio contra a exaltagédo do trabalho como
dogma desastroso para o devir humano no capitalismo e usando a maxima de Lessing, reafirma
a “preguica” de modo a retirar da mesma o carater negativo afirmando a produgao das coisas,

tempo livre, amar e beber, porém sem ser menos preguicoso. Segundo Albornoz (2008):

O pequeno e famoso escrito de Lafargue lembra-nos que, se ndo é prudente
julgarmos o valor de um texto por sua inser¢do ou ndo no paradigma
filoséfico-cientifico da moda, também ndo € licito julga-lo por seu tamanho,
pois, sob muitos pontos de vista, tanto o literario-expressivo e o da forga de
persuasao, como os da acuidade cientifico-econdmica e da qualidade utopica,
no sentido de perspectiva de futuro e antecipacdo de problemas extremamente
atuais mais de um século ap6s sua publicacdo, as poucas paginas de O direito
a preguica superam em relevancia milhares de producgdes auto-intituladas
filoséficas ou cientificas, que constituem a realidade académica de nosso
tempo. (ALBORNOZ, 2008, p 2)

A questdo da altivez do texto segundo Albornoz (2008), ndo se refere somente a uma
questdo escolastica ou cientifica, mas, sobretudo a denuncia politica essencial a servico da
sociabilidade humana contemporanea contra o trabalho, o excessivo trabalho a que a classe
operaria era submetida. N&o se trata de um tema que se fechou no século XIX, segue atual e
nos dias de hoje como exigéncia (oito horas para trabalhar por um saléario digno, oito para
descansar e oito para o 6cio criativo) fundamental do movimento internacional do proletariado.
O autor discute tempo e trabalho, introduzindo um claro contetddo de classe, combatendo as
ideias morais da burguesia e da igreja que louvavam o trabalho como prerrogativa divina, moral
e de valores que potencializavam o enriquecimento.

A critica mordaz a visdo hipdcrita, apresentada pela igreja (ndo separa catélicos de
protestantes), levou Lafargue (2020) a usar de citacbes das palavras de Cristo, para criticar a
propria inversdo que a igreja fazia a respeito do trabalho e, por meio do Evangelho segundo Sao
Mateus, cap. VI ele afirma: "Contemplai o crescimento dos lirios dos campos, eles nédo
trabalham nem fiam e, todavia, digo-vos, Salomao, em toda a sua gléria, ndo se vestiu com

maior brilho”. Desse modo ele ndo poupou suas criticas.

Mas tirar-se-a uma dura e longa vinganca dos moralistas que perverteram a
natureza humana, beatos falsos, santarres, hipocritas “e outras seitas de
pessoas como estas que se disfargaram para enganar o mundo. Porque, dando
a entender ao popular comum que ndo se ocuparam sendo em contemplacgdes
e devocdo, em jejuns e maceragOes da sensualidade, sendo realmente para
sustentar e alimentar a pequena fragilidade da sua humanidade: pelo contrario
zombam. E Deus sabe de que maneira! Et Curius simulant sed Bacchnalia
vivunt (Simulant ser Curius e vivem como nas Bacanais). Podeis 1é-lo em
grandes letras e iluminaturas nos seus focinhos vermelhos e no seu ventre
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saliente, quando ndo se perfumam de enxofre” (Pantagruel, t. II, Cap.
LXXIV). (LAFARGUE, 1880, p. 47)

Sua critica ao moralismo desfaz o senso comum da palavra preguica e a coloca na
perspectiva emancipatoria, condi¢do sem a qual ndo existe liberdade. Destroi a visdo daqueles
que, com base no animal preguica, de lentiddo, moleza e negligéncia, e reafirma o tempo
necessario ao espirito humano, tempo livre necesséario a sua satisfacdo de modo a suplantar de
fato do trabalho venerado e mitificado pela classe dominante. Lafargue (1999, p. 27) é enféatico
ao afirmar que “infelizmente os tempos livres que 0 poeta pagao anunciava nao vieram; a paixao
cega, perversa e homicida do trabalho transforma a maquina libertadora em instrumento de
sujeicdo dos homens livres: a sua produtividade empobrece-os”.

Rompe a prerrogativa do trato com a preguica classificada como patologia, reafirmando
0 momento de 6cio como sendo fundamental para a criacdo da mente e porque nao dizer de sua
propria saude. Inverte os papeis do discurso e coloca o trabalho como “demonio” e a preguica
como “anjo” numa narrativa voraz contra a moral cristd da época. Nesse sentido, acende a
discussdo programatica acerca da reducdo da jornada de trabalho defendida a ferro e fogo pelos
capitalistas na sua mais ampla extensdo sem poupar mulheres e criancas. Resumindo: o
preguicoso ndo é um indolente e nem um pecador, é, segundo Paul, contra todos os dogmas,
aquele que pode durante o 6cio e a folga encontrar outros significados para a vida que nao seja
0 penoso trabalho.

Na sociedade capitalista, o trabalho é a causa de toda a degenerescéncia
intelectual, de toda a deformacdo organica. Comparem o puro-sangue das
cavalaricas de Rothschild, servido por uma criadagem de bimanos, com a
pesada besta das quintas normandas que lavra a terra, carrega o estrume, que
pde no celeiro a colheita dos cereais. Olhem para o nobre selvagem, que 0s
missionarios do comércio e os comerciantes da religido ainda ndo
corromperam com o cristianismo, com a sifilis e 0 dogma do trabalho, e olhem
em seguida para 0s nossos miserdveis criados de maquinas (LAFARGUE,
1999, p. 07).

Os duros argumentos que Lafargue, contrario a repugnancia do trabalho ndo
necessariamente de homens, mas de mulheres e criangcas excomunga como pratica nociva e

desumana a vida humana por meio da exploracdo absurda do trabalho:

Temos hoje as raparigas e as mulheres das fabricas, insignificante flores de
palidas cores, com um sangue sem rutilancia, com um estomago deteriorado,
com 0os membros sem energia!... Nunca conheceram o prazer robusto e ndo
seriam capazes de contar atrevidamente como quebram a sua concha! — E as
criancas? Dose horas de trabalho para as criancas. O miséria! — Mas todos 0s
Jules Simon da academia das Ciéncias Morais e Politicas, todos os Germiny
da jesuitaria, ndo teriam podido inventar um vicio mais embrutecedor para a
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inteligéncia das criangas, mais corruptor dos seus instintos, mais destruidor do
seu organismo do que o trabalho na atmosfera viciada da oficina capitalista.
(LAFARGUE, 1999, p 17)

Percebe-se, como o autor discursa contra a maldade praticada pelo trabalho de sua
época, como um desumanizador e destruidor de sonhos, condi¢do que era imposta e na qual a
classe trabalhadora devia se apoderar para poder lutar e se desenvolver intelectualmente. Assim,
considerando que o tempo livre vem se tornando, no limiar do século XXI, cada vez mais
escasso e complexo, quando a tecnologia faz com que mesmo quando separado do “ndo
trabalho”, a classe deve responder a situacGes vinculadas ao mundo do trabalho.

A fatidica tese do fim do trabalho e do fim da historia de Francis Fukuyama, tdo
propagandeada nos anos de 1990, ndo sobreviveu ao tempo e se demonstrou uma grande farsa.
No mundo de hoje é imprescindivel entender as mutacfes e metamorfoses que vem ocorrendo
na contemporaneidade, assim como seus significados e consequéncias a luz da ontologia do
trabalho. Ha evidéncias concretas no “mundo do trabalho” que, segundo Antunes (2009, p. 18),
“pode-se presenciar um conjunto de tendéncias que, em seus tracos basicos, configuram um
quadro critico e que tem sido experimentada em diversas partes do mundo onde vigora a légica
do capital”.

O trabalho precarizado, uberizado, desregulamentado, plataformizado nos obriga a
discutir a dimensdo do tempo e da jornada de uma perspectiva urgente e necessaria para a classe
trabalhadora.

1.9 Sobre tempo, jornada de trabalho e crise do capitalismo.

As lutas pela valorizacao da classe trabalhadora no mundo passam pelo tempo. Antunes
(2009) discute de forma estratégica e programatica a questdo do tempo e da jornada de trabalho,
na luta contra o capital, dada a sua importancia para a sociabilidade contemporanea. E evidente
que chegamos ao século XXI, convivendo com novas mudancgas e expressivas transformacdes
no ambito do trabalho que vem formando um amplo mercado de trabalho precarizado por um
lado (uberizacéo, do empreendedorismo, da desregulamentacéo etc.) e o desemprego estrutural
por outro, desse modo estamos situados no debate das horas mais uma vez quando se trata do
direito ao trabalho.

No ambito da estrutural crise capitalista, a degradacdo do trabalho e das relagGes laborais
vem se dando numa realidade que se sustenta na esfera do poder da ideologia e da forca que a
classe dominante mundial se utiliza para conter os movimentos da classe trabalhadora contra

esse estado de coisas. A ideologia da “prosperidade individual”, do “empreendedorismo”,
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“esforgo proprio como meio de vida”, do trabalho como redencgdo, salvagdo e prazer ¢ divulgada
a todo o momento a partir de uma disputa das mentalidades no sentido de amortecer as
insatisfacGes humanas.

Apesar dos danos sociais causados pela crise do capital e a crise do trabalho o remédio
tem sido mais trabalho. Em alguns setores econémicos a taxa média de tempo de trabalho, ou
seja, da jornada de trabalho, se aproxima daquelas praticadas no século XIX. Embora o avan¢o
tecnoldgico na area das comunicacOes, da robotica e da semiotica tenham alcancado niveis
superiores ao seculo passado e atual, as metamorfoses no mundo do trabalho refluiram para a
pior e trouxeram inimeras consequéncias para a sociabilidade contemporanea do nosso tempo.
Desse modo, ao tratarmos do valor, producédo mundial e de producéo de excedente, estamos
diante de um debate sobre reproducéo social.

Russell (2012, p. 02) chega a discorrer o problema “com toda a seriedade, que muitos
males estdo sendo causados ao mundo moderno pela crenca na virtude do trabalho, e que o
caminho para a felicidade e prosperidade estd em uma diminui¢do organizada do trabalho”.
Desse modo, sdo evidentes as pesquisas publicadas mundialmente por diversos ramos do
conhecimento que constatam o crescimento da carga de trabalho diaria vinculada as cobrancas
do trabalho, acidentes, adoecimento pela alta atividade humana em particular doengas
provocadas pelo excesso de trabalho. Nesse contexto a reducdo da jornada de trabalho é uma
das mais importantes reivindicagfes no mundo do trabalho de hoje,

uma vez que se constitui num mecanismo de contraposi¢do a extragdo do
sobretrabalho, realizado pelo capital, desde sua génese com a revolucéo
industrial e contemporaneamente com a acumulagdo flexivel da era do
Toyotismo e da maquina informacional. (ANTUNES, 2009, p.172)

O tempo existe para além do relégio, transforma trabalho em mais trabalho que produz
riqueza e acumulacdo de mercadoria em nome de uma classe que detém os meios de producédo
e de troca. Na jornada de trabalho esta intrinsicamente embutida a geragdo do valor e por essa
razdo auxilia na mensuracdo do tempo de trabalho e de toda racionalidade que move a
acumulagdo do lucro. Dai que a luta pelo direito ao trabalho com menor tempo e pela
“amplia¢do do tempo fora do trabalho (o chamado “tempo livre”), sem reducdo sem salario”
Antunes (2009, p. 176), porem isso ndo representa flexibilizar a jornada, uma vez que esta se
encontra em sintonia com os interesses do capital, ao contrario, “deve estar intimamente
articulada a luta contra o sistema de metabolismo social do capital que converte o ‘tempo livre’
em tempo de consumo para o capital” (ANTUNES, 2009, p. 176).
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A partir desta leitura, podemos partir do principio de que o computador, o celular, as
tecnologias da informacao ndo limitaram a apropriagdo do tempo, ao contrario, ampliaram o
dominio do tempo livre diminuindo cada vez mais o tempo do lazer que em muitos momentos
se confunde com o tempo de trabalho. A imperativa financeirizacdo da economia pelo capital
intensificou as formas de trabalho precarizado e desemprego, onde aperfeigoar a producéo e o
tempo do trabalhador, no sentido de fazer mais com menos saléario, ampliando o tempo do
trabalho e tornando sua jornada mais intensa e multiforme.

Assim podemos concluir que, em se tratando de trabalho humano a existéncia de uma
jornada formal de trabalho, legalizada, contabilizada e obrigatoria torna-se a alavanca da
producdo para garantia do desenvolvimento do capitalismo. Porém, para além do formalismo
do trabalho como elemento da prépria sobrevivéncia, existe o trabalho que é invisibilizado por
ndo gerar valor e que incide sobre o tempo dos homens e da sociedade. Seriamos parciais se
ndo entendéssemos que para além do trabalho na escola, na fabrica, no hospital, hé o trabalho
da casa e outras necessidades formais e informais necessérias a vida, ou seja, trabalho,
sofrimento e vida sdo combinagdes sociais impostas pelo capitalismo, isto é, pelo tempo gasto
destinado ao trabalho.

A triade tempo, trabalho e exploracao, forma um circulo vicioso, desastroso e letal aos
seres humanos e abrem a discusséo sobre a dimensdo humana. A necessidade do n&o trabalho
e da reducdo do tempo destinado ao trabalho é questdo que envolve e longevidade e o direito a
vida. Qualquer projeto que se proponha emancipatorio, nessa perspectiva nos cabera adentrar
nesta questdo de forma e contetido que como afirma Antunes (2009) é um debate que “recoloca,
no inicio do século XXI, a necessidade imperiosa de constru¢cdo de um novo sistema de
metabolismo social, de um novo modo de producéo fundado na atividade autodeterminada”,

quer dizer:

baseado no tempo disponivel (para produzir valores de uso socialmente
necessarios), na realizacdo do trabalho socialmente necessario e contra a
producdo heterodeterminada (baseada no tempo excedente para a produgéo
exclusiva de valores de troca para 0 mercado e para a reproducédo do capital).
(ANTUNES, 2009, p.177)

Assim, a questdo do tempo, intensidade, condicdes e atribuicdes do trabalho esta
associado a emancipacdo da humanidade. Os problemas mais urgentes que vivemos deles
demandam, ou seja, uma sociedade somente sera dotada de sentido e efetivamente livre quando
as suas funcoes vitais, controladoras de seu sistema de metabolismo social, “forem efetivamente

exercidas de modo autbnomo pelos produtores associados, e ndo por um corpo exterior e
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controlador dessas fungdes vitais (MESZAROS, 2002, p. 494). Assim o exercicio do trabalho
autbnomo em que se possa eliminar o dispéndio de tempo excedente para a producdo de
mercadorias e o tempo de producéo destrutivo e supérfluo é a forma de romper com o trabalho
assalariado que gerara condic@es sociais para o florescimento de uma subjetividade autentica e

emancipada, dando um novo sentido ao trabalho.

1.10 As vérias dimensdes do tempo do trabalho docente

Tempo de trabalho docente, assim como docéncia, devem ser pensados em dimensdes
paralelas, mas ndo iguais a outros tipos de trabalho. O tempo do/a sujeito/a professor/a, € sempre
pensado na perspectiva do outro, de quem ele vai ensinar, por isso € um tempo relativo, pensado
a priori, seja na duracao do tempo de aula, seja no contetdo que sera aplicado e seu valor social.
O principal ambiente, onde é construido o trabalho docente, € na instituicdo de ensino, onde o
tempo, a hora, o dia, a semana, 0 més, o ano sdo planejados para atender as necessidades dos
seus educandos.

Olhando cuidadosamente as particularidades individuais, verifica-se a existéncia de
varios tempos, na consciéncia e na realidade, construidos socialmente que se cruzam com a
necessidade, por isso, as 24 vinte e quatro horas do dia é pensada sempre como devir, como
planejamento. No caso do trabalho docente, se refere a um numero (de alunos, de aulas, de
turmas, de avaliacdes, de atividades pedagdgicas...) e a todas as atividades que fazem parte da
docéncia.

Existe um sistema de micro tempos e diversas fragmentacdes racionais de tempos de
aula e de aprendizado. No modo de producdo capitalista, tempo e valor sdo indissociaveis.
Desse modo, a organizacdo do tempo, na producdo de conhecimento tem fungbes e
funcionalidades fundamentadas na manutencdo do sistema, por se tornar uma mercadoria, seja
na fabrica, na escola, no hospital, na cidade ou em tudo que envolve o trabalho. O tempo docente
pode ser dividido entre o tempo na escola com aluno, na escola sem aluno, em casa e em outras
varia¢des do tempo:

Com isso, nés professores, tivemos 0 nosso tempo ainda mais fracionado, e
passamos a que lidar com uma referencia espago-tempo que inviabiliza a
criagdo de vinculos pessoais, institucionais e profissionais indispensaveis a
realizacdo de um trabalho consistente, consciente e pertinente. (SILVA, 2017,
p. 20)

A localizacdo do professor no mundo do trabalho e da mercadoria se apresenta de
maneira geral e particular, na medida em que possui semelhangas e diferengas com outras

profissdes, tanto na sua forma, quanto no seu conteudo. As habilidades para exercer a profissao



73

exigem um exercicio intelectual e emocional, requer uma sensibilidade Unica que é tratar da
formacéo de individuos de acordo com suas singularidades sem afetar suas potencialidades, a
partir de contetdos, habilidades e conhecimentos que irdo preparar pessoas para a vida e 0
trabalho. Desse modo, o tempo do docente e o0 exercicio da profissdo exige grande sensibilidade
como os seus semelhantes, questdo que a sala de aula Ihe obriga cotidianamente.

O tempo do professor € dividido entre as institui¢cGes as quais ele trabalha e convive: a
familia, a escola, a religido, o lazer, a luta coletiva, entre outros, constitui uma teia de relacdes
gue envolvem cotidianos e profissdo constituindo um modo de ser. O docente nao trabalha sé
na escola, o seu trabalho exige que ele pense sua atividade a priori, planeje, elabore, corrija,
leia, avalie, estude, pense as diferencas dos diferentes niveis de aprendizado de certo modo,
vivos sentimentalmente muitas vezes os problemas que os préprios alunos trazem para sala de
aula.

Um/a professor/a que possui dez turmas com quarenta alunos, tem responsabilidade com
quatrocentos alunos e isso envolve um grande encargo de sua parte. Ele/a precisa pensar
permanentemente o ato do trabalho, tornando-se refém das constantes maneiras de ensinar e de
aprender, cria uma relacdo de expectativa dos educandos, de si proprio e do seu trabalho, o que
faz dele/a um ser que possui uma carga mental de superior a qualquer trabalho estritamente
manual. Portanto, o tempo dele/a é para um trabalho coletivo, pois trabalha com pessoas e tem
responsabilidade sobre a formacdo das mesmas, e, a instituicdo escolar o/a cobra
permanentemente por isso.

Silva (2017) considera que a rotina desagregada do professorado na educacdo béasica
durante o ano letivo impossibilita a criacdo de vinculos com a comunidade escolar na medida
em que ha pouco tempo para interagir com os colegas, com 0s pais e até mesmo com a gestao
escolar. Essa situagdo leva a uma vivéncia de um tempo corrido e mal remunerado, onde os dias
da semana se tornam martirios, pois o trabalho tem que conviver com limitadas e precarias que
tornam a profissdo mais penosa e estressante.

Assim, a conclusdo Obvia de que o trabalho e o tempo do/a professor/a ndo acabam
quando acaba a aula, quando comparado com um trabalhador que constréi uma pega de
automovel, ou uma televisdo ou sapatos. Porém sua forma de organizacgao temporal é similar as
fabricas, na medida em que cada uma obedece a um tempo particular (40, 45, 50, 60 minutos...),
avisado pelo relégio, sirene ou a campainha, que avisa o fim e 0 comeco. O tempo de descanso
nas unidades escolares, em um turno de trabalho é em média de 20 minutos para descanso,
tomar agua e cuidar das necessidades fisioldgicas, em seguida volta para a sala de aula até a

sirene ou campainha tocar avisando-lhe que acabou o turno. Esse tempo fragmentado muda de
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acordo com a modalidade de ensino, a idade e a série dos alunos, mas no geral é quase uma
regra.

Pouquissimo/as professore/as trabalham sé um turno, a maioria executa suas atividades
no minimo em dois turnos, em mais de uma escola e em mais de uma rede de ensino (estadual,
municipal, federal, particular) o que lhe obriga uma mobilidade permanente. A jornada se
fundamenta no tempo para ensinar e no tempo real de trabalho em fungéo da atividade
desenvolvida: sdo poucos aqueles que nao trabalham no final de semana por algum motivo e
por algumas horas, afinal as escolas em geral ndo oferecem condi¢Ges para um trabalho
adequado e digno. Enfim, o trabalho docente possui um tempo mais intensificado, mais
ampliado e dilatado que inimeras funcOes e trabalhos exigem. Desse modo mais a frente
trataremos das condicionantes e consequéncias que envolvem esse tipo de trabalho nestes

tempos de trabalho remoto, hibrido e precarizado.

1.11 Prévia conclusao

Acreditamos que a relagdo entre trabalho, tempo e felicidade sdo indissociaveis na
perspectiva humana. Embora as conquistas laborais da jornada de oito horas, férias, descanso
semana, licenca maternidade e paternidade tenham sido assimiladas pelas reformas no ambito
do capitalismo, este conseguiu se reificar para integrar o proletariado no lazer mercantilizado,
domesticado e alienado. Desse modo, em politica ndo basta se discutir a quantidade do tempo,
mas, sobretudo sua qualidade, isto é, vivemos numa nova dindmica do trabalho demarcado pela
diminuicdo do valor da méo de obra, de retirada das conquistas e direitos e o crescimento
gradativo da jornada de trabalho, o que torna o tempo livre incorporado pelo trabalho.

Diante do fato de que o tempo livre seja adestrado por modelos de utilidades como o
lazer transformado pelo capital em formas de alienagdo e domesticacdo do proletariado, a
questdo do dcio e da liberdade parece caminhar junto, assim como o repouso se vincula a inercia
e a estabilidade. As ciéncias humanas tém tratado esse tema em diversas abordagens de modo
que, o tempo tem e pode ter efeitos e valores diversos, porém, para as ciéncias naturais a
abordagem tem outro significado, pois h& formas biologicas de determinadas espécies que
impressionam pelo tempo de vida, rompendo com certas racionalidades pré-estabelecidas.

Um exemplo real esta entre as cigarras, isto é, entre o tempo que passam sobre a forma
de larva e o tempo que “vivem” como cigarras. N0 Canada, h4d um tipo de cigarra que possui
um ciclo de vida muito curioso. Elas passam 17 anos enterradas sob forma de larva, nutrindo-
se de pequenos organismos, até que sofrem uma metamorfose até emergirem a superficie em

grandes quantidades durante algumas horas (grifo meu). Elas passam por uma forma de
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protocolo de acasalamento, as fémeas depositam seus ovos sobre o solo, todas realizam uma
ultima danca esvoacante, e entdo morrem. Antes de morrerem fazem a ecloso dos ovos que se
transformam em larvas, que migrardo para dentro do solo para ai “viver”, 17 anos (CARIBE,
2011).

Assim, nos obrigamos a entender tempo e vida de acordo com uma razédo dialética e
entre natureza e humanidade. A tradicdo e o pensamento nos fazem ver o tempo da vida
diferente daquelas determinadas por outras espécies como € o caso das cigarras do Canada que
vivem 17 anos como larva, isto é, um “néo tempo” antes de “nascer”. E fato que precisamos
descontruir a l6gica como o tempo que foi associado aos humanos pelo capitalismo quando
falamos de trabalho, utilidade, valor e vida. O valor humano decorre da vida, depois que ela
acaba, vamos para baixo da terra (mortos) e apenas sobrevivemos na memoria. As cigarras
canadenses ao contrario, tem o valor maior em vida embaixo da terra para a espécie, isto €, por
muito tempo passar enterrada e seu tempo fora dela € irrisorio e irracional do ponto de vista
humano.

Ao proletariado cabe lutar pelo tempo no seu sentido mais qualitativo, nesse momento
onde ele é subtraido sorrateiramente por novas formas fetichizada da mercadoria, em particular
pela inteligéncia artificial. Grande parte da humanidade passa, atualmente, uma parte grande do
seu tempo na frente da tela de um celular ou computador criando uma relagdo de dependéncia
mais mental do que fisica das empresas que trabalham com as redes domesticando e em outra
medida bestializando as ac@es de milhGes de pessoas que usam Seu tempo para mover essa
parcela do capital que tem grande a tecnologia em suas maos.

Essas e outras questdes serdo abordadas no segundo capitulo, a fim de demonstrar a
progressiva adequacédo dos/as trabalhadores/as a ordem social e as metamorfoses laborais vém

intensificando cada vez mais o trabalho e o labor docente.
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CAPITULO I
TRABALHO, A DIMENSAO HUMANA

JO Soares: “Qual foi a coisa que vocé mais odiava que
VOcé teve que fazer?”.
Zeca Pagodinho. “Trabalhar!”.

Programa do Jo Soares exibido em 2001

O trabalho € a bussola que ordena o curso da vida social e suas necessidades
fundamentais. Seu carater ontologico e sua “natureza” determinante escreve a existéncia do ser
social, dai sua imanéncia como condutor do conhecimento humano, de modo geral, substancia
elementar na producgéo e nos fendmenos demandados pela humanidade.

Neste capitulo analisaremos a relacdo entre trabalho humano (sua condi¢do humana) e
sua relacdo com a producéo (exploracao) do tempo excedente de trabalho, conectando-os com
as transformacdes ocorridas nos ultimos anos no mundo do trabalho. Muitos desafios se abriram
diante da crise mundial do trabalho para a classe que vive deste. A insistente crise do capital e
a inesperada crise sanitaria impuseram novas formas de empregabilidade e desocupacdo que
emergiram das necessidades da classe trabalhadora e da reproducdo do capital. Nesse caso,
destacaremos aqui o trabalho docente em particular.

O contexto pandémico também expos situacdes adversas ao trabalho docente. Novas
formas e tipos de trabalho se impuseram; trabalho remoto, home office, trabalho hibrido,
semipresencial, e outros que tiveram na crise sanitaria e no distanciamento social as bases de sua
justificativa. Diversas empresas se aproveitaram dessa realidade para implantar maneiras de
explorar de forma mais eficiente 0 mercado de trabalho, o que notoriamente ocorreu com a XP
Investimentos, Google, Facebook e o ramo de negdcio que trabalha com o ensino a distancia,
mas que nao significa nem de longe menos trabalho. Ao que tudo indica o trabalho hibrido deve
ser um recurso a ser utilizado por muitas empresas por mais tempo.

O/As profissionais do magistério entraram na equacdo mais trabalho, menos tempo,
mais valor. A classe trabalhadora, de forma indigesta, foi obrigada a aceitar as novas regras
laborais capitalistas que tem na tecnologia um braco e na destrui¢éo dos direitos laborais outro.
A situacdo posta pela pandemia, os sentidos e necessidades da vida de homens e mulheres que
vivem do ato de ensinar foram resinificadas e tiveram que obedecer a novas regras, de forma
impositiva e atropelada. Essa questdo que envolve inimeras implicagbes ao trabalho humano

sera exposta nesse capitulo.


https://blog.runrun.it/trabalhar-a-distancia/
https://blog.runrun.it/trabalhar-a-distancia/
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2.1 Mais uma vez vamos falar de Trabalho

Muito se fala de trabalho no mundo, certamente a palavra adquiriu varios sentidos como
emprego, prosperidade, oportunidade, dignidade, empreender e alguns eteceteras. Nosso
caminho a percorrer aqui se refere as relagdes sociais que emanam do trabalho, deste modo

recorremos primeiramente a Luk&cs por este discutir a questdo numa perspectiva ontoldgica:

Para em termos ontoldgicos as categorias especificas do ser social, seu
desenvolvimento a partir das formas de ser precedentes, sua articulacdo com
estas, sua fundamentacéo nelas, sua distingdo em relagdo a elas, sua, é preciso
comegar essa tentativa com a andlise do trabalho (grifo nosso). (2013, p.
41)

Essa génese especifica do trabalho que vai da passagem do ser natural para o ser social
se constitui com base no metabolismo inerente a “natureza inorganica” que passa por um
processo de transi¢do até alcangar a sua “natureza organica”, isto ¢, ndo ha separacao do caréater
historico do ser social que Lukacs reconstrdi por meio de experiéncias sociais desse estagio de

transicdo. Essas conexfes do mundo animal para 0 mundo social sdo impossiveis de esclarecer,

porém, a esséncia do trabalho humano consiste no fato de que em primeiro
lugar, ele nasce em meio a luta pela existéncia e em segundo lugar, todos os
seus estagios sdo produto de sua autoatividade. Por isso certas semelhancas,
muito supervalorizadas devem ser vistas com olhar extremamente critico. O
Gnico momento realmente instrutivo é a grande elasticidade que encontramos
no comportamento dos animais superiores, todavia, a espécie que logrou dar
0 salto para o trabalho deve ter representado um caso-limite, qualitativamente
ainda mais desenvolvido; nesse aspecto, as espécies hoje existentes se
encontram num estagio claramente muito mais baixo, sendo viavel lancar uma
ponte entre estas e o trabalho propriamente dito. (LUKACS, 2013, p. 43)

Sendo o trabalho uma atividade e uma a¢do humana que necessita do uso de capacidades
fisicas e mentais, destinada a satisfazer diversas necessidades que geram outras novas, 0 modo
de producdo social vai se reproduzindo neste privilegiado processo que esta na génese do ser
social. Assim, o trabalho e razdo se tornam “lei natural da sobrevivéncia humana” e deles
forma-se uma esséncia ontologica, um claro carater de como ser na inter-relagdo entre homem
e sociedade e seu habitat natural, tanto inorganico (ferramenta, matéria prima, objeto do
trabalho etc.) como orgénico. Assim se forma essa inter-relacdo que assinala a transicdo, no
homem meramente bioldgico que trabalha ao ser social.

Se o trabalho € parte constituinte do ser social, torna-se uma “mediagao que pde na vida
social uma progressiva diferenciacdo de complexos heterogéneos” (DUAYER, ESCURRA,

SIQUEIRA, 2013, p. 21). O trabalho é uma espécie de célula geratriz da vida social onde as
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objetivacdes mais complexas e mais sofisticadas agem na relagdo sujeito-objeto, porém, isso
ndo significa reduzir a vida social ao “paradigma do trabalho”, mas estabelecer a diferenciacao
progressiva da vida social em uma multiplicidade de complexos heterogéneos que se enraiza
nesta atividade originaria que é o trabalho (DUAYER, ESCURRA e SIQUEIRA, 2013, p. 23).
Segundo Duayer, Escurra e Siqueira (2013) sdo “incontornaveis e centrais na praxis
social dos sujeitos e, mesmo quando falsas, possuem um poder social real, resulta evidente que
a critica ontoldgica ¢ um imperativo”. Por esse motivo, separar o trabalho do mundo social, do
real concreto é possivel somente no campo das ideias. As proprias abstracdes que fazemos tém,

no trabalho o fundamento e a for¢a que movem a relacdo homem-natureza e homem-homem.

Com vistas a investigar a génese do ser social, Lukacs procura analisar 0s
vinculos e as distin¢des entre 0 ser meramente organico (animal) e o ser social
(humano). Nesse caso, ele esclarece também que se trata da passagem de um
nivel de ser a outro, ou seja, de um salto ontoldgico — uma mudanca qualitativa
e estrutural do ser. Ao contrério da continuidade normal do desenvolvimento,
0 salto consiste essencialmente em uma ruptura. A génese do ser social
pressupde a superacdo qualitativa da vida organica, um processo de extrema
lentiddo, mas que ndo deixa de ser um salto. (DUAYER, ESCURRA e
SIQUEIRA, 2013, p. 19).

A atividade humana, fisica e mental, inerente ao ser, o existir possui a dimensdo
ontoldgica, e Lukéacs identificou nesta categoria, 0 método a partir do qual se deve investigar o

complexo concreto da sociabilidade como forma de tipo teleoldgica e dirigida, onde:

[...] o trabalho introduz no ser a unitéria inter-relacdo, dualisticamente
fundada, entre teleologia®® e causalidade; antes de seu surgimento havia na
natureza apenas processos causais. Em termos realmente ontoldgicos, tais
complexos duplos s6 existem no trabalho em suas consequéncias sociais, na
praxis social. O modelo de por teleoldgico modificador da realidade torna-se,
assim, fundamento ontol6gico de toda préaxis social, isto €, humana. Na
natureza, em contrapartida, s6 existem conexfes, processos etc. causais,
nenhum de tipo teleoldgico. (LUKACS 2010, p. 44-45)

Portanto, o trabalho aparece como processo entre 0 homem e a natureza, onde o homem,
por sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo, se defronta com a matéria
natural como uma forca natural. Ele p6e em movimento as forgas naturais pertencentes a sua
corporeidade, bragos e pernas, cabeca e méo, a fim de apropriar-se da matéria natural numa

forma util.

13Conforme o Dicionario Informal, teleologia é uma doutrina que estuda os fins Gltimos da sociedade, sua idade
e natureza. Suas origens remontam a Aristételes com a sua nogdo de que as coisas servem a um propoésito.
Disponivel em: https://www.dicionarioinformal.com.br/teleologia/. Acesso em 14 set. 2018.
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Para Lukécs (2004), tanto a linguagem quanto a sociabilidade e a divisdo do trabalho
sd0 categorias cuja existéncia e operacdo requer que o ser social ja esteja plenamente
constituido, pressupondo o referido salto como ja acontecido, mas apenas o trabalho é a
categoria essencialmente intermediaria, o vinculo material e o objetivo entre ser humano e
natureza, por esse motivo, é a categoria fundante e mediadora por exceléncia, assinalando a
passagem do ser meramente bioldgico ao ser social. Ele argumenta que a esséncia do trabalho
“em primeiro lugar, [...] surge em meio a luta pela existéncia; em segundo lugar, que todas as
suas etapas sao produtos de sua atividade autonoma” Lukacs (2004, p. 58).

Assim, o caminho proposto nesse estudo parte do trabalho como prioridade ontolégica,
no sentido de existir como categoria antes de outras, ou seja, “pode existir ser sem consciéncia,
mas nao pode existir consciéncia sem ser a prioridade ontoldgica do trabalho, em relacdo a
outras formas de atividade.” (LUKACS, 2004, p. 25). O trabalho é antes de mais nada, em
termos genéticos, o ponto de partida da humanizacdo do homem, do refinamento de suas
faculdades, processo do qual ndo se deve esquecer o dominio sobre si mesmo. Além do mais,
o trabalho se apresenta, por um longo tempo, como o unico ambito desse desenvolvimento;
todas as demais formas de atividade do homem, ligadas aos diversos valores, s se podem
apresentar como autdbnomas depois que o trabalho atinge um nivel relativamente elevado.
(LUKACS, 1979b, p. 87)

Isso ndo pressupde afirmar um determinismo do trabalho sobre outras formas sociais
expressas na dindmica de construcdo do pensamento, mas como categoria fundante do ser
social, onde a satisfacdo das necessidades decorre do trabalho é mediada, ou seja, tudo que é
produto do trabalho, apds sua finalizacdo, aparece ao homem com uma nova imediaticidade.
Esta deixa de ser natural e abre espaco para mediacdes que transformam, de maneira continua
e simultanea, a natureza, os homens que nela atuam e as suas relagdes reciprocas.

Este “ser” que orienta a evolugdo do cérebro e do corpo, possui uma historia longa que
passou por varios momentos, fases e saltos que ocorreram no processo de evolucéo da espécie
humana. N&o € demais sublinhar que a humanidade criou a si mesma, aprendendo a andar ereto,

a falar, a educar seu nucleo social e a prole.

O ser humano ¢ o inico a possuir um cérebro com ‘aproximadamente, cem
bilhdes de neurbnios, dos quais cerca de quinze bilhdes constituem o cortex
cerebral. Qualquer outro animal por mais perspicaz que seja considerado
apresenta, no maximo, uma relagcdo de um para dez com as nossas células
cerebrais. (DE MAZI, 2000, p. 25)
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Essa diferenca entre os seres humanos e outras espécies vivas nos possibilita descobrir
todos os dias ndo s6 mundo, mas também nosso cérebro (razdo), entender as mudancas, as
consequéncias e paradoxos inerentes ao trabalho e a vida. Diferente dos dinossauros, e outras
espécies animais que desde o nascimento, se tornam independentes da mae pelo fato de serem
abandonados a propria sorte, os humanos pela sua “natureza”, gera um tipo indefeso que se néo
for cuidado, morre em poucas horas, ou seja, somos seres que precisamos de pelo menos dez
anos de atendimento dos mais velhos para poder sobreviver. Além das caracteristicas fisicas e
hereditarias, recebemos dos adultos o saber cultural.

Nos dias atuais as prdprias atividades originarias e pregressas como a caca, a pesca, a
coleta e a propria agricultura de subsisténcia, que mantiveram e mantém viva a humanidade até
nosso presente momento, encontram-se ameacadas e em apuros diante da selvageria e da
destruicdo provocada pelo capital sobre a humanidade. Chegamos ao ponto em gue nossa cadeia
milenar de evolugcdo do corpo, da mente e da cultura retrocede a um comando das forcas
sisttmicas de dominagdo econdmica. As habilidades humanas de domesticadores de animais e
reprodutores de plantas e espécies, responsaveis por transformar o cachorro no “primeiro motor
a servico do homem” e que, de acordo com De Mazi (2000, p. 26), foi utilizado para puxar
trends, antes da descoberta da roda, do arco e da flecha que se tornaram ferramentas bélicas
extraordindrias a servico da humanidade.

Vivemos o paradoxo de hoje haver, mesmo com todo o desenvolvimento da técnica, um
altissimo e elevado grau de destruicdo de forcas produtivas de modo geral como parte do
aumento da desigualdade humana. Se tomarmos o trabalho ndo apenas como categoria de
analise, mas como parte constitutiva e imanente a vida social e apreendermos o0 quanto essa
dimensdo a ser e do ser social estd na berlinda diante das ameacas postas pelo sistema do
capital, acharemos a chave que nos ajuda a entender a dor e o sofrimento que a palavra
trabalho, tripalium em latim — instrumento de tortura formado por trés saliéncias de madeira,
usado para castigar escravos — (BONZATTO, 2011, pp. 02-03), representa na
contemporaneidade.

A mercadoria trabalho limita a “liberdade do trabalho” no sentido do valor que lhe foi

constituido pela economia e pelo Estado. A tecnologia e a ciéncia por obedecerem as regras
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sociais postas nédo resolveram estes dilemas e, portanto, com o passar do tempo, por realizar

uma atividade dura®®, o trabalho segue demarcando a linha da desigualdade humana.

2.2 Sociedade, historia e trabalho

A relacéo entre individuo e sociedade ndo deve se dar separada da analise das relacdes
sociais de producdo do complexo mundo que vivemos, ou seja, vivemos no mundo do trabalho
e para o trabalho. A despeito de analises fenomenoldgicas, o trabalho se apresenta-se como

mediacdo entre homem e natureza, logo é estruturante nas relagdes econdmicas e sociais.

O trabalho humano ao longo da sua historia passou evidentemente por diversas fases e
momentos que demarcaram o seu “desenvolvimento”, ou melhor, o dominio maior do homem
sobre as ferramentas necessarias a sua sobrevivéncia onde a natureza é provedora e essencial.
Para executar trabalho, é necessario que haja uma relacdo/mediacdo do sujeito para com o
objeto, ou seja, um instrumento necessario para a realizacdo do processo de producdo material
e social, uma vez que, antes de ser efetivada a atividade do trabalho, o sujeito antecipa no
pensamento o resultado da sua acdo previamente por meio da razdo a fim de objetivar um
resultado.

O homem primitivo foi constituindo sua visdo sobre o trabalho de forma utilitaria. A
sobrevivéncia, a caca, a pesca e a coleta, primeiras formas concretas de (re) producdo da vida
frente a natureza predatoria fez com que os humanos buscassem meios de se adaptar aos perigos
do meio. Essa fase sedentéria levou-o a vagar no espaco natural procurando a sobrevivéncia
através do nomadismo e da mobilidade espacial, sem nenhuma necessidade de acumulacao de
excedente. A partir da formacdo dos primeiros grupos humanos, fato que sé vai se tornar
frequente com a fixacdo na terra, a desigualdade por meio da diferenciacdo na producéo para
viver levou a que desse espaco para o surgimento das classes, da organizacdo politica e do
Estado — poder de uns sobre os outros (ROMEIRO et al., 2020).

Predominaram nessas sociedades primitivas a divisdo do trabalho baseada no género e
na idade, onde comumente as mulheres se ocupavam com a coleta, enquanto os homens
cacavam, embora esses papeis ndo fossem rigidamente definidos eram generalizados e
normatizados nos costumes. A coleta e a cagca com o passar do tempo foram dando lugar ao
sedentarismo e no seu conviver cotidiano com 0 meio ambiente e a natureza 0 homem foi

construindo os utensilios capazes de modificar o meio de modificar a propria natureza. Esse um

4v/er artigo Trabalho - O conceito e a relagdo com o tempo livre ao longo da histdria. Disponivel em:
https://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades/trabalho-o-conceito-e-a-relacao-com-o-tempo-
livre-ao-longo-da-historia.htm
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acumulo de experiéncias e descobertas por meio do trabalho vdo modificando a propria visao
de mundo do homem no seu contato com o meio (ROMEIRO et al., 2020).

Essas primeiras formas de organizacdo social vdo aumentando e se tornando mais
complexas com o passar do tempo e fornecendo conhecimentos para domar animais, cultivar a
terra, produzir alimentos, construir moradias e domar técnicas que iam aos poucos dominando

a natureza por meio do trabalho. Isso se d& num tempo histérico chamado de paleolitico.

Os ultimos 100 mil anos do periodo Paleolitico assistiram ao aperfeicoamento
dos artefatos, num processo crescente de elaboracéo cultural que deu origem
ao arco, a flecha, as langas e a utensilios variados de argila, 0sso e dentes.
Além disso, as modificacdes dos ambientes terrestres se refletiam nos habitos
dos homens, contribuindo para a sedentarizacdo de alguns grupos, isto €, sua
fixacdo em determinadas regifes. (BRAICK, 2007, p. 29)

Essa nova dimensédo da organizacao social, adquirida a partir dessa relacdo do homem
com a natureza, foi materialmente constituindo a complexidade de uma nova forma de
organizacao social que terd agora aldeias, um pequeno comércio, uma relativa divisdo de terras
e do trabalho, embora ndo haja ainda uma moeda que estabeleca a troca de bens. A formacao
das aldeias inaugura uma convivéncia onde novas funcdes aparecem e a especializacdo vai
ganhando um novo contorno, alguns deixam de ser agricultores e passam a ser arteséos, levando
a ir se produzindo uma viséo de excedente para 0 comércio.

As relacdes de trocas e de propriedade vao ganhando por meio da apropriacdo do
trabalho e da formacédo de excedente a troca de bens, se afirmando e dando lugar aquilo que
viria a se chamar de mercadoria. Ja com as cidades constituidas a partir da unido de aldeias vao
se formando as civilizag¢des e impérios elevados pela diferenca social econémica onde a luta de
classes torna-se motor das relagGes sociais e formas como a democracia, a politica, a economia
passam a ganhar sentido como estruturas sociais autbnomas, mas que propagam a desigualdade.

As desigualdades de classes se desenvolvem paralelas a propriedade privada e, ja no
periodo classico, os gregos alargam a ideia de trabalho separando o 0Ocio, criacdo e razdo do
trabalho manual, brutalizacdo, desumanizacdo e escraviddo. Homens livres e escravos
formaram a base da filosofia classica que se justificard por todo um periodo historico.
Aristoteles (PENIDO, 1998) afirmava que ninguém poderia ser livre e a0 mesmo tempo
obrigado a ganhar o proprio pdo. O tempo deveria ser dedicado a aperfeigoar o intelecto e
virtudes como a politica, a escrita e as artes.

Durante a ldade Média, o trabalho mantém-se como atividade desfavorecida. A
sociedade feudal era dividida entre duas classes principais: senhores (donos de terras) e 0s

servos (camponeses que trabalhavam em troca de moradia e protecdo). A nobreza cabia a
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liberdade e o Ocio por meio da razdo teocéntrica, os nobres se dedicavam & fungdo de
contemplar, defender os reinos de invasores e manter a propriedade por meio da tradi¢cdo. No
final do periodo medieval, com o desenvolvimento do comércio e o crescimento das cidades
surgirdo os burgos (cidadelas medievais, “pequena fortaleza povoada’) que formarao a base da
constituicdo da burguesia, uma nova classe social que enriqueceu através do capitalismo
mercantil e a expansdo maritima (SCHIPANSKI, 2009; PONTAROLO, 2009).

Ja no Renascimento vai crescer uma concepc¢ao de que o trabalho é inerente ao homem
e a ideia de maestria, onde a perfeicdo dos artesdos era vista como o verdadeiro dominio do
oficio. Outras variantes surgiram no mesmo periodo; o calvinismo e o luteranismo assentaram-
se numa ética que valorizou o trabalho, o esforco pessoal como caminho favoravel ao lucro
(excomungado na Idade Media) e ao enriquecimento individual como base para alcancar a graga
de Deus. Max Weber — na obra A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo — aponta a
religido como elemento fundamental no processo de valorizacdo do trabalho, base da reforma
protestante onde a dedicacéo ao trabalho torna-se uma virtude e que ajudara o capitalismo a ter
sucesso.

Apds a Revolucdo Industrial, na Inglaterra da segunda metade do século XVIII, os
valores e a organizacao do trabalho tornar-se-a mais racionalizada e mecanizada. O surgimento
da “classe operaria” e da “burguesia industrial” foi amparado pelo avango das técnicas como o
Tear Mecénico, a Maquina a Vapor, a Fiandeira Hidraulica, aumentando a producdo e a
exploracdo do trabalho numa intensidade nunca antes conhecida. A filosofia iluminista e o
liberalismo econémico influenciaram a burguesia na adogéo da organizacao racional taylorista
que modificou radicalmente as relagdes entre os trabalhadores (forca de trabalho assalariada) e
0s proprietarios dos meios de producdo (burguesia industrial) (SCHIPANSKI, 2009;
PONTAROLO, 2009).

Com o fim da escraviddo oficial em paises colonizados, a contratagdo do trabalho “livre”
por tarefas, abriu espaco para a formacéo da classe trabalhadora moderna, também chamada
por Marx de proletariado. Na Europa, durante o seculo XIX, as atividades fabris foram
responsaveis por um intenso processo de urbanizagdo, consumo e producdo em massa que
foram assentados em base numa baixissima remuneracao dos trabalhadores (salarios) e numa
extensa e exaustiva jornada de trabalho, que chegou até 18 horas por dia (SCHIPANSKI, 2009;
PONTAROLO, 2009).

Essas relacOes desiguais de trabalho na primeira fase do capitalismo provocaram

milhares de mortes por exaustdo e acidentes. Os donos dos meios de produgdo — maquinas
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fabricas e terras — passaram a acumular riquezas e capital de maneira exorbitante, enquanto 0s

operarios viviam em condigdes precarias.

Quanto mais fundo voltarmos na histdria, mais o individuo, e por isso também
o individuo que produz, aparece como dependente, como membro de um todo
maior: de inicio, e de maneira totalmente natural, na familia e na familia
ampliada em tribo [Stamm]; mais tarde, nas diversas formas de comunidade
resultantes do conflito e da fusdo das tribos. Somente no século XVIII, com a
“sociedade burguesa”, as diversas formas de conexdo social confrontam o
individuo como simples meios para seus fins privados, como necessidade
exterior. Mas a época que produz esse ponto de vista, o ponto de vista do
individuo isolado, € justamente a época das rela¢des sociais (universais desse
ponto de vista) mais desenvolvidas até o presente. (MARX, 2011, p.40)

A familia assume papel preponderante na acumulacéo de capital, isso se da paralelo ao
crescimento do capitalismo e da industria moderna confronta os individuos para fins privados
e de individuos isolados. No extremo dos valores burgueses surge 0 movimento operario, que
passa reivindicar direitos trabalhistas historicos, inéditos, melhores condic¢Ges de trabalho e de
vida do “individuo que produz”. Marx, percebendo as profundas mudancas e transformacéo
decorrente do seu tempo, passa a estudar o trabalho como mercadoria, ou seja, como exploracédo
de mais-valia (horas excedentes) fundamental para o desenvolvimento do modo de produgéo
capitalista. Por meio do materialismo histdrico e dialético, ele rompe com o idealismo e toma
o trabalho como condicdo material de producéo de riqueza e caminho contraditorio para a luta
por direitos e libertacdo humana das garras afiadas do capital.

Na transi¢édo do feudalismo para o capitalismo o trabalho assume uma viséo inversa do
que fora no periodo anterior, deixa de ser uma atividade negativa, a partir de um proposito
estratégico da burguesia que se apegou a um conjunto de ideias que pudessem ser o cimento de
seu projeto. Com o objetivo era ocultar a realidade para manter a desigualdade e a exploracéo,
o trabalho é repensado para atender os interesses da burguesia, na medida em que a nova classe
dominante para se legitimar precisaria difundir suas ideias e verdades que assegurassem a
propriedade privada dos meios de producdo, a exploracdo econdmica e a desigualdade
(EAGLETON, 2012).

2.3 Mais tempo na jornada de trabalho

Marx ao discutir produgdo, consumo, distribuicdo e troca (circulagao) nas suas famosas
anotacdes conhecidas como Grundrisse destina uma parte do texto para falar da “produgdo em
geral” nos dando uma dimensdo da totalidade deste fendmeno econdmico e como sempre

criticando a economia politica de Frédéric Bastiat e Carey. Diz Marx:
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Por isso, quando se fala de producgdo, sempre se esta falando de produgdo em
um determinado estdgio de desenvolvimento social — da producdo de
individuos sociais. Desse modo poderia parecer que, para poder falar em
producdo em geral, deveriamos seja seguir o processo historico de
desenvolvimento em suas distintas fases, seja declarar por antecipacdo que
consideramos uma determinada época historica, por exemplo, a moderna
producdo burguesa, que € de fato o nosso verdadeiro tema. (MARX, 2011, p.
41)

A producdo burguesa € nosso verdadeiro tema ao tratarmos da jornada de trabalho, pois
0 capitalista compra a forca de trabalho no valor diario, isto significa as horas que compde um
dia de trabalho para ele ndo é um dia natural da vida, mas se assim fosse ele ndo teria remorso,

por isso Marx afirma que:

O capitalista compra a forca de trabalho pelo valor diario. Seu valor de uso
Ihe pertence durante a jornada de trabalho. Obtém, portanto, o direito de fazer
o trabalhador trabalhar para ele durante um dia de trabalho. Mas o que é um
dia de trabalho? Serd menor que um dia natural da vida. Menor quanto? O
capitalista tem seu proprio ponto de vista sobre essa extrema, a fronteira
necessaria da jornada de trabalho. Como capitalista apenas personifica o
capital. Sua alma € a alma do capital. Mas o capital tem seu préprio impulso
vital, o impulso de valorizar-se, de criar mais valia, de absorver com sua parte
constante, com os meios de produgdo, a maior quantidade possivel de trabalho
excedente. (MARX, 2006, p. 271)

E nesse ambito da producdo do nosso tempo que a jornada de trabalho alcancou
patamares elevadissimos, melhor dizendo, desde fins do feudalismo e inicio da industrializacao
capitalista até nossos dias a mais-valia se mantém como lei universal para o capitalismo. Mesmo
com o avanco das tecnologias de todo tipo e, por conseguinte da inteligéncia artificial, o tempo
excedente continua sendo a base da acumulacdo. A exploracdo do trabalho, além da jornada
normal segue sendo uma questdo central para a classe trabalhadora.

Embora a conquista das oito horas semanais, do descanso no final de semana e das férias
tenham sido concretizadas na grande maioria dos paises, elas ndo foram uma barreira absoluta
para o crescimento e extensdo da jornada. Dal Rosso (2012) confirma que o crescimento da
jornada de trabalho no setor de servicos no mundo, assim com a participacdo da forca de
trabalho feminina.

Um material escrito que aborda numa perspectiva global a questdo da duracdo de
trabalho em todo o mundo foi publicado em 2009 por Lee, Deirdre, Cann & Messenger
publicaram no livro Tendéncias de Jornadas de Trabalho, Legislagcdo e Politicas numa
perspectiva global comparada (Brasilia: OIT, 2009). Os autores da que sé@o OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho) apresentam um farto material com apresentacdo de dados

estatisticos sobre questdes vinculadas ao trabalho e ao emprego de modo geral, apontando com
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base em informacdes prestadas pelos paises membros da OIT — que sdo a ampla maioria das
nacOes do planeta, uma espécie de relatorio do funcionamento legal institucional do trabalho
coletado a partir do banco de dados de legislagbes da propria organizacao repassados pelos
paises, acumulados a partir de 15 estudos nacionais e um questionario enviado as agéncias
nacionais de 60 paises.

Esse panorama global que serve a pesquisadores e estudiosos em todo 0 mundo também
entra no tema que Antunes (1999, p. 176) chama a atencao que € o viver por fora do trabalho,
ou seja, “a vida fora do trabalho, a desfetichizagdo da sociedade de consumo tem como corolario
imprescindivel a desfetichizacdo do modo de produgdo das coisas”. Assim reconhece que as
distancias se reduziram para o capital paralelo ao aumento desenfreado da desigualdade, por
isso criar um convivio resignado no ambito das relacdes capitalistas ndo é um problema diante
da coisificacdo do ser humano, esvaziando sua humanidade e os transformando em mercadoria.

Os documentos apresentados pela OIT tornam-se necessarios exatamente pelo fato de
apresentar dados que ndo foram fabricados por nenhum pais ou poténcia econdémico militar
existente no mundo, mas por um organismo que apresenta uma relativa autonomia de analise.
O material coletado serviu para constituir um grande numero comparativo de tabelas e graficos
que ajudam a fundamentar o contetdo das jornadas de trabalho e chegar a conclusdes partindo
de uma perspectiva global. Segundo Dal Rosso (2012, p, 184) o livro:

E respeitoso com as informacdes levantadas em, pelo menos, 152 paises e, a
partir delas, analisa padrdes globais, quando é o caso, ou entdo apresenta
diferencas regionais ou complexidades de praticas mundiais. Eis, pois, um
feito admiréavel, uma contribuig¢do que veio para preencher um vazio. O mérito
do livro ndo é a discussdo tedrica, a sofisticacdo metodoldgica ou qualquer
outra, sendo essa qualidade expressa pela expressao “em todo o mundo”.

Dal Rosso também conclui que o trabalho docente vem sendo precarizado ndo de
maneira global, mas principalmente nos paises periféricos do capitalismo, onde se verifica um
maior desprezo pela educagéo de maneira evidente visto a partir dos direitos sociais e da vida
laboral real dos/as professores/as. O documento apresenta indicadores significativos de estudo,
nele é possivel separar nichos de pesquisa que possui no tempo cronolégico de trabalho uma
explicacdo unissona do aumento e intensificagdo do trabalho no mundo e que nos serve de fonte
fundamental para construgdo deste texto analitico como totalidade constituida de vaérias
particularidades.

A ampliagdo do tempo de trabalho para garantir acumulacdo do capital usando a forga
de trabalho e as necessidades materiais s@o fundamentais para manter o status quo e 0s

interesses econdémicos da burguesia. Atualmente, mesmo estando em casa com um computador
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na méo o tempo de uso desse trabalho pode ser utilizado como valor. Um trabalhador conectado
ao mundo por empresas e plataformas que atuam exatamente sobre o “tempo livre”
subordinando-o o seu trabalho — uso da méo e do cérebro — aos interesses das grandes empresas
mundiais sobre bases inteiramente novas.

O rico Banco de Dados fornecido pela OIT leva Dal Rosso a chamar a atengéo para 0s
cuidados metodologicos ao analisar o material, ressaltando que as legislagfes, embora sejam
indicadores importantes, ndo refletem na grande maioria dos “tempos excedentes” praticados
socialmente em cada pais. Assim, afirma ele, ndo se consegue medir de fato o tempo real de
trabalho dispendido por um trabalhador em vinte e quatro horas diarias de maneira objetiva.
Nesse rumo vale a pena o alerta de Marx sobre a avidez por trabalho excedente pelos

capitalistas:

Nao foi o capital quem inventou o trabalho excedente. Toda vez que uma parte
da sociedade possui 0 monopélio dos meios de produgdo, tem trabalhador,
livre ou ndo, de acrescentar ao tempo de trabalho necessario a sua prépria
manuten¢do um tempo de trabalho excedente destinado a produzir os meios
de subsisténcia para o proprietario dos meios de produgdo. (MARX, 2006, p.
273)

Como vemos, o “trabalho excedente” nao ¢ produto do capital, mas da sociedade de
classes, ou seja, enquanto houver monopdlio dos meios de producéo, a classe proprietaria para
se manter como concorrente, tende a explorar horas a mais de trabalho para além do trabalho
necessario. Mesmo sabendo que o texto da OIT ndo pretende discutir trabalho excedente e ir a
fundo as desigualdades especificas de cada realidade local, seria quase impossivel, pela
quantidade e volume de informac6es nele contido a respeito do tempo de trabalho, ndo percorrer
em algum momento esse caminho.

Enfim o material langa luz a novos estudos que se tomados em “profundidade sobre as
mais diversas questdes relativas ao tempo de trabalho efetivamente utilizado ainda séo escassos
em muitos paises, 0 que torna a questdo crucial em nagdes com popula¢des muito grandes,
como India e China” (Dal Rosso p. 184-185). Somente na China pode-se chegar a vérias
tendéncias sobre a jornada e o tempo de trabalho, muito diferente de um pais como a Finlandia
ou até mesmo de Cuba e da Venezuela. Os nimeros, por varios motivos, ndo conseguem
mostrar a duracdo com base no estatuto de todos os paises e a diversidade expressa num pais
continental, assim como a duragdo com base na pratica cotidiana de cada um dos 152 paises
estudados.

O valor do texto localiza-se em apresentar as horas diarias de trabalho questionando

se houve ou ndo reducdo do tempo de trabalho com o passar dos séculos, isto é, vinculado a
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relacdo tempo-trabalho no século XXI. De fato, houve mudancas progressivas em relacdo a
jornada se comparadas com os séculos XI1X e XX, entre estas, a jornada em 40 horas semanais,
embora se saiba que essa jornada é praticada em poucos paises. Conforme Dal Rosso (2012, p.
20) "os dados de 2005 confirmam que o limite de 40 horas é o padrdo dominante atualmente”,
entretanto essa mesma jornada esta distante de ser uma realidade mundial e se movimenta pra
cima de acordo com as realidades nacionais pela sua vinculagdo direta com os salarios.

Se Jornada (tempo) e salario (valor) sdo questdes indissociaveis em si, elas também sao
relativas ao valor de cada trabalho, isto é, da taxa de mais-valia absoluta e relativa ao trabalho
que é submetido. No Brasil a jornada de trabalho constitucional é de 44 horas semanais para 0
setor privado e 40 horas para o setor publico, porém as horas extras nunca foram
regulamentadas, particularmente em funcéo de interesses empresariais, 0 que indica que ha no
pais uma atividade laboral muito maior em tempo do que € previsto na lei. Essa questdo é muito
refletida na propria justica do trabalho, pois nessa relagdo capital x trabalho é muito comum se
abstrair tempo na hora de pagamento de indenizacGes e outras garantias trabalhistas como férias
e décimo terceiro.

Os paises latino-americanos (maioria) possuem jornadas semanais de 48 horas, nesse
sentido o Brasil formalmente “situa-se em posicéo intermediaria segundo o critério da lei, maior
do que o padrdo mundial, menor do que o padrdo latino-americano” (DAL ROSSO, 2012, p.
185). Todavia isso ndo indica de fato que a jornada de trabalho dos trabalhadores brasileiros
seja menor que a do restante dos latinos, embora tenha legalmente algumas horas a menos. O
fato é que ndo se pode avaliar a jornada isoladamente de outras variantes, em particular dos
salarios e dos direitos trabalhistas, pois € comum no mundo do trabalho se verificar pessoas
com dois empregos ou duas ou trés atividades laborais para garantir a renda da familia
mensalmente.

Se tomarmos a jornada padrdo de 40 horas semanais a partir dos numeros da OIT, isso
ndo nos da elementos totalizantes para explicar um conjunto de desigualdades no mundo. Ha
paises que possuem jornadas acima de 48 horas, os dados mostraram que um em cada cinco
paises possui jornada laboral acima de 48 horas semanais, portanto 20% das nac¢Ges trabalham
acima desse numero. Paralela a essa questao reside a relacéo de trabalho e género onde se revela
dados importantes que envolvem tempo, idade, jornada de trabalho e o crescimento do setor de

Servigos.

Tais restri¢ces temporais se manifestam num desequilibrio dramético entre os
sexos nas jornadas de trabalho médias. Para os homens, ha, em muitos paises,
um padrdo de jornadas de trabalho longas (...). Para as mulheres, vemos um



89

padrdo essencialmente contrario ao dos homens: grandes proporcfes das
mulheres empregadas cumprindo jornadas em tempo parcial (...). O resultado
final é que existe uma clara "diferenca de género" nas jornadas de trabalho em
todas as regides do mundo. (Lee, Deirdre, Cann & Messenger 2009, p. 86-87).

Segundo Dal Rosso (2012), o tempo parcial de trabalho tem a ver com o trabalho
doméstico, pois esse “tempo parcial” possibilita o ingresso de mulheres no trabalho, mas reduz
seus rendimentos e, por conseguinte sua autonomia, isso se associa a idade e aqueles grupos de
idosos que trabalham em jornadas menores. Aqui cabe uma reflexao sobre a possibilidade do
tempo das mulheres ser parcial e ndo integral, a dupla jornada de trabalho e o fato do trabalho
domestico ndo ser remunerado, isso evidencia um nivel de exploragdo invisivel
(TRICONTINENTAL, 2020, p. 12) que serve ao capital como forma de reproducio social®®. A
importancia do fator género na distribuicdo dos tempos laborais. "Os autbnomos do sexo
masculino (...) cumprem jornadas longas" e as jornadas mais curtas sao mais comuns nas formas
de subemprego. J& "para as mulheres autdbnomas (...) jornadas curtas constituem a regra”, o que
para estes autores faz parte de uma estratégia de "ganhar algum dinheiro ao mesmo tempo em
que cuidam das responsabilidades familiares” Lee, Deirdre, Cann & Messenger (2009, p. 88).

E evidente que a terceirizacdo da economia e o crescimento do setor de servicos
tornaram-se os grandes empregadores do mundo, porém ndo apresentam condicGes de trabalho
qualitativamente superiores ao trabalho assalariado industrial e agricola. Desde 1950 vem se
ampliando a jornada de trabalho no setor de servicos particularmente no comércio atacadista e
varejista, nos hotéis e restaurantes; no transporte, armazenamento e comunicacéo e no ramo de
seguranga. Os numeros apresentados revelaram que o ‘“setor governamental e o setor
educacional possuem jornadas relativamente curtas e que o trabalho em turnos é comum em

todas as regides do mundo” (DAL ROSSO, 2012, p. 186). Essa questdo ndo foi aprofundada

5Voltando a falar sobre reproducéo social apresento a contribuicdo de Mariana Pfeifer e José Rodrigo Barth
Adams (2016) em Aspectos da concep¢do de produgdo/reprodugdo social na teoria marxista. “...a analise do
processo de producdo/reproducédo da totalidade da vida social assenta-se nas configuragGes de um determinado
grau de desenvolvimento das forcas produtivas materiais e das relagdes sociais de producéo que Ihes séo
correspondentes. Num foco que permite visualizar a producéo/reproducédo social de modo mais abrangente,
identifica-se duas questdes: 1) a producdo dos meios para a sobrevivéncia humana significa a
producao/reproducéo da vida material, numa dimenséo referente as condi¢Ges econdmicas de produgdo; 2) mas
também, permite a producéo/reproducdo das relagdes sociais de individuos, grupos e classes, numa dimenséo
da vida social que engloba a reproduc&o espiritual (formas de consciéncia social, juridicas, filoséficas,
artisticas, religiosas). O processo de producdo/reproducdo material e social situa-se na compreensédo da
totalidade do movimento da sociedade, sendo a categoria produgdo compreendida como as relagdes
estabelecidas para producédo das condicdes que satisfacam as necessidades humanas, e a reproducéo
configurada como o fator que da continuidade ao conjunto da vida social. Todo processo de producéo é, ao
mesmo tempo, um processo de reproducdo. Estando a reproducdo de um determinado modo de vida
condicionado pela base material, coloca-se como possibilidade uma totalidade em permanente reelaboracéo,
Visto 0 carater transitério e historico das forgas produtivas e, consequentemente, do modo de vida.”
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sobre o conteudo de fundo sobre essas “jornadas relativamente curtas” e ndo qualificada sobre
a natureza e as atribuic@es do trabalho docente e o valor dos salérios e das condicdes de trabalho.

As variacOes de determinacGes do mundo do trabalho podem ser verificadas no texto da
OIT, uma delas se trata da questdo da informalidade, problema que Dal Rosso expde da seguinte

maneira:

O livro também trata das atividades informais. E preciso reconhecer que a
expressao informalidade é profundamente ambigua. Por exemplo, ha aqueles
gue chamam de informais as atividades assalariadas que ndo estdo cobertas
pelas formas de protegéo social prevalentes para os assalariados em geral. Esse
agrupamento compreenderia algo como um assalariamento informal.
Existiria, assim, assalariamento formal e assalariamento informal, este Gltimo
também conhecido pela expressdo de trabalho precério, até certo sentido, de
trabalho atipico. O assalariamento informal ou precério é uma parcela cuja
dimenséo é dificil de ser estimada. No Brasil, tornou-se corrente a verificagdo
por meio do critério da carteira assinada. Mas o assalariamento sem cobertura
da protecdo social se estende para além da carteira assinada e avanca para a
fronteira de transicéo entre o assalariamento e o ndo assalariamento. (DAL

ROSSO, 2012, p. 187)

O néo assalariamento representa o segundo componente importante da definicdo de
precariedade e trabalho informal e nesse quesito encontra-se uma parcela grande do/as
professore/as brasileiro/as, isto €, embora possuam salario, ndo possuem estabilidade, carreira
e direitos, sdo enquadrados como trabalho precarizado, que nas palavras de Braga (2012)
compreende o precariado. E verdadeira a problematica da informalidade e sua contradic&o
como aquela que emprega o trabalho autbnomo ou por conta propria como indicador,
concentrando atencdo no segmento do trabalho autdénomo.

Silva (2021, p. 24) ¢ enfatica ao afirmar que “o que estamos vendo ser aprofundado no
nosso pais é a demanda pelo rebaixamento dos custos da forca de trabalho na qual se insere a

flexibilizacdo das leis trabalhistas” e nessa direcdo vai adiante:

No nosso pais, uma grande parte da populacdo brasileira carece até mesmo
dos meios para vender seu trabalho como mercadoria, ou seja, as condi¢des
de exploracdo (proprias do capitalismo dependente) para grande parte da
classe trabalhadora se ddo na condicdo de um amplo exercito de reserva
funcional ao rebaixamento do valor da forga de trabalho. (SILVA, 2021, p.
24)

Nas palavras dos autores da OIT o Brasil ¢ um pais “em desenvolvimento”, categoria
analiticamente fragil adotada como padréo linguistico dos organismos internacionais. Ao se
tratar da discusséo das diferentes categorizacdes do trabalho nos diferentes paises eles concluem
que "o padrdo mais comum de duracgdo do trabalho para os autbnomos (...) é a diversificacdo

das jornadas” (DAL ROSSO, 2010, p. 123). Do mesmo modo, existe uma variedade de jornadas
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que apontam para as seguintes condigdes: "grandes proporgdes de trabalhadores (homens)
fazendo jornadas longas (...) e jornadas curtas” Dal Rosso (2010, p. 123).

A jornada nos paises “em desenvolvimento” (aspas minhas) sdo consideravelmente
longas e se explicam pela necessidade de os trabalhadores obterem uma “remuneracgdo decente”
por conta da “baixa produtividade do trabalho”. Se a jornada ¢ longa ela se torna algo estrutural
na medida em que o tempo dos trabalhadores e expropriado para fins patronais que segundo
Dal Rosso (2010) limita a “agdo politica transformadora” e a organizacdo da classe

trabalhadora:

Sdo estruturais e estruturantes. Uma maneira de sair desse circulo envolvente
consiste em recorrer ao pensamento utdpico. Ja que a reducdo das jornadas
excessivamente longas é essencial para preservar boas condi¢des de satde do
trabalhador, a diminuicdo das horas trabalhadas precisa ocorrer de qualquer
forma. (DAL ROSSO, 2010, p.188)

A luta pelo tempo livre s6 tem significado nessa maquina do tempo como separacéo do
tempo de trabalho apropriado pela classe dominante, na sua maioria cansativa, perturbadora,
assediadora por natureza. Ja quando trata dos setores de servicos, fica evidente que possuem
extensas jornadas de trabalho e estdo enquadradas. Entre “as atividades de servigos, que sao as
grandes empregadoras do mundo contemporaneo, ndo demonstram apresentar condicdes de
trabalho qualitativamente superiores ao trabalho assalariado industrial e agricola” (DAL

ROSSO, 212, p. 121). Este tipo de trabalho possui jornadas elevadas,

particularmente (...) no comércio atacadista e varejista; nos hotéis e
restaurantes; no transporte, armazenamento e comunica¢fes € no ramo da
seguranca (...). O setor governamental (...) e o setor educacional tem
jornadas relativamente curtas (...), o trabalho em turnos é bastante comum
em todas as regides do mundo (grifo meu). (DAL ROSSO, 2012, p. 121-122)

O “setor educacional” possui jornadas relativamente curtas, pois em muitos casos sao
pagos pela hora trabalhada com salarios relativamente baixos quando comparados com outras
profisses de nivel superior. O material ndo aprofunda os numeros e dados sobre o trabalho
docente, apenas mostra no aspecto geral as jornadas dando subsidios para pesquisas que
pretendem aprofundar o tema. Por outro lado, cita a flexibilidade de tempos laborais e incentiva
a introducao de formas de flexibilidade do trabalho nos paises em desenvolvimento, abragando
a ilusdo de uma forma de flexibilidade que favoreca os trabalhadores. O fato imperativo do

texto é que reconhecem a necessidade dos paises realizarem estudos sobre jornada de trabalho.
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No Brasil “estudos sobre tempo de trabalho, sobre sua duracdo, distribuicdo e grau de
intensidade, além de manifestagdes culturais e subjetivas” (DAL ROSSO, 212, p. 187), ainda

sdo muito pouca dada a complexidade da matéria.

Essa é uma tradicdo histérica deixada pelas ciéncias sociais, no Brasil, em
relacdo aos fundadores. A nocdo de tempos sociais pode ser tracada até
Norbert Elias e Durkheim, a expressdo de tempo médio socialmente
necessario e de jornada sdo componentes indissociaveis da teoria do valor
trabalho. H4, também, uma falta de interesse dos intelectuais pelas questdes
concretas, pois embates sobre jornada séo frequentes no meio sindical. (DAL
ROSSO, 2012, p. 189)

O professor Dal Rosso critica com justica as ciéncias sociais pela auséncia de discussdes
concretas sobre o tema do trabalho e dos propagadores do fim da sociedade do trabalho, baseada
no pragmatismo abstrato de temas pds-modernos. H& sim um evidente crescimento da jornada
de trabalho em varios paises do mundo e por esse motivo ele defende que deve haver politicas
de limite do tempo de trabalho numa duracdo que possa, segundo os autores da OIT, ser um
“trabalho decente”.

A preocupacgdo com 0s impactos que a duracao do trabalho possa ter sobre a salde e a
seguranca do/a trabalhador/a é visivel na abordagem do documento mundial. O raciocinio
proposto envolve a uma questdo de interesse geral e histérico: o capitalismo sobrep6s-se ao
feudalismo e ao escravismo por construir a no¢do de trabalho livre, quando se valia do
suprimento de mé&o de obra por meio de servos e escravos. Entretanto, ao construir o trabalho
formal e juridicamente livre, os mecanismos internos determinam que o/a trabalhador/a
permaneca, por livre escolha, preso ao trabalho por horas sem fim. Assim, de trabalhador livre,
0 proletario assalariado passa a ser um tipo moderno de escravo.

No tema da reducdo da jornada de trabalho ha diversas andlises e interesses variados
que interagem com o poder, isto €, "a intervencgédo (do Estado) sob a forma de regulamento se
torna necessaria para reduzir as jornadas; ndo se pode simplesmente presumir que tais reducdes
venham a ser um subproduto inevitavel do crescimento econdmico” (LEE, DEIRDRE, CANN
& MESSENGER. 2009 p. 149).

Embora ndo vejamos perspectivas otimistas no ambito do capitalismo e do liberalismo
no sentido de promover reformas juridicas que garanta um “trabalho digno” para toda a classe
trabalhadora, se faz necessario polemizar contrarios a ideias de que nos paises “em
desenvolvimento” e “em transicdo”, "os padrdes estatutarios continuardo a ter importancia
precipua” (LEE, DEIRDRE, CANN & MESSENGER, 2009, p. 150). A visdo gradualista de
uma regulamentacdo protetiva da jornada de trabalho de forma fiscalizada e observada onde 0s
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trabalhadores possam ser ouvidos, no sentido de ser levada em consideracdo as suas demandas
para melhorar a produtividade das empresas € em nossa leitura historica equivocada.

De acordo com (CARDOSO, 2013), a intensidade do trabalho néo esta vinculada apenas
a extensdo do tempo, ritmo e cadéncia da producéo, acrescenta-se a ele novos condicionantes
que inclui a funcdo ou especificidade do trabalho, a gestdo, o aparato tecnoldgico e a
subjetividade tomada pelo trabalho. No caso do trabalho docente, ha um acréscimo de
demandas vinculadas as obriga¢des impostas pela estrutura de poder do Estado com o objetivo
de alcancar metas produtivistas que ampliam a intensificacdo e a captacdo do tempo, a fim de
proteger a reproducdo capitalista limitando a organizacdo politica e a contencdo da luta de
classes. Essa captacdo do tempo docente tem a fungéo de vigiar, punir e reprimir a atividade
docente questionadora e critica ao trabalho meritocratico e as condices desfavoraveis a que se
desenvolvem o ensino.

Para uma andlise atenta e critica que parta da materialidade historica do nosso tempo
acerca do mundo do trabalho como mercadoria, o documento da OIT representa um aporte
grande e revelador quando oferece inimeros dados que ajudam a desvelar o capitalismo atual
no que diz respeito a exploracdo da forca de trabalho. Por outro lado, ao ndo apresentar uma
perspectiva emancipatoria, fica preso as amarras do sistema e as prerrogativas do Estado e sua

premissa liberal, todavia ndo deixa de ser necessario pela riqueza das informagdes.

2.4 Mais-valia, exploracéao e intensificacéo do trabalho pelo capital

A triade tempo-trabalho-valor esta presente na engrenagem do movimento global do
capital e do trabalho, atua como forca objetiva nas transformacdes da natureza e suas forcas
produtivas. O capitalismo, nessa fase em que vivemos ressignificou as formas de producao,
mantendo a sua estratégia permanente do lucro no sentido de contrapor a uma lei imanente ao
sistema da mercadoria: a sua propria crise.

Entre os que vivem do trabalho (empregados e desempregados, discriminados, bem
empregados e mal empregados, “empreendedores”, subempregados, etc.), existe uma tendéncia
de maior engajamento, uso de tempo e maior intensidade da forga de trabalho, ora bastante
visivel, ora quase invisivel no mundo da mercadoria. De acordo com as necessidades do
capitalismo contemporaneo, a mais-valia absoluta e relativa dialogam entre si alargando o
tempo de trabalho fora do tempo formal de trabalho (emprego), ou seja, no tempo livre, o que
torna a jornada de oito, nove ou dez horas diarias pura formalidade. Dentro dessa analise é

possivel verificar uma amplificagdo das tarefas, da polivaléncia, da “producdo inteligente” do
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“ndo perder tempo” para que se possa dentro de um tempo, ainda que curto, as atividades
laborais sejam mais quantitativas, qualitativas e de maior empenho do trabalhador.

A mais-valia, categoria de analise formulada por Marx e relacionada com a exploracao
da forca de trabalho excedente, possui no tempo de realizacdo do trabalho as condicbes
fundamentais pelas quais a classe dominante se utiliza para reprodugdo do capital e, por
conseguinte, para superar a propria crise econémica capitalista. Na abordagem de Dal Rosso a
mais-valia é ascendente, e o valor do trabalho e do salario recebido pelos trabalhadores
apresenta sinais de queda. Em outros termos, a taxa de mais-valia significa a diferenca entre o
valor produzido pelo trabalho e o salario pago ao trabalhador e isso esta na base da atividade
aplicada pelo capitalista para recuperar sua perda.

Marx (2011, p. 454) ja discutia esse problema da exploracdo do tempo de trabalho desde
os Grundisse, criticando a formulacdo do Sr. Ramsay e sua “insipida conclusdo: ‘Isto mostra
como o capital pode regular o valor independente do trabalho’ (IX, 84. R, 43) ou ‘capital, uma
fonte de valor independente do trabalho”. Assim ele afirma que ha uma grande confuséao entre

trabalho empregado no capital e o trabalho que o capital emprega.

Enorme confuséo entre o trabalho aplicado no capital e o que ele empregara.
O capital que é trocado pela capacidade de trabalho, os meios de subsisténcia
— e isso ele chama aqui de capital circulante -, jamais pode empregar mais
trabalho que for nele aplicado. (O efeito retroativo do desenvolvimento das
forcas produtivas sobre o capital existente ndo nos concerne aqui.) Entretanto,
havia mais trabalho aplicado nele que trabalho pelo qual pagou — trabalho
excedente, que é convertido em valor excedente e produto excedente,
permitindo ao capital renovar esse lucrativo negécio, em que a reciprocidade
estd toda em um lado, em uma mais ampliada. (MARX, 2011, p. 454)

Para Marx, as horas trabalhadas geram valor exatamente pelo trabalho excedente, por
essa invisivel e abstrata no¢do de tempo vai se configurando o péndulo da ampliacdo da
dominacdo e da desigualdade de classes por um lado, permitindo que o capital renove seus
negocios por outro. Dito isto, nos cabe refletir como esse fendmeno que envolve quantidade,
qualidade e esforgo fisico estd vinculado ao trabalho de modo entender como esse tempo
somado as atribui¢des afetam a dimens@o humana, fisica e psicoldgica dos/as trabalhadores/as
no mundo contemporaneo.

Segundo Dal Rosso (2008), a definigcéo de intensificagdo do trabalho deriva do processo
de trabalho, pois ele se refere ao ato de trabalhar mais num determinado tempo, ou seja, 0 grau
de dispéndio de energias realizado pelos trabalhadores na atividade concreta de dispéndio de
forca e energia. Essa apassivacdo exige um empenho maior, seja fisico (corpo), intelectual

(acuidade, uso da mente e saberes), ou psiquico (emocional e afetivo), ou uma combinagdo
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desses elementos, tornando a cobranga superior aquela que vimos no do século XIX. Aqui a
relacdo trabalho e tempo possui 0 que chamo de uma aritmética do excedente, isto €, quanto
mais a classe dominante puder utilizar um namero menor de trabalhadores/as que possam fazer
0 que um numero maior faria em menos tempo, ela assim procedera, ainda que ela pague as
horas excedentes dentro de um dia de trabalho, o que importa € ganhar tempo e ampliar a taxa
de lucros.

Nesse rumo, na intensificacdo do trabalho, “trabalhar mais densamente, ou
simplesmente trabalhar mais, [...] supde um esforco maior, um empenho mais firme, um
engajamento superior, um gasto de energias pessoais para dar conta do plus, em termos de carga
adicional ou de tarefa mais complexa” (DAL ROSSO, 2008, p. 21). Assim sendo, o trabalho
vem se intensificando a partir do gasto de energia e esforco por parte da classe trabalhadora
com controle e vigilancia, desse modo, a cronologia e a contabilidade de tempo posta pelo
relégio torna-se o aliado dos donos dos meios de producao.

Para Dardot e Laval (2016) na sua A nova razdo do mundo, o neoliberalismo enquanto
I6gica que atravessa desde as subjetividades até as relagdes sociais entre pessoas, empresas,
mercados, Estados, codigos morais e de regulacdo juridica, engloba as diversas esferas de
regulacdo da sociedade e da vida em uma nova racionalidade, com disposicdes totalizantes. Ou
seja, 0 trabalho como competicdo também tem de ser domesticado a fim de responder essa nova

razao.

O neoliberalismo define certa norma de vida nas sociedades ocidentais e, para
além dela, em todas as sociedades que as seguem no caminho da
“modernidade”. Essa norma impde a cada um de ndés que vivamos num
universo de competigdo generalizada, intima os assalariados e as populacdes
a entrar em luta econémica uns contra 0s outros, ordena as relagbes sociais
segundo o modelo do mercado, obriga a justificar desigualdades cada vez mais
profundas, muda até o individuo, que é instado a conceber a si mesmo e a
comportar-se como uma empresa. Ha quase um terco de século, essa norma
de vida rege as politicas publicas, comanda as relagdes econdmicas mundiais,
transforma a sociedade, remodela a subjetividade. (DARDOT & LAVAL,
2016, p. 14, 15)

Desse modo a consciéncia humana € disputada cotidianamente para atender aos
interesses politicos, econémicos e sociais a partir da “individualizagdo das relagdes sociais
contrarias a solidariedade coletiva, apéndice da distancia entre ricos e pobres”. Essa nova razao
do mundo no aspecto subjetivo requer o surgimento de um novo sujeito, mas impde também o
desenvolvimento de novas patologias psiquicas, por isso, essa razao ¢ “mundial”, no sentido de

gue vale de imediato para 0 mundo todo e, longe de limitar-se a esfera econémica, tende a
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totalizagdo, isto €, a “fazer o mundo” por seu poder de integragdao de todas as dimensdes da
existéncia humana.

Nessa dimensdo dos interesses e da razéo da classe dominante que a intensificacdo do
trabalho ganha de forma obediéncia e vai formando uma mentalidade coletiva em diversos
grupos sociais, assimilada pelos/as trabalhadores/as que no calor de suas necessidades vai
criando, segundo Chul Han (2017, p. 25) uma “Sociedade do Cansago”, a partir do aumento do
trabalho com a “mudanga de paradigma da sociedade disciplinar para a sociedade do
desempenho”. Nessa perspectiva vai se cunhando no/a trabalhador/a “naturalmente, o
inconsciente, o desejo de maximizar a produ¢do” como regra social, instituindo-se o valor
tempo na producéo para se aproveitar ndo sé o excedente de trabalho, mas se ampliar sua fungédo
do desempenho e se tornar mais rapido e mais produtivo como sujeito de obediéncia ao poder
e ao dever.

No processo civilizatério contemporaneo, o tempo do trabalho vem gerando uma
pressao sociopsicoldgica na consciéncia dos trabalhadores/as que abre possibilidades e riscos a
prépria producdo, pelo fato de desequilibrar a méo de obra e a propria sobrevivéncia. Essa
dimensao psicoldgica do sofrimento (tripalium) aparece no desgaste fisico, moral e psicol6gico
como um drama diario no qual se busca uma fuga sem sucesso no campo das individualidades
que gera um novo mercado a industria da salde. Trabalho e sobrevivéncia sdo partes das
consequéncias da vida em sociedade causadas pelo instrumento de tortura capitalista que move

o lucro. Neste caso, € imperativo o poema de Odilon Machado de Lourenco, o Poeta da Garrafa:

Trabalhar cansa

O cansacgo vem

Inevitavelmente o cansago vem

Trabalha-se para recriarmo-nos

Trabalhamos felizes e infelizes

O cansago vem para ambos

O cansaco feliz é o milagre

A liberdade do trabalhador que cansa e seu cansago é amor
O cansaco infeliz vem da construcdo de pedacos

De coisas para outrem

Um que nédo tem nome

Um que te frequenta e ndo é vocé

Por isso cansago vem

Vem muito

Cansamos por ndo amar o0 que criamos

Por sermos pedacos a criar pedacos.

(Disponivel  em: https://poetadagarrafa.wordpress.com/poemas-sobre-
trabalho/)



https://poetadagarrafa.wordpress.com/poemas-sobre-trabalho/
https://poetadagarrafa.wordpress.com/poemas-sobre-trabalho/
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Numa sociedade em que a base da relacdo de producdo é a desigualdade, a maioria das
teorias vem percebendo as consequéncias do fendmeno sem adentrar na sua substancia. O
poema nos chama a atencao para o trabalho e o cansaco como questdes concretas das condi¢bes
materiais de existéncia que possui na ampliacdo do tempo de exploracdo do trabalho sua
explicacdo fenoménica em si. Einstein parece ndo ter tido somente uma obsessao por entender
o tempo do ponto de vista fisico em sua teoria da relatividade, embora sua preocupag¢do com as
leis do universo fosse mais candente, sua teoria ndo foge a ideia de que trabalho esta vinculado
a férmula da velocidade escalar média, ou seja, a razdo entre a distancia percorrida e o intervalo

de tempo, desse modo o tempo serve de referéncia também para se analisar o fenémeno fisico.

Nesse momento em que o tempo aparece como algo dissolvido na discussao do trabalho,
é preciso demonstrar que a realidade é exatamente oposta. A velocidade da producéo capitalista
por consequéncia de sua crise congénita empurra cada vez mais para o aumento da velocidade
do trabalho concomitante o aumento de tempo cronoldgico de trabalho. Milton Santos (2002)
aponta que Kant dissertou que o espago aparece como uma estrutura de coordenacdo desses
tempos diversos. O espaco permite que pessoas, instituicdes e firmas com temporalidades
diversas, funcionem na mesma cidade, ndo de modo harmonioso, mas de modo conflitante.
Também atribui a cada individuo, a cada classe social, a cada tipo de firma, a cada tipo de
instituicdo, formas particulares de comando e de uso do tempo e de comando e uso de espaco.

O espaco da escola e da sala de aula determina o seu tempo, assim como o espaco da
fabrica e do supermercado também, na medida em que produzem uma funcionalidade propria,
mas ndo sdo tdo harmdnicos no que tange as relagdes sociais. Tempo e espacgo Sdo parceiros
indissociaveis.

Marx, no seu materialismo em oposi¢do ao idealismo hegeliano, ndo menosprezou o
tempo vinculado a producéo e o trabalho, de modo a produzir a teoria da mais-valia, como vetor
da exploracéo do trabalho e génese da reproducédo do capital. O tempo do trabalho se alargou
com a industrializacdo e o capitalismo e ainda no mundo contemporaneo é uma questao central
na luta entre capital e trabalho. A classe que vive do trabalho e suas organiza¢des devem tomar
essa questdo com centralidade e o problema deve ser visto pela raiz e ndo apenas ser remediado
com por meio de pequenas reformas efémeras.

N&o se pode tratar o tempo na relagdo entre capital e trabalho de forma unilateral, a

defesa de uma jornada de trabalho pelos préprios/as trabalhadores/as deve estar relacionada
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a outras dimensdes da vida. A partir do final do século XI1X e do século XX, as conquistas
trabalhistas foram sendo regulamentadas pelo Estado Liberal, porém a jornada de trabalho
esteve sempre no patamar aceitavel pela burguesia, na medida em que ndo isso ndo implicou na
queda de seus rendimentos. No século XXI as cobrancas provenientes do capitalismo requerem
um novo tipo de trabalhador/a, mais disciplinado, mais subserviente, mais doutrinado e que
possa apresentar um desempenho maior para 0s grandes empresarios, em particular, o grande
capital. Esse new worker, por assim dizer, deve saber aperfeicoar o tempo e ampliar sua
capacidade produtiva numa intensidade cada vez maior, trazendo para as ciéncias humanas
novos campos de anélise.

E diante dessa dimensdo do aumento do trabalho, do tempo, da exigéncia que a
depressao, segundo Ehrenberg (2008, p.14) passou a ser investigada a partir da economia de si
mesmo, ou seja, “o que nos torna depressivos” ¢ desse modo “seria o imperativo de obedecer a
nés mesmos”, fazendo da “depressdo (...) a expressao patologica do fracasso do homem pds-
moderno em ser ele mesmo”, da “caréncia de vinculos, caracteristica para a crescente
fragmentagdo e atomizagdo do social”. A raiz dessa questdo ndo esta numa suposta “natureza
congénita”, mas correlacionada com as relagdes sociais estabelecidas pelas novas
determinac6es impostas pelos ditames materiais do trabalho sobre a vida.

A relacdo entre adoecimento e trabalho deve ser analisada caso a caso, pois nem toda
enfermidade possui uma causa vinculada as press6es do trabalho, porém o adoecimento mental
tdo comum no mundo contemporaneo possui por exceléncia causas intimas com o mundo do
trabalho. O suicidio como consequéncia da desigualdade social e econémica tem uma tipologia
que Durkheim (2000, p. 26) chama de egoista, isto ¢é, “aquele motivado por um isolamento
exagerado do individuo em relagdo a sociedade, que o transforma em um ‘solitario’, um
marginalizado, que ndo possui lagos suficientemente solidos de solidariedade com o grupo
social”. deve ser mensurado e analisado melhor como uma totalidade sem preconceitos e
separados de determinantes metafisicas. Os numeros da OMS indicam que nove em cada dez
mortes por conta propria poderiam ser evitadas.

Dados da Organizacdo Mundial da Saude apontam que mundialmente uma em
cada quatro pessoas devem sofrer de doencas neuropsicoldgicas em algum
momento da vida. Depressdo e distUrbios correlatos, por exemplo, ja
ocupam o quarto lugar no ranking dos males globais. Em 2020, é esperado
que subam a segunda posi¢ao*®.

160 impacto do trabalho na satide mental de funcionarios. Disponivel em: https://blog.gympass.com/o -
trabalho-e-a-saude-mental-de-funcionarios/#


https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2019/09/02/prevencao-ao-suicidio-marca-o-setembro-amarelo-saiba-como-ajudar.htm
https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2019/09/02/prevencao-ao-suicidio-marca-o-setembro-amarelo-saiba-como-ajudar.htm
http://who.int/whr/2001/media_centre/press_release/en/
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Essas depressbes e disturbios correlatos sdo produtos sociais de uma estrutura de
funcionamento do mundo do trabalho cada vez mais exigida, pressionada e vigiada. Para Chul
Han (2016) a depressao do nosso tempo € causada pela pressdo do desempenho, que tem na
Sindrome de Burnout a expressdao do esgotamento ndo fruto da disciplina, mas da
responsabilidade de si por conta do fracasso, isto é, a doenca ndo se deve ao excesso de
responsabilidade, mas ao imperativo do desempenho. Embora a explicagdo deste autor ndo parta
de uma totalidade onde a substancia seja constituida por meio da teleologia do trabalho, o
dispéndio da sua forca de trabalho fisico e mental, toma seu tempo para atividades e
responsabilidades que interferem na sadde.

A jornada de trabalho docente e as funcbes e responsabilidades assumidas nas
instituicGes de ensino ndo tomam apenas 0 seu tempo e responsabilidade, mas a subjetividade

e por vezes a propria faculdade mental.

O entendimento de como as relagdes capitalistas penetra no interior da escola
parece ser a base de sustentacdo da compreensdo dos demais elementos
constitutivos do processo de trabalho na escola. Concretamente, a meu ver a
escola esta perpassada pela logica capitalista de maneira profunda. Isto
significa dizer que, por um lado, ela ndo estd “imune” a essa logica, e, por
outro lado, o modelo fabril ndo pode ser utilizado mecanicamente para a
analise da escola. A escola esta crivada de elementos contraditorios que sdo
préprios do seu desenvolvimento. Ha que se considerar, ainda, que a escola
nunca esta absolutamente dominada, mas apresenta-se enquanto um espaco
contraditério de lutas, resisténcias, acomodacdes, submissdes, conflitos entre
interesses de classes e grupos. (HIPOLITO, 1991, p.19).

Durante o periodo da pandemia do coronavirus inimeras situacfes referentes ao
trabalho docente emergiram a partir da relacdo, ndo menos conflituosa entre trabalhadores em
educacdo e as exigéncias provocadas pela quarentena. Ensinar por meio do trabalho remoto, do
trabalho hibrido (presencial e ndo presencial) e do ensino a distancia ganharam evidéncia e se
tornaram uma realidade que trouxe diversas perturbacdes aos educadores nas quais 0s
empresarios souberam explorar. Essa situacdo trouxe novos problemas que tem o trabalho como
centralidade e se correlaciona com o poder do Estado, suas instituicbes e a economia. Os
docentes tiveram que se adaptarem de forma obrigatdria as mudancas nas atividades de trabalho
que foram muitas vezes atropeladas e automaticas, sem preparacao, sem discussao e cheias de

desafios.

A transicdo abrupta do ensino presencial para o remoto, num contexto de
medo e preocupacdo devido ao novo coronavirus, trouxe uma série de novos
desafios aos professores. Expondo a categoria docente a diversas situacoes e
pressdes das instituicdes escolares referentes ao manuseio das tecnologias que
busca pela inovacdo de ensino que garanta o envolvimento e aprendizagem
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dos alunos, o que reverbera no adoecimento mental. (OLIVEIRA e SANTOS
2021, p. 39193).

Oliveira e Santos (2021) consideram a profissdo docente uma das mais estressantes
entre as profissdes existentes e ndo é a toa. Os/as profissionais do magistério foram os mais
afetados com as mudangas do trabalho e tiveram que se adaptarem as exigéncias do ERE
(Ensino Remoto) e do EAD (Educagdo a Distancia) num ritmo, intensificacdo do trabalho que
trouxe danos a saude destes profissionais acostumados com o ensino presencial. A propdsito,
Marx ja chamava a atencédo para o tempo livre e os efeitos das longas jornadas de trabalho desde

0 século XIX:

O tempo é o campo do desenvolvimento humano. O homem que néo disponha
de nenhum tempo livre, cuja vida — afora as interrupgdes puramente fisicas,
do sono refeicdes etc. — esteja toda ela absorvida pelo seu trabalho para o
capitalista, € menos que uma besta de carga. E uma simples maquina,
fisicamente destrocado e brutalizado intelectualmente, para produzir riqueza
para outrem. (MARX, 2004, p. 88).

O autor alemao vé€ o tempo como um “campo de desenvolvimento humano”, como uma
libertacdo necessaria a condicdo humana, muito além da sua necessidade fisica. O tempo livre
possui “valor humano” e ¢ antagbnico a mais-valia que serve a desumanizacdo e reproducao do
capital, desse modo a jornada de trabalho situa-se como uma “besta de carga” do trabalhador,
torna-o alheio ao mundo e alienando-o do objeto do seu trabalho.

A sociedade comunista ndo se resume apenas a abolicdo da propriedade privada, das
classes e do Estado, ela permeia, sobretudo, uma sociabilidade onde a condicdo humana se
relaciona a um tempo para o trabalho, para o corpo e para o espirito humano no sentido criativo
e qualitativo do termo. O tempo e o capital excedente deixam de existir no aspecto da produgéo
e o trabalho necessario a existéncia é medido por um tempo socialmente e igualmente
necessario a vida e a felicidade — sem o mais valor —, voltados para a emancipagéo plena da
razéo.

Para o capitalista, esse tempo do proletariado é majorado ao extremo numa jornada de
trabalho que garanta seus objetivos desiguais de apropriacdo da riqueza e do lucro. Essa é uma
questdo fulcral que Marx levanta na sua obra ao analisar o tempo de trabalho como mercadoria
e denuncia as jornadas laborais da sua época que mantem até os dias atuais uma dindmica
ascendente. Assim, embrenhar-se na discuss@o da intensificacdo do tempo de trabalho s6 tem
sentido em desvelar seus efeitos sobre a humanidade e sobre a crise permanente do capital,
objeto sobre o qual Dal Rosso (2008) aborda, demonstrando desse modo que estamos passando

por uma mudanca conceitual no que diz respeito a emprego e trabalho. Para ele o emprego:
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Refere-se a relagcdo empregaticia, com salario fixado no inicio do contrato de
trabalho, com direitos de jornada semanal, regulada segundo a lei [...], com
descansos semanais, com prescri¢cdes das atividades a desenvolver [...], com
contribuicdes para seguridade social recolhidas mensalmente, o que permitia
ao trabalhador a aposentadoria [...], a0 seguro desemprego e aos servicos de
salde. (DAL ROSSO, 2008, p. 13).

Nessa perspectiva o trabalho passa possuir outro sentido. “No mundo dos ‘trabalhos’, a
remuneracdo dependeria diretamente das tarefas concretas exercidas, ndo de um salario
contratado, mas de um trabalho realizado” (DAL ROSSO, 2008, p. 14, grifo nosso). Ou seja,
cada vez mais vem se construindo a logica de que vocé deve ser remunerado pelo que produz,
pelo mérito individual e ndo pelo equivalente profissional. E, no entanto, assustador os dados
da pesquisa feita pela (OIT) e a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO) em 2002 (APEOPESP, 2003), onde aponta situacdo do/as professore/as
brasileiro/as em termos salariais e de trabalho, demonstrando que nossa situacao s6 ganha do/as
professores/as peruanos e indonésios.

As novas formas de trabalho docente provenientes desse momento histérico que
vivemos abriu uma avenida para a discussdo do tempo e da exploracdo do professorado em

termos de tempo que veremos no topico a seguir.

2.5 Novos tipos de apropriagdo do tempo do trabalho

Ja faz um tempo que a crise do capital impde ao mundo do trabalho uma situacéo de
intensa precarizacdo. Com a pandemia do coronavirus a partir de 2020, a classe dominante
descobriu no trabalho remoto alguns meios de ampliacdo dessa precarizacao para garantir mais
produtividade, rentabilidade e lucro. Inimeras empresas passaram a adotar o regime de trabalho
remoto para se precaver e promover diante da impossibilidade do trabalho presencial dando
“garantias” para que o trabalho socorresse nas residéncias por meio do home office.

A situacdo conjuntural da pandemia serviu de alibi para muitas empresas incluissem nas
suas atividades laborais a atividade remota que incluiu novas ideias e valores para 0s mesmos.
A ideia de trabalhar em casa aparece de imediato como algo confortavel, pois os trabalhadores
ndo precisam se dirigir ao local de trabalho e por outro lado lhe parece que isso acarretara a
diminuicdo dos seus gastos. Porém, ele teve que adquirir inlmeros recursos por conta propria
para poder trabalhar remotamente e atender seu publico-alvo e as determinagdes as quais lhe
sdo repassadas.

Essas novas formas de trabalho trouxeram novas necessidades e preocupagdes, pois a
casa que foi feita para morar e ndo para trabalhar tornou-se espaco de trabalho e a maioria da

classe trabalhadora ndo tem casa prépria e nem adequada para o exercicio do trabalho e ou
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atendimento necessario para diversos tipos situacao de vida de uma parte da classe trabalhadora

ou parte dela (os grupos de risco) em nome da vida.

A adocdo de medidas de distanciamento social e biosseguranca nos locais de
trabalho ndo sera o Unico legado da pandemia de Covid-19. Um efeito da
pandemia que ja é dado como certo por estudiosos do mundo do trabalho é a
aceleracdo de um processo de implementacdo, pelas empresas, do trabalho
remoto, ou home office. A modalidade ganhou adeptos no contexto da
pandemia. Grandes empresas de diversos setores, como Facebook, Santander
e a brasileira Petrobras, ja anunciaram que pretendem expandir o trabalho
remoto apos a pandemia. (ANTUNES, 2020)

Essas “inovacdes” modificaram a forma e como a for¢a de trabalho interage com a
producdo a partir do uso de novas tecnologias. Ricardo Antunes considera que a ampliacéo
dessa modalidade tende a trazer mais prejuizos do que vantagens para os trabalhadores. A
pandemia expandiu no Brasil e no mundo o que vem sendo chamado de ‘uberizacdo’ do
trabalho, que ocorre a partir de um complexo informacional digital que vem se desenvolvendo
paralelamente a um trabalho marcado pela natureza flexivel, informal e intermitente, entdo, ha
hoje um contingente de trabalhadores que s6 conseguem arrumar trabalho se submeterem-se a
natureza de prestadores de servigos ao invés de assalariados (ANTUNES, 2020). O autor ainda

desenvolve que:

Sem um bom computador e uma mesa de trabalho apropriada, a advogada
Luisa Brasil passou por momentos de incomodo no inicio da pandemia. Como
muitos trabalhadores mundo afora, ela aderiu ao trabalho remoto, mas acabou
percebendo que ndo se tratava apenas de uma simples mudanca de
“escritorio”. “Nesse inicio tive muita dificuldade em entender os limites: onde
comecava e terminava o trabalho, as tarefas domésticas, o lazer, 0s momentos
com o meu marido”, relembra (ANTUNES, 2020).

A “informalidade” associada a perda de direitos trabalhistas cria um “mundo
informacional” vem crescendo no calor do desemprego que se apresenta no capitalismo do
século com enorme potencial de expans&o dos lucros e para areas como o trabalho docente. “E
nesse contexto que aparece o home Office, o tele trabalho, o trabalho remoto, que intensificam
uma tendéncia de isolamento e individualizacdo do trabalho, que tira o trabalhador do espaco
de sociabilidade que o trabalho traz”, (ANTUNES, 2020). Essa invenc¢do tras desvantagens.
“Mesmo o trabalho, por exemplo, numa fabrica, contempla um espaco de sociabilidade que
decorre do contato com 0s companheiros, das discussdes, organizacdes, da brincadeira, da
folga, do descontentamento, das paralisacOes, das greves, das reflexdes, avancos, derrotas. Se

vocé transfere tudo para a sua casa, isso se perde”, avalia. Outra consequéncia para os
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trabalhadores é a perda de direitos: “A empresa, num dado momento, vai dizer ‘agora vamos
cortar seus direitos. Vocé aceita voluntariamente ou vai ser demitido?’” (ANTUNES, 2020).

O Toyotismo supervalorizou o tempo tornando-o mais rigido, seletivo e aproveitavel de
acordo com o tipo de mercaria se quer produzir. Diversos trabalhadores tornaram-se necessarios
e outros ndo pela selecdo da médo de obra, algo mais selecionado se comparados & produgédo
fordista. O aumento da producdo e o crescimento do setor de servi¢os fizeram com que as
empresas mudassem seu modo de produzir por conta de atender o mercado sem retroceder na
taxa de lucro a partir das politicas neoliberais e da reducéo do papel do Estado.

Ocorreram mudancgas no modo de viver e de consumir na sociedade contemporanea atual.
As formas de contratagdo do trabalhador como consequéncia da “modernizagdo” nas relacdes
de trabalho passaram a com focar na produtividade. As modalidades de trabalhos atuais, na
ampla maioria geradas pelo setor de servicos ja vem exigindo manuais de boas condutas para
fornecer aos funcionérios, para que a relacdo trabalhista transcorra sem conflitos. No caso do
trabalho remoto no olhar do empregador, deve ocorrer de forma segura, por iSSo as empresas
passaram a estabelecer regras que forcam o comprometimento do funcionario para nédo
comprometer a entrega de resultados e o cumprimento da jornada de trabalho diaria.

Essas transformacdes trouxeram para 0 campo da analise de autores novas categorias de
analise extremamente validas para se entender o contetdo das mudancas sociais recentes. Chul
Han (2015, p. 14) discute a sociedade de desempenho como ruptura com a sociedade
disciplinar apresentada por Foucault (hospitais, asilos, presidios, quartéis e fabricas), onde as
relacBes de trabalho deixam de estar assentadas na sociedade da obediéncia para transformar-
se na sociedade da produtividade, “nesse sentido, aqueles muros das instituigdes disciplinares,
que delimitam os espagos entre o normal ¢ o anormal, se tornaram arcaicos” Chul Han (2015,
p. 14). Com isso a desregulamentacdo que pretende efetivar as mudangas no sistema
educacional abre caminho para o desempenho, de modo a validar essa nova cultura no mundo
do trabalho, onde mais necessério € o néo ter direito.

A discussé@o entre desempenho e na produtividade nao ocorre sem turbuléncias. Uma
pesquisa realizada pela empresa Workana que entrevistou 2.810 funcionarios em paises das
Américas e Europa — Brasil incluso —, 43,7% das pessoas disseram que o home Office resultou
em impactos psicoldgicos. As mulheres, segundo a pesquisa, sdo as mais afetadas: 28% delas
foram acometidas por ansiedade, enquanto entre os homens a taxa ficou em 8,33%. A cientista
social Rafaella Reinhardt afirma que desde o inicio da pandemia, a mudanca para trabalho
remoto lhe rendeu instabilidades emocionais, que resultaram na necessidade de maior

frequéncia no terapeuta. “Tenho uma relacdo de amor e 6dio com o home Office. E muito



104

pratico, o trabalho presencial consome tempo com locomogdo, mas o senso de imediatismo me
impactou muito. E uma jornada eterna, vocé nio desliga do trabalho”, reclama Rafaella
(ROCHA, 2020).

Essa mudanca de paradigma da sociedade disciplinar para a sociedade de desempenho
aponta para a continuidade de um processo que habita, naturalmente, o inconsciente social na
I6gica da teoria da luta de classes: o desejo das classes dominantes de maximizar a producao

com maior controle.

A partir de determinado ponto da produtividade, a técnica disciplinar ou o
esquema negativo da proibicéo se choca rapidamente com seus limites. Para
elevar a produtividade, o paradigma da disciplina é substituido pelo paradigma
do desempenho ou pelo esquema positivo do poder, pois a partir de um
determinado nivel de produtividade, a negatividade da proibicdo tem um
efeito de bloqueio, impedindo um maior crescimento. A positividade do poder
é bem mais eficiente que a negatividade do dever. Assim o inconsciente social
do dever troca de registro para o registro do poder. O sujeito de desempenho
é mais rapido e mais produtivo que o sujeito da obediéncia. O poder, porém,
nédo cancela o dever. O sujeito de desempenho continua disciplinado. Ele tem
atrés de si o estagio disciplinar. O poder eleva o nivel de produtividade que é
intencionado através da técnica disciplinar, o imperativo do dever. Mas em
relacdo a elevacdo da produtividade ndo ha qualquer ruptura; ha apenas
continuidade (CHUL HAN, 2015, p. 15).

Ainda gue essa compreensdo de Chul Han ndo dé conta de responder a complexidade
do confuso mundo do trabalho, ela lanca pistas significativas sobre a voracidade e o desejo dos
grupos dominantes, em aumentar a produtividade por meio da ampliacdo do desempenho de
forma domesticada e inconsciente por parte dos/as trabalhadores/as. Essa perspectiva impde
outro conjunto de consequéncias que emanam desse ‘“cansa¢o” profundo provocado pelo
“crescimento da produtividade” do “conteudismo”, do alcance das metas, do “vencimento do
programa”, da “aprova¢do no vestibular” e de outras cobran¢as que formam uma maquina de
moer espiritos e inteligéncias. E nesse mesmo sentido, que Russel ataca essa obsessdo pela

virtude do trabalho.

Tudo isto é preliminar. Quero dizer, com toda a seriedade, que muitos males
estdo sendo causados ao mundo moderno pela crenga na virtude do trabalho,
e que o caminho para a felicidade e prosperidade esta em uma diminuicao
organizada do trabalho. (RUSSEL, 2012, p. 03)

Portanto, a enorme maioria da populagdo mundial que vive, depende e precisa do
trabalho para sobreviver ndo consegue dimensionar essa questdo em suas vidas e associam
todos os males e doencas advindos do trabalho como algo normativo, mesmo que, de certo

modo entendam que a remuneragdo que recebem pelo seu trabalho é muito aquém daquela a
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que tém direito. Este argumento nos remete a ideia de que a contradic@o inerente ao sistema
capitalista, entre capital e trabalho, mantém-se viva como nunca, na exploracao de uma classe

pela outra.

O que se vé hoje ndo ¢ “o fim do trabalho”, mas a fragmentacao e
heterogeneizacdo do mundo do trabalho e, por conseguinte, dos trabalhadores.
As transformaces que afetam atualmente os processos de trabalho e as
relacBes de producdo modificam as condi¢fes materiais do trabalho e de vida
do proletariado, sua composicao profissional ou politica e sua consciéncia de
classe, e isto esta acontecendo em escala mundial. Os estudos que outrora
apontavam para um suposto fim das classes operarias se equivocaram por se
basearem, principalmente, na contradicdo numérica das antigas classes
operarias europeias ou estadunidenses. Se tivessem mirado os dados globais,
teriam percebido que em nivel mundial o proletariado estd crescendo
rapidamente e de forma constante (ANTUNES, 2010, p. 117 a 125).

A ldgica é simples, ndo houve o fim do trabalho como pregaram alguns idedlogos do
capital, o que se viu na l6gica da producéo capitalista foi a intensificacdo, a fragmentacao, a
heterogeneizacdo deste que é a maquina do mundo: o trabalho. O proletariado, particularmente
urbano cresceu e com ele cresceu o drama da exploracdo da forca de trabalho e das
consequéncias da mesma, ndo so para os trabalhadores, mas para o conjunto da humanidade.
Nesse sentido, o sistema capitalista € um modo de producdo inconcluso, instavel, circular no
sentido de suas crises e desumano, na medida em que a grande maioria das pessoas nao se
realiza nele na sua mais tenra humanidade. O capitalismo vem coisificando e alienando cada
vez mais o trabalho impondo modos de vida e de submisséo as mercadorias incalculaveis para

a razao humana.

2.6 Quantos tipos de trabalhadores estdo a trabalhar nesse momento?

A classe trabalhadora se ampliou no mundo, assim como se expandiu seu carater
heterogéneo, fragmentario e complexo. Diferente daqueles que dizem “adeus ao proletariado”,
este segue mais vivo do que nunca na maquina de reproducdo do capital que subsumido ao
trabalho aumentou sua margem de exploracao.

Em primeiro lugar, o termo “subsun¢@o” indica e caracteriza a relag@o entre o
trabalho e o capital. A primeira vista, poderia parecer mais oportuno
denomind-lo “submissdo”, ja que se trata de expressar a relagdo que surge
qguando o trabalhador vende sua forca de trabalho ao capital, a ele se
submetendo. No entanto, subsuncéo expressa que a forca de trabalho vem a
ser, ela mesma, incluida e como que transformada em capital: o trabalho
constitui o capital. (ANTUNES & ALVES, 2004, p. 243, 244)

E uma forma de integrar a forca de trabalho ao capital onde, apesar de subordinar o

trabalho ao capital, torna-se um elemento vivo que age na mediacdo de forgas e conflitos do
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processo de producéo capitalista como elemento subjetivo da producdo do capital, que busca
“capturar a subjetividade operaria de modo integral”.

Concordamos com Antunes e Alves (2004), no sentido de assentar a categoria trabalho
do centro de gravidade das questdes socio econémicas de nosso tempo, de modo a entender o
processo heterogéneo e complexo, que vem modificando a forma de ser da classe trabalhadora.
Assim, a classe trabalhadora compreende a “totalidade dos assalariados, homens e mulheres
que vivem da venda da sua forca de trabalho — a classe-que-vive-do-trabalho” (2004, p. 232),
isto é, despossuida dos meios de producdo e que nos ultimos cinguenta anos vem se
modificando a partir de vérias tendéncias.

Essas tendéncias de mudancas na morfologia do proletariado indicaram, em primeiro
lugar, uma reducdo do proletariado estavel, herdeiro da fase taylorista/fordista do final do
século passado para os dias atuais. Outra tendéncia nesse processo de mudanca caracteriza-se
pelo “aumento do novo proletariado fabril e de servigos, em escala mundial, presente nas
diversas modalidades de trabalho precarizado”, classificados como trabalhos “terceirizados,
subcontratados, part-time, entre tantas outras formas assemelhadas, que se expandem em escala
global” (ANTUNES e ALVES 2004, p. 245).

O aumento significativo do trabalho feminino é outra importante alteragdo na
configuracdo do trabalho, “que atinge mais de 40% da forga de trabalho em diversos paises
avancados, e que tem sido absorvido pelo capital, preferencialmente no universo do trabalho
part-time, precarizado e desregulamentado” (ANTUNES e ALVES 2004, p. 246). Este
alargamento do trabalho feminino ndo tem a mesma dimensdo quando se trata do aumento dos
salarios e a garantia dos direitos, ja que estas possuem “niveis de remuneragdo sdo em média
inferiores aqueles recebidos pelos trabalhadores” (ANTUNES e ALVES 2004, p. 246).

Além da expansdo do setor de servigos, ha ainda uma crescente exclusdo dos jovens do
mercado de trabalho sem perspectiva de emprego que “acabam muitas vezes engrossando as
fileiras dos trabalhos precarios, dos desempregados, sem perspectivas de trabalho, dada a
vigéncia da sociedade do desemprego estrutural” (ANTUNES e ALVES 2004, p. 246). Na
mesma direcdo, ha ainda a “exclusdo dos trabalhadores considerados ‘idosos’ pelo capital, com
idade proxima de 40 anos” (ANTUNES e ALVES 2004, p. 247), na medida em que depois de
perderem o emprego dificilmente conseguem retornar ao mercado de trabalho.

Ha também o crescimento ¢ expansdo do trabalho no chamado “Terceiro Setor” e do
trabalho em domicilio, permitida pela desconcentragdo do processo produtivo, pela expansdo
de pequenas e médias unidades produtivas.
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Sabemos que a telematica (ou teleinformatica) nasceu da convergéncia entre
o0s sistemas de telecomunicacdes por satélite e por cabo, juntamente com as
novas tecnologias de informacdo e a microeletrénica, possibilitando enorme
expanséo e a aceleracdo das atividades das transnacionais. Essa modalidade
de trabalho tem se ampliado em grande escala, de que sdo exemplos a
Benetton, a Nike, entre as inUmeras empresas que vém aumentando as
atividades de trabalho produtivo realizado no espaco domiciliar ou em
pequenas unidades produtivas, conectadas ou integradas as empresas. Desse
modo, o trabalho produtivo em domicilio mescla-se com o trabalho
reprodutivo domeéstico, aumentando as formas de exploracéo do contingente
feminino. (ANTUNES & ALVES, 2004, p. 341)

Hé& ainda uma ultima tendéncia que se da pela transnacionalizacdo do capital e de seu
sistema produtivo, redimensionando o trabalho, que vem se tornando cada vez mais
transnacional no capitalismo mundializado e financeirizado. Essas novas formas de ser do
trabalho, mais diversa e heterogénea caracteriza a nova classe trabalhadora subdividida entre
os “trabalhadores estdveis e precdrios, homens e mulheres, jovens e idosos, nacionais e
imigrantes, brancos e negros, qualificados e desqualificados, ‘incluidos e excluidos’ etc.”
(ANTUNES e ALVES 2004, p. 246).

Antunes e Alves (2004) defendem a formulacdo de uma concepcdo ampliada da classe
trabalhadora, ou seja, que compreende a totalidade dos assalariados que vivem da sua forca de
trabalho “ndo se restringindo aos trabalhadores manuais diretos”, incorporando a totalidade do
trabalho social, do trabalho coletivo “que vende sua for¢a de trabalho como mercadoria em
troca de salario” (2004, p. 342). Essa totalidade incorpora tanto os trabalhadores produtivos,
geradores de mais-valia, quanto os improdutivos, cujo trabalho ndo cria diretamente mais-
valia, mas que geram servicos necessarios a reproducao capitalista.

E valiosa a afirmacio de que os trabalhadores improdutivos, criadores de antivalor no
processo de trabalho, vivenciam situacdes aproximadas com os trabalhadores produtivos. A
classe trabalhadora incorpora o proletariado rural, os assalariados das regides agroindustriais,
0 proletariado precarizado, o proletariado moderno, fabril e de servigos, part-time, que se
caracteriza pelo vinculo de trabalho temporario, pelo trabalho precarizado, em expansao na
totalidade do mundo produtivo e ainda inclui a totalidade dos trabalhadores desempregados
(ANTUNES & ALVES 2004, p. 341). Nesse registro geral da classe trabalhadora eles ressaltam
que:

Naturalmente, em nosso desenho analitico ndo fazem parte da classe
trabalhadora moderna os gestores do capital, pelo papel central que exercem
no controle, na gestdo e no sistema de mando do capital. Estdo excluidos

também os pequenos empresarios, a pequena burguesia urbana e rural que é
proprietéria e detentora, ainda que em pequena escala, dos meios de sua
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producdo. E estdo excluidos também aqueles que vivem de juros e da
especulacdo. (ANTUNES & ALVES, 2004, p. 242, 243)

A classe trabalhadora é mais fragmentada, heterogénea e complexa e s6 pode ser
compreendida a partir de uma “nocao ampliada do trabalho”. Desse modo a compreensao da
classe trabalhadora numa perspectiva totalizante, implica entender esses bilhGes de homens e
mulheres que vivem da venda de sua forca de trabalho, que séo assalariados, e desprovidos dos
meios de producdo. Entretanto nesse raciocinio Antunes e Alves (2004, pp. 342 — 343) afirmam
que, “todo trabalho produtivo ¢ assalariado, mas nem todo trabalhador assalariado é produtivo”.
Isso nos impde o assalariamento como uma base de analise importante, na medida em que o
tempo de trabalho e a hora trabalhada sdo medidores reais que definem os salarios pagos pelos

empregadores.

2.7 Sobre a jornada de trabalho e suas metamorfoses

Existe forca de trabalho sem patrdo, mas ndo existe
patréo sem forca de trabalho.
Entregadores Antifascistas

Para Marx, “a jornada de trabalho ndo ¢, pois, uma magnitude constante, mas variavel”.
Ou seja, “uma de suas partes ¢, decerto, determinada pelo tempo de trabalho requerido para a
constante reproducdo do préprio operario, mas sua magnitude total muda segundo o
comprimento ou a duragdo do trabalho excedente” (MARX, 2006, p. 271). A jornada de
trabalho, nesse caso, ndo é fixa e pode variar dentro de certas barreiras, ndo pode ser prolongavel

acima de certos limites e esses limites maximos estdo duplamente determinados:

Por um lado, pela barreira fisica da forga de trabalho. Uma pessoa, durante o
dia natural de 24 horas, s6 pode despender um determinado quantum de forca
vital. Do mesmo modo, um cavalo s6 pode trabalhar 8 horas dia apds dia.
Durante uma parte do dia a forga tem de repousar, dormir; durante uma outra
parte, a pessoa trem outras necessidades fisicas a fazer, alimentar-se, lavar-se
vestir-se etc., porém além desta barreira puramente fisica, o prolongamento da
jornada de trabalho choca com as barreiras morais. O operario precisa de
tempo para satisfacdo das necessidades espirituais e sociais, cujo &mbito e
namero sdo determinados pelo estado geral da civilizagdo. (ANTUNES 2013,
p. 13).

Marx definiu a forca de trabalho como uma mercadoria que o capitalista compra e
procura prolongar o quanto tempo puder (jornada) na possibilidade de transformar um dia de
trabalho em dois, por isso a luta pela regulamentacéo da jornada de trabalho para ele (2006, p.

273) “se apresenta na historia da produgdo capitalista, como luta pela limitagdo da jornada de

trabalho, um embate que retratava entre a classe capitalista e a classe trabalhadora”. Essa luta
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entre as classes, pelo controle e dominio do trabalho e do tempo de trabalho, gerador do mais
valor, gerou uma avidez do capitalista pelo trabalho excedente como uma espécie de corveia —
que, na idade media, foi um servico gratuito prestado ao soberano ou ao senhor — um trabalho
arduo e penoso.

O autor de O Capital destina um espacgo na sua obra para denunciar a discrepancia de
tempo entre o trabalho servil e o trabalho assalariado, fazendo um comparativo entre o trabalho
necessario do camponés valaquio e com sua manutencdo fisicamente separada do trabalho

excedente para o boiardo®’.

Segundo o “Réglement Organique”, como era chamado o co6digo da corveia,
cada camponés valaquio devia ao pretenso proprietario das terras, além de
uma quantidade pormenorizada de pagamentos em espécie, o seguinte: 1) 12
dias de trabalho em geral; 2) um dia de trabalho no campo e 3) um dia para
transporte de lenha. Ao todo, 14 dias ao ano. Com profunda visdo de economia
politica, o codigo ndo considerou o dia de trabalho em seu sentido comum,
mas o dia de trabalho necessario para obter-se um produto diario médio; da,
entretanto, ao produto diario médio uma definigdo tdo astuciosa que nem um
ciclope poderia consegui-lo em 24 horas de trabalho. (...) Essa corveia
adicional é avaliada em 14 dias para cada camponés valaquio. Assim, a
corveia prescrita eleva-se a 56 dias de trabalho por ano. Mas os anos agricola
na Valaquia, em virtude do clima adverso, tem 210 dias, dos quais se deduzem
40 domingos e dias de festa e em média 30 dias de mau tempo eventual; ao
todo, 70 dias. Restam 140 dias de trabalho. A relagédo entre a corvéia e o
trabalho necessario, 56/84, 662/3%, expressa uma taxa de mais valia
muito menor que aquela que regula o trabalho do trabalhador agricola
ou industrial da Inglaterra (grifo meu). (MARX, 2006, p. 276, 277).

Ele quer dizer com isso que, a legislagdo fabril inglesa foi muito mais avida pelo trabalho
excedente, de modo a absorver a forga de trabalho pelos capitalistas, do que aquela imposta
pelos senhores de terra, por esse motivo, a luta pela “jornada normal de trabalho”, durou por
anos e foi freada pelos capitalistas e industriais que usavam 24 horas como ponto de referéncia
para contabilizar as horas de trabalho por dia. Marx ressalta que “o dia de trabalho compreende
todas as 24 horas, descontadas as poucas horas de pausa, descontada as poucas horas de pausa
sem as quais a forga de trabalho fica absolutamente impossibilitada de realizar novamente sua
tarefa”. (MARX, 2006, p. 306). Assim, todo o seu tempo disponivel (do proletério) é por

natureza e por lei, tempo de trabalho.

"Boiardo é o membro da aristocracia russa do século X ao século XVII cuja posicdo na hierarquia nobiliarquica
s0 era inferior a dos principes. Eram grandes proprietarios de terras também nos paises eslavos e, por extensao
nas provincias danubianas da Europa central. A origem do nome vem da palavra boiarim, que significa
“combatente” ou “primogénito” no idioma russo. Na época da Russia Feudal, os Boiardos eram os formadores
da casta que detinha o maior poder politico, militar e econdmico através das Dumas Boiardas, que eram 0s
conselhos e assembleias do pais. ARAUJO Felipe. Boiardos. Publicado em:
https://www.infoescola.com/curiosidades/boiardos/
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Nessa perspectiva que Marx qualifica o debate sobre tempo e vida, pois para ele “ndo
tem qualquer sentido o tempo para a educagdo, para o desenvolvimento intelectual, para
preencher funcdes sociais, para o convivio social, para o livre exercicio das forcas fisicas e
espirituais, para o descanso dominical no pais dos sacrificadores do domingo” (MARX, 2006,
p. 306). Ele quer dizer com isso que a producéo capitalista é essencialmente producdo de mais-
valia, absorcdo de trabalho excedente, prolongamento do dia de trabalho, que tem como
consequéncia ndo apenas a atrofia da forca humana de trabalho, a qual rouba suas condi¢6es
normais, morais e fisicas de atividade e desenvolvimento. Ela ocasiona o esgotamento
prematuro e a morte da prépria forca de trabalho (MARX, 2006, p. 307).

O tema da jornada para Marx era tratado matematicamente de acordo com as horas, dias,
meses e anos, afinal o sentido da acumulacéo era essencialmente objetivado nas horas a mais
promovidas pelo operario. Ele, quando divulga as “Sugestdes de Mr. L. Horner, Inspetor de

Fébrica” (MARX, p. 279 e 280) em regulamentos de fabrica, argui da seguinte forma:

Se se prolonga 5 minutos o dia de trabalho, tem-se no fim do ano 21/2 dias de
producdo extra. Uma hora extra ganha por meio de minutos que se tiram ao
trabalhador antes das 6 da manh@, depois das 6 da tarde, no comeco e no fim
das refeicdes equivale a transformar os 12 meses do ano em 13. (MARX,
2006, p. 280).

Ele, inteligentemente, afirma que nos minutos a mais que os industriais retiram de um
trabalhador por dia, tem um efeito anual enorme, no tempo excedente de producéo. Também
reafirma que, as crises de interrup¢do da produgdo por “pouco tempo” de trabalho durante
alguns dias da semana, em nada afeta o empenho de prolongar o dia de trabalho, isto &, “quanto
menos negdcios se fazem, maior tem de ser o lucro sobre negdcio feito. Quanto menos tempo
se pode trabalhar, tanto maior tem de ser o trabalho excedente”. (MARX, 2006, p. 280). Até no
tempo das refeicdes quando os inspetores de fabrica buscam “surrupiar minutos”, vale para a
extracao de mais-valia. Denuncia diversos ramos industriais ingleses e escoceses do século XIX
por ndo haver limites em prolongarem a jornada de trabalho de forma absurda e desmedida ao

ponto de se tratar as criangas quase como animais.

Wilhelm Wood, um garoto de 9 anos, “tinha 7 anos ¢ 10 meses de idade,
quando comegou a trabalhar”. Lidava com formas (levava a mercadoria
modelada a cAmara de secagem para apanhar depois, de volta, as formas
vazias) desde o inicio. Chega, todo dia de semana, no trabalho, as 6 horas de
manhi e acaba sua jornada por volta de 9 hora da noite. “Trabalho até as nove
horas da noite, todo dia da semana. Assim, por exemplo, durante as Gltimas 7
a 8 semanas.” (MARX, 2006, p. 384).
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Esse absurdo levou o Dr. Charles Parson, cirurgido, a escrever em 1963 uma carta ao
comissario Longe que alerta, naquela época, para 0s problemas de salde das criangas que
atendia. “Nao disponho de dados estatisticos, mas fiz observagdes pessoais € nao posso deixar
de afirmar que minha revolta aumenta cada vez mais ao ver essas pobres criancas, cuja saude é
sacrificada para satisfazer a avareza dos pais ou dos empregadores.” (MARX, 2006, p. 285).

E inevitavel que a extensdo e a intensidade do trabalho afetam diretamente a satide de
qualquer trabalhador e, porventura, criancas, quando obrigadas a trabalhar desde muito cedo.
Portanto, essa contagem de tempo se faz necessario na medida em que é dele que se conta a
jornada, porém, quando se trata de trabalho humano, néo se pode contabilizar apenas a jornada
formal de trabalho, aquela constituida de aspectos legais, formais e obrigatdrios perante a
producdo e o Estado; ha ainda a jornada informal de trabalho gerada pelas necessidades
sociais, psicologicas e fisioldgicas dos/das trabalhadores/as que sdo partes da propria
sobrevivéncia e incorporam tempo também sobre a subjetividade humana.

A aceitacdo de trabalhar numa jornada excessiva ndo é, portanto, uma questdo de
vontade do trabalhador, mas de necessidade, pois ao ter que reproduzir sua propria forca de
trabalho ele aceitou/a as regras impostas sob a pressdo do emprego. Marx chama atencdo para

os efeitos das longas jornadas de trabalho:

O tempo é o campo do desenvolvimento humano. O homem que néo disponha
de nenhum tempo livre, cuja vida — afora as interrupgdes puramente fisicas,
do sono refei¢Bes etc. — esteja toda ela absorvida pelo seu trabalho para o
capitalista, € menos que uma besta de carga. E uma simples maquina,
fisicamente destrocado e brutalizado intelectualmente, para produzir riqueza
para outrem. (MARX, 2004, p. 88)

O autor vé o tempo como um “campo de desenvolvimento humano”, como uma
libertacdo necesséria a condi¢cdo humana, muito além da sua necessidade fisica. O tempo livre
possui “valor humano”, contrario a mais-valia que serve a desumanizagdo e reprodugdo do
capital, desse modo a jornada de trabalho situa-se como uma “besta de carga” do trabalhador,
torna-o alheio a0 mundo e aliena sua atividade distanciando o homem do objeto do seu trabalho.
O capitalista distribui os tempos em jornadas laborais que ndo dificulte o desenvolvimento de
sua taxa de lucros, dai agrega a intensificagdo do tempo de trabalho para poder controlar os
efeitos da crise do capital sobre a forca de trabalho. Dal Rosso (2008) afirma que estamos
passando por uma mudanca conceitual no que diz respeito a emprego e trabalho. Para ele o
emprego:

Refere-se a relacdo empregaticia, com salério fixado no inicio do contrato de
trabalho, com direitos de jornada semanal, regulada segundo a lei [...], com
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descansos semanais, com prescrigdes das atividades a desenvolver [...], com
contribuicdes para seguridade social recolhida mensalmente, o que permitia
ao trabalhador a aposentadoria [...], a0 seguro desemprego e aos servicos de
saude. (DAL ROSSO, 2008, p. 13).

A pergunta é: ao estar empregado o trabalhador torna-se signatario dos direitos e
garantias que Dal Rosso descreve na forma da lei? A realidade demonstra que em grande parte
do cenario empregaticio esses direitos ndo ocorrem efetivamente, uma vez que existem diversos
mundos do trabalho, isto é, a remuneracdo depende diretamente das tarefas concretas
exercidas (grifo nosso), ndo somente de um salario, mas de um trabalho a ser realizado. Cada
vez mais vem se construindo uma l6gica em que o trabalhador deve ser remunerado pelo que
produz, pelo mérito individual e ndo pelo equivalente profissional.

A jornada de trabalho e o emprego estdo sujeitos as mudancas no mundo do trabalho
advindas da industrializacdo, foi regulamentada pela forca histérica da luta dos trabalhadores,
daqueles que vivem do trabalho, contra a exploracdo do trabalho assalariado imposto pelo
capitalismo e se consolidou de certo modo como conquista e garantia da reprodugdo da forca
de trabalho. Os direitos assegurados ao trabalhador como “jornada de oito horas diarias”, direito
a ferias, descanso semanal remunerado, aposentadoria, décimo terceiro salario e outras
garantias laborais, existem pela forca da organizacao do proletariado enquanto classe contra os

interesses da burguesia, classe dominante!®,
2.7 A ideologia do trabalho no tempo e em tempo de crise

Mas eu ndo quero o presente, quero a realidade; quero

as coisas que existem, ndo o tempo que as mede.
Fernando Pessoa
H& inumeras questdes que envolvem o entendimento da ideoldgica e seus significados,
por isso fazemos um primeiro esclarecimento aos que nos leem. Trabalhamos aqui o conceito
de ideologia como uma forma social e historica que no sistema capitalista € perpassada em
formas de ideias juridicas e politicas que denominamos de “ideologia do trabalho”, ou seja,
daquela que produz uma ““auto sujeicao” da classe trabalhadora ao trabalho como uma salvagao
construida conscientemente no modo de producéo capitalista a partir dos interesses de classe.

Essa ideia posta trata de confundir e iludir a classe trabalhadora, de modo a acelerar e amplificar

8Classe dominante é a denominagdo dada por Marx a classe detentora dos meios de produgéo e na qual exerce
o controla do poder politico e econémico. Corresponde, nas palavras do autor, a burguesia, ou seja, refere-se
especificamente a classe social que organiza a producéo capitalista e explora a forca de trabalho do
proletariado, isto €, da classe trabalhadora, classe que é obrigada a vender sua forca de trabalho em troca de um
salario para poder sobreviver.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Burguesia
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seu trabalho aumentando as taxas de exploracdo, particularmente nos periodos de crise
econdmica.

Alienacdo humana faz com que o tempo — invisivel/visivel aos olhos e a consciéncia —
se faca presente na vida social ¢ ganhe uma “velocidade” na consciéncia humana, ndo vista
antes do capitalismo. O avango tecnoldgico foi acelerando a dindmica da vida e do trabalho,
por continuidade com o avango das comunicacdes a cidade, o cotidiano, e as relagdes sociais
foram ressignificadas, embora a rotacdo da terra continue mantendo o mesmo tempo sobre seu
eixo. Na verdade, o tempo da humanidade se tornou mais voraz, mais dindmico, ou seja, se
tornou refém do tempo da producdo praticado pela classe que vive do trabalho e que atua contra
seu proprio progresso, contra seu bem-estar, virando-se contra 0 homem por captar quase a
totalidade da vida social.

Nessa cruzada pela vida e pelo trabalho é que se coloca a sociedade do cansaco Han
(2015), Hani afirma que vivemos esgotados e deprimidos pelas incalculaveis exigéncias da
existéncia, analisa as novas formas de entretenimento que nos oferecem por meios de coisas e
produtos obscurecidos por informacdes onde o narcisismo e exibicionismo atual proliferam,
nesse caso destaca as redes sociais. As mudancas no mundo do trabalho atendem as
necessidades do sistema do capital, onde a mercadoria é a salvaguarda da sua reproducdo e das
mudangas que se processam através do “consentimento de todos” por meio da ideologia do
trabalho.

Retomamos as ponderacGes de Marx e Engels acerca da questdo da ideologia, eles
concluem que se as ideias dominantes se produzem pelas classes dominantes, a rapidez e a forca
com que elas se reproduzem sdo fundamentais para manter o sistema social de dominagéo de
uma classe por outra. Essas ideias se expressam na estrutura da sociedade em forma de valores
e crencas necessarias a desigualdade e a obediéncia cega que lhe da funcionalidade, formando
as bases materiais da dominacdo econémica. A ideologia da produgdo, do consumo, do
crescimento econémico, da competitividade obsessiva do valor, da prosperidade e dos negocios
move o sentido da vida, desse modo, a velocidade do tempo de trabalho atua na consciéncia

como um devir continuo para se garantir a reproducdo social e da forca de trabalho.

Os tempos das mercadorias também mudaram, elas passaram a ter vidas mais curtas, a
durabilidade das coisas e objetos produzidos também diminuiu porque o consumo dita as leis
da producéo.

O consumo é imediatamente producdo, do mesmo modo que na natureza o
consumo dos elementos e das substancias quimicas é producdo da planta. Por


https://brasil.elpais.com/brasil/2018/12/20/actualidad/1545331610_895054.html
https://brasil.elpais.com/noticias/exhibicionismo/
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exemplo, na nutrigdo, que é uma forma de consumo, é claro que o ser humano
produz seu proprio corpo. Mas isso vale para todo tipo de consumo que, de
um modo, ou de outro, produz o ser humano sob qualquer aspecto. Producéo
consumptiva®. Porém diz a Economia, essa producéo idéntica ao consumo é
uma segunda producdo, derivada da destruicdo do primeiro produto. Na
primeira, coisificou-se o produtor; na segunda, personificou-se a coisa por ele
criada. Portanto, essa produgdo consumptiva — muito embora seja uma
unidade imediata de producdo de consumo — € essencialmente distinta da
producdo propriamente dita. A unidade imediata em que a producao coincide
COM 0 consumo e 0 consumo com a producdo mantém sua dualidade imediata.
(MARX & ENGELS, 2011, p. 46)

A producao de eletroeletrénicos, eletrodomeésticos, bens de consumo e outras derivacdes
da mercadoria passaram a ter um tempo menor de uso do que era héa alguns anos atras, pois a
natureza do consumo mudou devido a producdo consumptiva, ou seja, consumir e destruir. Esse
carater efémero do tempo da mercadoria ndo pode ser abordado sob uma perspectiva
fenomenoldgica, mas sim a partir das bases materiais histéricas e sociais que interagem com a
necessidade da economia capitalista do nosso tempo. Isso significa ndo olhar o fendbmeno per
si, pois estamos diante de uma mudanca no tempo do homem e no tempo da mercadoria.

H4, entdo, no capitalismo contemporaneo, a cultura da rapidez, da velocidade, do mais
rapido, do efémero impulsionada pelos detentores dos meios de producdo e de troca onde o
trabalho e tudo que dele deriva desenvolva “homens mais aptos e dgeis” que possa desenvolver
num tempo mais curto varias coisas a0 mesmo tempo para um consumo mais rapido.

A légica de “Do it yourself”, “faga vocé mesmo”, vem se transformando em modo de
vida nesses tempos de correria do “tempo ¢ dinheiro”. A logica capitalista vem exigindo dos/as
trabalhadores/as mais polivaléncia e habilidade, mais juventude e rapidez para atender as novas
afinidades sociais contemporaneas de producéo, e isto esta diretamente associado a relacdo dos
individuos com a tecnologia. Assim, o tempo pode ser ocupado na sua mais profunda
espacialidade para que gere valor com mais eficiéncia, para isso cada vez é maior a fetichizagéo
da mercadoria.

Assim como no tempo de Marx, no século XXI, a mercadoria objeto material
fundamental para o capital, produzida pela forca de trabalho humana e que possui valor de uso
e de troca € elevada a um nivel de fetiche muito superior ao tempo do seu tedrico principal.
Mesmo sua existéncia sé seja possivel pela quantidade de trabalho materializado nela, ela passa
a cada vez mais a adquirir uma valoracao de venda irreal e infundada, como se nao fosse fruto

do trabalho humano, isto é, aparega como um ente que ganha vida propria.

1%“Que tem a propriedade de consumir, de destruir”. Infopédia — Dicionarios Porto Editora. Disponivel em:
https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/consumptiva
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A humanidade vem tratando as mercadorias (sapatos, bolsas, carros, celulares,
comutadores etc.), como um produto estritamente que perde a ideia de coisa para se humanizar
e tornarem-se objeto de adoracdo, isto €, a mercadoria deixa de ter a sua utilidade basica e passa
a ter um valor mais simbdlico, magico, quase que divino, tornando os humanos alheios ao real
e mais presos a transcendéncia que determinado o objeto representa.

O proprio trabalho também vem sendo carregado de fetiche, pois a caréncia do emprego
tem levado uma grande parte da classe trabalhadora, que conseguem uma vaga no mercado de
trabalho, a achar que, sua conquista so6 foi possivel pela ajuda de Deus, ou seja, passa a se a
atribuir uma explicagdo mais transcendente e imaterial aos acontecimentos sociais. A relagdo
entre homem, trabalho e mercadoria € cada vez mais carregada de fantasia, principalmente nos
grandes centros urbanos, quando o esforco cotidiano gera uma disputa por trabalho e nessa
competicdo 0s mais aptos e habeis sobrevivem e 0s menos aptos perecem.

A propria velocidade com que parece passar o tempo faz com que esse homus modernus,
deva estar conectado em varias redes e desenvolver ao mesmo tempo varios trabalhos, isto é
uma combinacdo laboral posta pelas redes sociais, Whatsapp, Facebook, Twiter, Youtube,
Instagram e outros. As conversas também precisam ser mais rapidas, velozes e objetivas e 0s
signos mais reduzidos sem perder os significados. O cinema também tem sua variante de filmes
que sdo tdo rapidos que demora em serem assimilados. A velocidade do tempo e da razdo
atropelou a humanidade na sua mais tenra razéo.

Para Han (2021) a aceleracdo, rapidez, otimizacdo do tempoe e a velocidade com que
vem se exercendo a acdo e o trabalho, estdo associados a fatores como competéncia e a
eficiéncia na qual gera um conjunto de pressdes psicolégicas que interagem com a saude dos
trabalhadores. Segundo Han (2021, pp. 28 — 29), as coisas ligadas ao tempo envelhecem muito
mais rapido do que antes. Elas decaem rapidamente naquilo que é passado e fogem a atencéo.
O presente se reduz a ponta da atualidade. Assim, o mundo perde algo de sua duragdo. A causa
do encolhimento do presente ndo €, como se assume equivocadamente, a aceleracdo. Antes o
tempo, como uma avalanche, lanca-se adiante, porque ele ndo tem mais uma parada.

Com essa visao profunda do tempo, Han (2021, p. 28) discute sua ideia de concluséo
no contexto do cansago, afirmando que a aceleragdo gera um ser que ndo conclui a sua tarefa e
tudo se dissipa, causa instabilidade, indecisdo, incapacidade de escolha, sintomas que fazem
parte da depressdo. Comecar e ndao terminar abre espaco para “a depresséo (...) caracteristica de
um tempo no qual se perdeu a capacidade de concluir [schliessen] e encerrar [abzuschliessen]”,
gue passa por um pensamento acelerado causado em grande parte identificado por sintomas

como a “Sindrome da Fadiga por informagao, ou seja, o cansago de informagao, a capacidade
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de pensar analiticamente” (Han, 2021, p.29) requer a necessidade do siléncio e de se “poder
fechar os olhos” (Han, 2021, p.30) para o descanso.

Até onde chegaremos com a logica destrutiva do desempenho acelerado construido no
ambito do capital e da mercadoria O avanco da ressignificacdo do tempo de trabalho do
proletariado na contemporaneidade leva a capacidade, descrita pelo filosofo coreano, de ndo se
chegar a uma concluséo ou encerramento, o que abre a questdo da possibilidade de “morrer”.
O burnout, é uma realidade entre milhares de trabalhadores/as no mundo, “pois também morrer
pressupde também a capacidade de encerrar a vida,” (Han, 2021, p. 31). O melhor morto de um
ponto de vista da classe trabalhadora e da sua salde seria o capitalismo, assim se ajudaria a

humanidade a viver.
2.8 A reforma trabalhista permanente do capitalismo

O capitalismo é um sistema em permanente reforma. Elas ocorrem para atender aos
interesses do setor produtivo, leia-se a classe burguesa dominante. Em se tratando do Brasil, a
Reforma Trabalhista, aprovada em 2017, de acordo com os interesses empresariais pretendia
“modernizar” o trabalho.

A Lei 13.467/2017 completa seis anos de vigéncia em 2023 sem cumprir suas promessas
de criacdo de mais empregos, como afirmava empresarios, a grande midia e 0 governo na época
da aprovacdo. Os resultados da reforma apresentam varios retrocessos nas condigdes de
trabalho, com impacto negativo na economia do pais. Assim como outros paises onde a reforma
foi aprovada, o saldo das mudancas relativas a remuneracdo, plano de carreira e jornada de
trabalho, entre outros pontos ndo evoluiram.

As mudancas no mundo do trabalho abriram espacos para a desregulamentacdo e
precarizacdo. Sindicatos, centrais sindicais, auditores fiscais do trabalho, magistrados e
membros do Ministério Publico do Trabalho e diversos setores da classe trabalhadora alertaram
sobre os prejuizos da reforma, como a reducdo de direitos previstos e a possibilidade de firmar
contratos civis e sem garantias trabalhistas e previdenciarias.

As condigdes colocadas e impostas com a Lei 13.467/2017 instituiu o trabalhador de
“segunda classe”, sem contratos e direitos e um Regime Especial de Trabalho Incentivado
(Requip), sem direito a férias, FGTS, contribuicdo previdenciéria entre outros. Instituiu um
“regime especial”, destinado aos trabalhadores que ndo tém vinculo com a Previdéncia Social
h& mais de dois anos, trabalhadores de baixa renda que foram beneficiados com programas

federais de transferéncia de renda e jovens com idade entre 18 e 29 anos.
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Mas o que salta aos olhos € novamente a relacdo entre salario e tempo trabalhado, ou
seja, a jornada e as horas extras. A Medida Proviséria reduziu o valor da hora extra para
trabalhadores que possuem jornada inferior a oito horas diarias como bancarios, jornalistas,
operadores de telemarketing e outros.

O texto prevé uma "extensdo da jornada" para 8 horas diérias e determina que
0 pagamento da hora extra tenha acréscimo somente de 20% - hoje, a
legislacdo trabalhista determina que a hora extra tenha acréscimo de 50%
(quando trabalhada de segunda a sdbado) e 100% (quando trabalhada
domingos ou feriados). (SINA, 2021, On-Line)

A engrenagem do valor: tempo de trabalho diario mais salario foi alterado
drasticamente. Para quem despreza o tempo na analise do trabalho, ai esta a prova de como o
Estado é atento nos detalhes quando se trata de atribuir valores ao tempo trabalhado, seja para
aposentadoria, seja para hora extra, descanso semanal, férias, licenca saude ou qualquer
adicional em forma de salario.

Olhando o retrospecto internacional, reformas no mundo laboral vém ocorrendo em
varios paises do mundo de modo a atender as mudancas na economia e na relacdo do Estado
com a forca de trabalho. No Brasil as mudancas na legislacao trabalhista vém se dando desde a
aprovacdo da Lei 13.467%, de 2017, no governo de Michel Temer. Essas mudangas alteraram
substancialmente as relac6es de trabalho de modo a afirmar sua subordinacdo cada vez mais
crescente do capital produtivo ao capital financeiro, uma das caracteristicas constitutivas do
capitalismo do fim do século XX e inicio deste. Essas reformas vém promovendo um
permanente desmonte dos direitos de protecdo social construidos em 1930 e amparados pela
CLT.

Esse € um movimento internacional de desregulamentacdo como mecanismo de
contencdo da crise na economia visa aumentar a taxa de mais-valia com essas modernizacoes
das relagdes de trabalho. A verdade € que a reforma fez aumentar o crescimento do desemprego.
Segundo o IBGE:

O desemprego, de forma simplificada, se refere as pessoas com idade para
trabalhar (acima de 14 anos) que nao estdo trabalhando, mas estdo disponiveis
e tentam encontrar trabalho. Assim, para alguém ser considerado
desempregado, ndo basta ndo possuir um emprego.

Veja alguns exemplos de pessoas que, embora ndo possuam um emprego, ndo
podem ser consideradas desempregadas:

. um universitario que dedica seu tempo somente aos estudos

. uma dona de casa que nao trabalha fora

20 EI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017: Altera a Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.
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. uma empreendedora que possui seu préprio negécio

De acordo com a metodologia usada pelo IBGE na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, o estudante e a dona de
casa sdo pessoas que estdo fora da forca de trabalho; ja a empreendedora é
considerada ocupada.

(Fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php)

Os dados oficiais mostram que houve uma queda na taxa de desemprego no Brasil, mas
eles consideram emprego ndo somente aqueles que possuem carteira assinada, mas
“empreendedores” e uma série de relagdes precarizadas de trabalho. Neste periodo de
implantacdo da reforma foram implantadas formas de contratacdo mais precérias e atipicas,
flexibilizacdo da jornada de trabalho, rebaixamento da remuneracéo, alteragdo das normas de
salde e seguranca do trabalho, fragilizacdo sindical e mudangas na negociacdo coletiva,
limitacdo do acesso a Justica do Trabalho e limitacdo do poder da Justica do Trabalho. O fato
é que a reforma trabalhista redefiniu questdes vinculadas ao tempo de trabalho: que segundo
Artur Bispo dos Santos Neto passa por um novo tipo de fragmentagé&o.

No ambito da produtividade, é fundamental reduzir o ciclo de cada atividade
especifica — por exemplo, em vez de realizar somente um Unico ciclo no
espaco de tempo anual, efetuam-se dois ou mais ciclos nesse mesmo espaco
de tempo. Para isso é imprescindivel aprimorar as for¢as produtivas através
do investimento no desenvolvimento tecnolégico e cientifico. Com o seu
aprimoramento, o capital consegue abocanhar, num mesmo espago temporal,
um quantum maior de expropriagdo do tempo de trabalho excedente do
proletariado, efetivando varios ciclos. (NETO, 2013, p. 111)

Nessas reformas trabalhistas o tempo de trabalho apropriado pelos empregadores
aumenta. Taylor no livro Principios de administracdo cientifica (1911) usou a racionalidade
capitalista do uso da méo de obra nas fabricas mediante a elaboracdo de um estudo especifico
sobre a cronometragem do tempo de trabalho, a fim de servir como ferramenta para o
aprofundamento do processo de expropriacdo do tempo de trabalho que o trabalhador é
obrigado a oferecer gratuitamente ao capitalista. Desse modo, ndo basta apenas o
aperfeicoamento dos ponteiros dos rel6gios e o requinte do maquinério, mas fundamentalmente
a integracdo da subjetividade operéria ao processo de reestrutura¢do da producao.

Empregos e direitos estdo diretamente vinculados ao tempo de trabalho, uma vez que a
reducdo do tempo de trabalho abre mais vagas no processor produtivo. O grande imbroglio
nesse tema € a reducdo de tempo com reducdo de salarios, isto €, do valor da mao de obra nessa
fase atual onde a modernizagéo gera precarizacdo e flexibilizacdo como forma de aumentar o
numero de empregos (precarios sem direitos minimos). De acordo com o cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (CAGED), no periodo entre novembro de 2017 e setembro de



119

2020, foram gerados 286,5 mil postos de trabalho, bem abaixo da previsdo do governo na época
em que foi aprovada a reforma, porém esses empregos nem se comparam com aqueles que
tinham garantias e direitos a mais.

O desemprego segue alto e, em niveis recordes, com o agravamento da pandemia. No
trimestre encerrado em agosto de 2020 a taxa medida pelo IBGE ficou em 14,4%, maior ja
registrada na série histérica da pesquisa iniciada em 2012. Em comparagdo com a taxa
registrada no trimestre encerrado em novembro de 2017, quando a nova lei trabalhista passou

a valer, forma 2,4% de aumento. Carvalho (2017) afirma que:

H4, no conjunto da Lei no 13.467/2017, uma l6gica que busca diminuir, no
marco do direito do trabalho no Brasil, a no¢éo de que a venda da mercadoria
forca de trabalho trata-se de uma relagdo entre pessoas, substituindo-a por uma
visdo que trata essa venda como uma relagdo entre coisas. Inicialmente, nos
primoérdios da Revolugdo Industrial, prevalecia a visdo de que a mercadoria
forca de trabalho era uma mercadoria como outra qualquer, em que deve
prevalecer a livre negociacdo entre duas partes juridicamente iguais expressa
em um contrato, no qual se estabeleceria a troca de determinada quantidade
de horas de trabalho por determinada quantidade de dinheiro.

Estamos diante de um dilema histérico onde o trabalho do homem vem perdendo o valor
conquistado durante os ultimos cem anos. O direito ao trabalho vem diminuindo, a quantidade
de horas trabalhadas vem aumentando e a desumanizacdo vem sendo exposta em situacdes
degradantes de pobreza e falta de perspectiva imposta pelo crivo econémico da crise do capital
e pela avidez do lucro.

O tempo é tdo importante na vida funcional de um trabalhador que na hora da
aposentadoria, um més ou até mesmo um dia de contribuicdo pode fazer uma grande diferenca
para garantia do direito. Ao longo da vida profissional de um/a trabalhador/a, conta-se tudo
em matéria de tempo de trabalho, desde a previdéncia social até o direito a protecdo social,
como o seguro-desemprego.

A mercadoria forca de trabalho ndo é como uma mercadoria qualquer, é producéo
material, € apropriacéo, e lucro, é consumo, é valor e € onde se ancora todas as mercadorias
consumidas pelos diversos grupos e classes sociais. Desde modo, ela é pensada e vigiada
conforme os interesses das classes dominantes, assim o tempo é pensado e o valor do trabalho

também.

2.9 Para uma segunda conclusdo: seguindo em frente
Nesse limiar do século XXI, a relagdo da humanidade com a natureza e o trabalho vem

fomentando novos tipos de pensar, outros tipos de consciéncias humanas, nessa incessante
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relacdo de desigualdade imposta pelo capital. N6s humanos, dotados de inteligéncia racional,
de caracteristicas singulares, como um cérebro altamente desenvolvido, somos capazes de
alcancar conhecimentos e técnicas que nenhuma outra espécie conseguiu alcangar, passamos a
reproduzir de forma mais rapida e virulenta as relagdes sociais de producdo por conta da
velocidade laboral que nos é imposta.

Estamos diante de inumeros desafios humanitarios, a forca de trabalho no mundo da
producdo estd no centro do devir social, sobretudo naquilo que envolve uma perspectiva de
liberdade e emancipacdo. Na medida em que os dramas sociais aumentaram, tratar a dimenséo
do trabalho, do tempo e da intensificacdo laboral na perspectiva da jornada, nos abre espacgo
para compreender outras dimens@es da vida social na contemporaneidade.

No préximo capitulo sera analisado o tempo do trabalho e da jornada docente como
uma totalidade dentro do mundo do trabalho humano, desse modo a escola, como locus
principal do exercicio do magistério, é a instituicdo por exceléncia credenciada para tal. O
sentido proposto aqui €, expor trabalho e magistério na educagdo basica como uma mediagao
que abre caminho para nossa imersdo necessaria no tempo e na jornada de trabalho, como
substancias do capital na escola publica.

Essa engrenagem do trabalho do/a professor/a no sentido funcional, nos sugere um aumento do
tempo de trabalho, assim como sua ressignificacdo, nogdo que nos foi dada pelos sujeitos que
estdo em sala de aula, ou seja, as visdes apresentadas pelos préprios docentes.
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CAPITULO 111
TRABALHO E TEMPO: INTENSIFICACAO E AUMENTO DA JORNADA
DOCENTE

S6 existem dois dias no ano que nada pode ser feito. Um se
chama ontem e o outro se chama amanha, portanto hoje é o dia
certo para amar, acreditar, fazer e principalmente viver.

Dalai Lama

Continuamos a desperdicar tanto o tempo e energia como 0s que

eram necessarios antes da invencdo das maquinas; nisto fomos

idiotas, mas ndo ha motivo para que continuemos a ser.
Bertrand Russell

As mudangas recentes no mundo do trabalho, redimensionaram o tempo de trabalho
docente dando-lhe novas atribui¢ctes laborais frente as obrigacGes novas que foram instituidas
pela razdo social da produtividade e da meritocracia®!, tio comum nesse periodo de crise do
capital.

O trabalho do/a professor/a é igual e diferente, é singular e plural, mas é também
subdividido, classificado, reprimido, intensificado, precarizado e multifacetado, em sintese o
trabalho docente é um reprodutor social necessario. Essa natureza impar do laborioso labor
docente passou por mudancas que foram impostas pelas transformacgfes tecnoldgicas e
econdmicas dos ultimos 50 anos.

No Brasil, desde os anos de 1990, ocorreram profundas transformacGes laborais
impulsionadas por politicas educacionais, oriundas dos planos neoliberais para a educacao.
Segundo Galvéo (2007), o neoliberalismo é um projeto que envolve uma ideologia, isto € um
movimento intelectual e politico que se orienta pelo mercado e a critica ao Estado
intervencionista e a ponte para novas formas de acumulacdo de capital. Essas mudancas
trouxeram, mesmo em si, regulamentacdes que tiveram implicagdes subjetivas e objetivas na
vida do professorado diante de um quadro, que ainda permanece, de desvalorizacao do trabalho
e falta de reconhecimento real, isto é, que v& para além das palavras e elogios.

Neste capitulo sera analisada a dimensdo estrutural do trabalho docente a luz das
exigéncias capitalistas e seus “tempos” na vida do/a professor/a, a partir da ampliacdo do

trabalho (vivo) e a subsuncéo real da sua forga de trabalho (trabalho vivo) ao capital??. O

2IMeritocracia é um sistema ou modelo de hierarquizagao e premiac&o baseado nos méritos pessoais de cada
individuo. Disponivel em: https://www.significados.com.br/meritocracia/

22Segundo Marx, trabalho vivo é o que o homem pratica quando se envolve na transformagio da natureza em
seu beneficio. O trabalho vivo pode transformar-se em mercadoria, mesmo nas economias de escambo. O
trabalho morto é o trabalho vivo que se acumula na forma de produgio de bens de capital”.


https://www.pensador.com/autor/dalai_lama/
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percurso que serd desenvolvido visa denunciar as agruras e dramas provocados pelo excesso de
trabalho e pelas formas mais profundas de exploragéo, desse modo, analisa-se as implicagdes
que as alteracOes trouxeram para a vida dos profissionais do magistério como resultado do seu
préprio trabalho.

Ricardo Antunes (2020) chama a atencéo para o0 surgimento de “praticas pretéritas de
exploracdo do trabalho” que se apresenta no mundo atual, a partir do aumento de horas de
trabalho, presentes na informalidade e na intermiténcia dos servi¢os nos quais ele chama de
capitalismo de plataforma.

No ambito do trabalho docente, as empresas globais recriaram regras gerais e especificas
de funcionamento que obedecem sempre a um objetivo, formar mé&o de obra no sentido de
garantir a reproducdo social do sistema do capital, o que sobremaneira o reforca a atividade
teleoldgica per si. (Lukacs, 1978), reafirma que diferente do animal, que projeta e modifica suas
condigdes de vida, adaptando-se e respondendo instintivamente a0 meio, 0s seres humanos
recriam pela acdo consciente do trabalho sua prépria existéncia, o que na atualidade esta voltada
para um fim, a manutencédo da sociabilidade capitalista.

Esse “novo” mercado de trabalho vem exigindo mais do/as docentes, ampliando a
atividade e tornando o ato de ensinar mais intensificado, assim como sua funcdo no tempo e
nas horas: a dedicacdo e a jornada de trabalho assumiram novas formas e dimensdes. A
pandemia serviu de laboratério para estas mudancas, que trouxeram implicacbes emocionais,
fisicas e comportamentais incomensuraveis aos profissionais do magistério, ademais foram
impostas a fim de garantir a produtividade, neste cenario de aumento da competitividade e do
desemprego crescente.

Nesse caminho tortuoso de degradacao capitalista do trabalho, a profissdo docente foi
duramente afetada: a vigilancia, as cobrancas e as metas tém sido marcas registradas. O
incremento do ensino remoto — mercadoria eficiente e lucrativa — aparentemente comodo, foi-
Ihe apresentado como tecnologia, para superar os limites da presencialidade em determinadas
areas da educacdo pelo capital, mas ndo diminuiu o excesso de cobrangas. A educacdo a
distancia se tornou a “menina dos olhos” de empresarios para baratear o valor do trabalho
docente e aumentar o “sobretrabalho”.

O tempo esta em disputa, seja 0 tempo de trabalho, seja o tempo do néo trabalho. No
detalhe das horas € que o valor se torna um jogo no campo dos interesses de classe quando se
calcula o tempo do trabalho em horas, minutos e segundos, por um lado, e a intensidade
(resultados) do mesmo, por outro. A mais-valia se metamorfoseou, mais uma vez, a servico da

reproducdo econdmica e ganhou vida propria nesse sistema de exploracdo. A autonomia e a
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independéncia do trabalho docente estdo se deteriorando e sucumbindo, perante as novas
exigéncias reguladoras do trabalho, no capitalismo contemporaneo.

E nesse contexto que perceber a relevancia da ciéncia e da tecnologia, quando
tomadas como valores de uso na tarefa de melhoria das condigdes de vida e
na possibilidade de dilatar o tempo livre. As tecnologias constituem extensdes
dos sentidos e membros dos seres humanos. Desde o tear, maquina a vapor,
energia elétrica, até maquinas informatizadas, a ciéncia e a tecnologia podem
constituir-se em meios fantéasticos de melhoria da vida. Sob as relagdes sociais
capitalistas, veremos abaixo gque sdo constituidas, para a maioria, huma forca
mutiladora: superexploracdo do trabalho e geradora de desemprego.
(FRIGOTO, 2002, p. 14)

Essa questdo estrutural da tecnologia e da ciéncia no contexto reprodutivo do capital,
assim como na luta perla garantia dos interesses de classe, faz com que o trabalho se enquadre
como um elemento alienador e mutilador da vida dos trabalhadores. Esse inerente processo de
alienacdo extrai por meio da exploracdo da forca de trabalho todo esforco empregado na
producdo que é apropriado pelo empregador (FRIGOTTO, 2002). “A ideologia dominante
passa a ideia de que, ao assinarem um contrato, o patrdo e o trabalhador o fazem igualmente
livres e nas mesmas condigdes” (FRIGOTTO, 2002, p. 18).

Por fim, a especificidade do trabalho docente se conduzira neste capitulo a partir da
literatura existente e algumas legislacdes que implicaram neste tipo de trabalho, considerando
as categorias tempo e trabalho, buscando apresentar a condicéo do trabalho do/a professor/a,
no contexto da precarizacdo e a da sua intensificacdo. Essa questdo especifica do que reside na
filigrana do tempo do trabalho, se apresenta no magistério particularidades diversas que em
alguma medida buscaremos demonstrar na analise a seguir, visando entender as relacdes de

causalidade intrinsecas a intensificacdo laboral no magistério.

3.1 A natureza do trabalho docente e suas caracteristicas

O trabalho docente possui uma idade longa. O ato de ensinar ou lecionar stricto sensu
data de épocas remotas, quando o conhecimento filoséfico comeca a ganhar substancia no
mundo através de pensadores como Sdcrates, Séneca, Pitagoras, Platdo. No caso do Brasil,

As primeiras escolas reuniam os filhos dos indios e dos colonos, no entanto,
os jesuitas separavam a ‘“‘catequizacdo” (filhos indios/filhos colonos) e os
“instruidos™ (filhos colonos), neste caso, os filhos dos colonos instruidos,
poderiam continuar os estudos além da escola elementar. Logo, 0s jesuitas
montaram a estrutura dos trés cursos a serem seguidos ap0s aprenderem a ler,
escrever e contar nas escolas: a) letras humanas; b) filosofia e ciéncia (ou
artes); c) teologia e ciéncias sagradas. Cursos voltados a formacéo, na devida
ordem, do humanista, do filésofo e do tedlogo. (ARANHA, 2006).
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No processo civilizatério, o repasse de conhecimentos adquiridos, por meio da pratica
e da cultura, foi fundamental na reproducdo das relagdes sociais e histéricas de uma
determinada ordem social, desse modo, a “docéncia” (mesmo sem ter essa denominacdo a
priori) por ser uma atividade publica, foi uma acdo desenvolvida por homens por muito tempo.
Para Caldas (2021) no Brasil, a profissdo docente ndo pode deixar de considerar a heranca
portuguesa, dos tempos da coloniza¢do desde a chegada da Companhia de Jesus no século X VI,
pois foram os jesuitas que promoveram além do controle da fé e da moral dos habitantes, a
catequese dos indios, a educacdo dos filhos dos colonos, a formacdo de novos sacerdotes e da
elite intelectual.

Se sociedade contemporanea, para Althusser (1985), a escola atua como o aparelho
ideoldgico do Estado, corresponde a uma ferramenta central na reproducao social necessaria
ao capitalismo, no Brasil essa questdo tem uma particularidade historica bem concreta. No
sentido amplo, ensinar € uma atividade social de longo alcance que implica técnicas,
conhecimentos e saberes necessarios ao exercicio do trabalho que torna o ato de ensinar, uma
atividade especifica, um tipo de trabalho (denominado de trabalho docente), que no caso de
um pais colonizado se impde por meio de uma heranca cultural que é reproduzida em todas as
dimensdes da vida social.

Do ponto de vista epistemoldgico, o trabalho docente é uma categoria de analise que
nasce na realidade, ou seja, de uma atividade objetiva e concreta de trabalho necessario que
possui uma variacdo enorme do ponto de vista da sua aplicacdo, realizacdo e objetivacdo.
Partindo desse ponto de vista, o trabalho docente € uma categoria de natureza historica. A
experiéncia como heranca, transmitida a0 mesmo tempo em que é historicamente construida e
elaborada (Thompson, 1997), torna o ato de ensinar, por meio do trabalho, a defesa de uma
ideia que reafirma o trabalho docente como categoria em contraposi¢édo a profissao.

O numero de trabalhadores do magistério no mundo é um dos mais representativos,
sendo 0 maior, quantitativamente, e emprega uma quantidade elevada de profissionais
responsaveis pela educacdo formal da sociedade. Os/as professores/as atuam na esfera publica,
na esfera privada ou de maneira autbnoma, mas, também, fazem parte do enorme exército de
reserva (desempregados) que faz parte do mundo do trabalho e constitui fator de grande
importancia ao capital.

O trabalho do professor ndo € um trabalho que se refere apenas a sala de aula, & um tipo
de atividade que obedece a aspectos formais e informais, onde sua atividade concreta exige
atencdo, planejamento, pesquisa e cuidado com nogdes centrais da atividade prética, ou seja,

compreende um ato de realizacdo do processo educativo. Assim, a educacado e trabalho séo
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elementos fundamentais da condicdo humana, indispensaveis a socializacao e determinantes de
nossas experiéncias. De acordo com Batista, Gouveia e Carmo (2016, p. 58 - 59)

A educacdo se materializa em um processo complexo, porque ela é
influenciada pelo momento histérico-cultural no qual estd inserida e essa
influéncia age sobre cada cenario educacional de modo diferente. Justifica- se,
assim, a necessidade de que o professor possua um conjunto de saberes que
devem ser utilizados, adaptados, atualizados e, muitas vezes descartados, com
base na avaliacdo criteriosa do profissional no decorrer de seu exercicio
docente em um contexto especifico de atuacdo. E preciso, pois, que 0
professor se conscientize de que a docéncia deve estar conectada a cada
situacdo espago-temporal. Assim, por uma pratica pautada na interlocucéo de
diferentes saberes, é que a epistemologia se expressa. Ela tem por finalidade
revelar esses saberes, compreendendo como sdo integrados concretamente nas
tarefas dos profissionais e como eles a transformam em fungdo de sua
realidade.

Acreditamos que o trabalho do profissional do magistério tem duas dimenses
permanentes e em movimento, uma delas é a fisica per si e a outra é a aquela que envolve a
atividade intelectual e mental, que se combina entre a motricidade do corpo e a razéo de forma
articulada e particular. Embora néo se possa separar o corpo da alma, estas se combinam como
trabalho de forma permanente quando se trata da docéncia. Diferente de outras formas de
atividade humana, o trabalho do/a professor/a possui um objeto mais complexo e de maior

dificuldade de definicéo.

Em seu sentido lato, o trabalho docente envolve a relagdo entre saberes e
condutas; relagdo esta que esta na base da acéo educativa, haja vista que a
socializagdo e/ou producgdo de saberes implica a formacdo de determinadas
condutas humanas. entretanto, se a natureza do trabalho docente pode ser
pensada a partir da relacdo saber-conduta, ndo é possivel ignorar tanto o
contexto sdcio-politico-cultural onde ele ocorre quanto a atividade
desenvolvida pelo professorado em seu cotidiano e como ela € representada
(VIEIRA, [s.d.], [s-p.])-

Esse carater elementar do trabalho docente, se situa no tempo e no espago. No que diz
respeito a uma abordagem a brasileira, Silva (2018), aponta uma importante discussao que
localiza essa questdo no contexto do capitalismo dependente.

As Ultimas décadas do século XX e o inicio deste novo milénio evidenciaram
a urgéncia de pensarmos as especificidades da sociedade brasileira frente a
conjuntura mundializada de maneira a permitir o deciframento do caréater
peculiarmente excludente e perverso do capitalismo brasileiro. Para tanto,
devemos evitar, cuidadosamente, aplicar quaisquer analises mecanicas aos
processos historicos atuais do Brasil, um pais que possui realidades estruturais
gue precisam ser devidamente ponderadas e sdo parte de uma heranca social
gue nos torna singulares em relacéo as sociedades dominantes com as quais
dialogamos. (SILVA, 2018, p. 23)
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Na contemporaneidade, o trabalho docente também é assimilado como uma atividade
necessaria ao Estado, portanto, € um trabalho regulamentado e organizado em sistemas de
ensino que abrangem esferas locais, estaduais, regionais, nacionais e internacionais. A atividade
do/as professore/as diz respeito ao processo amplo de ensino-aprendizagem que ocorre nas
instituicbes de ensino reconhecidas pelo Estado, que obedecem a normas e exigéncias
funcionais que se movem a partir dos interesses sociais.

Segundo Oliveira (2017), a categoria trabalho docente abarca os sujeitos que atuam no
processo educativo nas escolas e em outras instituicbes de ensino, nas suas diversas
caracterizacdes de cargos, funcdes, tarefas, especialidades e responsabilidades, determinando
suas experiéncias e identidades, quanto as atividades laborais realizadas. Assim, para além de
um trabalho, a docéncia se configura como uma profissdo, e 0 magistério como métodos e
técnicas necessarias ao seu exercicio, onde dele demandam um conjunto de habilidades
indispensaveis ao ato de ensinar que varia de acordo com as diferentes concepcGes e valores
atribuidos a educacdo. O processo de ensino-aprendizagem, nas diferentes sociedades, tem o
professor como sujeito necessario e fundamental na formacéo humana.

Por outro lado, o ato de educar ndo é apenas papel do/a professor/a, embora reconheca-
se que eles sdo 0s mais importantes, mas sdo divididos com a familia, a religido e a sociedade
no processo educativo geral. Aos docentes cabe a formagdo ética, profissional e cultural dos
sujeitos sociais, de modo a garantir a socializagdo dos conhecimentos, das artes, das tecnologias
e novos saberes edificados e acumulados pela sociedade moderna. Nessa perspectiva, a mao-
de-obra e a acdo de ensinar acompanha as mudancas de valores morais, €ticos e sociais que
correspondem a histdria das sociedades. O processo de mudanca social e a manutencao das
normas legais sdo parte do processo educativo.

O contexto atual do trabalho docente, nas diversas esferas, vem sendo ampliado pelo
aumento das fungdes profissionais, associado a novos papeis exigidos no contexto escolar, que
perpassa pelo planejamento, escolha e execucdo de atividades educativas, que passam pela
producdo ou escolha de material didatico, planejamento de aulas, elaboragdo de atividades,
elaboracdo e aplicacdo de avaliagOes, planejamento de cronogramas etc. O corpo docente vem
sendo mais cobrado perante a comunidade escolar, inclusiva para fazer levantamento e
interpretacdo de dados e informacdes relevantes para definir a execucdo de estratégias que
atendam os objetivos constantes no curriculo dos estudantes. As atividades formativas e
avaliativas condizentes com o projeto politico pedagdgico das escolas, assim como a
participacdo nas reunides pedagogicas, conselhos escolares, atividades civicas, intervengdes



127

cientificas e culturais, entre outros, nunca sdo tratadas como acréscimo de fung¢ées que ampliam
a jornada do professor.

Essas atribui¢cbes nos parecem muito relacionadas com o que foi denominada de
reestruturacdo produtiva, que tem no Toyotismo — sistema predominante no processo de
organizacéo do trabalho —, a base de elaboracdo de novas funces e tarefas que materializam a
intensificacdo do trabalho, a ampliacéo e extragéo de mais-valia. Nesse sentido, vem ocorrendo
um aumento do controle no processo de trabalho, a exigéncias de novas competéncias, que
segundo Maroneze (2012), vem exigindo um/a trabalhador/a mais “polivalente ¢ multifuncional
que possa atender as atuais condigdes de desenvolvimento do capital, demonstrando maior
participagdo nos diversos setores da empresa” (MARONEZE, 2012, p. 45).

Inseridos nessa ldgica estdo os trabalhadores docentes, que foram requisitados
a responder as novas demandas sociais, tidas como necessarias para a
formacdo do novo perfil de trabalhador e para atender a complexidade das
mudancas derivadas da reestruturacdo produtiva e das politicas neoliberais
implementadas pelo Estado. (MARONEZE, 2012, p. 45).

Todos os deveres do/a professor/a aumentaram com a diminuicdo de direitos, isto é, a
valorizacdo permaneceu estagnada tanto no aspecto salarial, quanto nos recursos destinados a
educacdo, nas condi¢bes de trabalho, no ndmero de alunos(as) por sala, na seguranca
emocional, produto da responsabilidade que recai sobre os profissionais do magistério. A
qualidade do ensino estd sempre comprometida quando as condi¢cdes necessarias a0 processo
de ensino-aprendizagem ndo sdo garantidas pelo ente administrativo, seja o Estado ou a

Empresa. Braga ([s/a]), apresenta caracteristicas que sdo comuns na atividade docente:

No desempenho de seu trabalho professores e professoras lidam com rela¢fes
interpessoais que sdo sempre Unicas eivadas de aspectos afetivos, valorativos,
psicologicos. Interferem nessas relaces elementos que perpassam a
existéncia de cada um dos individuos que participam do grupo: culturais,
familiares, religiosos, econdmicos, experiéncias vividas, Trabalho docente:
caracteristicas e especificidades diferentes formas de ser e estar no mundo e
interesses diversos formando, assim, uma intrincada teia de interacGes
(BRAGA, [s/a], [s/pD).

Concordamos com a ideia de que a “profissionalidade” docente, estd em constante
elaboracdo e, deve ser situado num determinado contexto sécio histérico. No Brasil, o/as
professore/as sdo o/as responsaveis pelos processos institucionalizados de educacdo, que dizem
respeito a processos de ensino-aprendizagem, porém de acordo com Ndvoa (2003), fato de o
trabalho docente ser licenciado, regulamentado e fiscalizado pelo Estado, o que constitui
importante obstaculo & instituicdo dessa atividade como profisséo.
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H& uma discussao académica importante que aponta a dificuldade de definir a docéncia
como uma profissdo devido a fatores que de acordo com N&voa (2003), interferem na
autonomia da profissdo. Cericato (2016) aponta que a “estatizacao da docéncia” desde a reforma
pombalina, ndo foi capaz de levar adiante a construcdo de uma “codificacdo deontoldgica” nos
moldes das existentes profissdes liberais, como foi o caso dos médicos, dentistas, advogados,
engenheiros, dentre outros. Para ela, essas profissdes foram regulamentadas pelo Estado, porém
possui maior grau de autonomia na gestéo e na fiscalizacao interna, realizadas por seus proprios
membros, 0 que ndao ocorre com os docentes.

O fato é que a discussdo sobre a profissionaliza¢do do trabalho docente nunca foi tdo
facil. Ludke (1988) apresenta no trecho abaixo algumas limitacGes impostas acerca da questdo
da profissionalizacéo:

Em primeiro lugar, uma profissdo deveria prestar um servico publico Unico e
essencial e este deveria ser reconhecido pelo pablico em geral; em segundo
lugar, os membros de uma profissdo deveriam ter um cédigo de ética no qual
0 servigo publico é colocado acima do ganho particular; finalmente, para
desempenhar estes servigos Unicos, cada membro de uma profissdo deveria
possuir conhecimento esotérico, isto é, um entendimento de operacGes
intelectuais especiais e a posse de habilidades técnicas especiais. A posse
destas caracteristicas justificaria dois elementos de controle e
responsabilidade. A organizacdo dentro da qual os membros da profissdo
trabalham deveria ser abrangente e autogovernada. Portanto, recrutamento,
treinamento e credenciamento dos praticantes deveriam, em Ultima anélise,
estar nas mdos dos membros ou de seus representantes oficiais. Sobretudo, a
organizacdo mesma deveria tracar standards para a conduta profissional,

insistir sobre sua aceitacdo pelos membros e estar em condic@es de lidar com
qualquer violagdo dos mesmos. (LUDKE, 1988, p. 65)

O debate € aqui atravessado por uma questdo de autonomia x controle, ou seja, de formas
ético-normativas do que ser e do que fazer nesse porque da profissdo. Essa discussdo perpassa
pela liberdade de catedra e pela autonomia profissional, pois, a fim de controlar o exercicio
formal da docéncia, o Estado atribui ao professor/a, a condi¢do de funcionarios/as, privando-
Ihes de autonomia na regulacéo de sua profissao. De acordo com Novoa (2003, p. 25), “essa
regulacao deveria ocorrer no seio da propria categoria, a exemplo do que acontece com outras
classes”. O tema possui varias dimensfes possiveis, entre elas aquela vinculada por Foucalt
(1987) em “Vigiar e punir” ao controle normativo, na medida em que a profissdo professor é
atravessada por regras que ndo dissociadas de uma ética e de uma moral de reproducéo da
sociedade de classes.

A “autonomia profissional” perpassada pelo Estado néo torna a sala de aula um espago
de liberdade pedagdgica na media em que a docéncia ndo pode ultrapassar limites e regras
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preestabelecidas de contencdo da liberdade e autonomia profissional. Aqui também h& uma
questéo que envolve a liberdade de crenca e culto, pois nossa tradi¢éo judaica e crista influencia
diretamente nos comportamentos coletivos inibindo outras praticas que ndo se enquadrem na
religido que o Estado assume como sua, embora se diga “laico”. Assim, o direito a laicidade €
controlado e os/as professores/as ndo possuem uma margem mais ampla de autonomia neste
tema, tampouco isso ocorre na propria gestdo da profisséo.

De certo modo, essa questdo do trabalho do/a professor/a estar vigiado e controlado,
estd ligada a possibilidade de formacdo critica de novos sujeitos sociais. Novoa (2003)
reconhece que a presenca do Estado no &mbito do ensino é importante, sobretudo para assegurar
equidade social e servicos de qualidade; entretanto, essa presenca deve estar relacionada ao
acompanhamento e a avaliacdo reguladora, em vez de gerar prescricdes que retiram do
professor o controle de sua profissdo. Assim, uma ruptura com essa visao levaria a categoria a
assumir riscos e responsabilidades inerentes a um estatuto profissional autbnomo, desafio no
qual, os professores e suas atuais organizacfes de classe ndo tém conseguido responder
adequadamente.

H& uma necessidade de lutar contra a desprofissionalizacdo do trabalho docente, contra
toda forma de trabalho intermitente®® no magistério, pois, em funcéo da acio nociva do capital,
o trabalho docente precisara buscar, por meio de uma luta estratégica, alternativas que lhe
permita alcancar o seu pleno direito a liberdade e sua emancipacdo que no capitalismo €é
condicionada as suas leis de mercado e producdo. Segundo Curado e Silva (2018, p. 332),
entende-se por emancipacao:

Por emancipagdo agregam-se todas as expectativas possiveis a humanidade,
desde o livre acesso a todos os bens produzidos pela humanidade até uma
relacdo subjetiva autbnoma e consciente com o mundo. Assim, a emancipagao
humana, por ser total e radical, s6 pode efetivar-se quando para todos, sem
excecao.

Como os/as professores/as atuam diretamente com os/as alunos/as, a perspectiva de
mudanga social e de transformacdo fica mais explicita pela qualidade das relagdes
estabelecidas. Nesse sentido, 0 processo de emancipagdo precisa levar em consideragdo 0s
aspectos coletivos visando a justica social. Assim, o capitalismo que aliena e explora a forca de

trabalho deve, também, por meio do trabalho do/a professor/a construir a perspectiva de sua

superacéo.

ZTrabalho intermitente é o modelo de vinculo de emprego que ocorre de forma ndo continua, de forma periddica
e tais periodos de atividade sdo determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade.
E um tipo de contrato de trabalho que foi regulamentado pela Lei 13.467/2017 na aprovou reforma trabalhista


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
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3.2 Regulagdes que afetaram o trabalho docente no Brasil

A crise capitalista e financeira de 2008, maior crise econdmica do século XXI, ainda
repercute até hoje em todo o mundo. Provocada pela bolha imobiliaria nos Estados Unidos
que colapsou afetando a economia global, trouxe consequéncias diretas ao mundo do trabalho.
No Brasil, ainda que tardia, a crise influenciou ndo sé no aumento no pre¢o do dolar como
em diversas politicas e reformas a fim de resgatar “a confianga do mercado”?* e das grandes
corporacdes capitalistas financeiras, Pagot e Jardim (2014).

Na verdade, desde o fim do século XX, a sociedade brasileira vem vivendo um conjunto
de reformas que acompanham as determinacdes neoliberais e incidem diretamente nas questdes
sociais como emprego, aposentadoria, educacdo e direitos conquistados, ao longo dos Gltimos

cem anos. Segundo SILVA,

As ultimas décadas do século XX e o inicio deste novo milénio evidenciaram
a urgéncia de pensarmos as especificidades da sociedade brasileira frente a
conjuntura mundializada de maneira a permitir o deciframento do carater
peculiarmente excludente e perverso do capitalismo brasileiro. Para tanto,
devemos evitar, cuidadosamente, aplicar quaisquer analises mecénicas aos
processos historicos atuais do Brasil, um pais que possui realidades estruturais
que precisam ser devidamente ponderadas e sdo parte de uma heranca social
que nos torna singulares em relagéo as sociedades dominantes com as quais
dialogamos. (2021, p. 23)

As reformas e mudangas estruturais, produzidas desde 0s anos noventa, reestruturaram
a relacdo entre capital e educacdo no sentido de garantir o calendario neoliberal tdo receitado
pelos organismos internacionais como o FMI e o Banco Mundial. As politicas educacionais,
aplicadas no Brasil, acompanharam os movimentos da economia na Ameérica Latina de
modificar a relagdo entre publico e privado, abrindo espaco para o capital financeiro e grandes

grupos empresariais.

Em Brasil: um Projeto de Reconstru¢cdo Nacional (1991) o objetivo era a
Reforma do Estado, visando a modernizagdo da economia, a qual deveria ter
no setor privado sua base principal. Dentro desse projeto, a educagdo também
foi considerada elemento necessario a reestruturagdo competitiva da economia
(TCH) e, portanto, embora a presenca do Estado fosse considerada
fundamental a oferta da educacdo, seria preciso que ela fosse adequada a
demanda da populacdo e as necessidades econdmicas do pais.
(YANAGUITA, 2011, p. 4)

24 Neste caso, a confianca aqui descrita, se refere ao mercado financeiro contemporaneo que acompanha as
economias nacionais de acordo com seus interesses, a fim de garantir investimentos e a liquidez dos bancos por
meio de regulacdes rigidas e eficientes.
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Foi nesse interregno que comegou um processo de reformas que tiveram implicagdes
diretas nos tempos de trabalho da classe trabalhadora e na atividade laboral docente. Nos anos
noventa, as politicas educacionais, a partir do governo Collor, tiveram um claro papel de
introduzir “mecanismos de integracdo e compatibilizacdo dos esforgos financeiros da Unido e
dos sistemas de ensino” (YANAGUITA, 2011, p. 4) que facilitassem “iniciativas privadas,
reforcando a ideia de que essa articulagdo com o setor empresarial traria beneficios a nagdo
brasileira, logrando, certamente, éxito na infraestrutura econémica tecnologica ¢ educacional”
(2011, p. 4).

Na abordagem de Nulle e Moreira (2019), as reformas constitucionais e educacionais
trouxeram implicagdes diretas no mundo do trabalho. Se considerarmos apenas a questdo
previdenciaria e as reformas praticadas nesse periodo, que vai de 1991 a 2021, teremos ai quase
trinta anos de alteracbes normativas que alargaram o tempo de trabalho para efeito de
aposentadoria e subtrairam inUmeros direitos. As alteracBes no sistema de previdéncia
brasileiro, desde o governo de Fernando Collor de Mello, trouxeram implicagdes duras aos
direitos dos que vivem do trabalho. Desde o inicio dos anos noventa foi-se instituindo mudancas
nas normas da aposentadoria que previam que 0s beneficios levassem em conta a correcao
monetaria.

Em 1998, Fernando Henrique Cardoso (FHC) alterou, de forma mais aguda, as regras
previdenciarias e fixou as idades minimas de 48 (mulheres) e 53 (homens) para os funcionarios
publicos se aposentarem. Como as idades minimas ndo foram aprovadas para o setor privado,
programou o chamado fator previdenciario. A formula reduziu o beneficio de quem pretendia
se aposentar mais cedo. O calculo é um tanto complexo e leva em consideracéo variaveis como
a idade do trabalhador e a média das contribui¢bes ao INSS, no decorrer da carreira. Nulle e
Moreira (2019)

No governo Fernando Henrique Cardoso foi aprovado a politica de financiamento
minimo de recursos para as escolas a partir do Fundef em 1995. Porém, com avaliacdo mais
rigida e a aplicacdo de uma reforma educacional, que visava mais produgéo e controle, foi
preciso alterar a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88). Para tanto, criou a Emenda
Constitucional EC n°® 14/96, a Lei 9.424/96 que regulamentou o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF) e, em
1996, sancionou a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) criando novos cursos, programas e
modalidades de ensino. Tornou o Conselho Nacional de Educagdo menos burocratico para que

pudesse garantir as mudancas nas regulamentagdes, de modo a possibilitar maior autonomia a
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escola e énfase na avaliagéo de resultados como forma de controle mais eficiente por meio de
exames nacionais em todos os niveis de ensino como o SAEB?® e 0 ENEM?%,

No governo de Itamar Franco, foi instituido o Plano Decenal de Educacéo para Todos
1993-2003, onde as politicas educacionais elaboradas para atender a educacdo basica foram
construidas a partir de negociacbes com a UNESCO, que apontava novos padrbes de
intervencdo estatal, facilitando a atuacdo do setor privado e abrindo caminho para a
descentralizacdo da gestdo educacional por meio de um “gerenciamento eficaz com vista ao
aumento da produtividade e competitividade pelas instituigdes escolares” (YANAGUITA,
2011, p. 5). Essas alteragcdes no ambito da politica educacional brasileira ocorreram paralelas
as reformas constitucionais dos anos de 1990 e 2000.

No governo de Luiz Inacio Lula da Silva, as mudancas nas regras previdenciarias foram
centradas nos servidores federais. Por meio de Emenda Constitucional, o governo restringiu a
possibilidade de aposentadoria integral (com base no Gltimo salrio) para quem entrou na
carreira até 2003. Aqueles que ingressaram desse ano em diante passaram a ter o beneficio
calculado de acordo com a média de sua contribui¢do para a Previdéncia. Como parte das
alteracdes, os servidores aposentados passaram a ter desconto de 11% para a previdéncia e as
idades minimas subiram para 55 anos para mulheres e 60 anos para homens. Souza (2006).

Neste sentido, é interessante observar a eficiéncia com que manobrou o
Governo Lula. Enquanto no governo anterior a reforma previdenciaria havia
levado quase uma legislatura para ser aprovada, 0 Governo iniciado em 2003
levou apenas oito meses para ver sua proposta promulgada, embora alguns

25<E ym conjunto de avaliagBes externas em larga escala que permite ao Inep realizar um diagndstico da educacio
basica brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante. Por meio de testes e
questionarios, aplicados a cada dois anos na rede publica e em uma amostra da rede privada, o Saeb reflete os
niveis de aprendizagem demonstrados pelos estudantes avaliados, explicando esses resultados a partir de uma
série de informagdes contextuais. O Saeb permite que as escolas e as redes municipais e estaduais de ensino
avaliem a qualidade da educagdo oferecida aos estudantes. O resultado da avaliagdo é um indicativo da qualidade
do ensino brasileiro e oferece subsidios para a elaboracdo, o monitoramento e o aprimoramento de politicas
educacionais com base em evidéncias. As médias de desempenho dos estudantes, apuradas no Saeb, juntamente
com as taxas de aprovacéo, reprovacio e abandono, apuradas no Censo Escolar, compdem o Indice de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica (Ideb).” Fonte: INEP.

260 Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) foi instituido em 1998, com o objetivo de avaliar o desempenho
escolar dos estudantes ao término da educagdo basica. Em 2009, o exame aperfeicoou sua metodologia e passou
a ser utilizado como mecanismo de acesso a educagdo superior. As notas do Enem podem ser usadas para acesso
ao Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu) e ao Programa Universidade para Todos (ProUni). Além disso, 0s
participantes do Enem podem pleitear financiamento estudantil em programas do governo, como o Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies). Os resultados do Enem também atuam como indicadores educacionais.
Qualquer pessoa que ja concluiu o ensino médio ou esta concluindo a etapa pode fazer o Enem para acesso a
educacao superior. A aplicacdo do Enem ocorre em dois dias. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Inep
garante atendimento especializado e tratamento pelo nome social, além de diversos recursos de acessibilidade.
Ha também uma aplicacdo dentro do sistema carcerario. Os participantes fazem provas de quatro areas de
conhecimento: linguagens, c6digos e suas tecnologias; ciéncias humanas e suas tecnologias; ciéncias da natureza
e suas tecnologias; e matematica e suas tecnologias, que ao todo somam 180 questdes objetivas. Os participantes
também sdo avaliados por meio de uma redacgdo, que exige o desenvolvimento de um texto dissertativo-
argumentativo a partir de uma situacdo-problema. Fonte: INEP.


http://portal.inep.gov.br/censo-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb
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ajustes ainda fossem reconhecidamente necessarios. E evidente que nio se
pode fazer uma leitura simplista desse dado, como depois vieram a demonstrar
os fatos politicos. Entretanto, deve-se reconhecer que o tento do Governo Lula
deveu-se, em boa medida, a reforma anterior, que ja havido vencido as
primeiras resisténcias e conseguido implementar alteracdes significativas no
sistema previdenciario. A midia impulsionou a proposta e potencializou o
“rolo compressor” politico do governo recém-eleito. A reforma teve amplo
apoio dos governadores, pressionados pelas contas publicas, o que facilitou
sua aprovacdo na Camara dos Deputados (0 Senado compunha-se de
liderancas regionais, muitas vezes de oposicdo aos governos estaduais).
Importante, ainda, considerar que os principais opositores a Reforma dos anos
1990 eram exatamente os patrocinadores da proposta e que 0s promotores da
reforma anterior tinham dificuldade de fazer oposi¢do a nova Reforma, que
guardava consonéncia com a que eles haviam promovido. (SOUZA, 2006, p.
460)

Em 2015, no governo Dilma Rousseff, foi criada a regra que ficou conhecida como
85/95 (fator previdenciario), a qual afetou principalmente os trabalhadores/as da iniciativa
privada. A norma concedeu aposentadoria integral aos trabalhadores que, somando o tempo de
contribuicéo e a idade, obtiveram resultado igual ou superior a 85 pontos (para mulheres) e 95
pontos (para homens). A soma passou a ter carter progressivo e atualmente € calculada pelo
fator 86/96 pontos. Dilma também implantou o Funpresp, fundo de previdéncia complementar
dos servidores publicos, em 2013. Quem ingressou na carreira apds o Funpresp tem a
aposentadoria limitada ao teto do INSS, porém com a “liberdade” ao trabalhador em contribuir
para um fundo complementar, isto €, de uma aposentadoria privada.

A MP 664 ndo veio sozinha, foi apresentada em conjunto com a MP 665. A
MP 665 modificou questBes relativas ao seguro-desemprego, abono salarial e
seguro-defeso, ao qual o pescador artesanal faz jus. Como esperado dessas
malfadadas medidas, essa também veio para restringir o0 acesso aos beneficios.
Anteriormente, para pleitear o primeiro acesso ao seguro-desemprego o
trabalhador necessitava ter trabalhado por seis meses ininterruptos, para os
demais acessos exigia-se um intervalo de 16 meses entre um pedido e outro e
um minimo de seis meses trabalhados nos Gltimos 36 meses. Todavia, com a
MP 665 o periodo de “caréncia” para o primeiro acesso aumentou para 18
meses trabalhados em um periodo de 24 meses, para 0 segundo acesso a
exigéncia é ter trabalhado 12 meses nos Ultimos 16 meses anteriores a dispensa
e, para 0s demais acessos, exige-se 6 meses ininterruptos anteriores a dispensa,
permanecendo o periodo de 16 meses entre um pedido e outro. O DIEESE
(2015) fez uma comparagéo prospectiva entre o0 nimero de trabalhadores que
seriam excluidos do recebimento do seguro-desemprego, de acordo com 0s
dados da RAIS 2013, com a MP 665 e com a regra anterior. Tal analise
considerou os trabalhadores demitidos sem justa causa no ano de 2013, com o
montante 12,5 milhdes de vinculos rompidos. Nos moldes anteriores, desse
total, 3,2 milhbes (25,9%) ndo tinham direito ao beneficio do seguro-
desemprego, pois tinham menos de seis meses 5 Anais do 16° Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servico Social de emprego antes do
rompimento registrado ao longo do ano de 2013. J& com a MP 665 a
guantidade de trabalhadores que ndo teriam direito a esse beneficio aumentaria
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para 8,0 milhdes, ou seja, 64,4% do total de desligados. (ALCANTARA 2018,
P.4-5)

Em fevereiro de 2019, Jair Bolsonaro apresentou outro projeto de reforma da
previdéncia, elaborado pelo Ministro da Economia Paulo Guedes. A reforma estabeleceu a
idade minima para se aposentar de 65 anos para homens e 62 anos para mulheres entre 0s
trabalhadores privados (urbanos) e do setor publico. A reforma criou um sistema de transicédo
do regime de reparticdo para um regime de capitaliza¢&o. No primeiro, 0s trabalhadores que
contribuem para a previdéncia pagam a aposentadoria de quem ja esta aposentado. No segundo,
os/as trabalhadores/as sdo responsaveis por contribuir para sua prépria previdéncia como
uma “poupanca”, que pode ser gerida por uma entidade publicas ou privadas, de acordo com a
escolha do trabalhador.

As reformas previdenciarias abriram espago para as mudancas efetivadas no trabalho
docente. Outra lei que afetou o trabalho docente foi a Lei n. 13.415/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista, que garantiu que interesses dos empresarios fossem materializados em
forma de terceirizagdes, ao instituir que o negociado (trabalhadores e patrdes) prevaleca sobre
o legislado, além da flexibilizacdo da jornada de trabalho e a aprovacdo do trabalho
intermitente?’. O desmonte da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) por meio da Reforma
Trabalhista abriu caminho para a limitacdo do nimero de aulas consecutivas e intercaladas
do/as professore/as.

No caso do trabalho docente, antes da aprovacao da Lei n. 13.415/2017 que instituiu a
Reforma Trabalhista, a redacdo do artigo 318 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho,
limitava a jornada do professor a um maximo de quatro aulas consecutivas ou seis intercaladas
em uma mesma instituicdo de ensino, por dia. O problema hoje posto é que a reforma trouxe
mudancas onde o professorado pode lecionar em uma mesma escola por mais de um turno,
desde que ndo ultrapassada as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, realidade esta que ja
aplicada na maioria dos estabelecimentos privados de ensino.

O significado da Reforma Trabalhista para a classe trabalhadora brasileira fez com que
Braga, (2017), atribuisse o termo de “golpe trabalhista”, referindo-se que era fruto de uma

270 contrato intermitente ou esporadico de trabalho permite que uma empresa admita um funcionério para
trabalhar eventualmente e o remunere pelo periodo de execucao desse oficio sem garantias trabalhistas. A CLT
dispe sobre essa modalidade no §3.° do artigo 443, conforme podemos ver a segulir:

83. — Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo propria.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Regime_de_capitaliza%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Poupan%C3%A7a
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politica de “austericidio” que retirou direitos conquistados ao longo do século XX. A reforma
também interferiu diretamente no trabalho docente por meio de politicas publicas que
interferem na jornada de trabalho e nos direitos, uma vez que a concepcao intrinseca exposta
no texto, transforma a educacao num negocio e eleva a precarizacao do trabalho no magistério.

A combinag&o entre as reformas estruturais que modificaram a Constitui¢do de 1988 no
Brasil significaram n&o sé retrocessos nos direitos, mas mudancas também no modo de vida
dos trabalhadores. No &mbito da educacao, foi se instituindo um precariado docente que passou
a atender as diretrizes e necessidades do mercado educacional, a partir da propria perspectiva
do capital humano®, onde, os professores devem reunir capacidades, habilidades,
conhecimento e informacdes que sirvam para a execucdo de suas atividades, isto €, a educacao
deve apresentar experiéncias que garantam um desenvolvimento proprio continuo na
perspectiva empresarial.

Essa perspectiva, que organiza e regula o trabalho docente sob os critérios gerenciais,
passa a reger as normas da forcga de trabalho como mercadoria sob a l6gica do capital privado,
uma vez que, a tese que direciona a visdo da educacdo como negécio, desde a década de 1990,
“¢ a de que a escola publica ndo responde as demandas do tempo presente porque a formacao
docente ¢ impregnada de teorias sociais, culturais, econdmicas e politicas desnecessarias”
(MAGALHAES et al., 2021). Nessa perspectiva, competem formar “entregadores do
conhecimento”, “empreendedores”, que sao difundidos pelos institutos privados ou vinculados
a parcerias publico-privado, como alternativa frente a crise do trabalho e pelo desemprego.

A discussdo sobre a ampliacdo do “trabalho produtivo” na escola, por meio das
plataformas, aliada a diminui¢do de custos, com a ampliacdo do setor privado na captacéo do
fundo publico, aumento das tarefas do professor, assim como a reducdo de direitos,
contribuiram para a existéncia de um novo modus operandi do trabalho docente nas unidades
de ensino.

H4, na atualidade, uma evidente crise de perspectiva no mundo do trabalho, que coloca
em questédo a discussdo estratégica sobre a qual se debruca a critica que se orienta por um projeto

igualitario emancipatorio de sociedade. Essa discussdo, nos remete a entender como o

ZReferimos-nos a Capital Humano como aquela perspectiva econdmica que transforma as pessoas num negécio,
o principal capital da empresa, o chamado capital humano. E uma estratégia empresarial que se coloca na
dianteira dos seus concorrentes em busca da tecnologia de ponta, para alcancar o resultado desejado, para isso
usa-se de pequenos beneficios no sentido de empolgar e motivar o profissional. E uma variante do capital que se
emprenha mais no esforco e a energia do trabalho a partir de um ambiente que promova engajamento de todos
os/as trabalhadores/as.



136

capitalismo utiliza o valor tempo na producéo e reproducéo da sociedade de classes. Neto (2013,
p. 133) € peremptorio a esse respeito:

No capitalismo o que determina o valor de uma coisa ndo é somente o tempo
necessario para a sua produgdo, “mas o minimo de tempo no qual ela pode ser
produzida, e esse minimo ¢ constatado pela concorréncia” (MARX, 1982, p.
68). A concorréncia entre as empresas capitalistas, numa etapa histérica de
crise econdmica propiciada pela superproducdo, acaba por tornar o Toyotismo
um modelo predominante, pois este apresenta formas muito mais
racionalizadas de reducdo do tempo de trabalho operario. A concorréncia
serve para rebaixar ainda mais o tempo médio de trabalho socialmente
necessario para produzir uma coisa; com isso o tempo de trabalho que serve
como medida de valor acaba operando uma depreciagdo continua do valor da
forca de trabalho. Isso implica dizer que a depreciacdo sistematica das
mercadorias, posta em curso pela concorréncia entre os capitalistas, tem seu
nucleo fundante na depreciacdo do valor da forga de trabalho.

E, se é assim que o capitalismo vem agindo perante a forca de trabalho, depreciando o
seu valor, logo, tem-se uma discussdo de carater vital para a humanidade que se refere no
enfrentamento as novas formas de exploracdo do tempo de trabalho. Essa constatacéo, requer
organizacdo coletiva, produgcdo de um programa, atuacdo e lutas coordenadas em escala
mundial. Nessa perspectiva é que se insere uma das maiores categorias laborais que existe no
mundo por ramo de atuacdo, os/as trabalhadores/as docentes, que sdo fundamentais na

edificacdo de qualquer projeto de sociedade.

3.3 Sobre a jornada de trabalho docente na educacgao basica

Segundo Bussmann; Abbud (2002), o trabalho docente se desenvolveu historicamente,
entre os séculos XV e XVI, por dentro da igreja como acao conferida aos educadores religiosos
gue tinham a missdo de evangelizar e educar. Em seguida, a funcdo de ensinar foi também
delegada a leigos, pela necessidade de se atender uma demanda criada pela primeira diviséo
social do trabalho, que separou o trabalho manual do trabalho intelectual. Mesmo apos a
Revolucdo Francesa (1789), “a educacdo foi estratificada de acordo com as necessidades
basicas da sociedade capitalista” (MACIEL; MOURAO:; SILVA, 2020).

Assim, o Estado burgués criou um sistema publico-estatal destinado ao
atendimento das necessidades basicas da sociedade (extensivo a varios setores
intermediarios, tanto do mundo do trabalho direto, quanto do mundo
burocrético) e um sistema privado, hierarquicamente distribuido, conforme o
poder econdmico das classes médias superiores e das diversas classes
burguesas (MACIEL, 2013, p. 76-79, 93-100).
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A dimens&o internacional da luta que pudesse colocar os trabalhadores em igualdade de
condicBes educacionais para lutar por seus interesses politicos foi proposta pela Associacdo
Internacional dos Trabalhadores (AIT), criada em 1864 (MACIEL; MOURAO; SILVA, 2020),
desde as primeiras acdes organizativas e de luta por uma educacéo que colocasse a perspectiva
da igualdade social no centro e a instrugéo integral e igual para todos. Essa concepcao fomenta
uma perspectiva proletéria e de classe de educagdo que abre o debate sobre educacéo integral.

Pode-se inferir que as transformacdes provenientes das contradi¢cGes sociais que se
impuseram na sociedade brasileira desde o inicio do século XVIII que combinam colonizacao,
o0 papel da igreja, assim como o crescimento populacional impés-se, como parte de um “ideario
social”, a necessidade de escolarizacdo dos individuos, ainda que de forma selecionada. Assim:

Com a chegada do século XVIII, o governo percebeu que pela educagdo
poderia controlar o povo e, para fazé-lo, destituiu os jesuitas. A partir dai,
houve a necessidade de oficializar pela primeira vez a profissao de professor
e prepara-los para atuacéo nesse nhovo modelo de ensino, submetido ao Estado.
(D. G., SOUZA, MIRANDA, F. S., SOUZA, 2020 [s/p])

Aprender e ensinar e ensinar a aprender tornou-se uma cobranga quando setores sociais
que tinham interesses proprios no processo de aquisicdo do conhecimento perceberam a
importancia da organizacéo do trabalho docente no Brasil. Atender as necessidades do mundo
do trabalho, no sentido de estar vinculado a uma formacdo humana teve uma relagcdo entre
Estado, Igreja e a colonizacdo capitalista. Os jesuitas foram os primeiros educadores e
desempenharam esse papel por dois séculos. Porém de acordo com Souza, Miranda e Souza
(2020, [s/p]) “a educacdo jesuita era voltada para os filhos da classe dominante e para os indios.
Os escravos, 0s pobres e as mulheres eram excluidos”™.

A educacdo no Brasil foi construida a partir de um projeto de pais dominado por outro
pais, ou paises europeus e 0 modelo educacional, que poderia ser mais amplo e abrangente
possivel, obedeceu a essa regra que em grande medida tem forga sobre a politica educacional
até os dias vigentes. A Reforma Pombalina?® culminou com a expulsio dos jesuitas

precisamente das coldnias portuguesas, tirando o comando da educagdo das méos destes e

29 A Reforma Pombalina foi uma reforma educacional organizada por Sebastido José de Carvalho e Melo, o
Marqués de Pombal (primeiro ministro de Portugal de 1750-1777). E um marco na historiografia da Educacéo
Brasileira por apresentar mudangas “inovadoras” que s6 pode ser compreendida por meio da prdpria Historia do
Brasil enquanto Col6nia de Portugal. Isso passa necessariamente pelo entendimento das ideias de quem a gerou.
As Reformas Pombalinas aconteceram num contexto histérico de transformagdes econdmicas, administrativas e
educacionais da metrépole portuguesa em meados do século XVIII para controlar suas coldnias da época. A
politica colonial portuguesa tinha como objetivo a conquista do capital necessario para sua passagem da etapa
mercantil para a industrial, porém, ndo conseguiu alcangar este objetivo, na medida em que, a nagdo que se
destacava neste periodo no terreno econdmico era a Inglaterra, bastante beneficiada pelos lucros coloniais dos
portugueses (SECO & AMARAL, 2006).
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passando para as maos do Estado (Seco; Ana, Amaral; Tania, 2006, [s/p]). Foi por meio dessa
reforma que se introduziu mudancas e métodos no sistema educacional mais simples e féceis,
tornando o processo de ensino e aprendizagem melhor e mais rapido. As mudancas buscaram
ascensdo intelectual e um novo modelo de padrdo cultural, que seriam alcancados por via da
educacdo e da acdo profissional docente, permitindo a consolidacdo do Estado e,
“consecutivamente, de um ideério de civilidade ostentado e institucionalizado por esse Estado
através da a¢do da institui¢do social: escola” (Barbosa; Filho, 2013, p. 13).

As mudancas na estrutura educacional a partir dos séculos XV 11l e XIX proporcionaram
aos “nativos”, contato com os conhecimentos formalmente organizados, para tanto, foi
delegado aos professores contratados pelo Estado, pela Igreja, ou pelas ordens privadas, a
responsabilidade de ensinar. Até o inicio do século XIX, os estudantes brasileiros que
desejassem cursar uma universidade eram obrigados a se deslocar até a Europa, mais
especificamente a Universidade de Coimbra, em Portugal. O quantitativo de alunos
matriculados era bem significativo, ao constar que foram feitas 759 matriculas de brasileiros no
periodo de 1701 a 1750, aumentando para 994 estudantes entre 1751-1800. A partir de entéo,
foram criados cursos superiores no Brasil e aumentou o intercambio entre o Brasil e outros
paises, tendo como consequéncia um menor nimero de brasileiros estudando em Portugal
(Marques, 2009).

Assim, podemos colocar o trabalho docente dentro de uma compreensao historica, social
e individual que tem na politica sua estrutura organizativa e ordenador principal que interagem
com fatores objetivos e subjetivos da profissdo. A formacdo da mao de obra do magistério,
como atividade humana laboral e particular passou a possuir caracteristicas préprias vinculadas
a uma tarefa que visa o aprendizado do outro e do proprio educador, ou seja, suas atividades

séo de natureza processual permitem a reflexao sobre sua propria pratica.

Somando-se a especificidade do trabalho docente, Bussmann e Abbud (2002)
analisam que esse tipo de trabalho tem um carater extremamente importante,
uma vez que, tanto do ponto de vista humano quanto social, o ser humano se
identifica pela sua natureza cultural e histérica, sendo entdo imperioso
relembrar que o carater historico é o que forma o homem. Assim, o trabalho
docente mostra-se como essencial para a existéncia do ser humano, pois a sua
formagdo histérica s6 poderd acontecer a partir de sua interagdo com o
ambiente fisico, social e cultural, fruto do processo educativo. (NOBRE e
LEITE, 2011, p. 03)

A importancia do trabalho docente ndo pode ser separada da sua funcionalidade no
sistema econémico de producdo como um trabalho que vem assumindo formas préprias do

momento do capitalismo e sua organizacdo. Enguita (1991) analisa o trabalho docente
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caracterizando-o como trabalhadores semiprofissionais, isto é, que vivem entre a
profissionalizacdo e a proletariza¢do. Nas palavras do autor o conceito se justifica pela redugédo
da autonomia docente no processo educacional e a “diminui¢do da participagao do professor na
realizagdo do seu processo de trabalho”, desse modo, para o autor, o tempo de
profissionalizag&o:
[...] ndo se emprega aqui como sindbnimo de qualificagdo, conhecimento,
capacidade, formacao e outros tracos associados, mas como expressao de uma

posicao social e ocupacional, da inser¢do em um tipo de terminado de relacdes
sociais de producdo e de processo de trabalho. (ENGUITA, 1991, p. 163)

Nesse caso, os/as professores/as possuem componentes na profissdo, caracteristicas
profissionais que o torna uma categoria autorregulada de pessoas que desempenham suas
atividades proprias para atender a sociedade e também o mercado, onde s6 eles podem exercer
no ambito da lei. Esta regulamentacdo sugere uma autonomia regulada por Orgdos de
fiscalizagdo que ndo sdo publicos e que interferem no profissional. Noutra ponta da anélise,
Enguita (1991), desenvolve o conceito de proletarizacdo, associando o trabalho docente ao
operario do chéo da escola, trabalhador que ndo tem acesso a propriedade privada dos meios de
producdo e que ndo controla seu processo de trabalho, o que Ihe torna privado da sua autonomia,
na sua atividade produtiva. Essa andlise, ainda que controversa e criticada no sentido teérico, €
ancorada numa evidente realidade que vem degradando o trabalho do/a professor/a no sentido
mais estrutural da questao.

Essa condicdo torna o trabalho docente uma “semiprofissdo” que, segundo Enguita
(1991), carrega caracteristicas da proletarizacdo e da perda de autonomia, constituida por
trabalhadores assalariados regidos pela burocracia publica, com formacéao parecida com outros
profissionais liberais. O fato € que, embora seja uma posicdo polémica, a tese formulada pelo
autor sobre o trabalho docente se ancora numa localizagéo deste tipo de trabalho, como parte
da exploracéo do trabalho no sentido geral e estrito do capitalismo contemporaneo, dando a ele
qualidades e caracteristicas que sdo definidoras e reguladoras.

Numa outra perspectiva de analise, decorrem argumentos que enfatizam a
especificidade do trabalho do professor e a diferenciacdo deste, no processo de ensino. A
questdo da autonomia é refutada por Cabrera e Jiménez (1991), pois a questdo do controle e as
ocorréncias em sala de aula, dependem exclusivamente do professor e de suas habilidades

subjetivas, isto &, de sua formac&o.

Quando nos propomos analisar a situacdo do professorado sem as "viseiras"
do olhar analogista dos tedricos da "proletarizacdo™, podemos constatar que
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apesar de haver-se fomentado a depreciacdo de suas condicGes de trabalho,
este processo ndo tem sido tdo devastador do controle e das qualificacfes do
professorado como o tem sido no &mbito do trabalho diretamente produtivo.
(...) Aautonomia e a participacdo do professorado em fungdes conceituais, por
outra parte, ndo se veem totalmente anuladas, porquanto sdo exigéncias que
derivam da prépria configuracdo do trabalho docente como um trabalho que
se realiza com seres humanos (...), que se d& concretamente em salas de aula
separadas onde o docente trabalha sozinho, e onde sua autoridade se apoia em
critérios de legitimidade relativos a sua suposta "superioridade intelectual"
com relagdo ao alunado. (CABRERA E JIMENEZ 1991, p. 200 — 201).

Como se observa, ha varias possibilidades de analisar o trabalho docente, seja ela no
campo profissional, histérico, econémico, social, pedagdgico, ou, ainda, na perspectiva de
género, que se insere no papel da mulher, no mundo do trabalho desta sociedade capitalista
contemporanea. Ferreira (2015), discute a natureza do trabalho docente contrariando qualquer
andlise fixa e chamando a atencdo para a feminizacdo do trabalho docente. Ela considera os
termos “natureza do trabalho docente” carregada de uma polissemia e amplitude que, na propria
pesquisa feita pelo google Ihe apresenta varias visdes e abordagens, assim, ndo ha para ela uma

Unica natureza do trabalho docente.

Repetindo, uma dedugdo plausivel do apresentado anteriormente é que ndo é
possivel fixar uma tnica “natureza” para o trabalho docente, pois o que o
professorado faz o que se espera dele e de seu “produto” tém mudado no
transcorrer do tempo; tém sofrido regulacBGes impostas pelas necessidades -
para ser sintética — do sistema capitalista e do Estado, por meio de sucessivas
reformas educacionais; e é resultado de interagdes especificas ocorridas em
cada contexto sociocultural, a partir do intercambio entre diferentes
pedagogias e das diversas representagdes do professorado sobre o que lhe
compete, tanto individual, quanto coletivamente. (FERREIRA, 2015, p. 158)

Ferreira (2015) investe na analise do trabalho docente como “cuidar” (entendendo
cuidado como prerrogativa da mulher) e, onde a feminizacdo se ancora em parte do objeto
trabalho docente, mesmo sabendo que o objeto de trabalho na educacdo é de dificil definig&o.
Entender essa “natureza” requer localizar o papel feminino na divisdo social do trabalho e o
disputado ingresso das mulheres no mundo do trabalho escolar, isto &, de levar em consideragao
na analise o carater “vocacional” da atividade professoral do “trabalhar por amor” diante das
habilidades que a “natureza” lhe conferiu de cuidar de pessoas.

Esse recorte de género do trabalho docente, ndo parece ser menos importante diante da
composicao desta forca de trabalho ser amplamente exercida por mulheres, o que implica um
olhar cuidadoso sobre as necessidades como classe e género que, historicamente, estiveram
presentes na organizacdo das trabalhadoras/es em educagdo em associagOes e sindicatos.
Ferreira (2015), deixa evidente que a feminizacdo da docéncia se deu por meio de um processo
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que se desenvolveu no final do século XIX, quando ocorreu uma dura luta das mulheres pelo
direito ao trabalho, sobretudo ao direito a vida publica, que ocorreu paralela a organizacao
sindical e politica, onde um grupo grande de mulheres tiveram protagonismo.

Enfim, a natureza do trabalho docente é diversificada e ampla e como diz Ferreira
(2015), polissémica. Cabe ao pesquisador fazer seu recorte e identificar aquilo que ele mais
considera relevante na anélise do trabalho docente, sem perder de vista a essencialidade da
questdo. Na perspectiva de Paro (2000) o trabalho docente pode ser discutido a luz da ideia de
trabalho de Marx, ou seja, como uma teleologia, “uma atividade adequada a um fim”, que
define, identifica, humaniza o homem e o diferencia da natureza. Assim o objeto do trabalho é
a propria razao a que se destina o trabalho, transformado no processo de trabalho e incorporado

no produto final.

3.4 A jornada de trabalho e intensificacdo do trabalho docente

As mudancas significativas no mundo do trabalho do/a professor/a tém afetado a vida,
0 ensino, a aprendizagem e a qualidade da educacdo. As reformas neoliberais trouxeram
retrocessos ao trabalho docente por meio de “novas” politicas educacionais orientadas pelos
organismos internacionais (BID, FMI, Banco Mundial, Unesco e outros.) que serviram de base
para as mudancas que passaram a reconfigurar o trabalho no magistério (Oliveira, 2004).

As reformas estruturais, econémica e politicas que ocorreram o mundo e, em particular,
na América Latina, interagiram com as mudancas no mundo do trabalho por meio da crescente
precarizacdo, desregulamentacgdo, intensificacdo, desvalorizacdo e exploracdo do trabalho,
aplicado por uma politica que vem ressignificando o papel do/a professor/a na escola. Desde o
fim do século passado, novas funcbes foram atribuidas ao professorado e dela derivou um
gradual processo de ampliacdo do trabalho docente. Essas fungdes, combinadas com novas
atribuicbes dadas ao magistério diminuiu sua autonomia e reduziu o papel democréatico e
transformador da escola, como espaco de disputa de projetos antagonicos de sociedade e que
se conflitam com a ordem meritocratica, burguesa e excludente do nosso tempo (Oliveira 2004).

Segundo (Ball, 2002), ocorreram mudancas na propria gestdo*° do ensino que passaram
do modelo escolar burocratico-profissional para o modelo gerencial, onde o peso da

30 A palavra gestdo é constituida de varios significados, mas o valor que atribuimos a ela aqui diz respeito ao
sentido que lhe é atribuido no capitalismo, ou seja, a administracdo dos negdcios da classe dominante, das empresas
de maneira que a produtividade seja elevada de forma eficiente no estilo Comand and Control das organizagdes
militares. Dai sua vinculacdo com o fordismo / taylorismo, aumento da produtividade e a diminui¢do dos custos
de producdo, isto €, procedimentos onde as tarefas sejam realizadas com menos tempo e maior produtividade
possivel. (CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Editora Campos, 2005.)
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produtividade passou a ser dividido com os sujeitos que fazem parte da escola, em particular
do/a professor/a. Esse “modelo gerencial” foi implantado a partir de contradi¢des onde ““as
responsabilidades de gestdo séo delegadas e o espirito de iniciativa e a capacidade de resolver
problemas sdo altamente valorizados” (BALL, 2002, p. 9). Essas modificacdes se devem ao
entendimento de que, o sistema educacional é um sistema social complexo e conflituoso, devido
ao grande nimero de atores envolvidos, muitas vezes com interesses divergentes, visto que,
esse sistema se constitui como campo de disputa, sendo presente nesse contexto uma infinidade
de atores envolvidos, com os mais diversos interesses (BARROSO, 2005).

Assim, no que se refere ao trabalho docente, infere-se de que os/as professores/as vém
assumindo novas atribuicdes que abrangem fungdes que ndo se relacionam com o ato da
docéncia, como gestdo, administracdo e avaliacdo que levam a exigéncia de mais empenho,
mais tempo e mais trabalho. Essas demandas sdo impostas pelas secretarias de educacéo e
interferem no principio da autonomia escolar, da gestdo democratica tdo discursada por
administradores de forma vazia, uma vez que as politicas educacionais sao determinadas a partir
de politicas definidas pelo Estado sem consulta aos agentes que fazem a educacéo, ou seja, sdo
e hierarquizadas verticalmente sem que a mesma se prove de verdade no chéo da escola e a luz
dos interesses dos/as docentes e dos/as funcionarios/as do magistério.

Essas novas atribuicOes, vém se traduzindo no prolongamento da jornada de trabalho
do/a professor/a, ampliando-se a relagéo trabalho-tempo-producdo muito evidentes no espaco

escolar, tanto nas institui¢fes publicas, quanto nas privadas.

A Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem de 2018 (Talis —
Teaching and Learning International Survey) da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) revelou que os
professores brasileiros permanecem 25 horas por semana em sala, isso
corresponde a seis horas a mais do que a média dos 30 paises pesquisados,
calculada em 19 horas. O levantamento revelou que o docente brasileiro usa
até 22% a mais do seu tempo que a média dos demais paises em outras
atividades da profissdo, como correcdo de atividades extraclasse, eventos
escolares, aconselhamento e orientacdo de alunos. (RIBEIRO, 2019, p. 22)

O grau de sobrecarga e intensificacdo do trabalho, segue uma direcdo crescente, pois,
no cenario atual brasileiro dos profissionais do magistério, hd uma contencdo da remuneracéo

(se comparada com 20 anos atras), o que obrigou o professorado a assumir duas ou até trés

jornadas de trabalho, divididas em tempos e turnos diferentes para acrescer a renda.

Preencher diérios, fazer planos de aula, completar fichas de avaliacdo e
formulérios, aplicar avaliagBes nacionais, elaborar provas, controlar aluno; o
professor quase sempre leva trabalhos pra casa, coordenar ac@es culturais,
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esportivas e/ou festas. Excepcionalmente os professores ainda fazem
campanhas solidarias, coletas, sdo desrespeitados por alunos (as) e ainda
atuam como psicologos em determinadas situacbes. (RIBEIRO, p. 2021, p.
145)

Em certas ocasifes, vem se incorporando na atividade docente o trabalho administrativo,
0 aumento do numero de aluno/as por sala, a crescente demanda por prestacdo de contas dos
conselhos escolares e outros projetos que se inserem na propria jornada de trabalho. A
incorporacédo de afazeres que ndo sdo diretamente vinculados a docéncia, leva ao exercicio de
uma jornada formal, em sala de aula, com aluno/as e uma jornada ampliada na mudanca de
papel®. Ademais, em muitos casos a op¢ao pela ampliagio da jornada esta vinculada a pressao
econdmica pelo aumento da remunerac¢do, incluindo outras formas de exercicio profissional da
docéncia, ou “bicos” que for¢am o alargamento do trabalho diario e intensidade da atividade
laboral.

O trabalho docente interage com a situacdo da escola, com a cidade, com o povoado, a
comunidade do bairro, com o poder publico diante de uma perspectiva que pode ser positiva,
harmonica ou negativa e sem orientacdo. O que ocorre no chéo da escola, ndo faz parte apenas
da escola, pressupde entender o contexto no qual o sujeito e a escola estdo inseridos, sua relagcdo
com a violéncia, as condicBGes de trabalho, o problema da falta de infraestrutura — agua,
banheiros, salas de professores, bibliotecas, quadras esportivas cobertas, da falta de espacos
adequados, entre outros. Ao ter que assumir novas fungdes e responsabilidades, a fim de
responder as exigéncias dos érgdos gestores vem se obrigando a intensificacdo do tempo de
trabalho dentro do proprio estabelecimento escolar, aumentando-se as horas e carga de trabalho,
sem qualquer remuneracéo adicional.

E nesse contexto (tempo/jornada), que a intensificacio do trabalho docente na educacéo
béasica vem se dilatando, na medida em que as jornadas de trabalho do/as docentes séo extensas
e variadas, o que significa um redimensionamento da intensificagdo do trabalho com o salério

docente. A jornada de trabalho e o tempo se combinam em horas, dias, semanas, meses € anos,

31 Construimos essa ideia de jornada formal e informal a luz de nossa experiéncia historica como professor e das
atribuicdes e atribulaces porque passamos na rede estadual de ensino da Seduc Para. A jornada formal é aquela
prescrita na legislagdo, na carreira e é regida pela regra laboral onde os docentes sdo obrigados a cumprir uma
quantidade de horas num determinado dia, semana ou més de trabalho. A jornada informal e ampliada, envolve
todas as outras atividades que ndo sdo legais e formais desenvolvidas pelo(a) professor(a), ndo é contabilizada para
efeitos de remuneracdo e faz parte das horas destinadas a reproducédo do trabalho ndo contidas na jornada formal,
isto é, do trabalho praticado no tempo de descanso, lazer ou nos finais de semana. Essa jornada informal também
se diferencia qualitativamente entre homens e mulheres no exercicio da atividade docente, pois envolve, a
maternidade, o trabalho doméstico e a dupla e tripla jornada que as mulheres sdo muitas vezes obrigadas a cumprir,
situacdo que nao esta distante da realidade de muitas professoras.
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portanto, fazem parte de uma carreira. Dentre as jornadas mais comuns no Brasil e que estéo
descritas no PCCR e no Estatuto do Magistério do estado do Para est&o:

a) A jornada de 4 horas diarias em sala de aula (carga semanal de 20 horas)

b) A jornada de 6 horas diarias em sala de aula (carga semanal de 30 horas)

c) A jornada de 8 horas diérias em sala de aula (carga semanal de 40 horas)

De acordo com a experiéncia adquirida como docente da rede estadual de ensino do
Pard, os/as professores/as podem trabalhar até 44 horas semanais e 8 horas diarias, sendo que
sua jornada pode ser menor ou maior que o limite constitucional, porém ha muitos casos que se
foge a regra e, ndo ha como afirmar a existéncia de apenas uma jornada, mas de jornadas de
trabalho docente que respondem a cada situagéo de um determinado/a professor/a. No @mbito
da Secretaria de Estado da Educacdo do Estado do Para (SEDUC), had uma infinidade de
jornadas particulares, pois, ndo se aplica uma jornada conforme a lei, porém uma jornada
composta por “carga horaria”, que é determinada pelo nimero de turmas que o professor esta
lotado. H& ainda programas e projetos que aplicam a jornada de 40 horas semanais e, como
forma de valorizacéo, o/a docente recebe o pagamento correspondente a uma carga horaria de
200 horas mensais de regéncia de classe.

A Constituicdo Federal de 1988 no seu artigo 7°, inciso XIlII, determina que a “duragdo
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho”, logo, a jornada de trabalho deveria ser limitada até 44 horas semanais. No &mbito
dos/as professores/as, deve ser realizada corretamente, de acordo com as especificidades, logo
as quarenta e quatro horas devem servir de limitagédo e ndao de engessamento. O que revela nas
jornadas dos/as professores/as, situagdes diferenciadas em razdo do tipo de trabalho
desenvolvido, tais como: tempo em sala de aula e para preparo das aulas; realidade que leva
alguns professores/as a ministrarem apenas uma disciplina em diversas turmas, na mesma
instituicdo ou em mais de uma.

A realidade do trabalho docente também possibilita que professores/as se dediquem
numa jornada a apenas uma turma, como nos primeiros anos do ensino fundamental. Essa
diversidade na jornada também abre espago para a contratacdo de prestadores de servigos para
da aula de reforco (pratica usada comumente nas escolas particulares). Entender como se aplica
a jornada nas diversas situacoes, instituicoes, regimes de trabalho e legislagdes requer perceber
suas diversas particularidades. A situagdo concreta de cada unidade de ensino, seus problemas
sociais, pedagogicos e estruturais fazem parte do real concreto que preocupa e ocupa o/a

professor/a na escola, antes de tudo, o tempo € determinado por essas situacdes particulares.
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3.5 Salérios, jornada e precarizacéo do trabalho docente.

Analisando a jornada de trabalho dos/as professores/as, percebemos que esta, computa
uma jornada de trabalho que inclui, além do tempo de ensino, varios outros tempos demandados
para as atividades extraclasses. As demandas profissionais dos doentes sdo quase sempre
amplificadas e por vezes refletem longas jornadas, dificeis de ser conciliadas com a vida
pessoal-familiar.

Essa reflexdo que fazemos sobre a jornada docente nos remete a outra situagéo, qual
seja: o salério, a carreira e a remuneracdo dos profissionais do magistério, uma vez que a ideia
de valorizacdo nos remete a questdo do salario, da carreira e da jornada de trabalho. Na
educacdo basica, o trabalho do/as professores/as é pago pelas horas trabalhadas, logo o salario
possui um valor movel, isto é, sua elevacdo s é possivel com o aumento da jornada, portanto,
isso corresponde matematicamente na diminuic&o do valor da hora. E importante destacar que
as horas se movimentam e se valora de acordo com a jornada e o salario, assim como o numero
de unidades de ensino, alunos/as e turmas que o professorado atua na sua distribuicdo de tempo
e relacdo com 0 ensino e as atividades extraclasse.

“O salario do professor da escola publica do Brasil ¢ o pior do mundo, diz OCDE”
afirma a pesquisa divulgada na Revista Forum com base nos dados que foram publicados no
Relatério Education at a Glance (2021). De acordo com relatério da Organizacdo para
Cooperacao do Desenvolvimento Econdémico (OCDE), o piso salarial dos/as professores/as do
ensino fundamental no Brasil € 0 mais baixo entre os 40 paises presentes no estudo. Além disso,
os rendimentos do/as docentes brasileiro/as no inicio da carreira sdo menores que o dos/as

professores/as de paises como México, Coldmbia e Chile (HAILER, 2021).

O estudo leva em consideragdo o valor do salério em relagdo ao custo de vida
e 0 poder de compra e cada pais, apresentando que o professor brasileiro
recebe em media 13,9 mil dblares por ano, enquanto que um professor com o
mesmo nivel na Alemanha recebe 70 mil ddlares. A simulagdo da pesquisa
também leva em conta o “salario real, que inclui os pagamentos adicionais”,
e mesmo assim os professores brasileiros continuam a receber salarios abaixo
da maioria dos paises que compdem o estudo, ficando apenas na frente de
Hungria e a Eslovaquia. (RIBEIRO, 2019, p. 140)

Esse histérico de salarios abaixo da media mundial no Brasil tem levado a uma
consciéncia rebaixada de diversas entidades, intelectuais e estudiosos na rea de valorizacéo
dos salarios por construir uma régua baseada no piso nacional profissional do magistério, que

ainda esta muito longe de uma real valorizagdo dos/as docentes da educagéo basica brasileira.
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Essa linha gradualista defendida por muitos muitas vezes conflita com a realidade de
professores que para aumentar seus salarios aumentam suas jornadas, trabalhando em dois ou
trés turnos por dia em cinco dias na semana.

Aqui estamos tratando, nessa parte do dialogo, apenas do salario e da jornada de
trabalho, ndo estamos pondo em discussdo informacdes sobre as condigcfes de trabalho e 0s
elementos de periculosidade e insalubridade que em muitos casos séo acometidos milhares de
profissionais no Brasil. Esse descaso ndo € pequeno, segundo o relatorio da OCDE, o Brasil é
um dos poucos paises do mundo que ndo aumentaram 0s recursos para a educacdo durante a
pandemia, ficando de fora 78% das nagdes mundiais que elevaram o orgamento “para a0 menos
alguma das etapas da educagdo bésica”. (HAILER, 2021).

Percebe-se aqui uma evidente estratificacdo salarial e profissional. A precarizacdo do
trabalho docente vem se dando em varios niveis, modalidades, frentes, espacos, legislacdes,
projetos que tem na politica educacional o seu fermento. Existem professores/as que exercem
a profissdo em diferentes niveis e condicbes, na complexa realidade do mundo do trabalho
docente como: autdbnomos, empreendedores, empresarios, servidores de carreira, servidores
contratados, estaveis, ndo estaveis, servidores do setor privado, do terceiro setor, etc. Todas
essas condicOes do trabalho docente, atualmente, estdo passando pela inovagédo do trabalho
remoto, ensino hibrido e do ensino a distancia.

Duas questbes se colocam na atualidade aos docentes: Aumentou ou ndo o tempo do
trabalho docente? As condic¢des de trabalho avangaram ou se degradaram com o uso das novas

tecnologias informacionais por meio das plataformas?

3.6 Trabalho docente, jornada e previdéncia, o tempo de trabalho aumentou?
Um estudo feito pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo — CNTE
de 2019, indicou que a Reforma da Previdéncia, para o grupo do magistério, afetou varias

especificidades do trabalho escolar e prejudicou severamente as professoras.

A idade para a aposentadoria das docentes (mulheres) no servi¢co publico
federal e na média para quem leciona em regime celetista (INSS) aumentara
7 anos e o tempo de contribuigdo, 15 anos! Sendo que as mulheres compdem

80% da categoria do magistério de nivel basico no pais. (CNTE, 2019, p. 1)
O relatério da Confederacdo (2019) e claro quando afirma que, a “aposentadoria
especial do magistério praticamente acaba”, na medida em que docentes terdo que contribuir
por 40 anos para terem acesso a 100% do salario de contribuicdo, que alcancava 25 anos para

as mulheres e aos 30 anos para os homens. Os/As professores/as que ingressaram no trabalho
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por meio de concurso publico — chamados de servidores publicos ou empregados publicos —
sdo possuidores de garantias asseguradas na carreira. O grupo do magistério como funcionéarios
publicos, sdo trabalhadores que conquistaram a estabilidade depois de uma longa jornada de
lutas que se iniciou no fim do século XIX, porém os supostos direitos conguistados seguem
ameacados pelas politicas e reformas de contingenciamento neoliberal.

A PEC 32/2020, conhecida como Reforma Administrativa do Estado pretende retirar
inimeras garantias como a estabilidade garantida no texto constitucional de 1988, extinguir o
Regime Juridico Unico, liberdade para o poder executivo extinguir e/ou transformar cargos e
funcdes publicas, contratar sem concurso publico, estabelecer um piso para o ingresso abaixo
do estabelecido nas carreiras, extinguir carreiras, dentre outras medidas®2. Sob o argumento de
combater “privilégio” no servigo publico do Brasil, “a PEC autoriza reducéo de jornada, desde
que exista reducdo de salario (Art.37): a reducdo de jornada sem a correspondente reducédo de
remuneragdo” (Cartilha Especial: Entenda o que é a PEC 32/2020 e porque somo s todos contra
a Reforma Administrativa, Sidsema, 2021).

As mudancas constitucionais vém acontecendo em inimeros paises e seguem pré-
requisitos econdmicos e politicos que tem como centralidade o ataque aos direitos conquistados
pela classe trabalhadora perante o Estado. Quando se trata do trabalho docente, verifica-se trés
tipos de contratacdo, ao passo que também existem em grande nimero daqueles ndo estaveis,
de contratagdo temporéria e destituidos de uma carreira e de direitos.

Essa situacdo desigual demonstra um aprofundamento da desvalorizacdo da categoria
docente, pois, mesmo aqueles que possuem uma carreira e um salario fixo, enquadram-se dentro
de um sistema que nao reconhece a profisséo, como elemento fundamental para o avango da
dignidade do magistério e por conseguinte sua valorizacdo. Dentro do quadro geral de
contratacdo do trabalho docente, existe um volume expressivo de professores/as que néo
possuem carreira e salario fixo e formam a lista enorme de trabalhos que recebem a
denominagao de precariado®.

Frente ao descrédito, as alternativas compensatorias para o crescimento da renda tem
sido aumentar a jornada de trabalho, buscando outras unidades de ensino para trabalhar, diante

da caréncia caracteristica das redes de ensino.

%2Essa proposta de Emenda Constitucional foi encaminhada pelo governo Bolsonaro ao Congresso Nacional, mas,
até o momento de elaboracdo desse texto, ainda ndo entrou na pauta de discussao.

3Segundo Guy Standing “O precariado, termo criado nos anos 1980 pela combinagio do adjetivo "precério” e do
substantivo “proletariado’, € uma classe emergente composta por um nimero cada vez maior de pessoas que
levam vidas de inseguranca, entrando e saindo de empregos que conferem pouco significado a suas existéncias”.
Disponivel em: STANDING, Guy. O precariado - a nova classe perigosa. Editora Autentica, Sdo Paulo 2013.
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A ldgica da intensificacdo e da precarizacdo do trabalho, leva a que o tempo do/a
professor/a seja mediado pela sua necessidade, o que implica uma correlagédo entre tempo de
trabalho e tempo livre. O fato é que os tempos se “inter-relacionam por invasédo e sobreposicéo
do tempo de trabalho sobre o tempo livre, tendo o tempo disponivel que abarcar a atividade
extraclasse” (Oliveira, 2017, p. 03). Esses tempos do trabalho livre da vida se complementam
e tornam-se necessarios ao ser humano, enquanto dimens@es constituidoras da vida social
dirigida pela necessidade. Oliveira (2017), destaca no seu estudo sobre trabalho docente e
jornada de trabalho, na rede estadual de ensino paulista, que a precarizacdo do trabalho docente

é fruto de um processo histérico de avan¢o da precarizagdo do trabalho.

Neste sentido, como ja salientamos, elegemos discorrer aqui acerca do
processo historico de ampliacdo das jornadas docentes na educagdo basica
paulista, observando que tal ampliacdo ndo se resume a numeros de horas
trabalhadas, mas também as atribuicbes e responsabilidades docentes,
fazendo-nos nomina-la de “intensificagdo do trabalho docente”. (OLIVEIRA,
2017, p. 4)

O trabalho do/a professor/a no ensino publico ndo tem como finalidade o lucro, porém
com a flexibilizacao do trabalho em geral e do trabalho docente em particular, novas formas de
trabalho passaram a existir, sendo uma delas o trabalho flexivel, questdo que ganhou maior
visibilidade com o home office e se popularizou com a pandemia da Covid.

A forma como as classes dominantes se apropriaram do tempo de trabalho, estiveram
sempre associadas aos seus objetivos, assim, a utilizagdo da palavra “flexibilidade” surgiu
contra a ideia de “rigidez” no campo do trabalho, necessaria ao capitalismo e ao setor produtivo
e do interesse empresarial. Apresenta-se com uma suposta liberdade, como horas moveis de
trabalho®*, a fim de conciliar as necessidades individuais do/a trabalhador/a com o dono de
sua forca de trabalho.

A carga horaria flexivel, um exemplo de flexibilidade no trabalho, tem raiz na mesma
logica de discussdo da “flexibilizagdo” que nasceu com o Toyotismo sobre acumulagdo

flexivel, idealizada por Eiji Toyoda (1913-2013). Desde os anos de 1970, vem sendo aplicado

3 0 Art. 443 da Lei 13.467/2017 que “Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho” (BRASIL, 2017)
legaliza a existéncia do trabalho intermitente: “O contrato individual de trabalho poderé ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacéo de trabalho
intermitente” (BRASIL, 2017). O artigo terceiro (§ 3°) define como contrato de trabalho intermitente aquele “[...]
no qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria” (BRASIL,
2017).



149

no setor produtivo na fabrica de automoveis da empresa japonesa da Toyota. Essa ideia, de
fazer seu proprio horério sem ter hora de entrada e saida, é tdo nociva quanto a inversdo da
ideia de “liberdade” que ela diz defender. A proposta de conciliar melhor a vida profissional
e pessoal, apresentada de formas diversas em leis trabalhistas, remunera pelo valor da hora
trabalhada e sem direitos fundamentais, como por exemplo, o descanso semanal remunerado
(DSR).

A ideologia propagada com a flexibilizacdo do trabalho docente, afirma o home office
como uma alternativa de “modernizagao” do trabalho. Cria a ilusdo de que as relagdes de
poder passam a ser mais horizontalizadas e menos hierarquicas, assim como a tese de que
néo se depende mais do ambiente de trabalho da escola ou da empresa, logo se pode trabalhar
na propria casa, e quem sabe no metro, no trem, no dnibus, na fila, afinal o celular é um dos
instrumentos de trabalho.

Segundo a ideia basica da economia burguesa de producdo, conforme a demanda, a
flexibilizacdo do trabalho do/a professor/a permite que ele leve seu laptop para outros
ambientes para além da escola, e trabalhe ao ar livre, em grupo, ou em locais que ele ache
mais adequado e confortaveis obedecendo uma relacéo de espaco-tempo para garantir fluidez
e producdo. Essa captacdo do tempo, modifica a vida privada e ndo coloca limites ao dia e
horério do trabalho. No caso dos/as docentes tende a intensificar mais o trabalho.

3.7 Novas formas de ampliacéo do trabalho docente

Tempo, trabalho e docéncia devem ser pensados em dimensdes paralelas, indissociaveis
e particulares no vasto mundo do trabalho. O tempo do professor como sujeito social é pensado
na perspectiva do outro, de quem ele vai ensinar, por isso € um tempo relativo, planejado a
priori, seja na duracdo do tempo de aula, seja no conteddo que sera desenvolvido. O principal
ambiente onde é construido o trabalho docente € a instituicdo de ensino, onde o tempo, a hora,
o dia, a semana, 0 més, o0 ano, sdo planejados para atender as necessidades dos seus educandos.
Refletir sobre a dimenséo do tempo no trabalho docente tras em si uma complexidade no sentido
de indicar os diversos tempos do labor docente que incidem na desvalorizagédo do trabalho no
magisterio.

Silva (2017) afirma que

Trabalhadores nédo fabris, com suas particularidades, regidos pelo poder
publico, com estatutos e leis especificas, mas com um tempo regrado, regulado
e minuciosamente calculado em seu cotidiano de trabalho, com minutos,
segundos e horas presentes na legislagéo, que sofrem constantes mudancas em
busca de uma regulagdo e que enfrentam, de um lado, a resisténcia dos
governantes ao implementéa-las, buscando expropriar o tempo do professor; e


https://pluga.co/blog/empreendedorismo/equilibrio-entre-a-vida-pessoal-e-profissional/
https://pluga.co/blog/empreendedorismo/equilibrio-entre-a-vida-pessoal-e-profissional/
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do outro, dos proprios professores aos encontrar mecanismos que lhes
permitam ndo seguir a risca as condutas impostas pelas normas legais.
Fazendo um paralelo com essa discussdo, observamos um uso regrado do
tempo, minuciosamente calculado pelo poder publico, a fim de extrair do
professor 0 maximo de aproveitamento de sua carga horaria de trabalho. Ao
mesmo tempo, observamos que o professor cria suas prdprias estratégias para
lidar com esses mecanismos de regulacéo. (SILVA, 2017, p. 47 - 48)

Os/As professores/as brasileiros/as sdo vitimas de novas atribui¢cbes que lhes estdo
empurrando aleatoriamente e vem aumentando suas responsabilidades na escola, tais como, o
incremento do trabalho administrativo na sua fungdo, o aumento do nimero de alunos por sala,
a crescente demanda por prestacdo de contas dos conselhos escolares e outros projetos que se
inserem na propria jornada de trabalho. Além de lecionar tem que preencher diarios, fazer
planos de aula, preencher fichas de avaliacdo, fazer planos de aula e formularios, aplicar
avaliacGes nacionais, elaborar provas, controlar aluno além de levar sempre trabalhos para fazer
em casa, coordenar acOGes culturais, esportivas e/ou festas. Excepcionalmente os/as
professores/as ainda fazem campanhas solidarias, coletas e ainda atuam como psicologos em
determinadas situacGes, tornando-o vulneravel aos perigos que esse emaranhado de funcGes
pode trazer a sua profisséo.

Os/As docentes vinculado/as a educacao basica possuem uma jornada formal-legal de
sala de aula em varias turmas e quase sempre em mais de uma escola. A jornada, em funcéo da
sua condicdo, se amplia pela necessidade de aumentar sua remuneracdo incluindo outras formas
de exercicio profissional da docéncia, ou “bicos” que forcam o alargamento do trabalho diério.
Essa busca de “alternativas” e para se sentir valorizado, intensifica sua atividade laboral, amplia
o tempo destinado ao trabalho e diminui o tempo destinado a si e sua formacéao.

Em geral, todo/a trabalhador/a, em tese, trabalha numa jornada fixa de trabalho diaria
que ocorre de um periodo a outro e € contabilizada em horas. No caso dos/as trabalhadores/as
do setor publico € evidente que a jornada seja regulamentada por lei e ela prescreva uma carreira
— um numero de anos e horas trabalhadas. Essa jornada obedece a uma forma ou regra
prescritiva de cumprimento. No caso do trabalho do professor, Silva (2017, p. 48) afirma que,
“o trabalho ¢ tanto a quantidade de horas de exercicio do oficio como ¢ também a descrigao
dessas mesmas horas, ou seja, de como elas se dividem, dento ou fora da sala de aula”.

A jornada de trabalho formal do/a professor/a é considerada mdvel no sentido de que as
horas trabalhadas dependerdo da disposi¢do de tempo dos/as docentes nela incluido/as, que
varia entre 20 a 40 horas semanais. Acontece que se for contabilizar as horas de trabalho apenas
como as horas contidas na legislacdo, deixam de ser consideradas as horas que o/a profissional

trabalha fora dessa jornada formal.
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Um/a professor/a que trabalha semanalmente em duas escolas em dois turnos (manha /
tarde) e possui 20 turmas, jamais trabalha na jornada formal correspondente a carreira, pois, 0
fato de ter uma média de seiscentos alunos (20 turmas x 30 alunos) isso vai leva-lo a um intenso
trabalho fora de sala de aula, o que corresponde a doacao de mais tempo para além da jornada

formal.

Isto ocorre porque o trabalho realizado em sala de aula é precedido de vérias
horas de preparo de aulas, correcdo e elaboracdo de provas e atividades,
realizacdo de estudos voltados para as aulas ou para o aprimoramento
profissional do professor, dentre outras atividades extraclasse que,
recentemente, podem incluir ainda um amplo leque de tarefas burocraticas a
serem desempenhadas com o auxilio das tecnologias da informacdo e
comunicagdo, como insercdo de notas em um sistema informatizado,
preenchimento de formulérios eletrénicos etc. (BARBOSA, CUNHA &
MARTINS, 2018, p. 2)

Essa discusséo sobre jornada de trabalho é feita de maneira enviesada tanto por parte do
poder publico e dos patrbes, quanto por parte dos sindicatos de trabalhadores que ndo a veem a
partir de uma particularidade, mas dentro de um roteiro formal e aparente, que interessa a uma
visdo tecnicista, utilizada pelas classes dominantes para garantir o controle geral da forca de
trabalho e manter a desvalorizacéo e a precarizacdo do trabalho docente.

Em virtude da pandemia, 0s governos, em varias instancias, adotaram medidas de
enfrentamento e isolamento de toda populacdo para conter a transmissao do virus. Embora estas
medidas ndo tenham sido uniformes, ocorreram em consonancia com as portarias do Ministério
da Educacédo e decretos estaduais e municipais, nas quais escolas foram fechadas e aulas
presenciais suspensas, porém o tempo do/a professor/a foi refeito e readaptado a uma situacao
onde o espaco domeéstico precisou ser ressignificando sem a ampliacdo do tempo livre como se
propagandeiam os defensores do trabalho remoto.

Pachiega e Milani (2020), afirmam que vem sendo designados novos rumos aos
engajados nas tarefas educacionais, sendo necessario que as escolas, juntamente aos docentes,
desenvolvam dindmicas de trabalho para a educacdo remota, de modo a prover um ensino
inovador. Diante desse cenario, tais dinamicas de trabalho tém sobrecarregado os docentes,
sobretudo, aqueles que ndo tinham acesso a internet ou recursos tecnolégicos como
computadores. Para Gonzalez (2020), muitos docentes ndo estavam preparados para incluir
novas tecnologias, considerando que sua formacdo ndo contempla o uso de tecnologias digitais,
sendo necessarias atualizacOes e capacitaces, de modo a preservar a qualidade do ensino.

A transicdo abrupta do ensino presencial para o remoto, num contexto de medo e

preocupacédo devido ao novo coronavirus, trouxe uma série de novos desafios aos professore/as,
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expondo a categoria docente a diversas situacdes e pressdes, das instituicOes escolares,
referentes ao manuseio das tecnologias que busca pela inovagdo de ensino que garanta o
envolvimento e aprendizagem dos alunos. Essa pressdo reverberou no adoecimento mental
do/as docentes, em tempos de pandemia causada pelo coronavirus.

O adoecimento mental docente apesar de ndo ser objeto central dessa investigacdo, é
uma tematica que adquire crescente relevancia social e cientifica em tempos atuais, pois tal
profissdo é considerada como uma das mais estressantes. A categoria docente, que outrora tém
sofrido pelas exigéncias requeridas pela sociedade, com uma intensificacdo no trabalho, se
obriga a trabalhar mais, para responder as suas necessidades materiais e isso vem acarretando
desgaste, cansaco e decepcao.

Valor e tempo estdo associados a trabalho e, desse modo, esse estudo se originou, ndo
sO para buscar entender essa realidade, como também por ser parte dela. Dessa forma, buscou-
se responder a questdes como: A razdo da procura de mais horas de trabalho pelos/as
professores/as, buscando aumentar sua jornada de trabalho na rede estadual de ensino do Par4,
tem vinculo com sua desvalorizacdo? Em que niveis vém aumentando a jornada de trabalho
do/a professor/a da rede basica de ensino publico do Para?

Em pesquisa feita em 2003, com professores/as da rede publica de Sdo Paulo, pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), foi
constatado que 80% dos/as docentes pesquisado/as queixaram-se de cansaco, 61% de
nervosismo, 55% de ansiedade, 44% de angustia e 0 que mais assusta da pesquisa € que 46,2%
ja tinham o estresse como diagndéstico, conforme Matos (2009). Essa realidade ndo é distante
de Belém, dos/as professores/as paraenses e de muitos lugares do Brasil. Estudos apontam que
o crescimento do tempo intensificado de trabalho esta diretamente ligado com os problemas de

salde do professor.

Agrega-se a isso a chamada Sindrome de Burnout, que é fruto do trabalho
excessivo, desgastante, exaustivo, insalubre, etc [...]. Outro fator a ser
destacado, é que boa parte dos problemas da sociedade é por vezes cair sobre
as costas dos educadores. Sempre aparecem 0s interesseiros que dizem no
maior cinismo: “a culpa é do professor”. Essa afirmagdo faz parte de um
conjunto de ideologias que tentam eximir a burguesia das dificuldades da
educacdo, para isso astutamente elegem o culpado (MATQOS, 2009, p. 35).

A jornada formal de trabalho é gerada pela necessidade dos/as trabalhadores/as e,
independe de sua vontade, estando, quase sempre, vinculado a sua sobrevivéncia. O aumento
do tempo de trabalho, reduz o tempo para outras atividades necessarias da atividade humana,

tal como o cuidado com a satde. Os cinco dias Uteis se transformam em seis e sete para a
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maioria dos/as docentes, pois € comum corrigir provas e trabalhos e lancar notas nos finais de

semana, devido a auséncia de tempo durante a semana. Sobrinho (2016, p.02) afirma que:

A consumagéo do trabalho assalariado e os determinantes a esse associado —
a condicéo de trabalho alienado e a consequente de sua atividade produtiva a
trabalho abstrato, assim como, a relacdo de dependéncia ao capital, relacdes
de distribuicdo socialmente imposta — corresponde aos meios pelo qual séo
geradas condicbes de comum de existéncia como parte de efetivacdo da
existéncia de classe do proletariado. Essa condicdo comum de existéncia
comporta a possibilidade de configurar uma acdo politica coletiva, a qual
surge como produto da condigdo comum de antagonismo vivenciada perante
o capital, a possibilidade que a condigdo objetivo possa vir a configurar-se em
acdo coletiva é parte definidora das classes sociais em Marx.

A valorizagdo do trabalhador ndo pode ser condicionada apenas ao salario, pois salario
alto sem tempo para a vida ndo tem sentido. O aumento de salério vinculado a extensdo do
tempo de trabalho ndo é valorizagdo, ao contrario, degrada o trabalhador como no inicio da
industrializacdo capitalista, portanto, a correlacdo entre salario/tempo, ou salério/jornada € o
ponto central da (des)valorizacéo.

A jornada de trabalho dos/as professores/as vinculados a SEDUC (Secretaria Estadual
de Educacdo) apresenta algumas particularidades: ela € movel, pois depende da formacéo de
turmas, na medida em que na rede de ensino ndo se aplica uma jornada fixa e sim uma jornada
movel, gerando, assim, um trabalho préprio (singular) e na medida em que, o professor vai em
busca de uma carga horaria maior (para obter maior remuneracdo), diminui seu tempo para as
atividades extraclasse. Nesse aspecto concordamos com Frigotto (2010), quando aborda a

relacdo entre capital e trabalho sobre a l6gica dominante:

Na perspectiva das classes dominantes, historicamente, a educacdo dos
diferentes grupos sociais de trabalhadores deve dar-se a fim de habilita-los
técnica, social e ideologicamente para o trabalho. Trata-se de subordinar a
funcdo social da educagdo de forma controlada para responder as demandas
do capital. (FRIGOTTO, 2010, p. 28).

A légica atual do capitalismo precisa de uma educacdo subordinada a sua reproducéo e
impde a crise do trabalho. No caso do trabalho docente amplia sua desvalorizacgao profissional
e faz aumentar o desinteresse pela docéncia. O magistério € uma das profissdes de nivel superior
mais desvalorizada nacionalmente. (GATTI; BARRETO, 2009).

Segundo o Ministério da Educagdo — MEC (2017), em pesquisa publicada em 2017,
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), ha uma
evidente politica de cortes e contingenciamento de salario, nos gastos com educacao por parte

do Estado brasileiro e vem ampliando a defasagem salarial dos/as docentes. Os dados revelam
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que, a maior remuneracdo é dos/as professores/as da rede federal de ensino que atuam,
prioritariamente, no ensino médio. A rede municipal, 45 vezes maior que a federal, paga menos
da metade. E a rede privada tem os salarios mais baixos. (MEC, 2017). Essa condicdo
econdmica age sobre as necessidades dos/as professores/as na forma de crescimento do tempo
de trabalho para compensar as perdas no salario, na medida em que ndo houve nos Gltimos anos
aumentos expressivos e justos para o0 magistério brasileiro.

Em matéria publicada no sitio oficial da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educagdo (CNTE), em 29 de setembro de 2014, que tratava sobre alguns pisos salariais de

importantes estados, o quadro se apresentou a partir da seguinte configuracao:

Ja os estados que ocupam o segundo e terceiro lugares no maior valor dos
salarios, Mato Grosso (R$ 3.138,33) e o Espirito Santo (R$ 3.035,20)
respectivamente, ndo estdo tdo bem colocados no Ideb. O Mato Grosso esta
em 23° lugar no ensino médio e o Espirito Santo, em 11° nos anos finais do
Ensino Fundamental, por exemplo. O Rio Grande do Sul, um dos estados que
ndo chegam nem a pagar o piso nacional, com R$ 977,05 por 40 horas, ndo
estd mal colocado no Ideb: é o sexto melhor no ensino médio, com 3,9 pontos,
0 sétimo nos anos iniciais, com 5,6 pontos e 12° nos anos finais, com 4,2
pontos. (CNTE, 2014, s/n).

Essa situacdo de desigualdade e arrocho salarial, faz com que o/as docentes busquem
“alternativas” para suprir a defasagem na renda, que perpassa por buscar outros caminhos para
complementar o seu orcamento. A Lei 11.738/08, que instituiu o piso salarial profissional
nacional (PSPN) e a jornada de 1/3 para atividade extraclasse, ndo reverteu a intensificacdo do
trabalho entre os/as professores/as da educacdo basica. como professores que trabalhamos na
rede estadual, sabemos que no Par, a hora atividade é de 25% (vinte e cinco por cento) do total
da jornada, isto é, a jornada prescrita na Lei do Piso ndo é aplicada desde a sua aprovacéo.

O/A professor/a amplia sua jornada de trabalho para aumentar, mesmo que
provisoriamente, sua remuneragdo. Matos (2009, p. 38) reafirma que, “outro grande problema
dos professores sdo as grandes jornadas de trabalho, muitos trabalham em dois, trés empregos
[...]”. Mesmo com a aprovacao, em 2008, da Lei 11.738, que efetivou o PSPN (Piso Salarial
Profissional Nacional) e uma jornada de 40 horas, com 1/3 para atividade extraclasse, 0s
salarios dos/as docentes da educagdo bésica ndo evoluiu significativamente na sua relagdo com
a jornada de trabalho®. De acordo com a CNTE, quando a Lei n° 11.738/08 completou seis

anos, ja havia uma clara comprovacéo de boicote dos gestores.

%A Lei 11.738/08 foi sancionada em 16 de julho de 2008 e regulamentou a alinea “e” do inciso III do caput do art.
60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica. No Artigo 2° § 40 define “Na composigdo da jornada de
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A Lei do Piso (n° 11.738) esta prestes a completar 6 anos de vigéncia, e ainda
hoje muitos gestores pablicos tentam boicota-la ou burla-la a todo custo.
Primeiro foi a acdo dos governadores de tentar declara-la inconstitucional, fato
gue a CNTE conseguiu barrar no Supremo Tribunal Federal - ndo obstante
outra ADIn (n° 4.848, que visa eliminar o critério de reajuste do piso) aguardar
julgamento de mérito no STF. Mas pior tem sido o sistematico
descumprimento da norma legal por inGmeras prefeituras e governos
estaduais, que ndo pagam o piso vinculado aos planos de carreira e/ou
descumprem o limite da jornada de trabalho destinado as atividades
extraclasses dos/as professores/as (1/3 no minimo). CNTE Informa:
24/01/2014. (CNTE, 2014, s/n).

Os governos e poder judiciario ndo vém atuando efetivamente pelo cumprimento da lei.
Numa clara indiferenca, o poder publico negligenciou a Lei 11.738/08, embora a mesma nao
seja, nem de longe, a legislacdo almejada pela maioria dos profissionais do magistério. Na
maioria das redes de ensino do estado do Para, de acordo com a pesquisa, ainda em andamento
do GEPOGE - UFPA (Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas Publicas e Gestao
Educacional), a composicao da jornada de trabalho de professores/as das redes municipais da
Educacdo Bésica do Estado do Para, com base nos 131 planos de carreira pesquisados, apenas
35 (municipios) esta em conformidade com a lei, reservando 1/3 (um ter¢o) da sua jornada para
a realizacdo da hora-atividade, (27% do total de planos pesquisados). O restante 96 planos de
carreira (73%), ndo incorpora o dispositivo legal de 1/3 na jornada. (fonte)

A Reforma do Ensino Médio trouxe mais problemas para a jornada de trabalho do
professor, na medida em que, determinadas disciplinas podem ou néo ser ofertadas no curriculo.
De acordo com os itinerarios formativos, apenas Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua
Inglesa teriam a garantia de jornada regular. A mudanga no curriculo provocou uma
preocupacdo maior no/as docentes, pela possibilidade de terem turmas, caso a disciplina for

reduzida ou retirada da série. Para Del Pino, Vieira e Hipdlito (2009):

[...] além de a intensificacdo do trabalho desencadear restricGes para a vida
pessoal do professor, reduzindo seu tempo de descanso, lazer ou de
socializacdo, diminui a sua disponibilidade para o aprimoramento dos estudos
e do seu trabalho escolar em si, posto que o excesso de trabalho do docente
reduz o tempo destinado para discutir, criar e efetuar um projeto escolar
coletivo com os demais profissionais da escola, haja vista que muitos
vivenciam a intensificagdo do trabalho. (Apud PIOVEZAN & DAL RI, 2019).

O tempo de duragdo da jornada de trabalho ndo € algo abstrato, € um quantum concreto
fundamental no processo de organizagédo da producdo e de exploracdo da classe trabalhadora

na sua relacdo entre capital e trabalho. A conquista dos trabalhadores no Brasil, das 8 (0ito)

trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades
de intera¢do com os educandos”.
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horas diarias de trabalho, final de semana remunerado, férias, décimos terceiros, licenca
maternidade, regime de trabalho diferenciado e aposentadoria est&o inseridos nesse contexto de
lutas de classe e direitos que foi analisado neste trabalho, considerando sua natureza social e as
politicas que o regulamentam, na perspectiva de mostrar o aumento e a extensdo do tempo de

trabalho que aumentou nos ultimos anos. Segundo Antunes:

A jornada de trabalho nédo é, pois, uma magnitude constante, mas variavel.
Uma das suas partes é, decerto, determinada pelo tempo de trabalho requerido
para a constante reproducdo do préprio operério, mas sua magnitude total
muda segundo o comprimento ou a duracdo do trabalho excedente. A jornada
de trabalho é, portanto, determinavel, mas em si e por si indeterminada.
(ANTUNES, 2013, p.12).

Podemos inferir, de acordo com as palavras de Antunes (2013), que, atualmente, a
jornada de trabalho do/a professor/a brasileiro/a situa-se, assim como seu salario, no “tempo de
trabalho requerido para a constante reproduc¢do do proprio” trabalho, e sua “magnitude total
muda segundo o comprimento ou a duragdo do trabalho excedente”, quer seja, o docente
flexibiliza sua jornada como forma de reproducdo e, portanto, se submete a uma maior
exploracdo para garantir suas condi¢fes materiais de vida.

A dialética entre trabalho, tempo, sociedade e individuo esta vinculada a mdltiplas
determinacGes dentro de uma totalidade societaria complexa e multifacetada. Porém é mais
prudente que se diga que a intensidade do trabalho e o aumento do tempo vém se dando nos

setores que vivem do trabalho e sobrevivem em condicdes precarias e miseraveis de existéncia.

3.8 As jornadas, as disciplinas e as areas de conhecimento

Na educacao bésica brasileira é permitido ao professor o direito a mais de um vinculo
de trabalho e, porventura, trabalhar em mais de uma unidade de ensino. Podem também
trabalhar, a0 mesmo tempo, no ensino fundamental, no ensino médio/técnico e no ensino
superior, portanto, a profissdo professor permite um tipo de trabalho que envolve varias
modalidades de ensino, locais e vinculos.

Nesse universo da educagédo, do trabalho e do ensino, que comeca pela educacéo no
ambito da infancia, coexistem varias jornadas de trabalho do professorado distribuidas de forma
heterogénea em todo territorio nacional. A jornada de trabalho no magistério como totalidade,
é um complexo diverso, desigual, na qual esta inserida numa teia de relagdes particulares que
nos remete a situagdes muito “estranhas”, que atravessam o mundo do trabalho docente nas
escolas. As particularidades aumentam quando localizamos o/a professor/a por disciplina,

escola, género, nivel e modalidade de ensino per si.
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O aumento do ritmo do trabalho, no tempo, envolve situagdes diversas e desiguais,
marcadas por situacdes que sdo peculiares da organizacdo do ensino na educacgdo basica como
o curriculo, pois este obedece a critérios: cientificos, técnicos, educacionais, pedagdgicos e
culturais que, nos PCN’S - Parametros Curriculares Nacionais — apresenta como primazia a
preparacdo para o mundo do trabalho. Nele, se concentram as areas de conhecimento, que
envolve as disciplinas e jornadas de trabalho diferenciadas. No ensino fundamental e médio,
o/as aluno/as cursam em média dez disciplinas, portanto, possuem dez diferentes professores
por disciplina. Na educacdo infantil, um/a professor/a alfabetiza e inicia 0s conhecimentos
cientificos aos estudantes. A Lingua Portuguesa e a Matematica sdo ofertadas desde a primeira
fase da escolaridade até o fim do ensino médio. Veja na figura abaixo o nimero de horas
destinadas, na matriz de 2022, na EJA — Educacdo de Jovens e Adultos — da rede estadual de

ensino do estado do Para.

Figura 1 — Carga horaria da matriz do EJA - SEDUC/PA, em 2022.
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Fonte: SEDUC, Governo do Estado do Para.

Nos referimos apenas a EJA por esta modalidade de ensino ter sido ofertada pela
SEDUC nos ultimos anos de maneira muito precaria e secundaria, o que tem levado ao
fechamento do turno da noite. O curriculo oferecido como proposta de aplicabilidade em 2023

traz na sua estrutura de dose campos de saberes e préaticas dividida no tempo de 1200 horas para
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formacdo geral béasica e 800 horas para quatro areas de conhecimento a ser aplicado nas
itinerdncias por &rea de conhecimento ou itinerérios formativos.

O fato é que o Novo Ensino Médio (NEM) néo ajudou a construir uma jornada menos
intensificada e mais equilibrada com relacdo ao tempo em sala de aula e o tempo fora dela
provocando inimeras distor¢Bes acerca do tempo de trabalho com a presenca dos alunos e sem
eles. Ha conhecimentos que possuem mais tempo de ensino, nas grades curriculares, do que
outros, existem alguns que possuem uma jornada em horas menor que outros e que tem
incidéncia direta na quantidade e intensificacdo do trabalho. Nesse caso, tempo e trabalho séo
questBes mais pragmaticas, na relacéo de trabalho por disciplina. Por exemplo, um/a professor/a
de Matemaética que possui quarenta horas semanais, possui um numero de turmas e de aluno/as
bem menor que um/a professor/a de Sociologia com a mesma quantidade de horas semanais.

Essa desigualdade por disciplina se deve a forma como o curriculo e os conhecimentos
sdo organizados na estrutura das unidades de ensino e, desse modo, esta vinculado a um
quantum de trabalho e de tempo. Na SEDUC-Pa, um professor de matematica, no ensino médio,
precisa ser lotado em oito turmas para formar uma “carga horaria” de 200 horas, ja um professor
de Artes precisa ter vinte turmas, ou seja, isso representa tempo igual para os dois, porém
trabalhos desiguais.

O/A professor/a, nesse caso, € vitima de uma estrutura organizativa hierarquica, no
campo pedagdgico da producdo e reproducao do saber. Nao queremos dizer que o/a professor/a
de matematica trabalha menos, ou que é culpado/a por essa fragmentacao evidente, mas mostrar
como ha desigualdades no ambito das disciplinas que influenciam na intensificacdo do trabalho.
A sala de aula, além do aprendizado, implica em tempo e quantidade, ou seja, se uma turma
tem em média 35 alunos, o/a professor/a de matematica, terd um total de 280 aluno/as e o/a
professor/a de sociologia, 700 alunos.

Assim, é possivel verificar jornadas desiguais e diferentes por disciplina, ao mesmo
tempo, em que o/a professor/a de matematica aufere 0 mesmo salario do/a professor/a de
sociologia para 200 horas. Um fato a mais, pode ser associado a essa diferenca, ou seja, é mais
facil concentrar oito turmas em apenas uma escola do que vinte turmas e com isso abre-se 0
caminho para a divisdo do tempo em duas, trés ou quatro escolas para fechar a jornada, que é
medida em horas.

Essa relagéo entre jornadas iguais em tempos diferentes ocorre entre professore/as de
disciplinas como Lingua Portuguesa e Educacdo Fisica, ou entre professores de Arte e
Matematica. Essa disparidade é muito frequente no ensino médio, mas, também, é visivel no

ensino fundamental, ou seja, dependendo da disciplina ministrada, a jornada pode ser mais
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intensificada e estratificada por terem tratamentos diferenciados no sistema de ensino. Assim,
ter 20 turmas, corrigir e elaborar 700 provas, langar 700 notas é muito diferente de quem possui
10 turmas e corrigir 280 provas (numero também elevado), o que demanda mais tempo, esforco,
preocupacao e pressao.

A realidade expressa acima vem se tornando uma situagdo muito comum nas redes de
ensino do pais, na medida em que é provocada por um sistema de ensino e um curriculo que
expressam a meritocracia e a hierarquia de conhecimentos reprodutivistas que estimulam a
competicdo. Essa realidade concreta e particular da jornada de trabalho docente leva a
ampliacdo progressiva da “carga horaria” que facilita a vida de algumas disciplinas e complica
a vida de outras gerando desigualdades (in)visiveis entre conhecimentos e conteidos que devem
ser aplicados. A jornada de trabalho docente, contada em horas é o elemento mais concreto e
objetivo na relacdo entre ensino e aprendizagem na educacao béasica que interfere objetiva e
subjetivamente na vida do professorado, em especial quando se trata da intensificacdo do
trabalho.

A experiéncia na SEDUC (Secretaria Estadual de Educa¢édo) no inicio do ano de 2023
onde foram incluidos os componentes curriculares Projeto de Vida (PV), Projeto Integrado de
Educacéao (PIE) e a0 mesmo tempo a diminuicdo das horas dos componentes curriculares que
fazem parte da Formacdo Geral Bésica (FGB), causou um impacto geral na jornada e na “carga
horaria” de trabalho docente. Este impacto verificou-se pela diminuicdo de horas necessarias
para aplicacdo dos conteudos béasicos necessarios a preparacdo do ENEM, o que trouxe
implicacdes para a formacéo dos alunos, porém a diminuicéo de horas dos componentes como
Historia, Sociologia, Filosofia, Quimica e outros, ndo implicou na diminuigéo de trabalho, pois
se antes um professor tinha 90 minutos para ministrar seu conteldo, com as mudangas ele
passou a ter apenas 45 minutos para cumprir 0 mesmo contetdo.

A questdo do curriculo ndo se resume apenas as questdes de conteldo, eles influenciam
diretamente no tempo, na jornada de trabalho, na qualidade do trabalho, nas condigdes fisicas,
recursos e espagos pedagogicos e sdo cobrados dentro da transversalidade das areas de
conhecimento (matematica, ciéncias humanas, linguagem lis no processo de ensino
aprendizagem, logo, é notorio haver mais esforgo, a depender da area de conhecimento que o
trabalho do/a professor/a esteja inserido.

O novo ensino médio, aprovado em 2017, pela Lei n°® 13.415/17, alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), estabelecendo mudancas estruturais no ensino
médio que, no caso do Pard, passou a ser implantado em 2022, com mudancas iniciadas pelo
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primeiro ano. A alteracdo envolveu itinerarios formativos que ja sdo ofertados, mas que, de

acordo com a lei, s6 seréo obrigatdrios a partir de 2023.

Figura 2 — Competéncias curriculares do Novo Ensino Médio

AREA DE CONHECIMENTO:
LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS
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No contetido da proposta ha um acréscimo de horas anuais, ou seja, em tese, o/as
estudantes de ensino médio terdo que dedicar mais horas ao ensino escolar pois, das 4 (quatro)
horas atuais passardo para, no minimo, 5 (cinco) horas, tendo que alcancar 1.800 (mil e
oitocentas horas) ao longo dos trés anos do ensino médio. O curriculo deixa de ser composto
por disciplinas e passa a ser orientada por areas de conhecimento, de acordo com a Base
Nacional Curricular Comum: linguagens e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias;
ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas e formacéo técnica

e profissional.



161

Figura 3 — Areas de conhecimento exploradas no Novo Ensino Médio
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A reforma do novo ensino médio atingiu todas as disciplinas do ensino médio (Lingua
Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa, Matematica, Biologia, Fisica, Quimica,
Filosofia, Geografia, Historia e Sociologia), mas, segundo o texto, elas somente serdo
trabalhadas de maneira diferente do que era feito antes e ndo havera exclusdo de nenhuma
disciplina do curriculo. Porém, somente as disciplinas Lingua Portuguesa e Matematica vao ser
obrigatorias nos trés anos de ensino médio, e isso, abre espago para que as disciplinas que ja
tinham um limite de horas, no curriculo, sejam as mais afetadas pela reforma. As horas voltam
ao centro da questdo educacional.

O novo ensino médio determina que até 2024, o nimero de horas passara de 800 para
de 1.000 horas anuais, atingindo 3.000 horas ao final dos trés anos. Para atingir o total de horas,
cada ano letivo deve ter 200 dias, com, em média, cinco horas por dia. As areas do
conhecimento ocupardo 60% do tempo de grade do ensino médio, ndo podendo ultrapassar o
limite de 1.800 horas totais ao final dos trés anos. Ja os itinerarios formativos devem ocupar os
40% restante, totalizando 1.200 horas.

Ha uma abertura no conteudo do novo ensino médio que determina o cumprimento da
carga horaria deva ser presencial ou a distancia, o fato é que no Brasil a legislacdo ja permite
que 30% do ensino médio noturno e 20% do diurno sejam ministrados remotamente.

Numa primeira conclusdo, ainda inicial, percebe-se que o novo ensino médio ndo € um
modelo educacional de formacdo libertador. O aumento do numero de horas anuais e a
producdo, por area de conhecimento, ndo necessariamente amplia os conhecimentos e diminui

a intensificagdo do trabalho. As mudancas nas redes de ensino estdo, ainda, no inicio e, s
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poderéo alcangar um resultado mais claro, quando estiver implementado os trés anos do ensino
médio. Portanto, s6 apds a aplicacdo geral do novo curriculo, que podera ser identificada as

mudancas que provocardo tanto para professores, quanto para os estudantes.

3.9 Intensificacdo do trabalho docente, cansaco e saude mental.

Em pesquisa realizada em 2017, pela Confederagdo Nacional de Trabalhadores em
Educacgdo (CNTE), 71% dos 762 profissionais de educacao da rede publica, de vérias regibes do
pais, foram afastados da escola, apds casos que desencadearam problemas psicolégicos e
psiquiatricos, nos altimos cinco anos. Segundo Zafaldo (2021, p. 100) “a maioria dos
afastamentos por problemas de salde dos professores do estado de Sdo Paulo esta relacionada
a transtornos mentais e comportamentais, seguida por doengas osteomuscular e do tecido
conjuntivo”.

Em muitos espacos e locais, o trabalho docente se reveste de um cansaco, provocado
pela preocupagdo com a intensa e cotidiana atividade que o ato requer. Essa situacéo é tratada
segundo Han (2019), dentro de uma abordagem que envolve soliddo e desempenho, pois:

O cansago da sociedade do desempenho é um cansago solitario, que atua
individualizando e isolando. E um cansaco que Handke, em seu Versuch tiber
die Miidigkeit (Ensaio Sobre o cansaco) chama de “cansaco dividido em
dois”: “ambos afastaram-se inexoravelmente um do outro, cada um em seu
cansago extremado, ndo nosso, mas 0 meu aqui e o teu 1a”. Esse cansaco
dividido em dois atinge a pessoa “com incapacidade de ver e mudez”. S6 o eu
possui a totalidade do campo de visdo: “eu ndo deveria ter-lhe dito ‘estou
cansado de ti’, nem sequer um simples ‘cansado!’ (o que como um clamor
comum, poderia ter-nos liberto talvez do inferno individual): esses cansagos
consumiram como fogo nossa capacidade de falar, a alma”. Eles sdo violéncia
porque destroem qualquer comunidade, qualquer elemento comum, qualquer
proximidade, sim, inclusive a prépria linguagem: “Aquele tipo de cansago,
calado, como teria de permanecer, forgava a violéncia. Essa talvez, s6 se
manifestava no olhar que desfigurava o outro”. (HAN, 2019, p. 72)

Esse cansaco individual, que a maioria do/as professore/as sentem, principalmente
depois de um tempo maior de magistério, torna-se “um cansago calado, cego, dividido” produto
de uma extensa e intensa jornada de trabalho, que atua sobre a subjetividade dos sujeitos,
indiscriminadamente. Com a pandemia do coronavirus, as preocupacdes com a morte, a
quarentena, o medo da contaminacdo, as mudancas na atividade de trabalho da escola para a
casa, as cobrangas por telefone, a disputas violentas entre estar e ndo estar nas escolas, a
adaptacdo forcada ao trabalho remoto e as novas exigéncias, empurraram o corpo docente para

0 cansaco mental solitario, que, ainda, é sentido até 0 momento.
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Segundo pesquisa realizada pela revista Nova Escola intitulada “A situagdo dos
professores no Brasil durante a pandemia®®”, ha uma constatacéo obvia nos dados, analises e
numeros, que modificaram o tempo e a jornada de trabalho docente. Uma das entrevistadas pela
pesquisa, a professora do 1° ano do ensino fundamental de Minas Gerais, Beatriz Torres, afirma
que, desde a suspensao das atividades presenciais, nas escolas de Minas Gerais, imposta pela
pandemia do novo coronavirus, teve que mudar radicalmente para exercer seu trabalho:
"Estudei iluminacdo, varo madrugadas acompanhando tutoriais de edi¢éo de video e montando
roteiros. Ligo o computador as 10h e s6 desligo por volta de meia-noite”. (NOVA, ESCOLA,
2020, [s/p]). No caso desta professora que trabalha com criangas, as mdultiplas atribuicGes
custaram um gasto em dinheiro e de energia muito significativo:

Fora que estamos falando de uma atividade 80% afetiva. Quem alfabetiza
precisa lidar com a crianca que vem mostrar o dentinho que caiu. O professor
precisa estabelecer com ela uma relagéo de confianga. Entéo, além de dar aula,
eu disponibilizo meu WhatsApp aos pais, dou uma atencdo individualizada,
sendo, ndo funciona. E ainda preciso conciliar tudo isso com a rotina familiar
(NOVA, ESCOLA, 2020, [s/p]).

O caso da professora mineira é um, entre os milhares espalhados pelo territério nacional,
durante a vigéncia do trabalho remoto, e, pode levar a uma situacdo de “normalidade” e trazer
muitas implicacdes para a vida de docentes no Brasil afora. A sindrome de Burnout, vinculada ao
esgotamento fisico e mental, entrou para a Classificacdo Internacional de Doencas (CID +11) em
2020, pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS). O crescimento da sindrome em questdo, ndo
esta associado apenas a doenca, mas como um fenémeno decorrente da atividade profissional que

afeta a saude, podendo estar associada ao emprego ou ao desemprego.

Uma pesquisa realizada pelo site Nova Escola, com aproximadamente cinco
mil docentes, 60% se queixam de sintomas de ansiedade, estresse e dores de
cabeca, e 66% ja sofreram com fraqueza, incapacidade ou medo de ir
trabalhar. Dos entrevistados, 87% acreditam que os problemas de salde sdo
decorrentes ou intensificados pela profissdo (HOSHINO, 2019).

O trabalho em demasia e suas novas exigéncias, interagem com o crescimento de doencas
mentais. Num contexto mais amplo, o salario, a violéncia nas escolas, as condi¢Ges precérias de

trabalho, explicam, em parte, 0 adoecimento, mas nédo estdo desassociados do crescimento das

%A pesquisa foi realizada entre os dias 16 e 28 de maio de 2020 por meio de um questionario on-line disponivel
no site de NOVA ESCOLA. Ao todo, foram coletadas 9.557 respostas, sendo 8.121 (85,7%) delas de professores
da Educacdo Basica. Essa analise considera apenas as respostas dos participantes que se identificaram como
professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Embora o questionario tenha atingido
profissionais de todos os estados da Federacao, 53,4% dos respondentes estdo concentrados na Regido Sudeste.
Disponivel em https://novaescola.org.br/conteudo/19386/qual-e-a-situacao-dos-professores-brasileiros-durante-
a-pandemia


https://novaescola.org.br/conteudo/17037/como-promover-a-saude-mental-do-docente
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
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cobrancas, das funcdes, atribuicdes, punicdes e responsabilidades que as novas jornadas vém
impondo aos docentes. O estresse, provocado por situacdes de inseguranca ndo é uni causal, faz
parte de um conjunto de cobrancas laborais e sociais, advindas de uma sociedade, que atribui aos
individuos, um conjunto de papéis sociais, que sdo ordenados por um sistema desigual e uma
educacéo reprodutivista.

Durante um longo periodo, a perda de voz foi o principal vildo, entre as doengas que
afastavam professores/as, agora vem predominando as doengas emocionais e psiquicas. O trabalho
se ampliou em vinte e quatro horas, do dia do professorado brasileiro, que vem convivendo com
baixos salarios e longas jornadas. O Brasil esta entre os paises que remunera mal seus professores,
se comparado a paises com economias menores, mesmo considerando que houve um crescimento
relativo do adoecimento vinculado ao alargamento do trabalho com estagnacdo da

remuneracao.

A Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem 2018 (TALIS, em
inglés), divulgada pela OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico), em junho de 2019, revelou que, em um universo
de 48 paises, 0s professores brasileiros sdo 0s que recebem os piores salarios.
Além de serem os profissionais com o menor poder de compra, também nao
apresentam diferenca salarial ao longo dos anos, ao contréario do cenario de
outros paises estudados, em que ha aumentos salariais como parte de planos de
carreira. (HOSHINO, 2019).

Ribeiro (2021, p. 35), afirma que h4 um evidente aumento do labor docente, pela baixa
taxa salarial, fazendo-o elevar sua jornada de trabalho e se submeter, em muitos casos, a perda
de autonomia. Explica que ha um processo de reificacdo das relacbes de trabalho nas escolas,
gue se expressa na submissdo ao mundo das relacBes aparentes que leva a alienacdo, ao
estranhamento entre o trabalhador e o resultado de tudo que ele produz. Essa vivencia, retira

do/a professor/a seus direitos individuais, onde:

No tornar-se menos do eu, desloca-se o peso do ser do eu para 0 mundo. E um
“cansago que confia no mundo”’; enquanto eu, o cansago-eu enquanto cansago
solitario, é cansago sem mundo, destruidor de mundo. Ele “abre” o eu, torna-
o permeavel para o mundo. Restabelece a “dualidade” que foi totalmente
destruida no cansaco solitario. (HAN, 2019, p. 76)

Enfim, o numero de docentes, afastados ou readaptados por problemas de saude que, a
rigor, comeca no trabalho e que, em muitos casos, tem a ver com o “cansago de esgotamento”
ndo ¢ um “cansago de poténcia negativa”. A intensificacdo da atividade laboral e a captacdo do
tempo dos/as docentes para pensar o trabalho, assim como as relagdes humanas, no interior da

escola sdo por vezes cheias de tensdes que envolvem fatores emocionais. O assédio moral,


https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
https://lunetas.com.br/reforma-da-previdencia-educacao/
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muito comum na sociedade brasileira, mais comum ainda nas relagdes funcionais de trabalho,
nas relagBes hierarquicas de poder, tem sido extrapolado na realidade escolar. Ao longo da
experiéncia empirica no cotidiano de servi¢o publico, foi possivel perceber a exposicdo de
pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva
e prolongada, no exercicio de suas atividades, tem na escola grande expressividade por parte de
gestores e essa questdo vem atingindo grandiosamente a salde mental dos/as docentes.

A convivéncia e as relacbes de poder, a que os/as docentes estdo submetidos,
cotidianamente no trabalho e, sobre as quais, repousam as condutas humanas em sua natureza
mais sordidas, também age de sobre o aparelho psiquico humano. Condutas que trazem danos
a dignidade e a integridade do individuo colocam a saiide dos/as docentes em risco e prejudicam
seu ambiente de trabalho. Assim é o assédio moral, toda e qualquer conduta abusiva, que se
manifesta por “comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo

o seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho” (TST, [s/d], p. 6).

No servico publico, caracteriza-se por condutas repetitivas do agente publico
que, excedendo os limites das suas funcles, por acdo, omissdo, gestos ou
palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a
autodeterminac&o, a evolugdo na carreira ou a estabilidade emocional de outro
agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servico publico,
com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis. E uma forma de
violéncia que tem como objetivo desestabilizar emocional e profissionalmente
o individuo e pode ocorrer por meio de acGes diretas (acusacOes, insultos,
gritos, humilhagdes publicas) e indiretas (propagacdo de boatos, isolamento,
recusa na comunicacdo, fofocas e exclusdo social). (TST, [s/d], p. 6).

Assim, 0 assedio moral é a arma utilizada de maneira imoral por muitos agentes publicos
na sua atividade funcional, a fim de que se faga “garantir” a “ordem”, prejudicando
emocionalmente o/a trabalhador/a. Na esfera da SEDUC Para, convive-se com diversos casos
de assédio, provocados por gestores e chefias, que usam sua funcdo de modo a prejudicar
profissionais do magistério no exercicio da sua fungéo, tornando-se mais um dos sofrimentos
do trabalho que afeta seu rendimento.

O individualismo, o autoritarismo, 0 competitivismo, o corporativismo, 0 egocentrismo,
asindrome de propriedade sdo, por vezes, inerentes a pratica de assedio que, no caso do trabalho
docente, é utilizado, em determinadas situagdes, para proteger um determinado grupo para

manter seu “pequeno poder”®’.

$"Termo cunhado por Azevedo e Guerra (1989) como “Sindrome do Pequeno Poder” que est presente nos
processos de dominacao e exploracdo interpessoais envolvendo hierarquias nas relac@es de trabalho. A
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A natureza do trabalho docente a partir das falas dos préprios sujeitos, sera analisada,
no capitulo a seguir, tendo como fonte as informacGes obtidas por meio de formulérios e

entrevistas realizadas com professores/as da rede estadual de ensino do estado do Para.

3.10 Para uma terceira conclusio

A intensificacdo do trabalho docente no Brasil tem relacdo direta com a sua propria
natureza, na medida em que o trabalho dos professores é dividido entre estar na presenca do/a
aluno/a e estar sem a presenca do/a aluno/a, e isso envolve reflexdo, planejamento prévio,
formacdo e elaboracdo. O tempo destinado ao trabalho é muito maior do que o tempo
reconhecido pelo Estado (ou das empresas que vendem educacao), ou seja, o principal medidor
da valorizacdo destes profissionais € materializado no salario pago ao docente, porém o salario
per si ndo define a qualidade de vida, a satisfacdo e a liberdade do/a professor/a.

As politicas restritivas do Estado minimo vém provocando mudancas nas legislacoes
trabalhistas e previdenciarias, tais como 0 aumento do tempo para aposentadoria e 0 aumento
da jornada de trabalho do/a professor/a, combinados com o avanco da precarizacdo, as novas
atribuicbes dadas aos docentes, e as inovacfes nas formas de controle e disciplina. Essas
questdes vinculadas ao ato de lecionar tem uma ligeira relagdo com o cansaco e o adoecimento
e a satude mental do grupo do magistério como vimos neste capitulo.

A seguir demonstraremos como essa realidade de acréscimo no tempo de trabalho
docente associado ao crescimento jornada de trabalho acontece na rede estadual de ensino do
Para a partir de relatos e de uma amostragem da realidade concreta dos/as docentes. A analise

dos dados e as declarac@es do professorado serdo expostas no préximo capitulo.

sindrome do pequeno poder contamina os ambientes de trabalho a partir do momento em que um individuo, ou
um determinado grupo usam a sua posi¢do de destaque ou de responsabilidade para impor uma hierarquia
abusiva contra os demais. Esse modus operandis de agir possui relacdo direta com o assédio moral amplamente
praticado no servigo publico.
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CAPITULO IV:
JORNADA, TEMPO E INTENSIFICACAO DO TRABALHO DOCENTE NA REDE
ESTADUAL DE ENSINO DO PARA

Trabalhas sem alegria para um mundo caduco,
onde as formas e as a¢des ndo encerram nenhum
exemplo.

Praticas laboriosamente 0s gestos universais,
sentes calor e frio, falta de dinheiro, fome e desejo
sexual.

(Elegia 1938 - Carlos Drummond de Andrade)

Neste capitulo, apresentamos a analise de dados, coletados por meio da aplicacdo de 100
(cem) formularios e 10 (dez) entrevistas, realizadas com professores/as da rede estadual de
ensino. Embora pareca um ndmero pouco expressivo, diante do universo de profissionais
lotados na SEDUC-PA de 24.117, os dados revelaram situacbes que comprovam a
particularidade, a intensidade, a complexidade, a desigualdade e os limites, impostos pela
jornada de trabalho dos/as professores/as lotados/as na rede estadual de ensino fundamental e
médio.

Os dados sobre a jornada de trabalho se referem a situacdo do/as docentes no ano de
2022/23. Utilizou-se como base para a coleta de dados, a aplicacdo de formulario com 47
(quarenta e sete) perguntas (segue em anexo) no Google Forms onde foi possivel perceber um
quadro bastante amplo sobre a jornada praticada pelos/as professores a partir da lotagédo no seu
local de trabalho. Nesse caso, cabem dois esclarecimentos: 1) A jornada praticada na rede
estadual paraense ndo esta em conformidade com a Lei 11.738/08, que instituiu o piso salarial
nacional do magistério e estabelece 1/3 de hora atividade para jornada de 40 horas; 2) a jornada
praticada na rede estadual de ensino, desde 2010, é constituida de 25% (1/4) de hora atividade,

conforme a Lei 2.442/10 que instituiu o PCCR. Segundo o plano, a hora atividade:

E o tempo reservado ao docente, cumprido na escola ou fora dela, para estudo
e planejamento, destinado a avaliacdo do trabalho didatico e a socializagdo de
experiéncias pedagogicas, atividades de formagdo continuada, reunido,
articulagdo com a comunidade e outras atividades estabelecidas no Projeto
Politico Pedagdgico (Lei 7.442/10, Secéo 111 — Dos Conceitos Fundamentais)

Assim, a Secretaria de Educacédo do Estado do Para - SEDUC, apesar das cobrancas

feitas pelo SINTEPP3#, segue a jornada estabelecida no PCCR e ndo na Lei do Piso. Essa

38 A exemplo da Assembleia Geral realizada em outubro de 2021, quando a categoria se reuniu e foi deliberada “a
organizacdo de um calendéario de lutas a favor da valorizacéo profissional e da qualidade na educacéo publica do
Estado” (SINTEPP, 2021).
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situacdo néo resolvida quanto a jornada docente no estado, foi tema de greves e embates entre
governos e sindicato. Em 2014, foi aprovada a Lei 8.030/14 que regulamentou as aulas
excedentes para além da jornada de 40h, nomeadas por “aulas suplementares”, porém isso sO
foi possivel ap6s uma forte greve da categoria, no ano de 2013.

A jornada de trabalho docente na SEDUC é contraditoria e confusa, ndo tem um
pardmetro Unico, desse modo, existem varias jornadas na rede, que se dividem em vérias
jornadas pessoais, de acordo com as necessidades do/a professor/a e do sistema de ensino, além
de remuneracdes diferentes. E um tema carregado de tensdes que foram, de certo modo,
explicitados nas entrevistas feitas com os/as docentes, que atuam na educacao béasica estadual
de ensino. Estes docentes foram selecionado/as a partir dos critérios representatividade,

conforme o quadro abaixo.

Quadro 6 — Perfil do/as docentes entrevistado/as

Ensino Fundamental
NIVEL DE ATUACAO Ensino Médio
Ensino Profissional
Some

SUSIPE

FASEPA

Ed. Jovens e Adultos
MUNDIAR

Ensino regular
Concursado
VINCULO Estatutario Ndo Estavel
Temporério
Graduado
Especialista

Mestre

Doutor

Até 10 Anos
TEMPO DE ATUACAO Entre 10 e 20 Anos
Acima de 20 Anos
100h

150h

200h

Acima de 200h
Capital

LOTACAO Interior

Educacdo no Campo
Sindicalizado

Nao Sindicalizado

MODALIDADE DE ATUACAO

FORMACAO

CARGA HORARIA

SINDICALIZACAO

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Foram selecionado/as docentes de diferentes niveis de ensino e disciplinas. Procurou-se
considerar a extensao da carga horéaria de trabalho, o tempo de atuacéo na rede de ensino e a
formacdo do/as pesquisado/as, a partir da amostra dos formularios. Com a finalidade de

preservar a identidade dos sujeitos, definiu-se por utilizar as seguintes siglas nas citagdes das
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entrevistas: DEI (Docente da Educacéo Infantil); DEF (Docente do Ensino Fundamental); DEM
(Docente do Ensino Médio); DEP (Docente do Ensino Profissional).
Os resultados serdo apresentados com base nos descritores da pesquisa: perfil, tempo,

jornada, intensificacédo de trabalho e salario docente.

4.1 Sobre o perfil dos sujeitos pesquisados

Do/as 100 docentes respondentes ao formulério, 50 eram homens e 50 mulheres,
obedecendo um critério de paridade no nimero dos docentes dos dois géneros. Ressalta-se, no
entanto, que a amostra total de pesquisados foi cento e dez professores/as (100 formularios
aplicados e dez foram entrevistado/as). Para uma questdo de esclarecimento, foram separados
os dados do formulario e selecionados trechos das entrevistas feitas, a fim de deixar explicitos
0s objetivos deste capitulo, que € analisar a jornada e a intensificacdo do trabalho docente, sob
a Gtica da categoria.

Dos sujeitos que responderam ao formulario, 37% possuiam mais de 50 anos de idade,
28% estavam na faixa entre 45 e 50 anos; 21% entre 40 e 45 e 13% entre 30 e 40 anos. Esse
universo indicou uma faixa etaria avancada, onde a maturidade e o tempo na rede de ensino sao
bastante significativos, com uma maioria com mais de 40 anos de idade e, se somarmos com
aqueles/as que tém mais de 45 anos, corresponde a mais da metade dos respondentes do
formulério.

Tabela 1 — Média de idade dos entrevistado/as

Quantidade %

N&o respondeu 1 1,0
entre 30 e 40 anos 13 13,0
entre 40 e 45 anos 21 21,0
entre 45 e 50 anos 28 28,0
mais que 50 anos 37 37,0

Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Os profissionais do magisterio que responderam sao formados em: Letras, Pedagogia,
Filosofia, Matematica, Ciéncias, Historia, Ciéncias Sociais, Geografia, Fisica, Biologia, Artes,
Educacgdo Fisica, Ciéncia da Religido, Quimica e Artes Visuais. O objetivo foi abranger o
maximo de areas de conhecimento e de experiéncias no ensino e da jornada de trabalho de modo

gue pudéssemos ter uma amostragem mais ampla possivel.
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Tabela 2 — Formacdo inicial do/as entrevistado/as

Area / Disciplina Quantidade %
- 1 1,0

Artes 3 3,0
Biologia 5 5,0
Ciéncias da religido; histdria 1 1,0
Ciéncias sociais 12 12,0
Educacao fisica 5 5,0
Filosofia 7 7,0
Fisica 7 7,0
Geografia 7 7,0
Histdria 12 12,0
Letras — inglés 1 1,0
Letras — portugués 16 16,0
Matematica 10 10,0
Pedagogia 8 8,0
Quimica 5 5,0

Total 100 100,0
Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

No gue tange ao exercicio do cargo, a maioria (76%), leciona somente sua disciplina de
formacdo, enquanto que um ndmero menor (24%), também leciona outras disciplinas que
complementam a carga horaria, tais como Estudos Amazénicos, Célculo Diferencial, CFB,
Historia da Africa, Filosofia, Quimica, Matematica, Fisica, entre outras. Ficou evidente que
isso ndo se justifica pela simples necessidade de atuar ou conhecer a disciplina, mas como
garantia de uma “carga horaria” que possa lhes possibilitar uma remuneragao mais elevada.

No que diz respeito a titulacdo dos respondentes, os dados indicam que: 10% néo
possuia nenhuma pés-graduacdo, 64% possuia especializacdo, 23% com mestrado e, somente
3%, alcangou o doutorado. Essa amostragem indicou um déficit na formac&o continuada, com
uma minoria possuindo doutorado e uma limitacdo grande de mestres, fatos que comprovam
que o aprimoramento necessario e fundamental para a carreira, €, ainda, limitado. Observa-se,
ainda, que mais da metade tem especializacdo, o que pode indicar a vontade da categoria em
dar continuidade aos estudos. Tal amostra indica que 0 acesso a formagdo continuada é muitas
vezes dificultado pela extensa jornada e pelas limitagdes institucionais, burocraticas e salariais,

impostas pela Secretaria de Educacgéo para estudo e formacéo.
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Tabela 3 — Titulacdo dos/as entrevistados/as

Quantidade %
Nao possuo pés-graduacao. 10 10,0
Especializacdo 64 64,0
Mestrado 23 23,0
Doutorado 3 3,0

Total 100 100,0
Fonte: Formulério aplicado aos docentes.

Esses numeros sinalizam também ao sindicato, que essa pauta da formacdo continuada
ndo é tomada com prioridade, regularidade e atencdo, por ser aparentemente separado da
carreira, do salario e da valorizagdo, o que ndo é. O professorado faz um esforco grande para se
qualificar e o resultado na carreira € muito inferior, quando comparados a outras carreiras
federais e estaduais do servico publico.

Buscou-se, ainda, levantar dados sobre a questdo da moradia, com a finalidade de
perceber o/a docente no contexto sécio econdmico, na medida em que, o direito a moradia
digna, ajuda, substancialmente, ndo apenas na qualidade de vida, quanto na qualidade do

trabalho. Isto revelou algumas variacGes que merecem ser analisadas.

Tabela 4 — Situacéo de moradia dos/as entrevistados/as

Respostas Quantidade %
N&o respondeu 3 3,0
Possuo casa/apartamento proprio
. 47 47,0
quitado
Possuo casa/apartamento proprio
) ) 23 23,0
financiado
Moro de aluguel 17 17,0
Moro em casa cedida/emprestada 10 10,0
Total 100 100,0

Fonte: FormuMntes.
Apenas 47% possui casa propria quitada, menos da metade. O restante dividido em 23%
— casa propria financiada, 17% — morando de aluguel e 10% morando em casa cedida ou
emprestada, o que indica uma situagdo socioecondmica preocupante, pois enquadra 0s docentes
numa situacéo real do déficit da moradia no estado. Essa situacdo de moradia esté atrelada ao

endividamento docente que se apresentou de modo expressivo entre o/as pesquisado/as, o0 que
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foi possivel perceber no nimero de servidores que possuem crédito consignado do Banpara. De
acordo com Ribeiro (2019), que de cada 10 professores, 9 possui empréstimos consignado. Se
estabelecermos uma relacdo direta com a situacdo da moradia, pode-se inferir que, o
endividamento docente, tem uma raz&o baseada em varias necessidades e a moradia € uma
delas.

Tal realidade social e econémica sugere que ha um relativo gasto com moradia e que,
combinadas com outros nimeros da pesquisa, demonstram que a remuneracdo ndo garante as
necessidades elementares da maioria do professorado. O aumento da jornada laboral € Gtil aos
professores/as por possibilitar o aumento da remuneracgéo e, por conseguinte, ajudar a pagar as
contas, isto é, a garantia de condi¢fes econdmicas e materiais que ajudem a pagar suas contas,
como por exemplo, o financiamento da casa propria.

A variante do nimero de filhos foi importante para compreender 0 aumento da jornada,
tanto no seu sentido total, quanto no aspecto formal, pois nela esta inserida a dupla ou tripla
jornada de trabalho, quase sempre ligada ao género feminino. Esta questdo, também envolve o
direito a reproducdo, se o trabalho docente envolve captacdo de tempo, velocidade,
intensificacdo e extensdo da jornada praticada pelos/as professores/as. O trabalho domeéstico,
considerado “trabalho invisivel” ndo remunerado, cabe aqui como parte de uma questao que
afeta a maioria das mulheres, isso porque, segundo levantamento do IBGE (2019), “146,7
milhdes de pessoas, ou o correspondente a 85,7% da populacao, realizaram afazeres domésticos
no Brasil, com significativa participacdo das mulheres (92,1%), contra 78,6% de homens”
(GANDRA, 2020).

Esse recorte de género exposto nessa questdo, tem como objetivo mostrar que a
feminizacédo do trabalho docente é um dado concreto e esta associado a “teoria da reprodugéo

social”, que segundo Vogel (2013) esté ligado:

A luta de classes sobre as condigdes de producdo representa a dindmica central
do desenvolvimento social nas sociedades caracterizadas pela exploracao.
Nestas sociedades, o trabalho excedente é apropriado por uma classe dominante
e uma condi¢@o essencial para a produgdo ¢ a ...renovagdo de uma classe
subordinada de produtores diretos comprometidos com O processo
laboral. Normalmente, a reposicdo geracional fornece a maioria dos novos
trabalhadores necessarios para repor essa classe e a capacidade das mulheres
para ter filhos tem um papel decisivo na sociedade de classes... Nas classes
proprietarias... a opressdao das mulheres flui do seu papel na manutengéo e na
heranca da propriedade... nas classes subordinadas... a opressdo feminina...
deriva do envolvimento das mulheres no processo que renova 0s produtores
diretos, assim como de seu envolvimento na producéo. (VOGEL, 2013, p. 129).
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Nesse contexto da “reposi¢do geracional” e reprodutiva, o papel da mulher, de acordo
com a teroria da reproducdo social, tem uma funcdo decisiva na sociedade desigual que
vivemos.

A maioria do/as profissionais do magistério entrevistados, possui entre um a trés filhos
(67,8%), o que nédo foge aos dados das projecdes da Divisdo de Populagdo da ONU, que
descrevem que em 2022 o pais possui uma taxa de fecundidade total que fica entre 1,6 e 1,7
filho por mulher, estando abaixo da taxa estimada de reproducéo por média de idade, que € de
3 filhos por mulher (ALVES, 2023, [s/p]). Por outro lado, o nimero e professores/as sem filhos
apresentou um percentual razoavel de 29,3%, o que representou que, dos 100 professores que
responderam o formulario, 29 ndo tem filhos, de acordo com a amostra da pesquisa.

Gréfico 1 — Dados referentes ao nimero de filhos por docente pesquisado

® Nio tenho.
@ Tenho 1 filho.
Tenho 2 filhos.
® Tenho 3 filhos.
@ Tenho mais de 3 filhos.

Fonte: Formulério aplicado aos docentes.

Outro elemento que indica a queda da natalidade e a diminui¢édo das familias, se vincula
a questdo econbmica, ao alto custo de vida, em particular nas cidades grandes, que também tem
incidéncia na educacéo dos filhos.

Enfim, buscar perceber a localizagdo dos/as docentes quanto ao género (em particular
sua maioria feminina), a idade, a formacéo, a titulacdo, a moradia, a familia, o nimero de filhos
e a propria feminizacdo do trabalho docente, trouxe elementos importantes para a compreensao
da jornada dentro de uma totalidade repleta de particularidades. Sobre o valor da forca de

trabalho Marx afirma:;

O limite Gltimo ou minimo do valor da forca de trabalho é constituido pelo
valor de uma quantidade de mercadorias cujo fornecimento diario é
imprescindivel para que o portador da forca de trabalho, 0 homem, possa
renovar seu processo de vida; tal limite é constituido, portanto, pelo valor dos
meios de subsisténcia fisicamente indispensaveis." (MARX, [1867] 2013,
p.247).
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Nesse cenario a que se refere Marx, se insere, em determinadas situacbes, que
influenciam na garantia dos “meios de subsisténcia fisicamente indispensaveis” comO O
empréstimo bancario para este fim, pois o valor da forca de trabalho ndo cobre as necessidades
fundamentais. As respostas obtidas pelo formulario sobre empréstimo bancario foram

providenciais e reveladoras:

Tabela 5 — Empréstimo docente na rede estadual

Empréstimo bancario N° de docentes %
Sim 71 71,0
Nao 27 27,0

N&o respondeu 2 2,0

Total 100 100,0
Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Estudos anteriores (RIBEIRO, 2019, p. 165), mostraram que a maior parte dos
empréstimos é feito no Banpara, embora existam professores que estejam vinculados a outros
bancos como Banco do Brasil, Caixa Econémica, entre outros. A pesquisa demonstrou que
do universo de entrevistados uma parte significativa possui empréstimo consignado.

O fato do/as docentes possuirem um salério dependente das horas trabalhadas, por vezes
torna-se um drama financeiro, pois o valor do empréstimo é fixo, logo ele consome um
percentual grande do salario. Ribeiro (2019) ainda relatou, que ha casos em que o/a professor/a
faz empréstimo sobre empréstimo, aumentando o valor da sua divida com o banco, pagando
juros mais altos.

O/A professor/a, servidor/a publico/a €, para 0 banco, o valor que pode emprestar, e
isso esta vinculado ao salario que ele/a ganha. Os valores dos empréstimos oscilaram conforme

a tabela abaixo.

‘ Tabela 6 — Valores aproximados do emprestimo bancario

Quantidade de %
docentes
Até R$ 500,00 reais 4 4,0
Entre R$ 1.000,00 e R$ 1.200,00 reais 9 9,0
Entre R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00 reais 20 20,0
Entre R$ 1.500,00 e R$ 2.000,00 reais 19 19,0
Acima de R$ 2.000,00. 22 22,0

Nao responderam (casos ausentes) 26 26,0
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Quantidade de
docentes

Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

A maioria dos empréstimos supera os R$ 1.500,00, conforme tabela acima. Os valores
consomem uma parte significativa dos salarios, que, em média, tem a importancia de R$
5.500,00. O endividamento dos trabalhadores brasileiros ¢ uma fonte de lucros valiosa. As
chances de um/a professor/a se endividar s&o enormes. Ndo depende, como afirmam muitos
economistas, da falta de educacéo financeira, mas da necessidade da classe trabalhadora e dos
baixos salarios.

O crédito consignado no Banpara apresenta “facilidades” variadas de aquisi¢do de
dinheiro rapido, além do cartdo de crédito, e, muitas vezes, se transforma numa bola de neve
que gera uma divida dificil de liquidar.

Para Neto (2019), o fator estabilidade, ajuda no endividamento dos servidores publicos
de carreira:

Dessa forma, o trabalhador que possui estabilidade no emprego e desconto do
empréstimo direto na folha de pagamento representa a certeza de que as
parcelas dos seus débitos serdo pagas e, consequentemente, a manutencao dos
lucros bancarios. Assim, a estabilidade do servidor por meio da realizagao de
concursos € a garantia de um cliente que trara total seguranca para a oferta do
crédito; no caso dos docentes, 0 empréstimo consignado. (NETO, 2019, p. 95)

O endividamento familiar, ndo s6 é possivel devido a estabilidade no emprego, como
também serve de fonte de liquidez segura para os bancos, devido aos altos juros praticados no
pais. O drama docente é vinculado a diminui¢cdo do poder de compra das familias, ao aumento
da inflacdo e, em outras situacdes, a reducdo de carga horéria que provoca reducdo de salario.

Estudos sobre a situacéo salarial dos/as professores/as brasileiros/as revelam os limites

de sua condigédo socioecondmica. Para Barbosa (2011, p. 78):

[...] os salérios recebidos pelos professores brasileiros sdo baixos, cabe
guestionarmos quais as implicagfes dessa remuneragdo para o trabalho
docente. [...] verificar a forma pela qual os salarios docentes séo tratados nas
pesquisas e documentos que abordam o assunto, tendo como objetivo central
analisar e compreender as implicacGes dos baixos saldrios dos professores
brasileiros para o trabalho desses profissionais.

E no salério que repousam em tese os gastos do trabalhador, esse por sua vez quando a
renda, j& corroida pela desvalorizagdo salarial, ndo consegue pagar as contas recorre ao

empréstimo como saida imediata. Essa situacdo dos/as docentes vem se aprofundando na
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educacdo bésica brasileira e pela nossa experiéncia vem ocorrendo paralela ao aumento da
pressdo pelo alargamento do trabalho que influencia no adoecimento docente. Os relatos
evidenciaram situac6es de sofrimento, frustracéo e desilusdo em relacédo a profissao e a carreira.
De acordo com Silva (2017) no ambito da profissdo docente tem incorporado outras
fungBes, diretamente associada as vicissitudes que o trabalho exige, diante das novas
imposic¢des apresentadas na realidade da escola. De acordo com Silva (2017, p. 82):

Nesse contexto exige-se do trabalho docente muito mais do que as tarefas
restritas aos aspectos didaticos e pedagdgicos. Espera-se, segundo a logica do
Prelac, que em face dessas transformacgGes sociais e politicas, o papel dos
docentes va além do espago antes ocupado por ele. Além da fungéo de ensinar
em classes multiculturais, de assumir as tarefas de enfermeiro, psicologo e
assistente social, é esperado desse profissional que se envolva nas tarefas de
gestdo e de planejamento em uma tarefa coletiva que seus pares, o aluno e a
prépria comunidade.

Por esse motivo o cansaco é muito mais frequente e evidente na vida do profissional do
magistério. Ademais o0s/os professores ndo possuem uma faixa salarial que lhe é permitita uma
moradia com grande qualidade e espa¢o, ou seja, ndo moram em mansdes ou condominios de
luxo. Nos relatos dos pesquisados foi possivel chegar a classificacdo média de dois filhos e
renda préxima de quatro salarios minimos, como média onde uma parcela consideravel nao
possui casa propria e quando tem é financiada. Assim, o valor da renda, por vezes ndo cobre 0s
gastos familiares dos docentes que na maioria dos relatos, moram em regides periféricas e
possuem uma série de atividades cotidianas que interagem com seu trabalho.

Essa realidade social, enquanto um complexo de complexos aponta na perspectiva de
possibilidade de transformacdo dos meios de producdo e a constituicdo de novas ideias que
possam enfrentar a crise do capital (NETO, 2012, p. 85). A probabilidade de olhar o todo para
buscar dimensionar as contradi¢Oes da classe e a necessidade de sua tomada de consciéncia nos

remete a obra de Marx:

As condicBes econdmicas, inicialmente, transformam a massa do pais em
trabalhadores. A dominacdo do capital criou para esta massa uma situacdo
comum, interesses comuns. Essa massa, pois, € ja, face ao capital, uma classe,
mas ainda ndo o é para si mesma. Na luta, de que assinalamos algumas fases,
esta massa se reune, se constitui em classe para si mesma. Os interesses que
defende se tornam interesses de classe. Mas a lutas entre classes é uma luta
politica (MARX, 1982, p. 159).

As desigualdades sociais no mundo do trabalho sdo inerentes ao perfil dos/as
professores/as na atualidade, e, de certo modo, € uma situagdo estrutural. Os/As docentes sdo
parte da classe trabalhadora, evidentemente, estdo inseridos no processo histérico e econémico
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desta. O aspecto precario das condi¢cdes apresentadas, pelo/as profissionais do magistério
paraense, ndo foge a regra do sistema capitalista, pois, sua crise incide sobre 0 modo de vida e
a cultura, uma vez que a precarizacao do trabalho € legitimada pelo Estado.

Marx defende a ideia de que o limite ultimo do valor da forca de trabalho consiste nos

meios de subsisténcia fisicamente indispensaveis a conservacao da forca de trabalho:

As préprias necessidades naturais, como alimentacdo, vestimenta,
aquecimento, habitacéo, etc., sdo diferentes de acordo com o clima e outras
peculiaridades naturais de um pais. Por outro lado, a extensdo das assim
chamadas necessidades imediatas, assim como o0 modo de sua satisfacao, € ela
prépria um produto histérico e, por isso, depende em grande medida do grau
de cultura de um pais, mas também depende, entre outros fatores, sob quais
condigdes e, por conseguinte, com quais costumes e exigéncias de vida se
formou a classe dos trabalhadores livres num determinado local. (MARX,
[1867] 2013, p.246)

Diante desse cenario social, serd apresentada, a seguir, a analise dos dados referentes a
questdo do trabalho e da jornada em si do/as professore/as, considerando as informacdes obtidas

por meio das entrevistas e do formulario de pesquisa.

4.2 Aspectos do trabalho e da jornada docente na SEDUC-PA

Embora o tempo seja um fator objetivo na vida das pessoas, pois, assim como existem
o dia e noite, frio e calor, os/as trabalhadores/as sdo direcionados aos diversos tempos postos
pela vida, como trabalhar, estudar, dormir, se alimentar, descansar, entre outros, que envolve
toda uma carga de subjetividades relacionada ao que é feito diariamente. Desse modo, todos 0s
sonhos, amores, prazeres, felicidades, emocdes se tornam condutas e obrigacbes morais e
sociais que envolvem toda atividade humana.

A jornada ndo é separada do trabalho, enquanto atividade fundante do ser social, pela
qual se explica 0 homem e o processo social, em seu fundamento ontoldgico. A raiz deste tema
é o tempo relacionado ao trabalho e sua dimensédo real na vida dos profissionais do magistério,
primicias pelas quais foi desenvolvido o curso das perguntas feitas aos docentes, que atuam na
rede basica de ensino paraense.

Partindo de uma visdo organica legal, o trabalho docente é regulamentado e organizado
em sistemas de ensino que abrangem esferas locais, estaduais, regionais, nacionais e
internacionais. Assim, como diversas estruturas sociais, o trabalho do/a professor/a é normativo
e, obedece a exigéncias funcionais, que se movem a partir dos interesses educacionais dirigidos

pelo Estado e suas instituicdes de ensino.
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A jornada de trabalho docente também pode ser praticada com mais de um vinculo
de trabalho como, por exemplo, a partir da possibilidade de trabalhar em mais de uma rede
de ensino. No universo dos sujeitos que responderam o formulario, a maioria possui apenas
um vinculo, oito deles possuem dois vinculos e um docente possui trés vinculos, sendo
docente e técnico-administrativo, situacdo que no servigo publico, tem levado o poder
publico a uma fiscalizacdo mais rigida com o tempo e a compatibilidade dos trabalhos destes
servidores com mais de um vinculo.

No percurso da pesquisa, identificou-se professores/as que exercem ao mesmo tempo
a funcdo de docentes e/ou coordenadores pedagdgicos, ou gestores, ou docente da educacao
infantil, que atuam no ensino fundamental e no ensino médio. Ficou evidente que esse acumulo
de funces, presente no fato de atuarem em dois cargos como profissional, se justifica pela

garantia de uma melhor remuneracao.

Tabela 7 — NUmero de vinculos na SEDUC

Quantidade de

%

docentes
Né&o respondeu 2 2,0
1 vinculo 89 89,0
2 vinculos 8 8,0
Mais de 2 vinculos 1 1,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulério aplicado aos docentes.

Assim, quando se trata do trabalho dos/as professores/as é comum se referir ao trabalho
em sala de aula, ou seja, naquele momento da relagdo presencial entre educadores e educandos
que obedece a normas, formas, regras, contetdos que fazem parte do processo de ensino
aprendizagem. Porém, nas respostas dadas pelo professorado, constatou-se que a docéncia é
muito mais que a atividade dentro de uma sala e ndo se limita ao ensino per si com o/a aluno/a,
uma vez que a docéncia exige atengédo, formacéo, planejamento prévio, cuidados, organizacdo
e atividades que a profisséo exige e sdo elementares para 0 bom desempenho da funcéo.

Ao ser permitido legalmente ao profissional do magistério possuir dois vinculos é
comum encontrar servidores/as que séo professore/as num cargo e, noutro cargo, exercem outra
funcdo como, por exemplo, coordenador/a ou técnico/a pedagogico/a, o que influencia no
numero de escolas ou unidades que este trabalha. Isto ficou evidente quando perguntados sobre

esta questdo, conforme se verificou abaixo:

Tabela 8 — Numero de unidades de ensino que trabalha
Quantidade de docentes %
Né&o respondeu 2 2,0
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Quantidade de docentes %
Uma 43 43,0
Duas 29 29,0
Trés 14 14,0
Mais de trés unidades de ensino 12 12,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

No quadro geral, a maioria do grupo do magistério trabalha em mais de uma escola e
em dois turnos, sendo o turno da manhad o mais frequentado. Para o professor de Historia
DEM2, que trabalha em quatro escolas, “agora t4 com 275 horas mensais, aumentou por causa

do novo ensino médio”, sobra pouco tempo para as atividades nao docentes, disse ele:

Olha... ndo d& pra estudar, se dedicar muito aos estudos né. N&o tem tempo!
Lazer é dificil, porque vocé fica sobrecarregado com o trabalho né. As vezes
falta tempo pra se cuidar, ainda mais eu que tenho duas les@es no joelho, uma
no menisco no lado direito, t& com uma lesdo total, e no esquerdo eu t6 com
uma leséo de 50% e tem mais artrose nos dois joelhos, entdo ai falta tempo
mesmo. Eu fago fisioterapia duas vezes por semana, isso porque eu faco um
grande esforco. Eu deixo terca e sexta de manhd, sendo eu ndo consigo fazer,
mas a fisioterapia ndo tem assim um horério fixo, eles marcam o horério que
eles querem, eu deixo esse espaco, e as vezes eu até deixo de fazer porque tem
muito trabalho, vem as cobrangas “ahh eu quero isso, aquilo”, ai eu tenho que
remarcar a fisioterapia. (DEM2)

Ao buscar um salario maior, os/as professores/as se submetem a jornadas extensas, o
que o/a leva a “falta de tempo” para cuidar de si, da sua saude e da sua qualificagdo. No caso
acima, o fato de trabalhar em quatro escolas, com um tempo médio de deslocamento de 40
minutos, pois este varia com a situagdo do transito, das distancias e dos horarios; a docéncia
limita muito suas possibilidades pessoais e profissionais.

O tempo trabalhado ampliado se torna uma espiral que o/a impede de realizar outras
tarefas pessoais, fazendo aumentar o esforco e o cansaco. A professora de Lingua Portuguesa

DEF-1 (Docente do Ensino Fundamental) explica dessa maneira:

Para garantir o salario melhor, porque infelizmente nés ndo temos como ter
essa folga de dizer “eu vou trabalhar menos porque ndo vou ter tantas perdas”.
Se pudesse ter 300 horas, n6s queriamos as 300 horas, sem saber de que forma
irlamos dar conta disso, mas 0 que se visa realmente é a questdo salarial,
porque nos sabemos da defasagem que existe no nosso saléario. (DEF-1)

A desvalorizacdo do trabalho dos/as profissionais do magistério, o/as obrigam a
dedicar mais tempo ao trabalho, em troca do aumento da renda. Nesse rumo, o/a docente

sempre trabalha em mais de um turno e, na maioria das vezes, passa mais tempo no trabalho
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do que em casa. Sobre esse assunto, 85% do/as docentes responderam que trabalham no
turno da manhé, 82% que trabalham no turno da tarde e 54% no turno da noite, muitas vezes
de forma intercalada. Constatou-se que, poucos professores/as trabalham sé um turno.

A professora de Biologia DEM3, explicou que, por estar numa jornada acima de 200
horas, tem relaxado a sua saude, como afirma: “Eu sinto falta, devido ao cansaco, porque o
trabalho cansa né? Entdo acabo deixando de lado, o cuidar da minha satde, isso € algo essencial
pra min.” (DEM 3). De fato, o tempo destinado a jornada de trabalho toma, geralmente, no
minimo, dois turnos da maioria dos professores. Veja como essa questdo se expressou nos
turnos diérios trabalhados:

Tabela 9 — Turnos trabalhados

Quantidade de docentes %

Manha 3 3,0

Tarde 3 3,0

Noite 5 5,0
Manha e tarde 41 41,0
Manha e noite 10 10,0
Tarde e Noite 7 7,0
Manha, tarde e noite 31 31,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario elaborado e aplicado aos docentes pelo autor.

A jornada acima de 200 horas de regéncia de classe, ndo é possivel de ser cumprida
em apenas um turno, isso implica em mais gastos com transporte, roupa, alimentacéo, entre
outros. E evidente que os/as docentes que trabalham nos trés turnos, passam mais tempo na
escola do que em casa. O professor de Sociologia (DEM4) relatou que gasta de casa para
trabalho “aproximadamente uma hora em média”.

A coeréncia da jornada ampliada com as horas, dias, turmas, turnos, escolas manteve
a logica. Quando perguntados sobre o numero de dias da semana que trabalham, a maioria,
73%, informou que trabalham todos os dias, 23% disseram que cumprem a jornada em quatro
dias, 3% trabalham em trés dias e apenas 1% afirmou que trabalha s6 um dia, por estar lotado
na jornada de cem (100h) horas e possuir mais de um vinculo.

Tabela 10 — Dias trabalhados na semana

Dias Quantidade de docentes %

Um 1 1,0

Trés 3 3,0
Quatro 23 23,0
Todos os dias 73 73,0

Total 100 100,0
Fonte: Formulario aplicado aos docentes.
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Os numeros acima, expressam jornadas elevadas diariamente. A professora de Lingua
Portuguesa (DEMS), ao se referir sobre a escolha de um tempo de trabalho ideal para sua
sobrevivéncia que garantisse sua qualidade de vida, foi taxativa, ao afirmar que “trabalharia
somente no turno da manha”, mas infelizmente nao pode.

Fazendo uma breve analise da jornada de trabalho, segundo a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), no Brasil, existem diversos tipos de jornadas de trabalho, todas respaldadas
pela legislacao trabalhista, € o caso da jornada de trabalho docente. A jornada de trabalho vai
muito além de saber as horas semanais em que se deve trabalhar, ou seus horéarios de entrada e
saida. O cumprimento correto dessa jornada é o que determina o valor da remuneracéo, a ser
recebida no final do més. Todo profissional deveria conhecer as regras da legislacéo, além de
saber identificar qualquer variacdo de jornada, quanto tempo deve ter de pausa, mas iSSo nao
ocorre.

Jornada de trabalho € o periodo estabelecido em uma relacéo de trabalho, para que o/a
funcionario/a fique a disposicdo do/a empregador/a. Ela determina o tempo em que o/a
funcionario/a executara o seu trabalho. Essa jornada diaria, pode ser estendida em até duas
horas extras, no total, ou seja, a carga horaria de qualquer trabalhador/a pode ser de até no
maximo 44 horas semanais®® (BRASIL, 2017).

A jornada de trabalho docente obedece a regras particulares que ndo existe em outras
carreiras. VVeja como essa se apresenta, quando se toma como referéncia, o namero de turmas

por docente numa semana. Diversas realidades nos foram apresentadas, vejamos:

Tabela 11 — Média do nimero de turmas por docente

Quantidade de docentes %
Nao respondeu 10 10,0

Entre 1 e 3 turmas 7 7,0
Entre 4 e 6 turmas 10 10,0
Entre 7 e 9 turmas 13 13,0
Entre 10 e 12 turmas 17 17,0
Entre 13 e 15 turmas 9 9,0
Entre 16 e 20 turmas 13 13,0
Mais de 20 turmas 15 15,0
Ensino personalizado ou lotacéo 6 6.0

condicionada a situacdo especial
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

39ei N° 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relag6es de trabalho.


https://www.pontotel.com.br/leis-trabalhistas/
https://www.pontotel.com.br/leis-trabalhistas/
https://www.pontotel.com.br/tipos-de-remuneracao/
https://www.pontotel.com.br/tipos-de-remuneracao/
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Observa-se que h& professores/as com até 26 turmas e tem aqueles/as com 4 turmas,
0 que demonstra uma desigualdade que se dissipa, quando se analisa a lotacéo total desse/a
professor/a, isto €, se tem dois vinculos, a relacdo entre jornada e trabalho, qual programa é
lotado, etc.

Essa situacdo, vinculada ao numero de turma por docente, no tempo trabalho,
combina com o numero de escolas ou unidades de ensino em que estes trabalham. H& uma
conta a ser feita, isto €, ha professores/as com jornadas que sdo divididas entre o nUmero de
turmas, de aluno/as, de vinculos, de escolas, de redes de ensino durante o més, além do valor
do salério. Além dessa questdo, pode-se verificar que a relacdo entre o numero de aluno/as
e 0 nimero de turmas esta atrelada ao trabalho nos finais de semana e ao direito, ou néo, ao
de tempo de descanso e lazer.

Embora o foco da pesquisa tenha sido a SEDUC, observa-se que had um namero

consideravel de professores/as que trabalham em outras redes de ensino.

Tabela 12 — Redes de ensino onde desenvolvem o trabalho

NUmero de

Redes onde trabalham %
docentes
Né&o respondeu 1 1,0
Somente rede estadual 82 82,0
Rede estadual e municipal 13 13,0
Rede estadual e privada 2 2,0
Rede estadual, municipal e privada 2 2,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

O nimero de 17 (dezessete) professores/as que trabalnam em mais de uma rede de
ensino, € um indicador que demonstra o quanto a profissdo ainda € desvalorizada, ou seja,
torna-se evidente que a desvalorizagdo salarial é compensada na quantidade de horas
trabalhadas semanalmente Neste universo de pesquisados/as, na rede estadual de ensino
paraense, o percentual de 12% trabalha nas redes estadual e municipal; 2% trabalham na rede
estadual e privada e 2% nas trés redes, o que indica uma jornada intensa, ndo s6 para quem
tem um vinculo, mas, necessariamente, para quem tem mais de um.

A jornada intensificada e ampliada, vem se naturalizando entre os docentes que atuam
em mais de uma rede de ensino. O aumento da jornada, por parte do/a professor/a, esta
diretamente vinculado a necessidade de aumento da renda salarial, situagdo que é comum e
envolve uma jornada ampliada, na medida em que vem se verificando uma parcela grande
de professores com mais de duzentas horas mensais de trabalho, situacdo que levado a

diminuicao do tempo livre para outras necessidades da vida.
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H& ainda aqueles/as professores/as que, no tempo de trabalho executado na escola,
desenvolvem outras atividades, que ndo competem a docéncia e a funcéo, é o caso da professora
de Biologia (DEM3) que, quando perguntada que sobre o tema, disse: “Sim, eu sou famosa por
isso. E por que me incomoda ver gente meio que patinando nas coisas sobre as quais deveriam
ter dominio e ai, dentro daquilo que eu conhec¢o que eu sei, eu ajudo” (DEM3).

No que diz respeito ao “tempo livre”, pode-se verificar uma diversificacdo de
atividades que o/as docentes exercem nos finais de semana, feriados, férias ou recessos.
Pode-se associar o tempo livre ao hobby, defini¢do atribuida por Adorno (2002), ao discutir
sobre a indUstria cultural e sua relacdo com o lazer, na sociedade contemporanea, no ambito
da alienacdo. Nesse sentido, as respostas obtidas como “ir & praia, sair com 0s amigos, visitar
bares, assistir filmes, praticar esporte, ir a0 cinema, ao teatro...” se enquadram no contexto
da critica adorniana, quanto a captacdo do tempo livre dos/as professores/as, na
contemporaneidade capitalista.

Em sintese, percebe-se que a visdo apresentada pelo/as docentes expressou um quadro
frustrante da carreira, pois nas falas foi exposta uma certa desilusdo, embora haja
reconhecimento da importancia da profissdo e do desejo de mudar a realidade por meio da
educacdo. Essa caracteristica € muito mais visivel naquele/as que possuem mais tempo na
rede de ensino, com idade acima de 50 anos, quando a categoria vai sentindo o peso da
profisséo e a desconsideracdo do Estado com as suas principais necessidades.

Tabela 13 — Sobre considerar a carreira docente atrativa

Quantidade de %
docentes
N&o respondeu 1 1,0
Sim 8 8,0
Néao 38 38,0
Em parte 53 53,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

A falta de atratividade da carreira, também leva a um dado que é o abandono, situagao
a que néo foi possivel investigar, pois dependeria de dados fornecidos pela SEDUC-PA e
pela Secretaria de Administracdo e Planejamento (SEPLAD). Muitos profissionais optam
por buscar outra profissdo, quando associam a relagdo jornada, tempo e saldrio como

limitadores. O PCCR (Lei 7.442/10) define carreira, classe e nivel da seguinte maneira:

VI - Carreira — é o conjunto de classes e niveis que definem a evolucéo
funcional e remuneratdria do servidor, de acordo com a complexidade
de atribuicdes e grau de responsabilidade
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VII - Classe — € o conjunto de cargos de mesma natureza funcional, mesma
escolaridade e/ou titulacdo e de mesmo grau de responsabilidade;

VIII - Nivel — é o simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base
fixado para a classe, que representa o crescimento funcional do servidor no
plano e/ou na carreira. (Lei 7.442/2010)

H4, ainda nesse contexto, servidores/as que ndo foram enquadrados na carreira, 0 que
demonstra que existe, por parte do poder puablico, formas de negligenciar aspectos
estabelecidos em lei. Desse modo, quando se perguntou aos sujeitos sobre o que

considerariam como valorizagdo na carreira, obteve-se as seguintes respostas.

Tabela 14 — Elementos considerados valorizagdo da carreira

Quantidade de docentes %
Nao respondeu 11 11,0
Progressdes na carreira 11 11,0
Liberacéo para capacitagdo 6 6,0
Aposentadoria integral 8 8,0
Carga horaria para realizar atividades fora da sala de
aula (preparagdo, elaboragéo e correcéo de provas, 6 6,0
etc.)
Saléario compativel com a carga horéaria de trabalho 20 20,0
Gratificacdo por titularidade estimulando a 16 16.0
continuidade dos estudos ’
Outras 22 22,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulério aplicado aos docentes.

A valorizacdo profissional € muito limitada, considerando o tempo de uma carreira
que, em meédia, dura 35 anos. As novas regras da previdéncia, extinguiram a aposentadoria
especial, além de limitar a possibilidade da aposentadoria com salario integral. Outro fator
que interage com essa perda de direitos, diz respeito as horas trabalhadas durante o periodo
da ativa e as horas que o/a professor/a tem direito ao se aposentar, uma vez que, as aulas
suplementares, ndo séo computadas no valor das aposentadorias.

Aposentadoria, na pratica, € o direito de aproveitar o restante do tempo de vida que
sobra, apds uma vida de trabalho. Para Bispo (2013), neste inicio do século XXI, vive-se uma
“tirania categorica do tempo reificado do capital” num contexto de crise que tem levado a acdo
degradante do tempo sobre a vida dos homens e mulheres que vivem do trabalho. O capital se
constitui como forma de producdo de riqueza que maximiza a exploracao do tempo de trabalho

de seus produtores.

Na perspectiva materialista, o tempo emerge como categoria fundamental para
entender o carater processual da realidade e a peculiaridade do
desenvolvimento do ser social, enquanto ser que se autoconstitui na historia
mediante sua relagdo metabolica com a natureza. (NETO, 2013, p. 9)
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N&o é somente a burguesia que explora o tempo de trabalho, o Estado, pelo seu carater
de classe, também o faz de modo particular com seu/suas funcionario/as publico/as. Os/As
profissionais do magistério possuem um carater particular de tempo e jornada de trabalho que
o/as prende a um calendario, fechado anualmente. A expropriacdo do tempo excedente ndo se
processa como aquele produzido pelo proletariado em geral, pois a l6gica do capital para a
educacao é diferente, porém sempre dirigido para a degradacdo da existéncia humana e

destruicdo da natureza.

Assim como a natureza sofre depreciagdo pela agdo do tempo, o corpo humano
também ¢ alterado pela acdo do tempo. Isso rompe com toda perspectiva
metafisica que pretende estabelecer uma disjuncédo entre o corpo humano e a
sua consciéncia (alma), pois ndo existe alma sem corpo, embora possa existir
um corpo sem alma. (NETO, 2013, p.10)

Depois de longos anos de trabalho direto na regéncia de classe com alunos/as, o corpo
e a alma de um professor sentem os dramas do tempo e da idade. E condic&o imprescindivel da
emancipacdo humana, o desenvolvimento das forcas produtivas, numa perspectiva que deixe
para tras os problemas decorrentes do tempo reificado do capital, pois ele comparece como
elemento impeditivo do desenvolvimento das ricas potencialidades humanas e das forgas
naturais (NETO 2013, p. 11).

Né&o foi a toa que Marx destinou energia e tempo, para categorizar o trabalho excedente
e a mais valia. Ele sabia que no tempo repousa a garantia de uma sociedade comunista onde a
primazia do humano supere a l6gica da mercadoria e da exploracdo. Alcancar uma nova relacéo
de producdo que permita outra relacdo com o tempo historico de vida dos individuos ndo pode
se dar sem o processo de luta de classes que trard o tempo e o trabalho para uma nova forma de
sociabilidade.

Ter mais tempo livre para viver a vida e o ndo trabalho € a raiz da nova socializagao

emancipada, onde o trabalho n&o torture a alma e a existéncia, como serd analisado a seguir.

4.3 Sobre tempo livre, descanso e trabalho extraclasse

Outro tema considerado importante na analise sobre o tempo do/a trabalhador/a, se
refere ao uso de seu tempo livre, ou seja, o tempo destinado a outras atividades que nédo
estejam implicadas com o trabalho. Nesse sentido, perguntou-se o que o/as docentes fazem

nas horas livres. Os respondentes afirmaram que:

Tabela 15 — O que faz nas horas livres

Quantidade de
docentes

Vai a praia, sai com 0s amigos 13 13,0

Atividade no tempo livre %
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Atividade no tempo livre ngntldade de %
ocentes
Assiste filmes, pratica esporte, vai ao cinema 36 36,0
Outros 51 51.0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Nesse cenario é comum perceber como o tempo de lazer, muitas vezes ¢ dominado
pelo trabalho, de maneira direta ou indireta, de forma sutil ou aberta. Sem perceber, o/as
docentes utilizam seu celular, ou o computador, para responder as tarefas que nao fazem
parte do seu tempo de lazer, mas trata-se de uma cobranca profissional, muitas vezes
indevida. Essa situacdo, tipica do trabalho dos/ professores/as, € comumente aceita sem
criticas, sendo imposta de forma sutil e compreende uma jornada ampliada, particularmente
a partir do advento das novas tecnologias, como o computador, o celular e a internet.

Durante a pandemia e, por consequéncia do trabalho remoto, as cobrangas feitas aos
docentes por pais, aluno/as, coordenacdes pedagogicas e gestores/as escolares, tiveram muita
incidéncia sobre o tempo de descanso dos/as professores/as de maneira indevida, imoral e
ilegal. Abaixo temos uma “fotografia” de como essas cobrangas apareceram nas respostas

[{P!

“sim” e “as vezes”, quando perguntado sobre o uso do tempo do lazer com trabalho.

Tabela 16 — Uso do tempo de lazer com atividade de trabalho

Quantidade de docentes %
Sim 26 26,0
_Nao 18 18,0
As vezes 56 56,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

E importante ressaltar que, o descanso no final de semana, foi uma conquista da classe
trabalhadora, mas as cobrangas extenuantes que o/as docentes recebem, acabam por faze-
lo/as perder a posse do proprio tempo e da individualidade, como uma degeneragdo invisivel
e continua, tal como expressou Han (2017): “A sociedade do cansago, enquanto uma
sociedade ativa, desdobra-se lentamente numa sociedade do doping.” (p. 69). E esse doping,
que pode ser associado a uma substancia quimica, aplicada ao trabalho do professor, altera,
em certa medida, o condicionamento fisico, moral e intelectual e “possibilita de certo modo um
desempenho sem desempenho” (HAN, 2017, p, 69). Outra situacdo a ser destacada sobre esse
tema, trata da consulta sobre os tipos de trabalhos que o/as docentes fazem nos finais de

semana que seriam para seu lazer.

Tabela 17 — Tipos de trabalho executados nos fins de semana
Quantidade de docentes %
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Nao respondeu 20 20,0

Trabalho doméstico 19 19,0
Atividades de formacao e qualificacdo 7 7,0
Trabalho doméstico e atividades de 4 40

formacéo e qualificacéo ‘
Outro vinculo de trabalho 9 9,0
Trabalhos relacionados ao préprio vinculo a1 41,0
de trabalho
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Essa diversidade de atividades, praticadas no periodo conhecido como de descanso, foi
incorporada na vida do/as docentes, como pode ser constatado nas falas do/as professore/as

DEM 4 e DEM 6, ao tratarem da perda do tempo livre do fim de semana, afirmaram:

Deixo de estudar um pouco mais, pra adquirir conhecimento até mesmo sobre
esse novo ensino médio, ficar a parte da disciplina ensino médio, porque é
jogado pra gente como devemos proceder no novo ensino médio de forma
muito vaga. Eu me sinto de certa forma incomodado por nds termos esse
direito apropriado, até mesmo os limites quanto professor, nos cobram o que
ndo deveriamos fazer sem a gente poder questionar (DEM 4).

O cansaco € inevitavel diante da longa jornada. A reducdo apenas da jornada
melhoraria o planejamento, a qualidade das aulas e um maior conhecimento
do publico (sic) (DEM 6).

Ao analisar as legislagbes que regulam o trabalho no pais, constata-se que tanto a
Constituicdo Federal (CF), como o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) e a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) néo reconhecem o trabalho nos finais de semana,
ao contrario, estabelecem o descanso semanal remunerado para todo/a trabalhador/a. Se um/a
professor/a ja tem 220 horas de trabalho semanal e, ainda assim, usa varias horas de seus
finais de semana para o trabalho, como consequéncia, pode-se afirmar que ocorre uma
violéncia pois esse/a trabalhador/a fica esgotado/a e, o cansaco, prejudica sua capacidade
produtiva.

Assim, a captacéo do tempo docente pelo trabalho, a utilizagdo dos finais de semana
com tarefas e as preocupacdes da atividade laboral, tem levado a enfermidades visiveis e ndo
visiveis, que interferem diretamente na qualidade de vida destes sujeitos, que tém a sala de
aula e o ato de lecionar como pratica. Esse cansaco, exigido pelo desempenho
individualizado, consomem a alma e o corpo do professorado e, deste modo, se tornam uma
violéncia por lhe tirar direitos inexoraveis ao tempo livre.

Constata-se que é comum utilizar o tempo destinado as atividades de descanso e lazer,

para desenvolver tarefas escolares, ficando evidente que a hora atividade ndo é praticada
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apenas no “tempo que sobra”. A jornada de trabalho docente na SEDUC Pard excede a
jornada formal de regéncia de classe, isto &, ha um tempo excedente ndo pago quando o
tempo do lazer ou de atividades pessoais é utilizado para atividades laborais. Apenas 18%
dos pesquisados respondeu que ndo utiliza seu tempo de lazer com atividade de trabalho.
Dentre as respostas do/as docentes entrevistado/as sobre as atividades desenvolvidas na hora
de lazer, destaca-se a seguinte:

Verificar e-mails da escola, correcdo de trabalhos, elaboracdo de projeto,
preparagéo de aulas, de provas e de atividades avaliativas. Planejamento e
correcédo de atividades, planejamento e avaliacdo, atende chamados vindos
da escola; responder a alunos/as sobre a atividade encaminhada; elaboracéo
de trabalhos, responder mensagens, enviar mapas de notas e coordenagéo e
alunos, correcgdo e elaboracédo de provas, leitura, filmes relacionados com a
historia, entre outros, estudos, pesquisas, apostilas, langcamento de notas,
assisto filmes educativos, construcdo de material didatico, relatérios,
atividades adaptadas, atendimento a alunos, corregdo de prova,
preenchimento de planilhas, langamento de notas e frequéncia, elaboragéo
de relatérios de rendimento de alunos, elaboracdo de aulas em video no
Power point, cursinho pré-vestibular (voluntario), formacao e capacitacdo
profissional, conteddos, resumo de material, producdo de atividades
avaliativa. Faco compras e organizo a casa. (Formulario aplicado aos
docentes. https://docs.google.com/forms/d/1ksQ3K_eW-
FihbZ6MhW8ng23ZzuDSPn-NmpgXO0lapLpE/edit)

Fica evidente que o/as docentes da rede publica do estado do Para, desenvolvem
atividades laborais que podem ser caracterizadas como tempo excedente ndo pago ou mais-
valia relativa. Refletindo com Marx sobre mais-valia relativa, observa-se que vem se
utilizando cada vez mais tecnologias na &rea educacional e nas escolas, mas nem por isso ha
uma valorizacdo progressiva do trabalho docente e, tampouco, no aumento dos salarios.

Ainda que o trabalho docente, no setor publico, ndo gere mais valia, isso nao quer dizer
que ndo haja exploracao e nem alienacdo do seu trabalho. A disparidade entre o salario pago e
o0 valor social do seu trabalho € visivelmente perceptivel na jornada praticada, o que pode ser
entendida como trabalho ndo pago, ou seja, sé@o horas que o/a trabalhador/a cumpre, que gera
valor, mas que ndo é remunerado.

A captacdo do tempo livre e dos finais de semana com trabalho docente, vem
expropriando o direito ao descanso semanal, conquistado a mais de um século. A hora atividade
ndo praticada, de acordo com a lei, € um roubo de tempo do/a professor/a, € mais trabalho e
afirmacédo de uma unilateralidade que a educacéo em si néo responde. Para Marx, todo adulto
deve trabalhar tanto com o cérebro quanto com as maos, reafirma que "por ensino
compreendemos trés coisas: ensino intelectual; fisico; e tecnolégico” (Marx, 1983, p.83-4).

Essa questdo marxiana, fundamental na educacdo e nas relagdes sociais sé pode estar assentada
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no ensino como ato de liberdade e sé pode ser colocada em pratica de maneira real, com a
conquista do poder politico pelos trabalhadores assentados sobre novas relacfes de poder, uma
vez que, nas relacOes capitalistas de producéo, a forca de trabalho é propriedade de um dono
que a explora para um fim.

Na questdo da emancipacdo humana em Marx, repousa a ideia da superacdo da
unilateralizacdo do homem pela omnilateralizacdo, uma vez que a alienacdo e a divisdo do
trabalho, assim como a propriedade privada, tornaram o homem obtuso, alheio e unilateral.
Essas determinacdes negativas, estdo associadas a outro projeto de sociabilidade, que tenha no
dominio da liberdade e na diminuicdo do tempo do trabalho, a possibilidade e o direito de se
chegar as potencialidades humanas, isto é, a omnilateralidade. Assim, Marx explica como as
condicdes de estranhamento e alienacgdo, postas pelo capital, interferem no trabalho, no cérebro

e no coragdo humano:

Até aqui examinamos o estranhamento [alienacdo], a exteriorizacdo do
trabalhador sob apenas um dos seus aspectos, qual seja, a sua relacdo com 0s
produtos do seu trabalho. Mas o estranhamento ndo se mostra somente no
resultado, mas também, e principalmente, no ato da producdo, dentro da
prépria atividade produtiva. [...] Em que consiste, entdo, a exteriorizagdo
(Entausserung) do trabalho? Primeiro, que o trabalho é externo (Ausserlich)
ao trabalhador, isto é, ndo pertence ao seu ser, que ele nao se afirma, portanto,
em seu trabalho, mas nega-se nele, que ndo se sabe bem, mas infeliz, que ndo
desenvolve nenhuma energia fisica e espiritual livre, mas mortifica sua physis
e arruina o seu espirito. O trabalhador sé se sente, por conseguinte e em
primeiro lugar, junto a si [quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no
trabalho. Esta em casa quando ndo trabalha e, quando trabalha, ndo est4d em
casa. O seu trabalho ndo é, portanto, voluntario, mas for¢ado, trabalho
obrigatorio. [...] Finalmente, a externalidade (Ausserlichkeit) do trabalho
aparece para o trabalhador como se [o trabalho] ndo fosse seu préprio, mas de
um outro, como se [o trabalho] néo Ihe pertencesse, como se ele no trabalho
ndo pertencesse a Si mesmo, mas a um outro. Assim, como religido e
autoatividade de fantasia humana, do cérebro e do coragdo humanos, atua
independentemente do individuo e sobre ele, isto €, como atividade estranha,
divina ou diabdlica, assim também a atividade do trabalhador nédo é a sua auto-
atividade. Ela pertence a outro, € a perda de si mesmo. (Marx, 2004, p.82-3).

Nesse &mbito da libertacdo das amarras do trabalho extenso, Lafague (1999), afirmou
gue so6 desenraizando o trabalhador do vicio que domina e avilta a natureza, este deve erguer
sua forca ndo para reclamar os direitos do homem, que ndo séo sendo direitos da exploracao
capitalista, ndo para reclamar direito ao trabalho, que néo é sendo o direito a miséria. A luta
justa € forjar uma lei de bronze que proiba todos 0os homens a trabalharem mais de trés horas
por dia, assim a Terra veria e sentiria um novo mundo e livre da exploragdo do trabalho.
(LAFARGUE, 1999)
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A seguir, analisa-se como os/as professores/as responderam as questdes sobre a
intensificacédo do trabalho na rede estadual de ensino.

4.4 Intensificacdo do trabalho docente na rede estadual de ensino basico da SEDUC Para

A questdo da intensificacdo do trabalho docente esta interligada as atividades que a
materializam de forma direta ou indireta. A definic&o de intensificagdo do trabalho decorre do
processo de trabalho, uma vez que se refere ao ato de trabalhar, ou seja, ao grau de dispéndio
de energias realizado pelos/as trabalhadores/as na atividade concreta (DAL ROSSO, 2008, p.
20). Desse modo, na rede estadual de ensino da SEDUC Para, a ampla maioria do/as docentes,
76%, leciona somente disciplinas vinculadas a sua formac&o inicial, no entanto, 24%, ou seja,
cerca de ¥ leciona outras disciplinas que ndo fazem parte da sua formagé&o inicial, e, na maioria
das vezes, o/a docente assume a disciplina, motivado/a pela necessidade de completar sua carga

horaria ou ampliar sua remuneracgdo. Os dados coletados a seguir, demonstram isso:

Tabela 18 — Disciplinas correspondentes a sua formacéo inicial

Sim 76 76,0
Né&o 24 24,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Apple (1989, p. 142-161), compreende que, as formas de intensificagdo do trabalho
docente, se materializam por meio da: reducdo de tempo de descanso; diminui¢do do tempo
para manter-se atualizado; sobrecarga cronica e persistente de trabalho que limita as
possibilidades de participarem de planejamento em longo prazo; controle do proprio trabalho e
da reducéo da qualidade do servico, quando fazem cortes ou eliminam atividades, para ganhar
mais tempo. Esses motivos da intensificacdo se fizeram presentes na intepretacdo do/as

entrevistado/as como evidencia os dados expostos na tabela abaixo:

Tabela 19 — Sobre o0 avanco da intensificagdo do trabalho

Avancou ou ndo? Quantidade de docentes %
Sim 83 83,0
Né&o 10 10,0
Razoavelmente 1 1,0
N&o respondeu 6 6,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Para Oliveira (2006), a intensificacdo do trabalho assume caracteristicas especificas na

realidade latino-americana em trés dimensdes:
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a)  Aquela que ocorre na propria jornada de trabalho e se caracteriza por
estratégias mais sutis e menos visiveis de exploracéo, ou seja, o/as docentes
tendo que assumir novas funcdes e responsabilidades, a fim de responder as
exigéncias dos 6rgdos do sistema, bem como da comunidade, advindas das
reformas educacionais e que se aproximam das descritas anteriormente. Essas
novas préaticas sdo identificadas, segundo essa autora, pela pedagogia de
projetos, transversalidade dos curriculos, avaliagbes formativas, entre outras.
Nesse sentido, o/as trabalhadores/as docentes se sentem forgado/as a dominar
novos saberes e buscar, mesmo com o0 tempo comprimido, novas
competéncias para o exercicio da sua funcéo.

b)  Ampliacdo da jornada individual de trabalho, em razdo do/a docente
assumir mais de um emprego. Segundo essa autora, o/as professore/as, que
trabalham em escolas publicas, costumam assumir mais de uma jornada de
trabalno como docentes, em diferentes estabelecimentos publicos e/ou
privados. Um/a mesmo/a professor/a leciona em dois ou até trés
estabelecimentos distintos, em geral, por necessidade de complementacdo do
salario, tendo em vista que a remuneragdo do magistério na América Latina é
muito baixa, comparativamente a outras funcdes exigentes de formacao
profissional similar.

c)  Aquela decorrente da extensdo da jornada dentro do proprio
estabelecimento escolar em que o/a profissional atua. Trata-se de um aumento
das horas e carga de trabalho, sem qualquer remuneracédo adicional. Ou seja,
as atividades docentes extrapolam a jornada de trabalho e o/a profissional é
obrigado/a a levar trabalho para casa. (OLIVEIRA, 2006, p. 214-215).

Os dados coletados junto aos docentes da rede publica do Pard, confirmam a existéncia
dessas trés dimensoes citadas pelo autor, como ja expostos anteriormente. Acrescenta-se, ainda,
que a intensificacdo do trabalho docente fica evidente ao levantar dados sobre os turnos de
trabalho que atuam, pois, a expressiva maioria absoluta (89%), trabalha em mais de um turno,
sendo que, 41%, trabalham em dois turnos, pela manha e tarde, 31% trabalham nos trés turnos
(manha, tarde e noite), 10% trabalham nos turnos da manha e da noite e 7% trabalham tarde e

noite. Apenas 11% de docentes trabalham em apenas um turno.

Tabela 20 — Turnos trabalhados nas unidades de ensino

Turnos Quantidade de docentes %
Manha 3 3,0

Tarde 3 3,0

Noite 5 5,0
Manha e tarde 41 41,0
Manha e noite 10 10,0
Tarde e Noite 7 7,0
Manh4, tarde e noite 31 31,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Essa jornada, praticada pelos docentes da rede estadual de ensino, nos diferentes

periodos do dia, se combina com a jornada semanal extensa e intensificada. As horas de trabalho
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inseridas na jornada trazem limitagdes para o tempo de trabalho docente, por tomar todos 0s
dias da semana, incluindo muitos finais de semana. Essa situacdo, remete ao debate da hora
atividade que, no estado do Para, ndo é praticada conforme a legislacao.

A hora atividade € a hora extraclasse de trabalho praticada pelo/a professor/a sem a
presenca do estudante de acordo com as Leis 11.738/08 (lei do PSPN) e a Lei 7.442/10 (PCCR).
Ela deve corresponder a 1/3 do total da jornada de trabalho dos/as docentes, porém desde a

aprovacao das leis, a SEDUC néo pratica esse dispositivo legal.

Grafico 2 — A jornada de trabalho atende a lei do piso?

® sim
® Nao

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Dos sujeitos pesquisados, 84% responderam que a lei do piso ndo é aplicada na jornada
de trabalho, o que representa um ganho de horas trabalhadas pelo governo e extraida do/a
professor/a. A hora atividade é um acréscimo que se pratica em determinados momentos seja
em “sala de aula” ou como “complemento de carga horéaria”, ou mesmo “fora da escola”, nesse
caso 0 governo se apropria dessa hora atividade, a revelia da lei e com a conivéncia do
ministério publico. Outro dado importante para a analise, sobre a intensificacdo do trabalho

docente, se refere ao nimero de turmas e de estudantes sob sua responsabilidade.

Tabela 21 — Média de turmas de cada professor

Quantidade de docentes %
Nao respondeu 10 10,0
Entre 1 e 3 turmas 7 7,0
Entre 4 e 6 turmas 10 10,0
Entre 7 e 9 turmas 13 13,0
Entre 10 e 12 turmas 17 17,0
Entre 13 e 15 turmas 9 9,0

Entre 16 e 20 turmas 13 13,0
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Quantidade de docentes %
Mais de 20 turmas 15 15,0
Ensino personalizado ou lotacéo 6 6.0

condicionada a situacao especial

Total 100 100,0
Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Osl/as docentes responderam que atuam, em média, em mais de 14 turmas, no entanto,
existem os/as que desenvolvem suas atividades em até 26 turmas e outro/as com 18 e 20 turmas.
O minimo de turmas assumidas por docente sdo 4, o que indica a intensificacdo do trabalho
uma vez que, quanto mais turmas o/a docente assume, representa que tera mais trabalhos para
corrigir, mais estudantes sob sua responsabilidade e, na maioria das vezes, mais disciplinas para

ministrar, como pode ser constatado na tabela a seguir:

Tabela 22 — Média de aluno(a) por docente

Numero de alunos/as Quzzgg&gg de %
Nao respondeu 5 5,0
De 5 a 25 alunos 7 7,0
De 26 a 50 alunos 4 4,0
De 51 a 75 alunos 4 4,0
De 76 a 100 alunos 3 3,0
De 101 a 150 alunos 7 7,0
De 151 a 200 alunos 5 5,0
De 201 a 300 alunos 14 14,0
De 301 a 400 alunos 10 10,0
De 401 a 500 alunos 11 11,0
Mais de 500 alunos 28 28,0
Ensino personalizado, sem lotacdo de turma 2 2,0

Total 100 100,0

Fonte: Formulério aplicado aos docentes.

Os dados da tabela acima, mostra que o nimero de alunos por professor/a é diferenciado
e amplo. Alguns respondentes informaram ter até mais de 500 estudantes sob sua
responsabilidade. Em média, o corpo docente possui 412 aluno/as, em fungdo da jornada
ampliada. Embora alguns sujeitos pesquisados tenham informado que possuem apenas 54
estudantes, essa € uma realidade bastante singular e diferenciada e, se deve, a forma como
ocorre a lotagdo dos/as docentes. Ou seja, por ndo haver uma jornada como base, a norma
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depende de onde serdo lotados: a) no ensino regular; b) no sistema modular de ensino (Some);
¢) no convénio SEDUC/SEAP - Educacéo Prisional; d) no Convénio SEDUC/FASEPA Socio
educacdo (alunos em cumprimento de medidas sécio educativas em regime fechado) e, €) nas
Escolas de Tempo Integral (T1).

H& professore/as com mais aluno/as, mais turmas e mais trabalho, pois o sistema
disciplinar da enturmacdo, obedece a critérios distintos, a depender do publico e do projeto
pedagdgico que o/a docente esta inserido/a. Os/As professore/as do ensino regular, séo lotados
em turmas com até quarenta aluno/as. Os/as estudantes do convénio SEDUC/FASEPA, que
trabalham com medidas socio educativas, obedecem a critérios de enturmacao distintos, devido
a especificidade do/a aluno/a e do projeto. Essas diferencas, também levam ao aumento do
trabalho e da jornada extraclasse que, ao ser desenvolvida, por vezes nos finais de semana,
evidencia o quanto o tempo de lazer é apropriado pela SEDUC, que passou a normalizar essa

situacdo que, a rigor, indica o quanto a intensificagdo do trabalho docente pode:

ser resultado de uma crescente colonizagcdo administrativa das subjetividades
das professoras e das emocgOes no ensino, sendo indicios desse fendmeno a
escalada de pressdes, expectativas, culpas, frustragcBes, impelidas
burocraticamente e/ou discursivamente, em relacdo aquilo que as professoras
fazem ou deveriam fazer, seja no ambiente escolar ou mesmo fora da escola.
(GARCIA; ANADON, 2009, p. 71).

Essas pressdes, expectativas, culpas e frustracdes estiveram muito presentes no rol das
respostas discursivas e pessoais sobre 0 uso do tempo nos finais de semana (64% responderam
que praticam atividades no final de semana, 24% disseram que praticam as vezes e 10%
disseram que ndo). Sobre a pratica de outras atividades, durante os finais de semana, o/as

respondentes afirmaram desenvolver as seguintes atividades:

Trabalho doméstico, cuidar da casa (limpeza, organizagdo, reparos),
organizar esquema alimentar para toda a semana; assumir plantdo com meus
"velhinhos" (papai e mamae), se sobrar tempo e félego; cuidar de mim
(pele, unha, cabelos...) ufa! Demandas da familia (supermercado, feira,
comércio, igreja, reunides). Todos de uma dona de casa e mae solteira.
Pesquiso também sobre politica e histéria do cinema.

Organizacéo e preparacdo das aulas (apostilas, slides, pesquisa), materiais
pedagdgicos, elaboragdo de prova, corregdo de atividades, planejamento e
avaliacdo, estudos para selecdo de p6s-graduacdo, aulas particulares para a
rede privada, lancamento de frequéncia e notas, envios de mapas e provas
para a direcdo, plano de aula, revisdo de textos, escrevo minha dissertacao,
elaboracdo de aulas em video no Power Point, preparacdo de exercicios e/
ou atividades; apostilas, textos, averiguacdo de desempenho de aluno, etc.

Programacbes da Escola; Pesquisas na Internet; ajudo os filhos nas
atividades escolares; cuidados pessoais, trabalhos artisticos, projetos.
Producédo de aulas on-line, atendimento de pais, alunos, coordenadores por
ZAP. Participo de escolinha de futsal e de basquete, Joalheria, Producgéo de
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material didatico para aula. Venda de lanche; atividades para semana
posterior. (FORMULARIO APLICADO AOS DOCENTES, 2022-2023)%

Fica evidente nesses relatos, como os finais de semana do/as docentes sdo tomados por
atividades e compromissos que estdo relacionados com o trabalho na unidade de ensino, ou
seja, o trabalho é distribuido em varias atividades que envolve a escola e a casa. 1sso significa
que, no tempo destinado ao lazer, hd muitos profissionais que desenvolvem atividades de
trabalho. O percentual dos que responderam as vezes foi de 56%. Os que disseram que sim foi
26% e 18% responderam que ndo, ndo praticam atividades de trabalho no tempo de lazer.
Quando perguntado se o trabalho foi intensificado nos Gltimos anos, eles/as responderam
amplamente que sim.

A questdo da jornada e do tamanho que ela ocupa na vida do professorado interfere,
direta ou indiretamente, na dimensdo de sua subjetividade e, por outro lado, nos problemas de
salde, como pode ser identificado nas respostas dadas sobre a solicitacdo de licenca salde

devido o acometimento de problema grave para tratamento.

Tabela 23 — Numero de docentes que solicitaram licenca saude - fora a licenga (pa)maternidade

Respostas Quantidade de docentes %
Nao respondeu 1 1,0
Uma vez 26 26,0
Duas vezes 11 11,0
Mais de duas vezes 21 21,0
Nenhuma vez 41 41,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulério aplicado aos docentes.

O tema da salde é bem instigante. Nos percentuais apresentados, 26,2%, declarou ja
ter solicitado licenca saude uma vez, 11% afirmou ter gozado da licenga duas vezes, 21%
solicitaram mais de duas vezes e 41% nenhuma vez. No quesito das doengas, em particular
daquelas acometidas pelo exercicio do trabalho, observou-se uma variedade pois, 6%
declararam problemas com a voz, 18% com o estresse e 12% com depressdao. As respostas
posteriores, indicaram varios tipos de CID entre elas: Gripe, cirurgia da vesicula, Covid,
Varicela, Cirurgia dos tendbes do pé e méo, cirurgia de LCA, Influenza, ansiedade e

lombalgia, problemas na coluna, ansiedade, Sindrome de Burnout, pé quebrado, infarto,

40Compilado da maior incidéncia de respostas dadas pelos docentes no formulario eletrdnico (Google forms).
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pneumonia, hemorroida, artrose, artrite, arritmia cardiaca, pressdo alta, doenca

infectocontagiosa, Sindrome do tanel carpo, cirurgia no joelho, Faringite, etc.

Tabela 24 — Tipos de enfermidade que mais motivam o afastamento do trabalho

Quantidade % de docentes que responderam % geral de
de docentes afirmativamente entrevistadas
Problemas com a voz 3 6,0 3,0
Estresse 9 18,0 9,0
Depresséo 6 12,0 6,0
Gripe, resfriado, etc... 2 4,0 2,0
Outros 30 60,0 30,0
Total 50 100,0 50,0
N&o r nderam
afirmativilom:ﬁ)ec? ciioz ausentes 50 - 500
Total 100 - 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Embora, nem todas as enfermidades que levam ao afastamento dos docentes sejam
causadas pela jornada de trabalho, a salde e o adoecimento docente, tém sido objeto de
inimeros estudos académicos. Segundo Correa (2019), o adoecimento docente decorre das
precarias condicbes de trabalho, questBes politicas que englobam o cotidiano como o assédio
moral, superlotacdo das salas de aula, gestdo gerencial, cumprimento de metas e a
desvalorizacdo salarial. Guarany (2012) aponta situacbes que leva ao adoecimento nas
seguintes situacdes:

Ter perdido reconhecimento social, ter sofrido com regressao salarial, ter seu
ambiente de trabalho degradado, assistir 0 movimento organizado de sua
categoria perder forca, deixar causas qualitativas e passar a lutar pelo minimo,
ver a individualizacdo das lutas, perder autonomia diante do processo de
trabalho, ser obrigado a cumprir metas que ndo condizem com qualidade, mas
como quantidade sdo exigéncias que hoje fazem parte da rotina de um docente

e com a qual muitos ndo convivem sem apresentar certo sofrimento e até
adoecimento por isso (GUARANY,2012, p.37)

Além dos aspectos acima citados, incluiriamos a extenséo da jornada de trabalho na rede
estadual de ensino do Pard. Embora o salario tenha sofrido um relativo aumento, a jornada
continua amarrada a “carga horaria”. Desse modo, 0 sistema educacional apresenta-se de forma
punitiva, composto por uma ‘“grade curricular” associada a uma ideia de prisdo, composta por
disciplinas e avaliacfes, que tem a prova, como merito de aprovacdo e de notas como
classificagdo. Assim, o professor cumpre uma “carga horéria”, que traz um sentido de um peso
sobre 0s ombros, ou seja, uma espécie de aprisionamento que eleva a possibilidade do

aparecimento de doencas relativas ao trabalho.
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Compreender o que tem levado o/a docente paraense ao adoecimento € fundamental
para a analise acerca da intensificacdo do trabalho e do desenvolvimento de a¢des de prevengédo
e promocao de saude, que possa contribuir na melhoria da qualidade da educacéo no estado. Os
dados levantados, possibilitaram ter uma visdo mais ampla dos problemas que tem persistido,
no dia a dia do trabalho docente, poder perceber o sofrimento, os limites institucionais, 0s
avancgos e retrocessos, em particular a saide mental. De acordo com o trabalho de Oliveira e
Santos (2021), ao citar a pesquisa de Tavares (2007), a questdo do adoecimento mental docente

passa pela questéo a seguir:

Dialogando com esta problematica, Tavares et al. (2007) destaca que a
docéncia é uma das profissdes mais estressantes na atualidade. E as causas do
adoecimento mental docente estdo relacionadas com as longas jornadas de
trabalho, com raras pausas de descanso e refeices breves e em lugares
desconfortaveis. O ritmo intenso e variavel, com inicio muito cedo pela
manh@, e que pode ser estendido até & noite em fungdo de dupla ou tripla
jornada de trabalho, afeta e adoece o docente. (OLIVERIA E SANTOS, 2021,

p-3)

No capitalismo, a jornada de trabalho ad hoc possui um telos, isto €, um propdésito, um
fim, que se dirige ao que esta nela inserido para garantir a sociabilidade capitalista. Os objetivos
ultimos da producdo de mercadorias, guiam a finalidade e torna-se principio explicativo
fundamental na organizacg&o social em beneficio da classe que detém a propriedade do trabalho.
A alienacdo do trabalho, reproduz as relacGes de dominacdo e o trabalho docente nédo é alheio
a essa légica. Este, é cobrado pelos seus contetdos e metas, e, seu valor, esta associado as horas
trabalhadas em sala de aula (presenca), a aprovacdo do aluno, a pressdo por resultados e
atribuicbes outras que em maior ou menor grau repercutem na sua vida emocional e
psicossocial.

A jornada laboral do/as professores/as, € uma totalidade que possui um complexo de
totalidades, com diversas particularidades no mundo do trabalho capitalista. A rede estadual de
ensino publico paraense € uma totalidade, que se apresenta, por meio de diversas mediacdes,
por isso é contraditdria e particular, em se tratando de horas de trabalho, ou composicéo da
“carga horaria”.

A distribuicéo da carga horéria na rede é dimensionada pelo nimero de alunos que ela
comporta, isto é, de acordo com a taxa de matricula anual, assim o numero de alunos
matriculados na rede de ensino determina a distribui¢do da carga horaria que é normatizada
também anualmente por Instru¢cdo Normativa (IN) que regula a lotagcdo de professor/a. O
numero de alunos por turma (enturmacéo) e por escola constitui a base para a distribuicédo de a

“carga horaria” e essa dependéncia da matricula aponta para o fato que ndo ha uma jornada de
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trabalho anual assegurada de forma fixa e pré-determinada como na jornada dos professores da
educacao superior situada em 20 ou 40 horas. Desse modo, a légica da jornada de trabalho no
magisterio estadual na SEDUC é refém da carga horaria e, esta, determina as regras para lotacao
de docentes de acordo com a enturmacéo, ou seja, a SEDUC dispde de um banco de horas para
lotar professores/as em cada ano, coordenado pela Coordenadoria de Descentraliza¢do (Codes).

A tabela a seguir, nos da uma amostra significativa da lotacdo e da preferéncia da
jornada dos profissionais do magistério da SEDUC, que estdo na sua maioria ente 150 e 300

horas mensais.

Tabela 25 — Percentuais de carga horaria do/as professore/as/as

Quantidade de docentes %

N&o respondeu 1 1,0

Até 100 horas. 2 2,0

Entre 100 e 150 horas. 2 2,0
Entre 150 e 200 horas. 43 43,0
Entre 200 e 300 horas. 40 40,0

Entre 300 e 400 horas. 9 9,0

Acima de 400 horas 3 3,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulério aplicado aos docentes.

Fica evidente que, a carga horéria dos/as professores/as é alta (com 54,6% acima de 200
horas mensais) formando, assim, uma jornada ampliada e extensa, que se justifica por varios
fatores, dentre os quais: pela caréncia de professor/a na rede; pela necessidade da secretaria em
atender todo o estado e pelo fato do/a professor/a aumentar sua jornada para aumentar seu
salario. Percebe-se que, a maioria esta lotada com jornadas acima de 200 horas mensais, 0 que
revela a existéncia de uma extrapolacdo da jornada regulamentada pelo PCCR. Vale ressaltar,
gue hé absurdos normatizados que comprometem a vida do/a professor/a e o0 ensino, uma vez
que estes estdo acima da jornada de 400 horas mensais, ou seja, que trabalham em trés turnos
como regra e, passam mais tempo por semana no trabalho do que em casa.

De acordo com Ribeiro (2019, p. 122), as aulas suplementares estdo contidas no Art.
50 da Lei 5.351/86 que instituiu o Estatuto do Magistério, elas eram 9 (nove) horas para quem
estava na jornada de 20 e 30 horas e 8 (oito) para aqueles que se encontravam na jornada de 40
horas. O objetivo do Estado era prevenir a caréncia de professores e aproveitar aqueles que ja
se encontravam em sala de aula, incentivando-os a extrapolar sua jornada até o limite

estabelecido, assumindo aulas suplementares, o que levou o regime de trabalho de jornada para
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carga horéria. A permanéncia ou ndo dessas aulas suplementares sempre estiveram
condicionadas a formacdo de turmas e o Estatuto do Magistério (EM) legalizou a extrapolagéo

de horas de trabalho, a hora extra do magistério a partir da ampliacdo do nimero de turmas.

Tabela 26 — Relacdo entre jornada, aulas suplementares e remuneracdo no PCCR do magistério
paraense — Lei n® 7.442/10

Extrapolagéo** AT Remuneragao
Jornada* Regéncia** * suplementares lari
(AS)<* (salério)

200h (40) 150 0 0% X
200h (40) 160 +10h 10 x 20% =12 X+12 AS
200h (40) 170 + 20h 20 x 20% =24 X+ 24 AS
200h (40) 180 + 30h 30 x 20% = 36 X +36 AS
200h (40) 190 + 40h 40 x 20% = 48 X+ 48 AS
200h (40) 200 + 50h 50 x 20% = 60 X +60AS
200h (40) 210 + 60h 60 x 20% =72 X+72AS
200h (40) 220 + 70h 70x20% =84 X +84 AS

Fonte: Elaborado pelo Autor (2019) com base nos dados dos contracheques dos professores da rede estadual.

*A jornada de 200 horas (40 semanais) compreende o salario base do professor

**A regéncia (mensal) de classe refere-se as horas trabalhadas em sala de aula, quando ela aumenta, acresce em
aulas suplementares

***A extrapolagdo (mensal) sdo as horas trabalhadas a mais e que sdo remuneradas com 20% (calculo extraido da
jornada do estatuto do magistério)

****As aulas suplementares incidem sobre todas as gratificacbes e compreende um relativo aumento da
remuneracao.

A jornada esta diretamente vinculada ao valor da hora aula, assim Ribeiro (2019)
explica: o valor da hora-aula é calculado a partir da divisdo do Vencimento Base (Piso Salarial
+ carreira) pela carga horaria (jornada) que o professor estéa lotado. As aulas suplementares sao
calculadas tomando como base o valor da hora-aula — que € definida de acordo com a carga
horéaria do professor — acrescendo mais 20% no valor da hora, formando assim o valor das horas
suplementares.

Embora a jornada no plano de carreira seja constituida em hora aula e hora atividade, na
rede estadual o que vale é a hora aula, ou atividade direta com aluno/a. Para a SEDUC, o que
interessa € ter o/a professor/a em sala. A hora atividade é letra morta ja que as 200 horas sdo
permitidas para além da jornada, isto €, os/as professore/as comumente buscam ter uma carga
horéaria de duzentas horas em sala de aula, uma vez que, isso lhe da o direito de receber aulas
suplementares, isto &, aulas extras. A professora DEM 8, ao ser indagada sobre 0 aumento da
jornada e a compensagao com aulas suplementares respondeu.

Sabe por que ndo compensa? Porque mesmo que a gente tenha um aumento
no salério com a aula suplementar, o imposto come 0 nosso dinheiro muito.
Um exemplo claro, esse ano meu triénio foi pra 30% certo, ficou a mesma



200

coisa no meu liquido, quando eu fui olhar o desconto do imposto comeu esse
aumento de 30%, vocé acredita?! Acabou, entdo ficou elas por elas.

Como para os professores a jornada € constituida da hora trabalhada em sala de aula, e
hora atividade (HA), constatou-se que na maioria das vezes, essa HA néo é cumprida na escola,
0 que indica uma jornada elevada em relacdo a jornada proposta pela Lei 11.738/08 (lei do piso)
que deveria ser de 1/3 de HA. Assim, verifica-se que, a ampla maioria dos profissionais que
responderam ao formulario, trabalham acima da jornada de 200 horas mensais. A mesma
constatacdo se deu em relacdo aos docentes entrevistados/as, como, por exemplo, 0 DEM 2, ao
ser perguntado sobre sua carga hordria de trabalho, respondeu: “Tenho 125 horas a mais.”

Sobre a questdo do tamanho e extenséo da jornada de trabalho, os dados apresentaram
0 seguinte resultado: 1% considera a jornada justa, 6% consideram normal, 3% considera sua
jornada grande e os 90% restante considera sua jornada grande em demasia. Essa jornada
extensa vem se tornando uma constante por conta de amarras institucionais que obriga de certo
modo o corpo docente a ampliar sua jornada mesmo contra a sua vontade, uma vez que a jornada
determina o salério. Essa critica a jornada extensa tem por outro lado uma interferéncia nas
atividades docentes, na formacéo e na qualidade de seu trabalho.

Consideramos que existe uma jornada formal e legal de trabalho que sdo obrigatorias,
porém ha ainda uma jornada informal que interagem com essa jornada formal que envolve
questBes pessoais, pedagdgicas, situacdes alheias a formalidade que explicam situacdes onde
os docentes se adaptam para planejar suas aulas e atividades. O nimero de docentes que fazem
seus planejamentos quando estdo fora da escola de 48,5% é expressivo a esse respeito. Foram
48,5% igualmente que planejam suas atividades nos dois periodos, ou seja, estando em casa, ou
estando na escola. Organizar o trabalho e planejamento quando se esté& na escola foi respondido
por apenas 3% de nossos sujeitos pesquisados, e essa amostragem, explica porque a hora
atividade é praticada, na maioria das vezes, fora da escola, o que indica a extensdo do trabalho
para além da jornada formal.

Isso demonstra que o fato do/as docentes se responsabilizarem com uma jornada extensa
e com muito/as aluno/as, acaba tendo que utilizar o tempo “livre” para desenvolver tarefas da
docéncia. Muitas vezes, isso conflita com a jornada praticada que esta contida no PCCR, que
estabelece 25% da jornada para hora atividade. Os/As proprios/as docentes, ao serem
indagado/as se a distribuicdo da jornada estava de acordo com a lei responderam assim: 64,3%
responderam que a jornada ndo esta em conformidade com a lei e, 35,7% responderam que a
jornada praticada na SEDUC obedece a lei.
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A questdo da jornada de trabalho tem sido uma questéo central para o Sintepp que ja faz
algum tempo vem cobrando do governo do estado a aplicacdo da jornada contida na Lei. A
pergunta que aplicamos na pesquisa ndo especificou qual a lei nos referiamos, se a lei do PCCR,
7.442/10 ou a lei do PSPN, 11.738/08, deste modo concluimos que, as respostas ndo refletiram
o conteudo real onde se pretendia chegar, mas apresentou elementos importantes e criticos sobre
a jornada de trabalho docente praticada no &mbito da SEDUC.

Ja fazem mais de 10 anos, que o SINTEPP vem cobrando do governo do Estado a
aplicacdo da jornada contida na Lei do piso, porém a pesquisa comprovou que ha uma parcela
dos profissionais do magistério que desconhece essa realidade. Isso se refletiu nos 35%, que
respondeu que a jornada ndo estd em conformidade com a lei, isto é, a jornada de 1/3 de hora
atividade, qualitativamente superior a jornada de % que prescreve o PCCR néo é praticada.

O tema da jornada de trabalho é antigo e sempre foi carregado de tensdes e interesses
de classe. No tempo de Marx, a jornada nas fabricas insalubres durava até 16 horas e incluiam
mulheres e criangas. ManifestacOes, paralisacOes e greves gerais pautaram a luta pelas oito
horas diarias e o descanso semanal. Atualmente, com as novas tecnologias digitais se labora no
local de trabalho e fora dele, com 0 home office, o trabalho hibrido, o ensino a distancia e outras
modalidades de trabalho, que podem ser desenvolvidas em casa, elevando a jornada e
compatibilizando-a com a reducéo de direitos.

A luta por uma jornada digna de trabalho, com menos tempo e salario justo segue atual,
assim como o debate em torno da jornada normal de trabalho, problematizada pela economia
politica classica. Varias denominac@es ao trabalho apareceram e, mesmo organiza¢Ges como a
OIT, braco da ONU no mundo do trabalho, vem defendendo uma jornada que chamam de
“jornada decente”, entendendo que a redugéo da mesma gera mais empregos Krotoschin (1948).

A protecdo do tempo de trabalho se realiza principalmente mediante a restricdo do
tempo dedicado ao trabalho e, s6 por exce¢do, também na forma de regulamentar o
tempo destinado ao descanso, 0 que constitui questdo de uma importancia
inestimavel, ja que o mau uso que muitos trabalhadores fazem de suas horas e dias
de descanso pdem em perigo a obra social e cultural que se desejou iniciar com a
regulamentacdo legal da duracdo do trabalho (KROTOSCHIN 1948, p. 250-251).

Assim, com essa protecdo do tempo de trabalho, busca-se limitar a jornada de trabalho
e suas horas excedentes por um aspecto essencialmente humano e que tem relagdo direta com
o direito ao emprego. A ldgica do capital, nestes séculos de dominacgéo capitalista tem sido a
prolongacéo da jornada de trabalho até seu limite maximo para atender seu interesse e sua

propria reproducgdo. Desse modo ndo hé para a classe dominante nenhuma barreira moral que a
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impeca de propor jornadas extensas e intensas de trabalho que tem nas horas sua principal
garantia de lucro e mais-valia.

Marx (2006), nos estudos e polémicas com os economistas classicos, percebeu que ha
uma disparidade entre o valor produzido pelo trabalhador e a remuneracao que ele recebe. Ou
seja, 0 valor produzido pelo trabalhador é maior do que o valor que Ihe é pago, isso significa
que ele produz um valor que fica inteiramente com o capitalista (donos dos meios de
producdo). O trabalho realizado pelo trabalhador, efetivamente remunerado é chamado por
Marx de trabalho necessario, pois é o tempo de trabalho que proporciona a ele as condi¢des
para sua subsisténcia; o que sobra, e € apropriado pelo capitalista, é o trabalho excedente, tempo
do qual se extrai a mais valia que, por sua vez, é o valor gerado pelo trabalho excedente.

Embora o trabalho docente, no setor publico ndo seja gerador de mais-valia, por ndo
gerar valor e possuir uma relacéo entre trabalhadores, Estado e fundo publico numa abordagem
marxiana, ha que se discutir porque as jornadas docentes sdo em regra longas.

No Brasil, depois de anos de lutas de classe, foi conquistado na Constituicdo da
Republica de 1988 que, em seu artigo 7°, inciso XIl1, incluiu, entre os direitos dos trabalhadores,
a “duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgao
coletiva de trabalho”. Assim, o trabalho docente é regulamentado com 40 horas semanais, mas
é vilipendiado quando nessa investigacao foi possivel chegar a conclusdo que a maioria do/as
professore/as trabalha acima dessa jornada para seu aumentar o salario.

Jacomini, Gil e Castro (2018) reafirmam que a intensidade e abrangéncia do controle
externo do trabalho docente depende, em certa medida, das politicas educacionais. Nos Gltimos
tempos, pode-se dizer que este controle se tem fortalecido a medida que as avaliacBes externas
condicionam os contetidos que devem ser privilegiados pelo professor e pela escola. Esse fator
que colabora para diminui¢do da autonomia do professor, assim como a adogdo de ensino
apostilado, cujo carater diretivo diminui 0 espago para o professor atuar como planejador e
executor do processo de ensino e de aprendizagem interfere na sua jornada diretamente de modo

a intensifica-la e amplia-la.

4.5 Jornada e salario docente
A jornada praticada no estado do Para é regulada pelo plano de carreira e segue de acordo com
a tabela formulada por Ribeiro (2019)
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Tabela 27 - Jornada de trabalho de acordo com 0 PCCR — Lei n° 7.442/2010

JORNADA DE ATIVIDADE EM ATIVIDADE
TRABALHO SALA DE AULA EXTRACLASSE 25%
SEMANAL (75%) (25%)
40 HORAS 30 HORAS 10 HORAS 10
30 HORAS 22.5 HORAS 7.5 HORAS 75
20 HORAS 15 HORAS 05 HORAS 5
JORNADA DE ATIVIDADE EM ATIVIDADE
TRABALHO SALA DE AULA EXTRACLASSE 25%
MENSAL (75%) (25%)
200 HORAS* 150 HORAS 50 HORAS 50
150 HORAS 112.5 HORAS 37.5 HORAS 37.5
100 HORAS 75 HORAS 25 HORAS 25

Fonte: Ribeiro (2019).

A aplicacdo pratica dessa jornada do PCCR indica que ha um acréscimo de horas
trabalhadas e ndo pagas pelo governo do estado, pois a hora atividade que deveria legalmente
aplicada deveria ser constituida de 33,33% do valor da jornada. Portanto a jornada praticada na
SEDUC compreende uma maior intensificacdo do trabalho docente. Essa ampliacdo provocada
por uma hora atividade de 25% do valor da jornada, ndo s6 aumenta o tempo de trabalho, como
reduz a valorizacdo professor. Sobre essa questdo, os/as sujeitos pesquisados demonstraram
insatisfacdo tanto com a jornada praticada, quanto nos salarios pagos, ou seja, 89%
consideraram o salario inadequado para sua jornada e apenas 11% consideram adequado para

a ornada que praticam. A tabela a seguir assim responde:

Tabela 28 — Satisfacdo entre jornada de trabalho e salario

Quantidade de docentes %

Sim 11 11,0
N&o 89 89,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

A remuneracao dos/as professores/as da SEDUC é proporcional a alguns fatores no
ambito do tempo de trabalho e da funcdo que exercem, tais como: a) tempo na carreira; b)
jornada de trabalho; ¢) programa em que se esta lotado e, d) titulacdo na carreira. No contexto
em que foi feita esta pesquisa havia uma transi¢do do piso salarial de 2022 para 2023, pois 0
PSPN sofreu um reajuste de 14,95%, passando de R$ 3.845,63 para R$ 4.420,36, ou seja, esse
valor passaria a compor o0 vencimento base da categoria do magistério. O piso € 0 vencimento
base da remuneracgdo, é uma espécie de indexador salarial, é a referéncia legal sobre a qual esta

assentada as gratificacGes a politica salarial do magistério.
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Quando perguntados sobre a faixa salarial em que estariam inseridos verificou-se que
os valores indicados dependiam da jornada em que estavam lotados, isto €, os valores
remuneratdrios apresentados sdo diferentes, ou seja, oscilaram para cima ou para baixo. 1sso
produziu um salario medio, por esse motivo, optou-se por entender qual o valor do salario que
a categoria considera adequado a sua jornada.

Tabela 29 — Valores liquidos dos salérios + gratificacdes e vantagens

Faixa salarial Quantidade de docentes %

Menos que R$ 3.845,63 9 9,0

De R$ 3.845,63 até R$5.000,00 18 18,0
Acima de R$5.000,00 73 73,0
Total 100 100,0

Fonte: Formulario aplicado aos docentes.

Assim, verificou-se que no ambito salarial, a maioria dos sujeitos respondentes
considera o salério insuficiente para atender suas demandas econdmicas. Ao questionar sobre
o valor salarial que consideram adequado as jornadas de trabalho, as respostas obtidas foram

classificadas a partir da tabela abaixo.

Tabela 30 — Média de saléario almejado pelos docentes

Professor/a Quantidade de docentes %
Né&o respondeu 17 17,0
De 4.000 a 5.000 reais 13 13,0
De 5.100 a 7.000 4 4,0
De 7.100 a 9.000 8 8,0
De 9.100 a 10.000 27 27,0
De 10.100 a 12.000 18 18,0
De 12.100 a 15.000 3 3,0
Acima de 15.000 reais 10 10,0

Total 100 100,0
Fonte: Formulm—

A desigualdade nas respostas, percorre caminhos subjetivos e objetivos, mostrando que,
de acordo com o professorado, o valor recebido atualmente € insuficiente para cobrir suas
necessidades e deveria ser superior ao que existe atualmente. Parte consideravel dos sujeitos,
considera um salario médio acima de R$ 9.000,00 como ideal (58%), fato que se aproxima das
variag0es propostas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmico

(Dieese) que apresenta.

Quadro 7 — Salario minimo nominal e necessario
Ano 2022 SALARIO MINIMO NOMINAL SALARIO MINIMO NECESSARIO
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PERIODO
Dezembro R$ 1.212,00 R$ 6.647,63
Novembro R$ 1.212,00 R$ 6.575,30
Outubro R$ 1.212,00 R$ 6.458,86
Setembro R$ 1.212,00 R$ 6.306,97
Agosto R$ 1.212,00 R$ 6.298,91
Julho R$ 1.212,00 R$ 6.388,55
Junho R$ 1.212,00 R$ 6.527,67
Maio R$ 1.212,00 R$ 6.535,40
Abril R$ 1.212,00 R$ 6.754,33
Marco R$ 1.212,00 R$ 6.394,76
Fevereiro R$ 1.212,00 R$6.012,18
Janeiro R$ 1.212,00 R$ 5.997,14

Fonte: Dieese — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Pesquisa nacional da Cesta
Basica de Alimentos. Disponivel em: https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html

Os valores do piso do Dieese sdo calculados com base num salario minimo, ideal para
atender as necessidades de uma familia de quatro pessoas, que também inclui o valor da cesta
basica de alimentos. O valor corresponde a 5,27 vezes o salario minimo (atualmente em R$
1.212,00). O valor do piso do Dieese é atualizado mensalmente, pois acompanha os fluxos da
inflacdo para indicar o rendimento minimo necessario para que um trabalhador e sua familia
possam suprir as despesas do més com alimentacdo, moradia, salde, educacdo, vestuario,
higiene, transporte, lazer e previdéncia.

Na relacdo entre o valor do salario dos/as professores/as e empréstimo bancario é
possivel perceber porque a jornada é ampliada, pois 0os nimeros possibilitaram verificar o
quanto a renda € limitada e, 0 acesso ao crédito, criou um circulo vicioso acerca do
empréstimo. O endividamento é indissociavel com o valor do salario e, € aproveitado pelo
sistema financeiro, como uma possibilidade real de lucro, por sua margem pequena de calote.

Todo salério € pago para uma jornada, logo, essa é uma relagao indissociavel. Tempo e
valor estdo na férmula do trabalho e, quando se fala de trabalho docente, isso é mais evidente.
O piso do magistério de 2023, anunciado em dezembro de 2022, passou de R$ 3.845,63 para
R$ 4.420,55 para uma jornada de 40 horas. O aumento foi de 14,95% e modificou o valor da
hora aula que passou de R$ 19,22 para R$ 22,10. O salario-minimo nominal necessario do
Dieese de R$ 6.647,63 daria a0 magistério uma hora aula de real valorizacdo de R$ 33,23. A
diferenga entre o piso nacional do magistério e o salario-minimo do Dieese é de R$ 2.227,08.

Esse valor, se incorporado na composicao salarial, de acordo com elementos expostos

no quadro abaixo, elevaria substancialmente o valor da remuneragéo:

Quadro 8 - Composicdo da remuneracdo 2006 a 2014


https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html
https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/salario-minimo/
https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/cesta-basica/
https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/cesta-basica/
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1- Vencimento base

2- Aulas suplementares

3- Vantagens por tempo de servi¢o (Abono Fundeb/Fundef)
Adicional por tempo de servico

Abono permanéncia (outubro de 2010)

4 — Vantagens por local de servigo

Gratificacdo de trabalho especial de ensino modular

Gratificacdo sistema de organiza¢do modular de ensino — 2014
Gratificacdo de trabalho especial de ensino modular — 2014
5 — Vantagens por funcéo

Adicional pelo exercicio de cargo em comissao
Adicional pelo exercicio de funcdo gratificada
Gratificacdo de direcdo

Gratificagdo de magistério

Gratificacdo pelo exercicio da funcdo — 2014

6 — Vantagens por tipo de atendimento
Gratificagdo magistério educacado especial — 2014
Vantagem decisdo judicial educacéo especial — 2014
7 — Direitos e beneficios diversos

Auxilio doenca

Auxilio natalidade

Auxilio transporte

Salério natalidade

8 — Vantagens pessoais

Gratificagdo a titulo de representacdo
Gratificagdo convénio vestibular

Gratificagdo de titularidade

Gratificagdo pela escolaridade

Vantagem pecuniaria decisdo judicial

Vantagem pessoal CV — 2014

Gratificagcdo de desempenho de gestdo — 2010

9 — Outros

Adicional de férias estatutario

Adicional de férias magistério (Seduc)

Adicional de insalubridade

Adicional de risco de vida

Salario familia estatutario

Salério familia tempo/contribuicdo

Fonte: Elaborado pelo Autor, a partir dos dados fornecidos por Alves (2017).

Embora, muitos itens desta composicao ndo fagam parte do salario atual dos professores,
ndo temos duvida que o salario-minimo do Dieese representaria um acréscimo substancial no
valor da remuneracdo. N&o a toa, Paul Lafargue (2008) — ao defender o “direito a preguica” —
esta relacionando tempo a trabalho e tempo a valor, ou seja, ele denuncia a moral cristd e cita
filosofos classicos para reforcar sua advocacia da reducdo do tempo de trabalho tal qual clérigos

e aristocratas desfrutavam:

Os filésofos da Antiguidade ensinavam o desprezo pelo trabalho, essa
degradacdo do homem livre; os poetas cantavam a preguica, esse presente dos



207

deuses. Em seu sermdo da montanha, Cristo apregoou a preguiga:
'‘Contemplem o crescimento dos lirios nos campos. Néo trabalham, nem fiam
e, entretanto, digo-lhes: Salomao, em toda sua gléria ndo se vestiu com maior
brilho'.

Ele demonstra que ha grupos sociais que desfrutam do tempo como privilegio da
contemplacéo, enquanto outros, estao fadados ao “privilégio da servidao”. Como se afirmou
anteriormente, “o trabalho do profissional do magistério tem duas dimensdes permanentes e em
movimento, ele € fisico e intelectual, que se combina entre a motricidade do corpo e a razéo de
forma combinada e particular” (LAFARGUE, 2008).

A luta dos profissionais do magistério por salério, também é uma luta pela reducéo da
jornada de trabalho, logo, discutir a valorizacdo docente passa por lutar pela diminuicdo do
tempo de trabalho e pela garantia de uma remuneracao digna. Pensar o valor do/a professor/a a
partir da relagdo entre o que é ganho e o que se trabalha por dia de forma correspondente a sua
real valorizacdo, onde ele possa ter o tempo como aliado de sua atividade cotidiana
desenvolvida, é elementar.

A forca de trabalho é paga para uma jornada, portanto, como afirma Marx, o salario é
movel e é assim que o capitalista forma o ciclo de pagamento e compra do trabalho, este ndo se

d& diretamente com dinheiro mais no devir de uma jornada, como afirma Martins (2019):

Todavia, o dinheiro ndo funciona como meio de compra nas transagdes
habituais entre trabalhadores e capitalistas. Comumente, o trabalhador aliena
sua forca de trabalho por uma determinada jornada e s6 ap6s ter fornecido o
trabalho vivo dessa jornada é finalmente pago. O trabalhador recebe
pagamentos monetarios em prazos regulares, fixados convencionalmente, de
modo que, na pratica, o trabalhador recebe, no momento da transagdo, uma
promessa de pagamento que s é liquidada depois do cumprimento de sua
jornada diaria de trabalho (abstrai-se neste estudo o periodo de circulagéo do
produto-mercadoria). (MARTINS, 2019, p. 129)

A carga horaria como jornada expandida, vinculada a forma salario docente, na rede
estadual é como toda mercadoria, ou seja, a forca de trabalho tem seu valor determinado pelo
tempo de trabalho socialmente necessario para produzi-la e reproduzi-la. Na verdade, “o valor
de uso que oferece existe somente como aptidao, capacidade de sua constitui¢cdo corporea; ndo
tem existéncia fora dela" (MARX, 2011, p. 221). Enfim, concorda-se com o Marx, nessa
abordagem do salario, pois é atual para entender os diferentes valores salariais pagos no Brasil

€ no mundo:

O valor real de sua forca de trabalho desvia-se desse minimo fisico; é diferente
de acordo com o clima e o estagio do desenvolvimento social; depende ndo s
das necessidades fisicas, mas também do desenvolvimento social; depende
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ndo s6 das necessidades fisicas, mas também das necessidades sociais
historicamente desenvolvidas, que se tornam uma segunda natureza. Mas em
cada pais, em dado periodo, esse salario médio regulador é de dada grandeza"
(MARX, [1894] 19854, p.299).

Nesse sentido, a jornada do professor na educacdo basica ndo possui uma definicéo
fechada, na medida em que dialoga tanto com a definicdo de mais-valia absoluta quanto da
mais-valia relativa. A primeira esta vinculada ao aumento das horas trabalhadas, o que permite
ao empregador se apropriar do aumento da mais-valia por meio do aumento das horas de
trabalho. A segunda, deriva da incorporacdo da tecnologia nas relagdes de trabalho fazendo
elevar a produtividade, porém sem aumento da jornada, mas pela facilitagdo da producéo em
maior grau.

Assim, chega-se ao final do percurso, com mais clareza sobre a relacdo tempo, jornada
e salario. Uma fala sugestiva sobre o tema, foi proferida pela professora DEM 9. Ela afirmou
sobre a compensagAo das aulas suplementares e horas extras o seguinte: “E, hoje, eu ndo tenho
parado pra fazer esse calculo, mas algumas pessoas me falaram que néo, sabe, quando a gente
retira, o valor em si ele baixa e isso causa impacto na vida do trabalhador ¢ isso”. Ou seja, ha
muito que investigar para que seja esclarecido aos docentes a relagdo de dominacdo e
exploracdo que existe na forma salério e jornada de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Passando o tempo em momentos de um dia chato

Vocé desperdica as horas de um jeito desleixado

Perambulando por ai em um pedaco de terra de sua cidade Natal
Enquanto alguém ou algo Ihe mostre o caminho

Time — Pink Floyd

Depois de anos estudando sobre trabalho docente e jornada de trabalho, chega-se mais
amadurecido no final desta tese, que tem no tempo e no valor, proporcionado pela forca de
trabalho, sua matéria principal. Foi possivel estudar a jornada de trabalho docente, tendo a rede
estadual de ensino paraense, em aspectos pouco aprofundados antes.

Neste intervalo de quatro anos de pesquisa, marcado pela crise sanitaria mundial do
coronavirus, pelo avango do conservadorismo e ataques as universidades publicas, que foi se
gestando essa pesquisa. A solidao da producao, as idas e vindas a teoria e observacao e a empiria
que o préprio autor vivencia, foram perpassadas por momentos angustiantes e reveladores.

Olhar o passado é por vezes alentador. Quantas vezes se ouvem falas: “nossa, como ele

29 ¢ 29 ¢¢ 2 ¢C

cresceu”, “nossa, o tempo passou muito rapido”, “o tempo voa”, “vamos dar tempo ao tempo”,

“vamos esperar mais um pouco, pois s6 o tempo vai resolver”, “o tempo ta fechado, acho que
vai chover”, enfim este “ser” estd presente em tudo e ¢ a régua que mede o valor do trabalho na
sociedade capitalista.

Pode-se afirmar que, o resultado dessa investigacédo, aproximou-se da realidade em que
vive o/as docentes vinculado/as a SEDUC, num estado de dimens@es continentais e de jornada
de trabalho definida por “carga horaria”. A ampliagdo e intensificacdo da jornada de trabalho
docente no Para é um fato.

O Estado e a classe dominante, em todos os espagos, souberam aproveitar do valor do
tempo nas crises permanentes do capitalismo, para produzir o valor que Ihe é necessério. E
evidente que a saida para as crises, esta na forga de trabalho humano, isto €, no tempo de
trabalho alienado e apropriado, nas relagcdes de dominagéo de uma classe por outra, para garantir
suas relacGes de producéo.

Neste limiar do século XXI, o tempo da humanidade se tornou mais voraz, mais
acelerado, isto €, o tempo da producdo material da vida ficou mais veloz em funcdo das
necessidades da mais-valia, do avanco tecnoldgico, do excedente e da prépria reproducdo do

capital. A saida para a crise do capital estd na utilizacdo e ampliacdo do tempo de trabalho.
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A investigacédo da jornada de trabalho dos/as professores/as que lecionam na rede de
ensino da SEDUC-PA foi reveladora e cumpriu seu objetivo geral. Desde a aprovacao da Lei
11.738/08, que instituiu o piso salarial do magistério, a jornada vem sendo tema de debates e
greves no Brasil, isto €, desde 2008 é objeto de disputa entre governos e sindicatos, visto que,
a jornada de trabalho interfere diretamente na carreira docente.

O estudo identificou contradicdes e particularidades que marcam a jornada de trabalho
docente, na rede de ensino estadual paraense. Os/As professores/as revelaram, por meio de suas
préprias visdes de mundo, o quanto ndo veem, ou ndo percebem, a dimensdo do tempo de
trabalho, tanto na sua vida, quanto no valor do seu trabalho. Para muitos, esse tempo de trabalho
¢ “invisivel”, para outros ¢ visivel, mas age como uma espécie de destino, de transcendéncia.

Os dados demonstraram que a representacdo do valor e (des) valorizacdo do/a
professor/a, se materializa na jornada de trabalho, no quantum de trabalho praticado por
semana, més, ano e carreira. Nas palavras dos/as docentes a jornada € extensa, cansativa e
intensa, 0 que mostra seu ndo valor, no contexto das relagdes sociais de producéo e reproducéo
capitalista, enquanto forca de trabalho.

A pesquisa revelou que com as mudancas tecnoldgicas, novas formas de trabalho e de
recursos metodoldgicos antes inexistentes, contribuiram para ampliar as funcdes, tarefas e,
portanto, intensificando o trabalho docente. A vida laborativa se acelerou, as cobrangas e
exigéncias também, mudaram a relacdo com os horérios, o ritmo do trabalho, o cotidiano, de
maneira que a competicdo transformou a atividade de trabalho mais ligeira e intensa.

Confirmou-se que o valor da mercadoria trabalho tem, no tempo, um medidor, um
quantum teleoldgico. Uma carreira vale a pena quando ela é recompensada com o tempo, assim
como o direito da aposentadoria, das férias, do descanso semanal, do décimo terceiro salario,
das horas extras, etc. Quando isso ndo ocorre, efetivamente, a jornada de trabalho € intensificada
e ndo ha valorizacdo real. As entrevistas e relatos dos/as préprio/as professores/as confirmaram
essa situacéo.

A pesquisa revelou que o tempo é mesmo um rosto bifronte. Ou seja, 0 sentido de que
o0 tempo esté passando rapido onde, o mesmo relégio de cem anos, mede o passado, o presente
e até parede mais veloz. A educacdo e trabalho docente, possuem seriacao, anos, horas, turmas,
unidades de ensino... quantidade de trabalho dentro delas. Incrivelmente, a rotacdo da Terra,
manteve 0 mesmo tempo de rotacdo sobre seu eixo, 0s dias permanecem tendo vinte e quatro
horas e 0 ano 365 dias, exceto 0s anos bissextos.

O/A professor/a do século XXI, tem sido mais agil, mais rapido, mais polivalente;

exigem-lhe mais paciéncia, compreensao, competicéo, resiliéncia e resultados. Ele tornou-se
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uma mercadoria mais vulneravel ao cansaco e o adoecimento, no contexto de um trabalho mais
vigiado, tornando-o pressionado no mundo da sele¢do natural do emprego e da competitividade.

Os dados revelaram que o/a docente da rede publica do estado do Para,
institucionalizado, tem obrigacéo de ensinar e cuidar do/as aluno/as e, ainda, se cuidar diante
da estrutura hierarquizada da educacéo bancéria (FREIRE, 1996). Isso, muitas vezes deixa
marcas profundas na subjetividade, em grande parte, porque o jeito de ensinar, o controle, a
punicdo, o assédio sdo precedidos por suplicios comuns ao trabalho na escola e ao trabalho

docente (FOUCAULT, 2008). Paulo Freire é cirtrgico a esse respeito. Diz ele:

Um dos piores males do poder publico vem fazendo a nés, no Brasil.
Historicamente, desde que a sociedade brasileira foi criada, é o de fazer muitos
de nds correr o risco de, a custo de tanto descaso pela educagdo publica,
existencialmente cansados, cair na indiferenca fatalmente cinica que leva ao
cruzamento dos bracos (1996, p. 74)

Na medida em que o sistema educacional, o Estado e as instituicdes escolares sdo 0s
propulsores da desvalorizacdo do trabalho do/a professor/a, € muito dificil desenvolver suas
atividades com maior éxito na sala de aula, pois as condigdes de laborais, muitas vezes,
conspiram contra a vida dele/a.

Os/As docentes, por ndo conseguirem acompanhar o jogo apressado das rela¢6es sociais
de trabalho e de ensino produtivo, meritocratico, avaliativo, punitivo e de uma educacdo
bancéria*!, cobram-se perante o medo de “fracassar” na sua tarefa. O cuidado depois de um
tempo de trabalho ¢ evitar que a docéncia vire “suplicio, puni¢do, disciplina e prisdo” diante
das cobrancas e exigéncias explicitas e implicitas que as instituicdes de ensino cobram da
docéncia.

No decorrer da pesquisa buscou-se entender o trabalho docente como uma mercadoria,
como dizia Marx, em O Capital, “A riqueza das sociedades onde reina 0 modo de producdo
capitalista aparece como uma enorme colecdo de mercadorias, € a mercadoria individual como
sua forma elementar. Nossa investigacdo comega, por isso, com a analise da mercadoria”.
(2013, p. 157). Assim, a mais-valia, que teoricamente ndo pode ser conferida ao trabalho
docente no servico publico, serviu de suporte tedrico para revelar a situagdo contraditéria e

complexa da exploracdo do tempo de trabalho do professorado.

410 termo "bancario" é uma construcéo freiriana e significa que o professor vé o aluno como um banco, no qual
deposita o conhecimento. Aborda o/a aluno/a como uma folha em branco em que o professor acrescenta
férmulas, letras e conhecimento cientifico até "enriquecer” o aluno. Nessa visdo, a escola, os alunos serdo
"enriquecidos" e replicadores do conhecimento adquirido. E o ensino tradicional que conhecemos no Brasil. Na
visdo "bancaria" de educacdo, o "saber" é uma doacao dos que se julgam sabios para aqueles que nada sabem.
Ver Paulo Freire em "Pedagogia do oprimido".
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Constatou-se que, a vida na escola, ndo se exime das relacOes entre capital e trabalho.
Produzir mais valor requer uma hora aula inferior aquilo que o/a docente merece, logo, o tempo
como mercadoria, competitividade e eficiéncia exigida paga, basicamente, a reproducédo do
trabalho do profissional do magistério, é desvalorizado. Desse modo, Marx (2013, p. 157),
afirma que “assim uma coisa que, por meio de suas propriedades, satisfaz necessidades
humanas de um tipo qualquer”, aliena o/a trabalhador/a do usufruto do seu proprio trabalho.

O estudo revelou que o frenético mundo do trabalho, do tempo atual, tem afetado a vida
do/as professores/as em diversas dimensdes, como a ampliacdo das doencas e mais rapidamente
a vida dos trabalhadores mais jovens que tem se tornado mais cansado (HAN, 2017). O trabalho
alienado e coisificado vem cobrando um gasto maior de energia em vérias esferas do trabalho
produtivo e improdutivo, no setor de servicos. A frustracdo provocada pela incapacidade de ndo
se enquadrar na engrenagem e no ritmo, tem levado ao adoecimento mental, como sina
constante.

A  “sociedade do conhecimento” transformou o ser social no trabalhador
multidimensional. Na economia tudo se mede no tempo e no espa¢o, Com maior ou menor
velocidade e intensidade e a jornada de trabalho se concretizou nas horas trabalhadas
destinadas a producéo e a docéncia. No curso das entrevistas realizadas, a jornada de trabalho
docente contabilizada em horas trabalhadas, isto é, em “carga horaria”, linguisticamente
falando, tornou-se um peso.

Além disso, a vida do/a professor/a da educacdo basica paraense por vezes esta distante
da liberdade, controladora, e incompativel com a felicidade. Nessa perspectiva, o fenbmeno
fisico chamado tempo, indefinivel, falado, exaltado e mercantilizado vira vocabulario, “ganhei
mais tempo”, “t0 refazendo meu tempo”, o “dia parece que ficou mais longo na pandemia”,
“ndo aguento mais ficar em casa”.

No Pard, a territorialidade interfere no trabalho e na organizacdo do sistema de ensino
que deve prover a educacao em 144 municipios. A rede estadual de ensino concentra uma média
de 430 mil alunos matriculados e vinte e dois mil professores distribuidos em turmas e
programas de ensino.

A pesquisa comprovou que, o tempo de trabalho dos/as professores/as incorpora, quase
que naturalmente, os finais de semana. A hora atividade, tempo de trabalho sem a presenca
do/as aluno/as, ocupa, em diversas situa¢des, o tempo do lazer, da diversdo, da familia e nega
avidasocial. Os dados apresentados pelos sujeitos investigados mostraram o quanto esse tempo
do fim de semana é ocupado com trabalho.
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Ainda se esta longe de superar as desigualdades reinantes na jornada de trabalho entre
as classes. O carater nefasto das politicas educacionais aplicadas no pais e na América Latina,
reduziram o valor do social dos/as professores/as, fato comprovadamente exposto, diante do
crescimento e da intensificacdo e aumento da jornada de trabalho, no magistério paraense da
SEDUC Para.

A crise estrutural do capitalismo interfere no trabalho de modo a precariza-lo como saida
para a crise. As acdes de responsabilizacdo dos/as professores/as pelos resultados e pela crise
educacional do fracasso escolar tem sido comum, por parte do poder publico. Trotsky (2004, p.
15) atentou para a questdo do tempo, emprego e trabalho no Programa de Transi¢cdo quando
apresentou a consigna da “escala mével das horas de trabalho”, que segundo 0 russo:

Nas condicGes do capitalismo em decomposi¢do, as massas continuam a viver
a vida morna de oprimidos que, hoje mais do que nunca, estdo ameacados de
serem lancados no abismo da miséria. Elas sdo obrigadas a defender seu
pedaco de pdo, mesmo se ndo podem aumenta-lo ou melhora-lo. Ndo ha
possibilidade nem necessidade de enumerar aqui as diversas reivindicagdes
parciais que surgem, a cada momento, de circunstancias concretas, nacionais,
locais, profissionais. Mas dois males econémicos fundamentais, nos quais se
resume o absurdo crescente do sistema capitalista - 0 desemprego e a carestia
da vida -, exigem palavras de ordem e métodos de luta generalizados.

J& havia, no inicio do tempo, uma ampla discussdo no movimento operario acerca da
reducdo da jornada de trabalho sem reducéo dos salarios. A prerrogativa em reduzir a duracao
da jornada laboral, desde que ndo representasse diminuicdo nos salarios dos empregados,
abriria espaco para o combate ao desemprego, na medida em que, as horas que sobrariam,
poderiam ser destinadas a novos postos de trabalho. Essa proposta teria que enfrentar os
interesses capitalistas da burguesia, em funcgédo de sua avidez pela exploracdo da mais valia.

A CNTE, desde o seu nascedouro, defendeu o piso do DIEESE para uma jornada 40
horas semanais, dividida em 20 horas de regéncia de classe e 20 horas de atividade extraclasse,
porém, de modo que ndo seria necessario lutar pelo “possivel” diante da realidade brasileira, 0
gue culminou com o piso nacional do magistério.

A investigacdo revelou que desde 2008, a Lei 11.738/08, ndo é cumprida no estado do
Pard, assim como a jornada docente de 1/3 de hora atividade ndo é aplicada. Jornada e salario
sdo indissociaveis. A aplicacdo da lei possibilitaria a abertura de concurso publico e a
contratacdo de mais professores/as no estado, porém ndo tem sido essa a tdnica dos gestores
que estiveram a frente do poder, nestes ultimos anos. Desse modo, ha uma evidente negligéncia

em manter um sistema horista de trabalho por meio de “carga horaria” com o nome de
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“jornada”, que tem causado inumeros problemas aos professores, sendo que o principal tem
sido o adoecimento.

A negacao, por parte da SEDUC, em aplicar a jornada, disposta na lei, afeta ndo somente
a carreira docente, como a aposentadoria. O tempo de trabalho para aposentadoria atualmente
se combina com a idade, a jornada praticada no tempo de trabalho em regéncia de classe e
também as horas trabalhadas, logo, o tema da jornada de trabalho interage com questdes
diversas dos diretos dos profissionais do magistério.

Anualmente, ocorre na SEDUC, o processo de lotacdo de professores, de acordo com a

Instrucdo Normativa de Matricula que:

Estabelece normas, procedimentos e cronograma para cadastro de oferta de
vagas, pré matricula de novos alunos, confirmagdo de matriculas de novos
alunos, rematricula de aluno ja pertencentes a rede estadual, transferéncia de
alunos, constitui¢do de turmas, enturmagéo e organizacao de todo o processo
de matricula nas unidades de ensino da rede publica estadual de ensino.
(Instrucdo Normativa de Matricula N° 001/2023)

A pesquisa constatou que esse processo é carregado de preocupacdes e tensdes por parte
do corpo docente, uma vez que este fica refém do ndmero de alunos/as matriculados na rede de
ensino, provocando uma tensdo todos os anos, pois o/a docente ndo sabe como vai ficar sua
“carga horéaria”, uma vez que a regra é definida num sistema determinado por horas e turmas.
Ocorre uma espécie de “danca das horas” na SEDUC, ocasionada pela possibilidade de perda
de aluno/as, de turmas, além do fechamento de turnos, que levam a consequente reducdo da
carga horaria do/a docente.

Associado aos descaminhos da irregularidade da jornada incerta ha o assedio moral e o
nepotismo praticado por gestores/as de escolas, USES (Unidade SEDUC na Escola) e de URES
(Unidade Regional na Educacéo) que, também, tem incidéncia sobre a lotacdo dos/as docentes.

Depois de quase quatorze anos de vigéncia da Lei 11.738/2008, a jornada por ela
definida ndo é praticada no Estado do Para, e a contabilizacdo da jornada docente aplicada na
rede de ensino continua se dando por meio quantitativo da carga horéaria, que por sua vez,
depende da matricula, ou seja, ndo ha garantia da jornada docente se ndo houver disponibilidade
de turma, 0 que torna essa jornada menos um direito e mais um condicionamento restritivo,
definido pelo nimero de alunos matriculados na rede.

O professorado torna-se vitima de um sistema viciado, refém de irregularidades

historicas praticadas, pela forma com que € organizada a Secretaria de Educacdo e, isso
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intervém diretamente na jornada de trabalho. Enfim, a vida do trabalho docente na rede estadual
de ensino € medida todo o ano pela lotag&o.

Os dados revelados nessa investigacdo com base no formulario e entrevistas aplicados
aos docentes demonstraram desconhecimento, preocupacao e confusdo gerados pela incerteza
na lotacdo a cada inicio de ano letivo, e reafirma o drama pelo qual passam os/as professores/as
na rede estadual de ensino. Aliado a isso, foi constatada a intensificacdo do trabalho na rede,
visto que, na pratica ndo existe uma jornada, mas sim, jornadas de trabalho.

Observou-se, ainda, que o valor da hora-aula, no ambito da jornada, € movel e se
movimenta de acordo com o salério. E abaixo do desejado, o que indica desvalorizagio diante
da necessidade de aplicacdo da lei do PSPN. Ha ainda a jornada extrapolada de trabalho acima
das 40 horas semanais que remunera de forma precarizada os/as professores/as com aulas
suplementares, levando ao aumento da carga horaria e a intensificacdo do trabalho, em mais de
uma escola, para suprir as necessidades salariais.

Os/As profissionais do magistério possuem uma jornada formal e informal de trabalho,
praticada na escola e fora dela. A jornada formal da jornada de trabalho dos/as professores/as
é obrigatoria e deve ser cumprida de acordo com requisitos legais e normativos; ja a jornada
informal, é aquela praticada na prépria unidade de ensino ou fora dela e, ndo possui obrigacdo
legal, mas envolve uma grande quantidade de atividades extraclasse dos/as professores/as.

Considerando que o conhecimento gerado ndo é definitivo e que revela parte da
realidade, uma vez que essa vive em constante mudanca; é necessario apontar os limites dessa
investigacdo. Primeiro é preciso considerar que a realidade da situacdo do/as professore/as da
rede estadual do Paré é diferente de outras realidades existentes no pais. Por outro lado, mesmo
que se tenha procurado aprofundar a situacéo da jornada de trabalho e sua relagdo com o tempo,
cabe destacar que, no decorrer da pesquisa, encontrou-se outras questdes que precisam ser
investigadas em outros estudos como: a) O fechamento de turmas no turno da noite e de turmas
da Educacéo de Jovens e Adultos, sem explicacdes pelos secretarios de educacdo do estado, e
como afeta o trabalho docente; b) Apesar da aprovacdo da Lei 7.855/14, que disciplinou o
processo de elei¢do direta para os cargos de Direcdo das escolas, essa ndo tem sido aplicada
pelos governos, 0 que remete para que esses cargos sejam utilizados para garantir interesses
politicos do governo na escola interferindo diretamente na lotagdo de docentes na rede; c)
Situacgdes de assédio moral praticadas nas escolas e que afetam a saide mental do/as docentes
é uma realidade cada vez mais presente no cotidiano das relagdes na escola e que afetam
diretamente o trabalho docente.
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Por fim, é importante destacar a necessidade da categoria em lutar por uma escola
publica que valorize o trabalho docente, que seja autbnoma e voltada para a emancipacéo do/as

estudantes. Como afirma Zafaldo (2021)

Devemos defender a autodeterminacédo e autonomia politica e pedagdgica das
escolas, sem inspecdo escolar e consequente fim das avaliagcBes externas.
Também é preciso fazer a defesa da politecnia, entendida como unido do
ensino propedéutico, ou a formacao geral, com o ensino técnico, voltado para
o trabalho e ndo para o mercado. (p. 124, 125)

A classe e os profissionais do magistério devem se organizar e crer na sua forca para
defender que:

O financiamento deve ser feito pelo Estado, com toda verba publica sendo
direcionada exclusivamente para escola publica, imediata anulagdo de todo
convénio com ONG’s e empresas privadas, sejam de contratos de gestdo
escolar, projetos ou de financiamento de livros e cartilhas. Garantia de ao
menos 10% do Produto Interno Bruto para a educagio. (ZAFALAO, 2021, p.
125)

E preciso fazer muito, ainda, pela valorizacio dos/as professores/as e, para reafirmar no
programa, a pauta contra o adoecimento profissional e a reducéo da jornada de trabalho sem
reducdo dos salarios. Para tanto, é fundamental retomar a luta para a instituicdo do valor do piso
definido pelo DIEESE para aqueles que trabalham com a educacdo, e que cada turma seja
limitada a 20 aluno/as no ensino fundamental | e, no méaximo, 25 aluno/as no ensino
fundamental Il e no ensino médio.

A disputa “hegemonica” deve hierarquizar a defesa da formagdo continuada para os
docentes nas universidades publicas, com direito a licenca remunerada e sem perdas a cada trés
anos. Também devemos lutar pelo fim da avaliacdo de desempenho e, por ultimo,
estrategicamente, defender a jornada de 20 horas com aluno/as e 20 horas atividades sem a
presenca dos alunos/as, acompanhada de um plano de carreira que valorize o tempo de trabalho
no magistério.

Em sintese, é necessaria a organizacdo de classe (em si e para si), associada a
mobilizagdo permanente dos profissionais em educagdo, mantendo sua independéncia de classe
perante o Estado. E fundamental a construgdo de um programa para além do capital, que possa
superar o trabalho alienado, a jornada intensificada e a desvalorizacdo profissional. Est4
colocado, nesta etapa histérica, frente as alternativas gradualistas, fascistas e do mercado, um
projeto de emancipacdo humana de estratégia socialista, que tenha a educac¢éo como prioridade,

em torno da luta de classes, por um projeto de vida avesso as amarras da mercadoria.
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Somente com organizacdo politica e um programa minimo, que planeje as a¢ées rumo
a um projeto social e educacional emancipatorio € a razdo pela qual se pode construir uma nova
sociabilidade pautada na igualdade e na liberdade. Ao longo da historia do capitalismo, muitas
vidas, inteligéncias e grandes cabecas foram perdidas pela fome, desemprego, pelo desespero e
pela dor da miséria material e espiritual promovida pelo Estado, porém ndo podemos perder o
direito de sonhar.

O capitalismo cria individuos egoistas, competitivos que vendem a moral e que € preciso
repelir e se proteger. De acordo com Che Guevara “o revolucionario deve sempre ser integral.
Ele deveré trabalhar todas as horas, todos os minutos de sua vida, com um interesse sempre
renovado e sempre crescente. Esta € uma qualidade fundamental.” (GUEVARA, [s/d] apud
ZAFALAO, 2021).

Com esse pensamento de Che, conclui-se que é fundamental que se utilize o pouco
tempo Util ativo contra esse sistema que destrdi sonhos, individualidades, espiritos solidarios,
artisticos e criticos. Convida-se todo/as educadores/as a se somarem e tornarem-se parte viva

dos processos de mudanca tdo necessarios a educacao brasileira.

N&o se iludam, ndo me iludo
Tudo agora mesmo pode estar por um segundo...
Tempo rei - Gilberto Gil.



218

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizagcdo: Do empreendedorismo para o0 autogerenciamento
subordinado. Revista Psicoperspectivas vol.18 no. 3. Valparaiso nov. 2019

ALVES, José Eustaquio Diniz. O futuro da fecundidade e da natalidade no Brasil. EcoDebate:
edicdo n° 3.970. 20/02/2023. Disponivel em: https://www.ecodebate.com.br/2023/02/20/0-
futuro-da-fecundidade-e-da-natalidade-no-brasil/. Acesso: 29/03/2023.

ANTUNES, Ricardo (org). Uberizacéo, trabalho digital e Industria 4.0. Colecdo Mundo do
trabalho. Boitempo editorial, S&o Paulo: 2020

. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no
mundo do trabalho. 142 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

. Empreendedorismo é mito em pais que ndo cria trabalho digno, diz
socidlogo. UOL. Disponivel em: https://economia.uol.com.br/empregos-e-
carreiras/noticias/redacao/2019/09/14/ Acesso em: 13 de mai. de 2020.

. O caracol e sua concha: ensaio sobre a nova morfologia do trabalho.
Boitempo, Séo Paulo: 2005.

. Os sentidos do trabalho. Ensaio sobre a afirmacéo e a negacéo do
trabalho. 2. Ed. S&o Paulo, SP: Boitempo, 2009

ADORNO, Theodor. Palavras e Sinais, modelos criticos 2. Petrépolis: Vozes, 1995, pp. 70-
82.

ADORNO, Theodor. Palavras e Sinais. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. Cadernos de Psicologia
Social do Trabalho, disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php

ADORNO, Theodor. Trabalho remoto, prejuizo aos trabalhadores.
30/07/2020. Disponivel em: https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/coordenadas/trabalho-
remoto-prejuizos-aos-trabalhadores Acesso em: 13 de mai. de 2020.

ADORNO, Theodor. Tempo livre. In: IndUstria cultural e sociedade. Sao Paulo: Paz e
Terra, 2002. Vol. 18, N° 3, nov. 2019.

AFONSO, Claudia; FERNANDES, Claudio; MAGALHAES, Jonas; NEPOMUCENO, Vera
& MOREIRA,; Valéria (Org). Trabalho docente sob fogo cruzado. Editora LPP. Rio de
Janeiro, 2021.

ALBORNOZ, Suzana Guerra. Sobre o direito a preguica de Paul Lafargue. Cad. psicol. soc.
trab. v.11 n.1 S&o Paulo jun. 2008

ALBORNOZ, Suzana Guerra. Sobre O direito a preguica de Paul Lafargue. Cadernos de
Psicologia Social do Trabalho. Cad. psicol. soc. trab. v.11 n.1 S&o Paulo jun. 2008

ALENCAR, Simone De Oliveira. Precarizacdo do trabalho docente no Parfor
desenvolvido no instituto de educacéo, agricultura e ambiente (IEAA) da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM). Manaus (AM), 2018.


https://www.ecodebate.com.br/2023/02/20/o-futuro-da-fecundidade-e-da-natalidade-no-brasil/
https://www.ecodebate.com.br/2023/02/20/o-futuro-da-fecundidade-e-da-natalidade-no-brasil/
https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2019/09/14/
https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2019/09/14/
https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/coordenadas/trabalho-remoto-prejuizos-aos-trabalhadores
https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/coordenadas/trabalho-remoto-prejuizos-aos-trabalhadores

219

ALTHUSSER, Louis. Aparelhos Ideolégicos do Estado. Editora Graal. Sdo Paulo: 1985

ALVES, Tiago Soares. Educacao infantil: aspectos juridicos e politicos nos processos de
intensificacdo do trabalho do educador infantil. Dissertagdo de Mestrado, UFU, Uberlandia
(MG), 2012.

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas
ciéncias naturais e sociais: pesquisas quantitativas e qualitativas. 2. ed. S&o Paulo: Editora
Pioneira, 1999.

ALMEIDA, Aritana Lima de. As politicas educacionais brasileiras durante o regime civil
militar: o autoritarismo e a educac¢do nas décadas de 1960 e 1970. VIII Encontro Estadual
de Historia. ANPUH, Bahia, Feira de Santana 2016.

AMORIM, Henrique. O tempo de trabalho, uma chave analitica. Revista Sociedade e Estado
—Volume 28, 2013.

ANTUNES, André. Trabalho remoto: prejuizos aos trabalhadores? Ampliagdo do
trabalho remoto pode ser heranca da pandemia. Escola Politécnica de Satde Joaquim
Venancio. EPSJV/Fiocruz | 30/07/2020 13h04 - Atualizado em 30/07/2020 13h0. Disponivel
em: https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/coordenadas/trabalho-remoto-prejuizos-aos-
trabalhadores Acesso em: 13 de mai. de 2020.

ANTUNES, Ricardo. (org). Uberizacéao, trabalho digital e Industria 4.0. Colecdo Mundo
do trabalho. Boitempo editorial, Sdo Paulo: 2020

AS HORAS. Disponivel em Adoro Cinema. https://www.adorocinema.com/filmes/filme-
29157/

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia: geral e Brasil.
3ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

ARAUJO Felipe. Boiardos. Publicado em: https://www.infoescola.com/curiosidades/boiardos/

AZEVEDO, M. A., & GUERRA, V. N. A. (Eds.). (1989). Criangas vitimizadas: A
sindrome do pequeno poder. Sao Paulo, SP: Iglu.

BALL, Stephen J. Reformas escolas/reformar professores e os terrores da performatividade.
Revista Portuguesa de Educacéo, Portugal, v. 15, n. 2, p.3- 23, 2002.

BARBOSA Andreza, CUNHA Renata e MARTINS, Veronica. Estado do conhecimento
sobre jornada de trabalho docente no ensino fundamental e médio. Periddico Horizontes —
USF — Itatiba, SP-Brasil, 2019

BARBOSA, Sandra Jacqueline. A intensificacdo do trabalho docente na escola publica.
2009.

BARROSO, Jodo. O Estado, a educacéo e a regulacéo das politicas publicas. Educ. Soc. [on
line], Campinas, v. 26, n® 92, p. 725-751, 2005.

BASSO, Itacy Salgado. Significado e sentido do trabalho docente. Cadernos CEDES
[online]. 1998, v. 19, n. 44 [Acessado 21 Setembro 2022], pp. 19-32. Disponivel em:


https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/coordenadas/trabalho-remoto-prejuizos-aos-trabalhadores
https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/coordenadas/trabalho-remoto-prejuizos-aos-trabalhadores
https://www.adorocinema.com/filmes/filme-29157/
https://www.adorocinema.com/filmes/filme-29157/
https://www.infoescola.com/curiosidades/boiardos/

220

https://doi.org/10.1590/S0101-32621998000100003. Epub 29 Abr 1999. ISSN 1678-7110.
<https://doi.org/10.1590/S0101-32621998000100003>. Acesso em: 23 de jun. de 2020.

BASTOS, Roberta F. & LIEVORE, Sue Elen. A intensificagéo do trabalho docente na gestéo
da educacdo municipal. 1X Encontro Estadual de Politica e Administracdo da Educacéo —
ANPAE / ES. 22 Reunido Estadual da ANFOPE. Politicas e Organizacdo da Educacéo:
Cenarios e vozes em disputa, 09 e 10 de marco de 2017. UFES Campus Goiabeiras.

BATISTA, Gustavo S.; GOUVEIA Roberta A. e CARMO, Renata O. S. A epistemologia da
pratica profissional docente: observagdes acerca de alguns desafios atuais.
http://dx.doi.org/10.14393/ER-v23n1a2016-3 Ensino Em Re-Vista | Uberlandia, MG | v.23 | n.1
| p-49-69 | jan./jun. 2016 | ISSN 1983-1730 59

BAUER Martin W; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som:
um manual prético. Traducdo de Pedrinho A. Guareschi. Petropolis, RJ, Vozes, 2008

BARATZ, Jaime. O tempo historico e sua apresentacéo pelas professoras do ensino
fundamental 1. Dissertacdo de mestrado. Universidade Federal da Bahia, FACED, 2008.

BARBOSA, S. R. S.; FILHO, G. G. S. Politica educacional pombalina: a reforma dos estudos
menores e a mudanca no método de ensinar. V11 Congresso Brasileiro de Histdria da
Educacdo: circuitos e fronteiras da Historia da Educacéo, 2013.

BEMVINDO, Vitor; ALMEIDA, Cosme e TURRINI Jullia. A relacéo trabalho e educacao
em Marx, Engels e Gramsci: elementos para uma analise comparativa. Caderno Cemarx, n°
7 —2014 (p. 209 a 2026).

BERTOLDO, Edna; MOREIRA, Luciano Accioly lemos; JIMENEZ, Suzana (organizadores).
Trabalho, educacéo e formacdo humana frente a necessidade histérica da revolucéo.
Instituto Lukacs. 2015.

BIMBATI, Ana Paula. Qual é a situacao dos professores brasileiros durante a pandemia?
Pesquisa feita por NOVA ESCOLA mostra a experiéncia dos educadores nesse periodo, 0s
desafios e as expectativas sobre o futuro. Publicado em 30/06/2020. Disponivel em:
https://novaescola.org.br/conteudo/19386/qual-e-a-situacao-dos-professores-brasileiros-
durante-a-pandemia> Acesso em: 13 de mar. de 2022

BLOOMBERG. Superbilionarios ficaram US$ 1 tri mais ricos em 2021. Veja a lista. O
Globo economia. Publicado em: 01/01/2022. Disponivel em:
<https://oglobo.globo.com/economia/superbilionarios-ficaram-us-1-tri-mais-ricos-em-2021-
vejalista25338294#:~:text=ricos%20em%202021.,VVeja%?20lista,fortunas%20superaram%20U
S%24%20100%20bilh%C3%B5es> Acesso em: 24 de jan. de 2021.

BONZATTO, E. A. Tripalium: o trabalho como maldi¢do, como crime e como punicao.
Direito em foco, v. 01, p. 01-37, 2011. Disponivel em:
https://portal.unisepe.com.br/unifia/wp-
content/uploads/sites/10001/2018/06/Direito_em_foco_Tripalium.pdf. Acesso em:
23/02/2023.

BRAGA, Luiz Ricardo Pereira De Almeida. A intensificacédo do trabalho do diretor
escolar. 2016.


https://doi.org/10.1590/S0101-32621998000100003
https://doi.org/10.1590/S0101-32621998000100003
https://novaescola.org.br/autor/1676/ana-paula-bimbati
https://novaescola.org.br/autor/1676/ana-paula-bimbati
https://novaescola.org.br/autor/1676/ana-paula-bimbati
https://novaescola.org.br/autor/1676/ana-paula-bimbati
https://novaescola.org.br/autor/1676/ana-paula-bimbati
https://novaescola.org.br/autor/1676/ana-paula-bimbati
https://oglobo.globo.com/economia/superbilionarios-ficaram-us-1-tri-mais-ricos-em-2021-vejalista25338294#:~:text=ricos%20em%202021.,Veja%20lista,fortunas%20superaram%20US%24%20100%20bilh%C3%B5es
https://oglobo.globo.com/economia/superbilionarios-ficaram-us-1-tri-mais-ricos-em-2021-vejalista25338294#:~:text=ricos%20em%202021.,Veja%20lista,fortunas%20superaram%20US%24%20100%20bilh%C3%B5es
https://oglobo.globo.com/economia/superbilionarios-ficaram-us-1-tri-mais-ricos-em-2021-vejalista25338294#:~:text=ricos%20em%202021.,Veja%20lista,fortunas%20superaram%20US%24%20100%20bilh%C3%B5es
https://portal.unisepe.com.br/unifia/wp-content/uploads/sites/10001/2018/06/Direito_em_foco_Tripalium.pdf
https://portal.unisepe.com.br/unifia/wp-content/uploads/sites/10001/2018/06/Direito_em_foco_Tripalium.pdf

221

BRAICK, Patricia R.; MOTA, Myriam B. Historia: das cavernas ao terceiro milénio, volume
Unico. 3 ed. reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2007

BRASIL. [Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)]. Lei N° 13.467, de 13 de julho de
2017. Brasilia, 2017. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/113467.htm>. Acesso em: 09/01/2023.

BRASIL ESCOLA. Mais-valia. Disponivel em:
<https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/conceito-mais-
valia.htm#:~:text=A%20mais%2Dvalia%?20relativa%20apresenta,em%20melhorias%20para
%200%20trabalhador> Acesso em: 10 de jan. de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Relatorio Nacional: Pesquisa internacional sobre
ensino e aprendizagem. 2018.

BUSSMANN. A. C; ABBUD M. L. M. Trabalho docente. In: BRZENZISKI, I. Profissao
Professor: Identidade e profissionaliza¢do docente. Brasilia: Plano Editora, 2002.

CABRERA, B. ¢ JIMENEZ, Marta, J. “Quem sio e que fazem os docentes? Sobre o
"conhecimento sociologico do professorado”. Teoria & Educacgéo, Porto Alegre, n° 4, 1991,
pp. 190-214.

CALDAS, landra F. Histéria da profissdo docente no Brasil: Debates e representacdes. VII
CONEDU.2021.02.087 Volume 2

CASTRO, Marcia C., et al. Reduction in life expectancy in Brazil after COVID-19. Nat.
Med. 2021; 27:1629-1635. doi: 10.1038/s41591-021-01437-z. Disponivel em:
https://www.nature.com/articles/s41591-021-01437-z. Acesso: 29/03/2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Editora Campos, 2005.

CNTE. O magistério, especialmente as professoras, sera a categoria profissional mais
atingida pela reforma da previdéncia. Acesso em 29/11/2022. Disponivel em:
https://www.cnte.org.br/images/stories/2019/reforma_pec_magisterio_agosto2019.pdf

COLTRI, Flavia. A vida moderna trouxe transtornos com a desrealizagéo. Valéria Barbieri
explica que algumas das causas desse transtorno sao ansiedade, depresséo e situagdes
traumaticas. Jornal da USP. Publicado em: 20/09/2019. Disponivel em:
https://jornal.usp.br/atualidades/a-vida-moderna-trouxe-transtornos-como-a-desrealizacao/
Acesso em: 10 de mai. de 2021.

CONEGLIAN, Rodrigo Braga. Historia do reldgio, tipos e caracteristicas. Cola da Webb.
Disponivel em: https://www.coladaweb.com/curiosidades/relogio Acesso em: 15 de ago. de
2020.

CORREA, Leticia Ribeiro. Adoecimento docente: suas causas e consequéncias. Trabalho
de Concluséao de Curso. Instituto de Biociéncias da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - Campus de Rio Claro, 2019


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/conceito-mais-valia.htm#:~:text=A%20mais%2Dvalia%20relativa%20apresenta,em%20melhorias%20para%20o%20trabalhador
https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/conceito-mais-valia.htm#:~:text=A%20mais%2Dvalia%20relativa%20apresenta,em%20melhorias%20para%20o%20trabalhador
https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/conceito-mais-valia.htm#:~:text=A%20mais%2Dvalia%20relativa%20apresenta,em%20melhorias%20para%20o%20trabalhador
https://www.nature.com/articles/s41591-021-01437-z
https://www.cnte.org.br/images/stories/2019/reforma_pec_magisterio_agosto2019.pdf
https://jornal.usp.br/atualidades/a-vida-moderna-trouxe-transtornos-como-a-desrealizacao/
https://www.coladaweb.com/curiosidades/relogio

222

COSTA, J. H.; CABRITA, M. A. P.,; FARIAS, T. R. P.. Notas sobre o tempo livre. Teoria
Critica: ensaios sobre Theodor W. Adorno. led.Saarbriicken: Novas Edi¢des Académicas
(OmniScriptum GmbH & Co. KG), 2015, v. 1, p. 50-66.

CURY, Carlos R. J. Educacéo e Contradicao elementos metodologicos para uma teoria
critica do fendmeno educativo. Séo Paulo: Cortez Editora, 1985.

DAL ROSSO, S (2011). Duracgéo do Trabalho em todo o mundo. Tendéncias de jornada de
trabalho, legislacéo e politicas numa perspectiva global comparada. Revista Sociedade e
Estado. Volume 27 Numero 1 — Janeiro/Abril de 2012

DAL ROSSO, S. Mais trabalho: a intensificacdo do labor na sociedade contemporanea. S&o
Paulo: Boitempo, 2008.

DAY, Meagan. Um ano de férias para cada seis anos de trabalho. Tradugéo Felipe
Kusnitzki. Disponivel em: https://jacobin.com.br/2021/09/um-ano-de-ferias-para-cada-seis-
anos-de-trabalho/ Acesso em: 8 de set. de 2021.

DE FHC a Bolsonaro, previdéncia passou por varias mudancas. Uol. Disponivel em:
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/10/23/de-fhc-a-bolsonaro-
previdencia-passou-por-varias-mudancas.htm?cmpid=copiaecola. Acesso em: 21 de set. de
2021.

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Pesquisa
nacional da Cesta Bésica de Alimentos. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html Acesso em: 21/11/2022.

DUAYER, M.; ESCURRA, M. F. & SIQUEIRA, A. V. A ontologia de Luké&cs e a
restauracdo da critica ontoldgica em Marx, Revista Katal, n. 1, v. 16, pp. 17-25,
Floriandpolis, jan/jun 2013.

EL PAIS. 716.000 empresas fecharam as portas desde o inicio da pandemia no Brasil,
segundo o IBGE. Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2020-07-19/716000-
empresas-fecharam-as-portas-desde-0-inicio-da-pandemia-no-brasil-sequndo-o-ibge.html
Acesso em: 16 de set. de 2021.

EMILIANA, Cecilia. Sobrecarregados pelo ensino remoto, professores podem adoecer
em massa, alerta psicéloga. Pandemia imp0e longas jornadas, desafios técnicos e alto
nivel de cobranca a educadores, o que pode levar ao esgotamento profissional. Estado de
Minas Gerais, publicado em 30/07/2020 as 14:26. Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2020/07/30/interna_gerais,1171561/sobrecarregado
s-pelo-ensino-remoto-professores-podem-adoecer-em-massa.shtml

ENGUITA, Mariano Fernandez. A ambiguidade da docéncia: entre o profissionalismo e a
proletarizagdo. Revista Teoria e Educacéo — Dossié: interpretando o trabalho docente,
Porto Alegre, Pannonica, n. 4, p. 41-61, jan. 1991.

ENQUANTO grandes empresas lucram na pandemia, 0s mais pobres pagam o0 preco.
Publicado em: 09/09/2020. Disponivel em: https://www.oxfam.org.br/noticias/enquanto-
grandes-empresas-lucram-na-pandemia-0s-mais-pobres-pagam-0-preco/



https://jacobin.com.br/2021/09/um-ano-de-ferias-para-cada-seis-anos-de-trabalho/
https://jacobin.com.br/2021/09/um-ano-de-ferias-para-cada-seis-anos-de-trabalho/
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/10/23/de-fhc-a-bolsonaro-previdencia-passou-por-varias-mudancas.htm?cmpid=copiaecola
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/10/23/de-fhc-a-bolsonaro-previdencia-passou-por-varias-mudancas.htm?cmpid=copiaecola
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-07-19/716000-empresas-fecharam-as-portas-desde-o-inicio-da-pandemia-no-brasil-segundo-o-ibge.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-07-19/716000-empresas-fecharam-as-portas-desde-o-inicio-da-pandemia-no-brasil-segundo-o-ibge.html
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2020/07/30/interna_gerais,1171561/sobrecarregados-pelo-ensino-remoto-professores-podem-adoecer-em-massa.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2020/07/30/interna_gerais,1171561/sobrecarregados-pelo-ensino-remoto-professores-podem-adoecer-em-massa.shtml
https://www.oxfam.org.br/noticias/enquanto-grandes-empresas-lucram-na-pandemia-os-mais-pobres-pagam-o-preco/
https://www.oxfam.org.br/noticias/enquanto-grandes-empresas-lucram-na-pandemia-os-mais-pobres-pagam-o-preco/

223

EQUIPE de contetdo Soélides. Capital humano: entenda a importancia da valorizacéo dos
profissionais no meio corporativo. Solides. Publicado em 21/01/2022, atualizado em:
29/03/2022. Disponivel em: https://blog.solides.com.br/capital-humano/ Acesso em: 29 de
mai. de 2020.

FABRO, Artur Mazzucco. O reldgio ou n6s? Uma visdo da invengdo do tempo social na
percepcao politico-cultural de Edward P. Thompson. Revista Em Debate (UFSC),
Floriandpolis, volume 17, p. 55-69, 2017.

FARIAS, Laurimar de Matos. O trabalho docente nas institui¢ces publicas de ensino
superior: intensificacdo do produtivismo académico na UFPA. Universidade Federal do
Para, PPGED, 2010.

FERNANDES, Florestan. A revolugéo burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1975b.

FERNANDES, Florestan; BASTIDE, Roger. Relac¢des raciais entre negros e brancos em S&o
Paulo. Revista Anhembi, Séo Paulo, v. X, n. 30, p. 433-90, maio 1953.

FERREIRA, Marcia Ondina Vieira. Feminizagao e “natureza” do trabalho docente - Breve
reflexdo em dois tempos. Retratos da Escola, n. 16, vol. 9, 2015

FERREIRA, Norma Sandra de Almeida. As pesquisas denominadas “estado da arte”.
Educacéo & Sociedade, S&o Paulo, ano 23, n. 79, p.257-272, ago. 2002. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10857.pdf Acesso em 25/05/2014.

FILHO, Clovis Barros. Razdo e sentimento, Aula 9. Disponivel em: Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=3V [WadrsiY Acesso em: 10 de nov. de 2020.

FILHO, Clovis Barros. Sobre o tempo. Aula 10. Disponivel em: Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=1Gd1v3W1 CE Acesso em: 3 de jul. de 2020.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Tradugio de Raquel
Ramalhete. Petropolis, RJ: Vozes. 2018.

FOUCAULT, Michel. “Os corpos doceis” [capitulo I da terceira parte]. Vigiar e Punir.
Petropolis: Ed. Vozes, 1999. P. 117-142 (70-83 do pdf).

FRIGOTO, Gaudéncio & CIAVATTA, Maria (orgs). A experiéncia do trabalho e a
educacdo bésica. Rio de janeiro: DP&A, 2002.

GALVAO, Andreia. Neoliberalismo e reforma trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Editora
Renan/Fapesp, 2007.

GARCIA, Ana Flavia Gomes. Trabalho docente e valorizagdo do profissional da educacéo
bésica: o que diz a legislagdo (1996-2013). 2015

GOMES, Marco; SOUZA, Marilsa de e RODRIGUES, Ana Paula. A educagéo e 0 processo
de reestruturacdo produtiva: a incapacidade civilizatoria sob a égide do Capital. Educacéo,
Santa Maria, v. 45|2020. Disponivel em: <https://periodicos.ufsm.br/reveducacao>. Acesso
em: 23/01/2023.



https://blog.solides.com.br/capital-humano/
https://www.youtube.com/watch?v=3V_lWa4rsiY
https://www.youtube.com/watch?v=1Gd1v3W1_CE
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao

224

GUARANY, A.M.B. Trabalho docente, carreira doente: a privatizagdo, a l6gica produtivista e
a mercantilizacdo na e da educacéo e seus efeitos sobre os docentes. Revista educacéo por
escrito — PUC/RS. v.3, n.1, 2012.

HAILER, Marcelo. Salario de professor de escola publica do Brasil é o pior do mundo,
diz OCDE. Publicado em 16/09/2021 - 11:25. Disponivel em:
https://revistaforum.com.br/noticias/salario-professor-ocde/ Acesso em: 13 de mai. de 2020.

HAMRAOUI, Eric. Trabalho vivo, subjetividade e cooperacio: aspectos filosoficos e
institucionais. Cad. Psicol. Soc. Trab., Séo Paulo, v. 17, n. spe. 1, p. 43-54, 2014.

HELERBROCK Rafael. Trabalho Docente. Disponivel em:
<https://educador.brasilescola.uol.com.br/trabalho-docente>. Acesso em: 13 de mai. de 2020.

HOSHINO, Camilla. Satude mental: pesquisas apontam o adoecimento de professores.
2019. Disponivel em: https://lunetas.com.br/saude-mental-pesquisas-apontam-o-adoecimento-
de-professores/. Acesso em: 30/03/2023.

HEY, Ana Paula. Reproducéo social. Disponivel em: Grupo de Estudos sobre Politica
Educacional e Trabalho Docente https://gestrado.net.br/verbetes/reproducao-social/ Acesso
em: 13 de mai. de 2020.

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Microdados
do Censo da Educacdo Bésica de 2022. Brasilia : Inep, 2022.

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério
nacional: pesquisa internacional sobre ensino e aprendizagem : Talis 2018 : primeira parte.
[recurso eletrdnico] — Brasilia : Inep, 2019. 36 p. : il. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/acoes_internacionais/pesquisa_talis/resultados/2018/relatorio_na
cional_talis2018.pdf Acesso em: 13 de mai. de 2020.

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatdrio
Nacional: Pesquisa Internacional sobre ensino e aprendizagem — Talis. Diretoria de
Estatisticas Educacionais | DEED. Ministério da Educacdo — MEC 2018.

JACOMINI, Mércia Aparecida, CRUZ, Rosana Evangelista da & CASTRO, Edimaria
Carvalho de. Jornada de Trabalho Docente na Rede Publica de Educacao Bésica: Parametros
para Discussdo. Arquivos analiticos de politicas educativas, Vol. 28, N° 33

JUNIOR, lago de Paiva. O tempo nosso de cada dia roubado. Revista Sociologia, Ano 'V —
Edicdo 56 — janeiro/Fevereiro 2015.

KRELING, Geovani Roberto; DARCOLETO, Carina Alves da Silva. Alienacéo e
participacgdo politica: concepgdes de estudantes de Pedagogia da Universidade Estadual de
Ponta Grossa. VII EBEM. UFPA. Belém, 2016.

KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones de derecho del trabajo. Buenos Aires: Depalma, 1948.
v. 1.

LAFARGUE, Paul. O Direito a Preguica (Capitulos 1 e 2). Disponivel em:
https://www.marxists.org/portuques/lafarque/1883/preqg/cap01.htm#i2. Acesso em: 11 de abr.
de 2020.



https://revistaforum.com.br/noticias/salario-professor-ocde/
https://educador.brasilescola.uol.com.br/trabalho-docente
https://lunetas.com.br/saude-mental-pesquisas-apontam-o-adoecimento-de-professores/
https://lunetas.com.br/saude-mental-pesquisas-apontam-o-adoecimento-de-professores/
https://gestrado.net.br/verbetes/reproducao-social/
https://download.inep.gov.br/acoes_internacionais/pesquisa_talis/resultados/2018/relatorio_nacional_talis2018.pdf
https://download.inep.gov.br/acoes_internacionais/pesquisa_talis/resultados/2018/relatorio_nacional_talis2018.pdf
https://www.marxists.org/portugues/lafargue/1883/preg/cap01.htm#i2

225

LEE, Sangheon; McCANN, Deirdre; MESSENGER, Jon C. Duracgéo do trabalho em todo o
mundo: tendéncias de jornadas de trabalho, legislacao e politicas numa perspectiva global
comparada. Organizagéo Internacional do Trabalho, OIT, 2009

LUCKACS, George. Para uma ontologia do ser social Il. 1. Ed. — Sao Paulo: Boitempo,
2013.

LUDKE, M. O educador: um profissional?. In: CANDAU, V. Rumo a uma nova didatica.
Petrépolis: Vozes, 1988. p. 64-73

MACEDO, Jussara Marques de. A mundializacéo do capital e seus reflexos nas politicas
de formacé&o de professores no periodo 1990-2010. 2011.

MACIEL, Antbnio Carlos. A incansavel luta da escola publica contra o diabo as portas do
inferno. Educamazonia. Manaus, ano 6, v. XI, n. 2, p. 74-106, jul./dez. 2013.

MACIEL, Anténio Carlos; MOURAO, Arminda Rachel Botelho; SILVA, Cintia Adélia da. A
Revolucdo Francesa e a educacao integral no Brasil: da concepcdo ao conceito. Educagdo em
Revista, v.36, €236125. Belo Horizonte, 2020

MAGALHAES, Jonas; AFONSO, Claudia, NEPOMUCENO, Vera; FERNANDES, Claudio
& MOREIRA, Valéria (Orgs). Trabalho docente sob fogo cruzado. Rio de Janeiro,
Gramma, 2018.

MARTINS, Fabio Luiz San. A forma-salario no pensamento econémico de MARX. Tese
de Doutorado, Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Econdmico, Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal do Parana. Curitiba 2016

MARQUESANGO, Ricardo. O caminho da reforma. Bate-boca, recuos e polémicas: a
trajetdria da Previdéncia, bandeira do governo Bolsonaro. UOL.
https://economia.uol.com.br/reportagens-especiais/o-caminho-da-reforma-da-previdencia/#cover

MARX, Karl. A revolucéo antes da revolucéo - volume 11, 2 ed. - Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2015/ Colegdo Assim vive 0S povos.

MARX, Karl. Grundrisse. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

MARX, Karl. O Capital. O processo de producgéo do capital. Livro 1 - Vol. 1 e 2, S&o Paulo:
Civilizacéo Brasileira, 2006.
MARX, Karl. O Capital. Critica da economia politica. Livro Il. O processo de circulacéo

de capital. Boitempo Editorial. Sdo Paulo: 2014

. Manuscritos econdmico-filosoficos. S&do Paulo: Boitempo, 2010.
& ENGELS, Friedrich. A ldeologia Alemd. S&o Paulo: Boitempo, 2007.
. Manifesto Comunista. Boitempo, S&o Paulo: 1998.

. O capital: critica a economia politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, [1894] 1985a. Livro

I11, O processo global da produgéo capitalista. (tomo 2), v.5.


https://economia.uol.com.br/reportagens-especiais/o-caminho-da-reforma-da-previdencia/#cover

226

. O capital: critica a economia politica: Sdo Paulo: Boitempo, [1867] 2013. Livro I,
O processo de producéo do capital.

De MASI, Domenico. O Ocio Criativo. Entrevista a Maria Serena Palieri; traducéo de Léa
Manzi. Rio de Janeiro, Sextante: 2020.

MAZZOTTI, Alda Judith Alves & GEWANDSZNAJDER, Fernando. O Método nas
Ciéncias Sociais e Naturais: Pesquisa quantitativa e qualitativa. 22 edigdo, Thomson. Sdo
Paulo: 1999.

MESQUITA, Aline. Controle de pontos para professores: entenda como funcional! Maio
de 2021. Pesquisa realizada em 03/01/2022. Disponivel em:
https://www.oitchau.com.br/blog/controle-de-ponto-para-professores-como-funciona/

MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital: Rumo a uma Teoria da Transic&o. Boitempo,
Séo Paulo; 2002

MOREIRA, Joana ldayanne Silveira & NOBRE, Maria Cristina de Queiroz. Transformismo
do PT e contrarreforma da Previdéncia Social. SER Social, Brasilia, v. 18, n. 39, p. 520-539,
jul-dez/2016

MORENO, Advocacia. Horas-Atividades e Jornada de Trabalho dos Professores.
Disponivel em: <http://advocaciamoreno.com.br/horas-atividades-e-jornada-de-trabalho-dos-
professores/> Acesso em: 14 de dez. de 2020.

NETO, Artur B. S. Trabalho e tempo de trabalho na perspectiva marxiana. 12 edicao,
Instituto Lukacs, S&o Paulo, 2013

NETO, José Paulo. Introducéo ao Estudo do Método de Marx. 1° Edicdo, Sao Paulo:
Expresséo Popular, 2011.

NETO, Francisco Costa Leite. Endividamento por empreéstimos consignados de docentes
da educacao bésica da rede publica estadual em Macap&/Ap (2003 a 2016). Dissertacao
de Mestrado PPGED / UNIFAP. Macapa, 2019.

OLIVEIRA, Erik C. de & SANTOS, Vera M. Adoecimento mental docente em tempos de
pandemia. Brazilian Journal of Development, Curitiba, v.7, n.4, p. 39193-39199 abril de
2021.

OLIVEIRA, Lucas. Mais-valia. O conceito de mais-valia é um dos pilares da teoria
marxista, que sustenta a ideia de materialismo histérico. Disponivel em Brasil Escola.
2015.

OLIVEIRA, Mariana Esteves. Historia, memorias e cenério atual da intensificagdo do
trabalho docente na educacdo bésica paulista: apontamentos de pesquisa. Historia,
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho. Séo Paulo, vol. 36, 2017, pp. 1-26.

OLIVEIRA, D. A. Regulagéo educativa na América Latina: repercussdes sobre a identidade
dos trabalhadores docentes. Educacéo em Revista, Belo Horizonte, v. 44, p. 209-228, dez.
2006.


http://advocaciamoreno.com.br/horas-atividades-e-jornada-de-trabalho-dos-professores/
http://advocaciamoreno.com.br/horas-atividades-e-jornada-de-trabalho-dos-professores/

227

OLIVEIRA, D. A. Regulacéo das politicas educacionais na America Latina e suas
consequéncias para os trabalhadores docentes. Educacéo e Sociedade, Campinas, v. 26, n.
92, p.753-776, out. 2005.

PAGOT, Rhaissa e JARDIM, Emmanuel. Os Brics frente aos Estados Unidos ap0s a crise
financeira de 2008: alternativa a uma hegemonia declinante? Textos de Economia,
Florianopolis, v.17, n.2, p.128-150, jul./dez.2014.

PARO, Vitor. A natureza do trabalho pedagdgico. In: PARO, VITOR. Gestao democrética da
escola publica. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

PASSOS, Carmensita Matos Braga. Trabalho docente: caracteristicas e especificidades.
UFC [s/a].

PFEIFER, Mariana; ADAMS, José Rodrigo Barth. Aspectos da concepc¢ao de
producdo/reproducéo social na teoria marxista. Disponivel em: http://www.unicamp.br.
Acesso em: 23/07/2023.

RIBEIRO, Abelcio. Decifra-me ou te devoro: salario e alienacdo docente na rede publica de
ensino béasico do Para. Usina editorial. So Paulo: 2021.

ROCHA, Rafael. Home office afeta saide mental de 4 em cada 10 funcionarios. O Tempo.
Disponivel em: <https://www.otempo.com.br/economia/home-office-afeta-saude-mental-de-
4-em-cada-10-funcionarios-1.2415541>. Acesso em: 13/05/2020.

RUNRUN.IT BLOG. Historia do trabalho. Como sera nosso futuro? Disponivel em:
<https://blog.runrun.it/historia-do-trabalho/> Acesso em: 5 de fev. de 2020.

SAKAMOTO, Leonardo. Sob a fumaca do voto impresso, Camara reduz protecdo aos
trabalhadores. Disponive | em: <https://noticias.uol.com.br/colunas/leonardo-
sakamoto/2021/08/10/sob-a-fumaca-do-voto-impresso-camara-reduz-protecao-aos-
trabalhadores.htm?cmpid=copiaecola> Acesso em: 13 de mai. de 2020.

SANTANA, Joao Paulo Doria de. A politica de ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&I) e a
intensificacdo do trabalho nas instituicdes federais de ensino superior (IFES): a (im)
produtividade do trabalho docente em debate. 2020. 236f. Tese (Doutorado em Educacgédo) —
Universidade Federal da Bahia. Salvador (BA): [S.n.], 2020. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/32697/1/TESE_JO%C3%830_PAULO DORIA_DE
SANTANA.pdf Acesso em: 11 jun. 2019.

SANTOS, Milton. O tempo nas cidades. Cienc. Cult. vol.54 no.2. S&o Paulo, Oct./Dec. 2002.
Disponivel em: http://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-
67252002000200020. Acesso em: 30/03/2022.

SEBIM, Charlini Contarato. A intensificacdo do trabalho docente no processo de
financeirizagdo da educagdo superior: o caso da Kroton no estado do Espirito Santo. 2014.
201f. Tese (Doutorado em Educacdo) — Universidade Federal do Espirito Santo. Vitdria
(ES): [S.n.], 2014. Disponivel em:

http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/2218/1/tese_8327 tese%20-
%20Charlini%20Contarato%20Sebim20150401-160846.pdf. Acesso em: 11 jun. 2019.



http://www.unicamp.br/
https://www.otempo.com.br/economia/home-office-afeta-saude-mental-de-4-em-cada-10-funcionarios-1.2415541
https://www.otempo.com.br/economia/home-office-afeta-saude-mental-de-4-em-cada-10-funcionarios-1.2415541
https://blog.runrun.it/historia-do-trabalho/
https://noticias.uol.com.br/colunas/leonardo-sakamoto/2021/08/10/sob-a-fumaca-do-voto-impresso-camara-reduz-protecao-aos-trabalhadores.htm?cmpid=copiaecola
https://noticias.uol.com.br/colunas/leonardo-sakamoto/2021/08/10/sob-a-fumaca-do-voto-impresso-camara-reduz-protecao-aos-trabalhadores.htm?cmpid=copiaecola
https://noticias.uol.com.br/colunas/leonardo-sakamoto/2021/08/10/sob-a-fumaca-do-voto-impresso-camara-reduz-protecao-aos-trabalhadores.htm?cmpid=copiaecola
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/32697/1/TESE_JO%C3%83O_PAULO_DORIA_DE_SANTANA.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/32697/1/TESE_JO%C3%83O_PAULO_DORIA_DE_SANTANA.pdf
http://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-67252002000200020
http://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-67252002000200020
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/2218/1/tese_8327_tese%20-%20Charlini%20Contarato%20Sebim20150401-160846.pdf
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/2218/1/tese_8327_tese%20-%20Charlini%20Contarato%20Sebim20150401-160846.pdf

228

SEDUC. Relatorio de Gestdo — 2022 — SEDUC/Para. Disponivel em: <
https://www.seduc.pa.qov.br/pagina/12088-relatorio-de-gestao---2022#. Acesso em:
27/03/2023.

SIGNIFICADOQOS. Tempo histdrico. Disponivel em:
https://www.significados.com.br/tempo-historico Acesso em: 18 de mar. de 2020.

SILVA, Amanda Moreira da. Tempo e docéncia: dilemas, valores e usos na realidade
educacional. 1°ED. (2017)

SILVA, Amanda Moreira da. Dimensdes da precarizacao do trabalho docente no século
XXI: O precariado professoral e o professorado estavel-formal sob a I6gica privatista
empresarial nas redes. Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2018. 393f. Tese (Doutorado
em Educacdo) — Universidade Federal do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro (RJ): [S.n], 2018.
Disponivel em:
<https://ppge.educacao.ufrj.br/teses2018/tAmanda%20Moreira%20da%20Silva.pdf.> Acesso
em: 15 jun. 2019.

SILVA, Dimaraes. As politicas neoliberais e a precarizacao do trabalho docente em uma

microrealidade de duas escolas mantidas pelo estado em Porto Velho — RO. 2014. 93f.

Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) - Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia — UNIR.

— Porto Velho (RO): [S.n], 2014. Disponivel em:

https://www.ri.unir.br/jspui/bitstream/123456789/1972/1/3700_dissertacao_mestrado_versao
final.pdf . Acesso em: 11 jul. 20109.

SILVA, Giselda Brito. O tempo de Karl Marx: as bases filoséficas da concep¢do materialista
da historia. Grupo de Estudo Tempo Presente. Boletim Historiar, n. 05, set/out. 2014, p. 03-
17. Disponivel em: https://seer.ufs.br/index.php/historiar/article/view/3008 Acesso em: 13 de
set. de 2020.

SINTEPP. Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacéo Publica do Estado do
Para. Mobilizacdo pela garantia do piso, jornada e reforma das escolas. 2021. Disponivel
em: https://sintepp.org.br/categoria-aprova-mobilizacao-permanente-pela-garantia-do-piso-
jornada-e-reforma-das-escolas/. Acesso em: 28/07/2023.

SMITH, Adam. Riqueza das Nagdes. Ed.: Nova Cultural. S&o Paulo, 1983.

SISMMAC. Professor brasileiro tem jornada de trabalho acima da média internacional.
Sismmac. Publicado em 03 / 07 / 2014 - 16:56. Disponivel em:
https://sismmac.org.br/noticias/3/geral/2672/professor-brasileiro-tem-jornada-de-trabalho-
acima-da-media-internacional Acesso em: 13 de nov. de 2020.

SOBRINHO, José P. S. O conceito da classe em si da classe para si como uma unidade
dialética entre posicéo de classe e luta de classe. | JOINGG — Jornada Internacional de
Estudos e Pesquisas em Antonio Gramsci VII JOREGG — Jornada Regional de Estudos e
Pesquisas em Antdnio Gramsci Praxis, Formagdo Humana e a Luta por uma Nova Hegemonia
Universidade Federal do Ceard — Faculdade de Educacéo 23 a 25, Fortaleza/CE 2016.

STANDING, Guy. O precariado - a nova classe perigosa. Editora Auténtica. Sdo Paulo
2013.


https://www.seduc.pa.gov.br/pagina/12088-relatorio-de-gestao---2022
https://www.significados.com.br/tempo-historico
https://ppge.educacao.ufrj.br/teses2018/tAmanda%20Moreira%20da%20Silva.pdf
https://www.ri.unir.br/jspui/bitstream/123456789/1972/1/3700_dissertacao_mestrado_versao_final.pdf
https://www.ri.unir.br/jspui/bitstream/123456789/1972/1/3700_dissertacao_mestrado_versao_final.pdf
https://seer.ufs.br/index.php/historiar/article/view/3008
https://sintepp.org.br/categoria-aprova-mobilizacao-permanente-pela-garantia-do-piso-jornada-e-reforma-das-escolas/
https://sintepp.org.br/categoria-aprova-mobilizacao-permanente-pela-garantia-do-piso-jornada-e-reforma-das-escolas/
https://sismmac.org.br/noticias/3/geral/2672/professor-brasileiro-tem-jornada-de-trabalho-acima-da-media-internacional
https://sismmac.org.br/noticias/3/geral/2672/professor-brasileiro-tem-jornada-de-trabalho-acima-da-media-internacional

229

SOUZA, Dominique Guimaraes; MIRANDA, Jean Carlos; SOUZA, Fabiano dos Santos.
Aspectos histdricos da educacéo e do ensino de Ciéncias no Brasil: do século XV ao século
XX. Educacéo Publica. Rio de Janeiro, 2018. THOMPSON, E. P. Costumes em Comum. S.
Paulo: Cia. das Letras, 1998.

THOMPSON, E. P. A formacao da classe operaria inglesa. 3 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1997.

TRICONTINENTAL. Instituto Tricontinental de Pesquisa Social. CoronaChoque e
Patriarcado, n.° 4, 2020. Disponivel em: https://thetricontinental.org/wp-
content/uploads/2020/11/20201104 Coronashock-e-Patriarcado_PT.pdf. Acesso em:
23/07/2023.

TRIVINOS, Augusto. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

TST. Tribunal Superior do Trabalho. Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral do TST.
[s/d]. Disponivel em:
<https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/>. Acesso
em: 10/01/2023.

UOL ECONOMIA. De FHC a Bolsonaro, previdéncia passou por varias mudancas. 2019.
Disponivel em: https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/10/23/de-fhc-a-
bolsonaro-previdencia-passou-por-varias-mudancas.htm?cmpid=copiaecola>. Acesso em:
21/09/2021.

UOL. Trabalho - O conceito e a relagdo com o tempo livre ao longo da histéria.
Disponivel em: https://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades/trabalho-o-
conceito-e-a-relacao-com-o-tempo-livre-ao-longo-da-historia.htm Acesso em: 13 de dez. de
2020.

VARELLA, lan. O tempo do seguro desemprego conta na aposentadoria? Entenda.
Disponivel em: https://ianvarella.jusbrasil.com.br/noticias/534808732/0-tempo-do-seguro-
desemprego-conta-na-aposentadoria-entenda

VICENTE, Keides e OLIVEIRA, Vitor H. A. Natureza e especificidade do trabalho docente.
Revista Humanidades e Inovagéo v.3, n. 3 —2016.

VIEIRA, Jarbas Santos. Natureza do trabalho docente. Gestrado-UFMG. MG, [s.d.].
Disponivel em: https://gestrado.net.br/verbetes/natureza-do-trabalho-docente/. Acesso em:
02/03/2022.

YANAGUITA, Adriana Inacio. As politicas educacionais no Brasil nos anos. 1990. Anpae,
ano 2011, p. 04. Disponivel em: <https://www.anpae.org.br/simposio2011/cdrom2011/PDFs/
trabalhosCompletos/comunicacoesRelatos/0004.pdf>. Acesso em: 21 de jan. de 2020.

ZAFALAO, Jodo. Do que adoecem os professores e as professoras? Colecio &
Emancipacéo. Usina Editorial, Sdo Paulo; 2021.


https://thetricontinental.org/wp-content/uploads/2020/11/20201104_Coronashock-e-Patriarcado_PT.pdf
https://thetricontinental.org/wp-content/uploads/2020/11/20201104_Coronashock-e-Patriarcado_PT.pdf
https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/10/23/de-fhc-a-bolsonaro-previdencia-passou-por-varias-mudancas.htm?cmpid=copiaecola
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/10/23/de-fhc-a-bolsonaro-previdencia-passou-por-varias-mudancas.htm?cmpid=copiaecola
https://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades/trabalho-o-conceito-e-a-relacao-com-o-tempo-livre-ao-longo-da-historia.htm
https://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades/trabalho-o-conceito-e-a-relacao-com-o-tempo-livre-ao-longo-da-historia.htm
https://gestrado.net.br/verbetes/natureza-do-trabalho-docente/
https://www.anpae.org.br/simposio2011/cdrom2011/PDFs/%20trabalhosCompletos/comunicacoesRelatos/0004.pdf
https://www.anpae.org.br/simposio2011/cdrom2011/PDFs/%20trabalhosCompletos/comunicacoesRelatos/0004.pdf

