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APRESENTACAO
A toda a comunidade do PPGED/ICED/UFPA

Mais uma vez nos dirigimos a vocés em um ano (ainda) permeado de
dificuldades, mas também de esperangas. A pandemia que tem nos assolado desde 2020,
ainda persiste com seus grandes impactos sobre a vida, acirramento das desigualdades
sociais e raciais, da fome e da miséria, sobre as relagdes interpessoais €, obviamente,
sobre a educacdo. Entretanto, a Ciéncia comprometida com a vida e com a justica
social, mostram sua importancia e, assim, podemos enfrentar momentos de mais

esperanca no enfrentamento a pandemia.

E um tempo de esperanga também no que diz respeito aos rumos do pais, numa
conjuntura que mostra condi¢fes concretas de, com a forca da organizagdo e da
participacdo popular, derrubar a onda neofascista e o estimulo ao 6dio que se instalou
no Brasil nos ultimos anos. Junto com esta perspectiva, podemos também, acenar para
as necessidades e possibilidades de enfrentar os ataques sobre a educacdo brasileira,
com a retirada de recursos (sob o amparo da EC 95), o avanco neoconservador e
fascista, a disputa no campo dos interesses privados com grande fortalecimento de
grupos empresariais, cenario que se intensifica na pandemia, quando se intensifica
também a tendéncia a privatizacdo da educacgdo, da perda da autonomia docente, dos
retrocessos nos indicadores de acesso e de qualidade enfim.

Na onda de ataques a educacdo, a universidade publica e a p6s-graduacdo séo
fortemente impactadas, enfrentando questdes que passam por perda de bolsas,
perspectiva de reducdo de vagas na pds-graduacdo, falta de recursos para pesquisa e
atividades em geral, sobretudo na area das humanidades, o endurecimento da politica de
avaliacdo da Capes, que se alinha, cada vez mais, a mecanismos de exclusdo e
manutencdo de processos de desigualdades regionais. Isso traz grandes desafios para

PPGED neste e nos préximos anos.

Ao lado destes, temos o desafio de continuar e fortalecer nosso processo de
insercdo na dindmica regional e amaz6nica, regido que tem estado na pauta dos debates
sociais e politicos, territdrio bastante impactado pelas violéncias, disputa territorial e

graves questdes ambientais, fruto de politicas desenvolvimentistas predatorias e



colonialismo interno que agridem os territorios e seus grupos populacionais, com

impactos severos sobre seus modos de vida e sua sobrevivéncia.

Sabemos que o PPGED/UFPA tem um papel importante papel em contribuir
com o debate e o enfrentamento destes desafios. Nossos ultimos relatdrios tém mostrado
a grande capilaridade do Programa na formacdo dos quadros da pds-graduacao,
graduacdo e na educacédo basica em geral, com 99% dos/as nossos/as egressos inseridos
nas acOes formais da Educacdo na regido, sendo 32% deles/as com atuagdo no Ensino
Superior em diversas universidades da Regido Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Temos
um percentual importante de egressos/as atuando na Pds-graduacdo Stricto Senso,
contribuindo para a criacéo e fortalecimento de novos Programas, inclusive com alguns

coordenando Programas de P6s-graduag&o.

S&0 dados que mostram nossa importancia para a educagdo na Regiéo,
reconhecendo com isso, o legado daqueles e daquelas que vieram antes de n6s e muito
contribuiram para que o PPGED tenha seguido caminho de amadurecimento e

construcdo de qualidade.

Os dados dizem também do compromisso que temos em fortalecer esta insercéo,
da necessidade de continuar aperfeicoando 0s processos internos e as relacOes
institucionais que vem sendo realizados desde 2014, marco do processo de
reorganizacdo e de democratizacdo no PPGED, iniciado com a primeira coordenacao
eleita diretamente pelo voto universal (Professoras Olgaises e Sénia), reformulacédo
coletiva do Regimento Geral, reforma curricular seguindo os mesmos principios,
reformulacdo das diversas resolugcfes internas, sempre com a participacdo de todo o

coletivo.

Os desafios para a nova coordenagdo que assumiu 0 PPGED em 2014 foram
muitos, em especial para que a saida, a pedido, de 11 professores ndao prejudicasse o
Programa que passou por uma reformulacdo geral. Foram criados foruns para debater
mudancas na estrutura curricular e organizacional do Programa. Foi construida uma
nova Linha de Pesquisa no Programa — Formacéo de Professores, Trabalho Docente,
Teorias e Praticas Educativas. O nimero de professores do PPGED foi ampliado na
perspectiva de seu fortalecimento e manutencdo das vagas ofertadas. Dessa forma,
apesar da saida de 11 professore(a)s do programa em 2014, o PPGED ampliou o
numero de docentes, por meio de processo seletivo com editais amplamente divulgados

na Universidade, o que possibilitou a manutencdo, ao longo do quadriénio passado, da



média de 23 docentes. Atualmente o PPGED conta com 25 professores, sendo 22
professores permanentes e 03 colaboradores, 02 técnicos, 3 bolsistas e 151 estudantes
matriculados, sendo 112 no doutorado e 39 no Mestrado.

Em 2016 houve nova eleicdo direta. Desta feita, a coordenacdo, composta pelas
professoras Sénia Araljo e Vera Jacob, assumiram ainda sob os impactos do
descredenciamento dos 11 professores. Mas como desafios sdo para ser enfrentados,
com muita garra e disposicdo, a Chapa Fortalecer para avancar, encarou e seguiu
aperfeicoando o processo democratico instalado.

Em 2018, nova eleicdo direta foi realizada sendo eleitas, pela Chapa Seguir
avancando, as professoras Vera Jacob e Lucia Isabel, cuja proposta programética
construida coletivamente defendia a consolidagdo da democracia no PPGED e avancar
na qualidade e humanizacdo do Programa com indicacdo de metas importantes a serem
desenvolvidas na gestéo.

Em 2020, nova eleicédo direta foi realizada sendo eleitas, pela Chapa avangando
na luta, os(as) professores(as) Waldir Abreu e Lucia Isabel e em 2021, assumida pela
dupla Waldir Abreu e Maria Edilene, dando prosseguimento ao processo de
fortalecimento do Programa no ambito da producdo docente e discente, da insercdo no
cenario regional e local, do didlogo com as questdes da Amazonia, da ampliacdo da
diversidade em termos do debate das tematicas e da insercdo no corpo discente, da
aproximacdo com as atividades e processos da graduacdo na UFPA e em especial, no
ICED, dentre outros aspectos.

O trabalho desenvolvido pelas gestdes partir de 2014 na condugéo do PPGED,
além de caminhar no sentido de democratizar o Programa, mostrou que € possivel
mudar a forma de tratamento interpessoal entre os professores e estudantes. Outro
aspecto a ser destacado foi o trabalho realizado no sentido de fortalecer a producéo e
socializagdo ampliada do conhecimento produzido pelo coletivo do PPGED, que teve
repercussao nacional e internacional, resultando concretamente em intercdmbios
necessarios a avaliacdo qualificada do Programa.

E o resultado de todo o esforco e dedicacdo coletivos, capitaneados pela
coordenacdo culminou com a elevagdo da Nota do Programa para 5 (cinco), na ultima
avaliagdo quadrienal da CAPES no ano de 2016. O PPGED se consolidou como o maior
Programa da regido Norte, tornando-se referéncia nacional na area da educagfo. E muito
importante que essa referéncia se mantenha.

O coletivo que nos, candidatos a Coordenacdo do PPGED, integramos

(composto de professore/as, técnico/a e estudantes) reafirma os principios histéricos dos



que lutam pela educacéo publica, gratuita, laica, democréatica e socialmente referenciada
e também a luta pela constituicdo de um espacgo de didlogo que respeite a diversidade
politico-académica.

Os objetivos do Programa da chapa que ora apresentamos para a Coordenacédo
do PPGED, 202-2024, se inserem nesta mesma disposicdo de luta: pelo
aperfeicoamento dos processos de democratizagdo e humanizacdo das relagdes no
PPGED:; pela qualificacdo da producgéo docente e discente; pelo aperfeicoamento dos
processos de acompanhamento dos e das estudantes garantindo a permanéncia e
conclusdo com qualidade académica e, sobretudo, com qualidade de vida de docentes e
discentes. Estes sdo alguns dos compromissos, para 0s quais convidamos estudantes,
servidor e servidora técnico-administrativos, professores e professoras a juntarem-se a

nds nessa construcgao.

PRINCIPIOS

= Defesa radical da universidade publica, gratuita, laica, plural, democratica e com
qualidade socialmente referenciada;

= Postura ética e responsavel no trato a coisa publica, com bom uso dos recursos
publicos e controle democratico das acdes do Programa;

= Respeito a diversidade socioecondmica, politica, cultural e académica;

» Garantia do efetivo direito social a educacédo publica e gratuita;

= Participacdo ampla e transparéncia administrativa como elementos norteadores
da gestdo democraética;

= Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

» Valorizagdo dos professores e técnico-administrativos;

= Compromisso com a qualidade da producdo dos/das estudantes aliada a
humanizacdo das relacdes e condi¢cdes de permanéncia e conclusao dos cursos;

= Condic¢bes qualificadas para o trabalho académico na universidade publica;

» Avaliacdo interna e permanente na p6s-graduacao;

» Reconhecimento da autonomia das categorias de docentes, estudantes e técnico-
administrativos.

= Apoio e engajamento nos movimentos sociais que lutam por uma sociedade
justa;

= Compromisso com a qualidade técnica e administrativa da gestao publica;

» Defesa do Estado laico e de politicas publicas que atendam as necessidades e

especificidades dos diferentes grupos socialmente excluidos e marginalizados;



Compromisso com o didlogo e o debate publicos;
Fortalecimento da formac&o do professor-pesquisador.
Fortalecimento das a¢des de internacionalizagéo

COMPROMISSOS

Promover a divulgacdo do conhecimento cientifico na area;

Zelar pela exceléncia académica;

Promover a articulacéo efetiva entre a pds-graduacgdo e os cursos de graduacao
(Pedagogia e Educacéo Fisica);

Avrticular acGes entre programas de pos-graduacdo na Regido Norte e no Estado
do Para em especifico;

Promover a articulacdo com as Secretarias de Educacdo do Estado e dos
municipios do Pard com vistas a estudos e pesquisas que visem a melhoria da
Educacao Basica;

Garantir o exercicio efetivo da pesquisa ao ampliar a oferta de bolsas aos
estudantes do Programa;

Garantir espaco de convivéncia e ambiéncia de estudo e produgdo aos/as
estudantes;

Valorizar os professores e técnico-administrativos, realizando melhoria nas
condigdes de trabalho, buscando o apoio da dire¢do do ICED e da PROPESP;
Dar prosseguimento a avaliacdo interna do Programa para, a partir do
diagnostico da situacdo, desenvolver aces que possibilitem manter o conceito 5
(cinco) junto a CAPES;

Estimular os professores a participarem de editais junto a agéncias de fomento
ao apoiar a elaboracéo de projetos;

Articulagdo nacional e internacional do Programa;

Estabelecer compromisso com 0s movimentos sociais que lutam por uma
sociedade justa;25 professores, sendo 2Zelar pelo preenchimento qualificado e
satisfatério do Relatério na PLATAFORMA SUCUPIRA para que o Programa
ndo venha a ser prejudicado nos resultados finais do processo de avaliagao.
Aperfeicoar as estratégias de aprofundamento das relacbes académicas e

interpessoais com os estudantes do PPGED.
PROPOSTAS E ACOES

Manter o acesso gratuito dos estudantes nos eventos e atividades do Programa,

de modo a assegurar a participacdo de todos na sua dindmica académica;



Promover a socializacdo e discussao coletiva de Editais que venham a beneficiar
0 coletivo de professores e alunos do Programa;

Estimular o(a)s professore(a)s para encaminharem projetos junto a agéncias de
fomentos apoiando-o0s na sua elaboracao técnica;

Promover intercdmbios internacionais com vistas a divulgacdo da producao
académica do Programa, e garantir formacdo mais sélida de nossos pos-
graduandos;

Buscar apoio da direcdo do ICED e da PROPESP para 1. ampliar as instalacdes
do Programa; 2. qualificar seu pessoal técnico-administrativo 3. submeter
propostas de financiamento de infraestrutura junto as instituigdes de fomento
para especialmente assegurar aos estudantes condi¢Ges adequadas de estudo e
convivéncia;

Manter as inciativas de divulgar as atividades e eventos dos Grupos de Pesquisa
e Linhas, indiscriminadamente;

Promover eventos conjuntos com os demais programas de pés-graduagdo em
educacdo do estado e da Regido Norte;

Dar publicidade dos recursos orcamentarios do PROAP bem como do seu uso
no site do programa, assim como 0s beneficiados nos convénios, programas de
intercdmbio e de bolsas;

Manter a agilidade na tramitacdo de processos que atendam as demandas dos
estudantes;

Implementar a¢des de acompanhamento pedagdgico aos/as estudantes;

Manter féruns democraticos de avaliagdo permanente do PPGED para buscar
solucdes aos problemas que enfrentamos e, especialmente, garantir avaliacbes
positivas pela CAPES, tendo como meta principal a manutencdo da nota 5 do
Programa, quica a elevagdo da nota para extratos superiores;

Continuar a luta pela ampliacdo do quadro técnico-administrativo para assegurar
melhores condicGes de trabalho a Secretaria e assim oferecer um servico publico
mais eficiente;

Dar continuidade para a circulagdo da producdo do conhecimento cientifico no
Programa ao promover a presenca de pesquisadores nacionais e internacionais
em conferéncias, seminarios e outras formas de intercambio;

Estimular a participagdo dos estudantes em mestrados e doutorados sanduiches,
divulgando amplamente os editais disponiveis;

Continuar a lutar pela garantia da realizacdo periddica e gratuita de cursos e



exames no PPGED;

Continuar a promover a ampliacdo qualificada e responsavel do quadro docente
do Programa;

Apoiar a participacdo dos estudantes em eventos nacionais e internacionais com
apresentacdo de trabalho ao reivindicar perante 8 PROPESP ampliacdo da ajuda
de custo, além de orientar estudantes a solicitar financiamento em editais
especificos como o pro-discente da PROPESP;

Continuar a investir na atualizacdo do acervo da biblioteca para promover o
fortalecimento da formacao tedrica dos estudantes, alem de assegurar o acesso
facilitado a bibliografia constante nos planos de curso dos professores e para o
desenvolvimento das dissertacdes e teses dos estudantes;

Reivindicar junto a direcdo do ICED e a PROPESP melhorias nas salas de aula e
outros espacos de estudo e descanso de uso dos/das professor(a)s e estudantes,
com infraestrutura adequada, ampliacdo e manutencdo permanente dos
equipamentos midiaticos e ambientais (refrigeracdo, imobiliario e iluminacéo);
Apoiar os eventos promovidos pelos grupos de pesquisa e pelas Linhas com a
sua divulgacao publica e suporte da secretaria do Programa;

Partilhar com o coletivo do Programa edital, projetos, convénios e intercdmbios
que beneficiem a totalidade de professores e alunos;

Inserir 0 evento do Programa na agenda nacional de eventos em educacdo ao
planejar com antecedéncia sua realizacdo, buscar financiamento e garantir a
publicacdo dos trabalhos apresentados;

Dar continuidade a reformulacdo das ResolucGes por meio da criacdo de
comissdes compostas por professores e estudantes das trés linhas;

Continuar a estimular o envolvimento dos estudantes nos grupos de pesquisa dos
professores, visando o fortalecimento da producdo conjunta orientador-
orientando;

Organizar anualmente um evento de socializacdo das dissertacGes e teses
defendidas, por linha de pesquisa;

Divulgar junto as Faculdades de Educacéo (FAED) e de Educacéao Fisica (FEF),
as defesas de dissertacdes e teses com vistas a promover uma melhor integracéo
da po6s-graduagdo com a graduacéo;

Manter atualizado o site do PPGED e traduzi-lo nas trés linguas: inglés, francés

e espanhol;



Envidar todo esforco para o cumprimento das Metas e A¢des aprovadas para o
quadriénio (2021-2024) sejam cumpridas na integra;

Associar a participacdo de membro externo em bancas de defesas com eventos
das linhas;

Ampliar a participacdo de professores em eventos

Estimular o(a)s professore(a)s do PPGED a submeter planos de trabalho para o
edital de iniciacdo cientifica da PROPESP.

Orientar o(a)s professore(a)s a cadastrarem no Lattes os orientandos de iniciacéo
cientifica;

Estimular o(a)s professores e estudantes a realizarem trabalhos solidarios na
elaboracdo de projetos para agéncia de fomento e para producdo de artigos em
revistas cientificas qualificadas;

Estimular a filiacdo dos docentes em entidades académicas: Anped, Anpae,
SBHE, ANFOPE, SBPC e outros;
Estimular a participacdo de docentes em comités cientificos, em comissdes

diversas;

Estimular a ampliacdo da publicacdo qualificada (Al e A2) de docente com
o(a)s orientando(a)s, fazendo maior divulgacdo das demandas das revistas:
dossiés tematicos, prazos de envio de artigo...

Promover agfes de internacionalizagéo tais como: 1. publicagdes internacionais;
2. ampliacdo do intercambio entre estudantes e professores; 3. contratacdo de
visitantes do exterior; 4. realizacdo de doutorado sanduiche pelo PDSE; 5.
permanéncia com o PAEC; participacdo de nosso(a)s professore(a)s como
visitantes no exterior.

Fortalecer os canais de comunicacdo com os estudantes e os docentes, visando
uma maior integracdo de todos/as no PPGED, criando um ambiente académico
saudavel;

Implantacdo da comissao de auto-avaliagdo do PPGED e elaboracdo do projeto
de auto- avaliacéo;

Compromisso com a qualidade da producdo dos/das estudantes aliada a
humanizacdo das relacdes e condi¢bes de permanéncia e conclusdo dos cursos
dentro dos prazos regimentais;

Fortalecer as linhas de pesquisa e grupos de pesquisa vinculados ao programa
Reafirmar a paridade do colegiado do programa como espaco democratico das

discussoes e deliberacdes do PPGED;



= Atualizacdo do regimento do PPGED com base na legislacdo vigente
(CAPES/PROPESP);

= Financiamento dos professores para eventos internacionais;

=  Ampliacdo da ajuda aos estudantes para participacdo em eventos qualificados;

= Fortalecimento das linhas e vinculo dos projetos dos professores a ementa da
linha;

= Rever aresolucdo de entrada e permanéncia dos professores no Programa;

= Elaborar resolucdo para o reingresso no programa apos a mudanca do regimento
da pds-graduacédo da UPA.

Todos esses elementos estdo associados ao fortalecimento académico do PPGED,
consolidando sua insercéo social e sua contribuicdo para educacéo de qualidades
nas Amazonias.

Belém, 02 de agosto de 2022

Lucia Isabel da Conceicéo Silva - Coordenadora

Waldir Ferreira de Abreu — vice-coordenador



