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O homem reflete a grandeza de DEUS.

O sistema social injusto ndo se sustenta,
porque se baseia na mentira e na violéncia,
que geram sua prépria destruicdo. A
resisténcia do justo € uma permanente
acusacgao que ameaca 0 sistema opressor.
Confiante de que Deus faré justica, o
perseguido termina agradecendo.

Salmo 8, V. 15-18 (Edicéo Pastoral - Paulus,
92 Ed., 2004).
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RESUMO

O surgimento de Planos de Carreira do Magistério no Brasil, nos anos de 1990, no
contexto das reformas sociais, politicas e educacionais globalizantes, propostos na CF/1988 e
na LDBN — 9.394/96, representaram fato novo e determinante para a (re)valorizacdo da
carreira dos profissionais do magistério. Este cenario ensejou esta pesquisa “A Configuracdo
da Carreira do Magistério da Rede Publica de Educacdo Basica do Municipio de Cameta/PA
nos PCCRs Municipais (2006-2013). A pesquisa em tela objetivou estudar a configuracao da
carreira dos profissionais da educacdo basica, no municipio de Cametd/PA, tendo como
elemento de analise os PCCRs implantados neste municipio. Para nortear o processo
utilizamos a seguinte questdo, como objetivo geral: Como se configura a carreira dos
professores da rede publica de educacdo basica de Cametd/PA, a partir das regulamentacdes
legais de ambito municipal vigente e PCCRs, Leis n° 066/2006; n° 212/2012 e n° 256/2013. E,
como objetivos especificos: a) identificar e analisar dispositivos legais, no ambito do
municipio de Cameta/PA, os PCCRs aprovados no contexto recente das politicas reformistas
e globalizantes, que tratam da carreira do magistério e sua configuracdo; b) analisar como se
configura a carreira do magistério neste municipio, quanto a presenca de elementos de
valorizacdo da carreira dos professores da educagdo basica a partir dos seguintes elementos:
Ingresso na Carreira; Formas de Progressdo; Vencimento e Remuneracdo; Jornada de
Trabalho e Estimulo a Formacdo; ¢) avaliar se apresentam-se como estimulo e/ou incentivo
para uma melhor remuneracdo, valorizacdo, atratividade e incentivo a permanéncia na
carreira. A metodologia de pesquisa utilizada foi a abordagem qualitativa e a estratégia de
investigacdo foi o estudo de caso. A coleta de dados foi desenvolvida por meio de revisdo
bibliografica e documental sobre carreira do magistério, com base em autores e especialistas
da éarea, assim como legislagbes nacionais e municipais. A pesquisa articulou ainda,
informacGes quali-quantitativas, pois se utiliza de importantes dados numéricos, tratados em
tabelas e quadros dentro desta pesquisa. Os resultados obtidos nos permitem concluir que as
legislagbes de ambito nacional, implantadas principalmente a partir dos anos de 1990, que
tratam da carreira do magistério no Brasil, tiveram grande influéncia e foram determinantes

para a implementacdo de normatizagcGes em nivel de municipio. Constatou-se ainda, que o



contexto de implementacdo dos PCCRs municipais (Leis n°® 066/2006, n® 212/2012 e n°
256/2013), apresentou melhorias e conquistas de direitos, visto que os mesmos foram
elaborados em consonancia com as determinagcbes das legislacbes nacionais. Esta
(re)configuracéo da carreira do magistério apresentou elementos de valorizagéo e atratividade
para a carreira dos professores. Quanto a vencimento e remuneracgdo, evidenciou-se que 0S
PCCRs municipais ao obedecerem a determinacdes das politicas de fundo (FUNDEF e
FUNDEB) e da Lei do Piso, possibilitaram melhores ganhos salariais aos profissionais da
educacdo. Entretanto, verificou-se também que, apesar das evidéncias de avangos na carreira,
se faz necessario garantir aumentos salariais reais, capazes de elevar a renda dos profissionais
da educacdo, melhorando as condicGes de trabalho, transformando a carreira docente, neste

municipio, em fator de atratividade.

Palavras-chave: Educacdo Basica; Carreira do Magisterio; Legislacdes Educacionais;
PCCRs.



ABSTRACT

The emergence of Teaching Career Plans in Brazil, in the 1990s, in the context of
social, policies and globalizing educational reforms proposed in the Constitution of the
Federative Republic of Brazil (1988) and in LDBN - 9.394/96, represented a new and decisive
fact for the (re)enhancement of teaching professionals career. This scenario gave rise to this
research "Setting of Public Basic Education Teaching Career of Cameta/PA in PCCRs: Law
No. 066/2006; Law No. 212/2012 and Law No. 256/2013". The research aimed to study the
setting of primary education professionals career in the municipality of Cameta/PA, with the
PCCRs deployed in this city as analysis element. To guide the process we used the following
question as a general objective: How the career of public school basic education teachers of
Cametd/PA is set, from the legal regulations in municipal extent and PCCRs, Laws No.
066/2006; No. 212/2012 and No. 256/2013. And as specific objectives: to identify and
analyze legal devices, within the municipality of Cameta/PA, the PCCRs approved in the
recent context of reforming and globalizing policies dealing with the teaching career and its
setting; to analyze how the teaching career in this city is set, regarding to the presence of
enhancement elements of basic education teachers' career from the following elements: join
career; progression forms; salary and remuneration; working hours; encouraging formation;
assess whether they are presented as a stimulus and/or incentive for better pay, appreciation,
attractiveness and incentive to keep in career. The research methodology was qualitative
approach and the research strategy was the case study. Data collection was developed through
bibliographical and documentary review on teaching career, based on authors and experts in
the field, as well as national and municipal laws. The research also articulated qualitative and
quantitative information, since it uses important numerical data processed in tables and charts
within this research. The results allow us to conclude that the national legislation, implanted
mainly from the 1990s, dealing with teaching career in Brazil, had a great influence and were
instrumental in the implementation of norms on the municipal level. Also, it was found that
the context of implementation of municipal PCCRs (Laws No. 066/2006, No. 212/2012 and
No. 256/2013), introduced improvements and rights achievements, since they were prepared
in accordance with national laws’ determinations. This teaching career (re)setting presented
enhancement and attractiveness’ elements for teachers career. Concerning to salary and
remuneration, it became clear that in the municipality of Cameta the implementation of fund
policies (FUNDEF and FUNDEB) enabled better salary gains to education professionals.

However, it was also noted that, despite evidences of career advancement, it is necessary to



ensure real salary increases in order to raise the income of education professionals,
transforming it into attractiveness factor for the teaching profession, thus improving the

economic and financial structure of the teacher.

Keywords: Basic Education; Teaching Career; Educational Laws; PCCRs.
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INTRODUCAO

Origem do Estudo

O interesse pelo tema “Politicas Publicas Educacionais e Valorizagdo do Magistério”,
mais especificamente no que tange a Carreira do Magistério da Educacdo Basica, surgiu a
partir do momento em que adentramos o mundo da educagdo para atuar, em 1983,como
professor contratado no “Ensino Fundamental de 5% a 8% séries” numa escola do municipio de
Cametd/PA. Varios questionamentos referentes a este tema/problema comecaram a fazer parte
de minha vida profissional. Posteriormente, ao ingressarmos como académico na primeira
turma de Historia (Licenciatura e Bacharelado, 1987-1992) do Campus Universitario do
Tocantins/Cameta (CUNTINS) da Universidade Federal do Para, tais questdes trouxeram
inquietacbes e novas indagacdes, as quais sO aumentavam a medida que avancavamos nas
disciplinas que tratavam desta tematica, fortalecendo a necessidade de buscarmos entender as
contradicOes existentes entre as normatizacOes legais educacionais e a realidade, encorajados
pela vivéncia e convivéncia dentro das escolas. Nesse sentido, foi a “institui¢do escolar”, vista
como local de troca de conhecimentos (saberes), de agdes transformadoras (praxis) e de
relacbes pessoais, que fez brotar e florescer o sentimento de classe e unido para a luta e
embates politicos e sociais, necessarios para a valorizagdo dos profissionais da educacéo e de

uma educacéo de qualidade.

Ainda como académico, na vice-presidéncia do Diretério Central dos Estudantes
(DCE) do CUNTINS, da UFPA, iniciamo-nos na luta por direitos estudantis e melhorias na
infraestrutura para o atendimento aos estudantes do referido Campus. Neste contexto de
reivindicacdes, nos engajamos nas lutas dos movimentos sociais locais e nos filiamos ao
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Pard (SINTEPP/Sub-Sede Cametd),
onde ocupamos o cargo de 2° Coordenador (1995-1997) e abracamos as causas da educacao
de nosso municipio, em defesa dos direitos dos trabalhadores, por remuneracdo justa, digna e
educacdo de qualidade. A ocupacdo deste cargo nos permitiu viajar a varios municipios da
Regido Tocantina (Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Baido, Oeiras do Pard) e Belém, para

participar de congressos, seminarios tematicos, conferéncias, reunibes de planejamento,
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cursos de formacdo sindical, féruns, greves, atos publicos e movimentos reivindicatorios,
mesmo de outros sindicatos existentes no municipio de Cametd, como o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Cametd (STR) e a Colbénia de Pescadores Artesanais Z-16-
Cameta/PA.

A prética cotidiana e a participagdo direta na luta dos movimentos sociais nos deram
uma visdo da iminente necessidade de organizar e fortalecer a luta sindical em busca de
direitos e de formulacdo de politicas publicas educacionais e seus interesses. Entendemos
entdo que era necessario participar e fazer o embate politico diretamente, no dmago de uma
das instituicbes de poder indutora do processo decisério de politicas publicas do municipio de
Cameta, a Camara Municipal. Langamo-nos como candidato a vereador nas eleicdes
municipais de 1996. Eleito para o pleito de 1997 a 2000, assumimos a presidéncia da
Comissédo de Educacdo da Camara Municipal de Cametd, onde pudemos participar do debate
de todos os projetos concernentes a educacdo municipal apresentados nesta Casa de Leis.
Porém, era preciso avancar na luta por uma educacgéo publica e de qualidade, fazendo valer a

escrita, para além da Carta Constitucional de 1988.

De 2001 a 2003, assumimos a direcdo da Escola Estadual de Ensino Médio Prof.2
Osvaldina Muniz. Este fato veio a enriquecer ainda mais nossa vida profissional com a
aquisicdo de novos conhecimentos, principalmente na area da administracdo educacional,
propiciando o contato com as politicas publicas que vinham sendo implementadas pelos
governos brasileiro, resquicio das ideias neoliberais, principalmente na area da educacéo, com
a descentralizagdo da gestdo e da autonomia financeira, resultante do Plano Diretor de
Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE), efetivadas no governo Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002) e mantidas no governo Luis Indcio Lula da Silva (2003-2010), tais
como Conselho Escolar, Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), Fundo Rotativo e outras politicas de gestdo financeira e
controle social. Que para Santos (2008), tais politicas publicas foram implementadas e
justificadas devido a razbes técnicas, em nome da modernizacdo, eficiéncia, eficacia e
produtividade, fatores apregoados pela administracdo do tipo empresarial como forma de se
otimizar os meios para o alcance dos fins desejados, enquanto modelo Unico e universal de

gestao.

Em 2005, fui convidado pelo prefeito municipal de Cameta, José Waldoli F. Valente, a

assumir a funcdo de Diretor de Ensino (2005-2007) da Secretaria Municipal de Educagéo de
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Cametd (SEMED). Neste cargo, pude vivenciar diretamente os mais diferentes problemas
inerentes a esta Secretaria e, principalmente, conviver e conhecer as normatizagdes legais e as
politicas publicas educacionais implementadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.
Isto nos propiciou, ainda, vivenciar as politicas e suas aplica¢des e implicagcbes no contexto

do municipio.

De 2007 a 2011, a convite do referido prefeito, assumimos a titularidade da Secretaria
de Educacdo do Municipio de Cameta. A funcdo deu-nos a oportunidade de ter contato com
as mais diversas modalidades de projetos educacionais e suas implicagdes. Esta experiéncia
nos levou a outro patamar de entendimento sobre formulagdo, implementacgéo, aplicacéo e
avaliacdo de politicas publicas educacionais e suas legislagdes, a nivel nacional e,
principalmente, municipal. Como Secretario Municipal de Educacdo, participamos da
Diretoria Executiva da Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo do Estado do Para
(UNDIME/PA), exercendo atuacdo no Conselho de Representantes da Regido Nordeste do
Estado do Para, no biénio 2009-2011.

Ao ingressar, em 2014, no Mestrado Académico oferecido pelo Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo (PPGED) do Instituto de Ciéncias da Educacdo (ICED) da
Universidade Federal do Para (UFPA), na linha Politicas Publicas Educacionais, e cursarmos
as primeiras disciplinas, logo percebemos que tinhamos muito a aprender sobre o assunto.
Como mestrando, tomamos contato e conhecimento com obras e pesquisas realizadas e/ou em
andamento a nivel nacional, estadual e local, que abordam o tema “Carreira do Magisterio”.

Tais conhecimentos foram fundamentais para a definicdo do objeto desta pesquisa.

Neste contexto, buscando entender as normatizacdes legais e suas implicacdes ou
rebatimentos na carreira dos profissionais do magistério publico, desenvolvemos esta
pesquisa, tendo como lécus um municipio localizado no coracdo da Amazbnia, na Regido

Tocantina do Estado do Para: Cameta.

No municipio de Cameta/PA, o processo de discussao sobre implantacdo de Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) ganhou forca a partir de 1998, com a adesdo do
municipio ao Termo de Convénio de Municipalizacdo do Ensino, assinado pelo prefeito
Emanuel J. M. Cunha (1997-2000). O Termo foi fruto da politica de fundos em voga no pais,
0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério/1997-2007 (FUNDEF), e reflexo da politica neoliberal adotada pelo governo FHC.

De acordo com Gemaque (2011) e Gutierres (2011), esta politica de fundos deixou como
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heranga uma grande responsabilidade de financiador aos municipios, os quais ndo dispunham,
e ainda néo dispdem (grifo nosso), de base financeira capaz de somar ao fundo os recursos
necessarios para elevar a qualidade da educacdo e, em especial, aumentar o salario dos
profissionais do magistério.

Neste contexto, a politica de municipalizacdo da educacéo, resultante do processo de
descentralizacdo e modernizacdo gerencial, medidas preconizadas pela Reforma do Estado e
pela politica de financiamento da educacdo basica, tais como FUNDEF e FUNDEB, que por
suas caracteristicas introduziu e fortaleceu o processo de municipalizacdo da educacdo no
Brasil, especialmente no Estado do Para, a partir de 1997 (PINTO, 2004; GUTIERRES, 2005)
tem sido muito discutida por estudiosos do assunto, que tém se articulado em duas vertentes.
Os que defendem a municipalizacdo e os contrarios a esta politica. Os primeiros consideram a
municipalizacdo um dos elementos do processo de descentralizacdo da gestdo educacional,
possibilitando menor burocracia, maior flexibilidade curricular e uma gestdo mais
democratica, além de promover maior controle social, aproximando a sociedade dos gestores
da educacdo (GADOTI, ROMAO, 1993; BORDIGNON, 1993). Para o segundo grupo, a dita
descentralizacdo que se faz presente no processo de municipalizacdo se apresenta disfarcada,
ou de forma mascarada, pois altera apenas a esfera administrativa responsavel pela gestdo do
ensino, mas mantém a concentracdo e a centralizacdo das decisdes no Executivo Municipal
(PEIXOTO, 1999; OLIVEIRA, 2003).

No Estado do Para, o processo de municipalizacdo da educagdo se deu na esteira da
execucdo da politica de fundos iniciada em 1997 com a implantacdo do FUNDEF (1996), no
Governo de FHC, e continuou com o0 FUNDEB (2007), no governo Lula. Neste contexto, os
estados brasileiros adotaram em nivel local estas diretrizes politicas de financiamento da
educacdo. Barros (2009) afirma que a op¢do por essas medidas em nivel local norteou a
politica salarial adotada no Estado do Para a partir de 1997. Segundo o autor, para 0 governo
estadual de Almir Gabriel (1995/2002-mandatos de eleicdo e reeleigdo), “a estimulada
parceria entre a aplicacdo da politica de municipalizacdo do ensino e o investimento em
salarios dos professores publicos resultaria em educa¢do de qualidade” (BARROS, 2009,
p.72). Para a Secretaria Estadual de Educacdo do Para, a municipalizacdo da educacédo
consiste na descentralizacdo do sistema de ensino, ou seja, na transferéncia da
responsabilidade de decisdo e execucdo dos servigos do ensino fundamental do governo

estadual para os municipios (SEDUC, 2008).
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Neste cenario, Barros (2009) observa que o processo de municipalizacdo implantado

no Para “parece tratar-se mais de uma politica de desconcentragdo do que descentralizagao”.

Oliveira (1999) conceitua a desconcentracdo como sendo delegacdo de fungdes de
uma instituicdo ou entidade regionais ou locais, com caracteristicas autoritarias e de iniciativa
governamental. A descentralizacdo, segundo o autor, é entendida como o deslocamento de
poder de uma esfera de governo a outra, pressupondo autonomia e condi¢cbes materiais e
imateriais para que se realize. A esfera para a qual foi deslocado o poder passa a ser
responsavel por gerir integralmente a acdo politica que foi descentralizada, viabilizando sua
concretizacdo, considerando o envolvimento da sociedade civil organizada no processo de
decisdo sobre tal acdo. Por fim, a municipalizacdo consiste no desenvolvimento de
determinada politica no ambito municipal, sendo que a sociedade civil organizada e a
sociedade politica participam, ou deveriam participar do processo de elaboragéo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo dessa acdo politica.

A regulamentacdo ou normatizacdo da carreira do magistério envolve um conjunto de
elementos indissocidveis como vencimento, remuneracdo, jornada de trabalho e formacéo, os
quais estdo vinculados diretamente ao financiamento da educacdo e a valorizagdo dos
profissionais do magistério, fatores que necessitam de recursos provenientes da arrecadacao

de impostos por parte Unido, Estados e Municipios.

Por conta disso, tornou-se consenso entre estudiosos e pesquisadores de politicas
publicas educacionais como Monlevade (2000); Gemaque (2004); Gatti e Barreto (2009);
Gutierres (2010); Gatti, Barreto e André (2011); Carvalho (2012), entre outros, que a
implementacao de uma politica de financiamento da educacédo basica no Brasil era necessaria,
como forma de estimular e evidenciar uma carreira do magistério mais atrativa e capaz de

reverter a situacdo de desigualdade regional, ainda muito marcante em nosso pais.

As lutas sindicais, 0s movimentos sociais e as reivindicac6es de funcionarios pablicos
municipais dos mais variados setores da administracdo publica no processo de luta por
melhorias salariais e educacionais tiveram inicio no municipio de Cameta nos anos de 1980,
com a fundacdo, em 23 de dezembro de 1985, da Associacdo dos Funcionarios da Rede

Educacional de Cameta (AFREC?), que, mais tarde, por influéncia da Constituicdo de 1988,

! A AFREC realizou o | Congresso dos Professores da Regido Tocantina no periodo de 30/11 a 01/12/1985, no
Seminério dos Padres de Cameta/PA.
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passou a se chamar Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Estado do Para
(SINTEPP). Estes fatos levaram-nos a buscar a compreensdo e o conhecimento através dos
estudos das leis/normatizacOes, principalmente aquelas que tratam das garantias de direitos,
carreira e remuneracdo dos profissionais do Magistério publico da educagdo basica do

municipio de Cameta.

Iniciamos também o estudo das normatizagdes a nivel nacional, com a Constituicdo
Federal de 1988, e prosseguimos com outras determinacdes legais como a Lei N° 9.394/1996
— LDBN; a Emenda Constitucional N° 14/1996, que instituiu o FUNDEF, e a Lei N°
9.464/1996, que o regulamentou. Esta Lei previa que uma propor¢do nédo inferior a 60% dos
recursos recebidos deveriam ser destinados exclusivamente ao pagamento dos professores em
efetivo exercicio no magistério (BRSASIL, 1996); o Plano Nacional de Educacdo (PNE
2001/2010); a Emenda Constitucional N° 53/2006, que instituiu 0 FUNDEB, e a Lei N°
11.494/2008, que o regulamentou; a Lei N° 11.738/2008, que regulamentou o PSPN, e outras
que tratam do tema como as Resolucfes de N° 03/1997 e 02/2009 do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), que fixam diretrizes nacionais para a implantacdo e reformulacdo de Planos
de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico. Estas Resolu¢des normatizam o
FUNDEF, o FUNDEB e 0 PSPN, respectivamente.

O estudo destas normatizacbes legais fez-se necessario para que pudéssemos
confrontar ou fazer relacdo entre as leis e normas instituidas a nivel federal e suas

implementacdes e implicacdes a nivel municipal.

No municipio de Cametd, por exemplo, atendendo a determinacdes e diretrizes das
normatizacdes legais como a Constituicdo de 1988; a LDBN, Lei N° 9.394/1996; e a Emenda
Constitucional de N° 14/96, Lei N° 9.424/1997, que criou o FUNDEF, e PNE (Plano Nacional
de Educacdo — 2001/2010), e fortalecidos pelas lutas e reivindicacdes de sindicatos,
movimentos sociais e funcionalismo publico municipal, o prefeito José R. Quaresma (2001-
2004), realizou em 2001 o primeiro concurso publico municipal (Editais N° 01/01 e 02/2001-
PMC), visando ao provimento de cargos efetivos, respectivamente, do quadro de pessoal e do
quadro do magistério da Prefeitura Municipal de Cametd. No mesmo ano, ocorreu a 12
Conferéncia Municipal de Educacdo do Municipio de Cametd. Ambos os fatos representaram
avancos no processo educacional e na relacdo com o funcionalismo publico municipal. Assim,
este governo, por ser o primeiro de um partido de esquerda (PT) a se instalar no municipio de

Cameta, liderado por um prefeito originariamente trabalhador rural, representava uma ruptura
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com a oligarquia local, criou uma grande expectativa de mudanca no funcionalismo publico
municipal e principalmente na categoria docente. Entretanto, as tdo almejadas expectativas
ndo foram alcangadas. Analisando o referido governo, Costa (2006) afirma que o mesmo foi
frustrante, ndo conseguindo atender aos anseios dos trabalhadores organizados em
movimentos sociais, que muito contribuiram para que os trabalhadores e um partido

considerado de esquerda chegassem ao governo de Cameta.

Para exemplificar o que afirmamos, podemos citar a luta do Sindicato dos Professores
(SINTEPP/Sub-sede Cametd), que apresentou proposta de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR), uma das principais bandeiras de luta e reivindicacdo desta categoria,
ao prefeito municipal José R. Quaresma no ultimo ano de seu governo (2004), ndo obtendo
resposta satisfatoria ou favoravel deste gestor. A proposta acabou engavetada na Cémara

Municipal sem apreciagéo, votacdo e aprovacao dos vereadores.

Neste contexto, percebe-se que, historicamente, os avangos legais para a implantacéo
de normas visando a melhoria na carreira do magistério publico do municipio de Cameta tém
sido lentos, graduais e dependentes de varios fatores e indicativos a considerar, tais como 0s
politicos, econdbmicos e sociais. Ha ainda a incerteza quanto a esses avangos serem, pelo
menos de imediato, colocados em pratica. Ademais, ainda que a realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos de professor e outras fungdes do funcionalismo publico
municipal representasse um avanco na implementacao de politicas pablicas municipais, a luta
por outras normatizac@es e direitos - Estatutos e PCCR, por exemplo - tomava corpo e se

fortalecia.

A primeira lei municipal que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Cametd/PA - (PCCR)” foi entdo aprovada
e implantada no governo do Prefeito José Waldoli F. Valente, através da Lei n° 066, de 24 de
janeiro de 2006, atendendo a preceitos legais inscritos na Constituicdo de 1988, Lei n°
9.394/1996 (LDBN), Lei n° 9.424/1996 (FUNDEF) e Resolucdo n°® 03/1997 (CNE/CEB) e
PNE (Plano Nacional de Educacdo - 2001/2010).

Foi no contexto de implementacdo destas leis e diretrizes do MEC/CNE/CEB que 0s
professores e funcionarios da rede publica municipal de educacdo de Cametd deram os
primeiros passos na conquista de direitos. Ainda neste governo municipal, realizou-se também
0 segundo concurso publico municipal (Edital n® 001/2006), que atendia a orientacdes de

novas diretrizes impostas pelo FUNDEF e pelo PCCR/2006, recém-implantados,
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respectivamente, em nivel de Brasil e de municipio. Apds reeleicdo para um segundo mandato
(2009-2012), o referido prefeito realizou ainda o terceiro concurso publico municipal, atraves
do Edital n° 001/2009, e realizou também as 22 e 32 versdes da Conferéncia Municipal de
Educacéo.

Cabe aqui fazer uma observacdo com relagdo ao processo de implantacéo de Planos de
Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) nos Estados, Distrito Federal e Municipios. De
acordo com o manual de orientacdo do Ministério da Educacdo (MEC), o PCCR deveria

[...] ser elaborado pela Prefeitura, com a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo (ou érgdo equivalente). Devem participar desse trabalho os representantes
dos érgdos responsaveis pelas financas, planejamento e administracdo, além de
assessores juridicos e especialistas no assunto. Além disso, para garantir que o
processo seja democratico, recomenda-se 0 constante debate com representantes da
sociedade, como a Camara de Vereadores, Associacdo ou Sindicato de Professores,
Associacdo de Pais e/ou Alunos e, onde houver Conselho Municipal de Educacédo
(MEC, 2004, p.24).

Neste contexto, pesquisas e estudos realizados em municipios paraenses (SOUZA,
2012; FARIAS, 2014; PIMENTEL, 2015) demonstram que as implantacdes de PCCRs
apresentam as mesmas caracteristicas, sempre obedecendo a determinagdes legais. Em
Cametd, por exemplo, mesmo que o prefeito Waldoli Valente tenha utilizado a proposta
inicialmente apresentada pelo SINTEPP/Sub-Sede Cametd, mudancas e alteragdes foram
realizadas sem a participacdo e consulta da categoria. E, embora este primeiro PCCR
municipal (Lei n°. 066, de 24 de janeiro de 2006) ndo tenha contado com a participacao direta
dos professores em sua elaboracdo, é possivel perceber que 0 mesmo encontrava-se em
conformacdo com os aspectos de valorizacdo da carreira do magistério estabelecidos na
legislacdo federal citadas anteriormente, pois ja definia mecanismos de valorizacdo
profissional do magistério puablico municipal e da educacdo basica tais como forma de
ingresso na carreira do magistério publico municipal exclusivamente por aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos; promocdo/progressao funcional; carga horaria de
trabalho parcial ou integral; gratificacdo pelo exercicio de fungdes administrativas; licenca
para qualificacdo e aperfeicoamento profissional continuado, entre outros.

Posteriormente, no segundo mandato do governo Luis Indcio Lula da Silva, os
municipios tiveram que realizar reformulagdes, revisdes e adequacGes em seus PCCRs por
conta da aprovacdo da Emenda Constitucional N° 53/2006; da implementacdo da Lei N°
11.494/2008, que regulamenta o0 FUNDEB; da Lei N°. 11.738/2008, que instituiu o0 PSPN; e
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da Resolucdo N°. 02/2009; documentos que trouxeram novas normatizacOes e orientacoes
para a organizacdo da Carreira do Magistério Publico da Educacéo Bésica do pais.

Em Cametd, o prefeito Waldoli Valente, jA& em seu segundo mandato (2009-2012),
sancionou a Lei n°® 212, de 21 de maio de 2012, que “Dispde sobre a Adequagdo da Carreira
da Area do Magistério e Criagdo Unificada do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de Cameta/PA”, ja no contexto do FUNDEB.
Posteriormente, em 5 de dezembro de 2013, o prefeito Irdcio F. Nunes sancionou a Lei N°
256/2013, que “Dispde sobre a Alteracdo da Lei Municipal N° 212/2012 e d& outras
providéncias”. Iracio Nunes realizou ainda o quarto concurso publico para provimento de
cargos de professor, através do Edital N° 001/2013.

Frente a este contexto, fomos instigados a realizar esta pesquisa, Vvisto que no
municipio de Cameta ndo encontramos estudos relacionados ao tema “Carreira do Magistério”
e, especificamente, as referidas leis que tratam da valorizacdo docente, através dos PCCRs do
municipio.

Nesse trabalho, pretende-se analisar a configuracdo/estrutura da carreira dos
profissionais do magistério da rede publica de educagdo do municipio de Cameta, tendo como
objeto de pesquisa as regulamentacfes ou normatizacoes legais de &mbito municipal vigentes,
Lei N° 066/2006, que dispde sobre a criagdo do primeiro Plano de Carreira e Remuneragédo do
Magistério Publico Municipal de Cameta (PCCR) e da outras providéncias; Lei n® 212/2012,
que dispde sobre a adequacéo da carreira da area de magistério e criacdo unificada do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Cameta/PA,; e Lei N° 256/2013, que dispdem sobre Alteracdo no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR — Lei n® 212/2012) no que tange a tipo de admissdo/ingresso na carreira,
formas de progressdo/evolucdo na carreira, vencimento e remuneracao, jornada de trabalho e
estimulo a formacao.

A analise dessas categorias e/ou indicadores a partir destas leis municipais acerca dos
PCCRs nos permitira identificar se as mesmas representam estimulo e atratividade a profisséo
docente e possiveis contribui¢fes e/ou influéncias na melhoria ou valoriza¢do da carreira do
magistério no municipio de Cametd. A pesquisa cobrira o periodo de 2006, ano da
implantacdo do primeiro PCCR municipal (Lei n°® 066/2006), a 2013, quando da realizacdo da
altima alteracdo através da Lei N° 256/2013. Para tanto, realizaremos também um estudo da

arte das leis municipais, que tratam da carreira docente neste referido municipio.
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Problematizacao

O (des)compromisso da Unido (Estado) com investimentos em Politicas Publicas no
Brasil se torna evidente a medida que estudamos ou pesquisamos sobre o tema. Essa pratica
nos acompanha desde a época Colonial, adentrando o periodo do Império, e permanecendo na
Republica. Tal procedimento se acentua ainda mais quando se trata de investimentos na area
da Educacdo. As evidéncias vdo ficando mais nitidas a medida que avancamos no tempo,
principalmente a partir dos anos 1990, quando as modificagbes ou alteragfes nas leis
educacionais do pais séo realizadas no contexto das Reformas do Estado.

Entretanto, o debate sobre a formulacdo de politicas publicas educacionais ja
comecgava a tomar corpo principalmente com a abertura democréatica e a promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988 (PINTO, 2000; CARVALHO, 2012). Em seu bojo, a
Constituicdo Federal de 1988 assegurava, no Inciso V do Art. 206, a valorizacdo dos
profissionais do ensino, a implantacdo de Plano de Carreira para o Magistério Publico com
Piso Salarial Profissional Nacional e o ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos (BRASIL, 1998). Em consequéncia, a aprovacdo desta legislacdo resultou no
fortalecimento dos movimentos sindicais e da luta por direitos sociais, 0s quais ensejaram a
aprovacdo de outras normatizacdes que tambem contribuiram para a melhoria da educacao
através de acOes basicas voltadas para a valorizacdo do magistério e a melhoria da
remuneracdo dos professores, tais como formacéo inicial e continuada, condicdes de trabalho,
salarios e carreira do magistério. Para pesquisadores da educacdo como Pinto (2000);
Gemaque (2004); e Gatti e Barreto (2009), a busca pela melhoria da qualidade da educacéo
passa pela implementacdo de politicas de valorizagdo do magistério, o que, entre outros
fatores, envolve o desenvolvimento de uma carreira efetivamente atraente para o ingresso e a
permanéncia de bons profissionais para a profissdo docente, tendo como fator de atratividade,

por exemplo, uma remuneracdo condigna, o que estimula o trabalho em sala de aula.

A década de 1990 marca o surgimento de algumas normatizacfes legais norteadoras
da carreira docente e das politicas de valorizacdo do magistério como, por exemplo, a LDBN
— Lei N° 9.394/96 que estabelece em seu Art. 67, direitos como o ingresso na carreira por
concurso publico de provas e titulos; formacdo continuada; piso salarial profissional;
progressdo funcional; periodo reservado aos estudos; planejamento e avaliagdo incluidos na

carga horéria de trabalho; e condi¢des adequadas de trabalho (BRASIL, 1996).
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A Resolucgéo de N° 03/1997, do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacéo
Basica (CNE/CEB), também fixou diretrizes para o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério para Estados, Distrito Federal e Municipios. A aprovacdo desta resolucdo
representou mais um reforco na implementacdo dos Planos de Cargos e Carreira, que garantia
direitos ja expostos acima, assim como servia para consolidar a identidade do profissional do

magistério.

As legislagBes nacionais de alguma forma contribuiram para melhorar a carreira do
professor e buscar atingir uma educacdo de qualidade, que interferiram na politica de
valorizacdo do magistério no Brasil e estabeleceram parametros para a carreira profissional
(SILVA, 2010). Foi gracas a contribuicdo desse conjunto de instrumentos legais que a
normatizacdo das atividades educativas em nosso pais passou a um novo patamar de debate e

discussdo. Segundo Carvalho (2012, p. 23),

[...] as discussbes e pesquisas acerca do financiamento da educacdo sdo
intensificadas a partir de meados da década de 1990, com a criacdo do Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEF/1996) e mais recentemente, com a criacdo do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB/2006).

A Constituicdo Federal de 1988 definiu ainda algumas mudangas estruturais e
qualitativas que se revelaram limitadas frente as demandas dos Estados e Municipios, alem de
ndo garantir equidade em relacdo aos repasses, face as disparidades regionais. Este fato
contribuiu para que ndo se atingisse uma educacdo de qualidade em alguns casos. As
diferencas regionais que geram disparidade na arrecadacdo resultaram em “profundas
desigualdades nos padrbes de funcionamento e atendimento das redes estaduais e municipais
de ensino” (BRASIL, 2006, p.4). E na tentativa de sanar tais desigualdades que se retoma o
debate sobre as politicas de fundo. Segundo Gemaque (2010, p. 53):

Na década de 90, a discussdo sobre a constituicdo de fundos para financiar a
educacdo é retomada, por ocasido da elaboracdo do Plano Decenal de Educacéo para
Todos, em virtude de acordos assumidos na Conferéncia de Educacdo para Todos,
realizada em Jontiem, na Tailandia, em 1990, e promovida pelo Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), pela Organizacdo das Nacdes

Unidas para a Educacdo, Ciéncia e a Cultura (UNESCO), pelo Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (UNICEF) e pelo Banco Mundial.
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Verifica-se nesse processo de debate a necessidade de recursos para investimentos na
melhoria da educacdo, fato que perpassa obrigatoriamente pela melhoria da carreira e da
remuneracdo de professores.

Assim, para alcancar tais objetivos,

Foi proposto que fundos e mecanismos ndo convencionais fossem criados e que 0s
gastos publicos com educacdo fossem aumentados para além dos minimos
estabelecidos constitucionalmente, por meio de incremento de receitas (GEMAQUE,
2004, p.45).

Na tentativa de buscar equidade e qualidade na educacéo, os governos FHC (1995-
2002) e Lula (2003-2010) implantaram as politicas de fundo, criando, respectivamente, o
FUNDEF, em 1996 e o FUNDEB, em 2006. Para Gemaque (2004), o argumento de que “o
FUNDEF nasceu com a promessa de revolucionar a educacdo ao promover justica social,
equidade no gasto aluno, descentralizagao do ensino, redugdo das disparidades regionais”
resultou em impactos pouco significativos para a reducdo das acentuadas desigualdades
educacionais, visto que esta politica publica atendia apenas a uma etapa da educacéo basica, o
ensino fundamental (1% a 82 Séries).

O cenario com a politica de fundos trouxe promessas e expectativas, principalmente
quanto a melhoria no padrdo de ensino e a valorizacdo dos docentes. A necessidade de
investimento na carreira, na formagcdo e na melhoria salarial dos professores, elementos
fundamentais para se conseguir qualidade na educacdo, colocou as politicas de fundo no

centro das discussdes. Nesse sentido, Carvalho (2012, p. 23) afirma que,

Em que pese todas as criticas a esta forma de financiamento, evidenciadas por
diversos estudiosos da area (ARELARO, 1999; PINTO, 1999, 2000; DAVIES,
1999, 2006; GEMAQUE, 2004), a sua permanéncia no cenario nacional das
politicas publicas do pais como um dos principais mecanismos de financiamento e
de valorizagdo docente, é reveladora do menor/maior grau de importancia atribuida a
educagdo e aos professores no contexto politico e econémico atual de nossa
sociedade.

Com o acirramento das lutas lideradas pelos movimentos sociais, sindicatos e 6rgdos
representativos de classe, por melhoria na qualidade da educacdo, instituiu-se o Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) através da Lei N° 11.738/2008, que se propunha a estabelecer
um valor comum que nortearia a instituicdo de um salério condigno.

Com relagdo a questdo relativa a Carreira do Magistério, tema a ser discutido nesta

pesquisa, a Lei N° 9.424/96, que criou 0 FUNDEF, estabelece em seu Artigo 9° o seguinte:
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Art. 9°. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, no prazo de seis
meses da vigéncia desta Lei, dispor de novo Plano de Carreira e Remuneragédo do
Magistério, de modo a assegurar:

I- a remuneracdo condigna dos professores de ensino fundamental publico, em
efetivo exercicio no magistério;

I1- 0 estimulo ao trabalho em sala de aulg;

I11- a melhoria da qualidade do ensino; [...] (BRASIL, 1996).

Verifica-se que este artigo ja estabelecia a necessidade de elaboracdo de Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério, por parte de Estados, Distrito Federal e Municipios,
de forma a assegurar remuneracgéo condigna dos professores. (grifo nosso).

Em face desse contexto e em funcdo das determinacdes legais, fez-se necessario
investigar qual a situacdo de Cametd/PA, um dos municipios que complem a regido
Tocantina do Pard. Nesta pesquisa, a analise da carreira do magistério do referido municipio
sera orientada pelas seguintes questfes norteadoras: O que as legislacdes nacional e municipal
prescrevem acerca da carreira do magistério? A partir das prescricdes legais, como se
configurou ou se estruturou a carreira do magistério publico no municipio de Cameta? A
configuracio® da carreira do magistério prevista na legislacdo municipal de Cameta (PCCR)
apresenta elementos de atratividade e retencdo dos bons profissionais da educacao, bem como
estimulos para elevacao dos niveis de formacéo e capacitacao desse profissional?

Assim, nos propomos a realizar tal pesquisa partindo do seguinte pressuposto: a
implementacao de PCCR (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao), através da Lei N°©
066, de 24 de janeiro de 2006, reformulado pela Lei N° 212, de 21 de maio de 2012, e
alterado pela Lei n° 256, de 5 de dezembro de 2013, se configurou como elemento de
valorizacao e avanco para a carreira dos profissionais do magistério da educacéao basica

do municipio de Cameta/PA?

Justificativa

Com uma populacéo estimada de 130.868 habitantes (IBGE, 2015), Cameta é a cidade
que possui 0 segundo maior numero de habitantes dentre os municipios da regido de
Integracdo do Tocantins, mantendo-se ainda como polo, devido aos servicos que oferece,

como o bancario, e sede das regionais de salde e educacdo. O municipio abriga ainda varias

% De acordo com o Novo Dicionario Aurélio (2009) “configuragio” (do latim configuratione), significa a forma
exterior de um corpo; conformacdo; aspecto; figura; feitio. Dessa forma, quando relacionamos a palavra
configuracdo ao termo carreira, estamos nos referindo a forma como determinada carreira profissional est&
organizada, estruturada e desenhada (cf. PIMENTEL, 2015, p.18).
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universidades e faculdades que ofertam diversos cursos como Universidade Federal do Para
(UFPA - Campus Universitadrio do Tocantins/Cametd), Universidade do Estado do Para
(UEPA), Universidade Aberta do Brasil (UAB), entre outras, que atendem alunos de todos os
municipios daquela regido, a saber, Baido, Mocajuba, Limoeiro do Ajurt, Oeiras do Paré e
outros.

Cametd apresenta ainda uma dindmica de ocupacdo e desenvolvimento
socioecondmica muito diferenciada. Por um lado, a comunidade mais tradicional, ribeirinha,
se ocupa de pluriatividades que se baseiam em extrativismo vegetal, pesca e agricultura
familiar; por outro lado, a comunidade imigrante realiza predominantemente atividades
agropecuérias e madeireiras junto as rodovias estaduais (PDRS, 2008, p.8).

Este projeto de pesquisa propde-se a estudar uma politica publica de educacgédo
resultante das leis impostas pelo governo federal (Unido), a Estados e Municipios, o PCCR,
interligado diretamente as politicas de fundos, como FUNDEF e FUNDEB, as legislacdes a
nivel nacional (LDBN, PSPN) e local (PCCR) e suas configuracdes/repercussdes/efeitos
sobre a carreira dos professores da rede publica de educacdo basica do municipio de Cameta.

Esta pesquisa busca complementar a outras ja desenvolvidas e/ou em desenvolvimento
em ambito nacional, regional e local por pesquisadores como Monlevade (2000); Dutra Junior
et al. (2000); Pinto (2000, 2007); Gemaque (2004); Farenzena (2006); Ednir, Bassi (2009);
Gatti, Barreto (2009); Gutierres (2010); Gatti, Barreto e André (2011); Carvalho (2012);
possibilitando a construcdo de novos conhecimentos sobre o trabalho docente, especialmente
sobre a Carreira do Magistério na mesorregido do nordeste paraense, especificamente no
municipio de Cameta.

Pretende-se contribuir para 0 avango do conhecimento académico cientifico sobre as
politicas de valorizacao da carreira dos profissionais da educacéo basica publica, oferecendo
elementos para analisar e explicar o processo pelo qual passam 0s municipios com a
implantacdo destas politicas. Além de servir de instrumental para professores, técnicos e
agentes publicos na elaboracdo e planejamento de politicas publicas educacionais. O projeto
se propde a verificar impactos/avancos e/ou recuos provocados por estas politicas (leis,
decretos, resolucdes, etc.) na carreira dos professores da educacao basica da rede municipal de
ensino do municipio de Cameta. Outra perspectiva € a de que esta pesquisa possa estimular e
subsidiar novos estudos e debates na linha de pesquisa Politicas Publicas Educacionais,
principalmente sobre Carreira do Magistério da Educacdo Basica Publica, como forma de

evidenciar a valorizacdo dos profissionais do magistério na Regido Tocantina.
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O debate sobre financiamento e valorizagdo da educacdo béasica publica no Brasil tem
despertado o interesse de varios pesquisadores, Orgdos, entidades governamentais e ndo
governamentais como o Conselho Nacional dos Secretarios Estaduais de Educagdo
(CONSED), a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME), a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), a Associacdo Nacional pela
Formacdo dos Profissionais da Educacdo (ANFOPE), além de sindicatos representativos de
trabalhadores da educacgdo, como o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Para
(SINTEPP), que, com discussdes e mobilizagdo da categoria, bem como com o apoio da
sociedade civil, tem cobrado dos governos a implementacdo de politicas publicas de
financiamento da educacdo. Neste sentido, surtiu efeito a luta destas entidades, dos
movimentos sociais e das categorias profissionais por uma educacdo de qualidade, pois se
garantiu na Constituicdo de 1988, entre seus principios basicos, a valorizacdo dos
profissionais do magistério. Fato que se evidenciou ainda mais na aprovacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDBN, Lei n® 9.394/96 — Art. 67, e, mais tarde, atravées do
FUNDEF/1996, FUNDEB/2006 e PSPN/2008.

Fatores de desestimulo aos atuais e novos professores, a carreira e, consequentemente,
a baixa remuneracdo tém sido tema de discussdes em estudos realizados por pesquisadores
como: Dourado (1999); Monlevade (2000); Dutra Janior et. al (2000); Gemaque (2004); Pinto
(2007); Gatti e Barreto (2009); Gutierres (2010); Silva (2010); Carvalho (2012) e outros que,
através do debate e discussdo acerca das Politicas de Fundo (FUNDEF/FUNDEB) adotadas
nos ultimos anos pelos governos como forma de assegurar direitos a educacdo baésica,
procuram verificar se tal politica tem mudado as condicdes salariais dos professores e
contribuido para melhor atratividade da carreira docente, visto que a carreira e a remuneracao
dos professores sdo elementos imprescindiveis para a valorizacdo e a melhoria da qualidade
da educacdo. Isto porque o trabalho docente exige alto grau de especializacdo e subjetividade
- sem garantia de resultados - fazendo com que esta profissdo tenha tensdo maior do que
outras (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011)

Ao verificarmos tais questbes, podemos perceber a importancia das decisdes
governamentais em relacdo as politicas educacionais, as quais, pelo modo como sdo
decididas, formuladas, implementadas, financiadas e gerenciadas, nos orientam quanto ao tipo
de impacto que terdo sobre as metas que se pretende atingir (GATTI; BARRETO; ANDRE,
2011).

No Brasil, a presenca quase invisivel da Unido no financiamento da educagéo basica e

a forte tendéncia centralizadora tém destinado aos Estados e Municipios a responsabilidade
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financeira de subsidiar a educacgéo. Pinto (2000, p. 38) compartilha do mesmo pensamento

quando afirma que

do ponto de vista da disponibilidade dos recursos publicos, concentra-se
principalmente nas médos da Unido, seguida pelos estados, restando aos municipios,
numa situagdo ndo muito diferente daquela vivida nos tempos do Império, como
sacristdo de igreja pobre, passar o chapéu e dizer amém para 0s caraminguas que
vierem dos seus parceiros mais ricos.

Neste sentido, é possivel perceber que os municipios dificilmente se tornardo
independentes  financeiramente. Considerando-se que a maioria deles depende
especificamente das transferéncias ou repasses constitucionais de outras esferas de governo
(Federal e Estadual), “menos chance [terdo] de exercer sua autonomia politica, financeira e
pedagogica” (PIMENTEL, 2015).

No Estado do Para, a realizagcdo de estudos, analises e impactos de politicas publicas
educacionais nos municipios (GUTIERRES, 2005; BARROS, 2009; FARIAS, 2014) nos da
uma melhor compreensdo e visdo da realidade educacional do pais. Nesse sentido, cabe
destacar que os municipios sdo os entes federados mais proximos do individuo, da realidade
das escolas e daqueles que as integram. Embora recebam a incumbéncia ou responsabilidade
de realizar o processo de iniciacdo e ingresso do individuo no processo de ensino e
aprendizagem, estando na ponta deste processo fundamental, os municipios ndo estdo
preparados para realizar tal tarefa a contento (cf. PINTO, 2004; GUTIERRES, 2005).

Estudos realizados no Estado do Para acerca do tema “Carreira do Magistério”
revelaram que as normatizacbes que tratam destas questbes sdo muito dispersas, 0 que
dificulta aos professores identificarem seus direitos (GUTIERRES, GEMAQUE, LUZ, 2011).
Este fato é verificavel através de pesquisas realizadas em 2013 pela SASE/MEC por meio de
consulta ao SIMEC/PAR, nas quais “54% dos municipios paraenses [...] possuem Plano de
Carreira para o magistério e profissionais de servico e apoio escolar; 30% afirmaram possuir
Plano de Carreira somente para 0 magistério e 16% declararam ndo possuir Plano de Carreira
para nenhuma dessas categorias” (PIMENTEL, 2015, p.71). Os resultados desta pesquisa
demonstram que ainda had muito a ser feito em termos de reconhecimento de diretos aos
profissionais do magistério, principalmente nos municipios, onde o processo politico local faz
parte do cotidiano do funcionalismo pudblico, num claro processo de perseguicdo politica
imposta por quem esta no poder.

No Estado do Pard, a organizacdo da categoria docente e dos movimentos sociais em

defesa dos profissionais do magistério, assim como melhorias na educacgdo, surgiu com a
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criacdo da Associacdo dos Professores do Estado do Pard (APEPA) em 1979. A entidade era
coordenada por professores e militantes que tinham a incumbéncia de organizar comissdes de
bairros em Belém e associacbes em outros municipios do Estado, e que lutavam e
reivindicavam inicialmente por questdes salariais e regulamentacdo da profisséo
(GUTIERRES; GEMAQUE; LUZ, 2010). A organizagdo das comissdes de bairros, nos anos
de 1981 e 1982, propiciou mobilizagdo e unido dos professores das Redes Estadual e
Municipal de Belém, e deu origem a Federacdo Paraense dos Professores do Estado do Para
(FEPPEP).

Realizou-se entdo o 1° Congresso Estadual dos Professores Publicos do Para. Neste
Congresso foi aprovado um plano de lutas com vérias propostas a serem defendidas pela
categoria, como reformulacdo do Estatuto do magistério; piso salarial; gratificacdo de
magistério; reajuste salarial de quase 70%; carreira com o intersticio de 10 anos e progressdo
a cada dois anos, correspondente ao valor de 3,5% de reajuste de salario; pagamento de um
salario minimo para os funcionérios de escola (BRITO; CARVALHO; GEMAQUE, 2011).

Como resultado da incessante luta e reivindicacdo dos profissionais do magisterio, foi
aprovada, em 21 de novembro de 1986, a Lei n° 5.351/1986, que dispde sobre o Estatuto do
Magisterio Publico Estadual do Para. Neste contexto, em 23 de outubro de 1988, durante a
realizacdo do 4° Congresso Estadual da Federacdo Paraense dos Profissionais da Educacao
Publica, esta foi transformada em Sindicato dos Trabalhadores em Educacgédo Publica do Para
(I SEMINARIO DE FORMACAO GEFIN, 2011).

A Constituicdo do Estado do Pard, promulgada em 1989, assegurou, entre outros, 0
Regime Juridico Unico (RJU) e o Plano de Carreira. O primeiro tendo sido aprovado somente
em 1994 (Lei Estadual n°® 5.810/1994), e o segundo, somente em 2010 (Lei Estadual n°
7.442/2010).

Foi a partir deste cenario de fortalecimento das lutas e reivindicacBes pela
implementacdo de politicas publicas de valorizacdo dos profissionais do magistério que

definimos o0s objetivos gerais e especificos desta pesquisa:

a) OBJETIVO GERAL.:

> Analisar a Carreira dos Professores da Rede Publica de Educagdo Bésica do Municipio
de Cametd, nas regulamentacdes legais de &mbito municipal vigente sobre os PCCRs,
Leis N° 066/2006, N° 212/2012 e N° 256/2013, visando a identificar possiveis

contribuicgdes para a configuracdo de uma Carreira mais atrativa e condigna;
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b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Identificar e analisar dispositivos legais, no &mbito do municipio de Cameta, PCCRs
aprovados no contexto recente da politica de fundos, que tratam da carreira docente e
sua configuracéo;

> Analisar como se configura a carreira docente do municipio de Cametd quanto a
presenca de elementos de estimulo a carreira, melhor remuneracgéo e atratividade da
profisséo docente no PCCR;

» Verificar a partir dos PCCRs municipal, Leis N° 066/2006, N° 212/2010 e N°
256/2013, se houve melhorias ou valorizagdo da carreira dos professores da educacao
bésica a partir dos seguintes elementos: a) tipo de admissdo/ingresso na carreira; b)
formas de progressdo/evolucdo na carreira; ¢) vencimento e remuneracao; d) jornada
de trabalho; e) estimulo a formacéo;

» Avaliar se 0s PCCRs (Leis Municipais N° 066/2006, N° 212/2012 e N° 256/2013),
apresentam-se como estimulo e/ou incentivo para uma melhor remuneracéo,

valorizacdo, atratividade e incentivo a permanéncia na carreira;

Aspectos Metodoldgicos

O processo de construcdo de um conhecimento novo requer do pesquisador, aléem da
construcdo de fundamentos tedrico-metodologicos, a adocdo de uma atitude cientifica de
modo a “encontrar fundamentos para esclarecer duvidas inerentes aos fatos, pessoas, objetos e
fendmenos da natureza para 0s quais ndo se tem resposta, tanto no dominio empirico como no
tedrico” (OLIVEIRA, 2005). Desse modo, buscando atingir os objetivos delineados nesta
pesquisa, 0 procedimento que norteara e servira de referencial a mesma € a investigacao

qualitativa.

Nesta abordagem, os investigadores qualitativos frequentam os locais de estudo
porque se preocupam com 0 contexto, pois, para o investigador qualitativo, divorciar o ato, a
palavra ou o gesto do seu contexto é perder de vista o significado (BOGDAN; BIKLEN,
1994). Este método de investigacdo qualitativa apresenta ainda algumas caracteristicas que se
fazem fundamentais e que devem nortear o pesquisador, como: 1) a fonte direta de dados é o

ambiente natural, transformando o pesquisador no instrumento principal; 2) a investigacao é
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descritiva [...], e inclui notas de campo, fotografias, videos, documentos pessoais,
memorandos e outros registros oficiais; 3) os investigadores (pesquisador) interessam-se mais
pelo processo que pelos resultados ou produtos; 4) analisam os dados de forma indutiva, a fim
de perceber quais as questdes mais importantes; 5) o significado tem vital importancia, no
sentido de apreender as diferentes perspectivas. (grifo nosso).

O tipo de pesquisa a ser desenvolvida seré o estudo de caso. Segundo Yin (2005, p.
20), “o estudo de caso € uma estratégia metodolégica do tipo exploratério, descritivo e
interpretativo, que facilita a compreensdo de fenémenos sociais complexos [...]”. Este autor
afirma ainda que esta estratégia de pesquisa se apresenta de duas formas: estudos de caso
Unico e estudo de casos multiplos. Nesta pesquisa, especificamente, utilizaremos o estudo de

caso unico.

De acordo com Oliveira (2005, p. 56), o estudo de caso € um método abrangente que
permite se chegar a generalizacbes amplas, baseadas em evidéncias, e que facilita a

compreensdo da realidade.

Nesta perspectiva, 0 objeto de estudo desta pesquisa, “Analisar a Carreira dos
Professores da Rede Publica de Educacdo Bésica do Municipio de Cameta/PA, a partir das
regulamentacdes legais de ambito municipal vigente, os PCCRs: Leis N° 066/2006; N°
212/2012 e N° 256/2013, visando identificar possiveis contribuicdes para a configuracdo de
uma Carreira mais atrativa e condigna”, se configura como o estudo de uma Rede Publica
Municipal de Educacdo Basica, especificamente a do municipio de Cametd/PA. Ou seja,
busca investigar a configuracdo da “Carreira dos Professores”, a partir de documentos
(legislaces), utilizando-se, além do método exploratério, descritivo e interpretativo proposto
por Yin (2005), o carater abrangente que permite basear-se em evidéncias que facilitam a
compreensdo da realidade (OLIVEIRA, 2005).

A escolha do municipio de Cameta/PA como locus de pesquisa se deve ao fato de o
autor ser docente, residir e desenvolver toda a sua atividade laboral nesta cidade e, ainda, pela
proximidade com o objeto desta pesquisa, elementos que contribuem para um maior acesso as

informac0es.

A forma como a pesquisa se apresenta exigiu ainda, além da definicdo do objeto de
estudo, a delimitagdo espacial e temporal da pesquisa, estudo da literatura da area, coleta de

dados e analise de dados qualitativos e quantitativos, para melhor descrever, analisar e
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compreender o0 objeto a ser estudado. O entrelagamento ou articulacdo das informacdes quali-
quantitativas para Gamboa (1995), ndo sdo incompativeis na pesquisa sécia historica. Pelo
contrério, estdo intimamente imbrincados e, portanto, podem ser usados pelos pesquisadores

sem cair em contradicdo epistemoldgica.

Considerando que esta pesquisa analisara a Configuracdo da Carreira do Magistério da
Rede Publica de Educacgdo Béasica do Municipio de Cametd/PA, a partir dos PCCRs (Leis N°
066/2006, N° 212/2012 e N° 256/2013) do referido municipio, visando a identificar possiveis
contribuigcdes para uma carreira mais atrativa e condigna, os dados quantitativos permitiram
desvelar contradigdes e a articulacdo entre o econémico e o social entre as determinacdes
legais e a operacionalizacdo das mesmas na realidade. Para tal, nesta pesquisa se fez uso de
dados quantitativos de fontes primarias e secundarias que tratam de informac6es financeiras,

de remuneracdo e estatisticas educacionais.

Os dados utilizados que fundamentaram esta pesquisa foram coletados junto ao
SINTEPP/Sub-Sede Cametd/PA, Instituto de Estudos e Pesquisas em Educacdo (INEP),
Censo Escolar (MEC), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo (SIOPE), Secretaria Municipal de

Educacdo de Cametd (SEMED), Camara Municipal de Cameta/PA, entre outros.

Construir um conhecimento novo exige didlogo que se estabelece com os autores
escolhidos pelo pesquisador, ‘“visando dar sustentacao tedrica ao tema em estudo”
(OLIVEIRA, 1995). O estudo da literatura da area ou levantamento bibliografico se faz
necessario para gque possamos compreender e fundamentar a construcdo de um arcabouco
tedrico sobre o estado da arte da Carreira dos Professores da Educacdo Basica em nivel
nacional, estadual e municipal, identificadas nas politicas educacionais em voga no Brasil.
Visto que o estado da arte permite detectar teorias e métodos; colocar em destaque aspectos
do objeto de estudo que se delineiam dentro das novas pesquisas; revelar relacdo entre
pesquisas recentes e anteriores, ajudando a tecer linhas de pensamento que permita avancar na
compreensdo do objeto de estudo (SOUZA, 2012).

Este levantamento bibliografico-documental consistiu na selecdo de obras que se
revelaram importantes e facilitadoras do estudo proposto na pesquisa, esclarecendo questfes
como: 0 que ja se sabe, quais as principais lacunas e onde se encontram 0s principais entraves
tedricos e/ou metodologicos (TEIXEIRA, 2009). A busca por fontes de pesquisas que

fundamentaram a construgdo de um arcabouco tedrico sobre carreira do magistério no Brasil
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ensejou uma investigacdo da literatura disponivel. As fontes bibliografico-documentais a que
nos referimos sdo livros, revistas especializadas, dissertagOes, teses, artigos publicados e
editais de concursos publicos realizados no municipio de Camet&/PA. Pois, segundo Severino
(2007), a pesquisa bibliografica se realiza a partir de registros disponiveis, decorrentes de

pesquisas anteriores em documentos impressos como livros, artigos, teses, dentre outros.

A revisdo bibliografica inicial utilizada como referencial teérico foi realizada com
base nas obras j& publicadas sobre a tematica da pesquisa “Carreira do Magistério”, de autores
como Abreu e Balzano (1998); Dourado (1999); Monlevade (2000); Dutra Janior et al (2000);
Gemagque (2004); Pinto (2004, 2007); Gatti e Barreto (2009); Gutierres (2010); Silva (2010);
Carvalho (2012) e outros. Os estudos destes autores subsidiaram e fundamentaram as analises
dos dados e informagdes, o que permitiu analisar a influéncia das politicas educacionais
nacionais no contexto do municipio e seus reflexos na carreira dos professores da educacéao
basica do municipio de Cametd/PA. Tais estudos também serviram para que pudéssemos
contextualizar o problema dentro da categoria “Carreira do Magistério” ¢ a construgdo do
referencial tedrico utilizado para cotejar as analises das informacbes referentes a
legislacdo/regulamentacdes legais e, neste caso, a carreira como fator de valorizacdo e

atratividade da profissdo docente.

Com a intencdo de esclarecer davidas entre Estatuto e Plano de Carreira, utilizaremos
aqui as definicdes de Abreu e Balzano (1998), que definem o Estatuto como sendo um
conjunto de normas que regulam a relacdo funcional dos servidores com a administracao
publica, dispondo, por exemplo, sobre investidura nos cargos, exercicio, direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades. Plano de Carreira é o conjunto de normas que definem e regulam
as condicbes e 0 processo de movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo a progressao funcional e a correspondente evolugdo da remuneracdo. Dutra Jr.

et. al. (2000, p. 36) definem assim o Estatuto, o Plano de Carreira e a Carreira:

O Estatuto corresponde ao conjunto de normas que regulam a relagéo funcional dos
servidores com a Administracdo Publica, e dispde, sobre a investidura, exercicio,
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades. O Plano de Carreira consiste no
conjunto de normas que definem e regulam as condicbes e o processo de
movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira, e estabelece a
progressdo funcional e a correspondente evolugdo da remuneracdo. Por sua vez,
Carreira constitui-se na organizacdo dos cargos de determinada atividade
profissional em posi¢des escalonadas em linha ascendente (grifo nosso).
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As definicGes de tais conceitos revelam e esclarecem a professores e funcionarios

publicos municipais a necessidade de entendermos e diferenciarmos o que é Estatuto, CLT e

PCCR, assim como suas finalidades.

A pesquisa documental nos permitiu ter contato direto com a legislacdo municipal que

trata da carreira docente da Rede Publica de Educagdo Basica do Municipio de Cameta/PA e

outras normatizacgdes legais. No Quadro 01, sistematizamos estas leis, incluindo as que foram

utilizadas para analisar e contextualizar a Carreira do Magistério.

Quadro 01 - Legislacdes do Municipio de Cameta que versam sobre a Carreira do Magistério

DOCUMENTOS

DESCRITOR

Lei Organica do Municipio de
Camet&/1990

Dispde sobre a administracdo publica municipal e outras determinagdes.

Lei Municipal n° 1.205/1991

Dispde sobre o Regime Juridico Unico e sobre Plano de Cargos dos
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Cameta e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 1.208/1991

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Cameta e
da outras Providéncias.

Lei Municipal n°® 016/1998

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Educagdo — CME e da
outras providéncias. (N&o saiu do papel).

Lei Municipal n° 033/2000

Dispbe sobre a criacdo e especificacdo de funcdes gratificadas e cargos
comissionados da Secretaria Municipal de Educagéo e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 021/2001

Dispe sobre a extin¢do e a criacdo de cargos no quadro funcional e fixou
salario base aos cargos criados e dé& outras providéncias.

Projeto de Lei n° 002/2006 - Lei Organica
do Municipio de Cametd/2006 (Revisada e
Atualizada)

Dispbe sobre a administragdo puablica, da vida politica, da aplicacdo dos
preceitos e cidadania, da seguranca, do direito na pacificacdo da convivéncia
em sociedade de toda a comunidade local e outras determinagdes.

Lei Municipal n° 065/2006

Dispbe sobre o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Cameta.

Lei Municipal n° 066/2006

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR), do
Municipio de Cameta/PA.

Lei Municipal n° 0105/2008

Dispbe sobre Reajuste de Vencimentos dos Profissionais do Magistério e
Alteracéo de Dispositivos da Lei Municipal N° 066/2006, de 24 de janeiro de
2006.

Lei Municipal n® 212/2012

Disp0e sobre a Adequacdo do PCCR Unificado, do Municipio de Cametad/PA.

Lei Municipal n° 256/2013

Disp0e sobre Alteracdo da Lei N° 212/2012, que criou o PCCR Unificado, do
Municipio de Cameta/PA.

Fonte: Elaborado pelo autor

No municipio de Cameta/PA, local onde se desenvolveu esta pesquisa, 0 incremento e

a implementacdo do processo de investimentos na educacdo bésica se deu efetivamente apos o
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processo de municipalizacdo do ensino®, que ocorreu no ano de 1998, com a adesdo do
municipio no governo do prefeito Emanuel José Machado Cunha. N&o pretendemos aqui nos
aprofundar neste processo de municipalizagéo, apesar de tal fato sugerir tema de pesquisa de
grande relevancia para o entendimento da situacéo de vida dos profissionais da educacéo e da
prépria educagdo no municipio de Cameta. E a partir deste processo de municipalizago, e em
funcdo da implantacdo do FUNDEF, em 1996, que a educacdo fundamental (hoje Educagéo
Basica) passa a ser administrada pelo governo municipal. Tal processo tem sido apontado
como um dos efeitos do FUNDEF/FUNDEB na educacdo no estado do Pard (GEMAQUE,
2004; GUTIERRES, 2010; CARVALHO, 2012).

Entender o contexto historico da adesdo ao processo de municipalizagdo da educacao
(1998), implantagédo do FUNDEF (1996) e FUNDEB (2006), do Piso Salarial Nacional (2008)
e 0s PCCRs (Leis N° 066/2006, N° 212/2012 e N° 256/2013) do municipio se faz necessario e
importante para quem pretende estudar/pesquisar e evidenciar as possiveis
repercussdes/efeitos na carreira dos profissionais da educagdo basica da rede municipal de
educacdo de Cameta/PA. Segundo Silva (2010, p.28),

Para compreender como estd sendo implementada a politica salarial para os
profissionais da educacdo bésica preconizada nas legislacBes, é necessario nao
apenas olhar os documentos, mas compreender o0s aspectos histéricos, culturais,
sociais e econdmicos, ou seja, as multiplas determinacGes que permeiam a realidade
em que a politica é implementada.

E que todas estas normas legais, de forma interligada, implicam diretamente sobre a
carreira, a remuneracdo dos professores e a qualidade da educacdo. Para entendermos este
processo, buscaremos analisar historicamente a legislagdo municipal, que trata direta ou
indiretamente da Carreira dos profissionais do magistério no municipio de Cameta. O periodo
a ser pesquisado, a fim de melhor fundamentar nossos objetivos, compreendeu o0s anos
anteriores ao estabelecido para esta pesquisa (2006 a 2013), fazendo uma volta no tempo aos
idos de 1998, quando do processo de municipalizacdo da educacdo neste municipio.

A proposta inicial desta pesquisa serd entdo estudar o periodo de 2006 a 2013, pelo
fato de este abranger o ano de implementacdo do primeiro Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério (PCCR/Lei N° 066/2006), a Lei N° 212/2012, a Lei N° 256/2013

* Implantada a partir de 1997 pelo governo de Almir Gabriel, a politica de municipalizacdo da educagdo no
Estado do Para tomou impulso com a politica de fundos (FUNDEF) do governo de FHC. Esse processo consistiu
na transferéncia - do governo estadual para os governos municipais - de responsabilidades de deciséo e execucdo
de servicos educacionais do ensino fundamental.
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e outras importantes leis correlatas que tratam da reformulacdo, alteracdo e adequagdo da
carreira do magistério do/no Municipio de Cameta/PA.

Apesar de o periodo da pesquisa abranger apenas trés governos municipais, faremos
uma retrospectiva historica de forma a fazer um estado da arte das politicas publicas
implementadas no municipio de Cameta em governos anteriores, a saber: Milton S. Peres
(1989-1992); Jodo F. Medeiros (1993-1996); Emanuel José M. Cunha (1997-2000); José R.
Quaresma (2001-2004); José Waldoli F. Valente (2005-2008 e 2009-2012 — eleicdo e
reeleicdo), que implantou o primeiro PCCR do municipio de Cametd, através da Lei N°
0066/2006 e reformulou-o através da Lei N° 212/2012; e um ano do atual governo municipal
de Iracio de F. Nunes (2013), que efetivou modificacdes no PCCR 212/2012, através da Lei
N° 256/2013.

Estrutura da dissertacéo

Esta dissertacdo inicia-se com uma parte introdutoria, onde se destacam ainda
problematizacdo, justificativa, objetivos geral e especificos e aspectos metodologicos. A
estrutura da dissertacio esta organizada em trés capitulos. O CAPITULO I, intitulado “A
Politica de Valorizacdo do Magistério: o cendario brasileiro” divide-se em trés topicos: 1.1-
“A Carreira Docente ¢ as Politicas de Valorizagao do Magistério no Brasil Colonial, Imperial
e Republicano — Breve historico”; 1.2- “Estado e Politicas Publicas Educacionais no Brasil” e
1.3- “O Processo de Reforma do Estado Brasileiro dos Anos de 1990 e as Politicas Publicas
Educacionais”. O objetivo dos trés primeiros topicos é evidenciar, atraves de uma breve
andlise historica, a carreira e a valorizacdo dos profissionais do magistério no Brasil, desde o
periodo colonial até os tempos republicanos, com o objetivo de entender o processo histérico
das politicas educacionais implementadas no Brasil, de modo que nos permitam visualizar e
entender a origem de tais problemas que se revelam incapazes de dinamizar a educacao e
valorizar os profissionais do magistério. No quarto topico, busca-se avaliar o papel do Estado,
através de um resgate histérico do processo de desenvolvimento, construcdo e fortalecimento
do modo de producdo capitalista e sua reconfiguracdo, com a finalidade de entender como se
construiu as politicas publicas educacionais a partir dos anos 1970 até a formulacdo das
politicas educacionais dos anos de 1990.

O CAPITULO I, intitulado “Carreira Docente no Brasil — Regulamentacoes
Legais” esta dividido em trés topicos: sendo o primeiro, “Elementos de Valorizacdo e

Regulamentacdo da Carreira do Magistério em Documentos Internacionais e no Brasil”; o
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segundo, “Relacdes de Trabalho: a Regulamentagdo da Carreira”; e 0 terceiro, “Os Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico no Brasil — um pouco da historia”.
Este capitulo tem como objetivo fazer uma reflexdo sobre as normatizagdes legais que tratam
sobre carreira docente e valorizagdo dos profissionais do magistério no contexto recente,
buscando analisar se tais normatizagbes contemplam as reivindicagbes da categoria.
Enfatizamos ainda as orientacfes politicas educacionais propostas pelos Organismos
Internacionais, referenciadas nas Conferéncias, Encontros e Reunides realizadas com a
participacdo de presidentes de paises da América Latina e Caribe, e suas influéncias nas
Reformas do Estado e na educac¢do no Brasil, na década de 1990.

No CAPITULO IlII, intitulado “A Carreira dos Professores da Educacio Bésica
da Rede Municipal de Ensino de Cametad/PA em Analise”, inicia-Se com a sistematizacdo
da situacdo socioecondmica do municipio de Cameta, como forma de contextualizar e situar o
objeto de estudo, apresentando um estudo analitico das legislagcbes que tratam da carreira
docente e servem de referéncia no campo da politica publica educacional implementada no
municipio de Cameta/PA. Este capitulo divide-se em varios topicos, necessarios ao processo
de analise de varios documentos e normatizacGes legais de nivel municipal que tratam da
Carreira dos profissionais do magistério.

Os documentos analisados formam um arcabouco juridico legal e serviram de base
para o0 estudo do tema central desta dissertacdo que € o PCCR municipal, implantado através
desta Lei Municipal de N° 066/2006, Reformulado pela Lei Municipal de N° 212/2012 e
Alterado pela Lei Municipal de N° 256/2013. A analise destas leis tornou-se imprescindivel
para 0 entendimento e reconhecimento do processo de valoriza¢do ou ndo, e da configuracao
da carreira dos profissionais do magistério da educacéo basica do municipio de Cameta/PA.
Para a analise da configuracdo da carreira dos professores da rede publica de educacdo basica
deste municipio, utilizamos os seguintes elementos: tipo de admissdo/ingresso na carreira;
formas de progressdo/evolucdo na carreira; vencimento e remuneracdo; jornada de trabalho e
estimulo a formacéo.

Nas Conclusdes Finais, procuramos estabelecer correlacdo de fatos entre elementos
gue constituem o arcabouco juridico de nivel nacional com as politicas implantadas em nivel
municipal, que contribuiram para que se construisse e se efetivasse uma politica voltada para
a valorizacdo da carreira dos profissionais da educacéo bésica através do PCCR vigente no

municipio de Cameta/PA (Lei Municipal n® 212/2012 e suas alteragdes).
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CAPITULO |
A POLITICA DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO NO CONTEXTO
EDUCACIONAL NO BRASIL

No primeiro capitulo desta dissertacdo, intitulado “A Politica de Valorizagdao do
Magistério no Contexto Educacional no Brasil”, procura-se tracar um breve histérico do
processo de valorizacdo dos profissionais do magistério no Brasil e das politicas de
financiamento publico em educagdo. Busca-se entender e compreender as politicas
educacionais adotadas pelos governos - seja em ambito Federal, Estadual ou Municipal - que
tém contribuido ou ndo para a valorizacdo da carreira, tratando das condi¢cOes salariais e
melhor atratividade da carreira docente no Brasil. Entender este processo e seus avangos se
faz necessario a fim de percebermos a importancia das decisdes governamentais em relacdo a

implementacao de politicas publicas educacionais.

1.1- Valorizacdo do magistério no Brasil Colonial, Imperial e Republicano — breve

historico.

Durante o processo de colonizacdo de nosso pais, o projeto da Coroa Portuguesa nao
contemplava a implantacdo de escolas como forma de educar e preparar 0 povo para 0
processo de “desenvolvimento” imposto pelos colonizadores. Visto que tal processo baseava-
se na exploracdo das riquezas de nossas terras, atividade que ndo exigiria conhecimentos
técnicos aprimorados, compreende-se o fato de os colonizadores “terem escolhido para o
trabalho bracal indios ou africanos, cujas criangas - futuros escravos — dispensavam qualquer
escolarizagdo” (MONLEVADE, 2000, p.13).

O descompromisso dos colonizadores com a educacédo fica evidente ao verificarmos
gue nos seus primeiros cinquenta anos de existéncia, ndo houve a preocupacdo de se criar
escolas no Brasil. Porém, para Monlevade, a partir deste momento, dois padrdes

influenciaram definitivamente a educacao escolar que viria a ser implantada:

1) o descompromisso do Governo Central em financiar as escolas publicas e 2)
0 carater autoritario e centralizador da invasdo cultural que, pela forca do
canhdo, pela tecnologia do machado, da enxada e do facdo e pela imposicéo da
lingua portuguesa e da religido catdlica moldou e projetou o curriculo escolar
oficial futuro (MONLEVADE, 2000, p.13).
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Percebe-se que desde o periodo colonial o Governo sempre se esquivou do
compromisso de assumir a responsabilidade em financiar uma educagdo puablica, mas sem
abrir méo do controle sobre o processo educacional. Vicio que se estende até os dias atuais no
Brasil.

Os primeiros professores a atuarem ou a assumirem este papel no Brasil foram os
Jesuitas, que chegaram em 1549, juntamente com o primeiro governador-geral Tomé de
Souza, e fundaram em 1550 o Colégio dos Meninos de Jesus, na Bahia de Todos os Santos
(MONLEVADE, 2000). Ocorreu o que Monlevade (2000, p. 15) denominou de
“autofinanciamento jesuitico”, que consistia em

ao lado de uma dotacdo inicial para a fundacdo do Colégio, proveniente da Fazenda
Real de Lishoa, e de um subsidio para o sustento dos Padres em sua missdo
catequética, de 2%$400 - a razdo de um cruzado para cada um por més, cujo

pagamento era feito o mais das vezes em alimentos - cedo concorreu um esquema de
autofinanciamento.

Mas as despesas correntes dos Colégios e o sustento dos religiosos advinham mais da
producdo de suas fazendas e chacaras do que de repasses de recursos do Governo Portugués
(MONLEVADE, 2000). O repasse deste subsidio se apresenta talvez como o primeiro
investimento feito pelo Governo Portugués em educacgédo no Brasil.

Percebe-se ainda que, no periodo colonial, a maioria dos professores era constituida de
religiosos, principalmente da Ordem dos Jesuitas, cuja subsisténcia provinha mais da
producdo de suas fazendas, que utilizavam a mado de obra indigena e africana, do que de
recursos ou salérios pagos, seja pelo Governo Portugués ou por entes privados. E, “segundo
estudos de historiadores de nossa economia, eles geravam e eram mantidos por quase 20% do
PIB colonial” (BERGER, 1976; MONLEVADE, 1997). Ou seja, de 1549, ano da chegada dos
Jesuitas no Brasil, até 1759, quando foram expulsos, os Jesuitas professores “viveram de
rendas - e rendas patrimoniais crescentes” - fruto de suas proprias producdes. Dessa forma,
por quase dois séculos, a Coroa Portuguesa assegurou na Colénia a oferta gratuita de ensino
nas escolas de primeiras letras, em troca de concessoes de terras e privilégios comerciais aos
Jesuitas (ROMANELLLI, 1985).

Com a expulsdo dos Jesuitas pelo primeiro-ministro portugués Marqués de Pombal,
“[de] 1759 a 1772, o Brasil ficou sem escolas, salvas as aulas esparsas que alguns religiosos e
leigos ofereciam sem sistema nem documento” (MONLEVADE, 2000, p. 18).

Surgem entdo as “Aulas Régias” (1772-1822), sistema de ensino ndo seriado em que

os professores eram nomeados diretamente pelo rei para ocupar cargos vitalicios (PINTO;
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ADRIAO, 2006), periodo em que, na opinido de Monlevade (1997), houve uma “involugio”,
ou seja, uma regressdo do ensino no Brasil. Porém, quanto ao salario dos professores, “se o
assalariamento € uma relacdo de trabalho mais avancada que a sobrevivéncia por rendas de
relacdo escravista e servil, as aulas régias propiciaram um avango” (MONLEVADE, 2000, p.
18). E também serviram como o comeco do processo de formacdo e constituicdo da
identidade de uma classe ou categoria autbnoma do magistério publico, o professor. Percebe-
se também que, em 200 anos de histdria, pouco se avancou no sentido de se fortalecer a
identidade do “professor brasileiro” (MONLEVADE, 2000).

Com a expulsdo dos Jesuitas, evidenciamos também uma nova realidade educacional
no Brasil, a cobranca de mensalidade de alunos e o surgimento de dois tipos de professor

assalariado,

o das Aulas Régias, pagos por tributos publicos, chamados de “subsidio literario”,
cobrado pelas Camaras Municipais do abate de animais nos acougues, da producdo
de vinho e da destilacdo de cachaca; e o das escolas particulares que entdo
proliferaram, pago pela prodigalidade de fazendeiros ou comerciantes e pela
novidade da época, a mensalidade dos alunos (MONLEVADE, 2000, p. 20).

E neste momento que se discute, pela primeira vez, a melhoria da educacéo através da
valorizagdo do professor. “A valorizagdo do professor medida ndo mais pelo seu saber,
autoridade ou pertinéncia a uma Ordem Religiosa, mas pelo valor de seu salario, ndo por
acaso denominado entdo de ‘honoréario’”. (MONLEVADE, 2000, p. 20).

A convocacdo da Constituinte do Império, em junho de 1822, fez com que a discussao
e o debate sobre “a questao do ensino e até do salario do professor viesse a se constituir na
agenda da sociedade na sua instdncia maxima” (MONLEVADE, 2000). Para este autor, “os
Deputados das dezenove Provincias foram ao fundo da questdo, reclamando um ensino
publico de qualidade que s6 poderia ser fruto da acdo de professores qualificados e bem
remunerados”.

A substituicdo do modelo educacional implantado pelos Jesuitas por um sistema de
ensino seriado, as aulas régias, representava nao tanto um projeto de “novo desenvolvimento”
para a Col6nia, mas sim uma manobra da Coroa Portuguesa para expulsar e se apossar do
grande patriménio amealhado pelos Jesuitas, resultado da exploracdo sistematica da riqueza
colonial, a custa da exploracédo de indios e negros. Em termos de investimentos educacionais,

“esse novo modelo educacional carecia de funcionalidade, além de ndo contar com recursos
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financeiros suficientes, condicdo que se tentou minimizar com a criagdo, em 1772, do
subsidio literario®” (PINTO; ADRIAO, 20086, p. 24).

A implementacdo destes mecanismos de financiamento e até mesmo o advento da
Independéncia, em 1822, pouco contribuiram para transformar a realidade educacional
brasileira, pois “relatos da época indicam que havia um atendimento educacional precario,
agravado pela falta de professores qualificados e com baixa remuneracdo” (PINTO,;
ADRIAO, 2006, p. 24).

A proclamacdo da Independéncia (1822), a promulgacdo da Constituicdo Imperial de
1824 e do Ato Adicional de 1834°, no Império, em nada mudou a realidade educacional; o
Governo continuou se eximindo da responsabilidade pela oferta da educacdo priméria e
secundaria. Como se verifica, os Governos no Brasil sempre procuraram uma forma de
transferir para Estados e Municipios a responsabilidade pela educacdo basica. Mas o
surgimento de novas provincias e o crescimento populacional exigiam cada vez mais do
Governo Central (Imperial) a tomada de medidas que atendessem as necessidades de
resolucdo dos problemas educacionais. Fato que se agravava na medida em que este se
desresponsabilizava pela educacao béasica.

Na tentativa de minimizar tal problema, o Governo Central apresentou, em 15 de
outubro de 1827, o Projeto de Lei que determinava em seu 33° paragrafo “§ 33 — que em todas
as cidades, vilas e lugares mais populosos haveria escolas de primeiras letras que fossem
necessarias” (SUCUPIRA, 1996). Mas de onde viriam o0s professores para atuarem nestas
escolas? De acordo com a lei citada anteriormente, “§ 33- A aprendizagem dos professores
far-se-ia na capital da provincia e seriam admitidos, mediante exame, em carater vitalicio,
com estipéndio anual de, no maximo 500$000 (quinhentos mil réis). Teriam direito a uma
gratificagdo ndo superior a um ter¢co do ordenado, apds doze anos de regular exercicio”. Para
Sucupira (1996), esta lei ndo vingou por dois motivos: pela falta de professores qualificados e
pela baixa remuneracdo que se estabeleceu, “que na maioria das vezes ndo atingia o nivel

maximo fixado na lei, ndo servindo de atrativo para a profissdao” (SUCUPIRA, 1996).

* Subsidio Literario: Imposto devido as Camaras Municipais, destinado exclusivamente & manutencdo das
escolas e ao pagamento dos professores. Correspondia a uma taxa de dez réis sobre cada “canada” (2.622 litros)

de aguardente ¢ de um real em cada “arratel” (0,429 quilogramas) de carne para ser investido em educagéo
(PINTO; ADRIAO, 2006, p. 24).

® Ato Adicional de 1834: transferia para as provincias o direito de legislar, e por consequéncia, a obrigacio de
manter os ensinos primario e secundario — desobrigando o Governo Central de responsabilizar-se por tal oferta,
limitando sua competéncia normativa apenas as escolas da capital do Império e as vinculadas ao ensino superior
(PINTO; ADRIAO, 2006, p. 25).
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Os parcos recursos conseguidos com a cobranca das Aulas Régias, facilmente burladas
pelos comerciantes, geraram uma gama de professores mal remunerados e com “autoestima
profissional e a consciéncia de categoria intelectual com peso social e politico estavam a
zero” (MONLEVADE, 2000, p. 24). Documentos da época, reproduzidos por Niskier (1995),
demonstram que o salario dos professores ndo era a sua Unica fonte de sobrevivéncia, pois 0s
ordenados “ndo chegam para sua manuteng¢ao” (NISKIER, 1995 apud MONLEVADE, 2000).

Mesmo ndo tendo atendido as necessidades basicas dos professores da época, a
cobranca de tributos publicos para aplicacdo ou investimento em educacdo no Brasil que tem
inicio com as “Aulas Régias”, ou “subsidio literario” (1772), pode ser considerada como a
primeira tentativa, por parte do governo central, de se estabelecer um fundo de financiamento
da educag&o basica no Brasil (GOUVEA, 1998 apud CARVALHO, 2012).

Estes fatos demonstram que o Governo brasileiro continua no seu descompromisso
“multi-secular” de lavar as mdos quando se trata da educagao, legislando a “liberdade do
ensino”, ou seja, a entrega da questdo a procura dos pais, a oferta dos empresarios educadores
e as leis do mercado (MONLEVADE, 2000).

Em 1848, um relatorio apresentado por Visconde de Macaé, Ministro do Império,
mostrava que a situacdo da educagdo era “triste e melancélica”, principalmente pela falta de
qualificacdo dos mestres e profundo descontentamento em que vivia o professorado,
“resultado da falta de recompensa pecuniaria suficiente” (FAVERO, 1996, p. 59).

No que se refere a 1874, é possivel perceber o constante descompromisso do Governo
Central com investimentos em educagdo. “As Provincias, em média aplicavam 20% de suas
receitas em instrucdo publica: o Governo Central, 1%” (FAVERO, 1996, p. 66). Num pais em
gue o Governo Central sempre se eximiu de responsabilidade com a educacdo, ignorando a
realidade das Provincias com parcos recursos publicos e municipios com recursos quase

inexistentes, identifica-se o surgimento de trés classes de professores:

Os secundarios do Liceu, bem remunerados; os primarios estaduais e municipais,
com baixos salarios; e os religiosos, sem salérios, mas bem de vida, com a
mensalidade dos pais e a isencdo dos impostos, coerente com 0 voto de pobreza
(MONLEVADE, 2000, p. 32).

Segundo Reis Filho (1995 p.133), até as vésperas da Republica, em 1887, “os
ordenados anuais variavam de 900$000 para os professores ‘leigos’ a 1.800$000 para os
normalistas aprovados em concurso”. Mas ¢ fundamental registrar que, embora se reconheca

uma melhoria salarial dos professores primarios, “o pais [fora] convulsionado por uma
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carestia que dobrou os precos da maioria das mercadorias” (MONLEVADE, 2000, p. 33). Ou
seja, a realidade educacional do nosso pais e a forma como o Estado tem tratado a educacéo e,
consequentemente, a situacdo da remuneracdo dos professores, continua sendo a mesma de
cinco séculos atras. Sempre empurrando a responsabilidade pela educagdo bésica e publica a
Estados e Municipios, ou cedendo aos interesses do capital através de investimentos que
representam um incentivo a uma educacao privatista e elitista.

A partir de 1889, com o advento da Proclamacdo da Republica, o Brasil passa por
profundas transformacgdes, e muitos eram o0s desafios a serem enfrentados em termos
politicos, econbmicos, sociais, etc. O fim do modo de produgdo escravista e, por conseguinte,
a mudanca do modo de producdo (de escravista para capitalista), impds ao Governo novas
relagbes em uma sociedade emergente, que cobrava investimentos nos mais variados setores.
Mas ganhava forca e impunha-se como necessidade a implementacéo, por parte do Estado, de
Politicas Publicas voltadas para o social, principalmente na area educacional. Setores da
sociedade civil e movimentos sindicais nascentes reafirmavam em suas reivindicacfes o
principio da educacéo publica, gratuita, democratica e de qualidade para todos, caracteristicas
ja determinadas na Constituicdo Imperial de 1824 (PINTO; ADRIAOQ, 2006).

As ideias liberais que, advindas das reformas republicanas, tinham entre seus objetivos
a politica de valorizacdo da educacdo publica e de professores, serviram de base para a
criacdo de leis e normatizacGes que garantissem direitos a categoria docente. Mas, na opinido
de Monlevade (2000, p. 33),

o0s ventos liberalizantes da Republica, com a valorizacéo do ensino publico e de seus
profissionais, logo amainaram e cederam a calmaria do conservadorismo imposto
em todas as provincias pelo novo esquema coronelista, comandado pelas liderancas
agrarias [...]. E verdade que o ensino primario puablico se expandiu, mas as custas de
uma contencdo de saldrios de seus mestres e do inicio da dobra de jornada de
trabalho, facilitada pela criacdo dos Grupos Escolares, com aulas matutinas e
vespertinas, além das noturnas.

Nos estudos realizados tendo como base o trabalho de Monlevade (2000), percebemos
que as taxas de aumento demografico da populacdo e a industrializacdo que acelerou a
migracdo campo-cidade foram fatos que favoreceram um extraordinario aumento de
matriculas escolares, multiplicando os postos de trabalho docente. No entanto, a arrecadacao
de impostos ndo acompanhou este processo de crescimento, o que, somado a inflacéo

crescente do periodo, contribuiu negativamente para a manutencdo dos baixos salarios dos
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professores. Consequentemente, em face da necessidade dos docentes de complementar seus
ganhos, houve o0 aumento da jornada de trabalho e a procura por um outro emprego.
“Nao admira que em 1925, tenha havido uma proposta de a Unido suplementar
salarios de professores das redes estaduais rurais, numericamente ja em declinio,

naquele momento, em comparacdo ao ritmo de crescimento das escolas urbanas”
(MONLEVADE, 2000, p. 41-42).

A primeira Constituicdo do periodo republicano, a CF de 1891, em quase nada
modificou ou alterou o salario dos professores. Monlevade (op. cit.), em sua tese reafirma e
expressa tal assertiva, da seguinte forma,

Na Republica, o salario do professor publico foi-se diferenciando paulatinamente:
bastante maédico, com altos e baixos e grandes diferengas entre os Estados, para 0s

professores e professoras primarias; maior para os professores secundarios e bem
superior para os administradores escolares (MONLEVADE, 2000, p. 90).

Outro fator relacionado por Monlevade (2000) como elemento que contribuiu para a
reducéo salarial dos professores entre os anos de 1900 a 1930 foi a feminizag&o do magistério.

Decorrente do aumento das matriculas de meninas, com a fundacdo de escolas
normais, a alternativa de empregos industriais e de servicos para a populacdo
masculina e, a jornada reduzida de trabalho na escola a um periodo (matutino ou
vespertino), que permitiu as maes de familia conciliar o trabalho doméstico com o
trabalho externo remunerado (MONLEVADE, 2000, p. 90).

Em 1925, dadas as condicGes financeiras de Estados e Municipios, alem do crescente
surgimento de novas escolas nas zonas urbanas e rurais - 0 que proporcionou um crescente
aumento no numero de professores -, através do Decreto 16.782-A o “Governo Federal se
dispds a entrar em convénio com os Estados para socorré-los no ponto mais sensivel: o salario
dos professores” (MONLEVADE, 2000, p. 91). No Art. 25, A, desta referida lei, 1é-se que “a
Unido obriga-se a pagar diretamente o vencimento dos professores primérios, até 0 maximo
de 2.400$000 anuais, e os Estados a fornecer-lhes casa para residéncia e escola, assim como o
necessario material escolar” (MONLEVADE, 2000, p. 92).

Percebe-se que se inicia nesse momento um periodo de preocupacdo com a melhoria
no atendimento e investimento em educacdo. As normatizacGes surgidas nesta fase tém forte
impacto sobre a organizacdo da educacdo, resultado em grande parte do processo
revolucionario de 1930, além do surgimento do Ministério da Educagdo e Salde Publica. E
importante citar que, em 1932, o Manifesto dos Pioneiros da Educacéo, tendo a frente um dos

mais importantes educadores deste periodo, Anisio Teixeira, cobrava do Estado “a



51

responsabilidade pela educacdo e seu financiamento por meio do ‘fundo especial ou escolar’”
(CARVALHO, 2012, p. 48).

Mas é a partir da Constituicdo Federal de 1934 que “passou-se a definir a vinculagdo
de um percentual minimo de recursos tributdrios a serem aplicados na educagdo”
(CARVALHO, 2012, p. 48). Porém, “a primeira constituicdo de fundos com vinculagdes
especificas e a primeira concreta, foi pouco para as demandas do ainda fraco movimento
sindical docente” (CARVALHO, 2012, p. 93). Criado em 1942, o Fundo Nacional do Ensino
Priméario (FNEP) se constituiu na primeira medida concreta para a constituicdo de fundo para
a educacdo, o qual, porém, foi normatizado somente na primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo - LDBN (Lei N° 4.024/61) e primeiro Plano Nacional de Educagdo (PNE/1946)
(GEMAQUE, 2004, p.49). Para Carvalho (2012, p. 93), a aprovacdo desta LDBN “pouco
contribuiu para o processo de valorizagcdo docente, pois ndo fez referéncia a carreira e

remuneracao dos profissionais”.

Com a chegada dos militares no poder (Golpe Militar de 1964) houve uma diminuicéo
de investimento governamental na educacdo. De acordo com Pinto e Adrido (2006), com as
novas leis estabelecidas pelos militares, foi suprimida a vinculacdo de recursos para a
educacéo, estabelecida na Constituicdo de 1934. Importante verificar, a criagdo do Salario-
Educacao®, Lei 4.440/1964, que se transformou em importante fonte de financiamento para a

educacéo.

Anisio Teixeira, em 1946, apresentou uma proposta de criagdo de um Fundo
Municipal especificamente para 0 Ensino Fundamental. Mas como se tratava de uma proposta
bastante ambiciosa para a época, por “exigir do Estado maior compromisso financeiro e
descentralizacdo da gestdo de recursos para os conselhos, a mesma sofreu varias restrigoes”
(CARVALHO, 2012). Na avaliagdo de Gemaque (2004), tal medida atuaria como
“amenizador e ndo como solucdo para os problemas das desigualdades regionais”. Todas as
propostas de criagdo de fundos para a educag¢do neste periodo, “esbarraram sempre no

argumento de caréncias de recursos” (MARTINS, 2010).

® Salario-educagdo: Foi idealizado como alternativa para as empresas que ndo cumpriam o preceito da CF de
1946 de oferecer escola primaria aos seus empregados ou a seus filhos. Estas empresas passaram a recolher aos
cofres publicos uma contribuicdo social, inicialmente fixada em 1,4% de sua folha de contribuigdo & Previdéncia
Sacial, tendo por base uma estimativa de custo/aluno-més no ensino primario de 7% do salario-minimo (PINTO;
ADRIAOQ, 2006).
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Em 1971, a aprovacdo da Lei 5.692 em muito contribuiu para dar novos rumos a
carreira docente no Brasil. Para Carvalho (2012), “apesar de algumas determinagdes
controversas em relacdo ao ingresso na carreira. [A aprovacgéo da lei] forneceu as orientagoes
legais no que se refere a formagdo minima necessaria para a atuacdo no ensino de 1° e 2°

graus”. Esta estabeleceu ainda, em seu Art.39,

que os sistemas de ensino fixassem a remuneracdo dos professores e especialistas de
1° e 2° graus, tendo em vista a maior qualificagdo em cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, sem distingdo de graus escolares em que
atuassem. Com isso, mesmo em contexto ditatorial, foi dado um passo importante no
sentido de garantir a isonomia salarial ndo por nivel de atuagdo, mas por grau de
escolaridade do professor (CARVALHO, 2012, p. 94).

A Lei n° 5.692/71 previa ainda a ampliacdo da escolaridade obrigatoria, de quatro
para oito anos. Para Melchior (1987), “a ado¢ao de tal medida afetaria consideravelmente a
qualidade do ensino”. Neste contexto de baixos salarios, ampliacdo da jornada de trabalho,
aumento de alunos por sala de aula, surgem as mobilizacGes e greves por todo pais, fruto das
organizacdes sindicais dos professores em nivel nacional (CARVALHO, 2012). A
valorizacdo do professor comeca a ser defendida, juntamente com “a defesa do piso salarial
profissional, da carreira unificada e da formacdo profissional inicial e continuada sob a
responsabilidade do poder publico” (MONLEVADE, 2000).

E importante referendar aqui que, no final do Regime Militar, em 1983, foi aprovada a
Emenda Constitucional N°14, ou “Emenda Calmon”, a qual restabeleceu a vinculagdo minima
de recursos para a educagdo: “13% da receita de impostos por parte da Unido e 25% para
Estados e Municipios” (PINTO; ADRIAO, 2006), sendo posteriormente suprimida pelos
Militares em 1964.

Os anos de 1980 foram de fundamental importancia para a educacdo no Brasil. O
processo de desvalorizacdo salarial teve como causa a multiplicacdo e o fortalecimento dos
sindicatos, associacfes de professores, instituicdes e outros 6rgdos representativos de classe.
Os congressos de professores tornaram-se palco de discussbes acerca dos problemas
educacionais, da luta pela abertura politica democratica e da valorizacdo salarial, mesmo que
fossem proibidos pela Ditadura. Vivia-se um momento de efervescéncia politica e social. Para
Monlevade (2000, p. 2),
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As perdas salariais dos professores da educagdo basica publica haviam sido brutais a
partir da Segunda Guerra Mundial e precisavam de uma resposta da sociedade e do
Estado, principalmente depois que o pais se emaranhara na espiral inflacionaria.

A resposta fora dada com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, na qual se
reconheceu a desvalorizagdo do profissional da educagéo e se propds sua valorizagdo como
principio da educagdo escolar (MONLEVADE, 2000). Em seu Art. 206, a CF estabelecia:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
V- valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma da lei,

planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas (BRASIL, 1988).

A valorizagdo do profissional da educacdo e a construcdo de Plano de Carreira por
Estados e Municipios, dois pontos estabelecidos neste artigo, tém como objetivo proporcionar
a valorizacdo da carreira, oferecendo condi¢des dignas e melhor remuneracao do profissional

de educag@o como tentativa de reverter o processo de desvalorizacdo do professor.

A valorizacdo do magistério, estabelecida na Constituicdo Federal de 1988, abriu
espaco para um novo debate e discussdo no processo de garantir a valorizacdo dos
profissionais da educacao. Tais discussdes se revelaram nas normatizaces que surgiram apos
a promulgacdo da CF/1988, e gque se constituem em marcos legais da carreira e remuneracao
dos profissionais do magistério pablico nas ultimas décadas no Brasil, como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBN (Lei n°® 9.394/1996); o Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério — FUNDEF (EC n°
14/1996 e Lei 9.424/1996); o Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo
do Magistério — FUNDEB (EC n° 53/2006 e Lei n° 11.494/2007); o PNE - Plano Nacional de
Educacdo/2001-2010 (Lei n° 10.172/2001) e o Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN
(Lei n® 11.738/2008).

E importante salientar ainda a aprovacdo das Resolucdes CNE/CEB, de n° 03/1997,
que estabeleciam diretrizes para 0s novos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo para o
Magistério (PCCR) dos Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito do Fundef,
revisadas pelo Parecer do CNE/CEB n° 09/2009, que trata das diretrizes técnicas sobre a
profissdo docente e os Planos de Carreira e Remuneracdo, a Resolucdo de n° 02/2009, esta no
ambito do Fundeb e a Resolugdo de n° CNE/CEB 05/2010, que também fixa diretriz e orienta
a elaboracdo de Planos de Carreira e Remuneracdo dos Funcionéarios da Educacdo Bésica

Publica.
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Estas normatizacGes legais se apresentaram como importantes e fundamentais
conquistas e como avancos na politica de financiamento e valorizacdo dos profissionais da
educacdo, principalmente no que se refere a carreira do magistério, através da implantacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério, por parte de Estados, Distrito

Federal e Municipios.

1.2- Estado e Politicas Publicas Educacionais no Brasil

Como podemos perceber neste breve historico, os estudos e pesquisas sobre
financiamento e valorizacdo da educacdo, em especial dos profissionais do magistério no
Brasil, sempre sofreu com o (des)compromisso do Estado em assumir o papel de maior e mais
importante financiador/investidor nesta area social (GEMAQUE, 2004; PARO, 2005; PINTO,
2008; GUTIERRES, 2010, CARVALHO, 2012). Os poucos momentos em que o Estado foi
obrigado a assumir este importante papel ocorreram sob pressdo de movimentos sociais
representativos da area da educacéo, como, por exemplo, a Associacdo Brasileira de Educacédo
(ABE), a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e a Associacao
Nacional pela Formacéo dos Profissionais da Educacdo (ANFOPE), além de outros, os quais,
de forma organizada, reivindicaram a implementacédo de politicas publicas educacionais que
garantissem a valorizacdo profissional, social, econémica dos professores e qualidade na
educacdo (CARVALHO, 2012).

Para Carvalho (2012), os estudos realizados sobre politicas de financiamento no Brasil
permitem-nos constatar que a educacdo, desde sua origem, esteve sempre atrelada aos
interesses econdmicos da classe dominante e do Estado. Em varios momentos da historia, o
Estado foi chamado a assumir o compromisso e a responsabilidade pelo financiamento da
educacdo e, mesmo reconhecendo a importancia da formacdo educacional para o
desenvolvimento do pais, o Estado brasileiro se manteve sempre arredio em se responsabilizar
pelo financiamento da educacdo, transferindo sempre para estados e municipios 0 maior peso

e responsabilidade sobre o financiamento da educacéo.

Mas que Estado é este que ndo assume a responsabilidade e o compromisso de
implementar uma das mais importantes politicas publicas, necessaria para 0 avango ou

crescimento de uma nacdo, que é a educagdo?
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Primeiramente, antes de responder a tal pergunta, é necessario saber de que Estado
falamos. Pretendemos utilizar aqui o conceito de Estado desenvolvido por Marx e Engels
(1974), o qual tem como base a vida material dos individuos sociais, condicionada pelo modo
de producéo capitalista e suas formas de intercAmbio, que ocorrem em funcdo da necessaria
existéncia da divisdo do trabalho e da propriedade privada (PERONI, 2003). Estado que, para
Marx e Engels (1974), “ndo existe como obra da classe dominante, mas, ao surgir como o
resultado do modo material de vida dos individuos, assume a forma da vontade dominante”
(MARX; ENGELS, 1974 apud PERONI, 2003, p. 21).

Os embates surgidos entre as classes, resultante das determinantes do processo social e
das relagdes materiais de existéncia impostas pelo Estado, representam uma luta légica da
dominacdo também imposta pelo capital. Tais determinantes produzem, entdo, a desigualdade
social e, por conseguinte, uma massa de excluidos. Em face desta realidade, reforca-se a
utilizagdo do conceito de Estado proposto por Marx: “Estado histdrico, concreto, de classe e,
nesse sentido, Estado maximo para o capital, j& que no processo de correlacdo de forcas em

curso, ¢ o capital que detém a hegemonia” (PERONI, 2003, p. 22).

E neste contexto que o Estado aparece, impondo regras e normas gque possam Servir e
atender aos interesses destas classes. Para Carnoy (1987), “essas lutas sdao resolvidas por
regras e regulamentos universalmente aceitos [...] E as mudancas nesses sistemas sao
atingidas através do consenso democratico, o voto” (CARNOY, 1987, p. 13). Assim, a
organizacdo social ganha importante papel neste processo. Pois, na abordagem marxista, a
formacdo social e a organizacdo da producdo e seu desenvolvimento historico sdo elementos
centrais. Porque “é nessa organiza¢do que encontramos as relagdes da vida humana, o
significado e o valor das caracteristicas individuais, e 0s determinantes do poder e da
hierarquia social” (CARNOY, 1987, p. 14-15). Sendo assim, os individuos e as instituicoes

sdo “produtos do desenvolvimento da formagdo social ¢ das relagdes de produgdo”

(CARNOY, 1987, p. 15).

A formacdo dos Estados na América Latina, especialmente no Brasil, apresentaram
suas particularidades em funcdo de varios fatores, como o processo de exploracdo imposto
pelos colonizadores, baseado na exploracdo da mado de obra escrava, no grande latifandio e na
monocultura, comandada por uma elite conservadora. Para Peroni (2003, p. 36), “o Brasil,
portanto, é caracterizado como uma particularidade capitalista, com especificidades préprias

de sua génese colonial, escravista e conservadora”. Elo que s6 se rompe com a decadéncia
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portuguesa e a crise do sistema colonial (MAZZEQO, 1997). Fato que representou o fim do

sistema colonial e a instauracgdo da sociedade nacional burguesa no Brasil.

Este processo deu origem a uma luta de interesses econdmicos, politicos e ideoldgicos
de dois matizes: Revolucionério e Conservador. Os Revolucionarios, que pretendiam despojar
a nacdo da ordem societaria herdada da sociedade colonial para reconstrui-la com a autonomia
requerida por uma sociedade nacional (PERONI, 2003, p. 37). E os Conservadores, que
pretendiam preservar e fortalecer a ordem social do mundo colonial (FERNANDES, 1976).
Para Peroni (2003), essas marcas da nossa historia sdo parte constitutiva das relacdes que
ainda hoje se estabelecem no Brasil.

Percebe-se, no entanto, que nas Ultimas décadas o papel do Estado vem se
modificando e provocando significativas alteracdes nas relagbes sociais, econémicas e
politicas. Esta redefinicdo do papel do Estado € resultante, também, das profundas
transformagdes impostas pelo sistema capitalista em funcdo da crise deste sistema. Para
Peroni (2003, p. 22) “intmeras tém sido as transformacfes na producdo da vida material
objetiva e subjetiva nesta fase particular do capitalismo, em funcdo das mudancgas que estdo
ocorrendo na esfera da producdo, do mercado e do Estado”. Essas transformacdes vao se
manifestar de forma nefasta na vida do cidaddo atraves da reestruturacdo produtiva, da
globalizacdo, do neoliberalismo, da revolucdo técnico-cientifica e da pds-modernidade,
elementos que contribuiram para a rearticulacdo do papel do Estado, frente a necessidade de
proposta e defesa de um Estado minimo, privatista e desregulador. As consequéncias deste
reposicionamento do papel do Estado, em face da implementacdo destas proposicdes
ideoldgicas, impuseram mudancas e rearticulagdes com grande influéncia nas politicas
sociais, principalmente nas politicas educacionais. Tais desdobramentos também impuseram
uma rearticulacdo dos movimentos sociais em defesa de direitos sociais, econdémicos e
politicos. Peroni (2003, p. 22) compreende que tais alteragdes ou “mudangas ocorridas na
politica educacional dos anos 1990 deveriam ser entendidas como parte da materialidade da

redefini¢do do papel do Estado”.

Esta pesquisa se enquadra e trata justamente de um dos elementos que surge da relacao
social e da relacdo entre individuo e Estado, a educacdo; e é centrada em uma instituicdo que
desempenha importante papel na formacdo do individuo, com reflexos na estrutura
econdmica, social e politica, a escola. Tanto a educacdo quanto a escola sdo geradoras de

constantes conflitos entre classes. Sendo impossivel discutir sistema educacional sem discutir
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0 sistema governamental, a educacdo tornou-se entdo uma das principais fungdes do Estado,
tanto que para Althusser (1971, p. 137), “o Estado é a ‘maquina’ da repressao que possibilita

que a classe dominante assegure sua dominagao sobre a classe trabalhadora”. E a escola

fornece a formacdo social capitalista dos dois mais importantes elementos para a
reproducdo da forca de trabalho: “Além da reprodugdo da for¢a de trabalho,
entretanto, a escola contribui para a reproducio das relagdes de produgdo. E o
aparelho ideologico do Estado que “certamente tem papel dominante” nesta
reproducdo” (ALTHUSSER, 1971, p. 155-157).

As mudangas no papel do Estado, a partir dos anos 1990, residiam em assumir novas
obrigacdes como controlar os ciclos econdmicos; realizar investimentos puablicos, capazes de
viabilizar o crescimento da producdo e do consumo em massa, € garantir 0 pleno emprego.
Para Harvey (1989), “o Estado acabava exercendo o papel de regular direta ou indiretamente
0s acordos salariais e os direitos dos trabalhadores na producéo; era o chamado estado de

bem-estar-social”.

O Estado de bem-estar-social, ou “Welfare State’”, ndo chegou a ser implementado no
Brasil de forma efetiva. Para Frigotto (1996) e Oliveira (1998), por exemplo, o “Welfare
State” teria sido praticamente inexistente, mas scus efeitos foram sentidos para além das
relacbes de trabalho. Pois mesmo onde o Estado de bem-estar-social estava mais
desenvolvido, as negociacbes trabalhistas ndo atingiam a todos (PERONI, 2003). O
surgimento deste Estado esta atrelado a necessidade de se atender a crescente demanda por
igualdade social e econdmica, institucionalizadas pelos direitos sdcio-econémicos, para
atender a direitos sociais, civis e politicos, tal como pressuposto por Marshall, em 1967. Este
Estado, para Harvey (1989), passou a exercer 0 papel de regulador dos acordos salariais e dos
direitos dos trabalhadores no ambito da producdo. O Estado passa a ser legitimado como o
distribuidor de servicos sociais de forma sistematica, ndo mais limitada a situacdes
emergenciais (GUTIERRES, 2005).

" Welfare State: Um Estado no qual se usa deliberadamente o poder organizado (através da politica e da
administracdo) num esforco para modificar o jogo das forcas do mercado em pelo menos trés direcoes:
primeiramente, garantindo aos individuos e as familias uma renda minima independentemente do valor de
mercado, do seu trabalho ou de sua propriedade; em segundo lugar, restringindo o arco de inseguranca,
colocando os individuos e as familias em condigdes de fazer frente a certas “contingéncias sociais” (por
exemplo: a doenca, a velhice e a desocupagdo), que, de outra maneira, conduziriam a crises individuais ou
familiares; em terceiro lugar, assegurando a todos os cidaddos, sem distingdo de status ou classe, que sejam
oferecidos os padrBes mais altos de uma gama reconhecida de servigos sociais. (BRIGGS, 1961 apud
GUTIERRES, 2005, p. 43).
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A forte presenca do governo ou a intervencdo estatal, que trouxeram reais
modifica¢bes no papel do Estado através da implementagdo de politicas de pleno emprego,
contencdo do avango comunista e a modernizagdo das economias consideradas atrasadas,
serviram para justificar a existéncia de um Estado forte e interventor, capaz de regular,
oferecer subsidios e instaurar uma base planejada de desenvolvimento, conforme teorizado
por John Maynard Keynes (1884-1946) (GUTIERRES, 2005).

Sob uma nova ordem mundial, no contexto pds-Segunda Guerra Mundial (1939-1945),
em um mundo bipolar (EUA X Unido Soviética), o capitalismo se reorganiza, agora sob o
forte comando dos EUA, trazendo consigo um novo padrdo industrial e de consumo, o
Fordismo (GUTIERRES, 2005). Para Harvey (1989), o fordismo surgiu em 1914, quando
Henry Ford criou o sistema de recompensa aos trabalhadores da linha de montagem de carros
em sua fabrica. Com a racionalizagdo tecnologica e a divisdo do trabalho, Ford conseguiu
aumentar a producdo, propiciando o surgimento de novas formas de regulacdo e de trabalho.
Para Gutierres (2005, p. 41), “as teses Keynesianas assumem ampla adeséo apos os anos 30 e,
especialmente apos a Segunda Guerra Mundial, o ‘Welfare State’ ou Estado de Bem Estar

Social, produto dessas teses, ¢ adotado como modelo de Estado”.

Mas a volta do desemprego, agravado pela divisdo internacional do trabalho, a
revolucdo tecnoldgica, a competicao global e as dificuldades financeiras dos paises em funcéo
da crise de mercado, levaram ao fim do Estado de Bem-Estar Social. Esta crise, iniciada nos

anos 1970, se abateu sobre o conjunto das economias capitalistas e

fez com que, entre tantas outras consequéncias, o capitalismo programasse um
vastissimo processo de reestruturacdo do capital, com vistas a recuperacdo do ciclo
de reproducéo do capital e que, afetou fortemente 0 mundo do trabalho (ANTUNES,
2001).

Os paises em crise financeira procuram socorrer-se junto aos grandes organismos
internacionais (FMI - Fundo Monetério Internacional), Banco Mundial (BIRD), OEA
(Organizacdo dos Estados Americanos), OMC (Organizagdo Mundial do Comércio), BID
(Banco Interamericano de Desenvolvimento) e outros, que representam o0s interesses dos
paises de primeiro mundo capitalistas, criando uma nova ordem. Mas, juntamente com novos
recursos, 0s Bancos e/ou Organismos Internacionais impunham condigdes econdmicas que
favoreciam o controle e a influéncia sobre os paises endividados. Tais influéncias foram

sentidas no Brasil em setores como a economia, as politicas sociais e, principalmente, a
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educagdo, setor no qual o Banco Mundial teve grande influéncia, inclusive propondo
definicbes de politicas educacionais (HADDAD, 2008).

Entramos numa nova fase do capitalismo, que David Harvey (1989) chamou de
“acumulagdo flexivel”. Surge entdo uma nova conjuntura global, mais conhecida como
“globalizagdo”, que exige uma nova configuracdo no papel do Estado. Suas caracteristicas

afetariam de forma direta a vida do cidad&o, as financas e as relac6es de trabalho.

Esta crise exigiu do Estado a imediata necessidade de se discutir estratégias que
representassem sua superagdo. Para Behring (2003), essa superagdo ‘“ocorre através de trés
eixos que se articulam visceralmente: a reestruturacdo produtiva®, a mundializacdo e o

9”

neoliberalismo™. Entre estes, vai se destacar o neoliberalismo. Para Azevedo (2004),

As raizes da corrente neoliberal encontram-se na teoria do Estado formulada a partir
do século XVII. Esta teoria foi sendo paulatinamente modificada e adaptada, a
medida que o avan¢o do capitalismo delineava a estrutura de classe com maior
nitidez, trazendo-o para o centro da cena econémica e politica (p. 9).

Para muitos pesquisadores do assunto (BORON, 1995; AZEVEDO, 2004;
GUTIERRES, 2005) o grande formulador desta corrente de pensamento foi Friedrich von
Hayek (1899-1992). Entre as propostas dos ideais neoliberais esta a defesa do “Estado
Minimo”. Para Azevedo (2004, p. 12), para se atingir este objetivo, “os neoliberais creditam
ao mercado a capacidade de regulacdo do capital e do trabalho e consideram as politicas
publicas as principais responsaveis pela crise que perpassa as sociedades”. E, quando se trara

de politicas educacionais,

& Também chamado de “capitalismo flexivel”, é um processo que se iniciou na 2* metade do século XX e que
correspondeu ao processo de flexibilizagdo na cadeia do trabalho produtivo. Sua inser¢do no mundo capitalista
esta diretamente ligada a Terceira Revolugdo Industrial e & implementaco do Neoliberalismo. Sua efetivagéo se
deu em funcédo do avanco tecnoldgico, que permitiu uma maior eficiéncia da produgdo. No Brasil esse processo
se consolidou na década de 1980, com a instalagdo das multinacionais (Mundo Educacdo, 2015).

° Neoliberalismo: E uma ideologia que procura responder a crise do Estado Nacional, ocasionada pelo processo
de interligacdo crescente das economias das nagBes industrializadas por meio do comércio e das novas
tecnologias. O paradigma neoliberal com seu ideério tem sua afirmagdo concreta como ideologia dominante na
virada da década de 1970 para a de 1980, com a eleigdo dos governos de Margaret Thatcher, na Inglaterra, em
1979, e de Ronald Reagan, nos EUA, em 1981. Na América Latina, iniciou-se com Pinochet, em 1979 e, durante
a década de 1980, em outros paises latino-americanos. No Brasil, tem seu inicio na década de 1990, com
Fernando Collor de Melo. O ideério neoliberal propde para a esfera politica a diminui¢do do intervencionismo
estatal na economia e na regulacdo do mercado. Para o setor educacional, vem sendo implementada uma politica
de contencdo dos gastos publicos (GENTILLI, 1995; GUIRALDELLI, 1996; CARCANHOLO, 1998). Sob a
égide neoliberal, a educacdo é vista como mercadoria, e deve estar voltada para a formacdo do cidadao
privatizado do consumidor, para a preparacdo do individuo para 0 mercado de trabalho (GENTILLI; SILVA,
1996 apud CARVALHO, 2012, p. 53).
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a abordagem neoliberal ndo questiona a responsabilidade do governo em garantir o
acesso de todos ao nivel basico de ensino [...] Postula-se, entretanto, que os poderes
publicos devem transferir ou dividir suas responsabilidades administrativas com o
setor privado (AZEVEDO, 2004, p. 15). (grifo nosso).

O que se V&, portanto, é que as politicas educacionais postas em prética no Brasil, até a
atualidade, tém suas bases nos ideais neoliberais. Sendo esta politica de total responsabilidade
do Estado, concluimos que as politicas neoliberais continuam a fazer parte das politicas
implementadas no mundo contemporéneo. Como exemplo, podemos citar o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES — Lei n® 10.260/2001), o Programa Universidade para Todos
(ProUni — Lei n° 11.096/2005) e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC — Lei n°® 11.513/2011). A proposicdo destes projetos “¢ um dos
resultados da mudanca do estado social para o estado minimo regulador” (HYPOLITO,
2013). O Estado passa a determinar as politicas, as acfes a serem executadas pelos estados e
municipios, sem perder o controle sobre o processo educacional. Para este autor, o resultado
dessas politicas focalizadoras™® e de responsabilizagdo, no Brasil, tem conduzido a uma

condicao precarizada tanto da educacdo como do trabalho docente, entre outros aspectos.

1.3- O processo de Reforma do Estado brasileiro dos anos 1990 e a politica de

valorizacao do magistério

Os anos de 1990, no Brasil, se caracterizaram por alteracdes fundamentais no processo
de intervencédo do Estado, resultado do novo modelo imposto pelas politicas neoliberais. Entre
as principais medidas impostas por este “Novo Estado”, estd o Plano Diretor da Reforma do
Aparelho do Estado (PDRAE), apresentado pelo Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado (MARE), e aprovado em 1995 no Governo FHC. Este Plano “definiu
novos objetivos, estabeleceu diretrizes para a reforma da administracdo puablica e criou
condicBes para uma reconstrucdo da administracdo vigente em bases modernas e racionais,
visando prepara-lo para o cenério globalizado e seus desafios” (Brasil, 1995). Mas, para
Shiroma, Evangelista e Moraes (2007), os ajustes e adaptacdes para a implementacdo das
politicas de carater neoliberal tiveram inicio durante o governo de Fernando Collor de Melo
(1993-1992).

19 para Cury (2002, p. 175), politica focalizadora “é¢ um modo de priorizar uma etapa de ensino cujo foco pode
significar o recuo ou 0 amortecimento ou o retardamento quanto a universalizacao de outras etapas da educacao
bésica e a sua sustentagdo por meio de recursos suficientes”.
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Na &rea educacional, a reforma tem inicio no governo de Itamar Franco (1993-1994),
quando da elaboracdo do Plano Decenal de Educacdo, em 1993, mas SO passou a se
concretizar no primeiro mandato de Fernando Henrique Cardoso (1995-1998), articulando
seus objetivos dentro do contexto da Reforma Administrativa do Estado. Para Cardoso (1995)
e Pereira (1995), “o Brasil parecia finalmente ter encontrado uma direcéo e estar saindo do
caminho legado por duas décadas frustrantes e perdidas de estagnacdo econbmica e
perturbagao politica” (CARVALHO, 2012, p. 53). Mas, de acordo com Peroni (2003), as
analises realizadas a respeito das perspectivas difundidas pela Reforma ndo sdo nada
animadoras para o setor social, ¢ “as politicas sociais ndo serdo contempladas, pois séo
consideradas, pelo MARE, servicos ndo exclusivos do Estado e, assim sendo, de propriedade
publica ndo estatal ou privada” (PERONI, 2003, p. 60).

Estas reformas, estabelecidas pela “Reforma do Estado”, tinham como objetivo
facilitar a introducédo de politicas neoliberais preconizadas pelos organismos internacionais na
area da educagdo. Neste contexto, a LDBN - 9.394/1996 representou o primeiro passo legal
para a definitiva implantacdo da politica neoliberal na area da educacdo no Brasil. Seguindo
este processo, promulga-se a Emenda Constitucional n°® 14/1996, que instituiu o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEF), regulamentado pela Lei 9.424/1996, o Plano Nacional de Educacdo - PNE (Lei n°
10.172/2001) e a Emenda Constitucional n® 53/2006, que instituiu o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB), regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007.

Com sua implementacdo, estas normas legais transformaram-se em mecanismos de
sustentacdo dos interesses do “novo” Estado Brasileiro, apresentando-se como tabua de
salvacdo da educacdo e, principalmente, da valorizacdo do magistério como ponto central
destas reformas, as quais visavam a resgatar “o papel social do professor, sua imagem perante
a sociedade e que de fato seja valorizado pela sua atuacdo na formagao social” (SOUZA,
2012).

Para Leher (2010), a valorizacdo do magistério abrange duas dimensdes, uma objetiva
e outra subjetiva. A dimensdo objetiva abrange varios elementos como regime de trabalho,
piso salarial, carreira docente com a possibilidade de progressdo funcional, concurso publico

de provas e titulos, formacdo e qualificagdo profissional, tempo remunerado para estudos,
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planejamento e avaliagéo, e condigOes de trabalho. E a dimenséo subjetiva apresenta-se como
reconhecimento social, autorrealizagéo e dignidade profissional.

Nesta perspectiva, decidimos pesquisar a Carreira do Magistério, dentre os elementos
de valorizacdo dos profissionais da educacdo. Os objetivos deste trabalho s&o estudar e
analisar os instrumentos legais que estruturam a Carreira do Magistério a partir dos Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracdo. Acreditamos estar contribuindo para a valorizacdo dos
professores trazendo o assunto ao debate.

1.4- Elementos de Valorizagao e Regulamentacdo Profissional da Carreira do Magistério
nas Orientagdes Internacionais

Na década de 1990, as transformacdes decorrentes das regulamentacGes na area da
educacdo no Brasil atingiram diretamente o trabalho docente, o que inclui precarizacdo das
condicdes de trabalho, enfraquecimento dos direitos trabalhistas, politicas pautadas nos
resultados obtidos nas avaliagfes externas e nas reformas curriculares (PAZ, LEITE, 2013).
Gatti et al (2010, p. 145) acrescenta ainda outros elementos resultantes destas transformacoes,
como a massificagdo do ensino, a feminizacdo do magistério, as transformacGes sociais, as
condicdes de trabalho, o baixo salario, a formacdo docente, as politicas de formacéo, a
precarizacdo e flexibilizacdo do trabalho docente, a violéncia nas escolas e a emergéncia de
outros tipos de trabalho com horarios parciais. As transformacdes aqui elencadas ja se
apresentavam como resultado das politicas neoliberais que vinham sendo implementadas na
América Latina.

Neste cenario, a elaboracdo de Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCRs) se
constituiu em um instrumento importantissimo de valorizacdo do profissional do magistério, e
seus reflexos, além de confrontar as diretrizes emanadas das orientacfes pautadas nas
politicas neoliberais, incidiam diretamente sobre a valorizacdo dos profissionais do magistério
e a qualidade do ensino que queremos para nosso pais.

As Reformas do Estado, iniciadas no Brasil em 1995, pautadas nas politicas
neoliberais de estabelecimento de um “Estado minimo” e apoiadas nas diretrizes politicas dos
organismos internacionais - Banco Interamericano de Desenvolvimento (BIRD), Organizagéo
das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Comissdo Econémica

para a América Latina (CEPAL), Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
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(OCDE), Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), Fundo Monetério Internacional (FMI) -
que implicavam em reformas administrativas, sdo consideradas como elementos fundamentais
para a composicdo desta realidade educacional e da carreira dos profissionais do magistério
no Brasil.

Mas, ao analisarmos o0 processo histérico de discussdo de elementos de valorizagdo da
carreira e de valorizagdo dos profissionais do magistério no Brasil, faz-se necessario citar a
“Recomendagdo OIT/UNESCO Relativa ao Estatuto dos Professores”, elaborada em 1966, na
“Conferéncia Intergovernamental Especial sobre a Condigao dos Professores”, organizada
pela UNESCO, em cooperagdo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Este documento se tornou referéncia em estudos que tratam de temas como carreira e
remuneracao por ter estabelecido importantes contribuices para a conquista de direitos. Este
documento ‘‘estabelece os direitos e responsabilidades dos professores e os padroes
internacionais para a sua preparacao inicial e formacdo continua, recrutamento, emprego e
condicbes de ensino-aprendizagem” (UNESCO, 2008). Entre as Recomendagdes
estabelecidas neste documento, muitas tratavam justamente de questdes relativas a carreira
dos professores, como principios e objetivos da educacdo, da profissdo docente e da politica
educacional; formacédo inicial de professores (perfil, curriculo e instituicGes); exercicio da
profissdo, relacionado a carreira e a remuneracdo (ingresso com periodo experimental,
ascensdo e promocao, jornada de trabalho, licencas, estabilidade, procedimentos disciplinares,
direitos e deveres); seguridade social ao professor (assisténcia médica, subsidio de doenca,
acidente profissional e doencas da profissdo, aposentadoria e pensdes), entre outros. Por
trazerem grandes avangos para a carreira dos profissionais do magistério, as Recomendacdes
OIT/UNESCO tornaram-se referéncia mundial nos debates e discussbes para a
implementacao de politicas pablicas educacionais.

Por sua importancia, as Recomendacdes da OIT/UNESCO, de 1966, tornaram-se
documento referéncia para as discursdes no ambito da “Conferéncia Mundial sobre Educacao
para Todos”, realizada em Jomtien, na Tailandia em 1990. Nesta Conferéncia, foram
aprovados dois importantes documentos, que “tornaram-se 0 referencial de formulagdo de
politicas publicas educacionais durante toda a década de 1990” (NOMA, 2011), a
“Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos: satisfagdo das necessidades bdasicas de
aprendizagem” e “Plano de A¢ado para Satisfazer as Necessidades Bésicas de Aprendizagem”.
Através destes documentos, 0s paises participantes assumiram compromisso com a
universalizagdo da educacdo basica. Em 1993, os nove paises de maior popula¢cdo mundial,

considerados em desenvolvimento (Brasil, China, Indonésia, Paquistdo, Nigéria, Egito,
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Bangladesh, México e india), se reuniram em Nova Délhi, na india, para reafirmarem os
compromissos assumidos na Conferéncia de Jomtien, no que ficou conhecida como
“Declaragdo de Nova Délhi sobre Educagdo para Todos”.

Ainda neste contexto de discussdo, analises e avaliagdes de compromissos e metas
assumidos em 1990, na “Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos”, varios paises se
reuniram novamente em 2000, no “Foérum Mundial de Educagdo de Dakar”, no Senegal.
Deste Forum, surgiu o documento “Marco de A¢do de Dakar Educagdo para todos: atingindo
nossos compromissos coletivos”, que fixou metas e prioridades assumidas com a “Educacao
para Todos” por governos e organismos internacionais, até o ano de 2015. No Brasil, as
reformas educacionais foram pautadas nas orienta¢0es e exigéncias impostas por Organismos
Internacionais, nos Foruns e Conferéncias internacionais e influenciadas pelos principios
econémicos capitalistas.

Para muitos estudiosos do tema carreira do magistério e para a propria categoria
docente, a implantacdo destas diretrizes culminou com a promulgacéo da Constituicdo Federal
de 1988 e a LDBN-9.394/1996, que possibilitaram a Estados, Distrito Federal e Municipios
legislar sobre assuntos pertinentes aos seus interesses, criando condicdes e possibilidades de
valorizacdo, crescimento e estabilidade na carreira dos professores.

Porém, muitas destas proposicdes ndo contemplaram as aspiragdes desta classe, ao
mesmo tempo em que flexibilizaram as relagfes de trabalho, possibilitando até mesmo a
demissdo deste profissional apos a san¢do da Emenda Constitucional n® 19/1998, por exemplo
(PAZ; LEITE, 2013). Estas transformacgdes produziram grandes impactos e implicagdes na
carreira, nos salarios e, consequentemente, na atratividade da carreira do magistério. Para
Silva (2014, p. 33) a implantacdo de Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR), a
partir da década de 1990, passou a ser um consenso hegemdnico e “gerou um ideario nacional
e local de que a valorizacdo na carreira do trabalhador da educacdo no cargo de professor esta
dada, possibilitando-lhe, inclusive, melhores condigdes salariais”.

Na perspectiva de entender este complexo cenario, que permeia a vida dos
profissionais da educacdo, ¢ que nos propomos a estudar prioritariamente a “Carreira do
Magistério”, no municipio de Cameta/PA.

Estudos resultantes de pesquisas realizadas por diversos autores/pesquisadores e
Orgéos representativos desta categoria de profissionais da educacdo sobre Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo (PCCR) no Brasil (ABREU; BALZANO, 1988; DUTRA JR. et al.,
2000; CNTE, 2009) demonstram que, apesar de sua estrutura se mostrar individualizada, este

se caracteriza como “um instrumento coletivo capaz de promover tanto a valorizagdo
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profissional quanto a efetividade do direito a educagdo de qualidade para toda a populacdo
brasileira” (CARVALHO, 2012, p. 187), pois possibilita a normatizagcdo de elementos que
favorecem a melhoria da educacdo através da valorizacdo docente, como formacdo inicial,
melhores condicdes de trabalho, progressdo vertical e horizontal na carreira, melhor
remuneracdo, mecanismos de estimulo a formacéo e aperfeicoamento profissional, pagamento

de hora atividade e planejamento etc.

Como ja vimos no primeiro capitulo desta pesquisa, no Brasil, para Monlevade (2000,
p. 22), o debate sobre “a questdo do ensino e até do salario do professor”, entrou pela primeira
vez na pauta de discussdo politica do Brasil em 1822, na Constituicdo do Império, com
questBes como ensino publico de qualidade e professores qualificados e bem remunerados.
Mas somente em 1827, atraves do Decreto de 15 de outubro, tornou-se obrigatério o ensino
publico, estabeleceu-se ordenado para professores, deliberou-se sobre a instrucdo do
professor, regulamentou-se o ingresso no magistério entre outras medidas (NUNES;
MONTEIRO; SANTOS, 2008). Este Decreto, em seu art. 9° apontava ainda para a

necessidade de realizagdo do concurso publico (BRASIL, 1827).

No entanto, falou mais alto a politica clientelista e burocratica que se estabeleceu nas
provincias, onde, sob a alegacédo da falta de recursos - justificativa que se mantém até os dias
de hoje - a valorizacdo docente através da melhoria salarial ndo se concretizou, e 0s
professores continuaram sendo nomeados por politicos, impossibilitando as condicGes
necessarias para efetivar a organizacdo, fazer a manutencdo e expandir 0 ensino nas
provincias (NUNES; MONTEIRO; SANTQOS, 2008).

No inicio do século XX, apesar de alguns avancos pontuais, € possivel perceber que as
condicdes de trabalho do profissional do magistério no Brasil pouco mudaram. Nesse sentido,
e como resultado da expansdo do ensino primario, do aumento do nimero de matriculas e da
jornada de trabalho que obrigava os professores a trabalharem em até trés turnos (manha,
tarde e noite) como forma de garantir um melhor sustento (MONLEVADE, 2000), estes se
apresentam como elementos que nos permitem concluir que ainda had muito a ser feito em

termos de normatizacdes que representem melhorias a carreira docente no Brasil.

A Constituicdo de 1934, em seu paragrafo 150, determinava que o Plano Nacional de
Educacgdo deveria prever, além da liberdade de ensino, remuneracdo condigna e selecdo de
docentes obrigatoriamente por meio de concurso publico. Além de outros aspectos, dentre 0s

quais a estabilidade e a necessidade de estabelecimento de estatutos que consolidassem seus
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direitos e deveres (CAMARGO; JACOMINI, 2011). Mas apesar de todas as determinacgdes
legais para tratar de lei especifica da educacdo, prevista inclusive na Constituicdo Federal de
1937, a mesma somente foi sancionada em 1961, sendo a primeira Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDBN — Lei n® 4.024/1961) a prever aspectos relacionados a carreira

e a remuneracao docente.

A sangdo da Lei de n°® 5.692/1971 durante o “Regime Militar”, a qual reformulou o

ensino de 1° e 2° graus no Brasil, trouxe poucas mudancas em relacdo a carreira e

remuneracao. Mas, no que concerne a carreira, o artigo 36 estabeleceu que “em cada sistema

de ensino, havera um estatuto que estruture a carreira do magistério de 1° e 2° graus, com
acessos graduais e sucessivos” (BRASIL, 1971). Para Abreu (2011, p. 1), esta Lei

foi a primeira, na legislagdo educacional brasileira, a determinar a existéncia de um

estatuto em cada sistema de ensino que estruturasse a carreira do magistério de 1° e

2° graus (art.36). A partir de entdo, elaboram-se planos de carreira dos magistérios
estaduais e, mais tarde, dos magistérios municipais.

Em face desse contexto historico, em que pese algumas conquistas iniciais, podemos
perceber que ndo houve preocupacdo com a regulamentacdo de importantes setores de
interesse da sociedade, entre 0s quais a carreira do magistério pablico no Brasil, apesar da
constante manifestacdo de insatisfacdo dos mais variados setores da sociedade. Mediante este
cenario, o0s anos de 1980 representaram um marco na luta por democracia e direitos sociais,
que soO vao se fundamentar e se consolidar na Constituicdo de 1988. No periodo, crescia nas
ruas, nos movimentos sociais, sindicatos e representacdes da categoria, a luta por melhorias
na educacdo, na carreira e nas condicdes de trabalho dos profissionais do magistério. Para
Dutra Junior et al. (2000) estas reivindicacbes sO encontraram um cenario politico e
econébmico favoravel a partir da década de 1980, quando foi estabelecida a Constituicao
Federal de 1988.

Apesar de todas as mudancas concernentes a carreira dos servidores publicos que
vinham ocorrendo, no que tange a carreira do magistério e suas relacbes de trabalho com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a Constituicdo de 1988 fixou garantias
minimas de valorizacdo docente através do art. 206, inciso V, que estabeleceu a valorizacdo
dos profissionais da educacgéo escolar, garantindo, na forma da lei, planos de carreira com

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos profissionais das redes
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publicas; havendo ainda a complementacdo no inciso VIII- piso salarial profissional nacional
para os profissionais da educacao escolar publica, nos termos de lei federal (BRASIL, 1988).

Apos a Constituicdo Federal de 1988, outras normatizacdes legais sobre a carreira do
magisterio foram instituidas, como a LDBN-9.394/1996, que estabeleceu Diretrizes e Bases
para a Educacdo Nacional; o Plano Nacional de Educacdo (PNE/2001-2010), instituido pela
Lei n°® 10.172/2001; a Lei n°® 9.424/1996, que instituiu 0 FUNDEF; a Lei n® 11.494/2007, que
instituiu 0 FUNDERB; a Lei n® 11.738/2008, que criou o Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN); a Resolugéo n° 03/1997, que fixa diretrizes para 0s PCCRs; a Resolugao n° 02/2009,
que fixou diretrizes nacionais para 0s novos Planos de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdao Basica Publica e revogou a Resolucdo anterior (n°
03/1997); e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/2010, que também fixou novas diretrizes nacionais
para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios da Educacéo Basica Publica.
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- CAPITULO Il -
CARREIRA DOCENTE: CONCEPCOES E APORTES TEORICOS

Neste capitulo, faremos uma breve andlise das legislacdes que regulam a carreira
docente e descreveremos 0s conceitos estabelecidos por pesquisadores sobre a mesma no
Brasil, e que estdo estritamente ligadas a politica de valorizacdo e a configuracdo da carreira e
seus efeitos, assim como os regimes que estabelecem a relacdo funcional dos profissionais do
magistério, estatutario ou celetista e suas relacbes com os Planos de Carreira. Para
entendermos este processo, iniciaremos esta analise fazendo um breve historico sobre Carreira
do Magistério no Brasil, passando pelas reformas educacionais iniciadas na década de 1990,
ocorridas no ambito das Reformas do Estado brasileiro, influenciadas pelas determinagdes de
Organismos Internacionais, abordando as legislacdes nacionais até a implantacdo dos Planos
de Carreira, assim como as legislagdes em nivel local, as Leis Organicas do Municipio de
Cameta/PA.

2.1- Desvendando conceitualmente “Carreira” e “Carreira do Magistério”

O que ¢ carreira? No minidicionario Luft (2001), o termo “carreira” tem os seguintes
significados: Corrida veloz; profissdo; modo de vida, com promocdes; caminho estreito;

trilha; Fileira; Rota de navios e avides (p. 149).

A palavra “Carreira” ¢ originaria do latim “carraria”, e seu uso no sentido em que ¢
empregada atualmente tem inicio no século XIX para se referir a trajetéria da vida
profissional que apresenta etapas, progressdes. Nasceu da necessidade das grandes empresas
capitalistas de garantir perfis laborais e condi¢cdes adequadas para dinamizar as relacGes de
producdo e estabilizar o grupo de trabalhadores em direcdo aos seus interesses (PAZ; LEITE,
2013, p. 726). Para Martins (2011, p. 60) a definicdo e o uso da palavra carreira ocorreram
“no contexto da reestruturag¢do produtiva do capitalismo, na década de 1970, no sentido de se
ajustarem ao novo cendrio competitivo e globalizado de negocios”. Para Bastos (1997),
carreira pode ser entendida como uma “forma de ajustamento do individuo a uma atividade

profissional, implicando critérios como a hierarquia e a sequencialidade de poder”.
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Neste sentido, em contexto recente, Dutra (1996) afirma que a palavra carreira pode
ser utilizada para se referir & modalidade ocupacional, como, por exemplo, o caminho a ser
trilhado por um executivo, ou carreira como profissao, a exemplo da carreira militar. Ainda
segundo este autor, carreira passa a ideia de um caminho estruturado e organizado no tempo e

espaco que pode ser seguido por uma determinada pessoa. E afirma que

A carreira ndo deve ser entendida como um caminho rigido a ser seguido pela
pessoa, mas como uma sequéncia de posicdes e de trabalhos realizados pela pessoa.
Essa sequéncia articulada de forma a conciliar o desenvolvimento das pessoas com o
desenvolvimento da empresa é o que chamaremos de carreira (DUTRA, 2012, p.
103).

Sua aplicabilidade no servigo publico, para Abreu e Balzano (1998), ganha o seguinte
conceito: carreira é a organizacdo de cargos de uma atividade profissional em posicdes
escalonadas em linha ascendente. E, para Silva (2014), carreira “consiste na trajetoria que o
professor percorre no decorrer de seu vinculo profissional em determinada rede de ensino”.
Sendo esta regulamentada por instrumentos legais, que determinam a trajetoria dos
profissionais do magistério no setor. Tais determinacdes devem estar bem definidas, de forma
que o profissional da educacdo, no cargo de professor, devera atingir o mais alto nivel
possivel em um determinado periodo, sendo 25 (vinte e cinco) anos para professora e 30

(trinta) para professor.

Verifica-se que o uso da palavra carreira vem se adequando, ao longo do tempo e
conforme as circunstancias e necessidades, para atender ao processo de valorizacdo dos
profissionais do magistério e de outras profissdes. Portanto, a carreira do profissional do
magistério estd intimamente ligada a evolucdo de sua vida funcional, que pode se dar por
tempo de servico ou nivel de formacdo, trazendo-lhe valorizacdo, desenvolvimento

profissional e retorno financeiro.

Mas, para melhor atender e proporcionar valorizacdo aos profissionais do magistério,
fez-se necessario estruturar e normatizar, de forma a regulamentar estes elementos em um
documento, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR).

Para Abreu e Balzano (1998b), o plano de carreira apresenta elementos de evolucao na
carreira profissional e dispde de instrumentos que valorizam o bom funcionario. Sendo que,
“para o servidor, a carreira constitui direito a progressdo profissional regulamentada, e ele
pode ocupar sucessivas posicbes em graus crescentes de importancia, remuneracdo e
responsabilidades” (ABREU; BALZANO, 1998b, p. 221). Estes mesmos autores conceituam
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Plano de Carreira como o conjunto de normas que definem e regulam as condigdes e o
processo de movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo a
progressao funcional e a correspondente evolugdo da remuneracao.

Hoje, é predominante na estrutura dos PCCRs em voga nos estados e municipios
brasileiros a ideia de progressédo somente por tempo de servigo e por formacdo. Para Abreu e
Balzano (2001), ndo existe carreira se as variagdes de remuneragdo decorrem apenas destas
duas modalidades de progressdo. O tempo de servico como elemento de progressdao na
carreira dos profissionais do magistério esta previsto no Parecer n° 10/1997- CNE, que
estabelece diretrizes para os novos Planos de Carreira e Remuneracdo do Magistério dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, e na Resolu¢do de n° 03/1997- CEB, que fixou
diretrizes aos novos PCCRs e corresponde ao nimero de dias ou anos de exercicio na
docéncia. Estes tém sido previstos nos PCCRs como elementos adicionais em forma de
triénio, quadriénio e/ou quinguénio. Quanto a progressdo por titulacdo ou habilitacdo, se
estabeleceu na LDBN - 9.394/96 o principio da formacdo em Nivel Superior para todos os
docentes que atuardo na Educacdo Béasica (ABREU; BALZANO, 2001), o que deve ser visto
como fator de incentivo e estimulo a professores com formacdo de Nivel Medio/Modalidade
Normal.

Porém, estes mesmos estudos informam que varios critérios e fatores devem ser
considerados quando se trata de valorizar os profissionais do magistério, sendo o PCCR uma
forma de organizar a carreira, constituindo-se em meio ou forma de incentivo ao servidor,

estabelecendo, entre outros fatos, que

Os cargos efetivos de determinada atividade profissional no servico publico podem
ser isolados ou organizados em posi¢Oes escalonadas, isto &, em carreira. A
organizacdo de uma carreira implica a distribuicdo dos cargos efetivos em classes,
gue consistem em degraus da carreira, correspondentes a conjuntos de cargos iguais
em responsabilidades e vencimentos. A passagem de uma classe para outra constitui
uma forma de progressao, conhecida como promoc&o. Assim, progressao significa
qualguer mudanga de posigdo na carreira, e promogdo implica mudanga de classe
(PRASEM, 2001).

Verifica-se que o PCCR se constituiu em um importante instrumento de progressao na
carreira, pois “regulamenta e possibilita ao servidor [...] ocupar sucessivas posicdes em graus
crescentes de importancia, remuneracdo e responsabilidades” (ABREU, BALZANO, 2001),
porém, precisamos avancgar no sentido de estabelecer novas formas de evolugdo na carreira,
rumo a uma melhor remuneragdo dos profissionais do magistério e consequentemente da

qualidade da educacdo. Para Abreu e Balzano (2001, p. 225), a valorizagdo do magistério,
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associada a sua profissionalizacdo e a qualidade do ensino, passa por processo que prevé
maior qualificacdo e dominio de conhecimentos, os quais se revertem em melhor desempenho
e consequentemente, em maior remuneragao.

Ao realizar estudos sobre carreira em alguns paises industrializados (Japdo, Alemanha,
Franca e Suécia), Chanlat (1995) concluiu que a cultura, os principios e o tipo de formacéo de
determinada sociedade sdo elementos decisivos para explicar como se da a gestdo das
carreiras nas organizagdes. Este autor dividiu seus estudos em dois modelos caracteristicos de
carreira: 0 modelo tradicional, que é dominante, em que o homem, pertencente ao grupo
socialmente dominante, pode adquirir estabilidade com possibilidade de progressdo do tipo
linear vertical; e 0 modelo moderno, que tem sua origem a partir dos anos 1970, no qual um
homem e uma mulher, que pertencem a grupos sociais variados, geralmente tém uma carreira
estavel e obtém progresséo descontinua vertical e horizontal. Esses modelos refletem o tipo de
sociedade e as mudancas que vém ocorrendo na sociedade e no mundo do trabalho (FARIAS,
2014, p. 44).

Para Chanlat (1995), o modelo moderno expandiu-se no mundo do trabalho em fungéo
do maior acesso a educacdo e das mudangas ocorridas no perfil do mercado de trabalho,

caracterizando-se

Pela variedade ao mesmo tempo sexual e social. Numerosas mulheres iniciam, com
efeito, em nossos dias, carreiras com 0s mesmos titulos que os homens. Se a
democratizagdo da educacdo ajuda as mulheres neste processo, permite igualmente a
muitos individuos de origem modesta o acesso a este modelo [...] A chegada maciga
das mulheres, as mudancas tecnoldgicas e a reestruturacdo da economia VAo
introduzir uma variedade de comportamentos anteriormente desconhecidos (Chanlat,
1995, p. 72).

E possivel perceber que este “novo perfil” que se introduziu no mercado de trabalho
trouxe uma nova configuracdo, como a forte presenca da mulher, o que Monlevade (2000)
chamou de processo de “feminizacdo” do magistério, fato confirmado nos estudos de Gatti e
Barreto (2009), onde se demonstra que 77% dos profissionais do magistério sdo mulheres,
sendo que a maioria, 69%, encontra-se na condicdo de chefe de familia. Elas atuam nos mais
variados niveis da educacdo, como Educacdo Infantil (98%), Ensino Fundamental (88,3%) e
Ensino Médio (32%). A jornada de trabalho gira em média de 30 horas semanais (GATTI &
BARRETO, 2009). Para Ferreira (2002), além dos baixos salarios e da falta de interesse por
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parte dos governantes, no que diz respeito a desvalorizacdo da carreira do magistério,

contribuiram ainda para este processo a proletarizacdo** e a feminizagdo do magistério™2.

Estudos e analises realizadas mais recentemente a partir de microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com o titulo “Nota Técnica: Transformagdes recentes no perfil do docente
das escolas estaduais e municipais da educacdo basica — Uma analise a partir dos dados da
Pnad”, com recorte temporal entre os anos de 2002 e 2013, e publicada em outubro de 2014,
mostram que “a profissdo docente € majoritariamente exercida por mulheres. A formacédo
profissional em magistério ainda esta arraigada socioculturalmente nos grupos femininos.
Entre 2002 e 2013, houve crescimento de 64,41% no nimero de homens no magistério, mas a
profissdo de docente, no mesmo ano, era composta por 83,1% de mulheres” (NOTA

TECNICA, IBGE, 2014).

A pesquisa de Gatti e Barreto (2009) constatou ainda que os profissionais docentes
constituem o terceiro grupo ocupacional mais numeroso do pais, representando 8,4%,
perdendo apenas para escriturarios (15,2%) e setor de servicos (14,9%). Sendo que 83% desta
mé&o de obra atuam em instituicdes educacionais do poder publico, e 77,6% estdo na educacéo

basica.

Como o salario do professor € um elemento a ser considerado como fator de
atratividade para a carreira do magistério, influenciando diretamente na procura e
permanéncia na profissdo, no Brasil é possivel perceber o seguinte quadro: 50,4% recebem,
em média, entre 3 a 10 salarios minimos; 39,2%, numa faixa de renda mais baixa, recebem
entre 1 a 3 salarios minimos. Os estudos de Gatti e Barreto (2009) confirmam, desta forma,
que, no geral, o salario inicial do professor é baixo, “se comparado com outras profissionais
que exigem formagao superior”. Esta desigualdade salarial é percebida ndo somente entre os
diferentes niveis de ensino, mas também, entre as diferentes regides e dependéncias

administrativas do pais.

' Para Enguita (1991) o proletario/operario “6 um trabalhador que ndo s6 perdeu ou nunca teve acesso a
propriedade de seus meios de producdo, como também foi privado da capacidade de controlar o objeto e o
processo de seu trabalho, da autonomia em sua atividade produtiva”. (ENGUITA, 1991, p.42). Para este autor,
existe clara relagdo entre a proletarizacéo e a desvalorizacdo do magistério.

12 para Novaes (1987) e Enguita (1991), a feminizagdo da atividade docente também contribuiu para a
desvalorizacdo da profissdo. Sobre 0 assunto, ver ainda Candau (1987) e Nunes (1982).
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Quanto a implementacdo de Planos de Carreira, estabelecidos nas mais variadas
normatizagdes legais ou instituidas no pais, como elemento de valorizacdo dos profissionais
do magistério, percebe-se que a sua maioria ndo se configura como fator de atratividade e
estimulo para a permanéncia na carreira docente. E possivel constatar na Nota Técnica
(INSTITUTO, 2014) que parte dos professores ndao é contemplada pelos Planos de Carreira
devido ao vinculo temporéario que esses mantém com 6rgaos publicos. Conforme estabelecido
na Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, inciso 1X, onde se diz que “profissionais
poderdo ser contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico”. Por meio desta pesquisa, ¢ possivel identificar ainda que “o
percentual de professores com vinculos temporéarios foi superior a 20% no periodo que vai de
2002 a 2013. E enquanto a contratacdo de funcionarios publicos estatutarios cresceu 36,48%,
0s empregados sem carteira tiveram aumento de 46,72%”, fato que se evidencia como

precarizacdo do vinculo de trabalho.

Lembremos que, até a Constituicdo de 1988, todos os funcionarios poderiam ter Plano
de Carreira. Mas com a aprovacdo da Emenda Constitucional n® 19/1998, apenas 0s
funcionarios do quadro do magistério publico poderiam contar com este instrumento de
valorizacdo profissional. Nesta pesquisa € possivel perceber ainda que a implementacéo de
Planos de Carreira do Magistério, nos Estados e Municipios possibilitou a valorizacdo dos
educadores, assegurando-lhes direitos como condi¢bes minimas de trabalho, de ingresso,
carreira, remuneragdo, entre outras importantes conquistas.

Neste contexto de debate e discussao sobre Planos de Carreira que passou a fazer parte
dos estudos e pesquisas de professores e entidades representativas desta categoria, Araujo
(2008), por exemplo, propds que o Plano de Carreira ndo se resuma apenas a retribuicéo
salarial. Deve, sim, ser entendido como uma proposta de crescimento pessoal e profissional,
em que todos ganhardo ndo somente aumentos salariais. Quanto a remuneracdo, deve ser
entendida como investimento no aperfeicoamento profissional. Isto porque plano de carreira e
remuneracdo estdo intimamente ligados.

Em estudo realizado por Morduchowicz (2003) sobre carreira do magistério na
América Latina, é possivel perceber elementos de convergéncia entre os paises desta regido e
a realidade docente brasileira. Entre estes elementos sdo citados a estrutura da carreira
docente em que o incentivo ao desempenho é escasso; o tempo de servi¢o constituindo fator
de maior influéncia para a concessdo de aumentos e promocOes; a remuneragdo dos

professores composta por um vencimento béasico e diversos adicionais (gratificacbes e
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abonos). Citam-se também fatores de desmotivacdo ou desestimulo a carreira de professor,
como o fato de que, para alcangar progressao o professor deve se qualificar por conta prépria;
a carreira do magistério nao oferece oportunidade de crescimento profissional dentro de suas
funcgdes, sendo necessario buscar outros postos ou cargos longe da sala de aula, por exemplo,
diretor, supervisor e outros.

Estudos realizados pelo Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (CONSED,
2005) corroboram os resultados da pesquisa realizada por Morduchowicz (2003) no que diz
respeito ao plano de carreira e remuneracdo no Brasil, onde a maioria prevé poucas formas de
progressdo, destacando apenas a titulacdo e o tempo de servico como diferenciais na
remuneracdo. Tais estudos afirmam que a maioria dos planos de carreira em voga nos estados
brasileiros apresenta-se com pouca forma de progressao, sendo o tempo de servico o maior
diferencial salarial entre os professores do mesmo cargo. Fato que se assemelha a situacdo de

outros paises da América Latina.

2.2- Regimes Estatutario e Celetista e a Carreira do Magisterio

Antes da Constituicdo de 1988, por exemplo, existiam dois tipos de regimes que
regulavam as relacfes de trabalho entre patrbes e empregados na administragdo publica: o
estatutario e o celetista. Tais regimes tinham a fungéo de regular as relacdes trabalhistas no
Brasil.

Com a intencdo de esclarecer duvidas funcionais entre Estatuto (Estatutario),
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT/Celetista) e PCCR, utilizaremos aqui as definicGes e
conceitos que podem contribuir para que professores e funcionarios pablicos municipais
possam entender tais processos, conforme Dutra Jr. et al. (2000). Para estes autores, 0
Estatuto corresponde ao conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos servidores
com a administracdo publica, e dispde, por exemplo, sobre investidura, exercicio, direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades. O Plano de Carreira consiste no conjunto de normas
que definem e regulam as condicGes e o processo de movimentacdo dos integrantes em uma
determinada carreira e estabelece a progressdo funcional e a correspondente evolucdo da
remuneracdo (DUTRA Jr. et al., 2000, p. 36).

Para melhor entender as diferencas entre Regime Estatutario e Regime Celetista,
faremos, no quadro abaixo, uma relacdo das principais caracteristicas de cada regime, no que

concerne a educacdo, especificamente no que tange a carreira do magistério, estabelecido
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como exigéncia na Reforma do Ensino de 1° e 2° Graus, através de estatuto estabelecido na

Lei n°® 5.692/71:

Quadro 02: Principais diferengas normativas entre os regimes Estatutario e Celetista

Estatutario

Celetista

O regime estatutario é de responsabilidade de leis
estabelecidas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e definidas por um Estatuto;

O Celetista esta sujeito a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Instituida pela Lei n° 5.452/1943; institui as normas
que regulam as relagGes individuais e coletivas de trabalho;

Estatuto: corresponde ao conjunto de normas que definem a
relagdo funcional dos servidores com a administracdo
publica;

O Regime Celetista tem despesas com o0 pagamento de
seguro desemprego, aviso prévio, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

No regime Estatutario a responsabilidade pelo pagamento de
aposentadoria e pensdes cabe a Administragdo Publica;

No Regime Celetista 0 pagamento de aposentadoria esta sob
a responsabilidade do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), 6rgdo ligado ao Ministério da Previdéncia Social do
Governo Federal;

Em relacdo & estabilidade, depois de trés anos de efetivo
exercicio e observado os devidos requisitos, adquire
estabilidade no cargo;

No Regime Celetista as questdes trabalhistas e a demisséo do
servidor, podem ser encaminhadas a Justica do Trabalho, por
meio dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT);

No Regime Estatutdrio, mesmo com estabilidade o
funcionéario pode ser demitido. Sendo a ele garantida a ampla
defesa.

Quanto a aposentadoria, estas eram definidas pelo tempo de
servico, até a Constituicdo de 1988. No caso do magistério, a
aposentadoria se daria aos 30 anos de tempo de servico para

professor e 25 anos para professora.

Fonte: Abreu e Balzano (1998), Dutra Jr. et al. (2000), Farias (2014).

Apo6s a promulgacdo da CF/1988, muitas leis ficaram na expectativa para serem
regulamentadas e/ou modificadas, os chamados Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias (ADCT). Como reflexo do contexto de Reforma do Estado, podemos citar a
Emenda Constitucional n® 20/1998, que vinculou a idade ao tempo de contribuicdo do
servidor para aposentadoria, a situacdo do(a) professor(a) ficou da seguinte forma, “Para o
homem, idade minima de 55 anos e 30 anos de exercicio; para mulher, idade minima de 50
anos e 25 anos de exercicio” (BRASIL, 1988).

Podemos citar ainda alguns elementos de convergéncia entre 0s regimes estatutario e
celetista, como a admissdo por concurso publico, previsdo de recolhimento mensal de um
percentual sobre a remuneracdo para a seguridade do servidor (ABREU, BALZANO, 1998) e
o fato de ambos os regimes estarem submetidos ao principio da legalidade (art. 37, CF/1988),
“isto é, necessidade de apuragdo dos fatos e decis@es, seja por via da Administracdo Publica
ou da Justiga do Trabalho” (FARIAS, 2014).

Mas foi a Constituicdo de 1988 a responsavel por estabelecer, em seu art. 39, que

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios deveriam instituir, no ambito de sua
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competéncia, o Regime Juridico Unico e Planos de Carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacGes publicas (BRASIL, 1988). Como
0s regimes permaneceram diferentes entre estes entes federados, instituiu-se a Emenda
Constitucional de n® 19/1998 (ADCT), que extinguiu a expressdo “regime juridico inico”,
“dando abertura oficial a escolha dos regimes ou adocdo de ambos e também excluiu a

exigéncia de planos de carreira para os servidores publicos” (FARIAS, 2014, p. 41).

Neste contexto, o debate sobre valorizacdo do magistério ganhou forca com as
reformas educacionais que seriam implementadas nesta década de 1990. Entre estas, €
importante citar o “Plano Decenal de Educacao para Todos”. Elaborado em 1993, no governo
de Itamar Franco (1993-1994), se constituiu como uma das tentativas de reformar a educacéo
no ambito nacional (SOUZA, 2012) e que para Oliveira (2002) “teve como objetivo
implementar no Brasil a reforma educacional que traduzia os compromissos firmados pelo
governo em Jontiem*®”. Neste documento, ja se previa a elaborac&o de Plano de Carreira e a

implantacdo do Piso Salarial.

Para a elaboracdo deste Plano Decenal de Educacdo para Todos (1993-2003), foi
instituido o Férum Permanente de Valorizacdo do Magistério e de Qualidade da Educacéo
Basica, que contou com a participacdo de varias entidades ligadas aos profissionais da
educacdo e 6rgaos governamentais, como Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional
de Secretarios Estaduais de Educacdo (CONSED), Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacdo (UNDIME), Conselho Federal de Educacdo (CEF), Confederacdo Nacional das
Industrias (CNI), Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), entre outros. Este Forum foi responsavel por redigir o texto
relativo a profissionalizacdo do magistério, o qual integra o Acordo Nacional de Valorizacéo
do Magistério da Educacdo Basica, e que foi aprovado durante a “Conferéncia Nacional de
Educacdo para Todos”, em 1994, e pela redacdo do “Pacto de Valorizacdo do Magistério e

Qualidade da Educacdo”, assinado em outubro do mesmo ano (BRASIL, 1994). Tais

 Realizada em Jontiem, na Tailandia, em 1990, pelas Organizagées das Nagdes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) a “Conferéncia Mundial sobre Educacao para Todos”, estabeleceu diretrizes para
a Educagdo, que foram colocadas na “Declara¢do Mundial de Educacgio para Todos”. Através desta, instituiu-se
a década da educacgdo, preconizada numa “Educa¢do para Todos”, alicergada nos seguintes pilares: aprender a
aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver com 0s outros. Participaram ainda desta
Conferéncia varias representagdes mundiais como: Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (UNICEF); o
Programa das NagBes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD); Banco Mundial, Organizaces néo
Governamentais (ONGs), Orgdos responsaveis pela Educacdo, Agéncias Internacionais e Bilaterais de
Desenvolvimento, estudiosos da Area Educacional e 155 Governantes do mundo inteiro (SHIROMA, MORAES
& EVANGELISTA, 2007).
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documentos “foram responsaveis por delinear os elementos para a valorizacdo do professor
relacionada a formac&o inicial e continuada, Piso Salarial ¢ Plano de Carreira” (SOUZA,
2012, p. 44).

Na tentativa de atingir objetivos, o Plano Decenal (1993-2003) apresentou algumas
metas que deveriam fomentar o aumento progressivo da remuneracdo do magistério publico
por meio do Plano de Carreira que assegurasse seu compromisso com a produtividade do
sistema, propondo ganhos reais de salario e recuperacdo de sua dignidade profissional e do
reconhecimento publico de sua funcdo social (BRASIL, 1993). Este Plano Decenal
estabeleceu em sua terceira linha de acdo, criacdo e revisdo de estatutos e planos de carreira
do magistério publico que promovam a implantacdo de um regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, destinando pelo menos 25% da jornada de trabalho as atividades
extraclasse; estabelecimento de um Piso Salarial Profissional Nacional para professores com
habilitacdo em nivel médio em efetivo exercicio técnico-pedagogico de no minimo R$ 300,00
(trezentos) reais, como remuneracgdo total no inicio da carreira ndo sendo consideradas as
vantagens pessoais; valorizacdo da formacdo inicial e continuada dos docentes (BRASIL,
1994).

Para Shiroma; Moraes; Evangelista (2007), as reformas educacionais implantadas no
Brasil, a partir da década de 1990, receberam grande influéncia dos Organismos
Internacionais como Banco Mundial (BIRD), Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), Fundo
Monetario Internacional (FMI), Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), dentre
outros. Peroni (2003) e Oliveira (2003) corroboram opinides acerca da influéncia dos
Organismos Internacionais na formulacdo de politicas publicas, sobretudo apds a assinatura
pelo Brasil da Declaracdo de Jomtien (1990), assim como que tais politicas ndo atenderam

amplamente a toda educacéo basica.

2.3- A Carreira do Magistério Publico no Brasil.

Os estudos sobre carreira e valorizacdo dos profissionais do magistério da educacdo
basica no Brasil realizados até recentemente por pesquisadores (PINTO, 2009; BARBOSA,
2011; ALVES; PINTO, 2011), 6rgdos e entidades representativas ligadas a educagédo
(OIT/UNESCO, 1966; CNTE, 2009; CNE-CEB/2009) e analises/estudos das legislacbes
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pertinentes ao tema (LDBN 9.394/96; Lei do FUNDEF/1996; Lei do FUNDEB/2007,
PSPN/2008), entre outros, demonstram que varias e importantes reivindicacdes da categoria
foram tratadas e incorporadas nestas legislagcbes. Sendo que o estudo da carreira, um dos
principais elementos da valorizacdo docente, ganhou destaque principalmente a partir da
promulgacdo da Constituicdo de 1988, através do Art. 206, no qual esta prevista a valorizacdo
dos profissionais da educacdo por meio da necessidade de implementacdo de planos de
carreira por parte de Estados, Distrito Federal e Municipios. Apds identificarmos as
determinacdes legais que regulamentam a carreira dos profissionais do magistério, vimos a
necessidade de analisd-las a partir da literatura ja existente sobre o assunto, de forma a
possibilitar melhor entendimento e compreenséo da realidade.

A implementacéo das politicas de fundo (Fundef e Fundeb) passam a ser a principal
diretriz para a educacdo basica “na medida em que [visam a] implementar acdes legais e
diretrizes técnicas voltadas para a valorizacdo do magistério publico brasileiro, e, em especial,
para a remuneracdo, em face do Piso Salarial Nacional e Planos de Cargos e Carreira”
(FRANCA, 2011, p.1). E este o cenario em que foi aprovada, em setembro de 1996, a
Emenda Constitucional n® 14/1996, que criou o FUNDEF, regulamentado pela Lei n°
9.424/1996, a qual estabeleceu fundo contabil que subvinculava recursos para a educacao
oriundos de 15% das receitas de Estados e Municipios, provenientes dos seguintes impostos:
ICMS, FPE, FPM, IPI Exportacdo e Lei Kandir. Estes recursos passaram a ser destinados para
investimento no Ensino Fundamental (1% a 82 séries), por um periodo de dez anos (1996 a
2006). Esta Lei previa ainda que 60% dos recursos recebidos deveriam ser destinados
exclusivamente ao pagamento dos professores em efetivo exercicio do magistério desse nivel
de ensino (BRASIL, 1996). Estabeleceu ainda, em seu art. 9°, que os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deveriam elaborar novos Planos de Carreira e Remuneracdo do

Magisterio.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN - 9.394/1996), sancionada
em dezembro de 1996, também estabeleceu a necessidade de planos de carreira como

elemento de valorizacdo do profissional do magistério publico, através do Art. 67,

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educago,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos dos planos de carreira do
magistério pablico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;
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IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢Bes adequadas de trabalho. (BRASIL, 1996).

Verifica-se entdo que adogdo das normatizagdes estabelecidas neste artigo e seus
incisos, se cumpridos integralmente, “significaria a efetiva valorizacdo dos profissionais da
educagio” (BRANDAO, 2010).

Ainda dentro deste processo de atender as reivindicagcdes das lutas dos movimentos
sindicais e representativos da categoria docente, relativas a melhorias, regulamentacéo e
diretrizes para os profissionais do magistério, e em observancia as determinacfes da CF/88,
LDBN-9.394/96 e Lei n® 9.424/96, instituiu-se, através do CNE (Conselho Nacional de
Educacdo) e CEB (Camara de Educacéo Basica), a Resolugdo de n° 03/1997, que estabeleceu
diretrizes para os Planos de Carreira e Remuneracdo para o0 Magistério dos Estados, Distrito
Federal e Municipios. O art. 9° desta lei reafirmava que:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, no prazo de seis meses da
vigéncia desta lei, dispor de novo Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério, de modo a assegurar:

I-a remuneracdo condigna dos professores do ensino fundamental publico, em
efetivo exercicio do magistério;

I1- o estimulo ao trabalho em sala de aula;

I11-a melhoria da qualidade do ensino.

8§ 1° Os novos planos de carreira e remuneragdo do magistério deverdo contemplar
investimentos na capacitacdo dos professores leigos, os quais passardo a integrar
quadro em extincéo, de duracdo de cinco anos.

8 2° Aos professores leigos é assegurado prazo de cinco anos para obtengdo da
habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

8§ 3° A habilitagéo a que se refere o pardgrafo anterior é condi¢do para o ingresso no
quadro permanente da carreira conforme 0s novos planos de carreira e remuneracao.
(BRASIL, 1996), (grifo nosso).

Este prazo estabelecido em lei para que Estados, Distrito Federal e Municipios
implantassem seus PCCRs ndo fora obedecido ou cumprido, e a Lei somente entrou em vigor
a partir de 1998. Para Dutra Jr. et al. (2000), o questionamento da data limite de seis meses
serviu de argumento e/ou justificativa para que Estados e Municipios descumprissem a
referida lei. Além disso, o Supremo Tribunal Federal (STF) lancou uma liminar que
“suspendeu o prazo de apresentacdo dos planos de carreira estipulado em lei, ou seja, na
pratica ndo existia prazo definido para a elaboragdo dos planos” (Idem). Esta Resolucdo de n°

03/97 determinava que o Plano de Carreira deveria contemplar investimentos em remuneragéo
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condigna dos professores, estimulo ao trabalho docente e investimento em capacitagdo dos

professores como forma de estimular a carreira e valorizar o profissional da educagéo.

Na tentativa de estabelecer diretrizes para a educacdo nacional, o governo FHC
instituiu o Plano Nacional de Educagdo (PNE - 2001/2010), aprovado através da Lei n°
10.172/2001. Este Plano delegou competéncias aos Estados, Distrito Federal e aos Municipios
para elaborarem seus proprios Planos de Cargos e Carreira, através da mobilizacdo de
instituicGes politicas, educacionais, civis e sindicais, sob a gestdo da instituicdo e/ou 6rgao
publico que administra a educacao nestes respectivos entes federados.

Em 2006, com a aprovacdo da Emenda Constitucional n® 53/2006, que criou o
FUNDEB, estabeleceu-se nova redagdo ao inciso V da Constituicdo Federal de 1988, que
ficou da seguinte forma: “valorizagdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, aos das redes publicas” (BRASIL, 1988), (grifo nosso). A criacdo deste
fundo, regulamentado pela Lei n° 11.494/2007, contemplou toda a Educacdo Baésica
(Educacéo Infantil, Educacdo Fundamental, Ensino Médio e EJA). Previa ainda a valorizacao
dos profissionais da educacdo basica, através de elaboracdo de Planos de Carreira dos
profissionais da educagdo. Aumentou 0s percentuais de vinculacdo de 15% para 20% dos
mesmos impostos estabelecidos no FUNDEF, além de estabelecer outros impostos como
ITCMD, IPVA e ITR. Manteve também a aplicabilidade minima de 60% destes recursos para

a remuneracdo dos profissionais do magistério.

Como forma de regulamentar e se adequar as novas leis (CF/88, LDBN - 9.394/96, Lei
n® 11.494/2006 (FUNDEB) e n° 11.738/2008 (PSPN)), foi publicada pelo CNE/CEB a
Resolucdo de n° 02/2009, que fixou diretrizes para 0s novos Planos de Carreira e
Remuneracdo do Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e revogou a
Resolucdo de n° 03/1997. Esta Resolucdo determinava ainda que os entes federados
elaborassem seus Planos de Carreira, até 31 de dezembro de 2009 (art. 2°). Determinava ainda
que os Planos estabelecessem a realizacdo de concurso publico de provas e titulos como
forma de ingresso na carreira do magistério; jornada de trabalho de 40 horas semanais (art. 4°,
inciso VII); fixar vencimento ou remuneracdo salarial nunca inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional (art. 5°, inciso 1V); salario e/ou remuneracdo diferenciados de acordo
com a titulagdo (art.5° inciso V); equiparacdo salarial do professor com outras carreiras

semelhantes, “progressdo por incentivo”, envolvendo titulagdo, experiéncia, desempenho,
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atualizacdo e aperfeicoamento profissional (art. 4° incisos IV, V e VI) e incentivo a
“dedicacdo exclusiva” do professor com lotagdo em apenas uma unidade escolar (art. 4°,
inciso VIII). Paraa CNTE (2009, p.7) esta Resolugéo de n° 02/2009, da CNE/CEB “absorveu
grande parte das reivindicacOes dos trabalhadores em educagédo e agregou diversos comandos

de leis educacionais, além dos conceitos previstos nas legislagdes do piso ¢ do FUNDEB”.

Por estarem intimamente ligadas a questdo carreira e valorizagdo docente, nao
podemos deixar de citar a aprovacdo da Lei n°® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) para os profissionais docentes de todo o pais e a publicacdo da
Resolucdo CNE/CEB n° 05/2010, que estabeleceu diretrizes nacionais para novos Planos de
Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios da Educacdo Basica Publica. Em seu art. 4°, esta
Resolugdo estabeleceu que “todos os entes federados devem instituir Planos de Carreira para
0s profissionais da educagdo”, tendo como base o inciso III, do art.61, da LDBN — 9.394/96,
gue atuem nas escolas e nos orgaos da rede de educacdo basica. Estabeleceu ainda educacéo
bésica publica e gratuita; acesso a carreira por concurso publico; remuneragdo condigna para
todos; equiparacdo salarial com outras carreiras profissionais de formacdo semelhante;
progressao salarial na carreira; jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, entre
outros.

Neste sentido, € importante entender que a construcdo e/ou a elaboracdo dos PCCRs
devem se pautar nas seguintes determinacOes legais: Constituicdo Federal de 1988; EC n°
14/1996 (FUNDEF); n° 19/1998 (Reforma Administrativa) e n° 20/1998 (Reforma
Previdenciaria) e legislacdo complementar e derivada, como a LDBN — 9.394/1996; a EC n°
53/2006 (FUNDEB); a Resolugcdo CNE/CEB de n° 03/1997, n° 02/2009 e n° 05/2010. Esta
Gltima Resolucdo, instituida para atender as normativas e adequac6es estabelecidas pela EC n°
53/2006 (art. 206), ao art. 40, da Lei n° 11.494/2006 (FUNDEB) e Lei n°® 11.738/2008
(PSPN), revogou a de n° 02/2009.

A preocupacdo com a valorizacdo do profissional do magistério e a qualidade da
educacdo basica a partir da implantacdo de Planos de Carreira desencadeou uma série de
estudos e pesquisas. Em 2010, o Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo (CONSED),
com a colaborag¢ao da Funda¢ao Lemann, realizou um “Estudo Comparativo sobre Planos de
Carreira”, cujo objetivo foi realizar um estudo comparativo, organizado em tabelas, que
possibilitaram visualizar as principais caracteristicas da carreira e remuneracdo do magistério
publico dos Estados e do Distrito Federal (GUIMARAES, 2015).



82

Outra importante pesquisa foi realizada entre os anos de 2008 a 2012 por grupos de
pesquisadores de varias Universidades™*, com o financiamento da CAPES/INEP/SECAD —
Observatério da Educacgdo. Intitulada “Remuneragdo de Professores de escolas publicas da
educagdo basica: configuragdes, impactos, impasses e perspectivas”, objetivou analisar a
relacdo entre financiamento da educacdo, leis e normas que tratam da carreira e remuneragéo
docente e a sua implementagdo em estados e municipios de todo pais. Os resultados revelaram
que, embora Estados e Municipios estejam submetidos as mesmas leis e demais normas
federais, eles acabam por apresentar resultados diferenciados no que diz respeito a
regulamentacdo especifica da carreira e remuneragdo dos profissionais do magistério.

No Estado do Pard, varios estudos, pesquisas, relatorios, teses e dissertacoes
abordando o tema da valorizacdo da educacéo e carreira do magistério, realizados no ambito
do Estado e municipios, podem ser encontrados na UFPA. Entre esses podemos citar
Gemagque (2004; 2013); Silva (2010); Carvalho (2012); Pimentel (2015); Guimaraes (2015) e
os desenvolvidos pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em Gestdo e Financiamento (GEFIN).

Neste contexto, podemos perceber que de certa forma estas politicas trouxeram
transformacgdes positivas para a valorizacdo do profissional do magistério através da
implementacdo dos PCCRs que trazem em seu bojo elementos que organizam, estruturam e
normatizam a carreira docente, tais como formas de ingresso, estrutura e progressao
funcional, jornada de trabalho, composicdo da remuneracdo, licencas e incentivos para

aprimoramento profissional, entre outros.

2.4- A Carreira do Magistério Publico de Cametd/PA nas Leis Organicas Municipais
(1990-2006)

A Constituicdo de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN-
9.394/96) podem ser consideradas um marco para a defini¢cdo no processo de organizacdo da
educacdo no Brasil, a0 mesmo tempo em que transferiram aos entes federados relativa
autonomia. A Constituicdo Nacional, por exemplo, definiu e estabeleceu, através do art. 211,
que Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios deveriam organizar sistemas préprios de

ensino, em regime de colaboracdo, e que 0s municipios deveriam atuar prioritariamente no

14 Esta pesquisa analisou a carreira e remuneracdo de 12 Estados: Para, Piaui, Paraiba, Parana, Rio Grande do
Sul, Rio Grande do Norte, Roraima, Sdo Paulo, Santa Catarina, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Minas
Gerais. Para isso, articularam-se programas de Pos-Graduacdo em Educacgdo de diferentes Universidades: USP,
UFPA, UFPI, UFPB, UFRN, UEMG, UFMS, UFPR e UNISUL. Contou ainda com quatro grupos de
colaboradores de pesquisa: USP-RP, UNIFESP, UFMT e UFRGS.
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ensino fundamental e na educacéo infantil (EC n° 14/96). J4 a LDBN - 9.394/96 estabelece o

seguinte:

Art. 11- Os Municipios incumbir-se-&o de:

I- organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicdes oficiais de seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados;

- exercer acao redistributiva em relacdo as suas escolas;

- [.]

IV-  baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V- autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

VI-  oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sus area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino.;

VII-  assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal;

Paragrafo Unico. Os Municipios poderdo optar ainda, por se integrar ao Sistema
Estadual de Ensino ou compor com ele um sistema Unico de educacdo basica
(BRASIL, 1996).

Visto a necessidade de se adequar as normatizacgdes legais constitucionais, e visando a
estabelecer diretrizes para a gestdo municipal, regulamentando questdes sociais, econdmicas,
politicas e educacionais locais, foi aprovada, em 05 de abril de 1990, a Lei Organica do
Municipio de Cameta (LOMC/1990), Revisada e Atualizada em 2006 (LOMC/2006). Estas
trataram de alguns aspectos importantes para a educacdo municipal e a valorizagdo dos
profissionais da educacéo.

Nesta sessdo, realizaremos levantamento e analise destas LOMC e das mais
importantes legislacdes em nivel municipal que tratam da evolucdo estrutural da educacédo e
principalmente da carreira do magistério publico municipal, as quais possivelmente
contribuiram ou ndo, de alguma forma, para o avango legal na carreira e na qualidade da

educacdo no municipio de Cameta.

2.4.1 - A primeira Lei Organica do Municipio de Cameta (LOMC/1990) e a Carreira dos

Profissionais da Educacao.

A primeira Lei Organica do Municipio de Cameta — LOMC/1990 foi promulgada em
05 de abril de 1990. Em seu preambulo, reafirmava seu compromisso com a igualdade, o livre
exercicio de direitos, visando a ordem, a justica, ao bem-estar e ao desenvolvimento. Tendo

como base as determinacOes e prerrogativas previstas na Constituicdo Federal de 1988 e na
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Constituicdo do Estado do Para de 1989. E, logo na Secdo Il — Da Educacgdo e da Cultura —
Sub-Secédo | — Da Educacdo, no Art.166, esta Lei estabeleceu principios universalizantes em

seu texto, atendendo a principios e preceitos da legislacdo nacional, com a seguinte redacdo:

Art. 166 — A educacdo, direito de todos e dever do municipio, tem como fundamento
os principios da democracia, da liberdade de expressdo, da solidariedade e do
respeito aos direitos humanos, objetivando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (CAMETA,
1990, p. 43).

Em seu Art. 167, estabeleceu ainda que o ensino fosse ministrado com base nos

seguintes principios:

V-Valorizagdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, plano de
carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, assegurado regime
juridico tnico (CAMETA, 1990, p. 43), (grifo nosso).

Percebe-se neste inciso V do Art. 167 que esta LOMC/1990 ja estabelecia a
valorizacdo do profissional da educacdo através de piso salarial profissional, plano de
carreira para o magistério publico, concurso publico de provas e titulos e regime juridico
anico (grifo nosso). Importantes elementos de valorizacdo da carreira do magistério. Estes
elementos estardo dispostos posteriormente na LDBN — 9.394/1996 e FUNDEF (1996), mas
ja se apresentavam inscritos na Constituicdo Federal de 1988, e, conforme normatizacéo
constitucional, no art. 170 desta Lei, garantia-se “a aplicacdo minima de 25% da sua receita,
na manutengao e desenvolvimento do ensino publico municipal”.

Mesmo estando estabelecido na Carta Municipal de 1990, em seu art.169, a criacdo e
manutencdo de érgdo normativo do sistema de ensino préoprio, como Conselho Municipal de
Educacdo (CME) do municipio de Cameta, até hoje o mesmo ainda ndo foi instituido. O
prefeito municipal Emanuel José M. Cunha (1997-2000) sancionou, em 20 de abril de 1998, a
Lei n° 016/1998, que dispunha sobre a criacdo do Conselho Municipal de Educacdo e da

outras providéncias. Esta Lei estabelecia o seguinte em seu art. 1°:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Educa¢do — CME, 6rgdo consultivo,

deliberativo, fiscalizador e normativo encarregado de orientar, acompanhar, avaliar e

fiscalizar as agBes inerentes & politica educacional do Municipio de Cametd, com

vistas a execugdo do Plano Municipal de Educacdo — PME e outras atribui¢des

legais correlatas, competindo-lhe,

I- Propor diretrizes, programas e projetos de desenvolvimento da educagdo no
municipio;

II-  Opinar acerca da proposta orcamentaria de politica educacional do
municipio;
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I1I-  Acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e projetos voltados a
educacao;

IV-  Colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo devidamente
compatibilizado com a politica educacional estadual e federal e recomendar
a sua aprovagio a Camara Municipal (CAMETA, 1998).

Verifica-se, dentre as finalidades estabelecidas, que esta Lei Organica Municipal se
encontrava em consonancia com as normas e determinacdes legais estabelecidas pela CF/1988
e LDBN — 9.394/1996, e que se inserem no contexto de valorizacdo da educacéo e da carreira
dos profissionais da educacdo neste municipio de Cameta. Infelizmente, esta lei ndo saiu do
papel; a instalagdo do Conselho Municipal de Educagéo e a elaboracdo do seu Regimento
Interno, que deveria ocorrer “no prazo maximo de quarenta e cinco (45) dias, e regulamentado
através de Decreto do Executivo”, ndo se efetivou na pratica. Quanto ao Plano de Carreira
para 0 magistério publico, este s6 foi instituido 16 anos depois da promulgacdo desta
LOMC/1990, através da Lei n® 066/2006.

2.4.2 - A segunda Lei Organica do Municipio de Cameta (LOMC/2006) — Revisada e

Atualizada e a Carreira dos Profissionais da Educacéo

Em 2006, a Lei Organica do Municipio de Cameta passou pelo processo de revisao e
atualizacdo em face das inumeras modificacOes realizadas na Constituicdo Federal de 1988.
Através do Projeto de Lei, Emenda n°® 02/2006, de 15 de fevereiro 2006, e apds revisdo,
atualizacdo e aprovacdo plenaria da Camara Municipal de Cameta, em 27 de dezembro de
2006, foi promulgada a nova Lei Organica do Municipio de Cameta (LOMC/2006).

Esta segunda Carta Municipal/2006 trouxe algumas modificacdes em relacdo a
LOMC/1990 e estabeleceu diretrizes de fundamental importancia para a gestdo municipal e o
servidor publico administrativo. Mas, no que tange a valorizacdo da carreira dos profissionais
da educacdo basica publica, assegurou a seus servidores apenas Regime Juridico Unico e
PCCS “que visem a melhoria da sua condicdo social”.

Trataremos também de alguns artigos desta LOMC/2006 que estdo relacionados a
questdo da valorizacdo da carreira do magistério no municipio de Cameta. Mas é importante
destacar que esta LOMC passou por revisdo e atualizacdo justamente num contexto em que,
em nivel nacional, ocorriam grandes mudancas nas legislagdes educacionais como a
implantacdo do PNE (2001-2010) que estabeleceu metas para a melhoria da educagéo
nacional e a Emenda Constitucional n® 53/2006, que instituiu o FUNDEB e que ampliou o0s

investimentos governamentais para além do ensino fundamental.
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Na Subsecdo VII, que trata “Dos Servidores Publicos”, a Lei Organica
Municipal/2006 estabelece alguns elementos de valorizagdo da carreira do servidor publico,
como no Art. 29, que diz o seguinte:

Art. 29- Terdo acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas do Municipio os
brasileiros que preencherem as exigéncias legais e regimentais vigentes quanto a
admissdo no servico publico, assegurados, aos seus servidores, além de outros que
visem a melhoria da sua condicéo social, os seguintes direitos:

I- Plano de Carreira, Cargos e Salarios, bem assim Regime Juridico Unico,
estabelecidos em lei propria;

- estabilidade, conforme os preceitos estabelecidos na Constituicdo Federal;
I1I-  vencimento nunca inferior ao salario minimo [...];

VIlI-gratificacdo adicional por escolaridade, de acordo com o grau respectivo, nos
termos da lei;

IX- gratificacdo especial progressiva para o exercicio efetivo do magistério aos
servidores professores, na forma da lei especifica e do Estatuto do Magistério,
assegurado o minimo de cinquenta por cento aos docentes em atuacdo na area de
educacao especial;

XlI- duracéo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e a quarenta horas
semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XX- acesso a concurso publico sem limite de idade, ressalvado o limite
constitucional para a aposentadoria compulséria aos setenta anos;

XXV- livre organizacdo de sindicatos e participacdo em associacGes de classes e ao
direito de greve, na forma da lei, sendo que, se eleito para a diretoria de sua entidade
sindical, poderd afastar-se do seu cargo, emprego ou funcéo, durante o periodo do
mandato, sem prejuizo dos seus direitos;

(CAMETA, 2006) (grifo nosso).

Este artigo 29 da LOMC/2006 assegura aos servidores publicos municipais o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) e estabelece regulamentacdo mais ampla a carreira, no
contexto da administracdo municipal, visando a melhorias que assegurem direitos ao
funcionalismo, antecipando os que seriam estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal (PCCR - Lei n°® 066/2006), aprovado no
mesmo ano da promulgacdo desta nova LOMC/2006, que mais adiante sera objeto de analise
desta pesquisa. Dentre estas regulamentacGes que se configuram como elementos de
valorizacdo da carreira, pode-se verificar a estabilidade no emprego, a gratificacdo por
escolaridade, a gratificacdo especial de 50% aos docentes com atuacdo na Educacdo Especial,
a livre organizacdo sindical, entre outras.

No que se refere a qualificacdo profissional, a Carta Municipal de 2006 estabelece
que:

Art. 33- A Administragdo Publica estabelecerd e manterd uma politica geral de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos que assegure ao servidor
publico a integracdo, formagéo e aperfeicoamento operacional, técnico e gerencial,

vinculando-a as diretrizes do Regime Juridico Unjco e do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios adotados no Municipio (CAMETA, 2006) (grifo nosso).



87

Verifica-se neste artigo que a LOMC/2006 estabelece importantes elementos para a
formacdo e qualificagdo de bons servidores e profissionais da administracdo publica
municipal, incluindo os da educacéo, tais como: integracdo, formacgéo e aperfeicoamento, ao
mesmo tempo em que atende a preceitos constitucionais e da LDBN — 9.394/96.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 30 e EC n° 53/2006, transferiu autonomia
e competéncias aos entes federados, principalmente aos municipios, que dentro de seus
limites territoriais deverdo promover, dispor e cuidar de seus interesses, legislando sobre
assuntos de interesse local. Frente a este contexto, a LOMC/2006 estabelece em seu art. 49 o

seguinte:

Art. 49- E da competéncia exclusiva do Poder Executivo, sob apreciacio da Camara
Municipal, a iniciativa de legislar sobre:

I- estruturacdo organizacional do Municipio mediante a elaboragdo do Plano
de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores publicos municipais da
administracdo direta e indireta, funcional e autarquica;

I- instituicdlo do Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio;
(CAMETA, 2006) (grifo nosso).

Neste Artigo 49 é possivel perceber que a LOMC/2006 preocupou-se com a
valorizacdo do servidor pablico municipal no contexto geral da administracdo ao estabelecer a
elaboracdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) e Regime Juridico, j& prescrito na
LOMC/1990. Mas a estruturacdo funcional da Administracdo Publica no municipio de
Cameta se deu através da instituicdo de Regime Juridico Estatutario e Plano de Cargos dos
Funcionarios, através das Leis n° 1.205/1991, n° 1.208/1991 e n° 065/2006 e, mais tarde, com
0s PCCRs, Leis n° 066/2006, n° 212/2012 e n° 256/2013.

Ainda na Secdo II, que trata “Da Educagdo e Da Cultura”, Sub-Secao I, “Da
Educacgao”, a LOMC/2006 reafirma em seu art. 150, inciso V, a necessidade de valorizacao
dos profissionais do magistério, através da construcdo do plano de carreiras para 0 magistério

publico, com a seguinte redacéo:

V- Valorizacdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, plano
de carreira para o magistério publico, com piso salarial proporcional e ingresso
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, assegurando o regime
juridico unico; (CAMETA, 2006), (grifo nosso).

Percebe-se neste artigo que a LOMC/2006 ratifica as determinacbes e principios
estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, na LDBN-9.394/96, na Emenda
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Constitucional n® 14/1996 — Lei do FUNDEF e no PNE/ 2001-2010, tais como plano de
carreira, piso salarial proporcional e ingresso na carreira através de concurso publico,
reafirmando dessa forma o compromisso constitucional com a valorizagdo dos profissionais
do magistério da educacdo por meio de aprovacdo de bases legais para esse fim, em
consonancia com os governos federal e estadual.

Levando em consideragdo o valor de R$ 468,00 como vencimento base mensal, esta
perda foi registrada em estudos realizados por pesquisadores, sindicatos, 6rgdos
governamentais e ndo governamentais, entidades de classe e outras ligados a area
educacional, ja referenciadas neste trabalho. Para Gemaque (2007), esta disparidade salarial
apresentada pelas politicas de fundos se efetivou, entre outros fatores, pelas mesmas
apresentarem como um fundo de “natureza contabil”, ‘“centralizadoras de recursos” e,
principalmente, por que ndo apresentavam recursos novos a serem investidos na educagéo.
Pinto (2004) ja confirmara em seus estudos que 0s recursos repassados pela Unido a Estados e
Municipios eram insuficientes para atender a demanda educacional destes entes federados,
visto que “a implantacdo do Fundef acelerou o processo de municipalizagdao” e agravado pelo
fato de que “os municipios configuram-se como a esfera de poder que fica com a menor parte
da carga tributaria do pais” (PINTO, 2004, p. 84-85).
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CAPITULO IlII -
A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE CAMETA/PA — OS PCCRs EM ANALISE

Iniciamos este Capitulo fazendo a descricdo dos aspectos histéricos, demogréficos,
politicos e sécio-econdmicos do municipio de Camet&d/PA, contextualizando e analisando 0s
aspectos das leis municipais que normatizam a vida dos profissionais do magistério de
educacdo basica deste municipio como forma de compreender a configuracdo da carreira
docente. Estas analises foram realizadas com base nas leis municipais que tratam da carreira
neste municipio, tais como Leis Organicas Municipais, Estatutos, Regimes Juridicos, PCCRs
(Leis Municipais n° 066/2006; n° 212/2012 e n° 256/2013) e outras que tratam de direitos,

deveres e valorizacdo da carreira dos profissionais da educacao basica municipal.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe uma nova estruturacdo no que diz respeito a
gestdo e distribuicdo de responsabilidades, transferindo aos entes federados, principalmente
aos municipios, a execucao de varias politicas pablicas, entre elas, as relacionadas a educacao.
Acreditando-se que o processo de descentralizacdo da politica educacional traria melhorias
para o setor e a0 mesmo tempo para o fortalecimento do processo de democratizacdo do pais,
os anos de 1990 transformaram-se em um periodo de grande mobilizacdo pelo fim do
autoritarismo e do centralismo politico, resquicio dos anos de governo ditatorial no Brasil
(1964-1985).

Para muitos pesquisadores (PINTO, 2004; GEMAQUE, 2004; GUTIERRES, 2010,
CARVALHO, 2012) e outros, o processo de descentralizacdo teve seu apice no governo FHC,
com a implantacdo do FUNDEF/1996, que, a0 mesmo tempo em que reduziu a centralizacao,
levou os municipios ao processo de municipalizacdo da educacdo. Este processo estabeleceu
novas competéncias aos municipios, além daquelas ja previstas na Constituicdo de 1988 e
ratificadas na LDBN - 9.394/96.

No que concerne a questdo especifica relacionada a carreira dos profissionais da

educacdo, a CF/1988, em seu Art. 39, estabeleceu que

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios devem instituir, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e plano de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias das fundagdes publicas (BRASIL, 1988)
(grifo nosso).
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Porém, a Emenda Constitucional n® 19/1988, ao extinguir a expressdo “regime
juridico”, deu abertura para que os entes federados escolhessem ou fizessem opgao pela
adocdo de ambos, a0 mesmo tempo em que excluiu a exigéncia de plano de carreira para 0s
servidores publicos.

Frente a este contexto e em observancia as determinacdes legais, o prefeito municipal
de Cametd, Milton dos S. Peres, sancionou a Lei n® 1.205/1991, de 27 de mar¢o de 1991, que
“Dispde sobre 0 Regime Juridico Unico e sobre o Plano de Cargos dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Cameta e d4 outras providéncias”.

Faremos aqui uma breve analise desta referida Lei Municipal de n°® 1.205/91 e de
outras instituidas pelos governos municipais, que guardam relacdo com as normatizacGes
legais da carreira do magistério pablico, e que tinham como objetivo a valorizagcdo dos

profissionais de educacdo do municipio de Cameta.

3.1- O municipio de Cametd/PA - Contexto Histdrico, Demografico, Politico e
Socioecondmico

Ao completar 380 anos de sua fundacéo, ocorrida em 24 de dezembro de 1635, o
municipio de Cameta, no estado do Pard, tornou-se um dos mais importantes da Regido
Tocantina. Pela sua importancia histérica e por ser a mais antiga cidade fundada ao longo do

extenso rio Tocantins, empresta seu hnome para denominar a Microrregido de Cameta/PA.

Mas a historia deste municipio de Cameta/PA remonta aos idos de 1613, momento que
marca o registro da sua presenca e dos primeiros contatos do navegador francés Daniel de La
Touche, “Senhor de La Ravardiere”, com os habitantes desta terra, os indios Camutas,

pertencentes a tribo dos Tupinambas, pois utilizavam a lingua tupi.

Para Tavares (2011), a ocupacdo militar da Amazénia se inicia no periodo da Unido
das Coroas Ibéricas (Portugal/Espanha - 1580-1640) com a fundacdo de Belém, em 1616.
Processo que se intensifica em funcdo das constantes invasdes de holandeses, franceses e
ingleses que disputavam o controle da regido, em que abundavam as chamadas “drogas do
sertdo” (cravo, canela, raizes aromaéticas, anil, sementes oleaginosas e salsaparrilha). Na

opinido de Reis (1984), como forma de assegurar a posse deste territdrio, 0s portugueses
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erigiram pequenas fortificagdes, como o Forte do Presépio, construido por Francisco Caldeira
Castelo Branco, o que deu origem a cidade de Belém.

Apos a fundacdo de Belém, o governo portugués percebeu a necessidade de expandir
seus dominios. A unido de interesses entre a Igreja e a Coroa Portuguesa trouxe para a
Amazobnia as Missdes Religiosas (jesuitas, franciscanos, mercedarios e carmelitas), que
exerceram papel fundamental na pacificacdo ou dominacéo dos povos indigenas.

Para a regido do Tocantins, fora enviada uma missdo sob o comando de Frei Cristévao
de S&o José, membro da Ordem dos Franciscanos da Casa de Santo Antonio, de Portugal, em
1617, com o objetivo de catequizar e evangelizar os indios habitantes desta regido. Apds
arduo trabalho de catequizacdo, surgiu, as margens do Rio Tocantins, a povoacdo dos
Camutas, que, em 1620, recebeu a denominacdo de Vila de Santa Cruz dos Camutas.
Estabelecida na ribanceira da atual Vila de Cameta-Tapera, local escolhido por Frei Cristovéao
de S&o José, que mais tarde daria origem a Vila Vigosa de Santa Cruz de Cameta.

Em 14 de dezembro de 1633, o governador do Maranhdo e Gréo-Pard, Francisco
Coelho de Carvalho, doou a seu filho Feliciano Coelho de Carvalho a vasta capitania que
cobria todo o Vale do Rio Tocantins, servindo entdo a povoacdo dos Camutads como base a
esta donataria, a qual recebeu oficialmente o titulo de Vila Vicosa de Santa Cruz de Cameta,
em 24 de dezembro de 1635.

Braga (1915), considerando a Vila de Cameta a segunda fundada no Pard no século

XVII, assim a descreve:

Doadas aquellas terras tocantinas em dezembro de 1634 por Francisco Coelho de
Carvalho, 1° Governador e Capitdo General do Maranhdo, ao seu filho Feliciano
Coelho, fundou este a povoagdo, dando-lhe o nome de Villa Vigosa de Santa Cruz
de Cameta (BRAGA, 1915, p. 52).

Neste contexto, acOes e estratégias foram adotadas pelos portugueses como forma de
assegurar a posse do territorio amazonico. Em 1636, o navegador Pedro Teixeira, saindo de
Cametda, subiu o rio Amazonas em viagem até Quito no Peru. Esta viagem representou o
marco de dominacdo e ocupacao deste territorio para os portugueses. Até o final do século
XVII ja haviam sido criadas duas capitanias, Para e Gurupa, além de cinco capitanias
particulares, Cameta, Cayté, Joannes e Cabo Norte, no Para; e Cuma, no Maranhdo.

Conforme pesquisa realizada pelo escritor cametaense Vitor Tamer em seu livro
“Chdo Cametaense” (1987), a palavra Cameta tem origem na lingua tupi, a partir da palavra

Camuté, a qual deriva de CAA (mato, floresta) e MUTA ou MUTA (espécie de escada, degrau
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talhado em forma de dente, no tronco de arvores). Os indios Camutas construiam, nos galhos
ou forquilha das arvores, jeitosas palhogas para morar ou para esperar a caga.

O municipio de Cametd/PA esta localizado a margem esquerda do rio Tocantins, o
qual atravessa o municipio no sentido Sul-Norte, dividindo-o em duas partes; pertence a
Mesorregido Nordeste do Estado do Para, e a Microrregido de Cameta/PA. Apresenta uma
area de 3.081,367 km? e densidade demogréafica de 39,23 habit./km2. Possui uma populacao
estimada de 130.868 habitantes (IBGE — 2015), dos quais 52.838 encontravam-se na zona
urbana e 68.058 na zona rural, conforme dados do IBGE (2010). Limita-se ao Norte com o
municipio de Limoeiro do Ajuru e Igarapé-Miri; ao Sul, com o de Mocajuba; a Leste, com 0
de Igarapé-Miri, e a Oeste, com o de Oeiras do Para (IBGE, 2010; PNUD, IPEA, FJP, Atlas
do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013).

A sede municipal tem as seguintes coordenadas geograficas: 02° 14’ 32’ de latitude
Sul e 49° 29 52”° de longitude Oeste de Greenwich. O municipio possui areas de campos
naturais e regido de ilhas, e pode ser dividida em duas porc¢des distintas de terras: a regido das
ilhas e a regido da terra-firma (SOUZA, 2000). A regido das ilhas de Cameta/PA representa
aproximadamente um quinto do territdrio do municipio, sendo responsavel por mais da
metade do abastecimento alimentar das feiras e mercados, basicamente representados pela
oferta de pescados, mariscos, frutos, acai, oleos, plantas medicinais, entre outros produtos
regionais (COSTA, 2006).

Territorialmente, com base na Lei n°® 086/2007 (Plano Diretor do Municipio), o
municipio de Cameta/PA esta divido pelos seguintes distritos: Distrito Sede Cameta, Areido,
Carapajo, Curucambaba, Juaba, Janua Coeli, Porto Grande, S&o Benedito de Moiraba, Torres
de Cupijé e Vila do Carmo do Tocantins.

Devido ao processo de ocupacéo e exploracdo do territorio e a expansao da lavoura de
cana-de-acgUcar e cacau que se estendeu ao longo das bacias do Acard, Capim, Moju, lgarapeé-
Miri e Baixo Tocantins, em meados do século XVIII, é possivel perceber a presenca da mao
de obra africana em Cameta/PA. Desta presenca resultaram varias comunidades negras
remanescentes de quilombos, que hoje estdo se reconhecendo como tal, e como exemplo,
podemos citar: Carapajo, Curucambaba, Juaba, Itabatinga, Maractu, Mola, Mupi, Porto
Alegre, Tapocl, Tomazia, Vila do Carmo (NAEA/UFPA, 2005). Para Acevedo e Castro
(1998), o surgimento de quilombos a partir de 1820 na regido de Cameta, Barcarena, Ilha das
Oncas e nas margens dos rios Guama e Capim resultaram da fuga coletiva de escravos, do
rompimento individualizado com o senhor de escravos, principalmente a partir de 1822,

quando houve uma intensificagdo deste processo nas vizinhangas de Belém.
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E importante citar que o municipio de Cameta/PA foi palco de uma das mais
importantes revoltas populares ocorridas no Brasil, a Cabanagem®® (1835-1840).

Ao analisarmos a situacdo social do municipio de Cameta/PA a partir do indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)'® proposto pelo levantamento realizado em
2010 pelo Programa das NagOes Unidas para o Desenvolvimento (PNEUD), verificamos que
0 municipio se apresenta na faixa de baixo Desenvolvimento Humano (0,577), o que
representa a posicdo de numero 4.695 entre os 5.565 municipios do Brasil. Dos dados
analisados, as dimensdes que mais contribuiram para este resultado foram as seguintes:
longevidade: 0,754; renda: 0,538; educacéo: 0,474.

Na tabela 01, podemos perceber a evolucdo destes componentes (educagéo,

longevidade e renda).

Tabela 01 - Indice de Desenvolvimento Humano do Municipio de Cameta/PA — 1991/2010

indice de Desenvolvimento Humano

AnNos
Componentes Idade/Série
1991 | 2000 | 2010
Geral 0,126 0,249 0,474
18 anos ou mais com ensino fundamental completo 11,93 20,28 39,12
Educacéo 5 a 6 anos frequentando a escola 35,58 69,95 91,94
11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 9,15 20,86 68,55
15 a 17 anos com ensino fundamental completo 4,66 10,95 33,97
18 a 20 anos com ensino médio completo 2,47 8,18 14,40
) Geral 0,645 0,705 0,754
Longevidade _
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 63,68 138,85 | 226,99
Geral 0,434 0,459 0,538
Renda _
Renda per capita (em R$) 118,89 | 138,85 | 226,99

Fonte: PNUD/IPEA/FJP/Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2013).
Disponivel em: http://mwww.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/cameta_pa
Acesso em: jun./2015.

15 A Cabanagem produziu um espectro de liberdade que se irradiou por todo o vale além das fronteiras nacionais.
Escravos, indios destribalizados e homens livres tomaram, momentaneamente, rumos opostos aos interesses dos
senhores (ACEVEDO; CASTRO, 1998, p. 67). A Cabanagem envolveu de forma quase absoluta todas as
camadas da sociedade paraense. Por incentivar a mobilizagdo e a emergéncia de aspiracoes a liberdade entre os
seguimentos oprimidos, canalizou, em seu interior, a rebelido dos indios, escravos e libertos, mostrando tragos
indiscutiveis de suas raizes populares contestatorias (Idem, p.69).

% 0 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés
dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educagdo e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais
préximo de 1, maior o desenvolvimento humano (PNUD).
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Analisando a tabela 01, é possivel perceber que, de 1991 a 2010, o IDHM de
Cameté/PA passou de 0,328, em 1991, para 0,577, em 2010. Verifica-se entdo uma taxa de
crescimento de 75,91% para o municipio e uma taxa de reducgdo do hiato de desenvolvimento
humano de 62,95%. A dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi a
Educacéo, com crescimento de 0,358, seguido por longevidade e por renda.

Quanto a populacéo de Cametd, entre 2000 e 2010, a mesma cresceu a uma taxa média
anual de 2,16%, enquanto que no Brasil o crescimento foi de 1,17%, no mesmo periodo.
Neste periodo de dez anos, a taxa de urbanizacdo do municipio cresceu de 35,54% para
41,40%. Em 1991, a populacéo era de 85.187 habitantes; em 2000, passou para 97.624; e, em
2010, a populagdo atingiu a marca de 120.896 habitantes. Deste total, em 2010, 62.016
habitantes eram homens e 58.880 eram mulheres. Em 2015, o municipio atingiu a marca de
130.868 habitantes (IBGE — 2015).

A taxa de mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de
idade) no municipio de Cameta diminuiu de 36,5 por mil nascidos vivos, em 2000, para 26,2
por mil nascidos vivos, em 2010. A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para
compor a dimensdo longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
No municipio de Cameta, em 2010, este indice era de 70,2 anos (Atlas Brasil, 2013).

No que concerne ao estudo que compde o IDHM Educacéo, utilizaremos os estudos
realizados pelo Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil (2013), que utiliza como indice
a proporcao de criangas e jovens que estdo frequentando ou que completaram determinados
ciclos em idade escolar. No municipio, a proporcao de criancas de 5 a 6 anos na escola era de
91,94%, em 2010. Na idade entre 11 a 13 anos, a frequéncia nos anos finais do ensino
fundamental era de 68,55%; ja a proporcdo de jovens entre 15 a 17 anos com 0 ensino
fundamental era de 33,97%; no ensino médio completo, em idade entre 18 a 20 anos, era de
14,40%. O municipio apresentou, em 2010, indice de distor¢cdo idade-série de 67,03% no
ensino basico, entre a populacdo de 6 a 17 anos. Esta mesma pesquisa constatou ainda que,
em 2010, dos jovens adultos entre 18 e 24 anos, 4,07% estavam cursando o ensino de nivel
superior.

Ainda sobre o Sistema Educacional do Municipio de Cameta, apresentamos a seguir,
na Tabela 02, dados mais especificos sobre o nimero de matriculas na educacdo bésica. E
importante destacar que ap6s a adesdo ao processo de municipalizagdo da educacao, em 1998,
0 municipio passou a ser o responsavel pela oferta da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacgdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos. Ainda nesta tabela, é possivel perceber

que a Educagdo Basica é ofertada no municipio pelas redes estadual, municipal e privada.
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Sendo a rede municipal a principal e maior responsavel pela oferta da educacdo basica no
municipio, cabendo a mesma 91% das matriculas, ficando a rede privada com 6,5% e a
estadual com 2,5% das matriculas no municipio de Cameta.

Tabela 02: Numero de alunos matriculados na Educacéo Bésica por dependéncia administrativa
e por etapas de ensino no Municipio de Cametd/PA em 2014

Numero de matricula inicial

< Educacéo Infantil Ensino Fundamental

o

3 12 a 42 série e 543 82 série e Ensino Médio

S . | |

§_ SEEE PIEHESE Anos Iniciais Anos Finais

f5)

[a}

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

Estadual 0 0 0 0 0 0 0 0 574 61,9
Municipal 1.176 88,7 4.703 91,3 17.038 94,7 11.567 95,0 0 0
Privada 150 11,3 447 8,7 959 5,3 608 5,0 354 38,1
Total 1.326 100 5.150 100 17.997 100 12.175 100 928 100

Fonte: MEC/INEP-Censo Escolar 2014.

Conforme os dados da Tabela 02, percebemos que na rede Municipal de Educacao de
Cametd, na etapa da Educagdo Infantil, foram matriculados em Creches 1.326 (Um Mil,
Trezentos e Vinte e Seis) alunos, e na Pré-Escola 5.150 (Cinco Mil Cento e Cinguenta)
alunos, correspondendo respectivamente a 88,7% e 91,3% das matriculas efetivadas nesta
etapa de ensino. Referente ao Ensino Fundamental, percebemos uma maior concentracdo de
matriculas nesta etapa de ensino, assim distribuidas: nos anos iniciais de 12 a 42 séries (1° ao 5°
Anos) foram matriculados 17.997 (Dezessete Mil Novecentos e Noventa e Sete) alunos, o que
significa, em termos percentuais, 94,7% do total das matriculas efetivadas. Ja& nos anos finais
de 5% a 8?2 séries (6° ao 9° Anos) foram matriculados na rede municipal 12.175 (Doze Mil
Cento e Setenta e Cinco) alunos, o que corresponde a 95% do total das matriculas. Quanto ao
Ensino Médio, a rede estadual matriculou 928 (Novecentos e Vinte e Oito) alunos, o que
corresponde a concentracdo de 61,9% das matriculas; ficando o restante de 38,1% com a rede
privada, totalizando 354 (Trezentos e Cinquenta e Quatro) alunos matriculados (MEC/INEP-
Censo Escolar, 2014).

Acerca das outras modalidades de ensino disponibilizadas pela rede municipal de
educacdo de Cametd, a Tabela 03 revelard como ficou a distribuicdo de matriculas na

Educacéo Profissional, Educagéo de Jovens e Adultos-EJA e na Educagdo Especial, em 2014,
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Tabela 03: Numero de Alunos Matriculados na Educacéo Bésica por Dependéncia
Administrativa e por Modalidades de Ensino em Cameta/PA, em 2014

EJA

(presencial) Educacéo Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)

Educacéo
.g Profissional
5 (Nivel
2 Técnico) Ed.P
= . . Prof.
g - Pré- Anos Anos " . EJA EJA
o 2 2
g Fundamental Médio Creche Escolar Iniciais Finais Médio Nivel Fund? Méd. 12

Técnico

N° % N° % N° % Ne % Ne % Ne % Ne % N° % N° % N° % N° %

164 739 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 100

Estadual
o
o
o
o

1596 100 0 0 3 100 20 952 43 9,1 62 100 O 0 0 0 9 | 100 © 0

Municipal
o
o

137 | 100 0 0 58 261 O 0 1 48 4 09 0 0 1 100 | 1 100 | 0O 0 0 0

Privada

137 | 100 | 1596 | 100 = 222 100 3 100 ' 21 | 100 | 439 100 62 100 | 1 100 | 1 100 | 9 100 | 1 100

Total

! Incluidos os alunos do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal/Magistério.
% Inclui os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada & Educacéo Profissional.

Fonte: MEC/INEP-Censo Escolar 2014

Nesta Tabela 03, verificamos que a rede privada de educacdo profissional (Nivel
Técnico) atende a 137 (Cento e Trinta e Sete) alunos. Referente ao atendimento da Educacgéo
de Jovens e Adultos (EJA), a rede municipal de ensino de Cameta atendeu, no ano de 2014, a
1.596 (Mil Quinhentos e Noventa e Seis) alunos na etapa Fundamental (presencial) Integrada
a Educacdo Profissional, o que corresponde a 64% de todas as matriculas feitas nesta

modalidade nas trés dependéncias administrativas: Estadual, Municipal e Privada.

Ja na Educacdo Especial, foram matriculados 3 (trés) alunos na Creche, 21 (Vinte e
Um) na pré-escola, 439 (Quatrocentos e Trinta e Nove) nos anos iniciais e 62 (Sessenta e
Dois) nos Anos Finais, todos vinculados a educacdo publica municipal. No Ensino Médio,
detectamos a matricula de apenas um aluno de Educacdo Especial na rede privada de
educacdo. Em relacdo & Educacdo de Jovens e Adultos, na rede publica estadual foram
matriculados 164 (Cento e Sessenta e Quatro) alunos. Quanto ao Nivel Técnico de Educacédo

Profissional, encontramos apenas um aluno matriculado na rede privada e um na rede pablica
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municipal. Na Educacdo de Jovens e Adultos fundamental (Educagdo Especial), em nivel

municipal encontramos apenas 9 (nove) alunos matriculados.

Totalizando os dados da Tabela 03, em 2014, foram matriculados na rede municipal de
Cametd, nas modalidades EJA e Educacdo Especial, 2.492 (Dois Mil, Quatrocentos e Noventa
e Dois) alunos.

Outro importante instrumento de observacao, anélise e avaliacdo da educacdo do pais
é o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb)’’. Ele agrega ao enfoque
pedagogico dos resultados das avaliacbes em larga escala do Inep a possibilidade de
resultados sintéticos, de facil entendimento e que permitem tracar metas de qualidade
educacional para os sistemas. O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovacao
escolar obtidos no Censo Escolar'® e médias de desempenho nas avaliagdes do Inep, o
Saeb'®(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica) — para as unidades da federagio e
para o pais, e a Prova Brasil — para os municipios. Veja na tabela 04 o indice de Educacio

Basica do municipio de Cameta.

7 1deb: Criado pelo Inep (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira) em 2007, representa a
iniciativa pioneira de reunir em um sé indicador dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da
educacdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas avalia¢des (INEP, 2014).

'8 0 Censo Escolar é um levantamento de dados estatisticos educacionais de ambito nacional realizado todos os
anos e coordenado pelo Inep. Ele € feito com a colaboracéo das Secretarias Estaduais e Municipais de Educagdo,
e com a participacdo de todas as escolas publicas e privadas do pais (INEP, 2014).

% O Sistema de Avaliacéo da Educacio Basica (Saeb) tem como principal objetivo avaliar a Educagio Basica
brasileira e contribuir para a melhoria de sua qualidade e para a universalizagdo do acesso a escola, oferecendo
subsidios concretos para a formulacdo, reformulacdo e o monitoramento das politicas publicas voltadas para a
Educacdo Bésica. Além disso, procura também oferecer dados e indicadores que possibilitem maior
compreensdo dos fatores que influenciam o desempenho dos alunos nas areas e anos avaliados. O Saeb é
composto por trés avaliacbes externas em larga escala: Avaliacdo Nacional da Educagdo Basica —
Aneb: abrange, de maneira amostral, alunos das redes publicas e privadas do pais, em &reas urbanas e rurais,
matriculados na 42 série/5%no e 8%érie/9%no do Ensino Fundamental e no 3° ano do Ensino Médio, tendo como
principal objetivo avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia da educacgio brasileira. Apresenta os resultados
do pais como um todo, das regides geograficas e das unidades da federagdo. Avaliacdo Nacional do
Rendimento Escolar - Anresc (também denominada ""Prova Brasil'): trata-se de uma avaliagdo censitéria
envolvendo os alunos da 42 série/5%no e 8%érie/9%no do Ensino Fundamental das escolas publicas das redes
municipais, estaduais e federal, com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas.
Participam desta avaliagdo as escolas que possuem, no minimo, 20 alunos matriculados nas séries/anos
avaliados, sendo os resultados disponibilizados por escola e por ente federativo. A Avaliacdo Nacional da
Alfabetizac@o — ANA: avaliacdo censitéria envolvendo os alunos do 3° ano do Ensino Fundamental das escolas
publicas, com o objetivo principal de avaliar os niveis de alfabetizagdo e letramento em Lingua Portuguesa,
alfabetizacdo Matemaética e condigdes de oferta do Ciclo de Alfabetizacdo das redes publicas. A ANA foi
incorporada ao Saeb pela Portaria n°® 482, de 7 de junho de 2013. A Aneb e a Anresc/Prova Brasil sdo realizadas
bianualmente, enquanto a ANA € de realizacdo anual (INEP, 2014).
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Tabela 04 — Resultados do IDEB e Metas Projetadas do 42 Série/5° Ano e 82 Série/9° Ano da rede
publica municipal de Cameté — 2007 a 2013

IDEB — Resultados e Metas

Metas Projetadas IDEB Alcangado
Ano
42 Série/5° Anos 82 Série/9° Ano 42 Série/5° Anos 82 Série/9° Ano
2007 2.5 3.0 2.6 2.9
2009 2.9 3.2 2.7 3.2
2011 3.3 35 34 3.3
2013 3.6 3.9 3.7 3.3

Fonte: MEC/INEP, 2014.

Ao analisarmos o Quadro 04, que trata dos resultados do Ideb obtidos pelo municipio
de Cametda a partir do ano de 2007, quando foi realizada a primeira série deste importante
indice de pesquisa, podemos verificar que a meta projeta para o ano de 2007, para 42 série/5°
Ano, que era de 2.6, ndo foi atingida, ficando o municipio com a média 2.5. Em 2009, apesar
do avanco de 2.6 para 2.7, novamente 0 municipio ndo conseguiu atingir a meta estabelecida,
que era de 2.9. E, em 2011, ainda analisando o indice de 42 Série/5° Ano, pela primeira vez o
municipio de Cameta conseguiu nao so atingir, mas superar a meta estabelecida que era de
3.3, estabelecendo um indice de 3.4. Em 2013, novamente 0 municipio conseguiu atingir o
indice estabelecido que era de 3.6, aumentando para 3.7.

No que se refere a 8 Série/9° Ano, logo em 2007 o municipio de Cameta nédo
conseguiu alcancar o indice estabelecido que era de 3.0, e obteve 2.9. No ano de 2009, o
municipio conseguiu alcancar a meta projetada que era de 3.2. Mas em 2011, o municipio
voltou a ndo atingir a meta projetada, que era de 3.5, atingindo apenas o indice de 3.3. E, em
2013, novamente 0 municipio ndo conseguiu atingir a meta, no que se refere a 8% Série/9°
Ano. A meta projetada era de 3.9, e foi atingido o indice de 3.3. Percebe-se entdo nesta
analise que neste periodo de 2007 a 2013, em que se realizou este levantamento, 0 municipio
de Cameta avancou nos indices educacionais no que se refere a 42 Série/5° Ano, e recuou no
que se refere ao indice aferido nesta avaliacdo de 8 Série/9° Ano.

Dentre a populacdo adulta, que se apresenta como um dos indices que compdem o
IDHM Educacdo, de 18 anos ou mais, com Ensino Fundamental completo, Cameta
apresentou, entre 2000 e 2010, um crescimento de 20,28% para 39,12%, e de 39,76% para
54,92% na Unido. Quando esta andlise recai sobre a populagdo de 25 anos ou mais de idade,
em 2010, 14,32% eram analfabetos, 32,99% tinham o Ensino Fundamental completo, 20,97%

possuiam o Ensino Médio completo e 3,15%, o Superior completo.
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A Expectativa de Anos de Estudo, que indica o nimero de anos de estudo que uma
crianca que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera completar ao atingir a idade de
18 anos, e sintetiza a frequéncia escolar da populacdo em idade escolar, passou de 6,7 anos
para 8,58 anos, entre 2000 e 2010, no municipio.

O municipio de Cametd caracteriza-se pela atividade agricola familiar, tendo
importante destaque a producdo de mandioca, cacau, coco da Baia, pimenta do reino e agai.
Outros produtos que podemos citar que fazem parte da producdo agricola deste municipio sao
arroz, feijdo, milho e a producédo de cultura permanente como banana, laranja, café, castanha
de caju.

O extrativismo vegetal tem importante papel na economia deste municipio, sendo
destaque o acai, a producéo de lenha, a extragdo de madeira em tora, além de frutos (cacau,
caju, cupuagu, murici, graviola, maracuja, acerola e castanha do Para); ha também a extracao
de fibras e produtos aromaticos em pequena escala.

Conforme o IBGE (2010), as atividades do setor agropecudrio sdo as que mais
absorvem méo de obra no municipio, respondendo por 56,38% dos postos de trabalho. Além
deste setor, podemos citar ainda outras atividades como o comércio de mercadorias, servi¢os
de reparacdo de veiculos automotores e outros, que representam 12,05% da méo de obra
ocupada, e o0s setores da industria e de Educacdo com taxas de 7,08% e 5,48%,
respectivamente.

O setor com o segundo maior contingente de ocupacéao é dos que trabalham por conta
propria, com 35,61%; seguido dos empregados assalariados, com 26,14%, sendo 4,77%
provenientes do setor publico e 21,37%, do setor privado.

Em 2010, a renda per capta média do municipio de Cameta, era de R$ 226,99. O
crescimento médio se deu da seguinte forma: em 1991, era de R$ 118,89; passando para R$
138,85, em 2000, e para R$ 226,99, em 2010. Ou seja, um crescimento medio de 90,92%,
neste periodo de 1991 a 2010. O que equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse
periodo de 3,46%. A taxa média anual de crescimento foi de 1,74%, entre 1991 e 2000, e
5,04%, entre 2000 e 2010 (ATLAS BRASIL, 2013).
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3.2- Estrutura e Organizacdo do Sistema Municipal de Educacao

O municipio de Cameté se apresenta hoje como polo educacional da regido Tocantina.
Pois, vérias Universidades e Faculdades do pais e do estado se fazem presente, através de
polos representativos como a Universidade Federal do Pard (UFPA) - CUTINS - Campus
Universitario do Tocantins, desde 1987; a Universidade do Estado do Pard (UEPA), que se
instalou em 2005; e a Universidade Aberta do Brasil (UAB), fundada em 2010. Além destas,
0 municipio contou e ainda conta com algumas Universidades, Faculdades e Instituto
Superior de Ensino, particulares e estaduais, que foram se instalando paulatinamente neste
municipio, como Universidade do Vale do Acarai (UVA), Universidade Estadual do
Maranh@o (UEMA), Faculdade “Vasconcelos e Souza”, Universidade “Leonardo da Vinci”
(UNIASSELVI), Faculdade Internacional de Curitiba (FACINTER), Universidade do Norte
do Parana (UNOPAR), Universidade do Tocantins (UNITINS) e Instituto de Ensino Superior
Multiplo (IESM).

O Sistema de Ensino do municipio de Cameta é organizado e estruturado pela
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), e ¢é formado pela Educacéo Infantil, o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, este ultimo de responsabilidade do Governo do Estado do
Pard. Esta rede estadual esta representada no municipio por 4 (quatro) escolas, a E.E.E.M.
Profé. “Osvaldina Muniz”, E.E.E.M. “Julia Passarinho”, E.E.E.M. “Simdo Abrado Jatene”,
Centro Integrado de Educacdo do Baixo Tocantins (CIEBT) e o Centro Integrado de
Formacdo Profissional, este em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(CIFP/SENAI) e a Prefeitura Municipal de Cametd (PMC). A SEDUC/PA atende ainda a
varias Vilas e llhas deste municipio com o Ensino Médio, através do Sistema Modular de
Ensino (SOME).

Encontra-se ainda instalada neste municipio a 22 URE (Unidade Regional de
Educacdo), 6rgdo que representa a Secretaria de Estado de Educacdo do Governo do Estado
do Pard. A 22 URE atende e da assisténcia a mais quatro municipios desta Regido do Baixo
Tocantins, além de Cametd, como Mocajuba, Baido, Oeiras do Para e Limoeiro do Ajurd.

O ensino no municipio engloba ainda a Educacdo Especial e a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA). De acordo com registros do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP/2014) corroborado pela Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED), a rede publica de educacdo basica do municipio de Cameta é formada
por 253 escolas, sendo que 19 (dezenove) estdo localizadas na zona urbana e 234 (duzentas e

trinta e quatro) na zona rural/ribeirinha. Distribuidas da seguinte forma e pelos seguintes
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Distritos: a) Cameta Zona Urbana, 19 escolas; b) Cameta Zona Rural, 45 escolas; ¢) Distrito
Carapajoé, 25 escolas; d) Distrito Curugambaba, 38 escolas; e) Distrito Joana Coeli, 27
escolas; e) Distrito Juaba, 50 escolas; f) Distrito Porto Grande, 12 escolas; g) Distrito Vila do
Carmo, 28 escolas; h) Distrito de Torres de Cupijé, 9 escolas (Fonte: SEMED Cameté&/2012).

3.3- Leis que regem o Regime Juridico Unico e o Estatuto Municipal

- Lei Municipal N° 1.205/1991 - Regime Juridico Unico (RJU) e Plano de Cargos dos

Funcionérios Publicos Municipais

Sancionada em 27 de marco de 1991, a Lei Municipal de n® 1.205/91 disp6e sobre o
Regime Juridico Unico e sobre o Plano de Cargos dos Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Cameta e da outras providéncias. Esta lei estabeleceu logo em seu Art. 1°, § 1°- Ficam
extintos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cameta todos os cargos e funcdes
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), ressalvadas o disposto no paragrafo 3°
e 5° deste artigo.

Vejamos entdo o que dispde os paragrafos 3° e 5° desta Lei:

§ 3° - Aos Servidores Municipais contratados regularmente pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e que na data da vigéncia desta Lei,
contem com 10 (dez) anos de servigo a Prefeitura e ndo sejam optantes pelo Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, fica assegurado o direito de optarem pela
continuidade do regime celetista.

8 5° - Os cargos dos servidores que optarem pela permanéncia no regime celetista,
passardo a integrar o quadro suplementar, que sera gradativamente extinto, a
proporco que os cargos vagarem. (CAMETA, 1991).

Esta Lei 1.205/1991 extinguiu todos os cargos e funcdes regidos pela CLT (celetistas)

e estabeleceu como dispositivo legal o Regime Juridico Unico (RJU) para os funcionérios

municipais contratados (temporarios). Para os funcionarios estaveis, esta Lei dispds o
seguinte:

§ 2° - Os Funcionérios estaveis no Servico Publico, dos termos do Art. Do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, de 05 de outubro

de 1988, serdo classificados em cargos compativeis com a sua capacitagdo,
constantes do Plano de Cargos da Prefeitura de Cametd (CAMETA, 1991).
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Percebe-se que a referida Lei remete os funcionarios estaveis do quadro publico
municipal a um processo de classificagdo compativel com a sua capacitacdo, constantes no
Plano de Cargos da Prefeitura. Porém, o Plano de Cargos a que se refere este paragrafo 2° ndo
tratava especificamente da Carreira do Magistério. Sendo o RJU e o Plano de Carreira,
normatizagbes que atendiam a todo funcionalismo da Administragdo Publica municipal,
incluindo os da Educacéo.

Esta Lei 1.205/91 somente trata do “grupo magistério” em seus Artigos 3° e 6°, da

seguinte forma:

Art. 3° - Aplicam-se os dispositivos desta Lei ao grupo magistério, desde que nao
conflitem com o Estatuto do Magistério do Municipio de Cameta.

[.-]

Art.6° - Excetuados os cargos do grupo magistério, regido por estatuto proprio,
todos os demais cargos de provimentos, efetivo, terdo 6 (seis) niveis, representados
por numeragdo em algarismos romanos de | a VI, conforme tabela inicial constante
do anexo Il que integra esta Lei, com vencimentos adicionais em 5% (cinco por
cento) de um para outro nivel (CAMETA, 1991) (grifo nosso).

Verifica-se nestes artigos que mais uma vez esta Lei remete aos funcionarios do
“grupo magistério” do municipio, para estatuto proprio. O Estatuto a que se refere esta Lei n°
1.205/91 seria sancionado pelo prefeito Milton Peres através da Lei Municipal n°® 1.208/1991,
de 25 de julho de 1991. Esta “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Cameta e da outras providéncias”. Verifica-se também que este documento
propde o escalonamento dos niveis dos cargos efetivos, em nimero de 6 (seis), representados
por numeracdo em algarismo romanos, de | a VI, com vencimento de 5% de um nivel para

outro.

- Lei Municipal N° 1.208/1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Cameta/PA

Sancionada em 25 de julho de 1991, esta Lei dispde sobre o primeiro Estatuto dos
Funcionéarios Publicos do Municipio de Cameta e da outras providéncias, e estabeleceu no
Titulo 1, Capitulo Unico, das DisposicBes Preliminares, “Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o
Regime Juridico Estatutario dos Funcionarios Publicos de Cameta e das suas autarquias”. E

observou alguns conceitos necessarios a aplicacdo desta referida Lei, como, por exemplo:
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I- Cargo Publico ¢ o menor centro de competéncia da organizacdo central da
administragdo publica, criado por lei, com denominagdo propria, ndmero certo,
remunerado pelos cofres municipais;

- Funcionario Pdblico é o servidor investido legalmente no menor centro de
competéncia da organizacdo central da administragdo publica municipal;
(CAMETA, 1991).

No Art. 4° a Lei n® 1.208/91, estabeleceu que,

Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados;

Art. 5° - Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes para progressao
privativa dos titulares dos cargos que a integram;

Art. 6° - Classe é o conjunto de cargos publicos da mesma denominagdo e
atribuicdes;

Art. 7° - Quadro € o conjunto de carreira e cargos isolados; (CAMETA, 1991).

Além destas normatizacOes, este Estatuto dos Funcionarios Publicos apresentou-se
muito aquém daquilo que se pretendia como forma de valorizar a carreira do magistério
publico municipal por ndo tratar de forma especifica da carreira do magistério publico
municipal. E, mesmo apresentando alguns elementos basicos instituidos pela CF/1988 e mais
tarde consolidados pela LDBN-9.394/96, como habilitagdo em concurso pablico ou de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificacdo, este permitia ainda a livre nomeacdo e
exoneracdo por parte do Executivo municipal; apresentava indefinicdes quanto a forma de
promoc¢do ou elevacdo do funcionario a cargo imediatamente superior na estrutura da
respectiva carreira e outros elementos de valorizacao e atratividade da carreira do magistério.

Este Estatuto conceitua promocao, em seu Artigo 26, como “a elevag¢ao do funcionario
a cargos imediatamente superior na estrutura da respectiva carreira”, ¢ estabelece no Artigo
27 que “a promocdo obedecera aos critérios e requisitos previstos no regulamento, a
capacidade e habilidade do funcionario para o desempenho do cargo”, porém, além de ndo
haver regulamentacdo nenhuma, ndo se especificou os critérios e/ou requisitos e organizacdo

dos cargos, principalmente no que diz respeito ao “grupo magistério”.

- Lei Municipal N° 033/2000

Esta Lei municipal, sancionada em 06 de abril de 2000, “Dispde sobre a criacdo e
especificagdo de funcGes gratificadas e cargos comissionados da Secretaria Municipal de

Educacéo e da outras providéncias”. Através dela, criou-se e se estabeleceram novas diretrizes
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e atribuicdes para o quadro de provimento de funcgdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Educacgdo (SEMED/Cametd).

No Artigo 1° desta referida Lei foram criadas as funcbes gratificadas de Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola e Secretario de Escola, Coordenador de Supervisao,
Coordenador de Educagdo Fisica, Coordenador de Educacdo Especial e Coordenador de
Ensino Supletivo, integrantes do quadro de funcgdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme especificadas no Anexo | desta Lei. Fixou ainda, no Artigo 3°, “os
vencimentos e quantitativos do cargo comissionado de Diretor de Ensino e dos Cargos
efetivos de Supervisor Escolar e Auxiliar de Supervisio” (CAMETA, 2000).

E importante verificar que esta Lei representava um avanco em termos de estrutura
organizacional para a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), visto que além de
confirmar cargos/funcbes ja existentes, criavam novas, 0 que possibilitou a ascensdo
profissional para os professores desta rede publica de educacdo basica municipal, mesmo
sendo os cargos de livre nomeacdo do executivo municipal.

Vejamos no quadro 03 - Anexo | e quadro 04 — Anexo Il como ficou instituido o
quadro de provimento de funcgdes gratificadas do municipio, em nivel de Secretaria e de
escolas, apos a sancdo desta Lei Municipal n°® 033/2000. Estes quadros de numero 03 e 04
estabelecem ainda o cddigo da funcéo, o valor da gratificacdo, o pré-requisito para o exercicio
da funcdo (nivel de formacdo), a area de atuacdo, as atribuicdes referentes a funcdo e o

namero de vagas disponibilizadas para as respectivas funcoes.
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Quadro 03: ANEXO I- Quadro de Provimento de Fungfes Gratificadas — Lei Municipal n°

033/2000
FUNCAO GRATIFI- PRE AREA DE = QUANTI-
GRATIFICADA oilied) CACAO REQUISITOS ATUACAO CUN IRl DADE
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos 44
do Sistema de Ensino;
- Determinar as ag0es necessarias para o
controle das atividades administrativa da
Escola;
- Expedir documentos necessarios para o
- funcionamento da unidade escolar;
Habilitacdo em E;Eﬁ:g das - Agir como responsavel maior pela
DIRETOR DE kG R$ 340,00 M’aglsteno de Municipais do unidade escolar que lhe for subordinada,
ESCOLA Nivel de 2° grau Ensino fazendo- se respeitar e atuando sempre
com Adicionais Fundamental com ética profissional;
- Zelar pelo patrimdnio fisico, moral e
material da Escola;
- Participar da elaboragéo de curriculos e
programas, e seguir alteragéo, tendo em
vista ajusta-lo as necessidades da Escola;
- Outras correlatas, por determinacio
superior.
- Cumprir e fazer cumprir a Legislagéo,
. . normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos 40
L Vice Direcéo . .
Habilitacdo em das Escolas do sistema de Ensino.
VICE-DIRETOR Magistério de I - Auxiliar e substituir Diretor na direcéo
DE ESCOLA FG-020 R$115.00 | Njivel de 20 grau Municipais do | goooay.
Lo 9 Ensino A
com Adicionais - Outras atribuicdes correlatas
Fundamental : .
determinadas pelo diretor.
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo,
- normas e diretrizes baixadas pelos 6rgaos 44
Secretério das - -
A Habilitacdo em Escolas do sistema de_En_snjo. .
SECRETARIO DE FG-030 R$ 70,00 | Magistério de Municipais do | - Todas as atribuicdes lne(entes a
ESCOLA P - Secretaria de Escola Municipal.
Nivel de 2° grau Ensino A
- Outras atribuices correlatas
Fundamental - .
determinadas pelo diretor.
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelos 6rgaos 02
Escolas do sistema de Ensino.
COORDENADOR | 1 045 | g 300,00 | Especiica e Nivel | MUTISPaIS e |0 P avisi escatrno
DE SUPERVISAO ' P Ensino grupos e sup
de 3° Grau. Municipio.
Fundamental S
- Outras atribuices correlatas
determinadas pelo diretor.
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelos 6rgaos 01
COORDENADOR az;blilsligl?%oe?;n E/Isgr?llzls ais de Ej%f)lgrzrennz:j Z EQ:Ichoéo das atividades de
DEEDUCACAO | RG-050 | R$200,00 | ad'Sero iclp ohar € EXeclgao Cas a
FISICA Nivel de_ 2 grau Ensino Educagéo F_|5|c_a no Municipio.
' com Adicionais Fundamental - Outras atribuices correlatas
determinadas pelo diretor.
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo, o1
normas e diretrizes baixadas pelos 6rgéos
Habilitacio em do sistema de Ensino.
COORDENADOR Ma isté?io de nivel | Escolas - Coordenar a execucdo das atividades de
DE EDUCACAO FG-060 R$ 200,00 de 30 raU com Municipais Educacdo Especial no Municipio,
ESPECIAL e grau P voltadas ao Ensino Fundamental.
Adicionais S,
- Outras atribuices correlatas
determinadas pelo diretor.
- Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo,
normas e diretrizes baixadas pelos 6rgéos 01
Habilitacio em do sistema de ensino.
COORDENADOR ma istérgio de nivel | Escolas - Coordenar a execucdo das atividades do
DE ENSINO FG-070 R$ 200,00 de go rau com Municipais Ensino Supletivo no Municipio, voltadas
SUPLETIVO 9 P para o ensino Fundamental.

Adicionais

- Outras atribuicdes correlatas
determinadas pelo diretor.

Fonte: Lei Municipal n® 033/2000 (CAMETA/PA)
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Efetivos
= . REMUNERACAO /

DENOMINACAO CODIGO SALARIOS QUANTIDADE
Diretor de Ensino PC-E-CC-1 1.000,00 01
Supervisor Escolar PC-E-CE-NS-02 350,00 20
Auxiliar de Supervisao PC-E-CE-NS-02 300,00 06

Fonte: Lei Municipal n° 033/2000 (CAMETA/PA).

- Lei Municipal n® 021/2001

A Lei de n° 1.205/1991, que trata do RJU e do Plano de Cargos dos Funcionarios
Municipais, foi alterada por esta Lei n°® 021/2001, de 25 de novembro de 2001. As alteragGes
incidiram sobre a extingédo e a criacdo de cargos no quadro funcional, e fixou salario base aos
cargos criados, além de dar outras providéncias.

Logo em seu Artigo 2°, esta referida lei extinguiu alguns cargos do “Quadro Funcional
da Prefeitura Municipal de Cameta”, referentes ao “Quadro de Provimento Efetivo”, ligado ao
“Grupo Magisterio”, como:

a)[..]

s) Professor PM — |
t) Professor PM — 11
u) Professor PM — Il

Nesta Lei, a abreviatura PM significava Prefeitura Municipal e os algarismos romanos
diferenciavam a classificacdo do nivel de formacdo do professor, da seguinte forma: Professor
PM — I: formacdo em Nivel Fundamental; Professor PM — I1: formacdo em Nivel Magistério;
Professor PM — I11: Licenciado Pleno.

Foram criados ainda por esta mesma Lei n°® 021/2001 os cargos que passaram a
integrar o “Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Cameta, conforme os Anexos I1”

desta Lei do Quadro de Provimento Efetivo, com os seguintes salarios bases:

n  []

37) Professor Pedagogico — 450 Cargos — Salério Base R$ 280,00

38) Professor Licenciado Pleno — 500 Cargos — Salério Base R$ 330,00
(Trezentos e Trinta Reais) (CAMETA, 2001).
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Percebe-se que com esta Lei 0 municipio passa a admitir em seu quadro funcional, no
que se refere ao “Grupo Magistério”, apenas “Professor Pedagdgico”, ou seja, com formacao
de nivel Médio, e “Professor Licenciado Pleno”, com Nivel Superior. Com esta Lei, deixa de
existir na rede publica de educacdo basica do municipio de Cameta o professor com formacédo
de Nivel Fundamental. Neste sentido, € possivel perceber a valorizacdo do professor da
educacdo basica no que concerne a qualificacdo profissional e estimulo a formagdo, mesmo
que esta se realizasse com 0s recursos préprios do servidor, pois esta Lei ainda nao

estabelecia mecanismos que viabilizassem licenga remunerada para qualificagdo profissional.

- Lei Municipal n° 065/2006 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Cameta — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Esta Lei Municipal de n® 065/2006, sancionada em 24 de janeiro de 2006, “Dispde
sobre 0 Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Cameta”.
Determina os principais aspectos que passam a reger a vida funcional dos servidores publicos
do municipio de Cameta. Assim como revogou a Lei n® 1.208/1991, que instituiu 0 primeiro
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Cametd, e estabeleceu outras disposicdes
em contrario.

Esta Lei € de suma importancia, pois dispde sobre as normas gerais acerca dos direitos
e deveres dos servidores publicos municipais, e define o regime estatutario como regime
juridico adotado na relacdo de trabalho com a municipalidade, bem como estabelece as
formas de provimentos em cargos publicos (efetivos e comissionados), nomeacdes,
estabilidade, remocdo, redistribuicdo, vencimento e remuneracdo, gratificacdes e adicionais,
direitos, deveres, beneficios, vantagens, licencas, férias, concessdes dos servidores, além de
normatizacdes concernentes ao processo disciplinar, definindo proibicoes, responsabilidades,
penalidades e processos administrativo e disciplinar. As determinacGes constantes neste
Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais estabeleceram normas legais
para toda a administragdo municipal, inclusive para a educacao.

Em seu Artigo 1° no Titulo 1, Capitulo Unico, das Disposicdes Preliminares

estabelece o seguinte:

Art. 1°- Esta lei institui o Estatuto Juridicos Estatutario dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Camet4, compreendendo os 6rgdos da Administracdo Direta,
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das Autarquias, inclusive as em regime especial, e das Fundacdes Publicas
Municipais com personalidade de Direito Pablico, criadas, ou que vierem a ser.

Em seu Art.2°, inciso 111, estabelece o seguinte conceito para Regime Juridico:

Art. 2° - Para os efeitos de interpretacdo e aplicagdo ao servidor pablico municipal
de Cameta consideram-se 0s seguintes conceitos:

- [.]

- [.]

I1lI-  Regime Juridico — é a doutrina juridica que consubstancia os preceitos legais
sobre a acessibilidade aos cargos publicos, a investidura, as nomeagdes para as
funcbes de confianca; os deveres e os direitos dos servidores; a promogdo e
respectivos critérios; o sistema remuneratdrio; as penalidades e sua aplicacdo; o
processo administrativo; e a aposentadoria; (CAMETA, 2006).

Verifica-se que o conceito de regime juridico aqui apresentado corrobora o conceito
por nds adotado neste trabalho, proposto por Dutra Junior et al. (2000), no que se refere ao
Estatuto, que diz respeito a um conjunto de normas que “regulam a relagdo funcional dos
servidores com a administracdo publica, dispondo, por exemplo, sobre investidura, exercicio,
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades™ (p.36). Assim, o estatuto ¢ e pode ser
compreendido como uma lei mais geral, que trata de questdes mais amplas da carreira. Ou
seja, ndo trata especificamente da carreira dos profissionais da educacdo e/ou do magistério.
Sendo o PCCR a lei que ira tratar especificamente desta questdo do magistério no municipio e
que serd objeto de analise no terceiro capitulo desta pesquisa.

Neste contexto, e observando o que dispbe esta Lei municipal n® 065/2006, faremos
uma analise dos elementos dispostos neste Estatuto que sejam de interesse do profissional do
magistério da rede publica municipal de Cameta e que estejam presentes e em consonancia

com o0s possiveis avancos conquistados nesta referida lei.

a) Formas de Ingresso na Carreira ou Admissao: A forma de provimento dos cargos
efetivos do magistério puablico municipal de Cameta, conforme o que prevé esta Lei em seu
Artigo 10, dependerad de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. Portanto, em consonancia com a CF/1988 e a LDBN — 9.394/1996 e outras legislacfes

e normatizacdes nacionais.

b) Formas de Progresséo: Este Estatuto estabeleceu em seu Artigo 23 que “A progressao

ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira,
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a partir da data de publicacdo do ato que progredir o servidor, conforme dispuser a lei de

Cargos e Salarios”.

Este Estatuto ndo trata especificamente da questdo progressdo do profissional do
magistério. Este nos remete a “lei de Cargos e Salarios”. Neste caso, a0 Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo (PCCR) do municipio, Lei Municipal n° 066/2006, que seria
sancionada quatro meses depois deste Estatuto, em 21 de maio de 2006. Para um melhor
entendimento deste processo, analisaremos o PCCR (Lei 212/2012) mais adiante neste texto

de dissertacéo.

c) Jornada de Trabalho: Este Regime Juridico Estatutario ndo tratou de uma situacao
especifica dos profissionais do magistério, mas da relagdo funcional da administracdo
municipal como um todo. Esta Lei estabeleceu em seu Artigo 24 que a jornada de trabalho
sera fixada em razdo das atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos. Respeitando a
duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (Quarenta) horas e 0 minimo de 6 (Seis) horas
diarias para turnos ininterruptos e 8 (Oito) horas diérias para turnos com intervalos. No que
diz respeito a jornada de trabalho aos ocupantes de cargo comissionado, este Regime Juridico

estabelece ainda que:

8§ 1°- O ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no Artigo 131, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica as jornadas especiais de trabalho
estabelecidas em lei (CAMETA, 2006).

A jornada de trabalho esta diretamente associada a melhoria da condicdo de trabalho.
Neste Estatuto, verifica-se a auséncia de elementos determinantes para a categoria
“profissionais do magistério”. A LDBN — 9.394/96 define a jornada de trabalho como um dos
indicadores de valorizacdo dos profissionais do magistério (art.67, inciso VI). E a Resolucédo
CNE/CEB n° 02/2009 estabelece a jornada maxima de trabalho em 40 (quarenta) horas
semanais, sendo distribuidas entre as atividades de preparacdo das aulas, as avaliacdes da
producdo dos alunos, as reunides escolares, contatos com a comunidade, a formacao

continuada, assegurando ainda, através de dedicacdo exclusiva, lotacdo em uma Unica escola.

d) Vencimento e Remuneragdo: vantagens e gratificacOes: Esta sessdo trata de

importantes elementos de valorizacdo da carreira docente, pois tem influéncia direta na
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carreira do magistério, assim como na valorizag&o e atratividade daqueles que pretendem
adentrar na profissdo. Esta Lei trata de vencimento e remuneracdo no Titulo Ill, Dos
Direitos e Vantagens, Capitulo I, “Do Vencimento e Remunerag¢do”. Para melhor
entendimento, o préprio estatuto estabelece conceitos sobre o que é vencimento e
remuneracdo para a aplicabilidade da referida Lei n°® 065/2006. No Artigo 22 desta lei,

estabelecem-se os seguintes conceitos:

Art. 207..]

V- vencimento - a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei; e

VI-  remuneracdo - vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei (CAMETA, 2006).

E ainda no Artigo 44 desta lei estabeleceu-se que “Nenhum servidor recebera, a titulo
de vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional”. Para Noronha (2009), o
termo mais apropriado para definir o pagamento do servidor publico ou assemelhado na
relacdo de trabalho com a administracdo puablica, em uma relacdo regida pelo regime
estatutario, € a remuneracdo. No PSPN/2008 aprovado somente dois anos depois desta lei,
estabeleceu-se o valor minimo do vencimento base inicial e a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, que os entes federados (Estados, Distrito Federal e Municipios) devem pagar aos
professores, devendo ser atualizado anualmente de acordo com o salario minimo nacional.

A fim de esclarecer e dar melhor entendimento ao assunto, indicaremos aqui a
diferenca entre salario, vencimento e remuneracdo. Para isso utilizaremos 0s conceitos

desenvolvidos por Camargo (2010), onde:

O “salario” ¢ definido juridicamente como montante ou retribui¢do paga diretamente
pelo empregador ao empregado pelo tempo de trabalho realizado — em geral, em
relacdo ao numero de horas-aulas — nos termos da CLT. Ja o termo “vencimento” é
definido legalmente (Lei n° 8.112/1990) como “retribui¢do pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei”. Os vencimentos dos cargos efetivos sdo
irredutiveis e, para cargos de mesma atribuicdo ou de atribuicdo semelhante na
mesma esfera administrativa, ¢ garantida sua isonomia. A “remuneracdo” ¢ a soma
dos beneficios financeiros, dentre eles o salério ou vencimento, acordada por um
contrato assinado entre o empregado e o empregador, tendo como base uma jornada
de trabalho definida em hora-aula. O salério ou vencimento sdo, assim, uma parte da
remuneracdo. No caso do magistério publico, a “remuneracdo” é composta pelos
vencimentos do cargo, acrescida de vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, em outras palavras, 0 vencimento basico mais as vantagens
temporais, as gratificaces, o auxilio transporte, etc. (CAMARGO, 2010 apud
CARVALHO, 2012).

E para Noronha (2009),
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Vencimento é o termo que corresponde a remuneracdo basica do servidor publico
ocupante de cargo publico ou aquele assemelhado que mantém com a administracao
publica relacdo estatutaria de trabalho. Vencimento é a remuneracdo do servidor
acrescida de vantagens pessoais, gratificacdes, adicionais bonificacdes; enfim, é a
totalidade de rendimento auferida pelo servidor (NORONHA, 2009, p.31).

No Capitulo Il, que trata das Vantagens a serem pagas aos servidores municipais,
estabeleceu-se no Artigo 51 que essas serdo as seguintes: “a) indenizacOes: que ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito; b) gratificacfes e adicionais: que
se incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei”. Todas as
vantagens de que trata este Artigo 51 serdo calculadas sobre o vencimento base do servidor.
Além destes vencimentos e vantagens, o Artigo 61 estabelece ainda outras retribuicdes,
gratificacdes e adicionais previstos em lei, e que, ainda que alguns ndo digam respeito ao
grupo do magistério, devem ser citados: I- retribuicdo pelo exercicio de funcdo permanente de
confiancga; I1- décimo terceiro salario; I11- adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas; V- adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios; V- adicional
noturno; VI- adicional de férias; VII- outros relativos ao local ou a natureza do trabalho e

previstos em lei.

e) Férias: O Regime Juridico Estatutario dos Servidores estabelece no Capitulo 11, Artigo
77, que o servidor fara jus a trinta dias de férias somente apds completar doze meses de
exercicio na funcdo. Estabelece ainda em seu § 1° que “tera direito a periodo
diferenciado de gozo de férias a profissdo que a lei especifica garantir”. Neste caso, as
férias do profissional da educacdo se ddo de forma diferenciadas em funcdo do
calendario escolar. Sendo um més no meio do ano letivo (julho) e 15 (Quinze) dias de
recesso, antes do inicio do ano letivo (janeiro). Ou seja, no total o professor tém 45
(quarenta e cinco) dias anuais de ferias. No 8 3°, estabelece que o primeiro periodo para
aquisicdo e/ou gozo de férias serdo exigidos depois de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio na funcdo. O art. 78 determina que o pagamento das férias sera efetuado, no

maximo, até dois dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

f) Das Licencas: Este Regime Juridico Estatutario dos Servidores do municipio de
Cameta, Lei n® 065/2006, estabelece em seu Capitulo 1V, Secéo I, os tipos de licencas a
que os servidores municipais tém direto, em seu Artigo 81, conforme podemos verificar

abaixo:
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Art. 81 — Conceder-se-a ao servidor efetivo, licenca:

I- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

II-  Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, com problema de
salde;

I11-  Para o servigo militar;

IV-  Para atividade politica;

V- Para capacitagio ou qualificagdo profissional;
VI- Para desempenho de mandato classista;

VII- Maternidade;

VIII- Paternidade;

IX- Para tratamento de salde;

X-  Por acidente em servico; (grifo nosso)

Apesar de todas as licengas aqui apresentadas representarem importantes conquistas
ou avangos na carreira do funcionario publico municipal, priorizaremos nesta analise a licenca
para capacitacdo ou qualificacdo profissional, que pode ser vista também como importante
fator de valorizacéo e atratividade para a carreira do magistério.

Tratada na Secdo V desta lei, a licenca para capacitacdo ou qualificacdo profissional
sera concedida, conforme o Artigo 88, ap0s cada quinquénio de efetivo exercicio, com a
respectiva remuneracdo, por até seis meses, para participar de curso de capacitacdo ou
qualificacdo profissional. E no Artigo 89, o servidor, depois de cumprido o estagio probatdrio,
podera requerer licenca com remuneracdo para frequentar a cursos de qualificagdo ou
habilitacdo profissional pelo periodo que durar o curso. As licencas de que tratam os Artigos
88 e 89 somente serdo concedidas se o curso for da area de conhecimento do cargo efetivo,
ministrado fora do municipio ou quando ndo houver a minima possibilidade de
compatibilizar. A licenca para capacitacdo ou qualificagdo profissional estd condicionada
ainda ao namero de requerentes, a disponibilidade financeira do municipio e a necessidade do
servico. Os periodos de licencas solicitados ndo serdo acumulativos e as instituicdes
ministrantes do curso do qual o servidor ird participar devem ser instituicdes reconhecidas e

autorizadas, assim como 0S Cursos.

- Lei Municipal n° 0105/2008

A Lei Municipal de n® 0105/2008, de 28 de maio de 2008, dispde “sobre Reajuste de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério e Alteracdo de Dispositivos da Lei Municipal de
n® 066, de 24 de janeiro de 2006”, tratando do primeiro PCCR do municipio de Cameta/PA,
sera analisada no Capitulo Il desta dissertacdo. Atendendo ao Artigo 43 da lei municipal de

n°® 066/2006 (PCCR/2006), o gestor municipal sancionou esta lei que estabelecia em seu
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Artigo 1° o reajuste de “vencimento base dos profissionais do magisterio em trinta e sete
virgula setenta e nove por cento (37,79%)”. O Artigo 43 do PCCR/2006 estabelece o més de
maio de cada ano como data base para os profissionais do magistério.

O Artigo 2° desta lei modificou os Artigos 37, 38 e 39 da lei municipal de n°
066/2006, que passaram a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 37. E fixado em quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos
(R$ 564,94) o valor do vencimento basico da carreira, tendo como jornada basica de trabalho
vinte e cinco horas semanais (25 h) (grifo nosso). Verificou-se, desta forma, que o
vencimento base inicial de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), estabelecido no
PCCR/2006, passou para o valor de R$ 564,94 (quinhentos e sessenta e quatro reais € noventa
e quatro centavos) com a aprovacao desta lei.

O Art. 38 fixou em “quatro reais e cinquenta e dois centavos (R$ 4,52) o valor basico
da hora-aula do professor de nivel médio, tomando por base o vencimento basico da carreira,
acrescido das vantagens a que fizer jus” (grifo nosso). O Art. 39 fixou em “seis reais e setenta
e oito centavos (R$ 6,78) o valor basico da hora-aula do professor de nivel superior e sete
reais e vinte trés centavos (R$ 7,23) para o nivel de especializa¢do, acrescido de vantagens a
que fizer jus” (grifo nosso).

Estabeleceu ainda em seu Art. 3% “o saldo porventura existente, levando em
consideracdo a receita proveniente do minimo de sessenta por cento (60%) do FUNDEB,
subtraido a despesa com remuneracao dos profissionais do magistério” (grifo nosso).

Esta lei estabeleceu ainda nova matriz de valores de vencimentos em seu Anexo |
desta Lei municipal n°® 0105/2008, o qual passou a substituir o Anexo | da lei n° 066/2006
(PCCR/2006). Esta nova matriz de valores representou aumento salarial para todos os niveis

de formacdo para a categoria docente deste municipio de Cameta.

3.4- A CARREIRA DO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DE CAMETA/PA NAS LEIS
MUNICIPAIS n° 066/2006, n°® 212/2012 e n°® 256/2013.

O objetivo deste tdpico é analisar a carreira docente do Municipio de Cametd, sua
estrutura e organizagdo evidenciadas especificamente nas Leis Municipais de n° 066/2006,
que criou o primeiro PCCR do municipio; da lei Municipal n® 212/2012, que criou o segundo
PCCR e estabeleceu adequacéo, revogando o PCCR anterior; e a Lei Municipal n® 256/2013

que fez alteragdes no PCCR/2012. A andlise da estruturacdo ou configuracdo destas referidas
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leis, criadas com o objetivo de atender as reivindicacgdes dos profissionais da educacao da rede
publica de educacdo béasica deste municipio, tem como meta evidenciar como esta
configurada a carreira e se houve a valorizacdo destes profissionais do magistério, através da
analise dos seguintes elementos: tipo de admissdo/ingresso na carreira; formas de
progressdo/evolugdo na carreira; vencimento e remuneracdo; jornada de trabalho e estimulo a

formagéo.

3.4.1- O Primeiro PCCR dos Profissionais do Magistério do Municipio de Cameta/PA —
Lei Municipal n® 066/2006.

A construcdo de Planos de Carreira passa a ser uma recomendacdo a Estados, Distrito
Federal e Municipios, estabelecida em documentos legais como a Constituicdo Federal de
1988, as Emendas Constitucionais, as reformas educacionais e administrativas, leis e
resolucdes que fixaram diretrizes para a implementacdo dos novos Planos de Carreira do
Magisterio. Frente a este contexto, e atendendo a reivindicacdes da categoria e entidades
sindicais representativas, o governo municipal de Cametd, inicia a elaboracdo do primeiro
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal (PCCR/2006).

Em 24 de janeiro de 2006, foi aprovada a Lei Municipal de n° 066/2006, que dispde
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Cameta e da
outras providéncias. Para efeito de entendimento e compreensédo das determinagdes constantes
neste PCCR/2006, faremos uma analise destacando alguns conceitos e indicadores
imprescindiveis para a valorizacdo da carreira do magistério da educacéo basica municipal.

Logo em seu Artigo 1°, esta lei dispbe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. E, para efeito desta lei, estabelece no
Artigo 2° alguns conceitos necessarios ao entendimento do magistério pablico municipal, tais

como.

I- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e drgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

- Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo,
titulares do cargo de Professor, do ensino pablico municipal;

I1l-  Professor: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcgdes de magistério;

IV-  Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluida as de Administracdo Escolar, Planejamento, Inspecao,
Supervisdo e Orientacdo Educacional, bem como assessoramento técnico e avaliacéo
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de ensino e pesquisa nas unidades escolares ou 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo (CAMETA, 2006).

Visto que um Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo se constitui como um
importante instrumento da valorizacdo do trabalho docente e que pode contribuir para a
melhoria da qualidade da educacdo, elegemos alguns indicadores para analise deste
PCCR/2006, que consideramos imprescindivel para a valorizacdo do profissional do
magistério, como: a) Estrutura da Carreira; b) Formas de Progressao/Evolucdo na Carreira ou
Promocéo; ¢) Formas de Ingresso; d) Jornada de Trabalho; €) Composi¢do da Remuneracgéo:
vencimento, vantagens e gratificacdo; f) Das Férias e g) Da Qualificacdo Profissional.

a) Estrutura da Carreira

Este PCCR/2006 considerou como integrante do quadro do magistério os seguintes
cargos: os em atividades de docéncia; de suporte pedagogico; de administracdo escolar; de
planejamento; de inspecdo; de supervisdo e orientacdo educacional; bem como
assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e pesquisa nas unidades escolares ou 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacao.

A Carreira do Magistério Publico Municipal esta organizada ou estruturada em 6 (seis)
classes. Cada classe ¢ um agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacdo Infantil e
o Ensino Fundamental. As classes constituem a linha de promoc¢édo da carreira de titular do
cargo de professor, progressao por titularidade, e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F.
E as atualizacGes por tempo de servico sdo demarcadas em algarismos romanos I, II, 11, 1V,
V e VI. Sendo acrescidos valores de 5% ao vencimento inicial, e chegando a 30%, no
vencimento final. A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo (gratificacdo de
titularidade).

O titular do cargo de professor concursado para a Educacdo Infantil e/ou Anos Iniciais
do Ensino Fundamental somente tera direito a alteracdo para o nivel 2 da carreira, em virtude
de habilitacdo em Licenciatura especifica para essa area de atuacdo, valendo o mesmo critério
para o nivel de especializacdo. O professor portador de licenciatura plena so tera direito a
progressdo para o nivel de especializacdo se a mesma for da area para a qual ele tenha

prestado concurso.
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Para 0 exercicio ou atuacdo na funcéo professor, este PCCR/2006 exigiu, conforme o
Art. 4° 8§ 4° Inciso |, para a area 1, Educacdo Infantil, formacdo minima de Nivel Médio, na
modalidade normal; e no Inciso Il, para a area 2, dos anos finais do ensino fundamental,
formacdo em curso superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente a areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica nos termos da legislacéo
vigente.

Quanto aos niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor, o Art. 6°
estabeleceu a seguinte composicao:

I- Nivel Especial 1: com nivel médio, na modalidade normal;

- Nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou em
outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

I1lI-  Nivel 2: formagdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 (Trezentas e Sessenta) horas (CAMETA,
2006).

No Quadro 05, e possivel perceber como ficou organizada a carreira do magistério
com a aprovacgdo da Lei Municipal n® 066/2006, que criou o primeiro PCCR do municipio de

Cameta.

Quadro 05- Anexo | — Matriz de Valores - Estrutura da Carreira dos Profissionais da
Educacédo Basica Publica (Area Magistério) do Municipio de Cameta-PA — PCCR 066/2006

CARGO NIVEIS CLASSE V.pr ATS 1 2 3 4 5 V6
A 390,00 409,50 429,98 451,48 474,05 497,75 522,64
B 429,00 450,45 472,97 496,62 521,45 547,52 574,90
L 4. C 468,00 491,40 515,97 541,77 568,86 597,30 627,17
Médio D 507,00 532,35 558,97 586,92 616,27 647,08 679,43
E 546,00 573,30 601,97 632,07 663,67 696,85 731,70
F 585,00 614,25 644,97 677,22 711,08 746,63 783,96
A 585,00 614,25 644,97 677,22 711,08 746,63 783,96
5 B 624,00 655,20 687,96 722,36 758,48 796,40 836,22
A . C 663,00 696,15 730,96 767,51 805,89 846,18 888,49
R Superior
o D 702,00 737,10 773,96 812,66 853,30 895,97 940,77
a E 741,00 778,05 816,95 857,80 900,69 945,72 993,01
F 780,00 819,00 859,95 902,95 948,10 995,51 1.045,29
A 624,00 655,20 687,96 722,36 758,48 796,40 836,22
B 663,00 696,15 730,96 767,51 805,89 846,18 888,49
Especializa C 702,00 737,10 773,96 812,66 853,30 895,97 940,77
¢ao D 741,00 778,05 816,95 857,80 9000,69 945,72 993,01
E 780,00 819,00 859,95 902,95 948,10 995,51 1.045,29
F 819,00 859,95 902,95 948,10 995,51 1.045,29 1.097,56

Fonte: Lei Municipal n® 066/2006 - PCCR do Municipio de Cametad/PA



117

E possivel perceber, neste PCCR/2006, e analisando o quadro 05, que a carreira do
professor estava estruturada em trés niveis de habilitacdo profissional: Nivel Especial 1, com
formacdo em Nivel Médio, na Modalidade Normal; Nivel 1, com formacdo em Nivel
Superior, em curso de licenciatura plena ou graduacdo correspondente a area de atuacdo
especifica; Nivel 2, formacdo em Nivel de Péds-graduacao (Especializagdo), em curso na area
de educacdo. A mudanca de nivel serd automatica, vigorando a partir do exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo, a progressdo por
nivel de titularidade. Divide-se ainda em seis classes, identificadas pelas letras A, B, C, D, E,
F. Os niveis de referéncia estabelecidos para a progressdo por tempo de servico se apresentam
em algarismo romano, de | a VI. Para o professor de Nivel Médio, (classe A), estabeleceu-se
vencimento base inicial no valor de R$ 390,00 (Trezentos e noventa reais) e final (classe F),
de R$ 783,96 (Setecentos e oitenta e trés reais e noventa e seis centavos). Para o professor de
Nivel Superior (classe A), o vencimento base inicial foi estipulado em R$ 585,00 (Quinhentos
e oitenta e cinco) e o vencimento base final R$ 1.045,29 (Um mil, quarenta e cinco reais e
vinte e nove centavos). Para o professor em Nivel de Pos-Graduacdo, foi estabelecido o
vencimento base inicial (classe A), de R$ 624,00 (Seiscentos e vinte e quatro reais), e final

(classe F), de R$ 1.097,56 (Um mil, noventa e sete reais e cinquenta e seis centavos).

b) Forma de Progressdo/Evolucédo na Carreira ou Promocao

A progressdo ou promocao é considerada uma das formas de evolucéo na carreira. No
PCCR/2006, promogcéo € a passagem do titular do cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior, 0 que ocorrera ap0s avaliacdo de desempenho, qualificagdo em
instituicdes credenciadas e 0os conhecimentos do titular de cargo de professor. A avaliacdo de
desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de qualificacdo e a avaliacdo de
conhecimentos ocorrerdo a cada 4 (quatro) anos. A cada promocdo para a classe
imediatamente superior, serd incorporado um adicional de 10% ao vencimento béasico na
carreira do profissional do magistério. A mudanca de nivel é automatica e vigorara no
exercicio seguinte em que o interessado apresentar o0 comprovante da nova habilitacdo. As

promocdes serdo realizadas anualmente e publicadas no Dia do Professor.
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C) Formas de Ingresso

Este PCCR/2006 estabeleceu que o primeiro provimento do Cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-& mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos para os titulares de cargo efetivo de professor do magistério e por area de atuagdo
exigida. Para a area 1 (Ed, Infantil/1® a 42 séries), formagdo em ensino médio/modalidade
Normal. E para a area 2 (Anos Finais do Ensino Fundamental/5% a 82 séries), formagdo de
nivel Superior, licenciatura plena ou outra graduacao correspondente a area de conhecimento
especificas do curriculo. Conforme determinacdo constitucional e LDBN - 9.394/1996. Ao
adentrar na carreira, o servidor obrigatoriamente pertencerd a Classe A, Nivel 1. Estabeleceu-
se ainda que, no momento da implantacdo deste PCCR, os profissionais do magistério serdo
enquadrados na classe do seu nivel de habilitagéo.

d) Da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho estabelecida neste PCCR/2006, em seu Art. 12, Se¢édo V, para
servidor ocupante do cargo de professor em regéncia de classe foi fixada em 25 (Vinte e
Cinco) e 40 (Quarenta) horas semanais. Com atividades docentes que compreendem hora
aula, cumprida dentro da sala de aula, em regéncia de classe ou em outro local adequado ao
processo ensino aprendizagem, com a participacdo efetiva do aluno, e hora de atividade,
destinadas de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes pedagogicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do professor em funcdo docente
dividia-se em 20 (vinte) horas de aula e 5 (cinco) de hora atividade, das quais 0 minimo de 2
(duas) horas estavam destinadas ao trabalho coletivo. Aos professores com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, incluia 32 (trinta e duas) em sala de aula e 8 (oito) horas de
atividade, das quais 0 minimo de 4 (quatro) horas estavam destinadas a trabalho coletivo. Ao
professor no exercicio da docéncia nas 4 (quatro) ultimas séries do ensino fundamental e 32 e
42 etapas da Educacdo de Jovens e Adultos, estabeleceu-se que o mesmo trabalhara em regime
de hora aula, observado o percentual de horas de atividades. Ao professor em regime de 40
(quarenta) horas semanais podera ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para a

realizacdo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado. A0S
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profissionais do magistério no exercicio da funcdo de Diretor, Vice-Diretor e Suporte

Pedagdgico, a jornada de tralho sera de 40 (Quarenta) horas semanais.

e) Composicéo da Remuneracgdo: Vencimento, Vantagens e Gratificacoes.

A remuneracdo é considerada uma das mais importantes caracteristicas de valorizacdo
da carreira docente, pois a sua composi¢do torna-se importante elemento de atratividade aos
que pretendem exercer a funcdo, assim como para aqueles que almejam adentrar na carreira.

O Art. 16 da Secéo VI, Subsecéo I, deste PCCR/2006 estabeleceu que a remuneragao
do professor devera corresponder ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em
gue se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus. Neste caso, considerou-
se como vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de
habilitacdo. Conforme o Anexo |, Matriz de Valores, estabelecido por este PCCR, a
remuneracdo para o cargo de professor iniciante (Classe A), com formacdo em Ensino
Médio/Normal, foi de R$ 390,00 (Trezentos e Noventa Reais). Para o professor com
formacdo de Nivel Superior iniciante (Classe A), o vencimento base estabelecido foi de R$
585,00 (Quinhentos e Oitenta e Cinco Reais) e o do professor com o0 Cargo de Especialista,
foi estabelecido em R$ 624,00 (Seiscentos e Vinte e Quatro Reais), tomando por base o
vencimento profissional, acrescido das vantagens a que fizer jus. Esta Lei estabeleceu ainda
como data base para as negociacfes de aumento salarial, junto a gestdo municipal, 0 més de
maio.

Quanto as vantagens, o Artigo 17 estabelece que, além do vencimento, o professor fara
jus a: a) gratificacdes: pelo exercicio de direcdo e/ou vice-direcdo de unidade escolar; pelo
exercicio de funcdo de suporte pedagdgico e pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais; b) adicionais: por tempo de servico e pelo trabalho em
regime de dedicacdo exclusiva. Estas gratificacbes ndo sdo cumulativas.

Encontramos no Artigo 17, 8 2° deste PCCR diferenca de valores quando se trata da
incorporacdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva, pois determina
que a mesma “dar-se-4 na proporc¢do de 1/30 (Um trinta avos) para professor e 1/25 (Um vinte
e cinco avos) se professora, por ano de percepcao de vantagem”. O que pode ser considerado
como injustica pautada na diferencga de género.

Outras vantagens que podemos citar sdo: a) gratificagdo de 20% do vencimento
béasico, pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais (Art. 18);

b) adicional por tempo de servigco, equivalente a 5% do vencimento do profissional do
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magisteério, por 4 (quatro) anos de efetivo exercicio (Art. 19) e adicional de 30% do
vencimento bésico da carreira, pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva.

Quanto as funcdes gratificadas, este PCCR estabeleceu o seguinte em seu Art. 21: 0
vencimento pelo exercicio de Direcdo e Vice-Direcdo de unidade escolar corresponde a 40
(Quarenta) horas semanais, conforme as seguintes tipologias: 1) 40% para escolas de pequeno
porte; 2) 60% para escolas de médio porte e 3) 80% para escolas de grande porte. A
gratificacdo pelo exercicio de Vice-Direcdo corresponderia a 60% da gratificacdo devida ao
Diretor. Ao profissional do magistério, no exercicio das atividades de Suporte Pedagdgico,
sera atribuida gratificacdo de 50% sobre o vencimento do profissional.

Vejamos no Quadro 06 — Anexo 11, deste PCCR municipal, como ficaram estruturadas
as funcbes gratificas, a jornada de trabalho, os parametros estabelecidos por ndmero de

alunos, o porte e sua referidas gratificacdes.

Quadro 06- Anexo ll- Trata das Fungfes Gratificadas e Parametro para porte de escola
estabelecido pela Lei Municipal n° 066/2006 (PCCR/2006)
FUNCAO | JORNADA PARAMETRO PORTE GRATIFICACAO
40h Acima de 1000 alunos Grande 80% do vencimento base do profissional
Diretor 40h De 501 a 1000 alunos Médio 60% do vencimento base do profissional
40h De 200 a 500 alunos Pequeno 40% do vencimento base do profissional
40h Acima de 1000 alunos Grande 30% do vencimento base do profissional
Vice-
Diretor
40h De 501 a 1000 alunos Médio 20% do vencimento base do profissional
Sup‘?“? 40h Atendimento a esgolas Geral 50% do vencimento base do profissional
Pedagdgico urbanas e rurais

Fonte: Lei Municipal n°® 066/2006 (Cameta/2006).

f) Das Férias

O PCCR/2006 estabeleceu em seu Art. 24 que o periodo de férias anuais do titular de
cargo de professor sera: a) quando em funcdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias; b) nas
demais funcgdes, de 30 (trinta) dias. As férias do(a) professor(a) titular do cargo, em exercicio
nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos de férias e recesso escolar, de acordo
com o calendéario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento. Sendo 30 (trinta) dias em julho e 15 (quinze) dias em janeiro.
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9) Da Qualificacéo Profissional

Este PCCR/2006 assegurava em seu Artigo 9° a qualificagéo profissional, objetivando
ao aprimoramento permanente do ensino e progressao na carreira, através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas. A licenca para
qualificacdo profissional dar-se-a pelo afastamento do professor de suas funcfes, computado
o0 tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para frequentar cursos
de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo. Apos cada quinquénio, o professor podera
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com sua respectiva remuneracdo, por até 6 (seis)
meses, para participar de curso de qualificacdo profissional. Os pedidos de licengas ndo seréo

acumulaveis.

3.4.2 — O segundo PCCR dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Cameta/PA - Lei Municipal n°® 212/2012.

A Lei de n° 212, de 21 de maio de 2012, “Dispde sobre a Adequacdo da Carreira da
Area de Magistério e Criacdo Unificada do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos
Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Cameta/PA,
com fundamentos nas Leis Federais n°® 9.394/96; n° 11.494/07; n° 11.738/08; n° 12.014/09;
nas Resolu¢bes CNE/CEB, 05/2005, 02/2009 e 05/2010; nos Pareceres CNE/CEB n° 16/2005
e n° 02/2011; Decreto Federal n° 7.415/2010, com a finalidade de assegurar a continuidade da
acdo administrativa, a eficiéncia, a eficacia e a qualidade do Ensino Publico Municipal”
(CAMETA, 2012, Art. 1°). Esta Lei Municipal, em seu Artigo 87, revogou a Lei Municipal de
n® 066/2006 (PCCR/2006) e todas as suas alteracoes.

Para analise da configuracdo da carreira dos profissionais da educacdo basica do
municipio de Cameta neste PCCR/2012, destacaremos inicialmente alguns conceitos prévios
relevantes, para melhor compreensdo e analise dos aspectos relacionados ao ingresso na
carreira, formas de progressdo, vencimento e remuneracdo, jornada de trabalho, estimulo a

formacdo e condicGes de trabalho, quais sejam:

Art. 2. Para os efeitos desta lei, entende-se por:
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Il - Profissionais da educacdo, os profissionais que integram as areas de
magistério e de servigo de apoio escolar que exercem atividades em unidades
escolares, drgdo central ou 6rgaos intermediarios do Sistema de Ensino Municipal.
11 - Area de Magistério, atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo, planejamento, inspegdo e
supervisdo escolar; orientagdo e coordenacao pedagogica;

XV - Area de Servigo de Apoio Escolar, conjunto de cargos com fungdes técnicas
de nivel médio a serem desempenhadas por profissionais da educacdo em atividades
de gestdo escolar, multimeios didaticos, infraestrutura e ambiente escolar,
alimentacéo escolar, conforme cada cargo (Lei Municipal n® 212/2012).

Tal como estabelecido pela Lei 212/2012, o PCCR dos Profissionais da Educagdo ndo
é destinado apenas ao professor, membro do magistério que exerce a docéncia, mas também
aos profissionais de apoio escolar que exerce atividades relacionadas a gestdo escolar,
multimeios didaticos, infraestrutura e ambiente escolar, alimentacdo escolar. A abrangéncia
desta categoria, ao qual o PCCR se destina, se encaixa dentro da conceituacdo estabelecida
pelas diretrizes nacionais para elaboragdo dos Planos de Carreira®® sobre a categoria
“profissionais do magistério”.

De acordo com o PCCR/2012, os cargos da Secretaria Municipal de Educacédo
(SEMED) estdo estruturados em trés quadros: | - quadro de provimento efetivo, Il - quadro
suplementar em extingéo e Il - quadro comissionado (CAMETA, 2012, art. 4, incisos I, 1l e
111). O primeiro é constituido pelas funcdes de magistério e de servicos de apoio escolar?, a
ser provido mediante prévia aprovacdo em concurso publico de prova e titulos. O segundo
quadro suplementar em extingdo?’. J4 o terceiro quadro comissionado® é constituido pelos
cargos de provimento em comissao de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo.
As suas subdivisbes em cargos, area e subarea de atuacdo e suas respectivas qualificacdes,

encontram-se sistematizados nos Quadros 07 e 08.

?* RESOLUCAO CNE/CEB N° 02, DE 28 DE MAIO DE 2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para a
elaboracdo dos Planos de Carreira.

2! Atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto & docéncia, af incluidas as de direcdo ou administracéo,
planejamento, inspecao e supervisdo escolar; orientacdo e coordenacdo pedagdgica (Lei Municipal n® 212/12, art.
2, inciso I11).

2 E o conjunto de profissionais excepcionalmente estaveis por forca do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT), Art. 19/1998, da Constituicdo Federal/1988, que modifica o regime e dispde sobre
principios e normas de Administracdo Puablica, servidores e agentes politicos, controle de despesas e financas
publicas e custeio de atividades a Cargo do Distrito Federal, e da outras providéncias.

2 |ugar na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo, correspondente a um conjunto de
atribuicdes de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) ao titular da Pasta da Educacéo, de livre nomeacéo e
exoneracgdo pelo Chefe do Executivo, com denominagdo prdpria, ndmero certo e remuneragao paga pelo poder
publico, nos termos desta Lei n°® 212/2012 (Art. 2°, inciso XIV).
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Quadro 07- Quadro de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio
de Cameta — PCCR/2012

AREA CARGO SUBAREA QUALIFICACAO
Habilitacdo minima de nivel médio na modalidade normal - magistério
Graduagéo em licenciatura plena em pedagogia
1 - Docéncia na Curso normal superior especifico para a docéncia nessa subarea
Educacéo Infantil e N T . . - .
Anos Iniciais do Graduagdo em licenciatura plena para 0 magistério de educacéo infantil e anos iniciais
Ensino do ensino fundamental
Fundamental; - - — ] - . -
Licenciatura para o magistério de educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental
Especializagio nas areas da Pedagogia
Habilitacdo minima de licenciatura plena em pedagogia
Magistério | Professor | 2-Suporte . — - )
Pedagdgico da Especializacio especifica, na area da Pedagogia
Educagao Infantil
aos Anos Finais do Licenciatura plena em 4éreas especificas do curriculo com especializagdo em
Ensino administragdo, planejamento, inspecdo, supervisio ou orientagdo educacional,
Fundamental; garantida nessa especializagdo, a base comum nacional do curso de graduagdo plena
em pedagogia com estrutura curricular atualizada.
Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena em area especifica do curriculo;
3 - Docénci Graduagdo correlata com a area especifica do curriculo com complementagio
A y c;(_:en_(:lz nos pedagdgica na area especifica de, no minimo, quinhentos e quarenta horas, incluindo a
nos Finais do parte tedrica e pratica, sendo a pratica com duracdo minima de trezentas horas;
Ensino fundamental.
Especializagdo em area especifica do curriculo com duracdo minima de trezentos e
sessenta horas
Escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico de nivel médio
Técnico em em Gestéo Escolar
Gestdo 1 - Gestéo Escolar; Graduagéo em Gestéo Escolar
Escolar;
Especializacdo em Gestdo Escolar
Lo Escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico em Multimeios
Tecnicoem |5y 1 timeios Didaticos
Multimeios e
Didaticos Didaticos;
Graduagéo em Multimeios Didaticos;
Técnico em Escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico de nivel médio
Servicode | |nfra- em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar;
Apoio Estrutura e 3 - Infra-Estrutura e
Escolar Ambiente Ambiente Escolar; Graduagio em Ambiente Escolar;
Escolar; o .
Especializacdo em Ambiente Escolar
Escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico de nivel médio
em Alimentacéo Escolar
Técnico em 4 - Alimentacéo
Alimentaca G Graduagéo em Alimentagéo Escolar
; Escolar.
o Escolar;

Especializacdo em Alimentagéo Escolar

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Lei Municipal n® 212, de 21 de maio de 2012(PCCR).

Conforme evidenciado pelas informagdes contidas no quadro 07, a Area de Magistério é

constituida pelo cargo de Professor para todas as fungdes do magistério e esta subdivida em 3

(trés) subareas: Subarea 1 - Docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,

Subdrea 2 - suporte pedagdgico da educacdo infantil aos anos finais do ensino fundamental e
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Subérea 3 - docéncia nos anos finais do ensino fundamental. A Area de Servico de apoio Escolar é
constituida pelos Técnicos em Gestdo Escolar; Técnico em Multimeios Didaticos; Técnico em
Infraestrutura e Ambiente Escolar e Técnico em Alimentacdo Escolar e esta subdivida em quatro
subéreas: Subdrea 1 - Gestdo Escolar, Subarea 2 - Multimeios Didaticos, Subérea 3 -
Infraestrutura e Ambiente Escolar, Subarea 4 — Alimentacdo Escolar.

O segundo quadro, de n° 08, sistematiza os novos cargos criados pelo PCCR (Lei n°
212/2012).

Quadro 08- Quadro Comissionado dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Cametd — PCCR/2012

DAS CARGO QUALIFICAGCAO

1] Coordenador Geral Licenciatura Plena em uma das areas especificas do curriculo escolar

Nivel médio e habilitago de Técnico em Infra Estrutura e Ambiente

1 Diretor de Departamento de Transporte Escolar
Escolar

I Diretor de Departamento Administracdo Educacional | Licenciatura plena em pedagogia24

Diretor de Dep. de Inspegdo e Documentagdo Licenciatura plena em pedagogia

Escolar
1] Diretor de Departamento Pedagégico Licenciatura plena em pedagogia
I Diretor de Departamento de Alimentacéo Escolar Nivel médio e habilitacdo de Técnico em Alimentagio Escolar
| Chefe de Divisdo de Administracéo Geral Licenciatura plena em pedagogia

| Chefe de Divisdo de Projetos e Programas Especiais Licenciatura plena em pedagogia

| Chefe de Divisdo de Material e Suprimentos Licenciatura Plena em uma das areas especificas do curriculo escolar

| Chefe de Divisdo de Lotacdo Licenciatura Plena em uma das areas especificas do curriculo escolar

| Chefe de Divisdo de Educacao Infantil Médio e habilitacdo de Técnico em Infra Estrutura e Ambiente Escolar
| Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Nivel médio e habilitacdo de Técnico em Gestéo Escolar

| Chefe de Divisdo de Estatisticas e Censo Escolar Nivel médio e habilitacdo de Técnico em Gestéo Escolar

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Lei Municipal 212, de 21 de maio de 2012(PCCR/Cameta/PA).

Vale ressaltar que o Cargo Comissionado € lugar na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED/Cametd) correspondente a um conjunto de
atribuicdes de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) ao titular da Pasta da Educacéo, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, com denominacgdo prépria, nimero

certo e remuneracao paga pelo poder pablico, nos termos desta Lei (Art. 2°, inciso XIV).

%4 Se 0 curso ja contemplar a reforma curricular do curso de pedagogia, caso contrario deva possuir habilitagdo
em administracdo escolar.
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Além dos cargos mencionados no quadro 08, foram criadas (art. 8, incisos I-1V) as
seguintes Funcbes Gratificadas: Direcdo de Escola, Vice-Direcdo de Escola, Suporte

Pedagdgico® e Secretério Geral de Unidade Escolar®.
a) Tipos de admissdo/Ingresso na carreira

Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo e composi¢cdo do quadro
permanente, 0 PCCR/2012, determina a realizacdo de concurso publico de provas e/ou provas
e titulos para provimento de cargos efetivos (CAMETA, 2012, art. 3, inciso VI).

Este PCCR, no seu Artigo 20, define em consonéncia com o Estatuto que o ingresso
nas carreiras de profissionais da educagdo se darad exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, atendendo uma demanda da atual LDBN — 9.394/1996 e da CF/1988 (art. 37,
inciso I1). Pois se trata de um importante quesito para a valorizagdo e qualificagdo dos
profissionais da educagéo.

Quanto a oferta de concurso publico, os Artigos 21° e 22° determinam que 0 concurso
para a Area de Magistério e Area de Servico de Apoio Escolar sera realizado por nivel de
habilitacdo e subéarea de atuacdo, e 0 Artigo 23° prevé que o ingresso de ambos dar-se-a na
classe “A”, referéncia “1”, da classe para a qual prestou o concurso. Ao ingressar na carreira,
o profissional cumprira estagio probatorio de trés anos e somente adquirira estabilidade com a
obtencdo de resultado satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho, proferida por
Comissdo constituida especificamente para tal fim, conforme Lei Municipal n°® 065/2006
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cameta/PA). A
estabilidade funcional s6 se dara apds estes trés anos de Estagio Probatdrio. Apos cumprir o
Estagio Probatorio, o servidor estavel sé perdera o cargo mediante processo administrativo

disciplinar, assegurando ampla defesa.

b) Formas de Progressdao/Evolucdo na Carreira

% 0 exercicio das fungdes de Direcéo, Vice-Direcdo de unidade escolar, bem como de Suporte Pedagégico
direto a docéncia € reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, devidamente
habilitado e com experiéncia comprovada de no minimo, dois anos de docéncia, adquirida em qualquer nivel e
modalidade de ensino, publico ou privado (Lei Municipal n® 212/2012, art. 8, § 3°).

% A funcdo gratificada de Secretario Geral de Unidade Escolar é reservada aos titulares do cargo efetivo de
Técnico em Gestéo Escolar (Lei Municipal n® 212/2012, art. 8, § 29).
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Para Dutra Janior et al. (2000), progresséo é a evolucdo na carreira que pode ocorrer
tanto pela mudanga no valor do vencimento, dentro da mesma classe, chamada de progresséo
horizontal, quanto por promoc¢éo, que consiste na mudanca para classe superior do mesmo
cargo, chamada de progressdo vertical. Por se configurar como um dos elementos de
valorizacdo do profissional do magistério, vejamos como a progressao ou evolucéo na carreira
foi assegurada no PCCR/2012.

Para um melhor entendimento sobre as formas de progresséo e evolugdo na carreira
proposta por esta Lei, foram estabelecidos no artigo 2° da mesma alguns conceitos

fundamentais, dos quais seria importante destacar:

Carreiras - conjunto de areas profissionais, niveis, classes e referéncias que
definem a evolugdo funcional e remuneratoria do profissional;

Area profissional - agrupamento de cargos segundo a complexidade, areas e
subareas de atuacéo;

Nivel - hierarquizacdo da carreira, segundo a habilitacéo e titulacéo;

Classe - posicdo na carreira, correspondente a graus crescentes de vencimentos, em
funcdo da avaliacdo periddica de desempenho decorrente dos fatores estabelecidos
no art. 32 § 6° desta Lei com regulamentacdo estabelecida em lei complementar;
Evolucéo funcional - crescimento do servidor na carreira através de procedimentos
de progressdo vertical e horizontal; (CAMETA, 2012, art. 2°, inciso VIII a XII).

De acordo com o PCCR/2012, a carreira dos profissionais da educacdo esta
estruturada em duas areas profissionais (Magistério e Servico de Apoio Escolar) com 3 (trés)
niveis, 6 (seis) classes e 6 (seis) referéncias para cada cargo (CAMETA, 2012, art. 11, § 1°).
Assim como no Estatuto, o PCCR prevé no Artigo 27 a progressao através de promocdes do
profissional nos sentidos vertical e horizontal. Contudo, as promocdes, tanto no sentido
vertical como horizontal somente ocorrerdo ap6s o periodo de 3 (trés) anos de estagio
probatério e consequente aquisicdo da estabilidade, mediante resultado satisfatorio na
Avaliacdo Especial de Desempenho (CAMETA, 2012, art. 32). Este Artigo 32 do PCCR/2012
atende a preceitos normativos da LDBN — 9.394/1996 e Resolu¢do CNE/CEB n° 02/2009, em
seu inciso XVI do Artigo 5°. Esta Resolucdo indica, entre outras coisas, que este processo
deve se pautar nos principios de participacdo democratica dos profissionais do magistério e de
amplitude, de modo que a avaliacdo incida sobre todas as areas de atuacdo do sistema de
ensino. Para Gatti (2012), quanto a este processo de Avaliacao, apesar de constar na maioria
dos PCCRs implantados em Estados e Municipios brasileiros, ndo ha evidéncias concretas de
que séo efetivadas.

Para ambas as areas estabelecidas nesta Lei, as promog¢des no sentido vertical da

carreira acontecerdo com a passagem do servidor de uma classe para outra dentro do mesmo
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cargo, de acordo com a titulagdo académica obtida, obedecendo as seguintes regulamentacdes,

para a area do magistério dar-se-a:

I - do Nivel 1(Médio) para o nivel 2(Graduacéo) em funcao da aquisicao, em carater
oficial, do diploma de graduacdo em licenciatura plena em pedagogia; curso normal
superior; graduagdo plena para o magistério de educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental; licenciatura para o magistério de educacdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental;

Il - do Nivel 2(Graduagdo) para o nivel 3(Especializacdo), nos seguintes termos:

a) para atuacdo nas Subareas 1 e 2, em funcédo da aquisi¢do, em carater oficial, do
certificado de especializacdo nas areas especificas da Pedagogia, com duracédo
minima de trezentos e sessenta horas;

b) para atuacdo na Subarea 3, em fun¢do da aquisicdo, em carater oficial, do
certificado de especializacdo na area especifica do curriculo para a qual prestou
concurso publico, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas

Il - da classe onde estiver para o imediatamente superior, através da avaliacdo
periodica de desempenho, do conhecimento, afericdo da qualificacdo e do efetivo
tempo de exercicio das funcGes préprias do cargo, conforme regulamento disposto
em lei complementar (CAMETA, 2012, art. 28, inciso | e 2).

Para a area do Servico de Apoio Escolar dar-se-a:

a) do nivel 1(Médio) para o nivel 2 (Graduagdo) em funcdo da aquisicdo, em carater
oficial, do diploma de nivel superior, em graduacdo na subarea técnica especifica
para a qual prestou concurso publico.

b) do nivel 2 (Graduacdo) para o nivel 3 (Especializacdo), em funcdo da aquisicao,
em cardter oficial, do certificado de especializacdo especifica na subérea técnica
para a qual tenha prestado concurso publico;

¢) do sub-nivel onde estiver para o imediatamente superior, através da avaliagdo
periodica de desempenho, do conhecimento, afericdo da qualificacio e do efetivo
tempo de exercicio das funcbes préprias do cargo, conforme regulamento disposto
em lei complementar. (CAMETA, 2012, art. 30, inciso ).

Quanto a promocdo horizontal para ambas as areas, de acordo com o Artigo 29,
acontecerdo da referéncia onde estiver para a imediatamente superior em funcéo do tempo de
efetivo exercicio (cinco anos) das funcdes proprias do cargo para o qual prestou concurso
publico e mediante resultado satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho. (CAMETA,
2012, art. 29, 32, § 3). A promocéo funcional é definida como sendo a passagem do servidor
estavel de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe. Para Abreu e Balzano (2001), progressdo funcional é qualquer mudanca de posicdo na
carreira. E quando ocorre esse tipo de movimentacdo, com mudanca de classe, ocorre uma
forma de progressao, identificada pelas autoras como promocao, a qual pode ser vertical ou

horizontal.
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C) Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino
no PCCR/2012

Sobre este aspecto, é possivel verificar que a Constituicdo Federal de 1988 determina
em Artigo 37, inciso X, em conformidade com Artigo 39, § 4°, que a remuneracao ou subsidio
dos servidores publicos devem ser fixados ou alterados por lei especifica e revisdo anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices. A revisdo salarial anual dos profissionais
do magistério tinha como objetivo preservar o poder de compra dos professores. Sendo
inclusive incorporada ao Artigo 5°, inciso VI, da Resolucéo de n° 02/2009.

De acordo com o Artigo 42 do PCCR/2012 de Cametd, a remuneracdo dos
profissionais da educacdo corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitacdo, classe e
referéncia em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, sempre
calculadas sobre o vencimento base do profissional, o qual, conforme o Artigo 43, é o valor
fixo da retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes proprias do cargo investido,
correspondente a natureza e complexidade das mesmas, nivel e classe em que esteja. Assim 0
PCCR de Cameta considera 0 vencimento base da carreira o fixado para a classe “A” do Nivel
1, de cada area profissional e cargo, sendo o vencimento base inicial, para a area de
Magistério (Médio) de R$ 1.052,24 (Um mil, cinquenta e dois reais e vinte e quatro
centavos). Para professor Nivel 2 (Superior), vencimento base inicial de R$ 1.579, 36 (Um
mil, quinhentos e setenta e nove reais e trinta e seis centavos). Para o professor Nivel 3
(Especializacao), estabeleceu-se um vencimento base inicial de R$ 1.683,58 (Um mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) e vencimento final R$ 2.110,13
(Dois mil, cento e dez reais e treze centavos).

E para a Area de Servico de Apoio Escolar, no Anexo Il desta lei, estabeleceu-se a
criacdo de 300 (trezentos) cargos. Divididos em Nivel 1 (Médio), com vencimento base inicial
(letra A) de R$ 887,39 (Oitocentos e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos) e final (letra
F) no valor de R$ 1.429,14 (Um mil, quatrocentos e vinte e nove reais e quatorze centavos).
Para o Nivel 2 (Graduacdo), o vencimento base inicial (letra A), foi estabelecido em R$
1.331,09 (Um mil, trezentos e trinta e um reais e nove centavos) e final (letra F) de R$
2.143,74 (Dois mil, cento e quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos). E, para o Nivel 3
(Especializacdo), o valor do vencimento base inicial (letra A) de R$ 1.419,82 (Um mil,
quatrocentos e dezenove reais e oitenta e dois centavos) e final (letra F), de R$ 2.286,64 (Dois

mil, duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos). O adicional por tempo de
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servico, determinado por algarismos romanos, de | a VI, estabelecia acréscimo de 5% ao
vencimento base inicial, atingindo 30% no vencimento final.

Este Anexo Il, da Lei n°® 212/2012, estabelece ainda Matriz de Vencimentos e
Adicional por tempo de Servico para Teécnico em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar e
Técnico em Alimentacdo Escolar, no quantitativo de 1.000 (Um Mil) e 700 (Setecentos)
cargos respectivamente. Para Nivel 1 (médio), Nivel 2 (Graduagdo) e Nivel 3
(Especializagéo). E gratificagdo no vencimento inicial base por tempo de servico, de 5% e
final, de 30%.

Vejamos no Quadro 09 a estrutura da carreira dos profissionais da educagdo no
municipio de Camet4, estabelecida pela Lei Municipal de n° 212/2012.

Quadro 09 - Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Publica (Area
Magistérios) do Municipio de Cameta/PA

. QTD. < ATS
AREA CARGO CARGOS NIVEIS CLASSE V.pr. | 1l 1 1\ V \/|
A 1.052,24 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
B 1.157,46 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
Nivel 1 C 1.242,77 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
(médio) D 1.328,08 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
E 1.413,39 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
F 1.498,70 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
A 1579,36 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
2 5 B 1.663,67 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
2 ﬁ § Nivel 2 C 174898 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
'gp "é - (Graduagdo) D 1.83429 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
= e E 1.919,60 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
F 200491 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
A 1.683,58 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
B 1.768,89 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
Nivel 3 C 1.854,20 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
(especializagdo) D 1.939,51 | 5% 10% 15% 20% 25% | 30%
E 202482 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
F 211013 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%

Fonte: Anexo I, da Lei Municipal n® 212/2012, de 21de maio de 2012 (CAMETA, 2012).

Além do vencimento, o PCCR/2012 também prevé gratificacdes ndo cumulativas
calculadas sobre o vencimento base do profissional de cada area de acordo com o nivel de
habilitacdo e a jornada de 40 (quarenta) horas. No caso do exercicio da docéncia, em classes
exclusivas de Educacdo Especial, a gratificacdo serd de 20% de acordo com o nivel de
habilitacdo e para os cargos comissionados DAS 111, 1l e | a gratificacdo seré de 50%, 40% e

30%, respectivamente. Também serdo gratificadas as fungdes contidas no quadro a seguir:
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Quadro 10- Quadro das Fungdes Gratificadas da Rede Municipal Educacdo do Municipio de
Cameta-2012

FUNGAO | JORNADA PARAMETRO PORTE GRATIFICACAO
40h Acima de 1000 alunos Grande 50% do vencimento base do profissional
Diretor 40h De 501 a 1000 alunos Médio 40% do vencimento base do profissional
40h De 200 a 500 alunos Pequeno 30% do vencimento base do profissional
40h Acima de 1000 alunos Grande 40% do vencimento base do profissional
Vice-
Diretor
40h De 501 a 1000 alunos Médio 30% do vencimento base do profissional
40h Acima de 1000 alunos Grande 50% do vencimento base do profissional
Secretario
Geral de - 0 . .
Unidade 40h De 501 a 1000 alunos Médio 40% do vencimento base do profissional
Escolar
40h De 200 a 500 alunos Pequeno 30% do vencimento base do profissional
Suporte 40h Conforme art.60 a 63 ;;Jrégogrgg 50% do vencimento base do profissional
Pedagogico desta Lei désta Lei 0 P

Fonte: Anexo Ill da Lei Municipal n®212/2012 (CAMETA, 2012).

O PCCR/2012 prevé ainda (Artigo 56 e no 8 1° deste mesmo artigo) adicional por
tempo de efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo que serda de 1,25% por ano,
calculado sobre o vencimento base do profissional, no limite maximo de 35% até o final da
carreira e que sera pago a cada periodo de quatro anos — quadriénio, independente de
requerimento do servidor. A Lei n® 212/2012 prevé (Artigo 57) também o adicional de 30%
pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva que se dara na propor¢do de 1/30 (um trinta
avos), se professor, e de 1/25 (um vinte e cinco avos), se professora®’, por ano de percepgio
da vantagem. Além deste, é previsto também o adicional por titularidade, que sera pago ao
profissional da educacdo em funcéo da aquisicdo do certificado de P6s-Graduacdo em niveis
de Mestrado (15%) e Doutorado (30%), ambos na subarea de atuacdo para a qual prestou
concurso publico. Ja o adicional por promocéo de classe (Artigo 59) sera pago no percentual

de 10% e incorporado ao vencimento base do profissional da educacdo a cada promocéo.

*’ Encontra-se aqui, mais uma vez, disparidade de valores. O que pode ser considerado como injustica pautada
na diferenca de género.
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O pagamento dos mais variados tipos de gratificaches passaram a fazer parte da
realidade salarial dos profissionais do magistério. Para Abreu (2011), a remuneracdo dos
professores, em geral, & composta por varios tipos de gratificacbes e foram
superdimensionadas em seus valores e usadas como estratégia para compensar 0 baixo
vencimento pago a estes profissionais. Meirelles (1990), vé com preocupacdo a utilizacdo
deste dispositivo, visto que sdo de natureza transitoria e ndo se incorporam automaticamente

ao vencimento no momento da aposentadoria.

d) Jornada de Trabalho

De acordo com o Capitulo 111, Secdo I, da Lei n°® 212/2012, a jornada de trabalho do
Professor em fungéo docente sera de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que, deste total, inclui 2/3 (dois tercos) de horas de aula efetiva com o aluno
e 1/3 (um tergo) de horas (10 e 13 horas respectivamente) em atividades extraclasses, estas
Gltimas destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacédo e avaliacao
do trabalho didatico, a colabora¢do com a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola (CAMETA, Lei 212/12, art. 31, § 1°- § 39).

Ja para os professores que atuam nos anos finais do ensino fundamental em qualquer
de suas modalidades, serd de 30 (trinta) horas semanais. Lembrando que aos profissionais
com disponibilidade para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, podera ser concedido o
adicional de dedicacao exclusiva. Quanto a jornada de trabalho do Professor no exercicio das
funcbes de Suporte Pedagogico direto a docéncia e dos profissionais da area de servico de
apoio escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais (Artigos 38 e 41). Verifica-se nesta analise
que o PCCR/2012, no que tange a jornada de trabalho, se coaduna com as determinacdes
estabelecidas pela Lei Federal n® 11.738/2008 (Lei do Piso), em seu Artigo 2°, § 4°. Atende
ainda a determinacGes estabelecidas na LDBN -9.394/1996 (Artigos 13 e 14) e Parecer
CNE/CEB, n° 18/2012.

e) Estimulo a Formacao/Licenca para Aperfeicoamento Profissional
O estimulo a formacao e/ou ao aprimoramento profissional € incentivado dentro deste

PCCR/2012, na Sec¢do V, Da Qualificagdo Profissional. Em seu Artigo 33, é assegurada a

qualificacdo profissional aos profissionais da educacdo basica da rede municipal de Camet3,
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objetivando o aprimoramento permanente do ensino e dos servicos de apoio escolar, bem
como da progressao nas Carreiras, através de cursos de formacao, aperfeicoamento e de outras
atividades de atualizacdo profissional. A licenca para aperfeicoamento profissional consiste
no afastamento do profissional da educacdo de suas funcgbes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito (Artigo 34). A licenga para aperfeicoamento
profissional sera concedida para frequéncia a cursos de qualificagdo, formacédo,
aperfeicoamento, habilitacdo, especializacdo, mestrado e doutorado na &rea e subéarea para a
qual prestou concurso publico (Artigo 34, § 1°). Os cursos deverdo ser ofertados por
instituicbes credenciadas com cursos devidamente autorizados ou reconhecidos. E possivel
verificar ainda que o deferimento da licenca dependera do nimero de licenciados por periodo
e impacto financeiro causado pelas substituicbes dos mesmos. J& o aporte financeiro
dependera da viabilidade financeira do cofre publico Municipal. Outro elemento evidenciado
é a necessidade da existéncia de profissionais devidamente habilitados para a substituicdo
temporaria, integral ou parcial do licenciado. O profissional beneficiado com a licenga devera,
obrigatoriamente, desempenhar as funcGes inerentes ao cargo, pelo periodo minimo de dois
anos, na rede de ensino municipal puablica de Cameta (Artigo 34, § 8°). O profissional
licenciado, conforme os Artigos 33 e 34, somente fara jus a nova licenca um ano apos o

retorno as suas atividades.

f) Condicgbes de Trabalho

As condicBes de trabalho do profissional do magistério puablico ndo devem estar
dissociadas da jornada de trabalho, pois elas, de forma interligadas, valorizam os profissionais
da educacdo e influenciam na qualidade do trabalho. Inclusive, encontra-se definida na LDBN
— 9.394/1996 (Art. 67, inciso VI) como um dos indicadores de valorizacdo profissional e
garantia adequada de trabalho. O Parecer n° 9/2009%® do CNE, também considera necessario
avancar no sentido de que os entes federados, por meio de normas ou leis, instituam

parametros adequados a composicao das classes, visando a garantir qualidade ao trabalho do

%8 Este parecer n® 9/2009-CNE, estabelece em cada escola, no maximo, uma média de estudantes por sala nos
seguintes parametros: de 6 a 8 alunos por professor para turmas de educandos de 0 até 2 anos de idade; até 15
alunos por professor para turmas de educandos de 3 a 10 anos de idade; até 20 criancgas por professor para turmas
de educandos de 4 a 5 anos de idade; nos anos iniciais do Ensino Fundamental, até 25 alunos por sala; nos anos
finais do Ensino Fundamental, até 30 alunos por sala, e no Ensino Médio até 35 alunos por sala.
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professor. O PCCR/2012, neste contexto, faz referéncia somente ao periodo de férias anuais

dos profissionais da educagdo no art. 64, onde estabelece que:

I - se professor, em funcdo docente, de quarenta e cinco dias;

Il - se professor, nas demais funcbes de magistério, de trinta dias;

11 - se profissional da educacio da Area de Servigo de Apoio Escolar, de trinta
dias.

Paragrafo Unico. As férias e recesso do titular de cargo de professor no exercicio da
docéncia serdo concedidos da seguinte forma:

I - trinta dias no més das férias constitucional, preferencialmente no més de
julho, exceto quando o atendimento ao calendario letivo requerer de forma diversa;

Il - quinze dias no periodo do recesso escolar

(CAMETA, 2012).

No que refere as condicdes de trabalho, 0 PCCR/2012 ndo se apresenta adequado a
outros elementos que devemos considerar como tal. Pois as condigcdes de trabalho nédo se
restringem apenas ao local, ao ambiente no qual o trabalho se desenvolve ou onde ocorre a
realizacdo do processo de trabalho. Para Oliveira e Assuncdo (2010), as condicdes de trabalho
se referem a um conjunto que inclui relagdes, as quais dizem respeito ao processo de trabalho

e as condigdes de emprego (formas de contratacdo, remuneracao, carreira e estabilidade).

3.4.3 - Lei Municipal n° 256/2013, que Alterou a Lei Municipal n® 212/2012
(PCCR/2012)m

A Lei Municipal de n° 256/2013, foi sancionada pelo gestor municipal Iracy de F.
Nunes, em 05 de dezembro de 2013, e dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n® 212/2012
(PCCR/2012) e da outras providéncias.

Logo em seu Art. 1°, esta Lei altera o Art. 6°, da Lei 212/2012, acrescentando, no seu
Inciso V, a criacdo do Cargo de Pedagogo com Especializacdo em Psicopedagogia. Exigindo
em seu Paragrafo Unico, para investidura no cargo, apenas “conclusio de curso de ensino
superior”. Verifica-Se aqui que, para investidura no cargo, haveria a necessidade de se
especificar a formacéo em nivel de pedagogia, com Especializacdo em Psicopedagogia.

No Artigo 2° desta lei, foi acrescido no Art. 7°, da Lei 212/2012, alguns incisos que
criam varios cargos como: XIV- Chefe de Divisdo de Educacdo no Campo; XV- Chefe de
Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos; XVI- Chefe de Divisdo de Educacdo Inclusiva,
XVII- Assessor Técnico; XVIII- Diretor de Departamento Financeiro; XIX- Chefe de Divisdo
de Contabilidade; XX- Chefe de Divisdo de Compras.
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Com o Artigo 3° foram alteradas as gratificacdes ou adicional por titularidade, os
Incisos | e I, do Artigo 58, passaram a vigorar com a seguinte redacdo: 1) 30% (trinta por
cento) pelo Mestrado, e 1) 50% (cinquenta por cento) pelo Doutorado. Neste artigo percebeu-
se avanco em relacdo ao PCCR/2012, pois determinava adicional de titularidade no valor de
15% e 30% para 0 Mestrado e o Doutorado, respectivamente.

Outra alteracao realizada pela sancéo da lei n® 256/2013, na redacdo do Artigo 32 e
seu § 3° em que as avaliacBes periddicas que sdo realizadas anualmente, enquanto que a
pontuacdo de qualificacdo, da avaliagdo de conhecimentos e do tempo de efetivo exercicio das
fungdes proprias do cargo ocorrerd a cada quatro anos. O PCCR/2012 estabelecia esta
avaliagéo a cada cinco anos.

Houve alteragdo também no Artigo 48, da Lei n® 212/2012. Através desta alteracéo o
valor do vencimento correspondente a Classe “A”, dos niveis das Carreiras dos Profissionais
da Educacdo, que passou a ser obtido pela aplicacdo do seguinte coeficiente base:
Especializagdo. 1.65.

Com o Artigo 6°, a Lei n® 256/2013 alterou o Artigo 60 da Lei 212/2012, passando a
vigorar com a seguinte redacdo: “Ao profissional do magistério no efetivo exercicio das
atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, com atuacéo
especifica em Planejamento, Supervisdo e Orientacdo Educacional, sera devida a gratificacdo
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base”.

E no parégrafo Unico acrescentou que: Aos profissionais lotados em grupos de escolas
isoladas do meio rural, sera acrescida gratificacdo de 30% (trinta por cento), a titulo de
indenizacgdo de deslocamento, sobre o vencimento bésico.

Verifica-se que esta alteracdo trouxe perda de gratificacdo ao profissional em exercicio
de Suporte Pedagdgico. Principalmente aqueles que atuam nas escolas localizadas na Sede do
municipio, que passam a receber somente 20% (vinte por cento) de gratificacdo sobre o
vencimento base. Somente os profissionais em funcdo de Suporte Pedagogico, lotados em
grupos de escolas isoladas do meio rural, fardo jus a gratificacdo de 20% (vinte por cento)
acrescida da gratificacdo de 30% (trinta por cento), o que perfaz o total de 50% (cinquenta por
cento). O PCCR/2012 estabelecia gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento base (Artigo 60), sem distin¢do de localizacdo de escola, seja localizada na zona
rural, ribeirinha ou urbana, todos faziam jus a 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo no
exercicio da funcdo de Suporte Pedagogico. Estabeleceu ainda, em 2.000 (Dois Mil) o

quantitativo do quadro de cargos de professor servidor desta SEMED/Cameta.
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Esta Lei Municipal de n® 256/2013, trouxe ainda em seu Anexo |, a mesma Matriz de
Vencimentos e Adicional por tempo de servico para a area do Magistério apresentada pela Lei
Municipal n® 212/2012 (PCCR/2012). N&o apresentou alteracdo de valores. Ou seja, ndo
apresentou ganhos ou vantagens aos profissionais do magistério publico municipal em
comparagdo com a Lei n® 212/2012. Vejamos no Quadro 11 como se apresenta esta Matriz de

Vencimentos.

Quadro 11- Anexo | - Matriz de Vencimento e Adicional por Tempo de Servico Area do
Magistério — Lei n° 256/2013

QTD. < ATS

CARGO CARGOS NIVEIS CLASSE V.pr | ] ] 1\ vV Vi
A 1.052,24 5% 10% 15% 20% 25% 30%
B 1.157,46 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Nivel 1 [ 1.242,77 5% 10% 15% 20% 25% 30%
(médio) D 1.328,08 5% 10% 15% 20% 25% 30%
E 1.413,39 5% 10% 15% 20% 25% 30%
F 1.498,70 5% 10% 15% 20% 25% 30%
A 1.579,36 5% 10% 15% 20% 25% 30%
5 B 1.663,67 5% 10% 15% 20% 25% 30%
2 § Nivel 2 C 1.748,98 5% 10% 15% 20% 25% 30%
s ~§ (Graduagio) D 1.834,29 5% 10% 15% 20% 25% 30%
a E 1.919,60 5% 10% 15% 20% 25% 30%
F 2.004,91 5% 10% 15% 20% 25% 30%
A 1.683,58 5% 10% 15% 20% 25% 30%
. B 1.768,89 5% 10% 15% 20% 25% 30%
(es':;‘:?;:mg c 185420 | 5% 10% 15% 20% 25% 30%
30) D 1.939,51 5% 10% 15% 20% 25% 30%
E 2.024,82 5% 10% 15% 20% 25% 30%
F 2.110,13 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: Anexo | da Lei Municipal n® 256/2013, de 21/05/2013 (CAMETA, 2013).

O Anexo I, da Lei Municipal n® 256/2013, estabeleceu os mesmos valores de
vencimento base contidos na Lei n® 212/2012. N&o havendo, portanto, diferenca de
vencimento base para os diferentes niveis de formacdo, dos profissionais da educacdo béasica
municipal.

Outra alteracdo apresentada pela Lei n° 256/2013 trata das Funcbes Gratificadas e
Parametro para Porte de Escola. E se apresentam no Anexo Il desta referida lei, no Quadro

12, da seguinte forma:
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Quadro 12 - Anexo 111, da Lei Municipal n® 256/2013, que trata das Funcdes Gratificadas

JORNADA
FUNGAO DE T'Pg's‘ggl'_'stAs PORTE GRATIFICACAO
TRABALHO
40h A partir de 900 alunos Grande 50% do vencimento base do profissional
Diretor 40h De 400 & 899 alunos Médio 40% do vencimento base do profissional
40h De 201 a 399 alunos Pequeno 30% do vencimento base do profissional
40h Acima de 900 alunos Grande 40% do vencimento base do profissional
Vice-
Diretor
40h De 400 a 899 alunos Médio 30% do vencimento base do profissional
40h Acima de 900 alunos Grande 50% do vencimento base do profissional
Secretario
Geral de X - 0 . .
Unidade 40h De 400 a 899 alunos Médio 40% do vencimento base do profissional
Escolar
40h De 201 a 399 alunos Pequeno 30% do vencimento base do profissional
Conforme
Suporte Conforme art.60 463 da | art.60 a 63 0 ; .
Pedagogico 40h Lei 212/2012 da Le n° 50% do vencimento base do profissional
212/2012

Fonte: Anexo I, da Lei Municipal n° 256/2013 (CAMETA, 2013).

Ao fazermos uma comparacdo deste Anexo Ill, da Lei n°® 256/2013 com o que
estabelecia no mesmo Anexo Ill, do PCCR/2012, conclui-se que houve mudanca e/ou
alteracdo no parametro que se estabelece para medir o porte das escolas para pagamento de
gratificacdes, através do nimero de alunos. Conclui-se nesta analise que a Lei de n® 256/2013
reduziu o nimero de alunos, para estabelecer o tamanho ou porte das escolas, para efeito de
realizacdo de gratificacdes de Diretores, Vice-diretores, Secretarios de Unidade Escolar e
Suporte Pedagogicos. Neste sentido, a gratificacdo para o exercicio destas funcdes €
importante elemento de aumento da remuneracdo e valorizacdo do profissional do magistério,
porém verifica-se 0 surgimento de outros problemas inerentes a funcdo, que passam a
justificar a impossibilidade da realizacdo de um trabalho construtivo, proveitoso e relevante,
tais como precariedade de recursos, a burocratizacdo dos processos, a fragmentacdo das acoes
e sua individualizacdo (SANTQOS, 2008, p. 29).

No Anexo IV desta referida Lei Municipal n°® 256/2013 encontramos ainda o cargo, uma
sintese das atribuigdes dos profissionais e a quantidade de profissionais distribuidos pela
Secretaria de Educacdo Municipal, de acordo com esta lei. Iremos apresentar aqui somente 0s

cargos e seus quantitativos, da seguinte forma: a) Professor: 2.000 cargos; b) Técnico em
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Gestdo: 300 cargos; ¢) Técnico em Multimeios Didaticos: 300; d) Técnico em Infraestrutura e

Ambiente Escolar: 1.000 e, e) Técnico em Alimentagdo Escolar.

4— Anélise evolutiva do vencimento base dos profissionais do magistério em inicio de
carreira com base nos editais de concursos publicos realizados no Municipio de Cameté
(2001 a 2013)

A CF/1988 e a LDBN — 9.394/96, estruturaram e definiram regime de colaboragéo
entre os sistemas de ensino, a forma de atuacdo e responsabilidades prioritarias de oferta
educacional, e de acordo com o Artigo 211, § 2° da CF/1988, os municipios passariam a atuar
prioritariamente no ensino fundamental e na educacao infantil, ficando ainda os municipios
com liberdade de organizarem, em regime de colaboracdo, 0s seus respectivos sistemas de
ensino (LDBN-9.394/96). Elas estabeleceram ainda o ingresso na carreira de servidor do
magistério através de concurso publico de provas e titulos.

Visto que os Editais de Concursos Publicos estabelecem vencimento base, jornada de
trabalho, nivel de formacao e outros elementos de valoriza¢do do profissional do magistério,
que se constituem como elementos de atratividade para a carreira do magistério e exigéncias
para a participacédo da selecdo, faremos uma analise dos quatro Editais de Concursos Publicos
ja realizados no municipio, para provimento de cargos efetivos do “Quadro do Magistério da
Educagdo Basica do Municipio de Cameta”. O objetivo € verificar a evolucdo salarial do
professor com base no que cada Edital de Concurso ofereceu para os cargos de professor de
nivel Médio/Normal e Nivel Superior, nos respectivos anos de suas realizacbes, na
perspectiva de confirmarmos ou ndo, para aferir se houve perdas e/ou ganhos neste referido
processo.

Frente a este contexto, a realizacdo de concurso publico no municipio de Cameta
passou a ser regra quando se trata de provimento de cargos efetivos para o quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Cameta. O primeiro concurso foi realizado através do Edital n°
001/2001 e 002/2001- PMC, na gestdo municipal do prefeito José R. Quaresma (2001-2004).
O Concurso em tela, realizado pela Universidade Federal do Pard (UFPA/FADESP), foi
dividido em dois editais. Sendo que o Edital de n°® 001/2001 estabelecia normas para
“concurso publico para provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cameta”, e 0 Edital n°® 002/2001 estabelecia normas para “Concurso Publico de
provas e titulos para o provimento de cargos do quadro de pessoal efetivo do Magistério do

Municipio de Cameta”.
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Este primeiro Concurso para provimento de cargo de pessoal do Magistério
estabeleceu como vencimento base o valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta Reais) para uma
jornada de trabalho minima de 20 (vinte) horas/aulas semanais e maxima de 40 (quarenta)
horas/aulas. Exigia ainda, como escolaridade minima, o Nivel Médio/Habilitacdo em
Magistério de 12 a 4% séries, para atuar na Educacdo Infantil, e 12 a 42 série do Ensino
Fundamental. Para as disciplinas trabalhadas em regime de hora aula (5% a 82 séries — Ensino
Fundamental), exigiu-se a formacéo de nivel superior na disciplina especifica (por exemplo
Lingua Portuguesa, Historia, Geografia, etc.). Para o professor licenciado pleno, o vencimento
inicial estabelecido foi de R$ 330,00 (Trezentos e Trinta Reais) para uma jornada minima
semanal de 20 (Vinte) horas e maxima de 40 (Quarenta) horas.

Em 2006, em cumprimento ao disposto no Artigo 37, inciso Il e Artigo 206, inciso V,
ambos da Constituicdo Federal de 1988, o gestor municipal José Waldoli F. Valente (2005-
2008), através do Edital de n°® 001/2006, realizou o segundo Concurso Publico Municipal de
“Provas e de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos existentes no QUADRO DE
PESSOAL desta municipalidade ou que vierem a vagar no prazo de validade deste concurso™.

O Concurso em tela foi realizado pela Escola Superior da Amazénia/ESAMAZ que,
entre outros, estabeleceu 1- DISPOSICOES PRELIMINARES, 1.3- DO REGIME
JURIDICO, 1.3.1- O Regime Juridico adotado é o Estatutario (Lei Municipal n° 065/2006).

Em seu Anexo I, este referido Edital de Concurso Publico Municipal n® 001/2006
ofertou 5 (cinco) vagas para o Cargo de Pedagogo, e estabeleceu como vencimento base o
valor de R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais), para 40 horas semanais de trabalho.
Cargo a ser exercido na jurisdicdo do Territério Municipal, com exigéncia minima de
formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia e que devera “Desempenhar as atribuigdes
préprias do cargo”.

No Anexo Il deste referido Edital — 001/2006, que trata “Dos Profissionais do
Magistério”, dividiu-se o cargo de professor em duas modalidades: Educagéo Infantil/12 a 42
séries e de 5% a 82 séries. Sendo que para a primeira modalidade foram ofertadas 236 vagas e
para a segunda, 178 vagas. Para as modalidades de Educacdo Infantil/1® a 42 séries, a
exigéncia minima para formacdo era o Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério). E
para o0 ensino de 5% a 82 série, a exigéncia minima era de Licenciatura Plena na disciplina para
a qual o candidato se inscreveu. As vagas foram ofertadas nas seguintes disciplinas: Lingua
Portuguesa, Ciéncias, Religido, Educacdo Fisica, Matematica, Geografia e Historia.
Contemplando os seguintes distritos municipais, com 0s respectivos quantitativos: Sede

Cameta (36 vagas para Educacdo Geral e 24 para 0 Ensino de 5% a 82 séries); Vila do Carmo
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do Tocantins (36 e 27, respectivamente); Curucambaba (38 e 27, respectivamente); Juaba (60
e 37, respectivamente); Janua Coeli (27 e 27, respectivamente), Carapajé (14 e 18,
respectivamente); Torres do Cupijé (12 e 07, respectivamente); Porto Grande (13 e 11,
respectivamente).

No Anexo |11 do Edital 001/2006, conta nas “Sinteses das Atividades” que 0 professor
de Nivel Médio — Area de Educagio Infantil/1* a 4* Séries deva desempenhar a “Docéncia e
outras atividades correlatas ao magistério”. E o professor de Nivel Superior — Area de atuago
de 5* a 8" séries, deverd desempenhar atividade de “Docéncia na disciplina especifica e
demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina”.

Quanto ao vencimento base oferecido para o professor de Educacdo Infantil e 12 a 42
séries neste Concurso Publico 001/2006, o mesmo foi de R$ 390,00 (Trezentos e Noventa
Reais), para uma jornada de trabalho semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

A analise da situacdo remuneratoria dos professores que atuam de 5% a 82 séries
apresenta-se de forma diferente, pois 0 pagamento deste professor € feito em regime de hora
aula. O valor da hora aula estabelecido neste Edital n° 001/2006 foi de R$ 4,68 (Quatro Reais
e Sessenta e Oito Centavos). Afere-se que, ao analisarmos o valor salarial ganho por um
professor de nivel superior, em inicio de carreira, levando-se em conta que o professor deste
nivel de formacdo, trabalhe 100 horas aulas, seu vencimento mensal seria de R$ 468,00
(Quatrocentos e Sessenta e Oito Reais), em 2006. E, se o professor dobrasse sua carga horéaria
de trabalho, para 200 horas aulas, seu vencimento somaria entdo o valor de R$ 936,00
(Novecentos e Trinta e Seis Reais). Este, portanto, abaixo do que seria estabelecido, mais
tarde, na Lei do Piso Salarial Nacional Profissional (PSPN/2008), no valor de R$ 950,00
(Novecentos e Cinquenta Reais) para uma jornada de 40h semanais de trabalho.

Em 28 de maio de 2008, o gestor municipal sancionou a Lei Municipal n°® 0105/2008,
que “Dispde sobre reajuste de vencimentos dos Profissionais do Magistério e Alteracdo de
Dispositivos da Lei Municipal n°® 066, de 24 de janeiro de 2006”, com 0 objetivo de corrigir
defasagem salarial, e obedecendo a determinacdes do Artigo 43 da Lei Municipal n°® 066/2006
(PCCR), que estabelece 0 més de maio de cada ano como a data base da categoria. O seu
Artigo 1* determinava: “Fica reajustado o vencimento base dos profissionais do magistério em
trinta e sete virgula setenta e nove por cento (37,79%)” (grifo nosso). Com este reajuste, 0
salario base dos profissionais do magistério passou de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais),
em 2006, para R$ 564,94 (Quinhentos e sessenta e quatro reais), em 2008. Para cumprir as

determinagdes da Lei de n® 0105/2008, o Artigo 2° desta modificou, alterou os Artigos 37, 38
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e 39 da Lei 066/2006 (PCCR/2006). A andlise e as alteracbes ocorridas na redacdo desta lei
municipal serdo realizadas mais a frente, dentro do contexto deste trabalho de pesquisa.

Em 2009, coordenado pela Escola Superior da Amazénia (ESAMAZ), realizou-se o0 3°
Concurso publico no municipio de Cameta. O Concurso Publico realizado através do Edital
de n° 001/2009, homologado em 06 de mar¢o de 2009, que regulamentou os procedimentos e
condigdes para a realizagdo de “Concurso Publico para provimento de cargos vagos existentes
no quadro de Pessoal do Magistério desta Municipalidade e que vierem a vagar dentro do
prazo de validade deste Concurso”, que em seu Anexo III, estabelece o “Detalhamento dos
Cargos” e a sintese das atribuigdes das fungdes, e exige forma¢do minima de Ensino Médio
Modalidade Normal (Antigo Magistério) para ministrar aulas para alunos da educacéo infantil
e séries iniciais do ensino fundamental (1% a 42 séries) e outras atividades incluidas no
percentual de hora atividade, correlatas a Area do Conhecimento em Educacdo Geral,
estabelecendo vencimento base de R$ 564,94 (Quinhentos e Sessenta e Quatro Reais e
Noventa e Quatro Centavos), para uma jornada semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas.

Para o professor de formacdo em Nivel Superior de area especifica do conhecimento,
que trabalhara em regime de hora aula, com jornada semanal de trabalho, entre 0 minimo de
25 (vinte e cinco) horas e 0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais, 0 vencimento base foi
estabelecido em R$ 847,41 (Oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), por
25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

O Edital de N° 001/2013 estabeleceu diretrizes para a realizacdo do 4° Concurso
publico do municipio de Cameta, destinado a preenchimento de vagas existentes para 0s
cargos/lotacdo de provimento efetivo, e foi realizado pela Universidade Federal do Parj,
através da Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP).

O Anexo |, Tabela de Cargos/Lotacdo, deste Edital de n°® 001/2013 estabeleceu como
pré-requisito para o cargo de pedagogo o diploma de formacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia e vencimento base de R$ 1.901,55 (Um Mil Novecentos e Um Reais e Cinquenta e
Cinco Centavos), para 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Para o Professor de Educacdo Infantil e Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
este Concurso estabeleceu como exigéncia para assumir o cargo o diploma de conclusdo de
curso de graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia ou de Formacdo de Professores do
Pré-escolar de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, com P6s-Graduagdo na area pedagogica,
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagé&o.

Com vagas distribuidas por todo o territério municipal, estabeleceu um vencimento base no
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valor de R$ 1.894,50, (Um Mil Oitocentos e Noventa e Quatro Reais e Cinquenta Centavos),
por 30 (Trinta) horas semanais de trabalho.

Para Professores de Nivel Superior, em regime de hora aula, estabeleceu-se 0 mesmo
valor salarial e a mesma carga horéria (R$ 1.894,50 (salério base) e 30 (Trinta) horas semanal,
respectivamente) oferecida para o professor com formacdo pedagdgica e de atuacdo em
Educacéo Infantil e Séries Iniciais, j& mencionados.

Para melhor entendimento e andlise da evolucdo salarial dos profissionais do
magistério, um dos elementos de valorizacdo da carreira do magistério, construimos quatro
tabelas com os valores salariais base, estabelecidos nos 4 (quatro) concursos para provimento
de cargo do magistério, ja realizados no municipio de Cameta. O objetivo destas é promover a
percepcdo quanto a evolucdo e/ou ganhos ou perdas salariais dos professores, a partir dos
valores salariais reais, ofertados aos professores da Educacéo Infantil/12 a 4 Anos e de Nivel
Superior/5° ao 9° Anos.

A tabela de n® 05 mostra a evolucdo salarial proposta nos editais de concursos publicos
realizados em Cameta/PA, para provimento de cargo de professor na Educacéo Infantil/1° a 4°
Anos e a de n° 06 mostrara os valores corrigidos e atualizados. As tabelas 07 e 08 analisardo a
evolucao e os valores corrigidos, a variacdo salarial dos professores de Nivel Superior (5° ao
9° Anos).

Os vencimentos base ofertados nos editais dos concursos publicos, analisados nas
tabelas 05, 06, 07 e 08 foram tratados de forma a verificar a manutencéo da garantia do valor
de compra do salario ofertado, utilizando-se para isso a “Calculadora do Cidadao”,
disponibilizada pelo Banco Central do Brasil, e o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC/IBGE) como referencial deflacional, tendo como base o més 05/2015, data base de
correcdo salarial da categoria. Calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) desde 1979, o indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC) é muito utilizado pelo
Governo como parametro para o reajuste de salarios em negociacGes trabalhistas. O indice
mede a variacdo de precos de um conjunto de produtos e servicos consumidos pelas familias
de baixa renda, com remuneracdo mensal de um a cinco salarios minimos, entre os dias 01
(um) e 30 (trinta) de cada més, abrangendo treze regibes metropolitanas do Brasil: Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Fortaleza, Belém, Porto Alegre, Curitiba,
Campo Grande, Vitoria, Goiania e Brasilia (IBGE, 2015).

Utilizando-se desta metodologia, foi possivel verificar a evolugdo salarial a partir de
valores reais, 0 que permitiu também a verificagdo das mudancas de valores dos vencimentos

base dos professores, compreendidos entre os anos de 2001 a 2013, propostos nos Editais.
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Tabela 05: Evolugdo do Vencimento Base dos Professores de Ed. Infantil/12 & 42 séries com base
nos Editais de Concurso Publico Municipal/2001-2013

Edital/Concurso Vencimento Base Jornada Semanal Namero indice
N° 002/2001 R$ 280,00 20 horas 100,00
N° 001/2006 R$ 390,00 25 horas 39,29
N° 001/2009 R$ 564,94 25 horas 44,85
N° 001/2013 R$ 1.894,50 30 horas 235,34

Fonte: Editais de Concursos Puablicos Municipais realizados em Cametd/PA — Editais: N° 002/2001; N°
001/2006; N° 001/2009 e N° 001/2013. Valores corrigidos e atualizados pelo INPC/IBGE, na data base da
categoria, maio de 2015.

Na Tabela 05, é possivel perceber a evolugdo no indice de crescimento relativo ao
valor real do vencimento base, oferecido ao professor de Educacao Infantil/1? a 42 séries, entre
0 primeiro concurso, realizado em 2001, e o ultimo concurso, realizado em 2013. O valor do
vencimento base oferecido no primeiro concurso, de n°® 002/2001, foi de R$ 280,00 (duzentos
e oitenta reais), para uma jornada semanal de 20 horas. No segundo concurso, de n°® 001/2006,
ofertou-se um vencimento base inicial de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais). O que
significou um crescimento indice salarial de 39,29, entre o primeiro e 0 segundo concurso. Do
segundo concurso em diante, o indice manteve um crescimento continuo. Sendo que o terceiro
concurso publico (n° 001/2009) ofertou um salario base de R$ 564,94 (Quinhentos e sessenta
e quatro reais e noventa e quatro centavos), 0 que aumentou o indice para 44,85 e no quarto
concurso (n° 001/2013), apresentou o indice de valorizacdo de 235,34 com a oferta de um
vencimento base no valor de R$ 1.894,50 (Mil oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta
centavos). Neste sentido, através da analise do crescimento do nimero indice, percebe-se uma
evolucdo gradual no vencimento base ofertado, entre o primeiro concurso (R$ 280,00) e o
altimo (R$ 1.894,50). E possivel perceber ainda que, a0 mesmo tempo em que se oferece
aumento de vencimento base de um concurso para outro, had também aumento na carga horaria
ou jornada de trabalho do professor. De 20 horas semanais em 2001, para 25 horas, em 2006 e

2009, chegando a 30 horas semanais, em 2013.
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Tabela 06: Evolugéo do Vencimento Base dos professores de Ed. Infantil/12 & 42 séries com base
nos Editais de Concursos Publico Municipal/2001-2013. Valores Corrigidos

Edital/Concurso Vencimento Base Jornada Semanal Namero indice
N° 002/2001 720,53 20 horas 100,00
N° 001/2006 659,70 25 horas -9,22
N° 001/2009 824,33 25 horas 19,98
N° 001/2013 2.193,37 30 horas 62,41

* Valores corrigidos e atualizados com base no INPC /IBGE, na data base da categoria, maio de 2015.

Ao analisarmos a Tabela 06, verificamos que o vencimento base inicial oferecido no
primeiro concurso publico municipal, no ano de 2001, deveria ser de R$ 720,53 (Setecentos e
vinte reais e cinquenta e trés centavos), de forma a garantir a valorizacdo mensal e o poder de
compra do salario do professor. E que, no periodo compreendido entre o primeiro e o segundo
concurso (2001 a 2006), houve perda em termos salariais da ordem de -9,22. O que
representou uma perda salarial de R$ 60,83 (Sessenta Reais e oitenta e trés centavos), entre
2001 e 2006. Estas perdas salariais foram detectadas em estudos e pesquisas realizadas por
pesquisadores da area da educacdo (DAVIES, 1999; GEMAQUE, 2010 e GUTIERRES,
2011), principalmente quando da implantacdo do FUNDEF e do processo de Municipalizacéo
da Educacao, decorrentes das politicas de fundo adotadas pelo Estado e pelos Municipios no
Estado do Para.

Na tentativa de corrigir a defasagem salarial, em 2008 o prefeito municipal sancionou
a Lei Municipal n°® 0105/2008, que dispds sobre reajuste de vencimentos dos profissionais do
magistério e alteracdo de dispositivos da Lei Municipal n° 066/2006 (PCCR). Esta Lei elevou
o vencimento base inicial de R$ 390,00 (Trezentos e noventa reais) para uma jornada de
trabalho semanal de 25(vinte e cinco) horas, em 2006, para R$ 564,94 (Quinhentos e sessenta
e quatro reais e noventa e quatro centavos), em 2008. Portanto, um ano antes da realizacdo do
terceiro concurso publico municipal de 2009, que estabeleceu este mesmo valor como
vencimento base inicial, e alguns meses antes da implantacdo do PSPN/2008.

Para o terceiro concurso municipal, o vencimento base inicial, atualizado com base no
INPC/IBGE, deveria ser de R$ 824,33 (Oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e trés
centavos), para uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, 0 que
representaria um aumento no nimero indice para 19,98. Em 2013, o vencimento base inicial

ofertado para a selecdo de professores neste concurso de n°® 01/2013, foi de R$ 1.824,50 (Mil,
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oitocentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos), mas ao verificarmos sua evolugéo, o
salario base inicial deveria ser de R$ 2.193,37 (Dois mil cento e noventa e trés reais e trinta e
sete centavos) 0 que representaria um aumento de 62,41 no nimero indice. Acima, portanto,
do salério estabelecido pela lei do piso salarial nacional, no valor de R$ 1.917,78, em 2015.

Ainda neste contexto da realizagdo de concursos publicos, e analisando a evolugdo
salarial dos professores com base nos editais dos concursos, construimos mais duas Tabelas,
07 e 08, que demonstram o processo de evolucédo, perdas e ganhos no vencimento base inicial
dos professores do quadro funcional da educagdo basica do municipio de Cameta, de Nivel
Superior/52 a 82 séries ou (6° ao 9° Anos).

Tabela 07: Evolucdo do Vencimento Base dos Professores de Nivel Superior/52 a 82 Séries ou 6°
ao 9° Anos com base nos Editais de Concurso Publico Municipal - 2001 & 2013

Edital/Concurso Vencimento Base Jornada Semanal Namero Indice
N° 002/2001 R$ 330,00 20 h 100,00
N° 001/2006 R$ 117,00 25h -182,05
N° 001/2009 R$ 847,41 Min.25h e M&x.40h 86,20
N° 001/2013 R$ 1.894,50 30h 55,27

Fonte: Editais de Concursos Publicos Municipais realizados em Cametd/PA — Editais: N° 002/2001; N°
001/2006; N° 001/2009 e N° 001/2013.

Obs.: O valor do vencimento base para professores de nivel superior foi estabelecido em R$ 4,68 a hora aula. Ao
multiplicarmos o valor de R$ 4,68x25x4 horas semanais teremos o valor base semanal de R$ 117,00, e mensal
de R$ 468,00.

Na tabela 07, o vencimento base ofertado no primeiro concurso puablico municipal
(002/2001) para provimento do cargo de professor de Nivel Superior foi de R$ 330,00 para
uma jornada semanal de 20h. Ao fazermos a analise comparativa do valor estabelecido pelo
primeiro concurso e o segundo (001/2006), percebemos uma variacdo indice, da ordem de -
182,05, visto que o valor da hora aula, para uma carga horaria de 25 horas semanais, foi de R$
4,68. A andlise aqui realizada foi feita a partir do resultado obtido pela multiplicacdo do valor
da carga horaria com o valor estabelecido em Real. Ou seja, R$ 4,68 x 25h. Desta forma, o
resultado (R$ 117,00) apresentou uma defasagem salarial, entre estes, de R$ 213,00. E mister
registrar que seria necessario fazer a analise levando em consideracdo o valor de R$ 468,00
como vencimento base mensal. Esta perda foi registrada em estudos realizados por
pesquisadores, sindicatos, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, entidades de classe e

outros ligados a area educacional, ja referenciados neste trabalho. Para Gemaque (2007) esta
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disparidade salarial apresentada pelas politicas de fundos se efetivou, entre outros fatores, por
apresentar-se como um fundo de “natureza contdbil”, “centralizadoras de recursos” e
principalmente, por que ndo apresentavam recursos novos a serem investidos na educagéo.
Pinto (2004) ja confirmara em seus estudos que 0s recursos repassados pela Unido a Estados e
Municipios eram insuficientes para atender a demanda educacional destes entes federados,
visto que “a implantagdo do Fundef, acelerou o processo de municipaliza¢do” e agravado pelo
fato de que “os municipios configuram-se como a esfera de poder que fica com a menor parte

da carga tributaria do pais” (p.84-85).

Tabela 08: Evolugdo Salarial dos Professores de Nivel Superior/5% a 82 séries com base nos
Editais de Concurso Publico Municipal/2001 & 2013. Valores Corrigidos

Edital/Concurso Vencimento Base Jornada Semanal Namero Indice
N° 002/2001 849,20 20 h 100,00
N° 001/2006 197,91 25h -329,09
N° 001/2009 1.236,50 Min.25h e Max.40h 84,00
N° 001/2013 2.193,37 30h 43,62

* Valores corrigidos e atualizados com base no INPC (IBGE), na data base da categoria, maio de 2015.

Elaborada pelo Autor

Na tabela 08, ao realizarmos a analise da evolucdo salarial, com base no INPC,
verificamos que o vencimento base inicial deveria ser de R$ 849,20 para 20 horas semanais.
Se compararmos 0 vencimento proposto pelo primeiro concurso, com a proposta de
vencimento base do segundo (001/2006), valor de R$ 197,91, verificamos que este
apresentaria uma defasagem salarial da ordem de -329,09 nimero indice. Ou seja, uma perda
de R$ 696,29. Célculo realizado sobre o valor de R$ 4,68 (Quatro reais e sessenta e oito
centavos) para 25 horas semanais. O concurso n® 001/2009 deveria propor um vencimento
base de R$ 1.236,50 para 25 horas semanais, 0 que representaria um crescimento nimero
indice de 84%. No quarto concurso (001/2013) o vencimento base deveria ser de R$ 2.193,37,
para uma carga horaria de 30 horas semanais, 0 que representaria um avango no ndmero
indice de 43,62. Ao realizarmos esta andlise, atualizando os valores, é possivel verificar o
valor do vencimento base que deveria ser ofertado em cada concurso, de forma a valorizar e

evidenciar ganhos salariais aos profissionais do magistério.
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4.1 — A Carreira do Magistério estabelecida pelas Leis Nacionais e suas rela¢es com o
PCCR — Lei n° 212/2012, do Municipio de Cameta/PA

Conforme anunciado nesta pesquisa, um dos objetivos especificos deste processo de
inquiri¢do visa a mapear os dispositivos legais de &mbito nacional e municipal, aprovados no
contexto recente da politica de fundos, que tratam da carreira docente. O quadro a seguir,
apresenta sinteticamente estas normatizac@es legais de nivel nacional, fazendo uma relacéo

com a Lei municipal n® 212/2012.

Quadro 13 - Comparacdo das principais caracteristicas do PCCR/2012 — Cameta/PA em relacdo
as orientacOes legais sobre valorizacdo docente aprovadas no contexto recente das politicas de

fundo para educacéo

Caracteristicas Admissdo/ Formas Vencimento e Jornada de Estimulo a CondicGes de
da carreira Ingresso progressio/ Remuneragdo Trabalho Formagao Trabalho
Evolugdo
- A Lei do FUNDEF obrigou aos entes federados, em um prazo de seis meses de vigéncia daquela Lei,
a disporem de novos planos de carreira e remuneragdo do magistério, de modo a assegurar: | —a
Lei remuneragdo condigna dos professores do Ensino Fundamental publico, em efetivo exercicio no
FUNDEF/1996 |magistério; investimentos na capacitacdo dos professores leigos, os quais passardo a integrar quadro
em extingdo. Os planos deveriam ser elaborados de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Educagdo.
Concurso
publico de
provas e
- titulos; x
Resolugdo N2 D Progressdo . .
Qualificagdo ; Até 40h semanais
3/1997 L deverd
o minima de N com 20% a 25% ~ «
(substituida pela , contemplar N3o tratou N3o tratou N&o tratou
~ ens. Méd. - do total para hora
Resolugdo n2 para educ niveis de atividade
2/2009 ; L titulagdo
/ ) infantil e ¢
séries iniciais
do Ens.
Fundamental.
Elevagdo =
¢ . Remuneragdo Concentrada em
progressiva da . - .
o condigna, um unico Sistema de
formacdo . . «
- competitivo no | estabelecimento educagdo
minima de . .
ensino mercado com de ensino com o continuada que
PNE/2001 superior para N3do tratou outras tempo necessario permita ao N&o tratou
togos os P ocupagles que | para atividades professor
requerem nivel | complementares crescimento
professores da .
- equivalente de | aotrabalho em constante
educagdo N
‘- formagdo. salade aula
basica
Remuneragdo Os Planos de
condigna dos Carreira deverdo
profissionais contemplar
Lei - - na educagdo N capacitagao ~
Ndo tratou Ndo tratou. .. N3o tratou . Nao tratou
FUNDEB/2007 basica da rede profissional
publica; Fixou especialmente
prazo para Lei voltada a formagdo
do PSPN. continuada
Carga horaria
. Vencimento semanal de 40h
Formagdo em . I
nivel médio na (Piso) no valor com destinagdo
Lei PSPN/2008 R N3o tratou de R$950,00 a de no minimo 1/3 N3o tratou N3o tratou
modalidade . -
ser reajustado e no maximo 2/3
normal L
anualmente para atividade
extraclasse
Resolugdo Concurso Progressao por Vencimento Jornada de no Remuneragdo de Promovera
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N2 2/2009 publico de incentivos que ndo pode ser maximo 40h acordo com a adequada relagdao
Provas e contemplem inferior ao semanais com titulagcdo, formacgdo numérica
titulos titulagao, determinado previsdo de carga continuada; professor/educan
experiéncia, pela Lei do horaria para hora Incentivo a do
desempenho, PSPN; atividade; formacgdo nas nas etapas da
atualizagdo e equiparagao incentivo a modalidades educacdo basica,
aperfeicoamento salarial com dedicagdo presencial e a bem como
profissional. outras exclusiva em uma distancia; licenga nimero
carreiras Unica unidade para formagao. adequado de
profissionais. escolar. alunos em sala de
de formagdo aula, prevendo
semelhante limites menores
do que os
atualmente
praticados
nacionalmente.
Acrescentar a
Resolugdo de
2010
Movimentagdo
na carreira dar-
se-a por meio de
» Jornada de no
Promogao Venci t inimo 30h com
encimento minimo
. Concurso baseada no " .
PCCR- Cametd | publico de d ho d basico de RS 10h para hora Licenga
esempenho do
Lei n2 | provase i 1.683,58. Além | atividade e no remunerada para "
, trabalho e por L. . N&o tratou
212/2012 titulos . de maximo 40h formagio enquanto
Progressao, . 5
. gratificagdes e semanais com durar o curso
independente de L
X adicionais 13h para hora
tempo de servigo .
X atividade.
por meio de
titulagdes e
habilitagdes.

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas legislac@es analisadas.

A elaboracdo do quadro 13 faz-se necessario para entendermos e compararmos 0S
principais elementos de valorizacdo do profissional do magistério contido na Lei n°® 212/2012,
que trata do PCCR em voga no municipio de Cameta e suas relacdes com as leis nacionais
que estabelecem diretrizes e normatizagbes para que Estados e Municipios possam
desenvolver e construir um Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, capaz de atender as
reivindicacdes destes profissionais, trazendo valorizacdo e melhoria para a educacao.

A analise realizada através do quadro 13 faz ainda uma comparacao dos principais
elementos de valorizacdo presentes no PCCR/2012, utilizando os seguintes elementos:
admissdo/ingresso; formas de progressdo/evolucdo; vencimento/remuneracao; jornada de
trabalho; e estimulo & formacdo. E possivel perceber nesta anélise que o PCCR-212/2012 se
apresenta em consonancia com as determinacGes estabelecidas pelas normatizacdes legais,
como a CF/1988, LDBN-9.394/96, FUNDEB, PSPN e Resolugdes MEC/CNE/CEB.

E possivel perceber também que o PCCR/2012, somente destoa das determinagdes no
que tange as condicbes de trabalho, elemento que tem importante influéncia no
desenvolvimento da carreira, pois para Aguiar (2004) as unidades educativas devem estar

adequadas as necessidades de cada etapa de ensino.
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CONCLUSOES FINAIS

O desafio de pesquisar um dos elementos de valorizacdo dos profissionais do
magistério da educacdo basica e os caminhos percorridos por este processo de consolidacéo
de uma politica educacional no Brasil, como a “Carreira do Magistério”, se faz necessario
como forma de buscarmos entender e compreender o secular descaso da Unido, Estados e
Municipios pelo processo de valorizacdo da educacgdo. Principalmente nos municipios, onde a
implementacgdo das politicas de fundos (Fundef e Fundeb) responsabilizou este ente federado
pela principal fase de formagdo do aluno e demais despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino basico.

Neste contexto, estabelecemos como objetivo desta pesquisa estudar a “A Carreira do
Magisterio da Rede Municipal de Educacdo de Cameta/PA, no PCCR: Leis N° 212/2012”.
Esta pesquisa exigiu ainda, estudos e analises de leis e normatiza¢gdes municipais correlatas, e
alteracdes pontuais propostas e implantadas com o objetivo de valorizar a carreira do
magisterio.

No sentido de atingir objetivos, foi importante buscar apoio nos estudos e pesquisas
que tratam do assunto, como forma de entender e conhecer conceitos basicos, legislacGes
(internacional, nacional e local) instituidas e tracadas em eventos internacionais e nacionais,
que influenciaram e serviram de base e suporte para que governos a implementassem como
normatizacdes em nivel de Brasil. Para Neves (2002), estas definiram estratégias de acdo com
0 intuito de orientar tanto a politica econémica quanto a conformacéo social dos paises em
desenvolvimento.

As reformas educacionais promovidas a partir da década de 1990 nos paises da
América Latina e Caribe foram marcadas pela influéncia dos Organismos Internacionais
(SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2007) que pautaram a agenda educacional dos
entes federados (Estados, Distrito Federal e Municipios). Assim, aquelas tiveram que se
adequar a estas novas determinac@es, que traziam em seu bojo o ideario capitalista de um
mundo globalizado e neoliberal.

Ao longo da pesquisa e das andlises realizadas verificamos que a CF/1988 e a LDBN -
9.394/1996 foram fundamentais para a estruturacdo e definicdo de legislacbes que
promoveram e estabeleceram a instituicdo de Planos de Cargos, Carreira e Remuneracao para
0 magistério aos Estados, Distrito Federal e Municipios. As politicas de fundo (Fundef e
Fundeb) tiveram papel preponderante neste processo, pois também mencionavam e

determinavam a implementacio de PCCRs por entes federados. E importante destacar ainda,
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que se evidenciou um aumento no nimero de matriculas na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental, decorrentes do processo de Municipalizagdo do Ensino, ocorrido no Estado do
Para, a partir de 1998. E, para atender tal demanda, houve a necessidade de aumento no
namero de professores na rede municipal de ensino municipal.

Foi neste cenario que se implementou o primeiro Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério do municipio de Cametd/PA através da Lei Municipal n°
066/2006. Este, no contexto do Fundef. E o segundo, no contexto do Fundeb, através da Lei
Municipal n® 212/2012, que revogou o PCCR/2006. Apds a implantagdo deste PCCR,
realizaram-se ainda algumas adequacdes e/ou modificacdes através da Lei n°® 256/2013.

Além destas referidas leis municipais que implantaram o PCCR no municipio de
Cametd, analisamos outras que trataram do tema “carreira do magistério”, tais como as Leis
Orgénicas Municipais (LOMC/1990 e LOMC/2006); as Leis municipais de n° 1.205/91, n°
1.208/91 e n° 065/2006, que tratam de Regime Juridico e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais. A anélise evolutiva destas leis permitiu concluir que, a administragdo municipal
estabeleceu como relacdo trabalhista aos seus funcionarios o Regime Juridico Estatutario,
estabelecida na lei municipal de n°® 065/2006, em vigéncia atualmente no municipio.

A pesquisa apontou ainda que a luta e reivindicacdo de melhores condigdes de
trabalho e a auséncia de uma politica de valorizagdo dos profissionais do magistério, no
municipio de Cametd/PA, podem ser citados como elementos que estdo na origem do
processo reivindicatdrio desta categoria. E que deram origem ao primeiro PCCR, implantado
em 2006, atraves da lei municipal de n° 066/2006, que trouxe expectativas em relacdo a
valorizacdo dos profissionais do magistério, como: melhorias nas condicdes de trabalho;
valorizacdo salarial e formacéo profissional, entre outros.

As anélises empreendidas a partir da bibliografia estudada (ARELARO, 2004; PINTO,
2009; OLIVEIRA, 2010; CARVALHO, 2012) e das leis municipais permitiu-nos constatar
que as determinacdes legais aprovadas demarcam aspectos relevantes para a configuracéo de
uma carreira mais atraente. A analise das mesmas permitiu identificar os seguintes aspectos
relevantes: Tipo de Admissao/Ingresso via concurso publico de provas e titulos; Formas de
progressao/Evolucdo na carreira, levando em conta o tempo de servico, nova titulacdo,
formacdo continuada e avaliacdo por desempenho; Vencimento e Remuneracdo, equiparados
com as de outros profissionais com formacgao semelhante e ndo inferior ao PSPN; Jornada de
Trabalho de no maximo 40h semanais, hora atividade para o desempenho de atividades extra-
sala de aula, incentivo a dedicacéo exclusiva; Estimulo a Formacéo, licenga remunerada para

capacitacdo do professor.
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Em observancia a esses preceitos legais, 0 PCCR/2012, em vigéncia no municipio de
Cametd, estabelece o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos; movimentacéao
na carreira por meio de promocao e por progressdo; vencimento basico inicial (letra A) de R$
1.052,24 (Um mil, cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) e final (letra F) de R$
1.498, 70 (Um mil quatrocentos e noventa e 0ito reais e setenta centavos), para o professor
Nivel 1 (Médio). Vencimento base inicial (letra A) de R$ 1.579, 36 (Um mil, quinhentos e
setenta e nove reais e trinta e seis centavos) e vencimento final (letra F) R$ 2.004,91 (Dois
mil, quatro reais e noventa e um centavos) para professor de Nivel 2 (Graduacdo). E,
vencimento base inicial (letra A) de R$ 1.683,58 (Um mil, seiscentos e oitenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) e vencimento final (letra F) de R$ 2.110,13 (Dois mil, cento e dez
reais e treze centavos) para professor Nivel 3 (Especialista) estabelecido pela Lei municipal n°
256/2013, para uma jornada de trabalho de 30h semanais, alem de gratificacdes, adicionais e
licenca remunerada para formacdo de no maximo trés anos, podendo ser prorrogado por mais
um ano.

Para além da existéncia e observancia dos aspectos de valorizagdo profissional pelos
planos de carreira docente, faz-se necessario avaliar de que forma aparecem no corpo da lei e
0 quanto em termos percentuais e financeiros € acrescido a remuneracdo dos professores com
as progressoes, titulacbes, com sua materializacdo. Visto que entre as justificativas da criacao
das Politicas de Fundo (Fundef e Fundeb) estava a de que parte dos recursos do Fundo (60%)
seria destinada para a remuneracdo do cargo de professor. E estudos apontam que antes da
implementacao desta politica de Fundos o salario dos professores eram baixos, principalmente
nas regides Norte e Nordeste do pais, particularmente os pertencentes as redes municipais de
ensino (FRANCA, 2005).

A carreira do magistério dos profissionais da rede municipal de Cameta, amparada na
Lei n°® 212/2012 e alterada pela Lei n°® 256/2013, embora contemple elementos indicadores de
valorizacdo docente, ndo estabelece regras relacionadas a melhores condicGes de trabalho
docente. A incorporacdo de importantes demandas da categoria docente garantidas no ambito
da legislatura nacional aprovadas no contexto recente da politica de fundos, ja inseridas no
corpo da legislacdo municipal de Cametd, que trata da carreira, precisa resgatar a valorizacao
social do profissional do magistério, jornada de trabalho em uma Unica escola, com a garantia
de formacédo continuada, progresséo e percentual de aumentos estimuladores, capazes de atrair

bons profissionais a carreira conferindo-os remuneracdo condigna.
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ANEXO A - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

CAMETA/PA
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161

ANEXO B - LEI N® 065, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE CAMETA.

A Camara Municipal de Cametd, Estado do Para, aprovou e eu, Prefeito de Cametd, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cametd, compreendendo os érgdos da Administragao Direta, das Autarquias, inclusive
as em regime especial, e das FundagGes Publicas Municipais com personalidade de Direito Publico,
criadas, ou que vierem a ser.

Art. 29. Para os efeitos de interpreta¢do e aplicagdao ao servigo publico municipal de Cameta
consideram-se os seguintes conceitos:

| -servigco publico municipal — é aquele prestado pela Administragdo Municipal ou por seus
delegados, sob normas e controles da Prefeitura, para satisfazer necessidades essenciais ou
secundarias da coletividade ou simples conveniéncia do Estado;

Il -cargo publico — é o lugar instituido na organizagdao do servigo publico, com denominagao
propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei;

Ill -regime juridico — é a doutrina juridica que consubstancia os preceitos legais sobre a
acessibilidade aos cargos publicos, a investidura, as nomeagdes para as fungdes de confianga; os
deveres e os direitos dos servidores; a promogao e respectivos critérios; o sistema remuneratdrio; as
penalidades e sua aplicagdo; o processo administrativo; e a aposentadoria;

IV -servidor publico — é o titular de cargo publico efetivo ou em comissdo, com regime juridico
estatutdrio e integrante da Administracdo direta, das autarquias e das fundacbes publicas com
personalidade de Direito Publico;

V -cargo efetivo — é aquele cujo provimento se da exclusivamente através de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, podendo seus titulares, adquirirem
estabilidade e manté-la segundo avaliacdo peridédica de desempenho e estar sujeitos a regime
peculiar de previdéncia social;

VI -cargo em comissdo — é aquele que sé admite provimento em carater provisorio, declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo e destina-se apenas as atribuicGes de direcdo, chefia e
assessoramento;

VIl -redistribuicdo - o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder;

VIII -vencimento - a retribui¢do pecuniaria pelo exercido de cargo publico, com valor fixado em
lei; e

IX -remuneracdo - vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 32. E vedado cometer ao servidor publico atribuicdes e responsabilidade diversas das
proprias de seu cargo, exceto participagdo em o6rgdo colegiado ou em comissdes legalmente
constituidas.

Art. 42. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52, Para provimento dos cargos publicos serdao obedecidos os seguintes requisitos basicos:
| -ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da lei;
Il -estar gozo dos direitos politicos;
Il -estar quite com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;
IV -estar quite com as obrigagdes eleitorais;
V -possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI -ter a idade minima de dezoito anos;

VIl -comprovar aptidao fisica e mental.;

VIII -ndo exercer outro cargo, emprego ou fungao publica que implique em acumulagao ilegal.

§ 19. As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas serdao reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso e devera ser considerada a legislacdo especifica sobre os deficientes.

Art. 62. Os cargos publicos serdo providos por:

| -nomeacao;
Il -readaptacdo;
Il -reversdo;
IV -aproveitamento;
V -reintegracao;
VI -readmissdo;
VIl -reconducio; e
VIII -enquadramento.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 72. A nomeacdo far-se-a:
| -em carater efetivo;
Il -em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca, vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 82. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 92. O ato de provimento conterd, necessariamente, as seguintes informacdes, sob pena de
nulidade e responsabilidade a quem der a posse:

| -modalidade de provimento e nome completo do interessado;
Il -denominagdo do cargo e forma de nomeacao;

Ill -area de atuacdo, para o cargo que requerer; e

IV -fundamento legal.
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SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser o regulamento do concurso, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 11. O concurso deve ser realizado através de banca ou comissdao examinadora, com
elementos capazes e idoneos de instituicio de educagdo superior e/ou sua respectivas fundacdes
devidamente credenciadas no Ministério da Educagao.

Paragrafo Unico. Quando a banca ou comissdo for constituida de elementos do quadro do
funcionalismo, poderda haver a contratacdo de mado-de-obra especializada para o devido
assessoramento.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 12. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital,
qgue sera publicado em jornal de circulagdo local, no quadro de avisos dos Poderes, Legislativo e
Executivo, e demais locais de acesso ao publico.

§ 29. Nao havendo jornal de circulacdo local, devera ser publicado nos demais locais conforme
0 § 12 e nos demais 6rgaos de comunicagao existente no municipio.

Art. 13. N3o se abrird vaga em novo concurso para cargos que tenha candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade em vigor, exceto se a necessidade sobrepor o nimero de
aprovados, quando entdo serd considerado o nimero de aprovados para abertura de novas vagas.

Art. 14. Em caso de empate na classificagao dos candidatos utilizar-se-a, de forma sequente, os
seguintes critérios para desempate:

| -0 candidato que possuir o maior tempo de servigo publico municipal;

Il -0 candidato que obtiver a maior nota na prova subjetiva, quando houver;

Ill -0 candidato que obtiver a maior nota na prova pratica, quando houver;

IV -0 candidato que possuir o maior nimero de titulos, quando houver prova de titulos;

V -0 candidato que possuir o maior nimero de certificados de participacdo, cursos,
treinamentos, aperfeicoamentos, relacionados as atribuicées do cargo pleiteado, quando nao houver
prova de titulos;

VI -o candidato que possuir mais certiddes de aprovagdao em concurso publico; e

VIl -por fim, o mais idoso.

Art. 15. O Edital do concurso disciplinara os requisitos para inscricdo, o processo de realizacdo,
os critérios de classificacdo, o nimero de vagas, os recursos e a homologacao.

Paragrafo Unico: O Edital devera, obrigatoriamente, definir as vagas para a zona rural e zona urbana
e os respectivos distritos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 17. A posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverd constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 19. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
gue podera ser prorrogado por mais trinta dias a pedido do interessado, em casos de saude, com
comprovacdo médica.

§ 29, Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em

uma das licencas prevista no art. 81, o prazo sera contado do término do impedimento.
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§ 32, A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 42, S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 52. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 62, Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 12 deste artigo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Pardgrafo unico. Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. S3o competentes para dar posse:

| -no Poder Executivo
Il -0 Prefeito Municipal, aos nomeados para cargo de natureza especial, de dire¢do, chefia,
coordenagdo e assessoramento superior que lhe sejam diretamente subordinados;
Il -os Secretarios Municipais e dirigentes de Autarquias e Fundag¢des Municipais, aos
nomeados para os respectivos 6rgdos e/ou unidades administrativas, inclusive colegiados.
IV -no Poder Legislativo de acordo com o disposto na legislagdo.

Art. 20. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, observancia dos
requisitos legais para a investidura no cargo.

Paragrafo Unico. A posse s6 se completa com a entrada em exercicio.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou de fungdo de
confianga.

§ 1°2. E de trinta dias o prazo méaximo para o servidor empossado em cargo publico ou
designado para fungdo de confianca entrar em exercicio, contados da data da posse ou designacgao.

§ 29. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacdo
para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazo previstos neste artigo, observado o
disposto no § 22 do art. 17.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao Orgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A progressdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que progredir o servidor, conforme
dispuser a lei de Cargos e Salarios.

Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de, quarenta
horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas didrias para turnos ininterruptos e oito
horas diarias para turnos com intervalos, respectivamente.

§ 12. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servico, observado o disposto no art. 131, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracdo.

§ 29, O disposto neste artigo ndo se aplica as jornadas especiais de trabalho estabelecida em
lei.

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos durante o qual o seu desempenho sera objeto
de avaliacdo especial para adquirir a estabilidade, observados os seguintes fatores:

| -assiduidade;
Il -disciplina;
Il -iniciativa;
IV -produtividade;
V -responsabilidade;
VI -pontualidade; e
VIl -criatividade.
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§ 12. Dois meses antecedentes ao fim do periodo do estdgio probatério, serd submetida a
homologacao do Chefe do Executivo a avaliacdo especial de desempenho do servidor.

§ 29, A avaliacdo especial de desempenho serd regulamentada por decreto do Chefe do
Executivo, observados os preceitos legais.

§ 32. O Decreto de regulamentacdo da avaliacdo especial de desempenho deverd contemplar
os critérios e instrumentos de avaliacdo, os quais deverdo ser levados ao conhecimento dos avaliados
antes do inicio da primeira avaliagao.

§ 42, O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 34

§ 52, O término do estagio probatério importa no reconhecimento da estabilidade de oficio.

§ 62. O servidor em estagio probatério poderd ser nomeado para quaisquer cargos de
provimento em comissdo, de diregao, chefia, coordenac¢do ou assessoramento.

§ 72. A nomeacado a qual se refere o pardgrafo anterior interrompe o estdgio probatdrio, que
s6 retomard a contagem e avaliagdo no primeiro dia do retorno ao cargo para o qual prestou
concurso publico.

§ 82 Ao servidor em estagio probatdrio, somente poderdo ser concedidas licengas e os
afastamentos previstos no art. 81, incisos | a IV.

§ 99. O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no
paragrafo anterior, e serd retomado a partir do primeiro dia Util apds o término do impedimento.

Art. 26. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito a estagio
probatdrio no outro cargo.

Art. 27. O servidor, transferido ou removido, redistribuido, requisitado ou cedido que deva ter
exercicio fora da sede, terd o prazo maximo de vinte dias para entrar em exercicio incluindo neste
prazo o tempo necessario ao deslocamento para o local onde atuara.

Paragrafo Unico - No caso do servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo a que se
refere este artigo serd contado a partir do primeiro dia Gtil apds o término do afastamento.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico apds trés anos de efetivo exercicio e avaliacdo
especial de desempenho.

Paragrafo Unico. A estabilidade ndo se efetivara sob nenhuma justificativa, sem a obrigatdria
avaliacdo especial de desempenho.

Art. 29. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de:

| -sentenca judicial transitada em julgado;
Il -processo administrativo disciplinar, em que lhe seja assegurada ampla defesa; e
Il -procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

Art. 30. A manutencdo da estabilidade do servidor sera garantida ou ndo, mediante o processo
de avaliacdo periddica de desempenho.

Paragrafo Unico. A administracdo devera proceder aos meios para implantacdo do Sistema de
Avaliacdo Periddica de Desempenho, ndo o fazendo podera o servidor requerer, administrativamente
e, se necessario em instancias superiores.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 31. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica oficial.
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§ 12. Se comprovada a incapacidade para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 29. A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneracao e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente ou em atividades correlatas até a
ocorréncia de vaga.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 32. A reversdo somente serd oficializada quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 19. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgao,
guando a transformacao se der apenas na nomenclatura do cargo e nao natureza.

§ 22, Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente ou
atividades correlatas até a ocorréncia de vaga.

§ 32. Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

SEGCAO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 33. A reintegracdo é a reconducdo do cargo de que fora demitido e se dara no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformac¢do, quando a transformacgdo de
ser apenas na nomenclatura e ndo na natureza do cargo.

§ 12. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 35, 36 e 37.

§ 29. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 34. A reconducdo decorrerd de:
| -inabilitacdo em estagio probatério;e
Il -reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no arts. 35, 36 e 37.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. O retorno de servidor em disponibilidade as suas atividades far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo
e a Camara nos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 42, o servidor posto em disponibilidade
poderad ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| -exoneracao;
Il -demissao;
Ill -readaptacao;
IV -aposentadoria;
V -recondugao;
VI -posse em outro cargo inacumuldvel; ou
VIl -falecimento.
Art. 39. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| -quando ndo obtiver éxito na avaliagdo especial de desempenho do estdgio probatodrio;
Il -quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
ou
Il -quando demonstrar insuficiéncia de desempenho nas avaliagbes periddicas de
desempenho.
Art. 40. A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de fungao de confianca dar-se-a:
| -a juizo da autoridade competente; ou
Il -a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO|
DA REMOGAO

Art. 41. A remocdo do servidor se dard a pedido ou de oficio, no dmbito da jurisdicdo
administrativa do municipio.
§ 19. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remocgao:
| -de oficio, no interesse da Administracgao;
Il -a pedido do interessado, a critério da Administracao;
Ill -a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao.
§ 29. O pedido a que se refere o inciso Ill do paragrafo primeiro devera ter como motivo
problemas de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e

conste do seu assentamento funcional, condicionado a comprovagdo por junta médica e existéncia
de vaga;

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 42. A redistribuicdo se dard apds prévia apreciacdo pela Secretaria Municipal de
Administracdo, observados os seguintes preceitos:
| -interesse da administragao;
Il -equivaléncia de vencimentos;
Il -manutencdo da esséncia das atribuicGes do cargo;
IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V -mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI -compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou
entidade.
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§ 19. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade.

§ 29. A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria Municipal de Administracdo e o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal
envolvida.

§ 32 Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estdvel que nado for redistribuido serd
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na.forma dos artigos. 35 e 36.

§ 49, O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao, e ter exercicio provisorio, em outro
drgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Os servidores investidos em cargos ou fun¢bes de direcdo, chefia, coordenacgdo e
assessoramento e os ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados e,
previamente, designados pela autoridade competente, respeitados os requisitos dispostos em lei.

§ 19. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo ou func¢do de direcao, chefia, coordenacdo e assessoramento e os de natureza
especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que deverd optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 29. A vaga provisdria do servidor designado conforme o paragrafo imediatamente anterior,
serd preenchida provisoriamente por servidores que atenda integralmente os requisitos do cargo, e
gue haja, essencialmente, compatibilidade de horario.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio-
minimo nacional.
Art. 45. A remuneragao do servidor investido em funcdo permanente de confianca, gratificada
serd paga na forma prevista no art. 62.
§ 19. O servidor investido em cargo em comissdao de érgdo ou entidade diversa da de sua
lotacdo receberd a remuneragdo de acordo com o estabelecido no §12 do art.105.
§ 22. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, assim
declaradas em lei, é irredutivel.
Art. 46. Os limites maximos e minimos do vencimento dos servidores obedecerao as definigdes
da legislacdo federal sobre a matéria.
Art. 47. O servidor terad perda em sua remuneracgao:
| -correspondente ao dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; e
Il -referente a parcela diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas ou ndo,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 108, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a dez
minutos, salvo na hipdtese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia.
§ 19 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
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§ 29, As faltas ocorridas por compensacao de trabalho extraordindrio, de interesse do servico
publico, somente poderdo acontecer apds concessao oficial e serdo consideradas para efeitos legais,
como de efetivo exercicio.

Art. 48. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Pardgrafo unico. Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera haver consignacdao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 49. As reposicbes e indenizacbes ao erario publico serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, em parcelas mensais ndo excedentes
a 1/10 (um décimo) da remuneragdo, provento ou pensdo, em, valores atualizados.

§ 12. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicao serd feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 22. Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a
tutela antecipada ou a sentencga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicao.

§ 32, O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscricao na divida
ativa.

Art. 50. O vencimento, a remunerac¢do e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 51. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| -indenizagodes;
Il -gratificagoes;
Il -adicionais.

§ 12. As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 29, As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigGes indicados em lei.

Art. 52. As vantagens pecunidrias ndao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Paragrafo Unico. Nenhuma vantagem terd célculo cumulativo para efetivo de sua concessao,
todas serdo calculadas sobre o vencimento base do servidor.

SECAO|
DAS INDENIZACOES

Art. 53. Constituem indenizag¢des ao servidor:
| -ajuda de custo; e
Il -diarias;
Art. 54. Os valores das indenizagdes assim como as condi¢cdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento préprio.
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SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 55. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou
companheiro que detenha também a condicao de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 19. Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados além de outros direitos
previstos em lei, ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um)
ano, contado do dbito.

Art. 56. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragado do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 1 (um) més.

Art. 57. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, exceto por
problemas de saude, oficialmente comprovados.

Art. 58. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo
se apresentar na nova sede no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das penalidades legalmente
cabiveis.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 59. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério para
outro local fora do territdrio do municipio, fard jus a passagens e diarias destinadas ao pagamento
de despesas extraordindria com pousada, alimentac¢do e locomocdo urbana, conforme dispuser em
regulamento.

Paragrafo Unico. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo considerados para
efeito de calculo os dias da saida e da chegada de viagem, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Secretaria Municipal custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didria.

Art. 60. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de dois dias, contados da concessao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo maximo de dois dias,
contados do seu retorno.

SECAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicGes, gratificacGes e adicionais:
| -retribuicdo pelo exercicio de funcdo permanente de confianga;
Il -décimo terceiro salario;
Ill -adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV -adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
V -adicional noturno;
VI -adicional de férias;
VIl -outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho e previstos em lei.
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SUBSECAO |
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO PERMANENTE DE CONFIANGA

Art. 62. Ao servidor ocupante de funcdo permanente de confianca serd concedida a
gratificacdo prevista na lei de cargos e salario ou na lei que vier a cria-la.

SUBSECAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 63. O décimo terceiro saldrio corresponde a remunerag¢do a que o servidor fizer jus no més
gue completar os doze meses de servigo.

§ 12. Quando o periodo aquisitivo ndo for de doze meses completos, serd calculado 1/12 (um
doze avos) por més de trabalho, considerando para base de calculo, o Ultimo més trabalhado até a
concessao.

§ 29, A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 64. O décimo terceiro serd pago integralmente até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano, ressalvados os casos da administragdo optar por pagar a cada ano de servi¢o conforme
admissao do servidor, quando sera pago até dia vinte do més que completar um ano de trabalho.

Paragrafo Unico. Quando nos dois casos o dia vinte cair no feriado ou final de semana, sera
considerado como prazo maximo o primeiro dia Util subsequente.

Art. 65. O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro na propor¢do de um doze avos
por més de trabalho, calculada sobre a remunerag¢dao do més da exoneracao.

SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 66. O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre o
seu vencimento base.

§ 192 O servidor que se enquadrar nas condi¢cdes de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas, de forma simultanea, devera optar por um dos adicionais.

§ 29. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 392, Havera permanente controle da atividade de servidores em operacbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestac3o e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo ndo penoso e Nao perigoso.

Art. 67. A administracdo publica municipal tem o compromisso de avaliar e implantar meios, e
adotar mecanismos com a finalidade de sanar a periculosidade do local de trabalho que assim se
classificar, quando o motivo for sandvel por medidas administrativas, politicas ou investimento.

Art. 68. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serd observada a situagdo de cada caso, estabelecido em legislacdo especifica, assim
como valores, nas mesmas condicoes.

Art. 69. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condi¢bes de vida o justifiquem, nos termos condices e limites
fixados em regulamento.

Art. 70. Sera considerada insalubre a atividade que assim for declarada por instrumento oficial
de drgdo ou autoridade competente para analise e afirmagédo conforme cada area da atividade.
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Art. 71. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prdpria.

§ 19. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos, no
maximo, a cada seis meses.

§ 29, Se comprovado oficialmente, algum grau de comprometimento oriundo da insalubridade,
no organismo do servidor, além do que dispuser a lei, o mesmo fard jus a incorporacdo do adicional,
quando afastado.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 72. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em
relagdo a hora normal de trabalho.

Art.73. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite mdximo de duas horas por jornada diaria.

Art. 74. E expressamente vedado o pagamento de horas extras em trabalho permanente ou
como forma de complementagdo salarial.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte por cento, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracao, ai incluida a referente ao trabalho extraordinario.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um
adicional correspondente a um terco da remuneracdo do periodo das férias.

§ 19. O calculo do tergo de férias serd procedido sobre a remunerac¢do do cargo ou fungdo que
o servidor estiver exercendo por ocasido das férias.

§ 29. O terco de férias serd pago, obrigatoriamente, no prazo maximo de dois dias antes do
inicio do gozo das mesmas.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo
especifica.

§ 19. Terd direito a periodo diferenciado de gozo de férias a profissdo que a lei especifica
garantir.

§ 22. O dever de zelar pela ndo acumulagdo dos periodos de férias, ou acumula¢do, quando
necessario é inteiramente da administracao.

§ 32, Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 49. A cada falta ndo justificada ao servico, quando ndo deduzida da remuneracdo do
servidor, sera descontada da totalidade dos dias de férias, na mesma proporgao.
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§ 59. As férias poderao ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragao publica.

§ 62. E facultado ao servidor converter um terco do periodo de gozo das férias em abono
pecunidrio, desde que requeira com, pelo menos, sessenta dias de antecedéncia e seja de interesse
da administracdo, ou vidvel financeiramente.

§ 72. No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias,

Art. 78. O pagamento da remunerac¢do das férias serd efetuado, no maximo, até dois dias antes
do inicio dé respectivo periodo de gozo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 19. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao relativa
ao periodo completo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢dao de um doze avos
por més de efetivo exercicio.

§ 29. Do calculo do periodo incompleto das férias, se inferior ou igual a quatorze dias, serd
desconsiderado, se igual ou superior a quinze dias serd computado como més completo.

§ 32, A indenizagao serd calculada com base na remunerag¢ao do més em que for publicado o
ato de exoneragao.

§ 42, Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando do
gozo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o
disposto no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81.Conceder-se-a ao servidor efetivo, licenca:
| -por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il -por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, com problemas de saude;
Ill -para o servigo militar
IV -para atividade politica;
V -para capacita¢do ou qualificagdo profissional;
VI -para desempenho de mandato classista;
VIl -maternidade;
VIII -paternidade;
IX -para tratamento de saude;
X -por acidente em servicgo.
§ 19. A licenga prevista no inciso | sera precedida de laudo expedido por médico especialista na
area da saude, motivo da licenga, ou por perito do Instituto Nacional de Seguridade Social.
§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca por
quaisquer motivos.
Art. 82. A licenga concedida dentro dos trinta dias subsequentes ao término de outra, da
mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.
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SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta o enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por junta médica,

§ 12. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdao de
horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 47.

§ 29, A licenga serd concedida sem prejuizo da remunerag¢do do cargo efetivo, até quinze dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica de 6rgao competente
e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até noventa dias.

SEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
gue foi deslocado, por motivo de forca maior, para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo o Legislativo.

§ 19. A licenga de que trata o caput deste artigo serd precedida de comprovagao oficial, sendo
pelo prazo de dois anos prorrogdvel por igual periodo e, sem remuneragao.

§ 29. Ao servidor que, terminado o primeiro periodo, der continuidade no gozo da licenga sem
o prévio ato de prorrogacao, por quantidade superior a trinta dias Uteis, sera declarado abandono de
servigo.

SEGCAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e
condigGes previstas na legislagdo especifica.

§ 19. Concluido o servico militar, o servidor tera, no maximo, trinta dias Uteis para reassumir o
exercicio do cargo.

§ 29, Ao servidor que, nas condi¢cdes do caput deste artigo, ndo reassumir o cargo no prazo
estipulado no paragrafo imediatamente anterior sera declarado abandono de servico.

SECAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86. O servidor poderd requerer licenca do cargo efetivo, com remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
ao décimo dia apds as elei¢des.

§ 19. O servidor que tiver seu nome homologado em convengdo e ndo proceder ao registro de
sua candidatura junto a Justica Eleitoral, por qualquer que seja o motivo, terd sua licenca
imediatamente suspensa, devendo reassumir o cargo, no maximo, em dois dias Uteis apds a
publicacdo do ato de suspensdo.

§ 292. O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca cargo em comissdo ou funcdo
permanente de confianca haverd, obrigatoriamente, que se desincompatibilizar nos prazos e
condicOes previstos na legislacao eleitoral.

§ 39. O servidor que se enquadrar nas condicGes estabelecidas no § 22 deste artigo, fard jus a
licenga, assegurada a remuneracdo do cargo efetivo.
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§ 49, Para o servidor que ocupar cargo em comissao e, que nao tiver vinculo funcional anterior
com o municipio, o ato de desincompatibilizacdo é a exoneracdo do cargo, devendo esta ser
requerida pelo préprio.

Art. 87. O servidor efetivo que, passadas as elei¢des, for eleito, retornara as suas atividades,
no prazo maximo, de dez dias apds as elei¢des.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 88. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até seis meses, para participar de curso de
capacitagao ou qualificagdo profissional.

Art. 89. O servidor, depois de cumprido o estdgio probatdrio, poderd requer licenga, com
remuneragao, para frequéncia a cursos de qualificagdo ou habilitagdo profissional pelo periodo que
durar o curso.

§ 19. As licengas a que se referem os artigos 88 e 89 desta lei, somente serdo concedidas se o
curso for na area de conhecimento do cargo efetivo, ministrado fora do municipio, ou quando neste,
nao houver a minima possibilidade de compatibilizar.

Art. 90. As licengas referidas nos artigos 88 e 89 sdo condicionadas ao numero de requerentes,
conforme disponibilidade financeira do municipio e a necessidade do servico.

Art. 91. Em ambas as licengas previstas nesta sec¢do, a instituicdo ministrante deverd ser
reconhecida ou autorizada, bem como os cursos.

Art. 92. Os periodos de licenga de que trata esta se¢ao ndo sdao acumulaveis.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 93. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remunerag3o para o desempenho de
mandato classista em entidade representativa da categoria, em ambito local ou regional, observado
o disposto na alinea, observados os seguintes critérios:

| -para entidades locais com até trés mil associados ou filiados, dois servidores.
Il -somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢ao, coordenagao
ou representacdo na referida entidade, desde que cadastrada nos 6rgaos competentes.
Il -a licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo,
e por uma Unica vez.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido,
redistribuido, transferido, de oficio, para localidade diversa de onde exerce o mandato, nem
exonerado do cargo, salvo decisdes judiciais.

SECAO VIII
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 94. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido, ou de oficio,
com base em pericia médica sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 95. Para licenca até trinta dias, a inspecdo sera feita por médico do setor de saude do
municipio e, se por prazo superior, por médico credenciado ao INSS.

§ 12. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 29. Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio
em carater permanente o servidor, serad aceito atestado passado por médico particular, no prazo
igual ou inferior a trinta dias, caso contrario, somente médico credenciado ao INSS.
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§ 32, O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga para
tratamento de salde, consecutivos ou ndo, para a concessdao de nova licenga, independentemente
do prazo de sua duracado, serd submetido a inspecdo por junta médica.

Art. 96. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 97. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a
inspecao médica.

SECAO IX
DA LICENGA MATERNIDADE A GESTANTE E A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 98. Serd concedida licenga a servidora gestante por cento e vinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 19. A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestac¢do, salvo antecipagdo
por prescricao médica.

§ 22. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

§ 42, No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora fard jus a trinta dias de
repouso remunerado.

§ 52, Ao pai biolégico sera concedido 08 (oito) dias de licenga, quando do nascimento do filho,
legitimamente comprovado.

Art. 99. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 100. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até seis meses de idade,
serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de criangca com idade entre seis e meses
e um ano, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

SECAO X
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 101. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 102. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| -decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e
Il -sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 103. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera
ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e, somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo
publica.

Art. 104. A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogdvel quando as
circunstancias exigirem.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 105. O servidor poderd ser cedido para exercer cargo em outro drgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes condicdes:
| -para exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca; e
Il -em casos previstos em leis especificas;

§ 12. Na hipétese do inciso |, sendo a cessdao para drgaos ou entidades do Estado ou dos
Municipios, o 6nus sera do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 292 Somente serd mantido o 6nus para o cedente quando a entidade cessiondria for
filantrépica, com trabalho na drea social, ou quando o cedente for compensado com servigos de
custo igual ou superior ao do cedido.

§ 32, A cessdo far-se-4 mediante ato competente e legal.

§ 49, Mediante autoriza¢do expressa do Chefe do Executivo, o servidor do Poder Executivo
poderd ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo direta que nao tenha quadro préprio de
pessoal, para fim determinado e prazo certo.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 106. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e funcional, no exercicio de

mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
| -tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fun¢do, sem remuneragao;

Il -investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar por uma das remuneragdes;

Ill -investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fung¢do, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV -em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigco sera contado para todos os efeitos legais, exceto para os casos que exija efetivo exercicio;
e

V -para efeito de beneficio previdenciario no caso de afastamento os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo, caso exerca os dois cargos, nao
podera ser removido do seu cargo efetivo ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

Art. 107. As licengas para desempenho de mandato eletivo devem ser requeridas até cinco
dias antes da posse e por periodo igual ao do mandato.

Paragrafo Unico. Em casos de reeleicdo prevista em lei, o servidor tera sua licenca prorrogada
por quantos mandatos for reeleito, conforme a lei.

CAPIiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| -por um dia, para doacdo de sangue;
Il -por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de;
Il -casamento;
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IV -falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.
V-
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 109. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal, inclusive o
prestado as For¢as Armadas.
Art. 110. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdao convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 111. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 108, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| -férias;
Il -exercicio de cargo em comissdao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos poderes da
Unido, do Estados, dos Municipios, na forma desta lei;
Ill -participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;
IV -juri e outros servigos obrigatorios por lei;
V -por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
VI -por convocagdo para o servigo militar;
Art. 112. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| -o tempo de servigo publico como servidor da Unido, dos Estados, de outros Municipios e
do Distrito Federal; e
Il -tempo de servico nos periodos de afastamento ndo considerados em lei de efetivo
exercicio.
§ 12. O tempo em que o servidor esteve aposentado serda contado apenas para nova
aposentadoria.
§ 29, Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢cas Armadas em operacgdes de
guerra.
§ 32, E vedada a contagem, cumulativa, de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos Municipais, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 19. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e entregue a
autoridade hierarquicamente superior a que o servidor esteja subordinado, esta o encaminhard a
guem estiver dirigida, para deferimento ou indeferimento.

§ 29. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o indeferimento,
guando fizer necessario maiores esclarecimentos para o melhor entendimento da real necessidade
do deferimento, podendo o mesmo ser renovado ou ndo.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo maximo de cinco dias para as providéncias que a
decisao requerer.

Art. 114. Quando houver autoridade superior a competente para decisdo quanto ao
indeferimento, cabera recurso em relagdo ao indeferimento do pedido de reconsideracéo.

§ 19. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato,
guando ndo houver, diretamente ao Chefe do Executivo, decisdo contra a qual ndo haverd mais
recursos administrativos.
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Art. 115. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou recurso é de trinta dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 116. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo, os efeitos da decisdao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 117. O direito de requerer prescreve:

| -em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;
e
Il -em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigao serd contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 118. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 119. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 120. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. A vista do processo assegurada no caput deste artigo serda restrita a
documentos que disser respeito a vida funcional ou processo, Unica e exclusivamente do interessado.

Art. 121. A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios
ou ilegalidade.

Art. 122. S3o improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 123. Sdo deveres do servidor, além dos previstos nos regimentos de cada unidade, quando
houver:
| -exercer com zelo e dedicacgdo as atribui¢Ges do cargo;
Il -ser leal as instituicdes a que servir;
Il -observar as normas legais e regulamentares;
IV -cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou arbitrarias;
V -atender com presteza:
VI -ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
VIl -a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes
de interesse pessoal; e
VIII -as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.
IX -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;
X -zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
Xl -guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
XIl -manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Xl -ser assiduo e pontual ao servico;
XIV -tratar com urbanidade as pessoas;
XV -representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 124. Ao servidor, além do disposto no regimento de cada unidade, quando houver, é
proibido:
| -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il -recusar fé a documentos publicos;

IV -opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢do de
servigo;

V -promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI -cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl -coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungado publica;

IX -participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X -atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

Xl -receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XII -praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl -proceder de forma desidiosa;
XIV -utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou, atividades
particulares;
XV -cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitérias;
XVI -exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao
e com o horario de trabalho;
XVII -recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado; e
XVIII -deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 125. Somente sera permitida a acumulacdo remunerada de cargo publico nos seguintes
casos:
| -dois cargos de professor;
Il -um de professor e outro de técnico ou cientifico; e
Il -dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

Art. 126. Para efeito do disposto no inciso Il do artigo imediatamente anterior, entende-se
como cargo técnico aquele definido em lei e proprio de uma arte ou ciéncia, relativas a um dominio
especializado da atividade ou do conhecimento humanos, relacionados aos objetos ou mecanismos
necessarios a realizacdo das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. Como comprovante dos conhecimentos mencionados no caput deste artigo
serd exigido certificado de curso profissionalizante ou diploma.
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Art. 127. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do, Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

Pardgrafo Unico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de hordrios.

Art. 128. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 129. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no paragrafo Unico do art. 72, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de
deliberagado coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragao devida pela participagdo em
conselhos de administracdo e fiscal das entidades em que, o municipio direta ou indiretamente,
detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacdo especifica.

Art. 130. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Paragrafo Unico. Para investir o servidor aposentado em cargo comissionado, devera ser
observado o dispositivo constitucional da acumulacdo licita de cargos, empregos ou fung¢des
publicos, ficando vedado quando ndo atender estes dispositivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 19. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na
forma prevista no art. 49, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢dao do débito pela via
judicial.

§ 29. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢Ges imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 134. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 135. As sancgles civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independente
entre si.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
acionar, e/ou promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia, assegurada, ao acusado, a
ampla defesa.

§ 19 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.
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§ 29, Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacao a que se refere o caput deste artigo,
o titular da Secretaria Municipal de Administracdo designara a comissao de que trata o art. 140.

§ 39, A apuracdo de que trata o caput deste artigo, por solicitacdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de érgdo ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou tempordrio pelo Chefe do Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal no
ambito do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que
se seguir a apuracao.

Art. 137. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham
a identificacdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar, evidente infragdo disciplinar, ou ilicito
penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 138. Da sindicancia podera resultar:

| -arquivamento do processo;
Il -aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme dispGe esta lei; e
Il -instauragdo de processo administrativo.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 139. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassa¢ao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauracdo de processo administrativo.

SECAOII
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 140. A Comissao de Sindicancia sera composta de trés servidores efetivos, designados pela
autoridade competente, observado o disposto no § 32, do o art. 136, que indicard, dentre eles, o seu
presidente, que deverd possuir nivel superior, na comprovada auséncia, deverd ter, no minimo, o
nivel ou escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12. A Comissdo tera um secretdrio, designado pelo seu presidente, devendo a indicacdo
recair em um de seus membros.

§ 29. Ndo poderd participar de comissdo de sindicancia conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 141. A Comissdo exercera suas atividades com imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucida¢do pelo interesse do servigo publico.

CAPIiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relacdo com as
atribui¢cdes do cargo em que se encontre investida.

Art. 143. O processo administrativo sera conduzido pela préopria Comissdo de Sindicancia.

§ 19. Para que a Comissdo de Sindicancia prossiga com o processo administrativo é necessario
uma autorizac¢do especifica do Chefe do Executivo.

§ 22. Quando o fato for comprovadamente materializado, sem a necessidade de sindicancia,
serd constituida a Comissdo de Processo Administrativo nos mesmos parametros da Comissdo de
Sindicancia.
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§ 29. As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado.
Art. 144. O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:
| -Instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir ou autorizar a comissao;
Il -processo administrativo que compreende instrucdo, defesa e relatério; e
Il -julgamento.

Art. 145. O prazo para a conclusdo do processo administrativo ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data da abertura do processo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias exigirem.

§ 12. Sempre que necessario, a comissdao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 29, As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

§ 32, A atuagdo em comissao desta natureza, ndo serd remunerada, porém, considerada de
relevante interesse publico.

Art. 146. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade, notificard ao servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissdao, adotard a instauracdo de sindicancia para sua apuragao e,
regularizagdao imediata, cujo procedimento se desenvolverd nas seguintes fases:

| -instauragao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao de sindicancia ou processo
administrativo, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuragao;
Il -instrucdo, que compreende indiciamento, defesa e relatdrio; e
Il -julgamento.

§ 19. Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descricdio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulacdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vincula¢do, das datas de ingresso, do hordrio de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 29. A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serao transcritas as informacgGes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts. 159 e 160.

§ 32, Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 49. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 22 do art. 165.

§ 52. A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 62. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
funcbes publicas em regime de acumulacgdo ilegal, hipétese em que os érgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 792. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias exigirem.

§ 82. O procedimento sumario reger-se-a pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes dos contidas neste titulo.

Art. 147. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.
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Pardgrafo Unico. Em casos de declaracao de abandono de cargo, serd publicado nos meios de
comunica¢do local e/ou regional, bem como nos meios habituais de publicacido dos atos
administrativos, o ato de convocacao do servidor para se apresentar no cargo, se apos trinta dias de
convocacado ndo se der a apresentacao, entdo serd declarado o abandono, hipdtese em que ndo sera
mais permitido o retorno do servidor ao cargo, salvo por decisdo judicial.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 149. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado
o procedimento sumario a que se refere o art. 145, observando-se, especialmente que:

| -a indicagdo da materialidade dar-se-a:
Il -na hipdétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servigo superior a trinta dias; e

Il -no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

IV -apds a apresentacdo da defesa a comissdao elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara
o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

SECAOII
DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 150. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao
acusado, ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151. Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 152. Na fase da instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 154. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde sirva, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 155. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 292 Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes.
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Art. 156. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 153 e 154.

§ 12. No caso de mais de um acusado, cada um deles serad ouvido separadamente, e sempre
que divergirem, em suas declaragGes, sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao
entre eles.

§ 29. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 157. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 158. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 192 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se lhe vista do processo na repartigao.

§ 22, O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo periodo comprovadamente necessario,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 32. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas de maior idade e idoneas.

Art. 159. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 160. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em jornal de circulacdo local e/ou regional, na localidade do ultimo domicilio conhecido e
nos locais habituais de publicagdo dos atos do Poder Executivo, para apresentar defesa.

§ 12. A publicac¢do se dard em duas vezes com intervalo de, no maximo, quinze dias.

§ 29. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da Ultima
publicacdo do edital.

Art. 161. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

Paragrafo Unico. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

Art. 162. Apreciada a defesa, a comissdao elaborara relatério minucioso, onde ressurgira as
pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 29. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 163. O processo administrativo, com o relatdrio da comissdo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracdo, para julgamento.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo maximo de sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, se extremamente
necessario, findo o qual, cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 165. No prazo maximo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 12, Se a penalidade a ser aplicada, exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 292, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 32, Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento caberd as autoridades mdximas de cada Poder.

§ 42, Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 166. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da comissdao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragao
do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragao de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 169. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo sera
remetido ao Ministério Publico para instauracao da a¢ao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 170. O servidor que responder a processo administrativo s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exonera¢do de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 39, o
ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 171. Serdo assegurados transportes e diarias:

| -ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado; e

Il -aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realiza¢do de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 172. Sdo penalidades disciplinares entre outras previstas em lei:
| -adverténcia escrita; .
Il -suspensao;
Il -demissao;
IV -cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V -destituicdo de cargo em comissdo; e

VI -destituicdo de fungdo permanente de confianga.

Art. 173. Na aplicacdao das penalidades serdo consideradas, a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.
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Art. 174. A adverténcia por escrito serd aplicada nos casos de violacdo de proibicao constante
do art. 124, incisos I, 11, Ill, IV, V, VI, VII, IX, X, XIV, XV XVI e XVII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicdao de penalidade mais
grave.

Art. 175. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

§ 19. Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdao médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez, cumprida a determinagao.

§ 22, Em caso de extrema necessidade do servigo publico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento, por dia de vencimento, ou remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 176. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| -crime contra a administragdo publica;
Il -abandono de cargo;
Il -inassiduidade habitual;
IV -improbidade administrativa;
V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI -insubordinagdo grave em servico;

VIl -aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VIII -revelagao de informagao sigilosa da qual se apropriou em razao do cargo;

IX -lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
X -corrupgao;
Xl -acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, a qualquer época que vier a
comprovar; e
Xl -transgressao dos incisos VIII, XI, XlI, Xl e XVIII do art. 124.
Art. 177. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| -pelo Chefe do Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal quando se tratar de
demissdo, cassacdo ou destituicao de servidor vinculado ao respectivo Poder;
Il -pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo; e
Ill -pela autoridade responsavel pela reparticdo, departamento ou divisdo e outras
autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos nos casos de adverténcia.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 178. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo maximo de cinco anos, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 179. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 180. A simples alegacdo de injustica ou inconformidade com a penalidade ndo constitui
fundamento para revisdo, que requer elementos novos e fundamentados, ainda ndo apreciados no
processo originario.
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Art. 181. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo ou ao
Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisdo encaminhara o pedido ao dirigente do
6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 19. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao,
na forma do art. 145.

§ 22. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 32, Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producado de provas e inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Art. 182. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 183. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 184. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termo do Art. 175.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serda de, no maximo, vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 185. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 186. O servidor efetivo contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS, para
o qual sera segurado nos termos da lei federal, ou Regime Préprio de Previdéncia, quando houver,
guando passara a ser deste, assegurado.

§ 19. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracdo, inclusive
para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil, seja membro efetivo ou com o qual
coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu
vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenga, nao lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime de
previdéncia.

§ 29, Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragcdo a manutencdo da
vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade,
incidente sobre a remuneracdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 42. O recolhimento de que trata o § 22 deste artigo deve ser efetuado até o segundo dia util
apés a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os
procedimentos de cobranca e execugdo dos tributos federais, quando o regime for o RGPS,
municipais, quando o Regime de Previdéncia for Prdprio, quando ndo recolhidas na data de
vencimento.

Art. 187. O Regime Geral de Previdéncia Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam &s
seguintes finalidades:

| -garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao; e
Il -protecdo a maternidade e 4 adocao.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢cOes, definidos em

regulamento, observados as disposi¢des desta Lei.
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Art. 188. Os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social compreendem aqueles
estabelecidos nas leis e regulamentos da Previdéncia Social.

Pardgrafo unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicard devolucdo ao erario, do total auferido, sem prejuizo da acdao penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS

SECAO|
DA APOSENTADORIA

Art. 189. Aos servidores do municipio e de suas entidades é assegurado regime de previdéncia
de cardter contributivo, mediante contribuicdao do respectivo ente publico dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 19. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir das leis e normas previdenciarias em vigor:

| -por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de, contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

Il -compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo;

Il -voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

IV -sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos, de idade e trinta de contribuicdo se mulher;

V -sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 22, Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remunerac¢do do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 39, Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdao
consideradas as remuneragoes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 4°. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 52. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 19, lll, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério.

§ 62. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

§ 79. Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por morte, que sera igual:

| -ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito; ou

Il -ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
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social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do 6bito.

§ 82 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei

§ 92. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado na CF, &4 soma total dos proventos de inatividade, inclusive
guando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adigao
de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumuldvel na forma desta Constitui¢ao,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exonera¢do bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

§ 14. O Municipio podera, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podendo fixar, para o valor das aposentadorias
e pensoes a serem concedidas pelo regime de que trata este pardgrafo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social previsto na CF.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 da CF, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicdo definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragao considerados para o cdlculo do beneficio previsto no §
32 serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensGes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O disposto no paragrafo anterior devera ser regulamentado por lei especifica.

§ 20. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, Ill, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no § 19, I

§ 21. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 32, X da CF.

§ 22. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como
nas hipdteses previstas no art. 72, a aposentadoria de que trata o inciso Ill do § 12 e, observard o
disposto em lei especifica.

§ 23. Na hipdtese do inciso |, § 12 o servidor sera submetido a junta médica oficial que atestara
a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢cdes do cargo ou a
impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 31.
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Art. 190. A aposentadoria compulsdria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico
ativo.

Art. 191. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato

§ 19. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 29, Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 32, O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 192. O provento da aposentadoria serd calculado com observancia do disposto no art. 45,
§ 29, e revisto na mesma data e proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade.

Paragrafo Unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 193. Quando proporcional ao tempo de contribui¢gdo, o provento ndo serd inferior a um
terco da remuneracgdo da atividade.

Art. 194. Ao servidor aposentado serd pago o décimo terceiro saldrio nos mesmos parametros
adotados para os servidores em atividade.

SECAOII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 195. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por cada menor legalmente
registrado como filho ou que, por autorizagdo judicial viver as suas expensas.

Paragrafo Unico. Considera-se dependente para efeito de percep¢do do saldrio-familia o
dependente com até dezoito anos de idade, se estudante, de no minimo, o ensino médio, até os
vinte e um anos.

Art. 196. N3o se configura a necessidade do saldrio familia quando o beneficidrio do saldrio-
familia, perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento
de aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-minimo nacional.

Art. 197. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Art. 198. O saldrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
gualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 199. O saldrio-familia sera devido ao servidor que perceba remuneracao igual ou inferior a
dois salarios minimos nacional.

SECAO Il
DA PENSAO POR MORTE

Art. 200. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |; ou

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico. No caso do disposto no inciso Il, a data de inicio do beneficio sera a
data do oébito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, ndo
sendo devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do



requerimento.

Art. 201. A pensdo por morte consiste numa renda mensal calculada na forma do § 32 do
art. 39.

Art. 202. A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdao de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitacdo.

Art. 203. A pensdao por morte somente serda devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do ébito do segurado.

Pardgrafo Unico. Ao dependente aposentado por invalidez podera ser exigido exame
médico-pericial, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 204. O pensionista invalido estd obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social,
processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

Art. 205. O cOnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a
companheira ou o companheiro.

Art. 206. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo
de alimentos, receberd a pensdo em igualdade de condi¢es com os demais dependentes
referidos no inciso | do art. 16.

Art. 207. A pensao poderad ser concedida, em carater provisério, por morte presumida:

| - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria, a
contar da data de sua emissdo; ou

Il -em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo Unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 208. A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos,
em partes iguais.

Paragrafo Unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito
a pensao cessar.

Art. 209. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invélido,
ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou (Redag¢do dada pelo Decreto Federal
ne3.265, de 29.11.99)

Il - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo da previdéncia social.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada.

Art. 210. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um
anos deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se
confirmada a invalidez.

SECAO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 211. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:
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|- dois tercos da remunerac¢do, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou

preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao; e
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II- metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.
§ 19. Nos casos previstos no inciso |, deste artigo, o servidor terd direito a integralizacao da
remuneracao, desde que absolvido.
§ 22, O pagamento do auxilio-reclusdao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO V
DO CUSTEIO

Art. 212. O custeio do Regime Geral de Previdéncia Social obedecerd, o disposto em legislagao
federal sabre a matéria.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 213. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos, nos respectivos planos de cargos e carreiras:

|- prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugao dos custos operacionais; e
Il-concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracgao e elogio.

Art. 214. Os prazos previstos nesta Lei, que ndo consta especificagdo de contagem de tempo,
serdao contados em dias corridos, excluindo-se em ambos os casos, o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 215. Por motivo de crenga religiosa ou de convic¢do filoséfica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 216. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdao Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

|- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II- de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

lll-de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicGes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 217. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 218. Para os fins desta Lei, considera-se sede, a localidade onde a reparticdo estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TiTULO VI
CAPIiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 219. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das entidades, inclusive as em regime
especial e das fundacBes mantidas pelo poder publico, exceto os contratados por prazo
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determinado, cujos contratos ndao poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de
prorrogagao.

§ 19. Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo ndo amparados pelo art. 19 do
Ato das Disposices Constitucionais Transitdrias, poderdo, no interesse da Administracao e conforme
critérios estabelecidos em lei, ser exonerados.

§ 29, Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracdo de rendimentos,
serdo considerados como indenizacdes isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizacdo
prevista no paragrafo anterior.

§ 39, Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo do disposto no § 12 poderdo ser extintos
por lei de iniciativa do Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 220. As pensdes estatutdrias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas
pelo érgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 221. Os servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos conforme o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 222. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 223. Fica revogada, expressamente, a Lei n? 1.208 de 25 de julho de 1991 e suas
alteragdes, bem como toda e qualquer disposi¢cdo em contrario.

Gabinete do Prefeito de Cameta, 24 de janeiro de 2006.

JOSE WALDOLY FILGUEIRA VALENTE
Prefeito de Cameta
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ANEXO C - LEI N®212/2012 (PCCR/2012)

PROJETO DE LEI N° 212, DE 21 DE MAIO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA CARREIRA DA AREA
DE MAGISTERIO E CRIACAO UNIFICADA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA.

O Prefeito Municipal de Cameta, JOSE WALDOLI FILGUEIRA VALENTE no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Orgéanica, Art. 100 V, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS BASICOS
SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a adequacdo da Carreira da Area de Magistério e a
criacdo unificada do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacéo Basica da Rede Publica de Ensino Municipal de Cameta, com fundamentos nas
Leis Federais 9.394/96; 11.494/07; 11.738/08; 12.014/09, nas Resolu¢cdes CNE/CEB,
05/2005; 02/2009; 05/2010; no Parecer CNE/CEB n° 02/2011, com a finalidade de assegurar
a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia, a eficacia e a qualidade do Ensino
Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| -rede de ensino municipal, o conjunto de unidades, instituicbes e 6rgdos que
realiza atividades de educacdo basica sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
educacao;

Il -profissionais da educacéo, os profissionais que integram as areas de magistério e
de servigo de apoio escolar que exercem atividades em unidades escolares, 6rgdo central
ou Grgaos intermediarios do Sistema de Ensino Municipal;

[Il -4rea de Magistério, atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo, planejamento, inspe¢éo e supervisdo
escolar; orientacdo e coordenagéo pedagdgica;
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IV -funcbBes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisao,
orientacdo educacional e coordenacédo pedagdgica;

V -quadro permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonado em
niveis, classes e referéncias;

VI -quadro suplementar em extingdo, o conjunto dos profissionais excepcionalmente
estaveis por forca do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, Art. 19;

VIl -cargo efetivo, lugar na organizac@o das Carreiras dos Profissionais da Educagdo
Pudblica Municipal, correspondente a um conjunto de atribui¢cdes das funcdes de magistério e
de servicos de apoio escolar, com estipéndio especifico, denominagéo prépria, nimero
certo e remuneracao paga pelo poder publico, nos termos desta Lei, a ser provido mediante
prévia aprovacao em concurso publico de prova e titulos;

VIII -carreiras, conjunto de areas profissionais, niveis, classes e referéncias que
definem a evolugdo funcional e remuneratéria do profissional;

IX -area profissional, agrupamento de cargos segundo a complexidade, areas e
subareas de atuacéo;

X -nivel, hierarquizacéo da carreira, segundo a habilitacao e titulacao;

Xl -classe, posi¢do na carreira, correspondente a graus crescentes de vencimentos,
em funcdo da avaliagdo periddica de desempenho decorrente dos fatores estabelecidos no
art. 32 § 6° desta Lei com regulamentacado estabelecida em lei complementar;

XII -evolucéo funcional, crescimento do servidor na carreira através de procedimentos
de progressao vertical e horizontal,

Xl -funcéo gratificada, atribuicdes para as quais nao existe cargo especifico;

XIV -cargo comissionado, lugar na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, correspondente a um conjunto de atribuicGes de Direcdo e Assessoramento
Superior ao titular da Pasta da Educacéo, de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo, com denominacdo prépria, nimero certo e remuneragéo paga pelo poder publico,
nos termos desta Lei;

XV -area de Servico de Apoio Escolar, conjunto de cargos com funcfes técnicas de
nivel médio a serem desempenhadas por profissionais da educacdo em atividades de
gestdo escolar, multimeios didaticos, infra estrutura e ambiente escolar, alimentacéo
escolar, conforme cada cargo;

XVI -funcdes técnicas de apoio escolar, atribuicbes especificas de suporte ao
funcionamento do ensino compreendendo atividades de gestdo escolar, multimeios
didéticos, infra estrutura e ambiente escolar, alimentacao escolar;

XVII -Referéncia, diferencial da posicdo horizontal que identifica a evolu¢do de
vencimento do profissional em funcéo do efetivo tempo de servigo;

XVIII -vencimento, retribuicdo pecuniaria paga ao profissional cujo valor corresponde a
parte fixa e inicial de cada nivel e classe conforme sua jornada de trabalho;

XIX -remuneracdo, a somatéria do vencimento mais todas as vantagens pagas ao
profissional;

XX -hora aula, tempo dedicado Unica e exclusivamente para o contato com o aluno
com o objetivo de repassar-lhe os conteldos pertinentes a sua série ou ano e respectiva
modalidade de ensino, considerando-se ai a hora reldgio, permitida sua reducéo conforme
necessidade do sistema de ensino desde que nao prejudique a carga horaria minima de
cada curso e o minimo de duzentos dias letivos anual;

XXI -hora atividade, tempo reservado dentro da jornada de trabalho do Professor em
funcdo docente, para atendimento de suas atribuicdes extra classe segundo proposta
pedagdgica de cada escola, devendo ser cumpridas parte na unidade escolar e parte fora
dela;

XXII - enquadramento, alocagdo do profissional ocupante de cargo efetivo nas posi¢es
das carreiras dispostas nesta Lei, fazendo referéncia a situacéo disposta na Lei anterior e na
atual.
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SECAO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. As Carreiras dos Profissionais da Educac¢éo tem como principios basicos:
| -a profissionalizagdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao magistério e aos
servicos de apoio escolar, e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des
adequadas de trabalho;
Il -a valorizagcdo do desempenho, da qualificacdo, do conhecimento e do efetivo
exercicio das funcbes de magistério e de servigos de apoio escolar;
[l -a progresséo através de mudanca de nivel de habilitacao e titulacdo e de promocoes
periédicas nas referéncias e classes;
IV -a integracdo do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento da Educac¢do no
municipio, visando sempre melhor padrao de qualidade do Ensino;
V -qualificacdo através de cursos de formacdo continuada, atualizacdo profissional,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado;
VI -ingresso exclusivamente por concurso publico de prova e titulos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS, FUNCOES E CARREIRAS
Secéo |
Dos Cargos

Art. 4°, Os cargos da Secretaria Municipal de Educacédo estado estruturados em:
| -quadro de provimento efetivo, constituido pelos cargos com provimento mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos;
Il -quadro suplementar em extingdo, constituido pelos cargos providos por servidores
excepcionalmente estaveis nos termos do art. 2° VI desta Lei;
[l -quadro comissionado, constituido pelos cargos de provimento em comissédo de
livie nomeacao e exoneracédo pelo Chefe do Executivo.

Art. 5° Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo de Professor para
desempenho de todas as fun¢gbes de magistério.

Art. 6°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:
| -Técnico em Gestéo Escolar;
Il -Técnico em Multimeios Didaticos;
Il -Técnico em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar;
IV -Técnico em Alimentacao Escolar;
V - Especialista em educacao;
VI - Psicopedagogo;
VIl - Assistente social;
VIII - Psicologo;

Art. 7°. Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados:
| -Coordenador Geral — DAS - llI;
Il -Diretor de Departamento de Transporte Escolar — DAS - II;
[l -Diretor de Departamento Administracdo Educacional— DAS - Il;
IV -Diretor de Departamento de Inspecao e Documentacéo Escolar— DAS - II;
V -Diretor de Departamento Pedagdégico - DAS — II;
VI -Diretor de Departamento de Alimentacéo Escolar — DAS II;
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VIl -Chefe de Divisdo de Administracdo Geral — DAS — |;

VIII -Chefe de Divisédo de Projetos e Programas Especiais — DAS |;
IX -Chefe de Divisao de Material e Suprimentos — DAS |;
X -Chefe de Divisdo de Lotagao — DAS |;
XI -Chefe de Divisdo de Educacéao Infantil — DAS I,

Xl -Chefe de Divisao de Ensino Fundamental — DAS - [;

Xl -Chefe de Divisao de Estatisticas e Censo Escolar — DAS - I.

Art. 8°. Ficam criadas as seguintes Func¢des Gratificadas:
| -Direcéo de Escola;
Il -Vice-Diregéo de Escola;
[11 -Suporte Pedagdgico;
IV -Secretario Geral de Unidade Escolar.

§ 1° As funcdes gratificadas sdo de livie nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo, desde que recaia em profissionais ocupantes de cargos efetivos e devidamente
habilitados.

§ 2° A funcdo gratificada de Secretario Geral de Unidade Escolar € reserva aos
titulares do cargo efetivo de Técnico em Gestao Escolar.

§ 3°. O exercicio das funcdes de Direcdo, Vice-Direcdo de unidade escolar, bem como
de Suporte Pedagégico direto a docéncia é reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, devidamente habilitado e com experiéncia comprovada de no
minimo, dois anos de docéncia, adquirida em qualquer nivel e modalidade de ensino,
publico ou privado.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo, obedecendo aos seguintes requisitos:

| -Coordenador Geral, a nomeacao deve recair sobre profissional com habilitacdo
minima de Licenciatura Plena em uma das areas especificas do curriculo escolar;

Il -Diretor de Transporte Escolar, a nomeacdo deve recair sobre profissional que
possua, ho minimo, nivel médio e habilitacdo de Técnico em Infra Estrutura e Ambiente
Escolar;

[1l -Diretor de Administracdo Educacional, a nomeacéo deve recair sobre profissional
gue possua, ho minimo, graduacéo em nivel de licenciatura plena em pedagogia se 0 curso
ja contemplar a reforma curricular do curso de pedagogia, caso contrario deva possuir
habilitacdo em administragdo escolar;

IV -Diretor de Inspe¢ao e Documentacdo Escolar, a nhomeacdo deve recair sobre
profissional que possua, no minimo, graduacdo em nivel de licenciatura plena em
pedagogia;

V -Diretor de Departamento Pedagdgico, a nomeacao deve recair sobre profissional
gue possua, ho minimo, graduacao em nivel de licenciatura plena em pedagogia;

VI -Diretor de Alimentagdo Escolar, a nomeacgdo deve recair sobre profissional que
possua, no minimo, nivel médio e habilitagdo de Técnico em Alimentacéo Escolar;

VIl -Chefe de Educacéo Infantil, a nomeacgdo deve recair sobre profissional que
possua, no minimo, graduac&o em nivel de licenciatura plena em pedagogia;

VIIl -Chefe de Ensino Fundamental, a nomeacgdo deve recair sobre profissional que
possua, no minimo, graduacdo em nivel de licenciatura plena em pedagogia;

IX -Chefe de Programas e Projetos Especiais, a nomeacdo deve recair sobre
profissional com habilitagdo minima de Licenciatura Plena em uma das areas especificas do
curriculo escolar;

X -Chefe de Lotagdo, a nomeacédo deve recair sobre profissional com habilitagcdo
minima de Licenciatura Plena em uma das areas especificas do curriculo escolar;
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Xl -Chefe de Divisdo de Material e Suprimentos, a nomeacdo deve recair sobre
profissional que possua, no minimo, nivel médio e habilitacdo de Técnico em Infra Estrutura
e Ambiente Escolar;

Xl -Chefe de Administracdo Geral, a nomeacgdo deve recair sobre profissional que
possua, no minimo, nivel médio e habilitagdo de Técnico em Gestdo Escolar;

Xl -Chefe de Estatisticas e Censo Escolar, a nomeacao deve recair sobre profissional
gue possua, no minimo, nivel médio e habilitagdo de Técnico em Gestédo Escolar.

Paragrafo Unico. Cinquenta por cento dos cargos comissionados de Diretor de
Departamento e Chefe de Divisdo deve recair sobre servidores efetivos.

Secéo Il
Da Estrutura das Carreiras
Subsecéo |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 10. O Regime Juridico dos integrantes das carreiras dos profissionais da
educacao é estatutario, observadas as disposicGes especificas dos cargos e das carreiras
contidas nesta Lei.

Art. 11. As carreiras dos profissionais da educacdo sdo integradas pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multimeios
Didaticos, Técnico em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar e Técnico em Alimentacéo
Escolar, conforme quantitativos, vencimentos e atribuicbes constantes dos anexos |, Il e IV
desta Lei.

§ 1°. As carreiras sobre as quais dispde o caput deste artigo sdo estruturadas em duas
areas profissionais com trés niveis, seis classes e sete referéncias cada cargo.

§ 2° As Carreiras dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal abrange a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental em todos o0s seus segmentos e modalidades.

~Subsecao I
Das Areas Profissionais

Art. 12. As areas profissionais das carreiras dos Profissionais da Educacéo Publica
Municipal séo:
| -Area de Magistério;
Il -Area de Servicos de Apoio Escolar.
§ 1°. A Area de Magistério € constituida pelo cargo de Professor para todas as fungbes
de magistério.
§ 2°. A Area de Servigos de Apoio Escolar € constituida pelos cargos dispostos no Art.
6° desta.

Subsecéo i
Das Subareas Profissionais

Art. 13. As subareas de atuacdo dos Profissionais da Educacio, Area de Magistério
sao:
| -Subarea 1 - docéncia na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
Il -Subarea 2 - suporte pedagogico da educacgdo infantil aos anos finais do ensino
fundamental;
Il -Subérea 3 - docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Art. 14. As subéareas de atuacdo dos Profissionais da Educacéo, Area de Servico de
Apoio Escolar séo:
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| -Subarea 1 - Gestéo Escolar;

Il -Subarea 2 — Multimeios Didaticos;
Il -Subarea 3 — Infra-Estrutura e Ambiente Escolar;
IV -Subarea 4 — Alimentacgéo Escolar.

Subsecéo IV
Dos Niveis

Art. 15. Os niveis referentes a habilitacéo e titulacéo para a Area de Magistério, so:
| -Nivel 1 - Médio;
Il -Nivel 2 - Graduacao;
[11 -Nivel 3 - Especializacao.

Art. 16. Os niveis referentes a habilitacéo e titulacéo para a Area de Servicos de Apoio
Escolar, séo:
| -Nivel 1 - Técnico de Nivel Médio;
Il -Nivel 2 - Graduacao;
[I1 -Nivel 3 - Especializacao.

Art. 17. Os niveis dispostos nos artigos 15 e 16 desta Lei sdo escalonados no sentido
vertical das carreiras e percorridos conforme a aquisicdo de novo nivel de habilitacdo ou
titulacéo.

Subsecéo V
Das Classes

Art. 18. As classes, escalonadas no sentido vertical, constituem a linha de promogao
das carreiras dos titulares de cargos da Area de Magistério e da Area de Servicos de Apoio
Escolar através da avaliacdo peridédica de desempenho e sdo designadas pelas letras A, B,
C,D,EeF.

Subsecéo VI
Das Referéncias

Art. 19. As referéncias escalonadas no sentido horizontal das carreiras constituem a
linha de promoc&o dos profissionais da educagéo, em fung¢éo do tempo de efetivo exercicio
das funcdes inerentes ao cargo investido e sédo designadas pelos algarismos I, Il, 1lI, IV, V,
VI.

Secéo Il
Do Ingresso nas Carreiras e Requisitos para Atuagéao

Art. 20. O ingresso nas Carreiras de Profissionais da Educacdo se dara
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Uma vez ingressado na Carreira, o Profissional cumprird estagio
probatorio de trés e somente adquirird estabilidade com a obtenc¢éo de resultado satisfatorio
na Avaliacdo Especial de Desempenho proferida por Comissdo constituida especificamente
para tal fim, conforme Lei Municipal 065/2006.

Art. 21. O concurso publico para ingresso na Carreira de Profissional da Educacgéo, na
Area de Magistério, seré realizado por nivel de habilitacdo e subarea de atuacg&o.
§ 1°. Os niveis de habilitacdo exigidos para atuacdo na Subarea 1 s&o:
| -habilitacdo minima de nivel médio na modalidade normal — magistério;
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Il -graduacao em licenciatura plena em pedagogia;
[1l -curso normal superior especifico para a docéncia nessa subérea;
IV -graduac@o em licenciatura plena para o magistério de educacao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental;
V -licenciatura para o magistério de educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental;
V| -especializacdo nas areas da Pedagogia.

§ 2°. Os niveis de habilitacdo exigidos para atuacao na Subarea 2 sao:
| -habilitagdo minima de licenciatura plena em pedagogia;

Il -especializacéo especifica, nas areas da Pedagogia;

[Il -licenciatura plena em éareas especificas do curriculo com especializacdo em
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo ou orientacdo educacional, garantida
nessa especializagéo, a base comum nacional do curso de graduagdo plena em pedagogia
com estrutura curricular atualizada.

§ 3°. Os niveis de habilitacdo exigidos para atuacao na Subarea 3 séao:

| - habilitacdo em curso superior de licenciatura plena em éarea especifica do
curriculo;

Il - graduacao correlata com a area especifica do curriculo com complementacao
pedagdgica na area especifica de, no minimo, quinhentos e quarenta horas, incluindo a
parte tedrica e pratica, sendo a pratica com duracdo minima de trezentas horas;

[1l - especializacdo em area especifica do curriculo com duracdo minima de trezentos
e sessenta horas.

§ 4°, Para atuacdo nas fungdes de suporte pedagoégico direto a docéncia além da
respectiva habilitacdo, exigir-se-a comprovacéo de experiéncia docente, de no minimo, dois
anos, adquirida em qualquer modalidade de ensino, publico ou privado.

§ 5°. Os diplomas de Graduagdo em Pedagogia, oriundos de cursos concluidos até o
final de 2010, somente dardo direito ao ingresso na carreira para atuacdo na educacdo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, quando apostilada a referida habilitacéo pela
instituicAo emissora ou apresente historico escolar que comprove ter cursado com
aproveitamento:

| - Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental;
Il - Metodologia do Ensino Fundamental;
[Il - Pratica de Ensino — Estagio Supervisionado na Educacao Bésica, com carga
horaria minima de trezentas horas, de acordo com o disposto no art. 65, da Lei n® 9.394/96.
§ 6° Para os cursos de Pedagogia concluidos anteriormente & edigcdo da Lei n°
9.394/96, ndo havera restricdo de carga horaria para Pratica de Ensino — Estagio
Supervisionado, com vistas a habilitagdo.

_Art. 22. O concurso publico para ingresso na Carreira de Profissionais da Educacéo,
na Area de Servico de Apoio Escolar, sera realizado por nivel de habilitagdo e subarea de
atuacéao.

§ 1°. Os niveis de habilitacdo exigidos para atuacao nas subareas sé@o as seguintes:

| -Subérea 1:
a) escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico de nivel
médio em Gestao Escolar;
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b) graduacédo em Gestédo Escolar;
C) especializacdo em Gestdo Escolar.

[l -Subarea 2:
a) escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico em
Multimeios Didéticos;
b) graduagdo em Multimeios Didaticos;
C) especializagdo em Multimeios Didaticos.

[l -Subérea 3:
a) escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico de nivel
médio em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar;
b) graduagdo em Ambiente Escolar;
C) especializagdo em Ambiente Escolar.

IV -Subérea 4:
a) escolaridade minima de nivel médio mais certificado de curso técnico de nivel
médio em Alimentacao Escolar;
b) graduagdo em Alimentacéo Escolar;
C) especializagdo em Alimentagdo Escolar.

§ 2°. Os cursos de nivel médio; técnico de nivel médio; graduacao; especializacao, na
Area de Servico de Apoio Escolar, deverdo, obrigatoriamente, obedecer a legislacdo
vigente, bem como diretrizes e normas baixadas pelo Ministério da Educacédo e Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 23. O ingresso nas Carreiras de Profissionais da Educacéo dar-se-a na classe “A”,
referéncia “I” do nivel, area profissional e subarea de atuacdo para a qual prestou concurso
publico.

Art. 24. O exercicio da docéncia do titular de cargo de professor serd vinculado a
subéarea de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, apenas no meio rural, guando também habilitado para area do conhecimento
especifica do curriculo diversa daquela para a qual prestou concurso publico e indispenséavel
para o atendimento de necessidades do Sistema de Ensino, provisoriamente, em
substituicdo temporaria até o provimento efetivo do cargo através de concurso publico de
provas e titulos.

Art. 25. O titular de cargo de professor podera exercer de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendido 0s seguintes
requisitos:

| -licenciatura plena em pedagogia ou outra licenciatura com especializacdo nas
areas especificas da Pedagogia, contemplando nessa formacdo a base comum nacional do
curso de pedagogia;

Il -experiéncia, minima, de dois anos de docéncia, na rede publica ou privada, em
gualquer segmento ou modalidade de ensino.

Art. 26. Sdo condigBes indispensaveis para o provimento de cargo das Carreiras de
Profissionais da Educacéo:
| -previsdo quantitativa de cargos;
Il -existéncia de vaga;
[l -realizacéo de concurso publico de prova e titulos.
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Secéo IV
Da Progresséo

Art. 27. A progressao se da através das promocdes do profissional nos sentidos,
vertical e horizontal da carreira.

Art. 28. A promogdo dos profissionais da Area de Magistério no sentido vertical da
carreira dar-se-a:

| -do Nivel 1( Médio) para o nivel 2(Graduagéo) em funcédo da aquisi¢cdo, em carater
oficial, do diploma de graduacdo em licenciatura plena em pedagogia; curso normal
superior; graduacdo plena para o magistério de educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental; licenciatura para o magistério de educacéao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental;

Il - do Nivel 2(Graduacéo) para o nivel 3(Especializa¢do), nos seguintes termos:

a) para atuacdo nas Subareas 1 e 2, em funcéo da aquisicdo, em carater oficial, do
certificado de especializacao nas areas especificas da Pedagogia, com duracdo minima de
trezentos e sessenta horas;

b) para atuagdo na Subarea 3, em funcdo da aquisicdo, em carater oficial, do
certificado de especializacdo na area especifica do curriculo para a qual prestou concurso
publico, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

[l -da classe onde estiver para o imediatamente superior, através da avaliacao
periédica de desempenho, do conhecimento, afericdo da qualificacdo e do efetivo tempo de
exercicio das funcdes préprias do cargo, conforme regulamento disposto em lei
complementar.

Art. 29. A promogao dos profissionais da Area de Magistério no sentido horizontal da
carreira dar-se-a da referéncia onde estiver para a imediatamente superior em funcao do
tempo de efetivo exercicio das funcBes proprias do cargo para o qual prestou concurso
publico.

Paragrafo Unico. O titular de cargo de professor portador de nivel superior, licenciatura
plena em Geografia ou Histéria, concursados para essas areas especificas do curriculo
fardo jus a promocéo para o nivel 3 da carreira( Especializacdo), em virtude da aquisicédo do
Certificado de especializacdo nas respectivas areas do conhecimento, conforme concurso
publico, ou, Estudos Amazbénicos, em cursos legalmente autorizados e ofertados por
instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 30 A progresséo dos profissionais da Area de Servico de Apoio Escolar dar-se-a
através da promocéo:
| -no sentido vertical:

a) do nivel 1(Médio) para o nivel 2(Graduagdo) em funcdo da aquisicdo, em
carater oficial, do diploma de nivel superior, em graduagdo na subérea técnica especifica
para a qual prestou concurso publico.

b) do nivel 2(Graduacéo) para o nivel 3(Especializagéo), em fungéo da aquisicéo,
em caréter oficial, do certificado de especializacdo especifica na subarea técnica para a qual
tenha prestado concurso publico;

c) do sub-nivel onde estiver para o imediatamente superior, através da avaliagdo
periédica de desempenho, do conhecimento, afericdo da qualificacdo e do efetivo tempo de
exercicio das funcdes proprias do cargo, conforme regulamento disposto em lei
complementar.

Il -no sentido horizontal, da referéncia onde estiver para a imediatamente superior
em funcao do tempo de efetivo exercicio das fun¢des proprias do cargo para o qual prestou
concurso publico.
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Art. 31. Para ambas as areas a progressao através da promoc¢ao de nivel é automatica
a partir da aquisi¢cdo do diploma da nova habilitagdo ou certificado da titulagdo, em cursos
legalmente autorizados e, emitidos por instituicbes devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. A progressao sobre a qual dispde o caput deste artigo vigorara no
exercicio seguinte aquele em que o interessado requerer apresentando o comprovante da
nova habilitacdo ou da titulacao.

Art. 32. As promogdes, tanto no sentido vertical como horizontal somente ocorreréo
apos o periodo de trés anos de estagio probatério e consequente aquisicdo da estabilidade,
mediante resultado satisfatério na Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 1° A promocdo em fungéo de avaliagcdes periddicas considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicdes credenciadas, os conhecimentos na area para a qual prestou
concurso publico e o tempo de efetivo exercicio nas fungbes proprias do cargo legalmente
investido.

§ 2° A promocdo em func@o de avaliagbes periddicas sera concedida ao titular de
cargo da Area de Magistério e da Area de Servico de Apoio Escolar que alcancar o minimo
de pontos para a promoc¢ao, estabelecidos no regulamento de promocoes.

§ 3° As avaliacdes periédicas serdo realizadas anualmente, enquanto que a
pontuacdo de qualificacdo, da avaliacdo de conhecimentos e do tempo de efetivo exercicio
das funcdes préprias do cargo ocorrera a cada cinco anos.

§ 4°. A avaliacdo de desempenho, de conhecimentos, e a afericdo da qualificacdo e do
tempo de efetivo exercicio das funcdes préprias do cargo serao realizadas de acordo com
os critérios definidos no regulamento de promocgdes, o qual sera disposto em lei
complementar de iniciativa do Poder Executivo.

§ 5° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a subarea de atuagdo e éarea do
conhecimento em que o profissional exerca legalmente as fungdes préprias do cargo.

§ 6°. A pontuacdo para promogao sera disposta na lei complementar do regulamento
considerando a média ponderada dos seguintes fatores:

| -qualificacao;
[l -conhecimentos;
[Il -desempenho;
IV -tempo de efetivo exercicio das fun¢bes proprias do cargo.

§ 7°. Dos fatores descritos no paragrafo imediatamente anterior, 0 que deve merecer
maior peso é o desempenho, e menor, o tempo de efetivo exercicio das funcdes préprias do
cargo.

§ 8° As promocgdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e
publicadas para vigorar no més subsequente ao da sua publicacao.

§ 9°. Depois de regulamentadas as avaliagcdes periodicas, aquelas realizadas no
primeiro triénio do provimento do cargo, poderdo servir de subsidio para a avaliacéo
especial para fins de aquisi¢cdo da estabilidade do profissional no servigo publico.

Secéo V
Da Qualificacéo Profissional

Art. 33. A qualificacéo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e dos servigos de apoio escolar, bem como da progressédo nas Carreiras, serd assegurada
através de:
| -formagdo continuada em cursos de formacgao/habilitacdo, aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacdo profissional;
Il -habilitacdo em nivel superior, de licenciatura plena, nas areas do conhecimento,
especificas do curriculo, observado o disposto na legislagdo nacional vigente;
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Il -graduacdo em licenciatura plena em pedagogia; curso normal superior;
licenciatura para o magistério da educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
graduacgdo em licenciatura plena para o magistério da educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, no caso de atuacdo na docéncia da Educacéo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental;

IV -licenciatura plena em pedagogia, para atuacdo nas fungbes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ou especializacao especifica para atuacao nessas funcoes;

V -graduacgdo e especializacdo na &rea de Servico de Apoio Escolar na subarea
técnica para a qual tenha prestado concurso publico.

Art. 34. A licenca para aperfeicoamento profissional consiste no afastamento do
Profissional da educacao de suas funcfes, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, exceto as vedacdes expressas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 1°. A licenca para aperfeicoamento profissional sera concedida para frequéncia a
cursos de qualificagcéo, formacao, aperfeicoamento, habilitacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado na area e sub-area que prestou o concurso publico.

§ 2°. Os cursos disposto no § 1° deveréo ser ofertados por instituicdes credenciadas

com cursos devidamente autorizados ou reconhecidos.

83° O deferimento da licenca sobre a qual dispbe o caput deste artigo dependera do
namero de licenciados por periodo e impacto financeiro causado pelas substituicdes dos
mesmos.

§ 4°. O aporte financeiro do cofre publico municipal € condi¢éo essencial a ser
observada quando do deferimento ou indeferimento da licenca requerida.

§ 5° Havendo a viabilidade financeira, ainda sera observado, para o deferimento ou
indeferimento da licenca:

| -a impossibilidade de frequéncia ao curso sem prejuizo da jornada de trabalho do
profissional, quando a licenca sera concedida em carater integral;

Il -a possibilidade de frequéncia ao curso com reducdo da jornada de trabalho do
profissional, quando entdo a licenca serd concedida, apenas em relacdo a jornada de
trabalho que permita atender a frequéncia ao curso e cumprimento de parte da jornada de
trabalho;

[Il -a existéncia de profissional devidamente habilitado para substituicdo temporaria,
integral ou parcial do licenciado, conforme o caso, de forma a nao prejudicar o sistema de
ensino.

8§ 6° A licenga somente poderd ser indeferida pelo Poder Executivo quando

comprovada oficialmente a inviabilidade da mesma conforme os 8§ 2°, 3° e 4° deste artigo
de forma acumulavel.

§ 7° O profissional licenciado conforme os artigos 33 e 34 somente far4 jus a nova
licenca um ano apds o retorno as suas atividades.

§ 8° O profissional beneficiado com a licengca para qualificacdo deverd,
obrigatoriamente, desempenhar as fung¢des inerentes ao cargo objeto da licengca pelo
periodo minimo de dois anos na rede de ensino municipal publica de Cameta.

§ 9° As licengas de direito do servidor, além do objeto de qualificagcdo profissional séo
reguladas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, FERIAS E CEDENCIA
Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 35. A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente sera de no minimo
trinta e no maximo quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em fung¢éo docente inclui dois tercos de horas
de aula efetiva com o aluno e um terco de horas atividades extra classe, estas Ultimas
destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracéo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§ 2°. A jornada de trinta horas semanais do Professor em fungdo docente inclui vinte
horas de aula efetiva com o aluno e dez horas de atividades extra classe, das quais o
minimo de quatro horas serdo destinadas a trabalho coletivo, na unidade escolar ou outro
espaco de construcdo coletiva em fungédo do processo ensino-aprendizagem, ou do sistema
de ensino como um todo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungdo docente inclui
vinte e sete horas de aula, efetiva com o aluno e treze horas de atividades, das quais o
minimo de cinco horas sera destinado ao trabalho coletivo nos mesmos moldes do § 2°
deste artigo.

§ 4°, O professor que exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental em
gualquer de suas modalidades, trabalhara em regime de hora aula, observado o percentual
de horas reservadas, dentro da jornada de trabalho, para atividades extra classe.

§ 5° O professor com trabalho em regime de hora aula terd assegurada jornada
minima de trinta horas semanais, salvo quando a carga horéria disponivel for fracionada.

§ 6° Em casos de carga horéria fracionada, deverd haver aceitacdo expressa do
professor para lotagdo com carga horéria inferior ao minimo estabelecido nesta lei.

Art. 36. Ao Professor com disponibilidade para jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, podera ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizacéo de
projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada publica ou privada.

Art. 37. A convocacao para a prestagdo de servico em regime de dedicagdo exclusiva
e a concessédo do incentivo devido, dependerd de comprovada necessidade do sistema de
ensino, acompanhada de projeto especifico e fundamentado que a justifique.

Paragrafo unico. A interrup¢do da convocacdo e a suspensdo da concessdo do
incentivo sobre o qual dispbe o caput deste artigo ocorreréao:
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| -a pedido do interessado;
Il -quando cessada a raz&o determinante da convocagéo ou da concessao;
[Il -quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV -quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocacdo ou a
concessao do incentivo.

Art. 38. A jornada de trabalho do Professor no exercicio das fungbes de Suporte
Pedagdgico direto a docéncia sera de quarenta horas semanais.

Art. 39. O titular de cargo de professor em jornada inferior ao maximo permitido, que
ndo esteja em acumulo de cargo emprego ou funcdo, publicos, concursado para
determinada area de atuacdo ou do conhecimento especifica do curriculo, podera ser
convocado para prestar servico atuando em outra area do conhecimento especifica do
curriculo, desde que, também habilitado para essa outra area.

§ 1° A prestacdo de servicos na forma do caput deste artigo somente perdurara
enquanto nao houver provimento de cargos na &rea de atuagdo da caréncia, via concurso
publico de provas e titulos.

§ 2°. No caso do disposto no § 1° deste artigo, quando do provimento do cargo na area
de atuacdo da caréncia, o convocado anteriormente, retornara a sua situacdo de origem,
sem evocar nenhum direito adquirido, ou vinculo permanente a area de caréncia em que
estava atuando temporariamente.

§ 3°. A adocado das medidas dispostas neste artigo caput e 88 1° e 2° tera prioridade a
contratacdo temporaria e deverd observar o percentual de um terco da jornada, para
atividades extra classe.

Art. 40. A jornada semanal do titular de cargo de professor que esteja em acumulo
legal de cargos, emprego ou funcdo, publicos, devera ser de no maximo trinta horas
semanais em um cargo e vinte horas semanais no outro cargo.

§ 1° Quando se tratar de dois cargos de professor, com exercicio na docéncia,
devera ser resguardado a proporcdo destinada as horas de atividade extra classe, em
ambos, além de observar a compatibilidade de horario.

§ 2°. Para efeito de acumulo legal de cargos, entende-se por compatibilidade de
horério, além de horarios contrarios, o limite maximo de jornada de trabalho estabelecido na
Constituicdo Federal.

Art. 41. A jornada de trabalho dos Profissionais de Educacgéo da Area de Servigo de
Apoio Escolar sera de quarenta horas semanais.

Secéo Il
Da Remuneracgéo
Subsecéo |

Do Vencimento
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Art. 42. A remuneragdo do Profissional da Educacdo corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagdo, classe e referéncia em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, sempre calculadas sobre o vencimento base do
profissional.

Art. 43. Vencimento é o valor fixo da retribuicao pecuniaria pelo exercicio das funcées
préprias do cargo investido, correspondente a natureza e complexidade das mesmas, nivel
e classe em que esteja.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento base da Carreira o fixado para a classe “A”
do nivel 1 de cada area profissional e cargo.

Art. 44. O professor que atuar nos anos finais do ensino fundamental em todas as
suas modalidades tera seu vencimento base proporcional ao numero de hora aulas com que
esteja lotado, observado o disposto nos § 5° e 6° do art. 35 desta Lei.

Art. 45. O célculo do vencimento base da Carreira do Profissional da Educacédo da
Area de Magistério, bem como o valor base da hora aula far-se-4 sempre com base na
jornada minima de trinta horas semanais, atendendo ao nivel de habilitacdo e classe do
profissional na carreira.

Art. 46. Os proventos dos profissionais da educacdo aposentados serédo
revistos na mesma proporcao e data dos profissionais da ativa.

Art. 47. Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educacdo constam dos
anexos | e Il desta Lei.

Art. 48. O valor dos vencimentos correspondentes a classe “A” dos niveis das
Carreiras dos Profissionais da Educacdo sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento base da carreira para cada area e cargo:

I-NIVEl 1 - MEIO ..o 1,00;
[I-Nivel 2 - Graduagao ...........cccccvveeeeeeeccneeee. 1,50;
[1I-Nivel 3 - Especializacdo ...........c.cccovvvveeeeennns 1,60

Art. 49. Fica assegurada a revisdo geral anual do vencimento dos Profissionais da
Educacdo sempre no més de maio, sem distingdo de indices.

Subsecéo Il

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 50. Além do vencimento, o profissional da educacéo faré jus as seguintes
vantagens:

| -gratificacdes:
a) pelo exercicio das funcdes de direcdo e vice-direcdo de unidade escolar;
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b) pelo exercicio da docéncia em classes exclusivas de educacéo especial;

c) pelo exercicio da funcédo de Secretario Geral de Unidade Escolar;

d) pelo exercicio da funcdo de Suporte Pedagdgico em escolas isoladas do meio
rural;

e) pelo exercicio de cargo comissionado — DAS - Ill;

f) pelo exercicio de cargo comissionado — DAS - II;

g) pelo exercicio de cargo comissionado — DAS — I.

[l -adicionais:
a) por tempo de efetivo exercicio das func¢des proprias do cargo;
b) pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva,
c) por titularidade;
d) por promocéo de classe.

Paragrafo Unico. As gratificacdes ndo sdo cumulativas.

Art. 51. A gratificac@o pelo exercicio de direcdo de unidade escolar, observara a
tipologia das escolas e sera calculada sobre o vencimento base do profissional, conforme
percentuais e escalonamento a seguir:

| -cinquenta por cento para escolas de grande porte;
Il -quarenta por cento para escolas de médio porte;
[l -trinta por cento para escolas de pequeno porte.
§ 1°. A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidade escolar

correspondera a quarenta por cento do vencimento do profissional para escola de grande
porte e trinta por cento para escola de médio porte.

§ 2°. Nao havera Vice-Direcéo para escola de pequeno porte.

§ 3°. A classificag@o das unidades escolares, segundo a tipologia, sera estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo, no més subsequente ao de
encerramento das matriculas com parecer da Comissédo de Gestdo do Plano de Carreiras,
passando a surtir os efeitos legais dispostos nesta Lei, ho més subsequente ao da
classificacéo.

Art. 52. As variacdes registradas no atendimento dos critérios de tipificacdo das
escolas implicardo na correcdo da gratificacdo a ser paga, apurados anualmente, aplicados
no més subsequente ao da reclassificacao.

Art. 53. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes exclusivas de
educacgdo especial serd no percentual de vinte por cento, calculado sobre o vencimento
base do profissional.

§ 1°. Para efeito de percepcdo da gratificagdo sobre a qual dispde o caput deste
artigo, o profissional deve possuir curso de qualificacdo especifica em educagéo especial na
especificidade da deficiéncia da turma, emitido por instituicdo legalmente autorizada.

§ 2°. Para a formacgédo de turmas de Educacdo Especial com fins de concessédo da
gratificacdo disposta no 8 1° deste artigo, obrigatoriamente, os alunos devem ser
submetidos a triagem por profissional habilitado na &rea de cada deficiéncia.
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Art. 54. Além do vencimento, o titular do cargo de Técnico em Gestdo Escolar fara
jus a gratificag@o pelo exercicio da fungéo de Secretario Geral de Unidade Escolar, quando
assim designado.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Secretario Geral de
unidade escolar serd paga conforme a tipologia da escola e nos seguintes percentuais,
calculados sobre o vencimento base do profissional:

| - cinquenta por cento para escolas de grande porte;
Il - quarenta por cento para escolas de médio porte;
[l - trinta por cento para escolas de pequeno porte.

Art. 55. A gratificacdo pelo exercicio dos cargos comissionados sera paga nos
seguintes percentuais:

| - DAS Il — cinquenta por cento;
Il - DAS Il — quarenta por cento;
[Il - DAS | — trinta por cento.
§ 1° - A gratificacdo de DAS sera calculada sobre o vencimento base do cargo efetivo;

§ 2° - No caso da nomeacdao para o exercicio da funcdo gratificada de DAS recai sobre o
professor considerar-se-4 como vencimento base, para efeito de calculo de gratificacéo o
nivel de habilitacdo e a jornada de quarenta horas.

Art. 56. O adicional por tempo de efetivo exercicio das func¢des proprias do cargo
sera no percentual de um, virgula vinte e cinco por cento por ano, calculado sobre o
vencimento base do profissional, no limite maximo de trinta e cinco por cento até o final da
carreira.

§ 1° - O adicional sobre o qual dispde o caput deste artigo seré pago a cada periodo
de quatro anos — quadriénio, independente de requerimento do servidor.

Art. 57. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva sera pago no
percentual de trinta por cento do vencimento base do profissional.

Paragrafo unico. A incorporacdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacéo
exclusiva dar-se-a na propor¢édo de um trinta avos, se professor e de um vinte e cinco avos,
se professora, por ano de percepc¢ao da vantagem.

Art. 58. O adicional por titularidade sera pago ao profissional da educacdo em fungéo
da aquisicao do certificado de pés-graduacéo em niveis de Mestrado e Doutorado ambos na
subarea de atuacao para a qual prestou concurso publico, nos seguintes percentuais:

| - quinze por cento pelo Mestrado;
[l - Trinta por cento pelo Doutorado.

§ 1°. Os titulos dispostos nos incisos do caput deste artigo devem ser adquiridos em
instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacéo e os cursos devidamente legalizados.

§ 2°. O adicional de titularidade ndo serd pago cumulativamente, prevalecendo o de
maior valor.
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§ 3°. O profissional com acumulo legal de cargo podera usar a titulacdo nos dois
cargos, quando ambos forem préprios da carreira, quando n&o, apenas sobre o que assim
se enquadrar.

Art. 59. O adicional por promocao de classe sera pago no percentual de dez por
cento e incorporado ao vencimento base do profissional da educacdo a cada promocao.

Paragrafo unico. O adicional sobre o qual dispde o caput deste artigo sera calculado
sobre o vencimento base do profissional, conforme &area e subarea de atuacdo, vinculadas
ao concurso publico de provas e titulos.

Subsecéo i

Da Gratificacdo pelo Exercicio da Funcédo de Suporte Pedagégico em Escolas Isoladas
do Meio Rural

Art. 60. Ao profissional do magistério no efetivo exercicio das atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia na educacdo béasica, com atuacdo especifica em
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional, lotado em grupos de escolas isoladas
do meio rural sera devida a gratificacdo de cinquenta por cento sobre o vencimento base.

§ 1° Para efeitos de percepcdo da gratificacdo disposta no caput deste artigo
entendem-se como escolas isoladas do meio rural, aquelas com numero pequeno de
alunos, localizadas no interior da area territorial de cada distrito, onde, para desempenhar o
acompanhamento pedagdgico requer o deslocamento do profissional competente do nucleo
onde esteja lotado até a unidade escolar, com o devido retorno ao final das atividades.

§ 2° O grupo de escolas isoladas da zona rural para efeito de lotagdo de um
profissional na funcdo de suporte pedagdgico direto a docéncia sera feito a cada somatéria
de quinhentos alunos.

§ 3°. O vencimento base do qual dispde o caput deste artigo tem como referéncia a
jornada de trabalho de quarenta horas semanais e o nivel de habilitacéo.

Art. 61. A unidade escolar localizada no interior da area territorial de cada distrito,
gue sozinha somar quinhentos alunos, deve dispor de profissional no exercicio da funcéo de
suporte pedagdégico direto a docéncia, lotado com a jornada de trabalho de quarenta horas,
exclusivamente na escola.

Paragrafo unico. O profissional com atuagdo em apenas uma unidade escolar,
conforme dispde o caput deste artigo ndo fara jus a nenhum tipo de gratificagcdo em fungéo
do exercicio das atividades de suporte pedagdgico, exceto se a escola situar-se em local
onde ndo sera possivel fixar residéncia.
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Art. 62. A lotacdo de profissional do magistério na funcéo de suporte pedagdgico
direto a docéncia recaira, compulsoriamente, sobre servidores ocupantes de cargo efetivo
de Professor, atendido os seguintes requisitos de habilitacéo:

| - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

Il - Licenciatura em outra area especifica do curriculo com especializacdo especifica
em administracdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo ou orientacdo educacional, desde
gue essa especializacdo conste da base comum nacional do curso de Pedagogia.

Paragrafo Unico. As habilitacdes dispostas neste artigo devem ser oferecidas por

instituicdes legalmente autorizadas com 0s respectivos cursos autorizados ou reconhecidos.

Art. 63. A lotacdo de profissionais na funcdo de Suporte Pedagégico direto a
docéncia somente se dara com a devida observancia dos quantitativos constantes no § 2°
do Art. 60 desta Lei.

Secéo I

Das Férias e Recesso

Art. 64. O periodo de férias anuais dos profissionais da educacao sera:

| -se professor, em funcao docente, de quarenta e cinco dias;
Il -se professor, nas demais funcdes de magistério, de trinta dias;

Il -se profissional da educacédo da Area de Servico de Apoio Escolar, de trinta dias.
Paragrafo Unico. As férias e recesso do titular de cargo de professor no exercicio da

docéncia serdo concedidos da seguinte forma:
| -trinta dias no més das férias constitucional, preferencialmente no més de julho,

exceto quando o atendimento ao calendario letivo requerer de forma diversa;
Il -quinze dias no periodo do recesso escolar.

Secéo IV

Da Cedéncia ou Cessao

Art. 65. Cedéncia ou cesséo é o ato através do qual o titular de cargo de professor é
posto a disposi¢éo de entidade ou 6rgéo néo integrante da Rede de Ensino Municipal.

§ 1°. A cedéncia ou cesséo sera sem dnus para 0 ensino municipal e serd concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:
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| -quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacgéo especial; ou
Il -quando a entidade ou 6Orgédo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para promogdo e o adicional por tempo de efetivo exercicio das
fungbes préprias do cargo.

§ 4°, A cedéncia ou cessao para servidor eleito para mandato classista, serd com 6nus
para 0 municipio ndo podendo recair o 6nus sobre os recursos do FUNDEB, observado o
disposto no § 3° deste artigo.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 66. E instituida Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Profissionais da Educacéo, com a finalidade de acompanhar e orientar
sua implantacéo, aplicabilidade e operacionalizacéo.

§ 1° A Comisséo de Gestao sera integrada pelo Secretario Municipal de Educacéo,
membro nato que a presidirad, por um representante da Secretaria Municipal de
Administracdo, um da Secretaria Municipal de Financas, um do Conselho Municipal do
FUNDEB que ndo seja neste conselho representante do Poder Executivo, trés
representantes da entidade classista representativa dos profissionais da educacéo.

§ 2°. A Comisséo de Gestéo devera ter sua composi¢cao adequada a essa Lei no prazo
maximo de noventa dias contados da sua publicacéo.

Art. 67. A Comissdo de Gestdo € um colegiado consultivo que tém atribuicdo de
estudar a legislacdo educacional das carreiras dos profissionais da educacao, toda matéria
concernente ao Direito Administrativo, com a finalidade de orientar e acompanhar a correta
aplicabilidade e execucdo desta Lei, em qualquer tempo, tendo poder de voto apenas
guando for delegado por consenso que a matéria deva por ela ser decidida.

Paragrafo Unico. E competéncia da Comisséo de Gest&o, ainda, analisar definicio da
tipologia das escolas para efeito das gratificacdes de direcdo, vice-direcéo e secretario geral
de escola.

Art. 68. Sempre que se fizerem necessarias alteracdes, adequacdes e reestruturacdes
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacédo, o Poder
Executivo, devera acionar a Comissdo de Gestdo para o devido acompanhamento e
democratizagdo do processo.
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CAPITULO 1ll
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 69. Os atuais integrantes da area de magistério, estaveis por forca do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitérias, Art. 19 serdo enquadrados neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao, no Quadro Suplementar em Extingdo, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei, respeitando os direitos adquiridos.

§ 1°. Os estaveis por forca do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias, Art.
19, que na data da implantacdo desta Lei ndo preencherem os requisitos minimos de
habilitacdo que a legislacdo exige terdo assegurados os direitos da situacdo em que foram
admitidos, ndo podendo exercer nenhuma das func6es de magistério.

§ 2°, Os estaveis por forca do Ato das Disposi¢6es Constitucionais Transitérias, Art. 19, que
na data da implantacdo desta Lei vierem a atender os requisitos minimos de habilitacdo que
a legislacdo exige serdo enquadrados no nivel referente a sua habilitagédo, classe “A” e
referéncia conforme o seu tempo de servico.

§ 3°. Os estaveis por forca do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias, Art. 19,
ficardo estaticos na posicdo em que forem enquadrados, no tocante & progressao vertical
até que se submetam ao concurso publico de provas e titulos saindo da condicdo de
apenas estavel para a condicao de efetivo e, posteriormente estavel conforme a lei.

§ 4° No tocante a progresséo horizontal os estaveis continuardo a fazer jus mesmo
gue permanecam sem se submeter ao concurso publico.

Art. 70. Os atuais integrantes da area de magistério ocupantes de cargo efetivo, que,
na data da implantacdo desta Lei ndo preencherem os requisitos minimos de habilitacdo que
a legislagdo exige terdo assegurados os direitos da situacdo em que foram admitidos, néo
podendo exercer nenhuma das fun¢des de magistério.

Paragrafo Unico. Os atuais integrantes da area de magistério ocupantes de cargo
efetivo que, na data da implantacdo desta Lei vierem a atender os requisitos minimos de
habilitacdo que a legislagdo exige serdo enquadrados no nivel referente & sua habilitagéo,
classe “A” e referéncia conforme o seu tempo de servico.

Art. 71. Os titulares de cargo efetivo de professor serdo enquadrados na classe “A” do
nivel para o qual prestou concurso publico e referéncia conforme o seu tempo de efetivo
exercicio das fungfes proprias do cargo.

Paragrafo unico. O titular de cargo efetivo de professor serd enquadrado no nivel para
o0 qual prestou concurso publico desde que comprovada sua habilitagdo conforme a
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legislagdo nacional vigente, em instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacéo e o
curso devidamente autorizado ou reconhecido.

Art. 72. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de trinta dias
contados da data de divulgagéo do resultado do enquadramento.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo devera no prazo maximo de trinta dias a
contar da data do pleito, manifestar-se sobre o mesmo.

§ 2° Ficando provado o direito do servidor, o0 mesmo serd re-enquadrado
imediatamente, fazendo jus ao ressarcimento retroativo de qualquer prejuizo ora causado
com referéncia a sua remuneragao.

§ 3°. Permanecendo o indeferimento do pleito, o servidor tera direto a recorrer a outras
instancias com competéncias legais, exceto administrativas.

Art. 73. O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educacéo da Area
de Magistério dar-se-4 com os titulares de cargo efetivo de Professor, atendida a exigéncia
minima de habilitacéo especifica de nivel médio, obtida, no minimo em trés séries do antigo
magistério ou em quatro séries na modalidade normal.

Art. 74. O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educacio da Area de
Servico de Apoio Escolar dar-se-a com os titulares de cargo efetivo de analista educacional,
assistente educacional e auxiliar educacional, atendida a exigéncia minima de habilitacdo
especifica de nivel superior, nivel Médio ou de nivel Técnico, este Ultimo com carga horéaria
minima de mil e duzentas horas.

Art. 75. Se a nova remuneracdo dos Profissionais da Educacdo decorrente do
enguadramento no novo Plano de Carreira for inferior & remuneracdo até entdo percebida
pelo profissional, ai compreendidos vencimento base mais vantagens, legalmente
instituidas, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidira
todos os reajustes futuros.

§ 1°. A remuneracdo até entdo percebida pelo profissional, ai compreendidos vencimentos
até entdo percebida, como dispde o caput deste artigo é considerada aquela disposta em
Lei.

§ 22, A vantagem pessoal da qual dispde o caput deste artigo serd definida em
percentual a ser calculado sobre o vencimento base do profissional.

Secéo Il
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 76. Os servidores da Area de Servico de Apoio Escolar, efetivos ou estaveis, que néo
atenderem ao requisito minimo de habilitagdo exigido para o exercicio dos cargos dispostos
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nesta lei, continuardo a ser regidos e regulados pela Lei de Cargos e Remuneracdo Geral
da Administracdo Municipal.

§ 1°. O servidor da Area de Servico de Apoio Escolar que adquirir a formacio
profissional legalmente exigida para o exercicio dos cargos dispostos nesta Lei, somente
integrara a carreira dos profissionais da educa¢cdo mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos para o cargo pretendido.

§ 2°. O Poder Executivo devera envidar esforcos no sentido de buscar a oferta de
cursos profissionalizantes para os servidores efetivos atualmente ocupantes dos cargos de
Agente de Servigcos Gerais, Agente de Apoio e Seguranca, Agente de Portaria, Agente
Administrativo e Técnico em Informatica e que estejam atuando na area de educacao.

§ 3°. Para participar dos cursos dispostos no § 2° deste artigo o servidor devera
possuir os requisitos dispostos nas normas pertinentes baixadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

§ 4° O programa dos cursos técnicos sobre os quais dispGe o0 caput deste artigo deve
obedecer as Diretrizes do Conselho Nacional de Educacgédo, em vigor quando da oferta do
respectivo curso.

Art. 77. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar em Extingdo, sdo considerados
extintos a medida que vagarem.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Quadro Suplementar em Extin¢gdo constam do
anexo V desta Lei.

Art. 78. Fica assegurado a cada servidor o porcentual ja concedido e incorporado em
seus vencimentos a titulo de adicional de tempo de servico, de acordo com o lapso temporal
contemplado nos termos da legislac&o anterior, qual seja o periodo de quatro anos.

§ 1°. No que se refere aos periodos aquisitivos subsequentes, para fins de adequacéo a
redacado atual da presente lei, o adicional de tempo de servico somente sera concedido ao
servidor que tiver completado o quinquénio, contado este da data da concesséo do ultimo
adicional, e assim sucessivamente.

§ 2°. Para fins de concessao do referido adicional, ao servidor que, no ano de inicio de
vigéncia da presente lei estiver completando o periodo aquisitivo previsto na legislacéo
anterior, fica assegurada a concessao do beneficio nas condi¢des anteriormente rubricadas,
passando a reger-se, a partir dai, pela legislagdo municipal em vigor.

§ 3°. Aos servidores que no ano de inicio de vigéncia da presente lei ndo contemplarem o
periodo aquisitivo de quatro anos previsto na legislacdo anterior ndo constituirdo direito
adquirido, sendo mera expectativa de direito, ndo fazendo jus ao percebimento do adicional,
devendo completar o periodo doravante disposto na legislagdo vigente.

Art, 79. Os servidores da area de Servico de Apoio Escolar, atualmente ocupantes de cargo
efetivo ao ingressar na carreira em cargo Técnico via concurso publico de prova e titulos
fardo jus & manutencéo do adicional por tempo de servi¢co anteriormente adquirido.
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Secéo I

Das disposigdes finais

Art. 80. A lei dispord sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na funcao docente,
guando excedida a capacidade de atendimento com a adoc¢éo do disposto no art. 38 desta
Lei,

Art. 81. O valor dos vencimentos referentes aos niveis, sub-niveis e referéncias das
Carreiras dos Profissionais da Educacéo sdo os constantes dos anexos | e |l desta Lei.

Art. 82. O exercicio da funcao de Secretario Geral de unidade escolar é reservado aos
titulares de cargo de Técnico em Gestédo Escolar.

Art. 83. O Regulamento de PromocOes das Carreiras dos Profissionais da Educacao
sera aprovado em Lei Complementar no prazo maximo de um ano a contar da publicacéo
desta Lei.

Art. 84. As disposicbes desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar das Carreiras por
ela instituidas, aos profissionais da educacéo, que por excepcional necessidade, venham a
ser contratados temporariamente.

Art. 85. Sdo partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

| -anexo |, da matriz de vencimentos e adicionais por tempo de servico da area de
magistério;
Il -anexo I, da matriz de vencimentos e adicionais por tempo de servico da Area de
Servico de Apoio Escolar;
[1l -anexo lll, das funcbes gratificadas e parametro para portes de escolas;
IV -anexo IV, da sintese das atribuicoes;
V -anexo V, do quadro suplementar em extin¢ao;
VI -anexo VI, do quadro de cargos de provimento em comissao.

Art. 86. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢gamento.

Art. 87. Fica revogada expressamente a Lei Municipal nimeros 066 de 24 de janeiro
de 2006 e todas as suas alteracoes.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cameta, aos vinte e um dias do més de maio de 2012.

JOSE WALDOLI FILGUEIRA VALENTE

Prefeito Municipal
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ANEXO D - LEI N® 256, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Prefeitura Municipal de Cametd
Poder Executivo- Gabinete do Prefeito
' CNPI 05.105.283/0001-50
LEI N. 256 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

R

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N. 212/2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Cameta aprova e eu. Prefeito Municipal de

Cameta sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ao artigo 6°. da Lei 212/2012. fica acrescido o inciso V e o pardgrafo unice. 0s
quais criam o cargo de Pedagogo com especializagdo em psicopedagogia. com a seguinte

redagdo:
"V - Pedagogo com especializagio em psicopedagogia:

Parégrafo tnico: para a investidura no cargo previsto no inciso *V™ deste artigo serd

exigida comprovagdo de conclusgo de curso de ensino superior.”

Art. 2°. Ao artigo 7°. da Lei 212/2012. ficam acrescidos os incisos XIV, XV, XVl e
XVIIL XVIHL XIX e XX. os quais criam os cargos de Chefe de Divisdo de Educagdo no
Campo, Chefe de Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos, Chete de Divisao de
Educacdo Inclusiva. Assessor Técnico. Diretor de De;ﬁanamemo Financeiro, Chefe de

Divisao de Contabilidade e Chefe de Divisdo de Compras. com a seguinte redaco:
=XV - Chefe de Divisdo de Educagdo no Campo;

XV — Chefe de Divisao de Educ:;c;éo de Jovens e Adultos;

A;enida Gentil Bitencourt, N2 01, Centro, Cameta-PA, CEP. 68.400-000




Prefeitura Municipal de Cameta
Poder Executivo- Gabinete do Prefeito
CNPJ: 05.105.283/0001-50

XVI - Chefe de Divisdo de Educagdo Inclusiva;

XVII = Assessor Téenico:

XVII - Diretor de Departamento Financeiro:

XIX — Chefe de Divisdo de Contabilidade;

XX - Chefe de Divisao de Compras™

Art.3°. Os incisos 1 e 11, do artigo 58. da Lei 212/2012. passam a viger com a seguinte

redacdo:

I — trinta por cento pelo Mestrado; *

[ - cinquenta por cento pelo Doutorado:™

Art4°. A redagdo do §3°. do artigo 32. da Lei 212/2012. passa a viger com a seguinte
redacdo:

"§ 3° - as avaliagBes periodicas serdo realizadas arg\ualmeme. enquanto que a pontuacdo de

qualificagdo. da avaliagdo de conhecimentos ¢ do tempo de efetivo exercicio das fungdes

rdprias do cargo ocorrerd 4 cada gquatro anos.” -
prop £ 4

Art.5°. O inciso I11. do artigo 48. da Lei 212/2012. passa a viger com a seguinte redaggo:
g p g 8

M —Nivel 3. ESpeecializacion. comnnimnusinioe 1.63."

Art.6°. Fica acrescido ao artigo 60. da Lei 212/2012. o paragrafo Gnico. passando a viger

com a seguinte redago:

“Art. 60. Ao profissional do magistério no efetivo exercicio das atividades de suporte

pedagogico direto & docéncia na educaglio basica. com atuagdio especifica em

L4
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Prefeitura Municipal de Cameta
Poder Executivo- Gabinete do Prefeito
CNPJ: 05.105.283/0001-50

planejamento. supervis@o e orientagdo educacional. serd devida a gratificagdo de 20%

b e

p ——

(vinte por cento) sobre o vencimento base™

Paragrato Unico - Aos profissionais, descritos no caput deste artigo. lotados em grupos
de escolas isoladas do meio rural. além da gratificagdo descrita no caput, sera acrescida
gratificagéo de 30% (trinta por cento). a titulo de indenizag@o de deslocamento, sobre o

vencimento base.”

Art.7°. O anexo IIl. da Lei 212/2012. passa a viger com a redag@o estabelecida nos

anexos destas Lei.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as disposi¢des

contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,

CAMETA, 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

¥ . . St N o ——
BFAEE o P
4 e =4 - ~ »

= Iracy de Freitas Nunes

Prefeito Municipal de Cameta

?
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Prefeitura Municipal de Camet4
Poder Executivo- Gabinete do Prefeito
CNPJ: 05.105.283/0001-50
ANEXO iil
FUNCOES GRATIFICADAS
; JORNADA DE ' TIPOLOGIA DAS h
FUNCAO i PORTE GRATIFICACAO
TRABALHO ' ESCOLAS
|
s 50% DO
: VENCIMENTO
40h i Apartir de 900 alunos Grande
| BASE DO
PROFISSIONAL
‘ 40% DO
: | VENCIMENTO
Diretor 40 h { De 400 2 899 alunos Médio i
| ! BASE DO
PROFISSIONAL
|
| 30% DO
i !
: | VENCIMENTO
40h i De 201 & 399 alunos Pequeno ]
4 BASEDO
- PROFISSIONAL
VENCIMENTO
40 h Acima de 900 alunos Grande
BASE DO
Vice-Diretor
PROFISSIONAL
i0h De 400 2 899 alunos | Médio 30% DO
! VENCIMENTO
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Prefeitura Municipal de Cameta

Poder Executivo- Gabinete do Prefeito

CNPJ: 05.105.283/0001-50

Secretario
geral de
- unidade

escolar

40 h

Acima de 900 alunos

Grande

BASE DO
PROFISSIONAL

50% DO
VENCIMENTO

40 h

De 400 a 899 alunos

Médio

BASE DO
PROFISSIONAL

40% DO
VENCIMENTO
BASE DO
PROFISSIONAL

De 201 a 399 alunos

Pequeno

30% DO
VENCIMENTO
BASE DO
PROFISSIONAL

: Suporte

i pedagogico

40 h

EConforme art. 60 2 63 da
lei 212/2012

Conforme

{da
12122012

I

150% DO

art. 60 a 63| VENCIMENTO

lei | BASE DO
| PROFISSIONAL
}

|
i
i
i

¢
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