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RESUMO

A Sindrome de Burnout, € uma resposta emocional ao estresse cronico no trabalho,
caracterizada por alta exaustédo emocional, alta despersonalizacdo e reduzida realizagao pessoal.
A categoria docente, na qual se inserem os professores de Educacéo Fisica, tem sido apontada
como uma das mais suscetiveis ao desenvolvimento dessa sindrome, em virtude principalmente
das suas caracteristicas de trabalho. Por outro lado, nos ultimos anos, pesquisadores tém se
voltado a compreender o Burnout a partir da Teoria Social Cognitiva (TSC), de Albert Bandura,
gue sugere o construto de autoeficacia como uma possibilidade ndo apenas explicativa, como
também de auxilio na prevencdo e tratamento da sindrome. A autoeficacia docente estd
relacionada ao quanto o professor acredita que pode realizar as atividades associadas ao éxito
académico dos alunos e em lidar com os desafios e obstaculos presentes no contexto
educacional. Sendo assim, este estudo tem como objetivo geral analisar a prevaléncia da
Sindrome de Burnout e a autoeficacia de professores de Educacdo Fisica. Para tanto, esta
dissertacdo constitui-se de trés estudos. No Estudo 1 realizou-se um levantamento das pesquisas
sobre a Sindrome de Burnout e autoeficicia publicadas de 2008 a 2018, nas bases CAPES,
ERIC, SCIELO E LILACS, onde foram encontradas 22 publicacdes. No Estudo 2, realizou-se
uma pesquisa de campo, com 63 professores de Educacao Fisica que atuam na Educacéo Basica,
a fim de verificar a prevaléncia da Sindrome de Burnout e identificar os niveis de autoeficacia
nestes docentes. Utilizou-se como instrumento de coleta de dados um questionario
Sociodemografico e de trabalho; o Maslach Burnout Inventory e a Escala de Autoeficacia de
Professor de Educacdo Fisica. No estudo 3, realizou-se um levantamento de campo, com
objetivo verificar a associacdo entre a autoeficacia e os niveis de Burnout de 63 professores de
Educacao Fisica que atuam na Educacéo Basica, utilizando as técnicas de Andlise Fatorial (AF)
e Analise de Correspondéncia (AC). Os resultados do Estudo 1 mostraram que entre artigos
analisados 77,2% (n = 17) sdo internacionais € 11% (n = 5) sdo nacionais. Apesar de 10
pesquisas terem sido aplicadas com professores, apenas um artigo abordou o tema
especificamente com professores de Educacdo Fisica. A analise de redes semanticas com grafos
permitiu constatar que as palavras-chave com maior centralidade autovetor foram Burnout
(0,86), autoeficacia (0,78) e professores (0,30). No Estudo 2 os resultados mostraram que
69,8% (n = 44) dos participantes registraram altos indices de exaustdo emocional, 44,4% (n =
28) alta despersonalizacdo e 41,2% (n = 26) baixa realizacdo pessoal no trabalho. Com relacao
a autoeficécia, 3,17% (n = 2) dos docentes foram classificados com baixa autoeficacia, 55,5 %
(n = 35) moderada e 41,2% (n = 26) com altos indices. Os resultados do estudo 3 constataram
que, a partir da AF, os professores foram classificados em trés grupos, com alta, média e baixa
autoeficacia. Os trés fatores explicaram, neste estudo, 73,75% da variancia total das respostas
dos sujeitos a Escala de autoeficacia. A AC mostrou que professores de Educacdo Fisica com
alta exaustédo emocional, alta despersonalizacdo e baixa realizagdo pessoal, manifestaram baixa
autoeficacia enquanto que docentes com alta autoeficacia estdo relacionados a média
despersonalizacéo, a média e alta realizacdo pessoal e a média exaustdo emocional.

Palavras-chave: Sindrome de Esgotamento profissional. Crengas de Autoeficicia. Docentes
de Educacéo Fisica
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ABSTRACT

Burnout syndrome is an emotional response to chronic stress at work, characterized by high
emotional exhaustion, high depersonalization and reduced personal fulfillment. The teaching
category, which includes Physical Education teachers, has been pointed out as one of the most
susceptible to the development of this syndrome, mainly due to its work characteristics. On the
other hand, in recent years, researchers have come to understand Burnout from Albert Bandura's
Cognitive Social Theory (TSC), which suggests the self-efficacy construct as a possibility not
only explanatory, but also to help in the prevention and treatment of the syndrome. Teacher
self-efficacy is related to how much the teacher believes he can perform the activities associated
with students' academic success and in dealing with the challenges and obstacles present in the
educational context. Thus, this study aims to analyze the prevalence of Burnout Syndrome and
the self-efficacy of Physical Education teachers. Therefore, this dissertation consists of three
studies. In Study 1, a survey of Burnout Syndrome and self-efficacy published from 2008 to
2018 was carried out, in the CAPES, ERIC, SCIELO and LILACS databases, where 22
publications were found. In Study 2, a field research was conducted with 63 Physical Education
teachers who work in Basic Education, in order to verify the prevalence of Burnout Syndrome
and identify the levels of self-efficacy in these teachers. The data collection instrument used
was a Sociodemographic and work questionnaire; the Maslach Burnout Inventory and the
Physical Education Teacher Self-Efficacy Scale. In study 3, a field survey was carried out to
verify the association between self-efficacy and burnout levels of 63 Physical Education
teachers working in Basic Education, using the Factor Analysis (FA) and Correspondence
Analysis techniques. (CA). The results of Study 1 showed that among the analyzed articles
77.2% (n = 17) are international and 11% (n = 5) are national. Although 10 researches were
applied to teachers, only one article addressed the theme specifically with Physical Education
teachers. The analysis of semantic networks with graphs showed that the keywords with greater
eigenvector centrality were Burnout (0.86), self-efficacy (0.78) and teachers (0.30). In Study 2,
the results showed that 69.8% (n = 44) of participants had high rates of emotional exhaustion,
44.4% (n = 28) high depersonalization and 41.2% (n = 26) low personal fulfillment in the study.
job. Regarding self-efficacy, 3.17% (n = 2) of teachers were classified as low self-efficacy,
55.5% (n = 35) moderate and 41.2% (n = 26) with high rates. The results of study 3 found that,
from PA, teachers were classified into three groups, with high, medium and low self-efficacy.
The three factors explained, in this study, 73.75% of the total variance of the subjects' responses
to the Self-efficacy Scale. The CA showed that Physical Education teachers with high emotional
exhaustion, high depersonalization and low personal fulfillment, manifested low self-efficacy
while teachers with high self-efficacy are related to average depersonalization, medium and
high personal fulfillment and average emotional exhaustion.

Keywords: Professional burnout syndrome. Self-efficacy beliefs. Physical Education Teachers
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APRESENTACAO!

A primeira vez em que ouvi falar sobre a Sindrome de Burnout, foi ao ler o artigo
intitulado “Condicoes de Trabalho e suas repercussées na sauide dos professores da Educacao
Basica no Brasil”, de Aparecida Neri de Sousa e Marcia de Paula Leite (2011), enquanto me
preparava para 0 processo seletivo de mestrado em outra instituicdo. Enquanto lia o texto,
lembrava de inimeras situacdes vivenciadas por mim e por colegas de trabalho, tanto na escola
publica quanto nas instituicdes privadas por onde passei nos ultimos 9 anos, nos Estados do
Maranhdo e do Para.

Dar aula debaixo de sol e chuva; comprar material com os préprios recursos; nao ter
espaco no ambiente escolar para realizar as aulas; lidar com os acidentes que vez ou outra
aconteciam com os alunos durante as aulas; enfrentar os &nimos exaltados de pais e alunos nas
competicOes esportivas escolares; encarar face a face a violéncia dentro da escola apds uma
partida de futsal; ter de justificar inimeras vezes por que Educacdo Fisica era tdo importante
guanto matematica ou portugués para os pais, alunos e até mesmo colegas e gestores; lutar para
manter a disciplina entre as avaliacbes no Ensino Médio; ficar na quadra com os alunos
enquanto outros professores estdo em reunido pedagdgica. Estas e outras situa¢fes vivenciadas
cotidianamente por professores de Educacdo Fisica, como eu, causavam um mal-estar diario,
que me desmotivava e de alguma maneira repercutia em aspectos fisico, mental e social de
minha vida. A partir da reflexdo sobre estas e outras circunstancias experimentadas no trabalho,
surgiu o desejo de averiguar como esta a saude emocional dos professores de Educacéo Fisica,
investigando especificamente a Sindrome de Burnout.

No entanto, durante a construcdo do projeto de pesquisa para inscricdo no processo
seletivo do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo, da Universidade Federal do Para
(UFPA), em 2017, me identifiquei com a linha de pesquisa da Prof.2 Maély Ramos, que
estudava o adoecimento docente a partir da Teoria Social Cognitiva (TSC). Foi ai, ao buscar
conhecer essa teoria que me deparei com o construto da autoeficacia, onde me surgiram as
questbes: Por que nem todos os professores sdo acometidos pelo Burnout? Por que a maioria
persiste na docéncia mesmo diante de tantas adversidades no cotidiano de trabalho? A
autoeficacia docente parecia ser uma resposta coerente para esses questionamentos.

Diante disso, ap6s a aprovacado no mestrado do PPGED-UFPA, o contato com o Nucleo
de Estudos Aplicados ao Comportamento (NEAC), do qual passei a ser integrante, foi e

continua sendo essencial para melhor compreensdo do adoecimento docente, bem como dos

T Nesta apresentacéo utiliza-se uma linguagem mais pessoal, a fim de que os leitores conhegam um pouco mais
das motivagdes da pesquisadora por tras desde estudo. Entretanto, no corpo do texto a linguagem escrita segue a
regra académica e cientifica da impessoalidade, para garantir o rigor e imparcialidade necessarios a pesquisa.



construtos que constituem a Teoria Social Cognitiva, entre eles o da autoeficacia. O NEAC é
um grupo de pesquisa vinculado ao PPGED-UFPA, e se propde a investigar o comportamento
humano sob a perspectiva da TSC, da Teoria das Redes Sociais, da Teoria dos grafos, além de
outras teorias pautadas na psicologia e educacdo. O grupo possui participantes tanto da
graduacdo quanto da pos-graduacdo, sendo que os alunos de mestrado e doutorado sdo
provenientes ndo apenas do PPGED-UFPA, mas também do programa de P6s-graduagdo em
Seguranca Puablica.

Deste modo, busca-se por meio deste estudo, além de identificar os niveis de Burnout e
autoeficacia nos professores de Educacdo Fisica, tentar compreender em medida estes
construtos se influenciam e o quanto eles afetam sua pratica pedagdgica, uma vez que, de
acordo com a literatura, o adoecimento em decorréncia de fatores relacionados ao trabalho tem
trazido repercussdes negativas ndo apenas para vida e saude dos professores, como também
para a qualidade da educacéo de um modo geral. Para tanto, segue um percurso de trés etapas,
que sdo: a) o levantamento da literatura sobre a tematica nos Gltimos 10 anos; b) a analise dos
niveis de Burnout e autoeficacia em uma amostra dos professores de Educacdo Fisica e c) a
comparacdo das médias de autoeficacia em professores com diferentes niveis de Burnout.

Todo o processo de execucgdo desta pesquisa tem o propoésito de contribuir com dados
sobre a salde mental dos professores de Educacdo Fisica na Educacgdo Basica. Almeja-se ainda
que os resultados desde estudo possam ser analisados pelo poder publico, a fim de que auxilie
na formulacdo de propostas de intervencdo que possam atenuar os fatores estressores no
trabalho dos professores de Educacdo Fisica. Além disso, que auxilie na elaboracédo de acdes
que contribuam para o desenvolvimento de uma autoeficacia elevada nestes profissionais.

Cada um dos estudos em construcdo, foi organizado tendo como base os objetivos
especificos, que sdo apresentados mais claramente no Mapa Conceitual (Figura 1). Sendo
assim, esta pesquisa esta organizada em trés estudos, além da secdo introdutdria ao tema, a
saber: Estudo 1: Burnout, Autoeficacia e Educacdo Fisica: a producdo académica de 2008 a
2018; Estudo 2: Sindrome de Burnout e autoeficacia em professores de Educacgéo Fisica; Estudo

3: Associacdo entre os niveis de autoeficicia e Burnout em professores de Educacdo Fisica.
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Figura 1 — Mapa Conceitual sobre a forma de apresentagdo da dissertagio intitulada “Sindrome de Burnout em Professores de Educacdo Fisica: um estudo na
perspectiva social cognitiva” (PEREIRA, 2019).

TEMA:
Sindrome de
Burnout em

professores de
Educacédo Fisica: |
um estudo na
perspectiva social
cognitiva

OBJETIVO GERAL

U

Analisar a prevaléncia
da Sindrome de
Burnoute a
autoeficécia de
professores de
Educacéo Fisica.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Realizar um levantamento
dos estudos sobre a
sindrome de Burnout e
autoeficacia dos ultimos 10
anos (2008 a 2018)

Verificar a prevaléncia da
Sindrome de Burnout e
identificar os niveis de

autoeficacia nos professores
de Educacdo Fisica

Verificar a associagdo entre
a autoeficacia e os niveis de
Burnout de professores de
Educacdo Fisica que atuam
na Educacdo Basica

ARTIGO

Burnout, Autoeficacia e
Educacéo Fisica: a
producdo académica de
2008 a 2018

Sindrome de Burnout e
autoeficacia em professores
de Educacdo Fisica

Associacdo entre os niveis
de autoeficacia e Burnout
em professores de Educacao
Fisica

TIPO DE ESTUDO

Pesquisa bibliométrica

Pesquisa Quantitativa/
levantamento de campo

Pesquisa quantitativa
levantamento de campo

PARTICIPANTES/
FONTES

Artigos cientificos

63 professores de Educagédo
Fisica

63 professores de Educacéo
Fisica

Fonte: Elaborada pela autora (2019).
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SECAO |

1. INTRODUCAO

A profissdo docente pode ser associada a premissa bésica do ensino. Ensinar por sua vez
é uma tarefa complexa, que perpassa inimeras atividades no cotidiano escolar além da relacdo
ensino-aprendizagem, sendo, portanto, um trabalho desgastante, tanto fisica quanto
psicologicamente para o trabalhador docente, podendo inclusive desencadear o adoecimento
desses profissionais (DIEHL; MARIN, 2016; MEDEIROS; REIS, 2012). Codo e Gazzotti
(1999) afirmam ainda que quando o ser humano se relaciona com 0 mundo, a fim de imprimir
sua marca, ele despende tanto uma energia fisica quanto psiquica e é também para o trabalho e
suas relacGes que leva todas as suas experiéncias, vivéncias, frustracdes, afetos e desafetos.

Tardiff e Lessard (2009, p 31) reiteram que “ensinar ¢ um trabalho com seres humanos,
sobre seres humanos, para seres humanos”, portanto ¢ uma atividade cuja a interatividade com
0 outro, ou seja, com o “objeto humano”, esta no centro do trabalho docente. Além disso, os
autores retratam como parte da tarefa dos professores a relagdo com a organizacdo da escola,
com as condicGes de trabalho representadas pelo niumero de alunos, carga horéria, salario, etc.
Deixam claro, porém, que a andlise do trabalho docente ndo pode estar limitada a descricdo
destas condicGes, mas deve buscar verificar como os professores lidam com elas.

Sendo assim, questfes como a violéncia na escola, lidar com os pais e/ou responsaveis,
com os colegas de trabalho, com as demandas requeridas pela gestdo escolar, cumprimento de
metas nas avaliagbes governamentais, reformas educacionais, condi¢des de trabalho muitas
vezes precarias, numero excessivo de alunos em sala de aula, situacdo socioecondémica dos
alunos, novas tecnologias, falta de valorizacdo na carreira e os baixos salarios, por exemplo,
tém sido alguns dos dilemas frequentes enfrentados pelos professores em sua atuacdo
profissional (ROBALINO, 2012; CODO; GAZZOTTI, 1999; MEDEIROS; REIS, 2012;
ESTEVE, 1995).

Estas e outras demandas vivenciadas principalmente na Educacdo Basica, contexto deste
estudo, séo reflexos das diversas mudangas no mundo do trabalho ocorridas principalmente no
final do século XX e inicio do século XXI. De acordo com pesquisadores, esse periodo foi
marcado por varias reformas em distintos setores da sociedade, inclusive na educagdo. No
Brasil as décadas de 1980 e 1990 , por exemplo, foram caracterizadas pela descentralizagdo

administrativa, financeira e pedagdgicas das institui¢oes escolares, novos modelos pedagdgicos
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estipulados pelas politicas estatais, novas diretrizes, expansdo das demandas, ampliagdo das
funcbes dos professores e maior responsabilizacdo, flexibilidade na organizagéo e
funcionamento das escolas, exigindo dos professores maior inovacdo aléem do alto desgaste
cognitivo com as tarefas solicitadas, porém sem as mudancas essenciais nas condicdes de
trabalho (COUTO, 2018; DIEHL; MARIN, 2016; FERREIRA; AZZIl, 2011; FRIGOTTO;
CIAVATTA, 2003)

Segundo Assuncdo e Oliveira (2009), houve uma ampliacéo, a partir dos termos legais,
da compreensdo do que seria o pleno exercicio da atividade docente. Além disso, o discurso
das Organizagdes Multilaterais (OM), tais como Banco Mundial (BIRD) e Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e dos Estados nacionais
foram cruciais no que diz respeito ao papel do professor para o alcance dessas exigéncias
(COUTO, 2018; EVANGELISTA; TRICHES, 2015), uma vez que o0 sucesso e o fracasso das
escolas e dos alunos passa a ser considerado cada vez mais uma responsabilidade quase que
exclusiva dos docentes, tornando-o0s essenciais, se ndo 0s principais, para que a educagéo de
qualidade seja uma realidade (BRUNS; LUQUE, 2014; MEDEIROS; REIS, 2012)

Esse enfoque pode ser notado no relatério do Banco Mundial denominado “Professores
Excelentes: Como melhorar a aprendizagem dos estudantes na América Latina e no Caribe”,
apresentado por Bruns e Luque (2014). Com base na pesquisa realizada em mais de 15 mil salas
de aulas, em mais de 3000 escolas, em sete diferentes paises, 0s autores reiteram que 0S
professores sdo cada vez mais reconhecidos como os “atores criticos” nos empreendimentos da
regido para o progresso dos resultados e da qualidade da educacdo. Além disso, o documento
responsabiliza unicamente os docentes pelo baixo desempenho na aprendizagem dos estudantes
nos Gltimos 40 anos, assim como pelo baixo nivel de desenvolvimento econémico do territorio
em questdo (BRUNS; LUQUE, 2014).

Da mesma maneira, a UNESCO (2008) afirma que os resultados na aprendizagem dos
discentes sdo justificados por aspectos basilares como a qualidade dos professores e 0 ambiente
que eles conseguem desenvolver em sala de aula. Reitera que “a sociedade espera que as escolas
e os docentes de hoje oferecam aos estudantes o que ndo encontram em outros espagos” (p. 60)
sem deixar, no entanto, de desempenhar o seu papel essencial que é o de colaborar para o
aprendizado integral dos alunos.

Além disso, de acordo com Evangelista e Triches (2015), as OM almejam que o
professor possua caracteristicas de lideranca, proatividade, que trabalhe com a diversidade em

diferentes perspectivas, que tenha 0s conhecimentos necessarios, que seja critico, solucionador
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de problemas, comprometido, entre outras. Porém, o grande problema que se pode notar ndo é
em relagdo aos atributos exigidos destes profissionais, uma vez que carregam em Si as
multiplicidades de tarefas que fazem parte atuacdo do professor, mas ao fato de que, muitas
vezes, sdo negadas as condi¢des necessarias para que possam executar as mesmas, além de até
mesmo a formagdo inicial deste néo ter sido condizente com a realidade.

Por outro lado, esses ideais também contribuem negativamente para uma sobrecarga de
papéis atribuidos aos docentes, 0 que pode causar um mal-estar profissional uma vez que
frequentemente ndao conseguem dar conta de todas as expectativas com a qualidade requerida
ou o fazem preterindo a prépria qualidade de vida e salide (ESTEVE, 1995). Observa-se,
também, que apesar do discurso a respeito da relevancia social do trabalho docente, as
condicdes objetivas da atuacdo profissional dos professores mostram que eles sao
constantemente desvalorizados, o que se manifesta de diversas maneiras tais como: baixa
remuneracao, caréncia de estruturas basicas para o exercicio da profissdo, formacao deficitaria,
desprestigio social quando comparada a outras profissées, bem como a sobrecarga de funcGes
e tarefas atribuidas ao professor diariamente; o que pode contribuir para o seu adoecimento
como vem sendo apontado por diversos estudos relacionados a tematica.

Ainda com relacdo aos papéis atribuidos aos professores, Esteve (1995) elenca varios
fatores que incidem direta e indiretamente sobre a atuagdo dos professores em sala de aula, que
podem provocar sentimentos e emogdes negativas nestes profissionais, afetar sua motivacao e
de acordo com estudos recentes como Carlotto et al. (2015) e Carlotto et al. (2014), continuam
sendo vivenciados. Entre eles estdo: a) o aumento das exigéncias em relacdo ao professor; b)
desenvolvimento de fontes de informagdo alternativas a escola; c) aumento de contradi¢des no
exercicio da docéncia; d) menor valorizacdo social do professor; €) escassez de recursos
materiais e deficientes condicdes de trabalho; f) mudancas nas rela¢bes professor- aluno e Q)
fragmentacdo do trabalho do professor.

Para Esteve (1995), as mudancas sociais exigiram do professor que além do ensino,
tratasse da integracdo social dos alunos, da educacdo sexual, que cuidasse do equilibrio
psicolégico e afetivos dos alunos, também que tivesse como principal competéncia a
capacidade de enfrentar situages conflituosas. Além disso, o desenvolvimento dos meios de
comunicacéo fez com o professor precisasse se adaptar as novas maneiras de ensinar e de usar
as novas tecnologias. Outra questdo gque se levanta sdo os numerosos modelos educativos, que
acabam por deixar o professor sempre sujeito a criticas, independente do modelo pedagdgico

que escolher. Segundo Esteve (1995) e Evangelista e Triches (2015) a consideragdo social pelo



23

professor também mudou. Para muitos, torna-se professor quem ndo conseguiu uma ocupagdo
mais bem remunerada ou com mais prestigio.

No que concerne aos recursos materiais e as condi¢es de trabalho para a atividade
docente, estudos apontam a falta dos mesmos de forma generalizada e as condicdes de trabalho
s&o consideradas ruins, primordialmente nas escolas publicas (REIS, 2014; SOLIMOES, 2015;
HYPOLITO, 2012; SOUZA; LEITE, 2011; FREITAS, 2010; BATISTA et al., 2010).

Souza e Leite (2011) analisaram dissertacdes e teses, produzidas entre 1997 e 2006,
sobre a saude dos professores da Educacdo Basica no Brasil e mapearam as principais formas
de sofrimento no trabalho a que estdo submetidos os docentes. Entre os problemas mapeados
na pesquisa e que estdo relacionados a salde estdo: as precarias condi¢des de trabalho; cansago
fisico pela longa jornada; a falta de tempo de tempo para si; a angustia gerada pelas exigéncias
sociais da profissdo; os problemas familiares e sociais dos alunos; falta de valorizacdo do
trabalho realizado; a violéncia na escola; ter que trabalhar em mais de uma escola; a necessidade
de realizar parte do trabalho em casa; a multiplicidade de tarefas diferenciadas e simultaneas;
uso elevado da voz; posturas desconfortaveis; a dupla jornada das professoras (tarefas
domésticas e profissionais); pouca frequéncia para pausas; as cargas psiquicas acumuladas, etc.

De acordo com Hypolito (2012), na pesquisa Trabalho Docente na Educagdo Bésica no
Brasil, realizada em sete estados brasileiros, os professores relataram que as condicGes de ruido
sdo expressivas, tanto dentro quanto fora da sala de aula e da escola. Além do mais, os docentes
apontaram também problemas na ventilacdo, iluminacédo e condi¢des das paredes e prédios. As
condi¢cdes dos banheiros foram consideradas razoaveis, assim como as condi¢des dos
equipamentos de informatica, da biblioteca, das areas de recreacdo e quadra poliesportiva. Esses
e outros aspectos podem influenciar no desgaste fisico e mental dos professores, contribuindo
inclusive para o adoecimento desses profissionais.

Estudo desenvolvido por Batista et al. (2010), teve como objetivo mensurar as medidas
de conforto ambiental e avaliar o discurso de 31 professores do ensino fundamental da cidade
de Jodo Pessoa, na Paraiba, sobre suas condicdes de trabalho. Para avaliar as condigcfes
térmicas, a acustica e o indice meédio de iluminacdo, os pesquisadores utilizaram aparelhos
especificos para cada medida. Para coleta de dados com os professores utilizaram do grupo
focal. Batista et al. (2010) concluiram tanto nas medicGes fisicas quanto no discurso dos
professores que as condi¢des nas quais exerciam suas atividades atingiam diretamente a satde
e 0 desempenho dos docentes, sendo o adoecimento dos professores considerado uma saida

diante das frustragdes e sofrimento vivenciados no ambiente escolar.
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Segundo Andrade e Cardoso (2012), os trabalhadores estdo submetidos a condigdes de
trabalho que podem desenvolver sofrimento, insatisfacdo, tensdo emocional, insonia,
envelhecimento prematuro, irritacdo, aumento do adoecimento e até mesmo morte devido a
doencas cardiovasculares, bem como por doencas crénico degenerativas. Além disso, as autoras
afirmam que as interacdes entre o ambiente laboral, a administragdo e processo de trabalho,
assim como variaveis relativas aos proprios sujeitos, como a personalidade, por exemplo, atuam
diretamente sobre a satde e o desempenho do trabalhador (ANDRADE; CARDOSO, 2012)

E nesse contexto de inlmeras exigéncias profissionais e contradi¢des que se desenvolve
o trabalho do professor de Educacdo Fisica, que assim como os demais docentes, sofre com
condicGes de trabalho ruins, porém agrega a sua atuagdo, particularidades que podem
influenciar mais rapidamente no desenvolvimento de doencas e fendmenos relacionados ao

trabalho e até mesmo no desejo e efetivo abandono da profisséao.

1.1 A formacéo e o trabalho do professor de Educacédo Fisica

Historicamente, segundo Souza Neto et al. (2004), a formacao profissional em Educacéo
Fisica teve quatro momentos distintos no Brasil, tendo como base a legislacdo federal, a saber:
a) 1939 — onde ha a constituigdo do campo “Educacdo Fisica”; b) 1945- revisdo do curriculo;
c) 1969- curriculo minimo e formacdo pedagdgica e d) 1987- a divisdo entre bacharelado e
licenciatura.

Segundo Souza et al. (2004) no periodo entre 1824 e 1931, a pratica de exercicios fisicos
era muito presente no cotidiano de colonos alemaes que imigraram para o sul do Brasil. Esses
exercicios estavam relacionados a preparacdo fisica, jogos, esportes e defesa pessoal, nas
esferas médica, militar e social. Além disso € nesse periodo em que se tenta, pela primeira vez,
a sistematizacdo de uma formacéo profissional na area da Educacéo Fisica, que era identificada
nas atividades realizadas pelos instrutores, treinadores e mestres de armas, por exemplo.
Conforme os autores, é também nessa época que se tem registros do primeiro programa civil de
um curso de Educagdo Fisica, o da Escola de Educacéo Fisica do Estado de S&o Paulo, criado
em 1931, mas que iniciou suas atividades apenas em 1934.

Entre 1932 a 1945, ainda no primeiro periodo historico da formacao destes profissionais,
a Educacdo Fisica estrutura-se a fim de lutar por seu espaco na sociedade. Neste intento de
conquistar legitimidade e reconhecimento social de seus profissionais, a Constituicdo Federal

de 1937 faz com que o ensino da Educacdo Fisica seja obrigatorio nas escolas. Além disso,
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passa a exigir um curriculo minimo para a graduacdo, e tem essa exigéncia correspondida a
partir do Decreto Lei N° 1212 que cria, entre outras coisas, a Escola Nacional de Educagéo e
Desportos e estabelece as diretrizes para a formacao na area. A partir de 1941 passa a ser exigido
o diploma de licenciatura em Educacéo Fisica (SOUZA et al., 2004).

No segundo momento historico da formacgdo tem-se uma revisdo no curriculo da
Educacdo Fisica. Entre as principais mudancas nessa época esta a ampliacdo do tempo do curso
de formac&o de 2 para 3 anos. E importante destacar que até 1957 a Educacio Fisica era um
curso técnico, pois ndo se exigia o certificado de conclusdo do ensino secundario. Além disso,
no periodo de 1945 a 1968, a formacdo do professor de Educacdo Fisica ganhou atencdo
especial, exigindo, por exemplo, que 1/8 do curso fosse voltado a formagéo pedagdgica, com 0
objetivo de fazer deste profissional um educador. Isso porque, de acordo com Souza et al.
(2004), a formacdo do professor de Educacdo Fisica até entdo ainda era distinta das demais
licenciaturas. Exemplo disto era que professores de outras disciplinas escolares tinham em sua
formacao o curso de didatica, no entanto 0 mesmo nao era exigido dos professores de Educagéo
Fisica.

Ja no terceiro momento historico, correspondente ao final da década de 1960, tem-se
mais uma vez a reformulacéo do curriculo e maior atencéo é dispensada a formacao pedagdgica.
Porém sdo feitos questionamentos sobre a eficacia do curriculo minimo, uma vez que as
demandas do mercado exigiam um profissional que extrapolasse as necessidades da escola. A
partir dessas inquietacdes e necessidades se adentra ao Gltimo periodo da histéria da formacéo
em Educacdo Fisica identificado por Souza et al. (2004), que surge no final dos anos de 1980,
com a criacdo do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica a partir do parecer do Conselho
Federal de Educagédo (CFE) N° 215/1987 e da resolucdo CFE N° 03/1987.

Ao longo dos anos outros documentos regulatérios foram direcionando a formacao em
Educacao Fisica. Até entdo, tal formacdo foi regida pela Resolucdo N° 7, de 31 de marco de
2004 (BRASIL, 2004), que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos em
nivel superior de graduagdo plena em Educagdo Fisica, assim como estabelecia orientagdes
especificas para 0s cursos de licenciatura nesta area, sendo que esta é também orientada pela
Resolucdo N° 2, de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacéo inicial em nivel superior nos cursos de licenciatura. No que diz respeito a area de

conhecimento da Educagéo Fisica, o Artigo 3°, da resolugéo N°7 (BRASIL, 2004) define que:
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Art. 3° A Educacéo Fisica é uma area de conhecimento e de intervengdo académico-
profissional que tem como objeto de estudo e de aplicacdo o movimento humano, com
foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo,
do esporte, da luta/arte marcial, da danca, nas perspectivas da prevencao de problemas
de agravo da salde, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde, da formacdo cultural,
da educacdo e da reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da
gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e
esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica
de atividades fisicas, recreativas e esportivas (BRASIL, 2004, p. 1).

Recentemente, porém, foi aprovada a Resolucdo N° 6, de 18 de dezembro de 2018, que
instituiu uma nova proposta de formacéo para os profissionais da Educacéo Fisica. Nessa nova
resolucdo ha uma etapa de formacdo comum ao bacharel e ao licenciado nesta area, sé apds
essa fase € que o discente decide em qual das areas concluird o curso. No caso da licenciatura,

esta resolucdo afirma que:

Art. 10 O Licenciado em Educagdo Fisica terd formagdo humanista, técnica, critica,
reflexiva e ética qualificadora da intervengdo profissional fundamentada no rigor
cientifico, na reflexdo filosofica e na conduta ética no magistério, ou seja, na docéncia
do componente curricular Educacéo Fisica, tendo como referéncia a legislagdo prdpria
do Conselho Nacional de Educagdo para a area (BRASIL, 2018).

Quanto a legislacdo da Educacdo Fisica na escola, ressalta-se que- conforme a Lei de
diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9394/1996), no Artigo 26, paragrafo 3 - “a
Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente curricular
obrigatorio da Educacéo Basica” e ¢ facultada ao aluno que, entre outras circunstancias, seja:
a) maior de trinta anos de idade; b) esteja prestando servico militar ou atividade similar; c)
cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas e d) que tenha filhos (BRASIL, 1996).

Na Educacdo Basica, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a
Educacdo Fisica esta articulada a area da Linguagem, e tem como unidades tematicas as
Brincadeiras e Jogos, as Dancas, as Lutas, as Ginasticas, os Esportes e as Praticas corporais de
aventura (BRASIL, 2018). No entanto, ndo se trata de uma abordagem meramente repetitiva e
mecanica de gestos motores, pois, antes de tudo, tem como finalidade principal a formacéao do
senso critico e da autonomia do aluno a partir das vivéncias contextualizadas das diferentes
praticas e dos conceitos relacionados a cultura corporal do movimento. Para Marques et al.
(2015, p.188):
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[...] a Educacéo Fisica se faz presente no contexto escolar com o objetivo de educar o
aluno, auxiliando na construcdo de valores, no desenvolvimento de suas
potencialidades motoras, cognitivas, afetivas, sociais, enfim com a intencéo de formar
bons cidadéos.

Desta forma, é possivel constatar no dia a dia dos professores de Educacgdo Fisica as
particularidades e desafios de sua atuacdo docente. De acordo com a literatura e a legislagéo, é
somente neste componente curricular que os conteddos da cultura corporal do movimento sdo
desenvolvidos pelo professor (IAOCHITE, 2018; COSTA FILHO; IAOCHITE, 2018;
IAOCHITE, 2007; BRASIL, 2004). Segundo laochite (2018), geralmente as aulas de Educacéo
Fisica estdo relacionadas a dimenséao do fazer, uma vez que lida com o corpo em movimento e,
por conta disso, acaba denotando a observacéo feita por outros durante as aulas. Além do mais,
segundo o autor, “ esse fazer corporal implica exposi¢dao do potencial e das limitacdes pessoais,
no estabelecimento de padrbes de comparacdo imediata, na externalizacdo dos sentimentos de
prazer, medo, vergonha” (p. 17) o que pode acarretar em consequéncias negativas para o aluno
e desafios a mais para o professor solucionar em seu cotidiano de aula.

Alguns exemplos das caracteristicas do trabalho do professor de Educacdo Fisica no
contexto escolar apresentadas na literatura sdo: a) as aulas em ambientes externos (quadras,
patios, jardins, campo abertos; b) trabalha sob constante variacdo climatica (sol, chuva); c)
movimentacao intensa dos alunos durante a aula, o que exige do professor maior cuidado com
relacdo a integridade fisica e seguranca dos alunos; d) maior interferéncia de barulhos externos,
seja pelos alunos que estdo na aula ou por presenca de outras pessoas que transitam pelo espaco
destinado as aulas; €) geralmente é o professor quem prepara todo o material didatico para as
aulas e tem que selecionar as estratégias adequadas para cada faixa etaria, uma vez que sdo
escassos os livros didaticos na area que proponham atividades por série e idade; f) necessita de
recursos materiais especificos, e que sdo muitas vezes insuficientes para a demanda; g) trabalha
isolado dos demais professores, tanto no ambiente externo, quanto, em algumas situagdes, nao
sendo chamado para participar das reuniées pedagdgicas ou conselhos de classe; h) demanda
de esforco mental e fisico do professor (DARIDO et al., 2006; TSIGILIS; ZOURNATZI,
KOUSTELIOS, 2011; SALGADO; SALLES; ALVES, 2012; CIESLINSKI; SZUM, 2014;
MARQUES et al., 2015; COSTA FILHO; IAOCHITE, 2018).

Diante disso, nos ultimos anos, houve um crescimento no nimero de estudos com
professores de Educagdo Fisica no que diz respeito ao impacto das caracteristicas das suas
atividades laborais no ambiente escolar, satisfacdo no trabalho e a repercussdo na satde dos

mesmos. Segundo Moreira et al. (2009) essa atencédo especial voltada a esses docentes se deu
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principalmente devido as particularidades da &rea de atuacéo, assim como pelas especificidades
dos locais e recursos necessarios para realizagdo das aulas, entre outros. Além disso, Farias et
al. (2015) ressaltam que os novos estudos tém mostrado maior preocupacdo com fatores
pessoais dos professores de Educacéo Fisica como o envelhecimento do corpo, o cansago, as
limitagcOes motoras, as situagcdes do cotidiano escolar que geram desgaste e adoecimento destes
docentes por conta das circunstancias no ambiente de trabalho.

De acordo com Silva (2014, p. 16) os professores de Educacdo Fisica estdo sujeitos
também a quatro formas de estresse no trabalho, que podem influenciar em seu adoecimento:
“as pressOes pessoais; as generalizadas; os problemas relacionados ao ensino; e os problemas
especificos dos professores de Educacdo Fisica, tais como o treinamento esportivo escolar”. A
autora também elenca outros problemas gque afetam o trabalho deste docente entre os quais estdo
as doencas relacionadas a voz; as relagfes interpessoais com o0s colegas de trabalho; falta de
valorizagdo do componente curricular na escola, multiplicidade de func¢Ges ndo especificas da
area e a falta de estrutura fisica e material para o desenvolvimento das aulas (SILVA, 2014).

Um estudo foi realizado na Polénia por Cieslinski e Szum (2014) com 80 professores
de Educacdo Fisica que decidiram abandonar a profissdo em 2013. O objetivo foi identificar as
razbes porque estes individuos deixaram de ensinar. Utilizaram para coleta de dados o
questionario “Quality of Work Life” (Qualidade de Vida no Trabalho). Os autores observaram
que geralmente ha varias razdes para desistir do seu trabalho, porém, neste caso, as razées
financeiras foram prioritarias, devido aos baixos salarios. Entretanto, essa decisdo €
influenciada pelo acimulo de problemas pessoais e profissionais e a incapacidade de soluciona-
los.

Assim como no estudo desenvolvido por Silva (2014), em Sergipe, Cieslinski e Szum
(2014), identificaram dificuldades relatadas pelos professores de Educagdo Fisica. Tiveram
destaque os problemas com relacdo as mas condicdes de trabalho; falta de mobilidade na
carreira, baixo status da Educacdo Fisica na escola em relacdo as outras disciplinas; altas
expectativas da gestdo escolar, dos pais dos alunos e de outros professores em relacdo as
competicdes escolares; a opinido de outros professores de que o trabalho da Educagdo Fisica é
sO correr e seguir uma bola; o pensamento quase que generalizado de que a os conteidos da
Educacao Fisica ndo sdo importantes para criangas e jovens; isolamento fisico do professor de
Educacao Fisica e relacdo aos demais professores; ndo participacdo na tomada de decisdes na
escola; pouco interesse dos alunos pela cultura fisica, entre outros (CIESLINSKI; SZUM,
2014).
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Na Grécia, Tsigilis, Zournatizi e Koustelios (2011), destacam que as aulas de Educacéo
Fisica dependem de equipamentos e instalacfes e acontecem geralmente ao ar livre, o que exige
do professor maior cuidado e atencéo constante para com a seguranca dos alunos. Em alguns
casos, como também referido em estudos no Brasil (SILVA, 2014), Coréia do Sul (HA; KING;
NAEGER, 2011), Austrélia (SPITTLE; KREMER; SULLIVAN, 2015) os professores além das
aulas, devem atuar como técnicos das equipes de esporte das escolas, atividade esta que requer
um desgaste emocional acentuado do professor, principalmente em periodos de competicdes,
pois é cobrado por pais, gestores, alunos e comunidade escolar pelo sucesso dos times.

No municipio de Belém, Estado do Para, Costa et al. (2016) realizaram uma pesquisa
com 14 professores de Educacdo Fisica que atuavam em sete escolas municipais. Um dos
objetivos foi identificar porque o contetdo da ginastica tem sido esquecido nas escolas. As
autoras realizaram uma pesquisa exploratoria e utilizaram entrevista semiestruturada e
observacdo sistematica das aulas para coleta de dados. Entre as reclamacfes dos professores a
respeito das dificuldades para trabalhar tal conteddo estava a falta de espaco e materiais nas
escolas, bem como o numero excessivo de alunos, que muitas vezes comprometia a seguranca
dos mesmos, pois um professor sozinho ndo se sentia capaz de conduzir uma atividade que
demandava um cuidado individual com os discentes. Além disso, os docentes relataram que
muitas vezes precisam dividir a quadra com mais professores e turmas.

Ainda com relacdo aos espacos das aulas de Educacdo Fisica, uma problematica
importante suscitada no estudo de Santini e Molina Neto (2005) é a exposi¢do da aula de
Educacdo Fisica no espago escolar, podendo ser considerada como ‘“aula-ptblica”. Em
depoimento, uma das professoras entrevistadas afirma que a aula de Educacdo Fisica é uma
aula publica, pois todos estdo vendo o seu trabalho. Os espacos por serem abertos, geralmente
estdo acessiveis a todos quanto queiram ou estdo localizados em vias de acesso para outras areas
da escola, sendo assim a aula esta continuamente exposta e sujeita a avaliacdo das pessoas que
néo estdo participando da mesma, sejam pais, outros professores, a gestao escolar, entre outros.
Essa situacdo causa desconforto e desgaste nos professores, 0 que acaba influenciando o seu
desempenho. O receio de ser mal avaliado e a dificuldade de lidar com as criticas resultantes
disso, torna-se, portanto, um problema constante na rotina dos docentes de Educacéo Fisica
(SANTINI; MOLINA NETO, 2005; SALGADO; SALLES; ALVES, 2012).

Outro ponto presente no trabalho do professor de Educagdo Fisica é a questdo da
desvalorizacdo da Educagdo Fisica na escola - seu baixo status quando comparada a outras

disciplinas do curriculo, o questionamento sobre sua legitimidade dentro do Projeto Politico
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Pedagdgico da escola, o pensamento de alunos e pais como uma disciplina que ndo contribui
para as conquistas futuras dos estudantes — que foi mencionado em estudos no Brasil (DARIDO
et al., 2006; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; WITTIZORECKI; MOLINA NETO, 2005;
SALGADO; SALLES; ALVES, 2012; IAOCHITE et al., 2011) e ao redor do mundo como na
india (KUMAR LK; MANOJ, 2017); na Coreia do Sul (HA; KING; NAEGER, 2011), na
Holanda (BROUWERS; TOMIC; BOLUWJT, 2011), na Pol6nia (CIESLINSKI; SZUM, 2014),
na Grécia (TSIGILIS; ZOURNATIZI; KOUSTELIOS, 2011) e na Australia (SPITTLE;
KREMER; SULLIVAN, 2015).

No estudo feito por Santos, Bracht e Almeida (2009), os pesquisadores entrevistaram
trés professores de Educacdo Fisica, buscando compreender a evolucdo do professor nas
relacGes com a carreira, com 0 saber e consigo mesmo e as consequéncias para a vida destes.
Todos os trés professores tinham mais de 20 anos de profissao e a partir de entrevista biogréafica
relataram sua experiéncia com a Educacéo Fisica na escola.

Os professores pontuaram como uma problematica importante a questéo da relacdo com
os alunos. De acordo com os relatos inUmeras vezes os docentes de Educacao Fisica precisam
negociar com os alunos para poder tentar desenvolver suas atividades, pois uma grande parte
dos alunos acredita que as aulas tinham que ser como eles queriam e ndo as que eram preparadas
pelos professores. Uma das professoras afirma que em muitas ocasides ndo conseguia
convencer os alunos da importancia da sua aula, e a repeticdo dessa circunstancia so trazia
desmotivacdo com trabalho. Outra docente relatou que no inicio da carreira chorava todos 0s
dias ao chegar em casa, pois acreditava ndo ter aprendido nada na faculdade, uma vez que era
dificil solucionar os problemas vivenciados no trabalho (SANTOS; BRACHT; ALMEIDA,
2009).

Semelhantemente, estudo devolvido por Darido et al. (2006), teve como objetivo
recolher informacdes juntos aos professores de Educacao Fisica sobre seu cotidiano escolar e
suas dificuldades na préatica docente. Para tanto, realizou uma entrevista semiestruturada com
21 professores de Educacéo Fisica que atuavam em escola publicas e/ou privadas no Estado de
Sdo Paulo e Minas Gerais. A partir da analise do discurso dos participantes 0s autores
constataram que as principais dificuldades estdo relacionadas: as condi¢Ges de trabalho,
principalmente escassez de infraestrutura e material didatico; baixo status da disciplina e
problemas relacionados aos alunos, destacando a questdo dos limites e indisciplina. De acordo
com a laochite et al. (2011) as transformacdes que a Educagéo Fisica vem passando nos ultimos

anos também podem influenciar no pensamento e na préatica pedagdgica desses professores,
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uma vez que os desafios enfrentados por eles nas escolas ndo sdo simples e nem poucos.
Questdes como as mudancas curriculares, novas diretrizes, reformulagdo nos cursos de
formacéo e capacitacéo, desmotivacao dos alunos para participacao nas aulas, pouco suporte da
administracdo escolar, estdo entre fatores a serem enfrentados pelos docentes de Educacgéo
Fisica. O quesito das mudancas nas politicas educacionais que incidiram diretamente no
trabalho dos professores de Educacéo Fisica, também esteve em pauta em pesquisas na Turquia
(YILDIRIN, 2015), na Coreia do Sul (HA; KING; NAEGER, 2011) e na Grécia
(PANAGOPOULOS; ANASTASIOU; GOLONI, 2014).

Percebe-se assim, que questfes de ordem multifatorial influenciam diretamente na
pratica pedagdgica dos professores de Educagdo Fisica, tanto no que diz respeito a aspectos de
ordem externa como os estrutura fisica e material, quanto as relagfes interpessoais que
desvalorizam o componente curricular da Educacéo Fisica no contexto escolar. Estas e outras
adversidades que ocorrem de forma repetitiva no cotidiano profissional do docente sdo
prejudiciais e podem contribuir mais ainda para seu desgaste fisico e emocional, sentimentos
negativos em relacdo a profissdo, afetando sua saude e qualidade de vida, bem como colabora

para o desenvolvimento de doencas relacionadas as caracteristicas do trabalho.

1.2 A SAUDE DO PROFESSOR

Conceituar satde é uma tarefa complexa, uma vez que ndo ha um consenso na literatura.
Entretanto, de acordo com a Organizacdo Mundial de Satde (1995) satde “¢ um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social e ndo a simples auséncia de doenga”. Nesse sentido,
Bandura (2004; 2001) afirma que a satde humana é uma questdo ndo apenas individual, mas
também social, sendo influenciada tanto por habitos referentes ao estilo de vida pessoal quanto
pelas condi¢Bes ambientais. Bandura (2001) acrescenta ainda a questdo do autocontrole dos
habitos de salde, um fator comportamental, como uma forma de reduzir riscos de adoecimento
e de possibilitar uma vida mais saudavel e produtiva. Além disso, segundo Camargo e Neves
(2004), grande parte das doencas estd diretamente relacionada a interferéncia ndo apenas de
fatores sociais, mas também psicoldgicos e bioldgicos.

No relatorio final da VIII Conferéncia Nacional de Saude (1986), a saude foi definida
como resultante das condicGes de alimentacdo, meio-ambiente, renda, educacdo, transporte,
emprego, lazer, liberdade, trabalho, acesso e posse de terra e acesso aos servicos de saude. O

mesmo documento reitera ndo ser um conceito abstrato, visto que este se constroi dentro do
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contexto histérico de cada sociedade e que, portanto, deve ser um direito garantido a toda
populagéo igualitariamente.

Logo, infere-se que ter salde implica uma relacdo com diferentes aspectos que
constituem a vida do ser humano, em seus ambitos fisico, mental, comportamental e social,
sendo o trabalho parte dessa construgcdo uma vez que, de modo geral, 0s sujeitos dedicam uma
parte consideravel dos anos de sua vida a ele. O Manual de Doencas Relacionadas ao Trabalho,
do Ministério da Saude (BRASIL, 2001, p. 17), aponta entre os determinantes da saude do
trabalhador os “condicionantes sociais, econdmicos, tecnolégicos e organizacionais
responsaveis pelas condi¢fes de vida e os fatores de risco ocupacionais — fisicos, quimicos,
bioldgicos, mecanicos e aqueles decorrentes da organizacao laboral”.

Dito isto, € importante no contexto do trabalho docente, analisar o processo de
adoecimento desses profissionais a fim de auxiliar no desenvolvimento de propostas
interventivas para que mudangas efetivas sejam realizadas, a fim de melhorar a salde dos
professores, visto que tem sido um grupo profissional atingido cada vez mais por doencas
relacionadas ao trabalho (FERREIRA; AZZI, 2010; CARLOTTO, 2002).

Num breve recorte historico a respeito do trabalho docente, Carlotto (2002) lembra que
o termo professor faz alusdo ao ato de professar a fé e fidelidade aos principios da instituicdo
eclesiastica, e é aquele que se doa sacerdotalmente pelos alunos. Segundo Codo e Gazzotti
(1999) a palavra educacdo vem do latim educatio que quer dizer instrucdo, acdo de criar
alimentar; ja a palavra educador vem de educator, ou seja, é aquele que cria, que faz muitas
vezes o0 papel de pai. Nesse sentido, ndo é dificil observar no seio da escola do século XXI,
docentes que suportam as circunstancias mais adversas e estressoras no contexto escolar, em
prol da missdo de ensinar, mesmo a custa de sofrimento fisico, emocional, social e mental, em
detrimento da realizacdo profissional, satisfacdo pessoal e da propria salde. Ressalta-se, no
entanto, que apesar de ser sentindo etimolégico, o termo professor foi sendo ressignificado em
detrimento da profissionalizagdo da profissao.

A fim de construir um panorama das pesquisas nacionais e internacionais sobre o tema
do adoecimento docente na Educagéo Bésica, no periodo de 2006 a 2017, Couto (2018) realizou
uma Revisdo Sistematica da Literatura nas bases de dados CAPES, SCIELO, LILACS e ERIC.
Apos aplicagéo dos critérios de inclusdo e excluséo, a autora identificou 45 artigos aptos para
analise. Os resultados mostraram que a maioria dos artigos publicados (77,8%) investigou as
condicBes de trabalho dos professores, a saude e o sofrimento assim como as estratégias de

enfrentamento desenvolvidas pelos docentes. Além disso, constatou que 0s anos com maior
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ndmero de publicacdes sobre a tematica foram 2015 e 2016, com oito e sete artigos
respectivamente.

Couto (2018) utilizou como critérios para selecdo dos trabalhos: somente artigos;
publicados entre 2006 e 2017, disponiveis integralmente e de forma gratuita; revisados por
pares; que fossem relativos aos professores da Educagédo Basica; e com os principais descritores
no titulo ou nas palavras chave. Diante disso, constatou que quase 40% dos artigos analisados
foram desenvolvidos na Regido Sul e Sudeste, sendo praticamente escasso na Regido Norte do
Brasil. Mais de 50% das publicacdes sao internacionais. As perspectivas tedricas mais utilizadas
para compreender o adoecimento docente foram: a Psicodindmica do Trabalho; Ergonomiga;
Modelo explicativo de Maslach e Jackson; e a Teoria Social Cognitiva. Ao utilizar da técnica
de andlise de conteido a autora também relatou as categorias mais frequentes nas producdes
académicas, que foram a) Saude Mental/Emocional; b) Condig¢des de Trabalho; c) Estratégias
de Enfrentamento; d) Saude e Trabalho e f) Burnout.

Numa pesquisa recente, Cortez et al. (2017) realizaram uma analise de contetdo de 69
publicacbes da Biblioteca Virtual de Saude em Psicologia relacionadas a salde docente no
trabalho, publicadas no periodo de 2003 a 2016. Verificaram que ha uma maior producao de
estudos por autores das areas da fonoaudiologia, seguidos pela psicologia, pedagogia, medicina
e Educacdo Fisica. Os principais temas abordados nas produc@es foram sobre: a) qualidade de
vida e saude fisica e vocal no professor (22 artigos); b) precarizacdo das condi¢des de trabalho,
estresse e ruido (15 artigos), ¢) subjetividade e trabalho (13 artigos); d) adoecimento fisico,
vocal, mental e dor (8 artigos); e) Promocdo de salde nas escolas (5 artigos); f) poder publico
e politicas publicas (3 artigos) e g) Sindrome de Burnout (3 artigos).

Duarte (2010) por sua vez, fez uma anélise da producdo académica sobre o trabalho
docente na Educacdo Basica no Brasil, do periodo entre 1987 e 2007. Para tal, realizou uma
pesquisa quantitativa a partir de um levantamento no Banco de Dissertacdes e Teses da CAPES.
Foram selecionadas 467 dissertacdes e teses sobre a tematica, que forma organizadas em eixos
tematicos, entre os quais o tema da Saude e Mal-estar docente esteve presente. Segundo Duarte
(2010), os trabalhos relacionados ao eixo (n = 15), trataram especialmente das causas do
adoecimento dos professores, Sindrome de Burnout, problemas vocais, estresse, condi¢es de
trabalho e de vida e as consequéncias para a saude dos docentes, além de estudos sobre as
implicagdes do tempo na saude e no trabalho dos professores. Além disso, os resultados

mostram que a maior para da producgéo sobre o adoecimento docente foi produzida nas regioes
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Sul e Sudeste do Brasil, constatou ainda que nédo houve nenhuma dissertagdo ou tese sobre o
tema na regido Norte durante o periodo investigado.

Ja nas pesquisas de campo, outro estudo desenvolvido foi a pesquisa nacional intitulada
Trabalho Docente na Educacdo Basica no Brasil (TDEBB), organizada por Oliveira e Vieira
(2012) e realizada entre os anos de 2009 e 2010, pelo Grupo de Estudos sobre politica
Educacional e Trabalho Docente (GESTRADO), da Universidade Federal de Minas Gerais, em
sete estados brasileiros (Para, Rio grande do Norte, Goias, Minas Gerais, Espirito Santo, Parana
e Santa Catarina), que proporcionou dados importantes sobre os problemas de saude docente
no pais.

Participaram do estudo 8.814 sujeitos docentes, entre os quais, professores, estagiarios,
coordenadores e pessoal de apoio pedagdgico. Os resultados mostraram que as principais
doencas que afastaram os professores de seu trabalho foram: a) processos inflamatérios e das
vias respiratorias (17,4%); b) depressao, ansiedade, nervosismo, crises de panico (14,3%); c)
estresse (11,7 %); d) doencas musculoesqueléticas (11,7%); €) problemas na voz (10,4%); f)
doencas psicossomaticas (4,7%); g) doencas cardiocirculatorias (3,6 %); h) acidentes no
trabalho (2,8%) e i) violéncia ou conflitos nas escolas (0,6%) (ROBALINO, 2012).

Os pesquisadores reconhecem que ndo se pode atribuir a priori todos os problemas de
salde as atividades profissionais dos professores, contudo apontam que é necessario considerar
a prevaléncia de algumas alteracGes de satde no grupo especifico dos docentes associando-as
as condicdes de trabalho e fazendo comparacdo com outros estudos semelhantes. Na mesma
pesquisa, foi analisada também a percepcao dos sujeitos docentes sobre os problemas que
interferem em seu trabalho, dentre os quais pode-se destacar a) a situagcdo socioecondmica
precaria dos alunos; b) atitudes de vandalismo; c) conflitos entre os alunos; d) conflitos entre
pais e professores sobre os alunos e €) os conflitos entre colegas de trabalho (ROBALINO,
2012).

No recorte da pesquisa TDEBB feito no Estado do Par4, participaram 1.353 professores
dos municipios de Belém, Marituba, Altamira, Curralinho e Concérdia. O objetivo foi verificar
a relacdo satde-doencga e as condic¢Bes sob as quais os docentes realizam suas tarefas laborais.
As autoras identificaram que 18% dos professores ficaram afastados do trabalho por licenca
médica, sendo que destes 13% tiveram problemas relacionados a voz; 19% problemas
musculoesqueléticos, 8% depressdo, 8% estresse e 52% por outros motivos (MEDEIRQOS;
REIS, 2012).
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Os dados do Relatério do Perfil Epidemiologico dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educacéo de Belém - SEMEC (2011), mostraram que entre servidores com maior indice de
adoecimento estdo os professores com 21% dos casos, e ficam atras apenas dos auxiliares de
Servicos Gerais que somam 23% dos casos. Segundo o relatorio, as doengas que mais atingem
a salde dos servidos sdo as patologias no Sistema Osteomuscular, representando 32% dos
adoecimentos. Em segundo lugar ficam os Transtornos Mentais/depresséo, que atingiu 13% dos
servidores da SEMEC.

Em Cascavel, no Estado do Parana, Schuster (2016) realizou uma pesquisa documental
a partir de todos os atestados médicos cadastrados pelos professores da rede Municipal de
Ensino, no ano de 2014. O objetivo foi verificar quais as principais doengas que acometiam 0s
docentes. Foram localizados 410 atestados que forma cadastrados por 175 professores, uma vez
que alguns professores cadastraram mais de um atestado durante o ano. A partir da analise de
394 atestados validos, identificou-se que as trés principais doencas que acometiam 0s
professores foram: a) os Transtornos Mentais ou emocionais, em primeiro lugar com 100
atestados; b) os traumas ou contusdes, com 90 atestados e c) as alteracdes musculoesqueléticas,
com 55 atestados.

J& com relacdo aos professores de Educacdo Fisica, observou-se que o estudo de Freitas
(2010), além de investigar a condi¢des de trabalho e a repercussdo na salde dos professores,
também averiguou os acidentes de trabalho que estes profissionais sofreram. De acordo com a
pesquisa, dos 22 professores entrevistados, 50% ja tinha sofrido algum acidente de trabalho,
sendo que destes 27% eram mulheres. Além disso, o autor identificou que 72,3% dos acidentes,
sdo de origem ortopédica, prevalecendo quedas e fraturas no tornozelo que aconteceram durante
0 exercicio da atividade docente. As demais ocorréncias no trabalho estiveram relacionadas a
acidentes perfuro-cortantes e lesdes ocasionadas por arma de fogo.

Com base nos levantamentos feitos para revisao de literatura percebe-se, no que diz
respeito aos professores de Educacdo Fisica, que poucos estudos tratam especificamente de
investigar quais adoecimentos que atingem esse profissional no contexto escolar. Talvez pelo
fato da maioria das pesquisas que tenham esse objetivo serem realizadas com todos os docentes
independentemente do componente curricular com que trabalham (SCHUSTER, 2016;
MEDEIROS; REIS, 2012). Levando isso em conta, é uma possibilidade considerar que 0s
professores de Educacédo Fisica, apesar da particularidade de sua pratica pedagogica, também
estejam sujeitos aos demais processos de adoecimentos que acometem os professores na
Educacéo Basica (VALERIO; AMORIM; MOSER, 2009; OLIVEIRA; VIEIRA, 2012).
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Nesse interim, observa-se, a partir da literatura, que as particularidades da Educacéo
Bésica bem como os problemas ligados aos contextos socioecondémicos, culturais, estruturais,
politicos, etc. aos quais o professor esta submetido, podem ser fatores que tém contribuido para
a intensificacdo e auto intensificacdo do trabalho docente nas ultimas décadas, para o abandono
da profissdo e para o adoecimento desses trabalhadores. Diversos tipos de doengas tém
acometido essa categoria profissional, como os problemas na voz, devido principalmente ao
desgaste com o excessivo numero de alunos por turma; as doencas osteomusculares, pelas
caracteristicas de repeticdo de movimentos, ficar muito tempo em pé, lesdes por acidentes de
trabalho. Porém, percebe-se que a categoria dos transtornos mentais que tem sido prevalente
nesses profissionais sdo a depressdo, estresse, ansiedade e entre as quais esta inclusa a Sindrome
de Burnout (DUARTE, 2010; FERREIRA; AZZI, 2011; MEDEIROS; REIS, 2012; DIEHL,;
MARIN, 2016; SCHUSTER, 2016; CORTEZ et al., 2017)

1.3 ADOECIMENTO MENTAL

O adoecimento mental ¢ alvo de preocupacdo em diversas areas de atuacdo profissional,
porém nas duas ultimas décadas, o grupo dos professores tem sido objeto de estudo pouco mais
frequente nas pesquisas, uma vez que 0s transtornos mentais estéo entre os motivos constantes
do afastamento do trabalho entre a categoria (DUARTE, 2010; MEDEIROS; REIS, 2012;
ROBALINO, 2012). Além disso, varios autores definem a profissdo docente como uma das
mais estressantes e que demanda, um alto envolvimento nédo apenas cognitivo, mais também
fisico e emocional, sendo esta uma atividade desgastante mentalmente (DIEHL; MARIN, 2016;
CARLOTTO et al., 2015; FERREIRA; AZZI, 2011).

De acordo com Camargo e Neves (2004), os conceitos dados a Satde Mental sdo muitos,
sendo quase impossivel, pensando numa perspectiva transcultural, definir a mesma. As
perspectivas sdo variadas e abrangem desde o bem-estar subjetivo, a percepc¢do de autoeficacia,
a autonomia e a auto realizagdo do potencial intelectual emocional dos sujeitos, por exemplo.
H& um consenso, porém, que Saude Mental ndo necessariamente é a auséncia de transtorno
mental, visto que se trata de uma tematica tdo complexa e que precisa levar em conta a interacéo
entre fatores sociais, biologicos e psicologicos.

Para fins de conceito, 0 Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais

(2014), com base nas ultimas atualiza¢Ges, define um transtorno mental como:
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[..] uma sindrome caracterizada por perturbagdo clinicamente significativa na
cognicao, regulacdo emocional ou no comportamento de um individuo que reflete
uma disfuncdo nos processos psicoldgicos, biolégicos ou de desenvolvimento
subjacentes ao funcionamento mental. Transtornos mentais estdo frequentemente
associados a sofrimento ou incapacidade significativos que afetam atividades sociais,
profissionais ou outras atividades importantes. Uma resposta esperada ou aprovada
culturalmente a um estressor ou perda comum, como a morte de um ente querido, nao
constitui transtorno mental. Desvios sociais de comportamento (p. ex. de natureza
politica, religiosa ou sexual) e conflitos que sdo basicamente referentes ao individuo
e a sociedade ndo séo transtornos mentais a menos que o desvio ou conflito seja o
resultado de uma disfuncéo no individuo, conforme descrito (DSM-5, s/p, 2014).

Segundo Clemente, Loyola Filho e Firmo (2011), o termo “transtorno mental” surge em
substitui¢do a outros termos como “enfermidade” ou “doenca”, e ¢ usado oficialmente nos
sistemas de classificacdo atuais da psiquiatria, objetivando essencialmente realizar um
diagnostico descritivo, caracterizando sintomas ou comportamentos relacionados e visando a
premissa da neutralidade quanto as teorias etioldgicas.

Com relagdo ao adoecimento mental em decorréncia do trabalho, é importante refletir
no significado que o trabalho tem na vida das pessoas, sendo uma fonte de sustento e de prazer,
bem-estar e saude. Por outro lado, dependendo das caracteristicas e das circunstancias que
ocorrem em sua préatica - o trabalho sem significado, que ndo tem suporte social, que ndo é
reconhecido ou que consista em um perigo a integridade fisica e /ou mental — pode provocar
sofrimento psicoldgico. Até mesmo a ameaca de perda do trabalho, provoca sofrimento
psiquico - pois ameacam a subsisténcia e vida material do trabalhador e de sua familia — e causa
sentimento de inseguranca, apatia, desespero, menos-valia, caracterizando quadros depressivos
e ansiosos, por exemplo (BRASIL, 2001).

Nesse sentindo, 0 Manual de doencas relacionadas ao trabalho, do Ministério da Satde
(BRASIL, 2001), no que diz respeito aos Transtornos Mentais € do Comportamento
Relacionados ao Trabalho (Grupo V da CID 10), afirma que esses transtornos resultam “ndo de
fatores isolados, mas de contextos de trabalho” (p. 161) e do modo como os individuos
respondem as situacdes estressoras no ambiente laboral. Além disso, ressalta-se que 0s
transtornos mentais relacionados ao trabalho podem ser desencadeados também por intoxicagédo
por metais pesados que podem afetar o sistema nervoso; por lesdes bioldgicas ou traumatismos
em decorréncia de acidente de trabalho; ou até por situagdes traumaticas como, por exemplo,
um ataque armado a uma escola, que pode desencadear uma sindrome pos-traumatica.

Recentemente, as pesquisadoras Diehl e Marin (2016), analisaram as produgdes
nacionais publicadas entre 2010 a 2015, com o intuito de identificar sintomas e/ou

adoecimentos psiquicos entre os docentes brasileiros. Para tanto, realizaram uma Revisao
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Sistemaética da Literatura a partir das bases de dados LILACS, SCIELO, Index Psicologia,
Educ@ e PePSIC. As autoras analisaram 15 artigos e constataram que o principal adoecimento
mental investigado nos ultimos anos entre os professores é a Sindrome de Burnout e que 0s

sintomas que predominaram nas pesquisas foram a ansiedade e o estresse.

1.3.1 A Sindrome de Burnout

De acordo com Benevides- Pereira (2003), em seu estudo sobre O Estado da Arte do
Burnout no Brasil, embora a primeira publicacdo abordando o Burnout tenha sido do psiquiatra
Herbert J. Freudenberger, em 1974, nos Estados Unidos, historicamente, Bradley em 1969, ja
havia publicado um trabalho utilizando a expresséo staff burn-out, e se referia ao desgaste de
profissionais bem como atitudes de enfrentamento que deveriam ser tomadas. Apesar disso, foi
Freudenberger quem utilizou primeiramente o termo no sentido que é usado hoje em dia
(CODO; VASQUES-MENEZES, 1999) e, gracas a ele e em seguida a psicologa social
Christina Maslach, em 1976, que o interesse na pesquisa sobre o Burnout passou a ser difundido
(BENEVIDES- PEREIRA, 2003; MASLACH; JACKSON; LEITER, 2001). No caso do Brasil,
s6 em 1987 é que se tem a primeira publicacéo referente ao tema, onde Franca (1987) apresenta
o trabalho intitulado A sindrome de “Burnout”, na Revista Brasileira de Medicina
(BENEVIDES- PEREIRA, 2003).

Segundo Maslach, Jackson e Leiter (2001), a evolucéo dos estudos do Burnout se deu
em duas fases: a fase pioneira e a fase empirica. A fase pioneira esta relacionada a década de
1970, se caracterizou como um periodo exploratdrio, de conhecimento e mapeamento do
fendmeno (SILVA, 2014). A fase empirica por sua vez, foi subdivida em dois momentos. O
primeiro, referente a década de 1980, onde houve a criacdo e aplicacdo de instrumentos para o
diagnostico da sindrome, foi nessa época inclusive que foi elaborado o mais conhecido
questionario para identificacdo de sintomas da sindrome, o Maslach Burnout Inventory ou MBI,
criado por Maslach e Jackson. O segundo momento da fase empirica se inicia nos anos 90 e
perdura até os dias atuais, onde surgem novas abordagens e conceitos para o Burnout.

O uso popular do termo Burnout foi pressagiado, segundo Maslach, Jackson e Leiter
(2001) pelo romance de 1961 de Greene, A Burn-Out Case, no qual um arquiteto desiludido e
espiritualmente atormentado deixa seu emprego e se retira para a selva africana, onde é

considerado por seu médico como um “caso esgotado”. O termo Burnout é de origem inglesa,
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e é formado pela juncéo de duas palavras: Burn — do verbo queimar e out: compreendido como
“totalmente” ou “até o fim” (MAIA; SILVA; MENDES, 2011).

29 ¢

Outras significagdes dadas ao termo em portugués sao: “perder o fogo”, “queimar (para
fora) completamente” (CODO; VASQUES-MENEZES, 1999, p. 238); “perder a energia”
(SILVA, 2006, p. 92). No Brasil também é nomeada de Sindrome de Esgotamento profissional
ou Sensacao de Estar acabado (BRASIL, 2001). Para Maslach (2009) a sindrome poderia ser
comparada a imagem de uma chama que se transforma em cinzas. Nas linguas latinas, de acordo
com Maia, Silva e Mendes (2011), em substituicdo a lingua inglesa, sdo utilizados os temos
“queimar-se” ou ‘“consumir-se”. Gil-Monte e Peir6 (1999) denominam de Sindrome de
qguemarse por el trabajo.

A literatura tem mostrado pelo menos cinco perspectivas tedricas que buscam conceituar
a mesma, que sdo: a) Concepcdo Clinica; b) Concepc¢édo Organizacional; ¢) Concepcdo Socio
historica; d) Concepc¢do da Psicologia do Trabalho e e) Concepgdo Psicossocial ou Social-
psicologica (CODO; VASQUES-MENEZES, 1999; CARLOTTO, 2002; BENEVIDES-
PEREIRA, 2002; GUIMARAES; CARDOSO, 2004; LEITE, 2007; SANTOS; NASCIMENTO
SOBRINHO, 2011; SILVA, 2014).

A Concepcao Clinica tem como seu autor principal Herbert J. Freudenberger (1974),
que considera que o Burnout representa um estado de exaustdo e fracasso ocasionado por um
trabalho extremamente desgastante onde o individuo chega a deixar de lado até mesmo as
préprias necessidades. Nessa abordagem a origem da sindrome acontece principalmente por
caracteristicas individuais dos profissionais (BENEVIDES-PEREIRA, 2002; CODO;
VASQUES-MENEZES, 1999; SILVA, 2014).

A Concepcao Organizacional foi preconizada por Cary Cherniss (1980) que considera
gue a sindrome esta relacionada ao ambiente social onde o trabalho esta inserido (SILVA,
2014). Segundo Guimardes e Cardoso (2004), nessa concep¢ao as causas da sindrome surgem
em trés niveis distintos que séo o individual, o social e o organizacional. De acordo com Silva
(2014) os aspectos sociais e organizacionais estdo ligados a questdo da cultura, uma vez que as
instituicOes se organizam conforme a cultura vigente, e este modo de organizagdo acaba
afetando o profissional. No aspecto individual, acredita que a sindrome é consequéncia de um
desequilibrio entre as expectativas muitas vezes irreais e idealizadas pelo trabalhador, mas que
néo correspondem a realidade.

A Concepcdo Socio historica € representada pelo tedrico Seymour Sarason (1981,

1982), que compreende a Sindrome de Burnout como consequéncia das modificagdes ocorridas
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no perfil da sociedade apdés a Segunda Guerra Mundial e nas condigdes de trabalho
(BENEVIDES-PEREIA, 2002; GUIMARAES; CARDOSO, 2004: SILVA, 2014; PEGO:;
PEGO, 2016). Nessa perspectiva, de acordo com Benevides-Pereira (2002), o papel da
sociedade competitiva e individualista ganha evidéncia, mais do que os fatores relacionados as
caracteristicas individuais do trabalhador.

A Concepgdo da Psicologia do Trabalho foi desenvolvida pelo psicologo
Wanderley Codo e seus colaboradores no Laboratério de Psicologia do Trabalho da
Universidade de Brasilia (UnB), no Brasil (LEITE, 2007). Codo é doutor em Psicologia pela
Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo (PUC-SP) desde 1981 e é o principal estudioso
desta concepcao e se fundamenta no referencial teérico de Marx e Leontiev. Sua abordagem foi
criada a partir do estudo realizado com trabalhadores da educacdo em todo o Brasil, no periodo
de 1996 a 1998. Segundo o autor, a Sindrome de Burnout se origina a partir da ruptura ou da
dificuldade na associacéo entre trabalho e afetividade entre os sujeitos envolvidos, uma vez que
esta relacdo se apresenta como essencial para o desenvolvimento das atividades laborais que
lidam continuamente com os relacionamentos humanos, como € o caso dos professores (LEITE,
2007; SILVA, 2014).

A maioria dos autores no entanto concorda que a definicdo mais aceita da Sindrome de
Burnout, é embasada na Concepc¢ao Sociopsicolégica ou Psicossocial de Christina Maslach e
seus colaboradores (CARLOTTO, 2002; BENEVIDES-PEREIRA, 2002; SANTINI; MOLINA
NETO, 2005; SANTOS; NASCIMENTO SOBRINHO, 2011; TRIGO; TENG; HALLAK,
2007; PEGO, F.; PEGO, D., 2016), que conceituam o Burnout como uma resposta psicoldgica
ao estresse cronico no ambiente de trabalho (MASLACH; SCHAUFELI; LEITER, 2001);
sendo também uma reacdo a tensdo emocional continua causada a partir do contato direto e
excessivo com outras pessoas e que apresenta trés dimensfes: a exaustdo emocional,
despersonalizacdo e reduzida realizacdo pessoal (MASLACH; JACKSON, 1981). Pode ser
considerada um tipo de estresse ocupacional (MASLACH, 2003).

A exaustao emocional esta relacionada a um esgotamento fisico e mental, o trabalhador
sente que ndo consegue dar mais de si mesmo, esgotam-se a energia e 0s recursos fisicos e
emocionais. Na despersonalizagdo o trabalhador passa a se relacionar de maneira mais
impessoal com os usuarios dos seus servicos, Atitudes irénicas e cinismo sao frequentes. Para
Benevides-Pereira (2008) o termo mais adequado é desumanizacdo. Na reduzida realizacéo
pessoal ha uma sensacdo de insatisfacdo constante, bem como um sentimento de baixa

autoestima, incompeténcia, desmotivacdo e sentimento de ineficécia, o trabalho ndo tem mais
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sentido (BENEVIDES-PEREIRA, 2002; 2008; MASLACH; JACKSON, 1981; CODO;
VASQUES-MENEZES, 1999; PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012; MASLACH, 2001,
GUIMARAES; CARDOSO, 2004). Segundo Santos e Nascimento Sobrinho (2011), sdo as
caracteristicas individuais, as do ambiente e as do proprio trabalho que propiciam o
aparecimento desses fatores multidimensionais.

E a partir dos estudos dessa vertente que ¢ criado o MBI, como anteriormente citado,
que atualmente 6 instrumento mais utilizado a fim de identificar os niveis das trés dimensdes
do Burnout. Codo e Vasques-Menezes (1999, p. 241) resumem essa abordagem da seguinte
maneira: “‘o trabalhador se envolve afetivamente com os seus clientes, desgasta-se, ndo aguenta
mais, desiste, entra em Burnout”. Na perspectiva sociopsicoldgica o0s autores destacam que a
sindrome acomete principalmente profissionais que precisam lidar diariamente com cuidados
ou atencdo direta a outras pessoas, principalmente profissionais da salude e educacdo. Diante
disso, elegeu-se neste estudo a concepg¢do sociopsicoldgica para conceituar a Sindrome de
Burnout.

O maior estudo feito no Brasil com o intuito de analisar a saide mental dos trabalhadores
em Educacdo foi idealizado por Wanderley Codo (1999) e realizado nos 26 Estados do pais.
Foram aplicados 15 diferentes escalas de investigacdo sobre trabalho e relagbes sociais, 7
escalas clinicas, 1 escala de Burnout, 1 de alcoolismo, além de questionario de dados
sociodemograficos dos individuos. Com relagdo ao instrumetno utilizado para coleta dos dados
sobre Burnout, foi utilizado o Maslach Burnout Inventory - MBI. Participaram da pesquisa
quase 39.000 trabalhadores da educacdo, entre os quais estavam professores, diretores de
escolas, supervisores de ensino, apoio admnistrativo, orientadores educacionais, etc. Os
resultados mostraram que 25,3% dos trabalhadores tiveram alta exaustdo emocional, 10,7%
apresentaram alta despersonalizacédo e 31,5% tinham baixa realizacdo pessoal. Sendo que, entre
os docentes esses numeros foram de 26,3% com alta exaustdo emocional, 9,1% com alto indice
de despersonalizacgéo, e 30,6% com baixa realizacdo pessoal no trabalho (CODO; VASQUES-
MENEZES, 1999).

No Parand, Benevides-Pereira et al. (2008), realizou uma pesquisa com 318 professores
da rede publica do Ensino fundamental, com o objetivo de verificar a ocorréncia da sindrome
entre estes profissionais. Os participantes responderam a um questionario sociodemografico e
ao MBI. Os resultados apontaram que 44,3% tinham niveis elevados de exaustdo emocional,
25,5% altos indices de desumanizacdo e 34,3% sentiam-se ineficientes e como reflexo

apresentavam reduzida realizagdo pessoal.
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Na Educagdo Fisica escolar , pesquisa realizada por Silva (2014) teve como objetivo
verificar a presenca do Burnout nos professores que atuavam na area, no Estado de Sergipe.
Participaram do estudo 164 professores de Educacéo Fisica de escolas publicas estaduais. Para
a coleta de dados foi utilizado um questionario sociodemografico e o MBI. A analise dos dados
identificou que os professores de Educacdo Fisica que participaram da pesquisa nédo
apresentaram casos extremos de Burnout, porém os resultados intermediérios das trés
dimens@es da sindrome indicaram um possivel estagio inicial de desenvolvimento da mesma,
sendo 78,4% de Exasutdo emocional, 84,2% de despersonalizacdo e 67,9% de realizacao
pessoal em niveis médios.

Por se tratar de uma sindrome que é desenvolvida a partir de multiplos fatores, 0s sinais
e sintomas também sdo os mais variados, e podem ocorrer com maior ou menor frequéncia de
acordo com cada contexto de trabalho. O Burnout envolve desde o nervosismo, ansiedade até
dores gastrointestinais, cansago excessivo e tonturas, por exemplo. Benevides- Pereira (2002)
agrupou os principais sinais e sintomas em quatro grupos, a saber: sintomas fisicos, psiquicos,

comportamentais e defensivos (Quadro 1).

Quadro 1 - Sintomas da Sindrome de Burnout.
TIPOS CARACTERISTICAS

FiSICOS Fadigas constante e progressiva; distirbios do sono; dores
musculares e  osteomusculares; cefaleias; enxaquecas;
perturbacBes gastrointestinais; imunodeficiéncias; problemas
cardiovasculares; distdrbios do sistema respiratorio; disfuncdes
sexuais; alteracbes menstruais nas mulheres.

PSIQUICOS Falta de atencdo, de concentracdo; alteracdes de memoria;
sentimento de soliddo; de alienacédo; de insuficiéncia; desanimo;
disforia, depressdo; impaciéncia; baixa autoestima; lentificacdo
do pensamento; labilidade emocional; desconfianga, paranoia.

COMPORTAMENTAIS Negligéncia ou excesso de escrupulos; irritabilidade; aumento da
agressividade; incapacidade de relaxar; dificuldade na aceitacéo
de mudancas, perda de iniciativa, aumento do consumo de
substancias, comportamento de alto risco, suicidio

DEFENSIVOS Tendéncia ao isolamento, perda de interesse pelo trabalho (ou
pelo lazer), absenteismo, ironia, cinismo

Fonte: Adaptado de Benevides-Pereira (2002, p. 44).

E importante lembrar que uma pessoa com Burnout ndo apresenta obrigatoriamente
todas esssas reacdes (SANTINI; MOLINA NETO, 2005), como também ndo o desenvolve de
forma rapida, pois & um processo que pode levar anos (GUIMARAES; CARDOSO, 2004;
CARLOTTO, 2002). Benevides-Pereira (2008) observa que a manifestacdo desses sintomas
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dependerd tanto do estagio em que se encontra a sindrome quanto das caracteristicas pessoais,
da predisponibilidade e da intensidade dos estressores no ambiente de trabalho.

Para Reinhold (2002) , no caso dos docentes, existem cinco estagios de desenvolvimento
da Sindrome de Burnout, a saber: 1) Idealismo; 2) Realismo; 3) Estagnacéo e Frustracdo ou
quase-Burnout; 4) Apatia e Burnout total e 5) Fendmeno Fénix. A primeira fase, o idealismo,
é caracterzada como um momento de muita energia e entusiasmo elevedo, onde o trabalho
aparentemente preenche todas a vida do docente. No realismo, o professor observa que seus
anseios e ideais ndo sdo correspondidos , pois a realidade é diferente. Nessa fase, ele comeca a
se sentir frustrado e ndo valorizado, além de passar a questionar as suas capacidades.

Na terceira fase, ou seja, estagnacdo e frustragdo ou quase —Burnout, é quando a
alegria do primeiro estagio é susbstituida pela fadiga cronica. Os sinstomas de irritabilidade,
absenteismo, tendéncia ao isolamento comegam a surgir. No estagio de apatia e Burnout total,
o docente tem sentimento de baixa autoestima e desespero. Pode desenvolver até mesmo
depressdo nessa fase, perdendo o significado do trabalho e até mesmo da vida. E também a
etapa onde surge o desejo de abandonar o trabalho.

A Ultima fase, denominada de “Fenémeno Fénix”, nem sempre acontece, e representa
0 proprio abandono do trabalho, sendo esta uma das consequéncias que tem sido crescente no
ulimos anos, principalmente no caso dos docentes (SILVA, 2006; FERREIRA; AZZI, 2010;
CIESLINSKI; SZUM, 2014; POZZATI et al., 2015). Segundo Santini e Molina Neto (2005)
guando ndo ha o abandono pela saida do trabalho, acontece uma desisténcia mesmo estando no
trabalho. Pode ser exemplificado pela diminui¢do da qualidade dos servicos prestados pelos
docentes, que passam a trabalhar muito abaixo do seu potencial, que em consequéncia
influencia negativamente no aprendizado dos alunos e por fim na qualidade da educagéo
(SANTINI; MOLINA NETO, 2005; TSIGILIS; ZOURNATIZI; KOUSTELIOS, 2011). Além
disso, segundo Guimardes e Cardoso (2004) entre os sintomas mais comuns, na esfera
individual, em virtude da sindrome, estdo os problemas psicossomaticos, a diminuicdo do
rendimento e as atitudes negativas frente a vida em geral.

Outro ponto importante é que apenas a presenca dos sinais e sintomas ou o resultado do
MBI, ndo sdo elementos Unicos para o diagnéstico da sindrome no trabalhador, uma vez que
esta tem origem multifatorial e é complexa (GUIMARAES; CARDOSO, 2004). De acordo com
0 Ministério da Saude o diagndstico deve ser feito por profissional em analise clinica; o
psquiatra ou psicologo séo os profissionais da saude designados para identificar o problema e

fazer os encaminhamentos necessarios para o tratamento mais apropriado conforme cada caso
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(BRASIL, 2019). Por isso, ressalta-se que este estudo ndo tem pretensdo de apresentar algum
diagndstico da sindrome nos professores de Educagdo Fisica, no entanto busca-se levantar os
possiveis indicios da mesma nesses profissionais, por meio da aplicacdo do MBI adaptado para
o0s docentes, analisando os niveis de suas dimensdes.

Carlotto (2002) afirma que a categoria docente tem sido uma das mais atingidas por
Burnout nos ultimos anos. Segundo Ferreira e Azzi (2011), a sindrome tem sido detectada em
docentes de todos 0s niveis de ensino, tanto nas instituicbes publicas quanto nas particulares.
Sendo assim, as autoras reiteram a necessidade de buscar respostas explicativas e interventivas
para que se possa melhorar a qualidade de vida e saude dos professores, assim como ratificam
a importancia de condicbes de trabalho dignas e saudaveis. Desse modo, estudiosos tém
apontado a Teoria Social Cognitiva (TSC), de Albert Bandura, para o estudo da Sindrome de
Burnout (GIL-MONTE; PEIRO, 1999; LEITE, 2007; FERREIRA; AZZI, 2011; SILVA, 2014;
CARLOTTO et al., 2015).

1.4 A Teoria Social Cognitiva

A TSC foi desenvolvida pelo psicélogo canadense Albert Bandura. Nascido em 4 de
dezembro de 1925, na cidade de Alberta, no Canada, veio a doutorar-se em Psicologia em 1952,
na Universidade de lowa nos Estados Unidos (AZEVEDO, 1997). De acordo com Haggbloom
et al. (2002) Bandura é considerado um dos psicologos vivos mais citados do mundo. A
formulacédo de sua teoria teve inicio ainda na década de 1960, a partir do desenvolvimento de
estudos tedricos e empiricos, porém é em 1986 com a publicacdo do livro Social foundations
of thought and action: a social cognitive theory, é que a teoria € apresentada de forma
sistematizada (IAOCHITE, 2018).

A TSC é uma teoria que pretende ser uma proposicdo explicativa para o0 comportamento
humano, e vem sendo aplicada em diversas areas de estudo, como na salde, educacao, esporte
e em contextos sociais diversificados (IAOCHITE, 2018; AZEVEDO, 1997; FERREIRA,
2018). Bandura (2005) adota nessa teoria a perspectiva da agéncia humana, o que significa que
o ser humano é um agente, implicando ser capaz de influenciar de maneira intencional o seu
proprio funcionamento e as circunstancias de vida e ndo sdo apenas ser produto dessas
condig@es. Segundo o autor, as pessoas utilizam os sistemas motor, cerebral e sensorial para
realizar suas atividades e alcangar os objetivos que dao satisfagdo, significado e direcionam
suas vidas (BANDURA, 1999, 2001). Fernandez (2015) explica que o ser humano sendo agente

da sua historia € capaz de detectar 0os meios possiveis para modificar a sua realidade.
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Na TSC as a¢Ges humanas e 0s pensamentos das pessoas envolvem uma interagdo
reciproca entre as variaveis comportamentais, fatores pessoais, e do ambiente, ou seja, esses
elementos operam como determinantes interconectados e interdependentes uns dos outros, a
esse conceito da-se o nome de reciprocidade triddica ou determinismo reciproco,
exemplificado na Figura 1 (BANDURA, 2008; IAOCHITE, 2018; PAJARES; OLAZ, 2008).
E reciproca porque cada elemento (pessoais, comportamento e ambiente), tanto influencia os
outros quanto por eles é influenciado. E triadica porque é constituida por trés variaveis. E o

termo determinismo significa a “producao de efeitos por eventos” (BANDURA, 2008, p.44).

Figura 1 - Representacdo esquematica da interagdo entre as variaveis comportamentais, pessoais e do
ambiente na causacao reciprocidade triadica.

Comportamento
Humano

Fatores

Fatores pessoais ambientais

Fonte: adaptado de Pajares e Olaz (2008).

De acordo com Bandura (1986) e Pajares e Olaz (2008) os fatores pessoais séo formados
por variados componentes da cogni¢do humana, como a capacidade de planejar, de julgar, as
crengas e percepcdes pessoais, por exemplo, além de afetos e de eventos bioldgicos. Ja os
fatores ambientais sdo referentes aquilo que é externo a pessoa e podem ser as outras pessoas,
0s acontecimentos, a condicdes fisicas e materiais de trabalho, por exemplo. J& o
comportamento sdo as a¢oes realizadas pelas pessoas. A influéncia que essa interacdo reciproca
exerce varia de acordo com cada individuo e sob diferentes circunstancias, podendo uma das
variaveis ser mais determinante que a outra dependendo da situacdo. Apesar disso, Bandura
(2008) afirma que os fatores cognitivos costumam ter maior influéncia na tomada de decisGes.

A titulo de exemplo, pode-se dizer que se forem langadas pessoas ao mar, imediatamente

todos comecardo a tentar nadar, por mais diversificados que sejam seus repertorios
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comportamentais e cognitivos, sendo assim, nessa circunstancia as condi¢des ambientais seréo
as principais determinantes para a acdo dos individuos (BANDURA, 2008). Em uma aula de
basquete, os alunos que ndo conseguem acertar a cesta podem se sentir desanimados (fatores
pessoais) e por conta disso fazem bagunca e tumulto na quadra, nesse caso os fatores pessoais
foram cruciais para o comportamento inadequado na aula (IAOCHITE, 2018). Segundo
laochite (2018), o professor poderia auxiliar alunos que ndo conseguiram acertar 0s arremessos
modificando as alturas da cesta de basquete e dando orientacGes de como poderiam aperfeicoar
seus movimentos. Nessa ultima situacao a questdo comportamental motivou uma alteracdo no
ambiente, a fim de provocar mudangas nas crencas do aluno.

Além disso, na TSC a agéncia humana engloba quatro caracteristicas basicas que sdo a
intencionalidade, a antecipacdo, a autorreatividade e a autorreflexdo (BANDURA, 2008). A
intencionalidade esta relacionada ao planejamento de acdes, ou seja, as pessoas podem ter
intencBes que incluem a elaboracdo de planos e estratégias de acdo para efetiva-las. A
antecipacdo tem a ver com a possibilidade de prever os resultados possiveis de suas a¢cdes com
base no conhecimento que tem do mundo. Fundamentada num futuro imaginado, no que prevé,
a pessoa seleciona comportamentos a fim de alcancar os resultados almejados.

Uma vez que a pessoa adota uma intengcdo e um plano de acdo é necessario seguir para
0 préximo passo que é a autorreatividade, ou seja, a capacidade de colocar essas intencGes e
planos em acdo, adotando padrées de execu¢do, monitorando e regulando seus atos. Porém, as
pessoas ndo sdo somente agentes da acdo, e possuem a capacidade de avaliar o préprio
funcionamento, refletindo se os seus pensamentos e a¢fes sdo 0s adequados, quais Sdo seus
objetivos, suas motivagdes e o significado das buscas feitas na sua vida, sendo assim
autorreflexivas (BANDURA, 2001; 2008).

Para Bandura (1986) a autorreflexdo é a capacidade que mais particularmente
caracteriza os seres humanos, o que faz dela um aspecto proeminente da TSC. Segundo Pajares
e Olaz (2008) ¢é por meio da autorreflexdo que as pessoas dao significado as suas experiéncias,
examinam suas cognicdes e crencas, fazem um autoavaliagcdo e modificam o seu pensamento e
comportamento. Um dos principais mecanismos que se utiliza para autorreflexdo é o da

autoeficacia.
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1.4.1 A autoeficécia

A autoeficacia é a crenca que o individuo tem nas suas proprias capacidades para
organizar e executar uma acao para alcancar certos tipos de desempenho, e que o0s levem em
direcdo a objetivos e metas selecionados (BANDURA, 1986; 1997; FERREIRA; AZZI, 2011,
CARLOTTO, 2015; IAOCHITE, 2018). Segundo Pajares e Olaz (2008, p. 101) as crengas de
autoeficacia sdo fundamentalmente “percepcdes que os individuos t€ém sobre suas proprias
capacidades”.

A decisdo de agir ou ndo para alcancar os resultados esperados depende, em parte, das
crengas dos individuos em suas capacidades de realizar com sucesso a acdo pretendida. Essas
crencas determinam, pelo menos parcialmente, como irdo agir, quanto esfor¢o sera
empreendido, por quanto tempo vao insistir em realizar essas tarefas diante das dificuldades, e
se vao ou ndo desistir caso acontecam retrocessos. (BANDURA, 2001; FERREIRA; AZZI,
2011; LEITE, 2007). De acordo com Bandura (2001, p. 78), “a menos que as pessoas acreditem
qgue podem produzir os resultados que desejam e prevenir 0s que sdo prejudiciais, elas terdo
pouco incentivo para agir ou perseverar frente a dificuldades”.

Na érea da educacédo, tem-se o conceito de autoeficicia docente que corresponde ao
julgamento que o professor faz acerca da prdpria capacidade de exercer cursos de a¢do no
campo educacional (BANDURA, 1993). Segundo Tschannem-Moran e Woolfolk Hoy (2007)
é o julgamento que o docente faz quanto as suas capacidades para ensinar, até mesmo os alunos
mais dificeis e desmotivados. De acordo com a literatura, docentes com crencgas de autoeficacia
em niveis maiores perseveram mais diante de situacGes adversas e acreditam que podem
influenciar a aprendizagem dos discentes. Professores que se consideram mais autoeficazes
geralmente percebem as dificuldades no contexto escolar como desafios que precisam ser
superados, sdo mais comprometidos com o ensino e motivados, adaptam-se mais rapidamente
a mudancas, cumprem prazos e metas, desenvolvem estratégias de ensino alternativas para
auxiliar no aprendizado dos alunos (TSCHANNEM-MORAN; WOOLFOLK HOY, 2007;
IAOCHITE, 2018, FERREIRA 2014).

As crencas de autoeficacia sdo desenvolvidas a partir da interpretagdo de quatro fontes
principais: a experiéncia direta ou experiéncia de dominio; experiéncia vicaria, persuasoes
sociais ou persuasao verbal e estados fisiologicas e afetivos ou estados somaticos e emocionais
(BANDURA, 1977; IAOCHITE, 2007; PAJARES; OLAZ, 2008, FERREIRA; AZZI, 2010;
NINA, 2015; COSTA FILHO; IAOCHITE; 2018, COUTO, 2018). Segundo laochite (2007),



48

essas fontes de informacdo no contexto da docéncia se apresentam dentro dessas quatro
possibilidades, porém estdo associadas com experiéncias vivenciadas no decorrer das mais
variadas situacdes relacionadas a pratica pedagogica ao longo da formacdo e carreira.

A experiéncia direta é considerada por Bandura (1997) como a mais influente fonte de
autoeficacia, pois parte da interpretagdo dos resultados das acdes realizadas em situacGes
anteriores vividas diretamente pelo individuo. Pajares e Olaz (2008) explicam que & proporgao
em que as pessoas executam seus trabalhos e tarefas elas analisam os resultados de suas acdes,
utilizam essa interpretacdo para produzir crencas a respeito de suas capacidades. No caso do
professor, essa fonte parte das proprias experiéncias de ensino vivenciadas ao longo da trajetoria
do docente. Segundo Costa Filho e laochite (2018), quando os resultados da pratica pedagdgica
sdo tidos como de sucesso eles tendem a aumentar a autoeficécia, por outro lado quando séo
considerados como de fracasso tendem a reduzi-la. Essa crenca na propria capacidade
fortalecida nas experiéncias no decorrer da carreira pode propiciar estratégias para lidar com os
problemas em sala de aula e na escola, como o desinteresse dos alunos, a indisciplina e
dificuldades de relacionamento, por exemplo (COUTO, 2018).

A segunda fonte de autoeficacia é a experiéncia vicaria e esta relacionada a
aprendizagem por observagdo. As pessoas podem formar suas crengas ao observar outras
pessoas realizando tarefas semelhantes. Essa fonte é particularmente eficiente quando o
individuo tem pouca experiéncia em determinada atividade ou ndo tem tanta certeza de sua
capacidade para realizar tal tarefa (BANDURA 1997, IAOCHITE, 2007; PAJARES; OLAZ,
2008; COSTA FILHO; IAOCHITE, 2018). De acordo com Costa Filho e laochite (2018) a
observacdo de outros professores ensinando pode auxiliar na constituicdo da autoeficacia
docente, pois possibilita “aprendizagens sobre posturas, habilidades e competéncias necessarias
para ensinar” (p. 34). Para Couto (2018) essa experiéncia € importante especialmente para
professores em inicio de carreira.

A persuasdo social deriva de fontes de informacdo geralmente expressas na forma
verbal, visam fortalecer as crencas dessas pessoas de que elas tém a capacidade para alcancar o
que buscam (BANDURA, 1997). Entretanto, segundo Bandura (1997) a impressdo que tal
persuasdo pode causar depende da experiéncia, da credibilidade e do conhecimento de que esta
persuadindo. Na docéncia, para Costa Filho e laochite (2018, p. 35) as “informag¢des dessa fonte
que podem compor o julgamento de autoeficacia do professor sdo feedback, orientacdes,

criticas e elogios que o professore recebe acerca de suas atividades de ensino realizadas”, além
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de comentérios dos alunos, gestores, coordenadores, participacdo em palestras, seminarios e
cursos com especialistas (IAOCHITE, 2007).

A quarta fonte de autoeficicia sdo os Estados fisioldgicos e afetivos sendo estes,
respostas emocionais, fisicas e fisiologicas que podem ser compreendidas como positivas ou
negativas e consequentemente, aumentam ou diminuem as crengas de autoeficacia dos
individuos. De acordo com laochite (2007), Pajares e Olaz (2008) e Nina (2015) os estados de
humor, estresse, fadiga, excitacdo, ansiedade, dor e tensdo, por exemplo, podem modificar a
percepcéo de autoeficacia. A medida que as pessoas tém mais sentimentos negativos e temores
sobre suas capacidades, as reacOes afetivas podem auxiliar na diminui¢do da compreensao das
proprias capacidades, desencadeando mais agitacdo e estresse. Além disso, Pajares e Olaz
(2008) e Freitas et al. (2016) afirmam que promover o bem-estar emocional e diminuir o0s
estados emocionais negativos, ajuda a aumentar as crencas de autoeficacia, e esta, uma vez
elevada, pode modificar os proprios estados fisioldgicos.

Segundo Souza et al. (2015) para TSC as reacdes de estresse sdo compreendidas como
ineficdcia percebida a partir da ideia de que o individuo julga ndo ser capaz de controlar as
ameacas e exigéncias ambientais e fisicas. Para Bandura (1997) os niveis de salde e estresse
do trabalhador podem ser afetados por quanto a autoeficacia € percebida para atingir as
exigéncias laborais. Além disso, alguns ambientes de trabalho colaboram para o julgamento de
eficacia do trabalhador (FERREIRA; AZZI, 2011). Segundo Rodriguez, Carlotto e Camara
(2017, p.192) no contexto do ocupacional a autoeficacia refere-se fundamentalmente “as
crencas sobre a capacidade de lidar com tarefas e exigéncias do trabalho, com seus desafios ou
ainda com o stress relacionado com o trabalho e as suas consequéncias”.

No caso do professor, tanto as caracteristicas do trabalho docente e do ambiente- que
geralmente apresentam altas demandas, desvalorizacao, escassez de recursos para o trabalho,
conflitos interpessoais, violéncia — quanto as caracteristicas pessoais de personalidade, como a
autoeficacia, podem contribuir para o desenvolvimento da Sindrome de Burnout nesses
profissionais e em alguns casos levam ao abandono da profissdo. Além disso, segundo Ferreira
e Azzi (2010), uma baixa percepcao de autoeficicia pode gerar comportamentos de ansiedade
e evitacdo, que séo fatores essenciais para o desenvolvimento da despersonalizacéo, de exaustdo
emocional e fisica, e de sensagéo de fracasso profissional. Embora a relacdo entre autoeficacia
e Burnout seja uma linha de investigacdo relativamente recente, estudos com diferentes

profissionais e em diferentes paises tém demonstrado que um senso de autoeficacia reduzido
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estd diretamente relacionado com os sintomas da Sindrome de Burnout (CARLOTTO et al.,
2015; SOUZA et al., 2015; YILDIRIM, 2015).

Diante disso, este estudo busca responder o seguinte problema: Qual a prevaléncia da
Sindrome de Burnout e a percepcéo de autoeficacia em professores de Educacéo Fisica no
municipio de Belém? Para tanto, tem como objetivo geral: Analisar a prevaléncia da Sindrome
de Burnout e a autoeficacia de professores de Educacao Fisica. Além disso, a fim de responder
ao questionamento central apresenta 0s seguintes objetivos especificos: a) realizar um
levantamento dos estudos sobre a sindrome de Burnout e autoeficacia (Artigo 1); b) verificar a
prevaléncia da Sindrome de Burnout e identificar os niveis de autoeficcia nos professores de
Educacéo Fisica (Artigo 2); c) verificar a associacdo entre a autoeficacia e os niveis de Burnout

de professores de Educacao Fisica que atuam na Educacdo Basica (Artigo 3).

1.5 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

A vista de toda a problemética ja apresentada e a fim de justificar a necessidade da
pesquisa sobre a Sindrome de Burnout e a autoeficacia em professores de Educacéo Fisica, foi
realizada uma busca sobre a temética do adoecimento docente, no banco de dissertacGes e teses
do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo, da Universidade Federal do Para (PPGED-
UFPA), verificando todos os trabalhos defendidos pelos discentes do programa no periodo de
2005 a 2018. De um total de 473 dissertacdes e teses, foram encontradas 5 dissertacdes e 3 teses

que versaram sobre 0 adoecimento docente (Quadro 2).

Quadro 2: Estudos sobre adoecimento docente no PPGED-UFPA, de 2005 a 2018 (continua)

ID Tipo Autor (ano)  Orientador Titulo Objetivo geral
1  Dissertacdo Maria lzabel Prof.2Dr.? Gestdo, trabalho e Analisar as possiveis
Alves dos Olgaises adoecimento relagOes entre trabalho e
Reis (2009)  Cabral Maués docente: caminhos e saude  docente, no
descaminhos na contexto das mudangas
fundacéo escola na gestdo na Escola
bosque Bosque, no periodo de
1996 a 2006
2  Dissertacdo Francisco Prof.2Dr.2 Trabalho docente e Analisar as relagGes entre
Jadir de Olgaises salde: tensdes da @ trabalho, saude e
Souza Cabral Maués = educacéo superior educagdo, e 0s impactos
Campos que tais relagdes infligem
(2011) a salde do trabalhador
docente

Fonte: Elaborado pela autora (2019)
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Quadro 2: Estudos sobre adoecimento docente no PPGED-UFPA, de 2005 a 2018 (concluséo).

ID Tipo
3 | Tese
4 | Tese
5 | Tese
6  Dissertacdo

7

8

Fonte: Elaborada pela autora (2019)

Dissertacdo

Dissertacao

Autor (ano)
Maria Izabel
Alves  dos
Reis (2014)

Raimundo
Sérgio  de
Farias Junior
(2014)

Sérgio
Bandeira do
Nascimento
(2015)

Andréa
Cristina
Cunha
Solimdes
(2015)

Marcia
Helena
Gemaque de
Souza
(2017)

Andréa
Lobato
Couto
(2018)

Orientador
Prof.2 Dr.2
Olgaises
Cabral Maués

Prof2Dr.2
Olgaises
Cabral Maués

Prof. Dr.
Paulo Sérgio
de Almeida
Corréa.

Prof.2 Dr.2
Olgaises
Cabral Maués

Profa. Dra.
Arlete Maria
Monte de
Camargo

Prof.2 Dr.2
Maély
Ferreira
Holanda
Ramos

Titulo

O adoecimento
dos trabalhadores
docentes na rede
publica de ensino
de Belém- Para

A precarizacdo do
trabalho e o
adoecimento

docente em
instituicbes de
ensino  superior
privadas /
mercantis
Biopoliticas  de
saude mental,
poder disciplinar
psiquiatrico e
modos de
subjetivacdo  de
professoras
primarias
internadas  como
loucas

Impactos da

precarizacdo do
trabalho sobre a
saude das
docentes da
educagdo infantil

As condicles de
trabalno e a
repercussdo  na

satde dos
professores  dos
anos iniciais do
ensino
fundamental
Adoecimento de
docentes na
Educacdo Bésica:
uma revisao

sistematica da
literatura

Objetivo geral

Analisar as causas do
adoecimento dos docentes
na Rede Publica de Ensino
de Belém

Entender a precarizagédo do
trabalho e o adoecimento
docente em instituicdes de
ensino superior privadas

Analisar como as
professoras primarias
internadas no  Hospital
Juliano Moreira no Para
foram subjetivadas como
loucas a partir de relacbes
de saberpoder instituidas
naquele espaco
institucionalizado para a
loucura.

Analisar as condigdes de
trabalho dos docentes da
educagdo infantil na rede

publica de ensino do
municipio de  Belém,
buscando identificar

possiveis relagbes com o
processo de adoecimento
dos docentes que atuam
nessa etapa da Educagdo
Bésica

Verificar se as condicdes de

trabalno em que os
professores  dos  anos
iniciais do ensino

fundamental — AIEF estdo
submetidos trazem
consequéncias para sua
salde.

Construir um panorama das
pesquisas  nacionais e
internacionais publicadas
entre os anos 2006 e 2017
sobre o tema adoecimento
docente na  Educacdo
Basica
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Verifica-se a partir do levantamento, que ndo had no PPGED- UFPA, estudos que
investiguem a Sindrome de Burnout em professores de Educacdo Fisica, tampouco que
analisem sua percepcao de autoeficacia. Evidencia-se nesse aspecto, a necessidade de se realizar
tal estudo entre os estes docentes que atuam no municipio de Belém e regido metropolitana, no
Estado do Pard, uma vez que ndo héa indicios de tal pesquisa na regido. Também ndo ha
evidéncias, até entdo, de estudos que tenham investigado a relagéo entre Burnout e Autoeficacia
em professores de Educacdo Fisica no Brasil. Sendo assim, esta dissertacdo mostra sua
relevancia académica, uma vez que pode contribuir para discussdo nesta area, ampliando as
possibilidades de andlise da Sindrome de Burnout a partir do construto da autoeficécia,
fundamentado na Teoria Social Cognitva.

A resposta ao questionamento central deste estudo, bem como aos seus objetivos
especificos pode auxiliar na proposicdo de medidas de prevencdo, de formacao e de superacao
das principais causas que envolvem o progresso da Sindrome de Burnout nos professores de
Educacdo Fisica na Educacdo Béasica e que promovam elevadas percepcOes de autoeficacia para

todos os envolvidos no processo educacional na escola.



53

SECAO Il

ESTUDO 1

BURNOUT, AUTOEFICACIA E EDUCACAO FISICA: a producéo académica de 2008 a
2018.

Resumo

O presente trabalho trata de dois construtos importantes para a salde e desempenho docente, a
Sindrome de Burnout e a autoeficacia. Tem como objetivo realizar um levantamento dos
estudos sobre a Sindrome de Burnout e autoeficicia de 2008 a 2018. Além disso, busca
investigar quais tém sido os estudos desenvolvidos com professores de Educacéo Fisica. E uma
pesquisa de cunho bibliométrico, pautada numa abordagem quanti-qualitativa. Como técnica
de analise, utiliza a rede de relacdo semantica entre variaveis por meio de grafos com auxilio
do software NodeXL, além de analise descritiva. As buscas foram feitas nas bases de dados da
CAPES, SCIELO, LILACS e ERIC. Foram analisadas 22 publicacdes, sendo 17 (77,2%)
artigos internacionais e 5 (11%) nacionais. Constatou-se que a maioria (77,2%) foi publicada
nos Ultimos 5 anos. Brasil e Turquia sdo 0s paises com maior niumero de publicacBes sobre o
tema. Apesar de 10 pesquisas terem sido aplicadas com professores, apenas um artigo abordou
o tema especificamente com professores de Educacdo Fisica. A analise de redes semanticas
com grafos permitiu constatar que as palavras-chave com maior centralidade autovetor foram
Burnout (0,86), autoeficacia (0,78) e professores (0,30), por serem 0s descritores de busca.
Além disso o termo Burnout esteve mais relacionado as palavras-chave autoeficicia e
professores. Conclui que ha necessidade de se expandir os estudos sobre Burnout e autoeficacia
no Brasil, especialmente com professores de Educacdo Fisica, pois até entdo ndo ha pesquisas
direcionadas a estes profissionais, considerando os critérios de incluso aplicados neste estudo.

Palavras-chave: Esgotamento profissional. Crencas de Autoeficicia. Docentes de Educacéo
Fisica.

Abstract

The present work deals with two important constructs for health and teaching performance,
Burnout Syndrome and self-efficacy. It aims to conduct a survey of studies on Burnout
Syndrome and self-efficacy of the last 10 years (2008-2018). In addition, it seeks to investigate
what studies have been developed with physical education teachers. It is a bibliometric research,
based on a quanti-qualitative approach. As an analysis technique, it uses the network of
semantic relation among variables through graphs with the help of NodeXL software, in
addition to descriptive analysis. The searches were done in the databases of CAPES, SCIELO,
LILACS and ERIC. We analyzed 22 publications, 17 (77.2%) international articles and 5 (11%)
national articles. It was verified that the majority (77.2%) was published in the last 5 years.
Brazil and Turkey are the countries with the largest number of publications on the subject.
Although 10 researches were applied with teachers, only one article approached the subject
specifically with Physical Education teachers. The analysis of semantic networks with graphs
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showed that the keywords with the greatest eigenvector centrality were Burnout (0.86), self
efficacy (0.78) and teachers (0.30), since they are the search descriptors. In addition the term
Burnout was more related to the keywords self-efficacy and teachers. It concludes that there is
a need to expand studies on Burnout and self-efficacy in Brazil, especially with Physical
Education teachers, since until then there is no research aimed at these professionals,
considering the inclusion criteria applied in this study

Keywords: Professional exhaustion. Self-efficacy beliefs. Physical Education Teachers.

2.1 INTRODUCAO

As caracteristicas do mundo do trabalho mudaram de forma acentuada no decorrer da
historia. Essas transformacdes repercutiram diretamente no modo de vida do ser humano,
levando-o a distanciar-se da concepc¢éo do trabalho como fonte de realizacéo e prazer, onde ndo
apenas supre as suas necessidades, mas também cresce fisica, social e intelectualmente. Esse
distanciamento tem convertido o trabalho, em muitos casos, em uma atividade realizada a custa
de sofrimento, sacrificio e dor, desencadeadora até mesmo de doencas (FERREIRA; AZZI,
2011; SINOTT, 2013; PEGO; PEGO, 2016). Sendo que estas surgem, ndo apenas pelo trabalho
em si, mas por diferentes fatores, como as caracteristicas da atividade laboral, as condi¢des de
trabalho, as altas exigéncias, as relages interpessoais no contexto profissional e a propria
personalidade, por exemplo (BAI, 2014; BRASIL, 2001, 2019; SOUZA et al., 2015;
CASTILLO etal., 2017).

As enfermidades e processos de adoecimento no trabalho sdo resultados de diferentes
fatores de natureza politica, econdmica, social, fisica e/ou pessoal. Mas especificamente a
Sindrome de Burnout é um dos agravos mentais de destaque nos ultimos anos (PEGO; PEGO,
2016; BRASIL; 2001). Silva (2006) caracteriza 0 Burnout “como uma sindrome da desisténcia
relacionada a dor do profissional que perde sua energia no trabalho, por se ver entre 0 que
poderia fazer e o que efetivamente consegue fazer”. Santos e Nascimento Sobrinho (2011, p.
302) descrevem Burnout como o sentimento de ter chegado “ao seu limite com grande prejuizo”
ou deixou de funcionar por total falta de energia.

Recentemente a Sindrome de Burnout ganhou destaque na imprensa internacional ap6s
a 722 Assembleia Mundial da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) que ocorreu em Genebra,
na Suica, em maio de 2019. A OMS reiterou que a sindrome de Burnout ndo € uma doenca,
mas esté inserida na 112 Revisdo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11) como um
fendmeno ocupacional (OPAS, 2019). A nova CID passa a valer a partir de janeiro de 2022

contando com atualizacdo sobre a sindrome. De acordo com a Organizacdo Pan-americana de
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Salde (OPAS, 2019) a Sindrome de Burnout é conceituada na CID -11 “como resultante do
estresse cronico no local de trabalho que ndo foi gerenciado com sucesso”. Além disso, a OMS
enfatiza que este ¢ um fendmeno associado apenas ao ambiente de trabalho e que, portanto, ndo
pode ser generalizado a outros aspectos da vida dos individuos.

Somado a isso, de acordo com Souza et al. (2015), a partir de uma visao psicossocial, 0
Burnout pode ser compreendido como um processo, no qual as caracteristicas pessoais, tal
como a autoeficacia, e também as avaliagfes emocionais e cognitivas no contexto de trabalho,
colaboram para o desenvolvimento da sindrome entre os profissionais das mais diversas areas
de atuacdo. Estudos tém mostrado, porém, que nas Ultimas décadas essa sindrome tem sido
destaque entre os profissionais da educacdo, entre os quais estdo os professores sendo
acometidos mais frequentemente (CARLOTTO, 2002; DIEHL; MARIN, 2016; SILVA 2014).

A maioria dos autores conceitua a Sindrome de Burnout a partir da perspectiva social
psicoldgica de Maslach e Jackson (1981) e Maslach, Shaufeli e Leiter (2001), que conceituam
a sindrome como uma resposta ao estresse emocional cronico e interpessoal no ambiente
laboral, caraterizada por exaustdo emocional, despersonalizacdo e reducdo da realizacdo
pessoal (PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; PEGO;
PEGO, 2016; SILVA, 2006; SINOTT, 2013; FERREIRA; AZZI, 2010). Além disso, o Burnout
afeta em sua maior parte profissionais ligados ao cuidado direto e excessivo com pessoas, como
médicos, enfermeiros, psicélogos, policiais, bombeiros, professores etc.

Pesquisas mostram que a categoria docente vem sendo apontada como uma das mais
propensas ao estresse e ao Burnout (SANTINI; MOLINA NETO, 2005; SILVA, 2006; PIRES;
MONTEIRO; ALENCAR, 2012). Além disso, as investigacdes sobre Burnout no Brasil, em
sua maioria, sdo feitas com professores e com profissionais da saide (SINOTT, 2013). Isso
acontece em razdo das particularidades da docéncia, que é considerada uma atividade penosa e
desgastante fisica e psicologicamente. Segundo Diehl e Marin (2016) é requisitado que o0s
docentes tenham, além das habilidades e competéncias relacionadas ao ensino, habilidades
sociais e emocionais para lidar com as demandas do cotidiano de trabalho.

Estudos reiteram que as cobrancas e expectativas da sociedade em relacdo ao papel do
professor, na maioria das vezes ndo vém acompanhadas da preocupagdo no sentido de dar as
condigdes necessarias para que a educacdo se desenvolva com qualidade, tampouco que se
valorize esse profissional como ser humano que tem necessidade de satisfacdo e realizacdo ndo
apenas na vida pessoal, mas também no seu ambiente de trabalho, pois é ali que a maioria passa
grande parte da sua vida (EVANGELISTA; TRICHES, 2015; MARQUES et al., 2015).
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Nesse contexto escolar esta o professor de Educagdo Fisica, que além de lidar com
problemas comuns a todos os professores, sofre de maneira singular — devido a especificidades
dos conhecimentos e praticas da sua area - com a falta de espagos ou precarizacao destes para
ministracdo das aulas, insuficiéncia ou inexisténcia de recursos materiais, desmotivacdo dos
alunos para participar nas aulas, limitado suporte do corpo administrativo da escola,
desvalorizacdo do componente curricular de Educacao Fisica por parte dos alunos, dos pais e
dos proprios colegas de trabalho (IAOCHITE et al., 2011; DARIDO et al., 2006); fatores estes
que expostos continuamente aos professores de Educacgédo Fisica, podem contribuir para o seu
adoecimento em virtude da diversidade de fatores estressores relacionados ao trabalho.

De acordo com pesquisas, a discrepancia entre as expectativas para o desenvolvimento
do trabalho docente e a realidade experimentada pelos professores nas escolas € um dos
principais fatores para o surgimento do Burnout. Devido a isso, as caracteristicas do trabalho
dos professores de Educacdo Fisica parecem ser os principais elementos que favorecem o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout nesses profissionais (PIRES; MONTEIRO;
ALENCAR, 2012; SINOTT, 2013).

Ao investigar a prevaléncia da Sindrome de Burnout em 118 professores de Educacédo
Fisica da Rede Municipal de Pelotas- RS, Sinott (2013) verificou que 60,6% dos investigados
apresentaram alta Exaustdo Emocional (EE), 22,3% com alta Despersonalizagéo (DE) e 34%
dos docentes apresentaram baixa Realiza¢do Profissional (RP). O estudo revelou que 27,7%
dos investigados manifestam situacdo de vulnerabilidade ou no limiar de Burnout e 8,5% dos
docentes apresentaram concomitantemente alta EE, alta DE e baixa RP, sinalizando a presenca
da sindrome nesses professores.

Contudo, faz-se necessario uma investigacdo mais completa a respeito do que ja se tem
produzido sobre a Sindrome de Burnout entre os professores de Educacdo Fisica, a fim de
compreender os fatores influenciam a ocorréncia da sindrome entre esses docentes. De acordo
com Sinott (2013) ha uma caréncia de pesquisa sobre o Burnout em professores de Educacgéo
Fisica, sendo necessaria uma investigacdo no contexto dessa disciplina na escola; cujo cenario
¢ historicamente marcado por sua falta de “status” em relacdo aos demais componentes
curriculares, falta de recursos materiais, espagos inadequados para as aulas, exposicdo
excessiva na quadra, professor reconhecido pelo “fazer” e ndo pelo ensinar, entre outros
(DARIDO et al., 2006).

Apesar disso, é possivel verificar que muitos professores mesmo diante de adversidades

latentes - como as condi¢Oes de trabalho precarias, os baixos salérios, desvalorizacéo, violéncia,
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indisciplina - s8o capazes de formular estratégias para enfrentar os problemas vivenciados e
assim, melhorar o trabalho e alcancar os objetivos educacionais de aprendizagem do aluno.
Evidenciando assim, que embora as condicdes de trabalho possam influenciar no adoecimento
dos professores, caracteristicas individuais também podem ser importantes no enfrentamento
de fatores estressores relacionados ao trabalho.

Essa disposicdo de enfrentamento por parte dos professores estd relacionada ao
construto de autoeficacia, que é um dos pilares centrais da Teoria Social Cognitiva (TSC),
desenvolvida pelo psicologo Albert Bandura (1986). O principio basico que fundamentaa TSC
¢ a perspectiva da agéncia. Para Bandura (2008, p. 15), “ser agente significa influenciar o
proprio funcionamento e as circunstancias de vida de modo intencional”. De acordo com essa
visdo, o individuo tem a possibilidade assumir o controle das situacdes a sua volta e ndo apenas
reagir diante delas, sendo, portanto, sujeitos proativos, autorregulados e autorreflexivos.

A autoeficécia é a crenca que os individuos tém em suas capacidades de desempenharem
atividades que os levem a atingir os resultados esperados (FERREIRA; AZZI, 2010), ou seja,
a crenca de que, mesmo diante de circunstancias desafiadoras, ele é capaz de formular
estratégias de superacdo dos obstaculos enfrentados, para alcancar os objetivos pretendidos. Ao
se mensurar a autoeficacia obtém-se quanto esfor¢co um individuo € capaz de fazer em situacGes
dificeis (NURI et al., 2017). De acordo com Bandura (1994) a autoeficacia auxilia o sujeito a
lidar com uma realidade social que demanda um enfrentamento continuo com adversidades e
obstaculos.

laochite et al. (2011) desenvolveram um estudo com 220 professores de Educacéo Fisica
de escolas privadas e publicas da regido de Campinas e Vale do Paraiba, em Sdo Paulo. A
pesquisa teve a finalidade de identificar e analisar a autoeficacia docente destes profissionais
relacionando-a com o nivel de satisfacdo pessoal e com a disposicdo de continuar a trabalhar
na atividade docente. Utilizaram para isto uma escala de autoeficacia docente e um questionario
de caracterizacdo. Os resultados mostraram que de modo geral a autoeficacia docente foi
elevada, entretanto os professores que tinham menores indices de satisfacéo e menor disposi¢édo
para continuar na profissdo eram aqueles que também apresentavam a eficacia no manejo de
classe em niveis significativamente mais baixos. Os autores observaram ser importante a
promogcéo da autoeficacia dos professores, principalmente quando se relaciona a prevencao e
intervencgéo na saude docente.

Apesar dessa constatacdo, quando se estabelece a relagdo entre a autoeficicia docente e

a sindrome de Burnout os estudos ainda sdo poucos, por se tratar de uma linha de investigagéo
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relativamente contemporanea que vem se delineando nos ultimos anos (FERREIRA; AZZI,
2010). Segundo Souza et al. (2015) estudos recentes tém evidenciado o papel elementos da
personalidade, como a autoeficacia, como antecedentes latentes para o desenvolvimento da
Sindrome de Burnout. Ao especificar a temética da autoeficacia em professores de Educacao
Fisica, os estudos em evidéncia também sdo recentes no Brasil e ttm como principal referencial
0 Professor Dr. Roberto Tadeu laochite, da Universidade Estadual Paulista (UNESP), em Rio
Claro. laochite tem investigado o construto da autoeficacia no desenvolvimento da carreira
docente, na formacdo inicial em diferentes contextos relacionados a Educacdo Fisica
(IAOCHITE, 2007; IAOCHITE et al., 2011; IAOCHITE; AZZI, 2012; IAOCHITE, 2018).
Entretanto, estes estudos ndo estabelecem nenhuma ligagdo entre autoeficacia, Sindrome de
Burnout e os professores de Educacao Fisica.

Diante disso, este estudo tem como objetivo realizar um levantamento dos estudos sobre
a Sindrome de Burnout e autoeficacia dos ultimos 10 anos, uma vez que é imprescindivel
averiguar o que tem sido investigado sobre a temética tanto cenario nacional quanto
internacional, com o propoésito de construir um panorama da literatura referente ao assunto.
Além disso, visa identificar as pesquisas que tiveram como alvo de analise os professores de
Educacdo Fisica, visto que apresentam caracteristicas proprias em seu trabalho e que podem

contribuir para o seu adoecimento.

2.2 METODOLOGIA

Com o intuito de alcancar os objetivos propostos, foi realizado um levantamento
bibliografico, para realizacéo de estudo bibliométrico e de redes semanticas, nas bases de dados
da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), SCIELO
(Scientific Eletronic Library Online), LILACS (Literatura Latino Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude) e ERIC (Education Resources Information Center). A bibliometria consiste
na utilizacdo de métodos matematicos e estatisticos com o objetivo de mapear informacdes, a
partir de documentos bibliograficos como, por exemplo, livros, periddicos e artigos (SANTOS;
KOBASHI, 2009). O estudo de redes semanticas tem fundamento matematico na Teoria dos
grafos, porém efetua a analise de relacionamento de palavras (FADIGAS et al., 2009).

Segundo Ramos (2015, p. 22) a Teoria dos Grafos compreende que “diferentes relagcdes
entre objetos de qualquer natureza podem ser representadas por meio de grafos”. Esta teoria

vem sendo aplicada em diversas &reas de investigacdo, como medicina, economia, entre outros,
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mas ainda pouco utilizada na educacéo (COUTO. 2018). Além disso, estudos mostram que esta
técnica tem sido eficaz na analise das relagBes entre termos, palavras-chave e autores, por
exemplo (RAMOS, 2015; RAMOS; SILVA; PONTES, 2015; COUTO, 2018).

Para tanto, utilizou da técnica PVO - usada em revisdes sistematicas da literatura como
as de Couto (2018) e Ferreira (2018) - para a formulacdo da questéo central deste estudo; onde
P — refere-se aos participantes, V- corresponde as varidveis do estudo e O- diz respeito ao
desfecho ou resultado esperado (RAMOS, 2015). Esta técnica foi adaptada por Ramos (2015)
e permite organizar 0s componentes de uma pesquisa e auxiliar na elaboracdo da pergunta—
problema. Neste caso, 0s participantes sdo os professores de Educagdo Fisica, as variaveis sao
Burnout e autoeficicia e o resultado que se espera é a construcdo do panorama dos estudos
sobre o tema investigado. Sendo assim, buscou-se responder o seguinte questionamento central:
“Como se caracterizam as pesquisas sobre a Sindrome de Burnout e autoeficacia? . Além
disso, questiona “Quais os estudos sobre Burnout e autoeficacia realizados com professores
de Educacgéo Fisica? .

A fim de localizar e selecionar os estudos foram elencados descritores para realizacao
das buscas nas bases de dados elegidas. Os descritores foram especificados com base nas
categorias prévias ja descritas na técnica P\VO e com adi¢do de termos com mesmo significado.
Definiram-se assim, 0s seguintes termos de busca: Burnout; Sindrome de Esgotamento
Profissional; Autoeficicia (self- efficacy); Crengas de Autoeficacia (Self-efficacy beliefs);
Crencas de Eficacia (efficacy beliefs) e Professores de Educacdo Fisica (Physical Education
Teachers). O Quadro 1 apresenta 0s cruzamentos realizados nas buscas em cada uma das bases
de dados.

Quadro 1 - Descritores para busca dos artigos sobre Sindrome de Burnout e autoeficacia nas bases de
dados CAPES, SCIELO, LILACS e ERIC, publicados no periodo de 2008 a 2018.
CRUZAMENTOS UTILIZADOS PARA BUSCA NAS BASES DE DADOS

Burnout AND Autoeficacia (Burnout AND self-efficacy)

Burnout AND Crengas de eficacia (Burnout AND efficacy beliefs)

Burnout AND Crencas de autoeficacia (Burnout AND Self efficacy beliefs)
Burnout AND Professores de Educacdo Fisica (Burnout AND Physical Education Teachers)

Sindrome de Esgotamento Profissional AND Autoeficacia

Sindrome de Esgotamento Profissional AND Crengas de eficécia

Sindrome de Esgotamento Profissional AND Crencas de autoeficacia
Sindrome de Esgotamento Profissional AND Professores de Educacéo Fisica
Fonte: Elaborado pela autora (2019)

Como critérios para refinamento, inclusao e excluséo dos trabalhos foram considerados:

a) somente artigos; b) que tenham sido publicados nos ultimos 10 anos; ¢) em portugués ou
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inglés; d) artigos disponiveis na integra; e) descritores no titulo ou palavras-chave; f)
disponiveis gratuitamente; g) revisado por pares e h) pautados na Teoria Social Cognitiva.
Foram coletadas dos artigos as informacoes referentes as palavras-chave, autores e coautores,
ano de publicacdo, periodico de publicacdo, pais de origem, participantes das pesquisas e
metodologia empregada.

A andlise dos artigos é pautada numa abordagem mista, ou seja, quantitativa e
qualitativa, e subdividida em trés etapas. Na primeira etapa efetiva-se o levantamento nas
quatros bases de dados, aplicando os critérios pré-elaborados para inclusdo dos estudos. Na
segunda etapa, realiza-se uma caracterizacdo descritivas dos artigos com base no ano de
publicacdo, pais de origem das pesquisas, participantes, metodologia e Qualis dos periddicos.
Na terceira etapa utiliza-se a ferramenta de analise NodeXL para realizar analise seméantica da
rede de palavras-chave e rede de colaboracdo entre os autores. Com o NodeXL € possivel
elaborar uma representacdo grafica, por meio do célculo de métricas, da relacdo entre as

variaveis dos estudos selecionados.

2.3. RESULTADOS E DISCUSSAO

2.3.1 Levantamento e refinamento

As buscas pelos artigos nos bancos de dados foram realizadas no primeiro semestre de
2018 e atualizadas em janeiro de 2019. Na Tabela 1, pode—se observar 0s nimeros iniciais do
levantamento, somados 0s resultados de todos os cruzamentos, além da quantidade de artigos

encontrados em cada um dos diretdrios de busca.

Tabela 1 — Quantidade de artigos sobre Burnout e autoeficicia, publicados nas plataformas CAPES,
SCIELO, LILACS e ERIC, no periodo de 2008 a 2018, de acordo com os critérios de refinamento.

= 23 e 8 28 °8 gg 8349 3 28 SO T
5 £33 S5 = 85 2> s5383 £ 85 o2 &
£ £ EE ET 3% SE  £SETE sx = "
[a) E g @ g ;g_ E é eg8 & g8 g
CAPES 34841 34061 25449 11323 281 86 84 22 17 15
SCIELO 179 173 164 109 68 28 28 28 7 2
LILACS 138 138 123 95 85 3 3 3 3 0
ERIC 49986 40986 16945 13525 1757 970 970 21 12 5

TOTAL 85144 75358 42681 25052 2191 1087 1085 74 39 22

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Apo6s levantamento inicial e excluidos os que ndo se encaixavam nos critérios e 0s
trabalhos repetidos, foram encontrados 22 artigos para anélise. Destaca-se que 0 banco de dados
da CAPES foi o que forneceu o maior nimero de artigos (n = 15). Apesar de 17 artigos terem
chegado ao critério final no Portal de periédicos CAPES, ao se encaixarem na Teoria Social
Cognitiva, dois deles foram excluidos porque, apesar de terem passado no filtro de trabalho
completo, um tratava-se de uma carta ao editor do periodico e o outro ndo apresentava todos 0s
dados da pesquisa. Nas plataformas LILACS E ERIC a reducdo da quantidade de publicacdes
do ndmero total ocorreu devido a repeticdo dos artigos, que por isso foram excluidos. Em
segundo lugar ficou a plataforma ERIC, com cinco (n = 5) artigos. Em seguida, o diretério
SCIELO com dois (n =2). Apos essa primeira fase de levantamento e refinamento, deu-se inicio
a caracterizacdo dos artigos selecionados, por ano de publicacgéo, pais de origem dos trabalhos,

participantes das pesquisas, metodologia e qualis das revistas.

2.3.2 Caracterizagdo dos artigos

2.3.2.1 Ano de publicacéo

No Gréfico 1, um apresenta-se primeiramente os dados descritivos referentes ao ano de
publicacdo das producdes académicas de 2008 a 2018 sobre a sindrome de Burnout e a

autoeficacia selecionados para este estudo.

Gréfico 1- Quantidade de artigos publicados sobre Sindrome de Burnout e autoeficacia por ano,
publicados nas plataformas CAPES, SCIELO, LILACS e ERIC, no periodo de 2008 a 2018.
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Com base no Gréfico 1, percebe-se que a maioria dos artigos (n = 17) sobre a temética
foi publicada nos ultimos cinco anos, ou seja, no periodo de 2014 a 2018. Observa-se ainda que
houve mais que quadruplo de publicacdes (n = 17) nesta época, quando comparado aos cinco
primeiros anos (2008 a 2012) do periodo investigado (n = 4), o que demonstra a
contemporaneidade do assunto e a relevancia de se ampliar os estudos nessa area. Além disso,
0s anos de 2015, 2017 e 2018 foram os que tiveram 0s maiores numeros de publicacdes anuais.
Foram quatro (n = 4) artigos publicados por ano em 2015 e 2017 e cinco artigos (n = 5) em
2018. Nota-se nesse aspecto que mais da metade dos artigos (n = 13) foram publicados em
apenas trés (2015, 2017 e 2018) dos dez anos de levantamento.

N&o foram encontrados estudos referentes ao tema nos anos de 2009 e 2010 que
estivessem dentro dos critérios e inclusdo deste estudo. Este resultado demonstra por sua vez
que esta area de estudo sobre a relacdo entre Burnout e autoeficacia, apesar de ja ter publicacdes
mais antigas como as de Arata (2008) e Gil-Monte, Garcia-Juesas e Hernandéz (2008), ainda é
extremamente recente, 0 que corrobora com as afirmativas de Ferreira e Azzi (2010) que

reiteram ser esta uma linha de investigacdo contemporanea.

2.3.2.2 Pais de origem dos artigos

O segundo ponto a ser observado € a origem de producdo dos artigos. Observou-se
primeiramente que apenas 5 estudos sdo nacionais (FERREIRA; AZZI, 2011; CARLOTTO et
al., 2015; SOUZA et al.,, 2015; FREITAS et al., 2016; RODRIGUEZ; CARLOTTO;
CAMARA, 2017) enquanto 17 s&o internacionais (ARATA, 2008; GIL-MONTE, GARCIA-
JUESAS; HERNANDEZ, 2008; GUNDUZ, 2012; ORCAN, 2013; BILGE; TUZGOL DOST;
GETIN, 2014; LLORENS-GUMBAU; SALANOVA-SORIA, 2014; SAVAS; BOZGEYIK;
ESER, 2014; YILDIRIM, 2015; YU; CHAE; CHANG, 2015; GIGASARI; HASSASKHAH,
2017; JEUNG et al., 2017; NURI; DEMIROK; DIREKTOR, 2017; HERNANDEZ, 2018;
SUPERVIA; BORDAS; BUIL, 2018; TEJEDA, 2018; WANT et al., 2018; YAO et al., 2018).

Verifica-se ainda que 0s paises com maior nimero de artigos sobre o tema sdo o Brasil
e a Turquia, que tém cinco (n = 5) publica¢es cada um. Outros paises que tem se destacado
nos estudos sobre a relagéo entre autoeficacia e Burnout sdo: Espanha (n = 3), Peru (n =2) e
Coreia (n = 2). Além destes, foram encontradas pesquisas realizadas no México, China, Paises
Baixos, Ird e Chipre, com um artigo cada um. Um dos estudos foi desenvolvido com

participantes da Turquia e Estados Unidos simultaneamente.
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E importante notar que as pesquisas nacionais que tratam da tematica investigada,
foram, em grande parte, produzidas na Regido Sul do Brasil, destacando-se os estudos
realizados no Rio Grande do Sul (n = 3). Um artigo, de cunho bibliografico, foi realizado em
Sdo Paulo. Apenas um estudo foi feito na Regido Nordeste, no Estado da Paraiba. Esses dados
revelam a necessidade de se ampliar os estudos nas diversas regides do pais, especialmente na
Regido Norte, que € o local de origem do presente estudo. Além disso, é importante buscar
compreender esta relacdo dentro do contexto docente, uma vez que 0s estudos nacionais foram
feitos com varias profissdes e apenas um realizou a pesquisa com professores da Educacédo

Bésica.

2.3.2.3 Participantes das pesquisas

No que diz respeito aos participantes das pesquisas, constata-se que quase a metade
delas (n = 10) investigaram o Burnout e a autoeficacia em professores. Porém, apenas uma das
pesquisas, realizada por Yildirim (2015), na Turquia, abordou esta relacéo especificamente com
os docentes de Educacdo Fisica. O estudo tinha como objetivo examinar a correlacdo entre o
comprometimento organizacional e o Burnout ocupacional entre os professores de Educacéo
Fisica e determinar o papel mediador de suas percepcdes de autoeficicia nesse status relacional.
Yildirim (2015) identificou que havia uma correlacdo negativa entre as percepgdes de
autoeficacia dos professores e seu esgotamento profissional, ou seja, os docentes com maior
autoeficacia apresentavam menores indices de Burnout. Além disso, constatou que havia uma
correlacdo positiva entre a autoeficacia e 0s compromissos organizacionais entre os professores
de Educacdo Fisica que participaram do estudo (YILDIRIM, 2015).

Estudo realizado por Savas, Bozgeyik e Eser (2014), também na Turquia, teve como
objetivo examinar a relacdo entre a Sindrome de Burnout e a autoeficicia do professor.
Realizaram uma pesquisa com 163 professores, de escolas publicas priméarias e secundarias,
que foram escolhidos aleatoriamente. Utilizaram como instrumento de coleta de dados o
Maslach Burnout Inventory e a Teacher Sense of Efficacy Scale. Os resultados da analise de
regressdo multipla hierarquica, indicaram que a autoeficacia do professor predisse o Burnout
de forma negativa. Os professores com baixos niveis de autoeficacia experimentaram mais
Burnout que os seus colegas com niveis mais elevados.

Os demais estudos foram realizados com grupos de estudantes, seguidos pelas pesquisas
com profissionais da enfermagem, policiais e bombeiros; psicologos, tripulantes de cabina,

conselheiros escolares e higienistas dentais. I1sso mostra que o adoecimento no trabalho é um
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tema de interesse multidisciplinar e que necessita de anélises nas mais variadas areas de atuagéo
profissional, a fim de que os sujeitos possam desempenhar suas atividades laborais ndo apenas
como meio de suprir suas necessidades basicas, mas também que por meio do trabalho

desenvolvam-se plenamente e tenha realizacdo pessoal, assim como qualidade de vida e saude.

2.3.2.4 Metodologia das pesquisas

No que diz respeito as metodologias empregadas nos artigos selecionados, observou-se
que a maioria dos estudos foram empiricos (n = 21). Apenas um (n = 1) dos trabalhos foi de
cunho tedrico, de carater qualitativo, classificado como ensaio, ndo apresentando uma
metodologia especifica para selecdo dos artigos analisados, produzidos por pesquisadoras da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). As autoras deste estudo teorico, tiveram
como objetivo refletir sobre as pesquisas referentes a Sindrome de Burnout em professores sob
o referencial da Teoria Social Cognitiva, concluindo que tal teoria se apresenta como uma
proposta interventiva e explicativa para a sindrome (FERREIRA; AZZI, 2011). Tal resultado
exp0be a necessidade de se ampliar os estudos teoricos e explicativos a respeito da relacdo entre
0 Burnout e o construto da autoeficacia tanto nacional quanto internacionalmente.

Entre os estudos empiricos, vinte (n = 20) utilizaram abordagem quantitativa, com
aplicacdo de questionarios padronizados e um (n = 1) utilizou abordagem mista (quantitativa e
qualitativa). Este dado indica a importancia de que novos estudos com outras metodologias
sejam realizados, principalmente estudos qualitativos (FERNANDEZ, 2015; RAMOS, 2015).

2.3.2.5 Qualis dos periddicos

O Qualis-periddicos é um processo utilizado pela Coordenacgédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para classificar tanto os meios de divulgacdo das pesquisas
cientificas como também a qualidade da producdo académica dos docentes e discentes dos
Programas de Pds-graduacdo, sendo esta sua funcdo exclusiva. Posto isto, infere-se que a
qualidade dos artigos ou outros tipos de producéo publicados, esta relacionada a qualidade dos
periddicos cientificos de acordo com a classificagdo Qualis.

O sistema Qualis, até 0 momento de producdo deste estudo, estd dividido em oito
categorias, a saber: Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C. A categoria Al é a de valor mais alto, ou

seja, de maior qualidade e maior fator de impacto (superior a 3,800) de acordo com o Institute
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for Scientific Information (ISI) e totalizando 100 pontos na avaliacdo qualis C é a de menor
valor, com peso zero. Em seguida as categorias A2, B1 e B2, possuem pontuacdo 85, 70, e 55
na avaliacdo Qualis. Os periddicos categorizados nos estratos B3, B4 e B5 ndo possuem fator
de impacto e se enquadram nessa categoria devido as bases de dados em que estdo indexados
(Scielo e Lilacs, por exemplo), possuindo pontuacdo 40, 25 e 10, respectivamente. Os
periddicos classificados na categoria C, sdo considerados irrelevantes para a &rea em que estéo
sendo avaliados. Essa estratificacdo dos periddicos € realizada anualmente por comités de
consultores especializados em cada area de avaliacao.

A Ultima classificacdo disponivel na Plataforma Sucupira para averiguacdo do Qualis
dos periddicos é referente ao quadriénio 2013-2016, desta forma os artigos deste levantamento
foram analisados com base neste periodo. As 22 pesquisas deste estudo foram publicadas em
20 diferentes periddicos. As areas de avaliacdo selecionadas foram Educacdo e Interdisciplinar.
Dos vinte (n = 20) periddicos analisados 11 possuem avaliagdo nas areas de Educacdo e/ou
Interdisciplinar; 2 sdo avaliados em outras areas. Um total de 7 periddicos ndo estavam
cadastrados no sistema Qualis, 0 que é dado expressivo, visto que estes somavam o numero de
9 artigos publicados, ou seja, quase a metade dos estudos selecionados neste levantamento nédo
possuem uma avaliacdo quanto a sua qualidade, podendo ser questionados quanto a sua
relevancia. No Gréfico 2, observa-se, por sua vez, a classificacdo dos periddicos de acordo com
a estratificacdo Qualis (Al até C) nas areas da Educacao e na Interdisciplinar.

Graéfico 2- Quantidade de artigos publicados por estrato Qualis sobre o tema Sindrome de Burnout e
autoeficacia, nas areas de avaliacdo Educacdo e Interdisciplinar, no periodo de 2008 a 2018.
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Contabilizaram-se oito artigos com avaliacdo na area da Educacédo, e a maioria deles
estavam classificados nos estratos Al (n = 2), A2 (n = 2) e B1 (n = 2), que possuem fator de
impacto na area. Ja na area Interdisciplinar a maioria dos periddicos estava na classificacdo B1
(n = 4). Os periddicos inseridos no estrato Al (n = 2) da Educacdo foram 0s mesmos
classificados como A1l (n = 2) na érea Interdisciplinar. E importante observar que dos quatro
artigos publicados em revistas Al e A2, apenas um € internacional e os outros 3 s&o nacionais,
0 que evidencia que a producéo nacional sobre o tema da autoeficacia e da sindrome de Burnout
apesar de ainda ser reduzida, é de alta qualidade e apresenta relevancia no cenario académico.
Os autores nacionais que publicaram nesses periodicos foram Souza et al. (2015) e Freitas et
al. (2016), em periddicos Al, e Ferreira e Azzi (2011) em uma revista A2.

2.4 ANALISE DE REDES SEMANTICAS COM UTILIZACAO DE GRAFOS

Fundamentando-se na Teoria dos Grafos, nesta secdo, apresenta-se o resultado da
analise de colaboracdo entre autores e coautores dos artigos e da analise semantica de palavras-
chave. Utiliza-se a ferramenta NodeXL, que possibilita a representacdo visual da analise em
forma de grafos, (RAMOS, 2015; RAMOS; SILVA; PONTES, 2015; COUTO, 2018). Segundo
Couto (2018) o beneficio principal da utilizacdo do NodeXL é a capacidade que ele tem de
visualizar dados inseridos em forma de planilhas no Excel facilitando, consequentemente, a
analise por meio de grafos.

A Teoria dos Grafos relaciona-se a recursos e processos matematicos e computacionais
para descrever a estrutura topoldgica de uma rede de interacbes (RAMOS, 2015). Segundo
Feofiloff, Kohayakawa e Wakabayashi (2009, p. 8) “um grafo ¢ um par (V; A) em que V ¢ um
conjunto arbitrario e A é um subconjunto de V. Os elementos de V sdo chamados vértices e 0s
de A sdo chamadas arestas”. Visualmente os vértices sdo representados por pontos e as arestas
por linhas. No caso deste estudo, os grafos sdo delimitados por um conjunto de vértices finito.
Além disso, por se tratar de uma analise semantica, os vértices correspondem aos termos
analisados e as arestas as associagdes entre essas palavras.

As métricas utilizadas na interpretagdo dos resultados apresentados no grafo s&o
medidas de centralidade necessarias para representar a interacao entre os vertices, neste caso,
as palavras-chave e os autores e coautores. No NodeXL sdo utilizadas as métricas de

centralidade de grau (degree); centralidade de intermediacdo (betweeness centrality);
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centralidade do autovetor (eigenvector centrality); centralidade de proximidade (closeness
centrality) e o page rank.

A centralidade de grau (degree), mede o nimero de ligacdes (niUmero de arestas) que
determinado vértice possui. A partir dessa métrica € possivel, em grafos direcionados, verificar
0 namero de arestas que saem de um vértice (out-degree) e também a quantidade de ligacGes
que convergem para um vértice (in-degree), refere-se a direcdo das conexdes entre os termos
(vertices) (PINHEIRO, 2013; RAMOS, 2015; COUTO; 2018). A centralidade de
intermediacdo (betweeness centrality) corresponde a capacidade que um vértice possui de ser
intermediério entre os vértices vizinhos e quanto maior for o escore de intermediacdo desse
vértice, maior sera sua importancia no grafo (PINHEIRO, 2013; RAMOS 2015).

A centralidade de autovetor (eigenvector centrality) permite verificar a importancia
de um vértice na rede de interacdes levando em conta a sua relacdo com outros vertices
(PINHEIRO, 2013). De acordo com Ramos (2015, p. 40) “um valor elevado nesse métrica
significa que um elemento tem uma posicdo central na rede e que também esta conectado a
elementos centrais”. A centralidade de proximidade (closeness centrality) diz respeito a
medida da posicdo de um vértice em relacdo aos outros, medindo a proximidade entre os
elementos no grafo (PINHEIRO, 2013; RAMOS, 2015). O Page Rank por sua vez, tem um
conceito semelhante a centralidade de autovetor, porém diferencia-se por ser utilizada apenas
em grafos direcionados. Sendo assim, esta métrica indica quando um vértice é mais conectado
aos demais e, por isso, € 0 mais importante de um grafo, indicando as posic¢des centrais na rede
(RAMOS; SILVA; PONTES, 2015; RAMOS, 2015).

2.4.1 Andlise de redes de colaboracao entre os autores e coautores dos artigos.

A anélise de redes de colaboracdo é uma area de estudo em ascensdo sendo também
conhecida como analise de redes sociais (SANTOS; KOBASHI, 2009). Os estudos de redes
sociais utilizam de parametros matematicos e softwares de analise e manipulacéo de dados, que
tem como centro conceitos de entidade e relacionamentos. Para Santos e Kobashi (2009)
entidades como nome de autores, de periddicos e de instituicbes sdo mais faceis de ser
mapeados.

De acordo com Leite et al. (2014), uma rede de colaboracdo se institui quando um grupo
de pessoas, empresas ou institui¢cdes, por exemplo, interagem umas com as outras. Tal interagéo

pode ser representada por meio de vértices conectados em um grafo. Afirma-se ainda que uma
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rede de colaboracdo entre autores possui 0s mesmos atributos de uma rede de pessoas, porém
com o objetivo de produzir conhecimento, ou seja, basta que dois pesquisadores sejam
coautores em um texto para que exista uma ligacao entre os mesmos, considerando-se assim
uma rede (LEITE et al., 2014)

Os resultados apontaram que o nimero de autores em cada artigo variou entre 01 e no
maximo 10 autores e coautores. A Figura 1 apresenta o grafo com a relagdo entre os autores e

coautores dos 22 artigos analisados.

Figura 1: Grafo com as relacBes entre autores e coautores dos artigos sobre sindrome de Burnout e
autoeficécia, publicados de 2008 a 2018, encontrados no levantamento.
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A Figura 1 consiste em um grafo direcionado, ou seja, um grafo onde as relagdes entre
os elementos ndo sdo simétricas, ha uma direcdo na conexao, sendo assim parte de um vértice
para outro (V1 — V2) (RAMOS, 2015), por isso o grafo estd guiado pela métrica Page
Rank, que indica quando um vértice, nesse caso, um autor, estd mais conectado a outros vertices
do grafo e, portanto, possui papel central na rede. Quanto mais forte e mais azul for o tom das
esferas que representam os vértices, mais importante é tal varidvel na rede (RAMOS, 2015;
COUTO, 2018). Sendo assim o grupo de autores em destaque na Figura 1 sdo 0s que apresentam
maior integracdo entre si e publicando sobre a tematica do Burnout e da autoeficacia.

Percebe-se a partir do grafo (Figura 1) que foram formados varios grupos isolados de
colaboracgéo entre os autores, sendo praticamente um grupo por artigo, ndo havendo interagdo
entre a maioria dos conglomerados. Além disso, existem vértices Ultimos que representam
artigo com apenas 1 autor. Segundo Couto (2018) isto pode significar que esses grupos de
autores ndo se comunicam e/ou trabalham isoladamente. Pode-se inferir ainda que devido a
diversidade de paises que publicaram os artigos haja uma dificuldade de interacdo entre os
autores.

Entretanto, com excecdo do Brasil, em paises que tiveram mais de uma publicacdo como
Turquia, Peru, Espanha e Coreia, ndo houve colaboracdo entre os diferentes grupos de autores
do mesmo pais. Também ndo houve entre os trabalhos internacionais mais de uma publicacéo
por autor e/ou coautor, portanto ndo ha relevancia em apresentar as medidas de centralidade
nesse caso, com excecao do grupo de 10 autores (YAO et al., 2018) que tiveram destaque visual
no grafo. Yao et al. (2018) foram os Unicos a apresentar valores elevados (0,100) na centralidade
autovetor (eigenvector centrality), enquanto todos os outros autores do grafo apresentaram 0s
resultados nessa métrica igual a 0. Pode-se inferir que isso se deve ao fato de ser um grupo com
0 maior numero de atores, havendo consequentemente uma maior interacao entre eles, portanto
maior centralidade no grafo. A Tabela 2 apresenta apenas os autores de destaque com base nos

valores encontrados nas medidas de centralidade.

Tabela 2 - Autores de destaque de acordo com as métricas Centralidade de Intermediac&o, Centralidade
autovetor e Page Rank, 2019 (continua).
Autores Centralidade de Centralidade autovetor Page Rank
intermediacéo (Eigenvector Centrality)
(Betweenness Centrality)

Y. Yao 0,000 0,100 1,000
S. Zhao 0,000 0,100 1,000
X. Gao 0,000 0,100 1,000

Fonte: Elaborada pela autora (2019)
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Tabela 2 - Autores de destaque de acordo com as métricas Centralidade de Intermediagdo, Centralidade
autovetor e Page Rank, 2019 (conclusdo).
Autores Centralidade de Centralidade autovetor Page Rank
intermediacéo (Eigenvector Centrality)
(Betweenness Centrality)

Z.Na 0,000 0,100 1,000

S. Wang 0,000 0,100 1,000
H. Li 0,000 0,100 1,000

Y. Li 0,000 0,100 1,000

L. Gao 0,000 0,100 1,000

L. Lu 0,000 0,100 1,000
Z.Dong 0,000 0,100 1,000
M. S. Carlotto 6,000 0,000 1,604

Fonte: Elaborado pela autora (2019)

Nas publicacBes nacionais, aléem do Page Rank, destacou-se a métrica de centralidade
de intermediacdo, por conta de uma das autoras esta presente em mais de um artigo. A
centralidade de intermediacdo (betweeness centrality) mostrou que a Unica autora que pontuou
na métrica capacidade de intermediacdo foi Mary Sandra Carlotto, apresentando o escore igual
a 6, pois apenas ela fez a conexao entre mais de uma rede de colaboracdo (Tabela 2). Todos 0s
demais autores e coautores tiveram escore igual a 0 (zero). Os artigos publicados pela autora
que versaram sobre autoeficAcia e Sindrome de Burnout foram: O papel mediador da
autoeficacia na relacdo entre a sobrecarga de trabalho e as dimensdes de Burnout em
professores (CARLOTTO et al., 2015) e Impacto da regulacéo de emocdes no trabalho sobre
as dimensdes de Burnout em psicélogos: O papel moderador da autoeficacia (RODRIGUEZ;
CARLOTTO; CAMARA, 2017).

Carlotto é doutora em Psicologia Social e atualmente é professora do Curso de
Psicologia e do Programa de Pos-graduacdo em Psicologia, na Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (UNISINOS). A autora é referéncia nas pesquisas sobre Sindrome de Burnout no
Brasil em diferentes grupos de profissionais, e tem diversos artigos publicados sobre a temética
em periddicos nacionais e internacionais. As medidas do Page Rank ratificaram que o vértice
de autor mais conectado aos demais foi o de Carlotto, que apresentou o maior escore, igual a
1,604 sendo, portanto, o vértice mais importante do grafo.

Esses resultados mostram, apesar das limitacbes proprias deste estudo, que ha
necessidade de maior interacdo entre 0s grupos de autores e coautores que tem pesquisado sobre
a Sindrome de Burnout e a sua relagdo com a autoeficacia. Especialmente entre aqueles que
pesquisam e aplicam suas pesquisas com o0 grupo de professores, uma vez que é importante

identificar como ocorre 0 processo de Burnout nesses profissionais nos diferentes paises e nos
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seus respectivos contextos, para analisar as possiveis similaridades e distingdes no
desenvolvimento deste fendmeno nesse grupo de trabalhadores ao redor do mundo e que tém

sido atingindo recorrentemente nos ultimos anos pelo intenso desgaste no ambiente laboral.

2.4.2 Andlise de rede semantica de palavras-chave

A ultima parte da caracterizacao dos artigos deste levantamento corresponde a analise
da relacdo semantica entre as palavras-chave, utilizando das métricas de centralidade ja
descritas anteriormente. A representacdo visual de tal relagdo é observada no multigrafo da
Figura 2. Multigrafos sdo grafos em que hd uma ou mais arestas paralelas entre 0 mesmo par
de vértices; quanto mais largas as arestas, mais forte é a conexdo entre os vértices envolvidos
(RAMOS, 2015; RAMOS; SILVA; PONTES. 2015).

No multigrafo da Figura 2 a representacdo é guiada pela métrica de centralidade
autovetor (eigenvector centrality), que tem como objetivo medir a importancia de determinado
elemento na rede de interagdes. Sendo assim, buscou-se identificar as principais palavras-chave
do multigrafo. As demais métricas utilizadas sdo analises complementares que nao aparecem
no grafo, mas apresentam valores na planilha gerada pelo NodeXL (APENDICE A). Foram
contabilizadas um total inicial de 95 palavras-chave, no entanto as palavras com grafia idénticas
foram somadas pelo software, que apresentou um namero final de 61 diferentes palavras-chave

para analise.
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Figura 2 - Multigrafo das relagdes semanticas entre as palavras-chave dos artigos sobre Sindrome de Burnout e autoeficacia publicados no periodo de 2008 a
2018 nas plataformas CAPES, SCIELO, LILACS E ERIC.
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O célculo da centralidade autovetor (eigenvector centrality) apresenta a palavra-chave
com maior grau de importancia no multigrafo. Um vértice que é representado pelos circulos,
demonstra visualmente que quanto maior for o circulo mais importante é aquele veértice em
relacdo aos demais. Graficamente, verifica-se que o termo Burnout (esfera azul escura)
estabeleceu mais ligagOes diretas e indiretas com todos os outros elementos da rede (Figura 2).
Elegeu-se um escore de corte > 0,024 a fim de selecionar as palavras-chave com maior destaque

no banco de dados deste estudo como se vé na Tabela 3.

Tabela 3 - Escores das palavras-chave dos artigos sobre Sindrome de Burnout e autoeficacia
publicados no periodo de 2008 a 2018, com maior centralidade autovetor.

Palavra-chave Centralidade autovetor
(eigenvector centrality)

Burnout 0,086
Autoeficacia 0,078
Professores 0,030
Engajamento 0,025
Sobrecarga laboral 0,024
Mediagéo 0,024

Fonte: Elaborada pela autora (2019)

O Burnout e a autoeficacia foram as palavras-chave com maior grau de importancia, ou
seja, de acordo com a centralidade de autovetor (eigenvector centrality) sdo as que tem uma
posicdo mais central no multigrafo (Figura 2), assim como se conectam a outros elementos
centrais, 0 que pode ser considerado um reflexo do fato de serem os principais descritores de
busca dos artigos. Além disso, 0 Burnout apresentou também o maior grau de centralidade
(degree), estabelecendo conexdo com outros 36.

E possivel visualizar a partir da espessura das arestas que o Burnout se ligou mais
fortemente aos termos autoeficacia, professores, crencas de autoeficacia. Em seguida ficaram
a autoeficacia e professores com 35 e 8 conexdes, respectivamente. As demais palavras que se
enguadraram dentro do ponto de corte com os valores mais elevados na métrica de centralidade
autovetor foram professores, engajamento, sobrecarga laboral e media¢do. Segundo Ramos
(2015) os resultados dessa medida também indicam que essas palavras-chave tiveram uma
frequéncia conjunta mais forte com outras palavras-chave dos artigos. No Quadro 2, pode-se

visualizar as palavras que apresentaram mais de uma conexdo com o termo Burnout.
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Quadro 2 — Palavras que se conectaram mais de uma vez com o descritor “Burnout” nos artigos sobre
Sindrome de Burnout e autoeficacia publicados no periodo de 2008 a 2018.

Descritor Palavras conectoras Forma de associacéo N° de artigos que
Central In degree (<€) investigaram essa
Out degree (=) relacéo
In/Out degree (€-2)

Autoeficacia <> 16

Professores <> 3

Crencas de autoeficécia <> 2

Burnout Enfermeiros > 2

Engajamento > 2

Professor <> 2

Fonte: Elaborado pela autora (2019)

Em um Unico artigo, por exemplo, foi possivel identificar a associacdo das palavras
Burnout, autoeficacia, sobrecarga laboral, professores e mediacdo que tiveram escores elevados
de centralidade autovetor. O estudo de Carlotto et al. (2015) teve a finalidade de avaliar se
autoeficacia funcionava como variavel mediadora na relacdo entre as dimens@es da Sindrome
de Burnout e a sobrecarga de trabalho. Realizaram uma pesquisa com 982 professores do Rio
Grande do Sul. Utilizaram como instrumentos de pesquisa 0 Questionario para avaliacdo da
Sindrome de Burnout na versdo para docentes, Escala Geral de autoeficicia, Subescala de
sobrecarga laboral e um questionario sociodemografico. Os resultados indicaram que a
autoeficacia desempenha um papel mediador entre as dimensdes do Burnout e a sobrecarga de
trabalho. As autoras puderam inferir que os professores participantes do estudo com
autoeficacia mais elevada conseguiam amenizar o impacto da sobrecarga de trabalho sobre as
dimensdes do Burnout.

Want et al. (2018) realizaram um estudo com o intuito de investigar a relacdo entre a
identidade do papel interpessoal dos professores e a autoeficacia, 0 Burnout e o engajamento
dos professores no trabalho. Os dados foram coletados por meio de questionarios e entrevistas
semiestruturadas e estimuladas por videos. Participaram das entrevistas 29 professores em
escolas secundarias nos Paises Baixos. A pesquisa mostrou que a identidade interpessoal do
professor € em certa medida importante para a autoeficacia, o Burnout e o engajamento no
trabalho. Professores com alto padrdo de identidade interpessoal, foram mais engajadas no
trabalho em comparagdo com o0s colegas que apresentaram scores mais baixos. Os autores
afirmaram que parece ser importante considerar o desenvolvimento da identidade interpessoal
dos professores nos programas de formagdo, pois esta afetard o desenvolvimento da
autoeficacia dos professores 0 que € necessario para 0 seu crescimento profissional e para sua

avaliacdo de como lidar com situagdes desafiadoras em sala de aula.
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Com relacéo a centralidade de intermediacdo (betweeness centrality), utilizou-se
como ponto de corte dos escores o valor >49,000. A Tabela 4 apresenta as palavras-chave com

resultados mais elevados desta métrica.

Tabela 4 - Escores das palavras-chave com maior centralidade de intermediacéo dos artigos sobre
Sindrome de Burnout e autoeficacia publicados no periodo de 2008 a 2018.

Palavra-chave Centralidade de Intermediacéo
(betweeness centrality)
Autoeficécia 644,333
Burnout 586,333
Sindrome de Burnout 96,000
Professores 72,667
Competéncias Socioemocionais 49,000

Fonte: Elaborada pela autora (2019)

As palavras-chave com maiores escores na centralidade de intermediacdo (betweeness
centrality) foram autoeficicia, Burnout, sindrome de Burnout, professores e competéncias
socioemocionais, respectivamente. Isso significa que estes descritores tiverem maior poder de
intermediacao entre as outras palavras-chave, sendo um meio de ligacdo entre um vértice e
outro.

O estudo de Hernandéz (2018) teve como finalidade analisar a relagdo entre as
competéncias socioemocionais e as crencas de autoeficacia como preditores de Burnout. Sendo
assim realizaram uma pesquisa com 549 professores da cidade de Ledn, no México. Aplicaram
trés como instrumento de coleta de dados: Escala de autoeficacia docente, Inventario de
habilidades socioemocional e Escala de Desgaste Ocupacional. Os resultados evidenciaram que
as habilidades socioemocionais tiveram maior valor preditivo sobre o Burnout do que as crengas
de autoeficacia. Além disso, o autor constatou que os docentes, de modo geral, mostraram uma
baixa autonomia emocional e um nivel de despersonalizacédo elevado. Enfatizou-se nesse estudo
a necessidade de se cultivar entre os professores as habilidades pessoais a fim de evitar o
desgaste profissional e pessoal.

E interessante observar que, assim como na centralidade de intermediacéo (betweeness
centrality), a métrica do Page Rank, na analise das palavras-chave, aponta com 0s mais
elevados escores os descritores Autoeficacia (6,566), Burnout (6,165) e Professores (1,479);

indicando que 0s mesmos Sao 0s que apresentam mais conexdes aos demais vértices do grafo.
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Outra possibilidade de anélise das palavras-chave dada pelo NodeXL, € feita pela
métrica coeficiente de agrupamento (Clustering coefficient). Essa técnica divide as palavras-
chave em grupos a partir da associacdo entre as mesmas. Palavras com a mesma cor no grafo
formam um grupo diferente e cada grupo passa a ser representado pelo termo mais importante
(RAMOS, 2015). De acordo com Ramos (2015, p. 55) a organizacdo de dados por grupos
auxilia na identificagcdo de variaveis que sdo pesquisadas em conjunto. Esses achados podem
demonstrar a maneira como a literatura a respeito de determinada tematica tem se estruturado
teoricamente, além de indicar como alguns construtos elementares sdo analisados
experimentalmente.

A associacdo entre as palavras-chave dos artigos analisados neste estudo possibilitou a
formacdo de sete grupos descritos a partir dos termos com maiores escores, a saber: grupo 1
(azul escuro)- Experiéncia Profissional; grupo 2 (azul claro) - Engajamento no trabalho; grupo
3 (verde escuro) - Educacéo Especial; grupo 4 (verde claro) - Interagéo; grupo 5 (vermelho) -
Psicologos; grupo 6 (laranja)- Professores de Inglés; Grupo 7 (amarelo) - Burnout académico.
E possivel visualizar no multigrafo (Figura 3) que os grupos 1, 2, 3, 5 e 6 esto relacionados e
que os grupos 4 e 7 aparecem isoladamente.

A Figura 3 consiste em um multigrafo compactado das principais palavras-chave dos
artigos referentes ao tema Sindrome de Burnout e autoeficacia. Quanto maior for a esfera, mais
importante é o grupo em comparagao aos demais grupos que constituem o multigrafo (RAMOS,
2015). Sendo assim, o grupo 1, constituido de 15 palavras-chave e representado pelo termo
Experiéncia profissional, aparece como o mais importante do multigrafo apresentado na Figura

3, uma vez que é o maior circulo da rede.
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Figura 3 - Multigrafo de associagdes entre as palavras-chave dos artigos publicados sobre Burnout e
autoeficacia no periodo de 2008 a 2018 nas plataformas CAPES, SCILEO, LILACS e ERIC.

G4

Fonte: Elaborado pela autora (2019)

O grupo tematico 1 é composto pelas palavras: Burnout, Bem-estar subjetivo,
experiéncia, experiéncia profissional, professor, distanciamento, educacdo pré-escolar,
suporte social, profissional, Peru, faculdade, conselheiros escolares, higienistas dentais,
personalidade tipo A. Tem como termo principal a experiéncia profissional e pode ser
encontrado nos estudos de Tejeda (2018) e Orcan (2013). Segundo Tejeda (2018) o tempo de
experiéncia e 0s anos na instituicdo em que se trabalha sdo fatores que podem gerar uma maior
percepcao de desgaste no trabalho, mas também fazem com que 0s estressores sejam vistos com

mais naturalidade, uma vez que esse tempo maior no ambiente de trabalho, esta associado a
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adaptacOes feitas pelo trabalhador a fim de se adequar as mudancas e inovagdes ocorridas ao
longo da carreira.

O grupo 2 é formado pelas palavras: autoeficacia, enfermeiros, obstaculos, estudantes,
facilitadores, sobrecarga, engajamento, identidade do professor, estresse, compromisso
organizacional, bem-estar, Burnout ocupacional, saude ocupacional, engajamento no
trabalho. O engajamento no trabalho foi destacado como termo referencial deste grupo e foi
verificado nos estudos de Supervia, Bordas e Buil (2018), Gambau e Salanova-Soria (2014),
Want et al. (2018), Bilge, Dost e Cetin (2014). No estudo de Supervia, Bordas e Buil (2018), o
engajamento no trabalho teve relagdo inversamente proporcional a exaustdo emocional e
despersonalizagdo do Burnout. Os participantes que apresentaram mais vigor e engajamento
nas suas atividades, apresentaram maior autoeficacia.

O grupo 3 foi composto pelas palavras: habitos de estudo, sucesso, estudantes do ensino
médio, engajamento escolar, crencas de autoeficacia, competéncias socioemocionais,
preditores, educacao especial, mediacdo, sobrecarga laboral, professores e Burnout. O termo
de representativo deste grupo foi Educacao especial, encontrado especificamente na pesquisa
desenvolvida por Nuri, Demirok e Direktor (2017) que investigaram a autoeficacia e o Burnout
em 70 professores da Educagdo Especial, no Chipre. Utilizaram o MBI e a Escala do
autoeficécia do professor. Segundo os autores o campo da Educacdo especial é considerado
bastante dificil e os professores que atuam nessa area precisam interagir muito mais com seus
alunos e por isso experimentam um estado de Burnout mais vezes.

O grupo 4, Interacdo, foi constatado na pesquisa de Yao et al. (2018), que teve como
finalidade analisar as relagdes entre autoeficacia geral, Burnout, estresse e personalidade, assim
como suas interagdes no Burnout relacionados ao trabalho em 860 enfermeiros na China. Entre
os resultados o, os autores constataram que individuos com personalidade introvertida e/ou
instavel e com baixa autoeficacia pareciam ter um esgotamento mais forte quando enfrentavam
estresse. A interacdo entre estresse, baixa autoeficacia e personalidade instavel introvertida sdo
trés principais fatores relacionados ao Burnout de acordo com a pesquisa. As palavras-chave
que constituiram o grupo 4 foram: personalidade, interacdo, aprendizagem de maquina,
enfermeiro, esgotamento relacionado ao trabalho, autoeficacia geral.

O grupo 5- Psicologo, foi formado pelos termos: regulacéo das emocdes, sindrome de
Burnout, Teoria Social Cognitiva, Psicélogos, Burnout em professores. Os estudos em que
psicologos participaram das pesquisas foram os de Rodriguez, Carlotto e Camara (2017) e

Freitas et al. (2016). Rodrigues, Carlotto e Camara (2017) realizaram uma pesquisa com 0
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intuito de avaliar se a regulagdo emocional prediz as dimensdes da Sindrome de Burnout e se
autoeficacia funciona como variavel mediadora entre as dimensfes de Burnout e a regulagéo
das emocdes. Para tanto entrevistaram 518 psicologos, na Regido Sul do Brasil, utilizando a
Escala Geral de Autoeficacia, Subescala de Regulacdo das Emocdes e Questionario para
Avaliacdo do Burnout. As autoras identificaram que a autoeficacia funciona como mediadora
entre regulacéo das emocoes e as dimensdes da Sindrome de Burnout, assim como verificaram
que a regulacéo das emocdes prediz as dimens6es de Burnout.

O grupo 6, foi representado pelo termo Professores de inglés, e esta presente no estudo
de Gigasari, e Hassaskhah (2017). As palavras que constituem esse grupo s&o: descendente,
ascendente, professores de inglés, tendéncias de comparacéao social, autoeficécia instrucional.
O estudo de Gigasari, e Hassaskhah (2017) foi semelhante a outros realizados com as demais
categorias profissionais e docentes a respeito do Burnout e da autoeficacia, evidenciando ser
necessario que supervisores escolares e os proprios professores se apropriem de técnicas
pedagogicas que auxiliem na diminui¢do do Burnout no contexto educacional. Infere-se que o
fato de os autores terem especificado a disciplina de atuacao dos professores de inglés, pode ter
feito com esse grupo se destacasse dos demais grupos formados por professores de forma
generalizada.

O sétimo e altimo grupo, Burnout académico, foi formado pelos termos: autoeficacia
académica, perfeccionismo, perfeccionismo socialmente prescrito, Burnout académico; e
esteve presente no estudo de Yu, Chae e Chang (2015). O estudo teve como finalidade avaliar
a relacdo entre a autoeficidcia académica, o perfeccionismo socialmente prescrito e o
esgotamento académico de 244 estudantes de medicina. Como instrumentos para coleta de
dados, foram utilizadas Escalas de perfeccionismo socialmente prescrito, de autoeficacia
académica e escalas académicas de Burnout. Os resultados mostraram que o perfeccionismo
prescrito socialmente e a autoeficicia académica tinham 54% de poder explicativo para o
desgaste académico. O perfeccionismo prescrito socialmente teve um efeito negativo na
autoeficacia académica, desencadeando esgotamento. De acordo com 0s autores isto sugere a
necessidade de intervencgdes educacionais e de aconselhamento para melhorar a autoeficacia
académica aliviando o esgotamento académico de estudantes de medicina.

Com base nos agrupamentos feitos por meio da associacao entre palavras-chave, reitera-
se que os estudos sobre Sindrome de Burnout e autoeficacia sdo desenvolvidos em diferentes
areas de atuacdo. Além disso, constata-se a diversidade de construtos investigados de forma

conjunta, como por exemplo a personalidade, a autorregulagcdo emocional, o engajamento no
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trabalho, entre outros, a fim de identificar como ou se esses fatores as variaveis podem

influenciar positiva ou negativamente nos niveis de autoeficicia e Burnout.

2.5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal caracterizar os estudos sobre Burnout e
autoeficacia do periodo de 2008 a 2018, com o proposito de construir um panorama da literatura
referente ao assunto. Além disso, procurou identificar qual tem sido a producdo académica
sobre a temética que teve como alvo de analise os professores de Educacao Fisica.

Constatou-se que embora o construto da autoeficacia seja relativamente antigo, pois é
elemento base da Teoria Social Cognitiva desde sua génese, na década de 1980, foi nos ultimos
cinco anos (2014 a 2018) que a relacdo entre Burnout e autoeficacia teve o maior nimero de
producdes publicadas. Demonstra ser uma area de interesse recente, e que necessita de
aprofundamento e maiores analises nos diferentes campos de estudo, mas especialmente entre
os professores de Educacdo Fisica no Brasil, onde ndo houve nenhum trabalho que
estabelecesse essa relacdo, 0 que sugere uma nova linha de pesquisa a ser investigada no pais.

Verificou-se ainda que o maior nimero de pesquisas no Brasil, foram realizadas na
Regido Sul do pais, ndo havendo producdes da Regido Norte nem do Centro-Oeste. Mostra
assim, a relevancia de prosseguir com a pesquisa de campo que esta sendo desenvolvida no
Estado do Para sobre Burnout e autoeficacia nos professores de Educacdo Fisica, uma vez que
dentre todos os 22 artigos analisados apenas um artigo, com docentes de Educacdo Fisica da
Turquia, foi publicado até entdo nas plataformas de busca elencadas e selecionado a partir dos
critérios deste estudo. Yildirim (2015) verificou que os professores de Educacdo Fisica com
maior autoeficacia, apresentam maior comprometimento organizacional e menores chances de
desenvolver a sindrome de Burnout. Além disso, a expansdo das pesquisas no Brasil pode
auxiliar na compreensdo do desenvolvimento do Burnout entre os professores de Educacdo
Fisica a partir das suas particularidades na pratica pedagdgica, assim como nos fatores
individuais como personalidade, motivacdo e autoeficAcia. Também pode contribuir para
elaboracdo de propostas que visem a prevencdo, tratamento da sindrome e politicas publicas
que garantam melhores condicdes de trabalho aos professores.

A metodologia mais utilizada nas pesquisas foi de carater empirico e quantitativo,
denotando a relevancia de utilizagdo de outras abordagens de analise para melhor compreensao

da relacdo entre Burnout em autoeficacia. Além disso, percebeu-se a necessidade de melhorar
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a qualidade das publicacdes, tendo em vista que muitas delas foram publicadas em periddicos
néo cadastrados no sistema Qualis.

Por meio da utilizacdo do software NodeXL, foi possivel realizar a analise das redes
semanticas das palavras-chave dos artigos, assim como da rede de colaboracéo entre 0s autores
e coautores dos estudos investigados. Os achados mostram a necessidade de haver maior
interacdo entre os autores que tem publicado sobre o tema. No Brasil, houve maior interagéo
entre autores, mas ainda é necessario ampliar a rede de pesquisadores na area. As informacoes
sobre as medidas de centralidade em relacdo as palavras-chave constataram a que os descritores
Burnout, autoeficacia e professores, sdo varidveis ja consolidadas nas pesquisas, apesar de 0s
estudos ainda serem escassos.

As limitagdes deste estudo, tais como os critérios de inclusdo e a especificacdo das bases
de dados, podem ter restringindo o acesso a outros estudos que por conta disso, talvez ndo foram
incluidos nesta analise. Ainda assim, 0s resultados mostram-se relevantes academicamente pois
apresentam uma nova area de pesquisa para que pode auxiliar no preenchimento de uma lacuna

no que se refere aos estudos sobre Sindrome de Burnout e autoeficécia.
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SECAO Il

ESTUDO 2

SINDROME DE BURNOUT E AUTOEFICACIA EM PROFESSORES DE EDUCACAO
FISICA

Resumo

A Sindrome de Burnout tem sido objeto de investigacdo crescente nos Ultimos anos em
professores, pois apresentam caracteristicas de trabalho que parecem favorecer seu
desenvolvimento. Em paralelo a isto, estudos recentes tém apontado o construto da autoeficacia
como um possivel fator de protecdo ao Burnout. Sendo assim, o objetivo deste estudo foi
verificar a prevaléncia da Sindrome de Burnout e identificar os niveis de autoeficicia nos
professores de Educacdo Fisica. Realizou-se, portanto, uma pesquisa de abordagem
quantitativa, com 63 professores de Educagdo Fisica que atuam na Educacdo Béasica. Foram
utilizados como instrumentos para coleta de dados um questionario sociodemogréafico; o
Maslach Burnout Inventory — MBI, adaptado para professores e a Escala de Autoeficicia de
professor de Educacdo Fisica. A analise dos dados foi feita a partir do software SPSS, versao
24. Os resultados mostraram que 69,8% (n = 44) dos participantes registraram altos indices de
exaustdo emocional, 44,4% (n = 28) alta despersonalizacdo e 41,2% (n = 26) baixa realizacdo
pessoal no trabalho. Destes, 17,4% (n = 11) foram classificados com Burnout grave, pois foram
afetados nas trés dimensdes da sindrome. Com relacdo a autoeficacia, 3,17% (n = 2) dos
docentes foram classificados com baixa autoeficacia, 55,5 % (n = 35) moderada e 41,2% (n =
26) com altos indices. Os resultados indicam a necessidade de intervencdes que auxiliem no
tratamento e na prevencdo de Burnout nos professores de Educacéo Fisica, uma vez 84,1% dos
professores tem pelo menos uma das dimensdes da sindrome instalada. Faz-se necessario
também que providéncias sejam tomadas a fim de desenvolver a autoeficacia destes docentes,
pois mais da metade apresenta niveis moderados, que podem piorar caso nao haja medidas de
prevencao.

Palavras-chave: Burnout. Crencas de autoeficacia. Docentes de Educagdo Fisica
Abstract

Burnout syndrome has been the subject of increasing research in recent years in teachers, since
they present work characteristics that seem to favor their development. In parallel to this, recent
studies have pointed to the construct of self-efficacy as a possible protection factor for Burnout.
Therefore, the objective of this study was to verify the prevalence of Burnout Syndrome and
identify levels of self-efficacy in Physical Education teachers. Therefore, a quantitative
approach was carried out, with 63 Physical Education teachers working in Basic Education. A
sociodemographic questionnaire was used as instruments for data collection; the Maslach
Burnout Inventory - MBI, adapted for teachers and the Physical Education Teacher Self-
Efficacy Scale. Data were analyzed using SPSS software, version 24. Results showed that
69.8% (n = 44) of the participants had high levels of emotional exhaustion, 44.4% (n = 28) high
depersonalization and 41 , 2% (n = 26) low personal accomplishment at work. Of these, 17.4%
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(n = 11) were classified as Severe Burnout, as they were affected in the three dimensions of the
syndrome. Regarding self-efficacy, 3.17% (n = 2) of the teachers were classified with low self-
efficacy, 55.5% (n = 35) moderate and 41.2% (n = 26) with high indices. The results indicate
the need for interventions that aid in the treatment and prevention of Burnout in Physical
Education teachers, since 84.1% of teachers have at least one of the dimensions of the syndrome
installed. It is also necessary to take steps to develop the self-efficacy of these teachers, since
more than half have moderate levels, which may worsen if there are no preventive measures.

Keywords: Burnout. Beliefs of self-efficacy. Physical Education Teachers

3.1 INTRODUCAO

Estudos em diferentes paises e contextos culturais tém apontando os docentes entre 0s
trabalhadores que apresentam os maiores indices nos niveis de estresse relacionado ao trabalho
(CARLOTTO, 2002; BROUWERS; TOMIC; BOLUWT, 2014; BORBA et al., 2015;
CARLOTTO etal., 2015). De acordo com Borba et al. (2015) o trabalho docente é considerado
pela Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) como uma atividade de risco desde 1981, e
ainda compfe a segunda categoria profissional em todo o mundo que mais desenvolve
problemas de salde ocupacional. Nos ultimos anos, pesquisas tém se voltado a investigar a
salde dos professores, pois estes lidam, no desenvolver de suas fun¢@es, com inimeros fatores
estressores que podem contribuir para o surgimento de enfermidades, entre as quais tém se
destacado os problemas relacionados a saide mental (CARLOTTO, 2002; REIS et al., 2006;
CARLOTTO etal., 2014; 2015; BORBA et al., 2015).

As repercussdes negativas do adoecimento destes profissionais, atingem néo apenas sua
salde fisica e mental, mas também afetam diretamente a qualidade do ensino em decorréncia
do afastamento do trabalho, além de um aumento crescente no abandono da profissdo. Tais
consequéncias fazem com que os professores estejam entre 0s mais investigados no que diz
respeito a problemas de satide em decorréncia da atividade laboral (CARLOTTO et al., 2015).

Apesar da profissdo docente ter como premissa basica o ensino, o0s estudos tém mostrado
que esta é permeada por inumeras outras tarefas que extrapolam o ato de dar aula num
determinado periodo de tempo dentro da escola (CARLOTTO et al., 2014). Carlotto et al.
(2014) relatam entre as novas demandas do professor a necessidade de dominar as novas
tecnologias; a abordagem de temas transversais como sexualidade; realizar trabalhos
administrativos; elaborar atividades extraescolares; participagdo em seminarios, reunioes
pedagdgicas, conselho de classe e atender as dificuldades de aprendizagem de cada aluno

individualmente. Diante disso, o tempo para realizar as tarefas seria escasso frente a intensa



89

carga de trabalho extraclasse posta a este profissional. A associagdo entre essas inimeras
exigéncias pode trazer impactos negativos na salde desses trabalhadores.

No contexto da docéncia também se tem os problemas enfrentados pelos professores de
Educacdo Fisica, cuja demanda, além das ja enfrentadas pelos demais professores, possui
particularidades que fazem com que a préatica pedagdgica deste tenha sobrecargas que podem
facilitar o adoecimento. Marques et al. (2015) mencionam entre os desafios do cotidiano do
trabalho do professor de Educacgéo Fisica: a desvalorizacdo da disciplina no curriculo escolar,
como sendo uma disciplina que ndo contribui efetivamente para a formacdo dos alunos e a
escassez ou precariedade da estrutura fisica e material para as aulas de Educagdo Fisica. Além
destas, Santini e Molina Neto (2005) constataram ainda que entre os principais problemas
relatados por professores de Educacdo Fisica no desenvolvimento da profissdo, estdo: formacéo
inicial deficitaria; multiplicidade de papéis do professor; violéncia e inseguranca na escola;
conflitos nas relagOes interpessoais com colegas de trabalho.

No municipio de Belém-PA, Freitas (2010) entrevistou 22 professores de Educacao
Fisica de escolas municipais. O objetivo era compreender de que forma a salde destes era
afetada pelos processos de precariedade do trabalho. Além disso, o autor realizou registros
fotogréficos que retratavam a realidade do sofrimento estampado principalmente no corpo dos
docentes. As quadras geralmente descobertas, foram consideradas um fator impeditivo para as
aulas, pois tornam o ambiente de aula imprevisivel, principalmente por conta das questdes
climaticas na regido. O excesso de exposicdo ao sol é um problema recorrente e que tem
influenciado o surgimento de doencas na pele, entre eles o cancer, que acometeu um dos
participantes do estudo.

Segundo Silva et al. (2008), de modo geral, os docentes estdo submetidos a dois tipos
de agentes estressores, externos e internos, que colaboram para a insatisfacdo ou prejuizo tanto
fisico quanto psicolégico do trabalhador que ndo consegue responder de forma adequada aos
problemas enfrentados. Entre os fatores externos estdo questdes referentes ao ambiente de
trabalho, relacdo com os colegas de profissdo e com os usuarios dos servigos prestados, por
exemplo. Pode-se citar neste aspecto: as condi¢des precérias de trabalho; deterioragdo das
relacbes entre os pares; mau comportamento dos alunos, salas superlotadas, carga horéria
elevada. Ja os fatores internos, sao relativos as caracteristicas individuais do professor e sua
maneira de lidar com as situacdes do cotidiano; sua autoestima, seus valores e pensamentos,

emocdes, comportamentos, personalidade, vulnerabilidades biologicas ou psicoldgicas;
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autocobrancga; ter elevadas expectativas quanto aprovacdo e elogios de pais, alunos,
administradores, entre outros (SILVA et al., 2008).

De acordo com Dias (2013), muitos trabalhadores conseguem enfrentar diariamente 0s
maultiplos problemas relacionados as atividades ocupacionais, evitando assim o adoecimento.
Apesar disso, 0s acontecimentos que ocasionam estresse constantemente no ambiente de
trabalho podem facilitar o surgimento de psicopatologias (DIAS, 2013). Ferreira (2014)
acrescenta, que no caso dos professores, a naturalizacdo das condicGes de trabalho adversas,
contribui diretamente para o aumento de resultados negativos no exercicio da funcdo, como
também para um possivel abandono da carreira. Diehl e Marin (2016) afirmam que o estresse
e a Sindrome de Burnout sdo as principais causas de afastamento dos professores.

Pesquisa realizada por Reis (2014), no Estado do Pard, com professores da Rede
Municipal de Ensino de Belém, buscou identificar as causas do adoecimento destes
profissionais. Participaram da pesquisa 12 professores que trabalhavam nas escolas com o
maior nimero de casos de docentes em processo de adoecimento, segundo os dados da
Secretaria Municipal de Educacdo. Como instrumento de coleta de dados foi aplicado o Self-
Report Questionaire, ferramenta que permite relacionar as caracteristicas do trabalho com o
sofrimento psiquico e o adoecimento. Além disso foram feitas entrevistas com os docentes. Os
resultados revelaram que o adoecimento dos professores estava relacionado a existéncia de mal-
estar docente que corroborava com o desgaste e insatisfacdo com o trabalho; as condicdes de
trabalho ligadas a processos de intensificacdo e precarizacdo do trabalho docentes; assim como
ao alto grau de exigéncia em relacdo as avaliaces de ambito nacional, porém sem oferecer o
suporte necessario para o desenvolvimento do trabalho.

O mal-estar docente foi um termo cunhado pelo pesquisador espanhol José Emanuel
Esteve (XAVIER, 2014). Segundo Xavier (2014), Esteve relaciona essa sensacdo de mal-estar
com diversas transformac6es sociais que aconteceram nos Gltimos anos, como por exemplo: o
crescimento das fontes de informacdo alternativas a escola, as novas expectativas quanto ao
ensino escolar, aumento das demandas no trabalho do professor, entre outras questdes que
acabaram causando uma ruptura no consenso quanto ao papel da escola, do professor, além dos
objetivos do ensino.

De acordo com Xavier (2014), o reflexo mais visivel desse mal-estar que acomete 0s
docentes é o crescimento dos pedidos de licenca em virtude dos problemas de saide, entre 0s
quais tem se destacando nos Gltimos anos a Sindrome de Esgotamento Profissional, também

denominada internacionalmente de Sindrome de Burnout. Para Rodriguez, Carlotto e Camara
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(2017) e Carlotto (2002), o Burnout tem sido um dos temas mais presentes nos estudos da
Psicologia Ocupacional uma vez que ja possui inumeros estudos consolidados que mostram as
consequéncias negativas no desempenho e na satde dos trabalhadores, principalmente nos que
atuam na educagdo, como os professores.

Segundo a 11?2 Revisdo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11), o Burnout
é um fendbmeno ocupacional, sendo uma sindrome resultante do estresse crénico no ambiente
de trabalho que n3o foi gerenciado com éxito. E uma resposta emocional ao estresse intenso e
continuo no trabalho, principalmente entre os profissionais que exercem suas funcGes em
contato direto com pessoas, assim como atuam em contexto ocupacional com demasiada
pressdo, pouco reconhecimento, conflitos e poucas gratificacbes emocionais (REIS et al., 2006;
SILVA et al., 2008; DIAS, 2013; BORBA et al., 2015; CARLOTTO et al., 2015).

A abordagem mais aceita e utilizada pelos pesquisadores a fim de investigar a Sindrome
de Burnout é a concepg¢do sociopsicoldgica ou psicossocial, desenvolvida por Christina
Maslach e seus colaboradores. Com base nessa perspectiva, 0 Burnout € caracterizado pela
presenca da relacdo entre suas trés dimensoes, que sdo: exaustdo emocional, despersonalizacdo
e reduzida realizacdo pessoal no trabalho (CODO, 1999; MASLACH; SCHALFELI; LEITER,
2001; MASLACH, 2003; SAVAS; BOZGEYIK; ESER, 2008; SANTOS; NASCIMENTO
SOBRINHO, 2011; DIAS, 2013; YILDIRIM, 2015, BORBA et al., 2015).

A exaustao emocional corresponde a sensacao de estar desgastado emocionalmente e
fisicamente devido ao trabalho, o profissional sofre um esgotamento da energia e sente-se
incapaz de dedicar-se as suas atividades ocupacionais, chega, por assim dizer, aos limites de
suas possiblidades. Além disso, o individuo carece de recursos emocionais e afetivos,
geralmente em consequéncia do excesso de trabalho. A despersonalizacdo, também
denominada de cinismo, esta relacionada a atitudes negativas nas relacdes interpessoais no
ambiente de trabalho. O trabalhador tem sentimentos de indiferenca, um distanciamento
psicolégico dos destinatarios dos servicos, bem como dos companheiros de trabalho,
minimizando a relagcdo com eles. Por fim, a reduzida realizacdo pessoal esta associada a uma
autoavaliacdo negativa que o profissional faz de si mesmo. Portanto, sente-se inadequado no
ambiente de trabalho, insatisfeito, incompetente e desmotivado, passa a ter uma autopercepgéo
negativa de si mesmo e de suas realizacfes frente as tarefas laborais (SAVAS; BOZGEYIK;
ESER, 2008; PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012; DIAS, 2013; YILDIRIM, 2015).

Apesar de ser uma area de investigacdo com inimeras pesquisas na categoria docente,

Yildirim (2015) enfatiza que tem havido poucos estudos sobre a Sindrome de Burnout entre
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professores que ensinam o mesmo assunto. Por isso, parece ser necessario que os estudos sobre
Burnout sejam complementados por pesquisas envolvendo grupos que lecionem a mesma
disciplina, em virtude de suas especificidades na pratica pedagogica, como é o caso dos
professores de Educacéo Fisica.

Pires, Monteiro e Alencar (2012), realizaram uma pesquisa com 40 professores de
Educacéo Fisica, da Regido Nordeste do Parg, a fim de mensurar as dimensdes da Sindrome de
Burnout. Utilizaram o Maslach Burnout Inventory (MBI) e um questionario sociodemografico
para coleta dos dados. Os resultados mostraram valores intermediarios nas dimensfes de
Burnout entre o grupo investigado. Outro estudo, desenvolvido por Valério, Amorim e Moser
(2009), teve como objetivo comparar os niveis de Burnout entre professores de Educacéo Fisica
e de outros componentes curriculares. Participaram da pesquisa 87 docentes de Educacdo Fisica
e 99 de outras disciplinas. Também utilizaram o MBI, além de uma escala de estresse e um
questionario sociodemografico. Entre os professores de outras disciplinas a prevaléncia do
Burnout foi de 29,3%, enquanto dos professores de Educacao Fisica foi de 10%. Por outro lado,
os docentes de Educacao Fisica desenvolviam o Burnout mais rapidamente do que o0s outros
professores, principalmente em seus primeiros anos de trabalho.

De acordo com Dias (2013), os niveis de exaustdo emocional e de despersonalizacdo
estdo diretamente relacionados a sobrecarga de trabalho e aos conflitos nos relacionamentos
interpessoais no ambiente ocupacional, respectivamente. A reduzida realizacdo pessoal por sua
vez, esta ligada a falta de recursos pessoais, que podem estar intrinsicamente associados a um
baixo senso de autoeficacia.

A autoeficicia é um construto central na Teoria Social cognitiva (TSC) de Albert
Bandura. De acordo com a TSC, o ser humano é um agente, ou seja, é alguém com capacidade
de influenciar o proprio comportamento e as circunstancias que circundam a sua vida, e ndo sdo
apenas mero reflexo dessas condicbes (BANDURA, 2005). Sendo assim, na TSC, o
comportamento humano deve ser compreendido a partir da reciprocidade triadica, que se
exprime por meio da interacdo entre fatores ambientais, comportamentais e os fatores pessoais.
Esses elementos sdo interconectados e interdependentes, e tanto influenciam quanto sdo
influenciados uns pelos outros (BANDURA, 2008; PAJARES; OLAZ, 2008).

A autoeficacia é uma dimensdo da personalidade, ou seja, € um fator pessoal entre 0s
elementos da reciprocidade triadica, e pode ser compreendida como uma crenca, percepgéo ou
expectativa das pessoas (AZEVEDO, 1997; BZUNECK, 2000). A autoeficécia € o julgamento

que o individuo de suas préprias capacidades para desempenhar determinada tarefa frente aos



93

desafios; é a forma como ele interpreta as habilidades de enfrentamento que possui para lidar
com situagdes desafiadores e alcancar os objetivos tracados e que tem, por consequéncia, uma
influéncia direta no comportamento (BANDURA, 1977; 1986; 1995; BZUNECK, 2000). No
que diz respeito a autoeficacia do professor, esta corresponde ao julgamento que o docente faz
sobre a propria capacidade de ensinar, mesmo em situacdes desafiadoras e com discentes
dificeis de lidar (TSCHANNEM-MORAN; WOOLFOLK HOY, 2007; FERNANDEZ, 2015).

Segundo Bzuneck (2000), devido a condigBes objetivas tdo adversas, 0s professores
sofrem constantemente abalos em sua motivacao a fim de demandarem esforcos para atingir a
metas educacionais com seus alunos. Carlotto et al. (2015) e Dias (2013) afirmam que as muitas
exigéncias e 0S poucos recursos pessoais, bem como a exaustéo e a sensagédo de falta de energia
para lidar com as situacGes dificeis no ambiente de trabalho, podem ocasionar sucessivas crises
de autoeficacia, que com o tempo podem gerar Burnout. A autoeficacia tem sido indicada em
estudos recentes como um fator de protecdo a Sindrome de Burnout. Por outro lado, uma baixa
percepcdo de autoeficacia estd diretamente relacionada com os sintomas da sindrome
(FERREIRA; AZZI, 2011; DIAS, 2013; RODRIGUES; CARLOTTO; CAMARA, 2014;
SOUZA et al., 2015; YILDIRIM, 2015).

Estudo desenvolvido por Bernardini (2017), teve como objetivo investigar as possiveis
correlagbes entre a Sindrome de Burnout e as crencas de autoeficicia de 356 professores de
ensino superior. Foram utilizados como instrumento de coleta de dados a Escala de autoeficacia
(POLYDORO et al., 2004) e o Maslach Burnout Inventory (MBI). Os resultados identificaram
associacOes significativas entre Burnout e autoeficacia, evidenciando que a propensdo ao
Burnout era maior em docentes que apresentavam menor percepcao de autoeficicia. Além
disso, a prevaléncia de sintomas como disturbios do sono, cansago intenso e desanimo foi maior
em participantes com baixos niveis de autoeficacia.

Para Ferreira e Azzi (2011, p.186), uma vez que a TSC aponta que a constituicdo do
sujeito, neste caso o professor, ocorre com base na interacdo entre o ambiente que faz parte, as
cognigdes pessoais € o comportamento, esta teoria “sinaliza a possibilidade de uma proposta
explicativa consistente para o adoecimento”, como no caso dos sintomas associados ao Burnout.
Farsani, Aroufzad e Farsani (2012) afirmam que o Burnout é explicado algumas vezes como
resultado da associacdo entre variaveis contextuais e de personalidade. Porém, um traco da
personalidade, como a autoeficacia, tem sido negligenciado na maioria dos estudos (DIAS,
2013).
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Infere-se, a partir da problemética apontada, ser necessario investigar ndo apenas 0s
niveis de Burnout, como também a sua relacdo com a percepcao de autoeficacia entre docentes,
pois as pesquisas que analisam estas varidveis ainda séo escassas (FERREIRA; AZZI, 2011;
DIAS, 2013; YILDIRIM, 2015; BERNARDINI, 2017). Sendo assim, este estudo tem como
objetivo verificar a prevaléncia da Sindrome de Burnout e identificar os niveis de autoeficacia
nos professores de Educagdo Fisica, tendo em vista que esse grupo de docentes possui
caracteristicas especificas em sua pratica pedagdgica que podem contribuir para o

desenvolvimento de Burnout no decorrer da carreira.

3.2. METODOLOGIA

3.2.1. Delineamento do estudo

Quanto a abordagem, trata-se de uma pesquisa quantitativa. Segundo Kauark, Manhdes
e Medeiros (2010) esse tipo de pesquisa considera aquilo que pode ser quantificavel, traduzindo
em numeros informacdes e opinides a fim de analisa-las e classifica-las. Quanto aos objetivos
constitui-se como uma pesquisa descritiva, pois tem como objetivo descrever as caracteristicas
de determinada populacdo ou fendmeno e neste caso, também verificar o estabelecimento de
associacOes entre variaveis, além disso, utiliza técnicas padronizadas de coletas de dados, como
0 questionario (GIL, 2008; KAUARK; MANHAES; MEDEIROS, 2010). Quanto aos
procedimentos, pode ser considerada um levantamento de campo, pois caracteriza-se por
interrogacao ao grupo de individuos que se deseja conhecer o comportamento. De acordo com
Gil (2008, p. 55), no levantamento “basicamente, procede-se a solicitagdo e informagdes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado, para em seguida, mediante analise

quantitativa, obter as conclus@es correspondentes aos dados coletados”.

3.2.2. Participantes

A amostra foi do tipo ndo probabilistica, por conveniéncia, constituida por 63
professores de Educacdo Fisica que atuam em escolas publicas e particulares do municipio de
Belém e regido Metropolitana, no Estado do Para. Inicialmente, o link com os questionarios foi
enviado por meio de aplicativo de mensagem para um grupo de 24 professores de Educacgéo
Fisica de um curso de especializacdo com o qual a pesquisadora tinha contato. Estes docentes

puderam compartilhar o link com os questionarios, por meio de mesmo aplicativo de
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mensagens, com outros professores de Educacdo Fisica. Além disso, o0 mesmo link foi
disponibilizado em redes sociais da pesquisadora e do grupo de pesquisa NEAC, como
Facebook e Instagram. N&o houve como contabilizar o niamero total de professores alcancados
pelos links e divulgacdo da pesquisa, entretanto, 0os 63 professores deste estudo, foram os que
se dispuseram a responder o questionario enviado de forma eletrdnica, concordando em
participar. O convite para participar da pesquisa foi feito para professores de Educagéo Fisica
que atuavam na Educacdo Baésica, sendo este o critério de inclusdo para a selecdo dos

participantes.

3.2.3. Instrumentos para coleta de dados

Como instrumentos para coletas dos dados foram utilizados: 1) questionario
sociodemogréafico; 2) Maslach Burnout Inventory — MBI (versdo para professores) e a 3) Escala
de Autoeficécia de professor de Educagdo Fisica (EAEF).

O Questionério Sociodemogréfico e de trabalho (Apéndice B) foi construido com base
em estudos como os de laochite (2007), Sinott (2013) e Bernardini (2017). Teve como
finalidade adquirir informacGes quanto a caracterizacdo sociodemogréafica e de trabalho dos
participantes como, sexo, idade, estado civil, renda, grau de formacdo, carga horéria do
trabalho, tipo de instituicdo em que trabalha e tempo de atuacdo como professor de Educagéo
Fisica.

O Maslach Burnout Inventory (MBI-versdo para professores) (Anexo A) é considerado
até entdo, o instrumento mais utilizado para avaliar a Sindrome de Burnout (CODO, 1999;
MORENO-JIMENEZ et al., 2002; CARLOTTO; CAMARA, 2004; BENEVIDES-PEREIRA
et al., 2008; SAVAS; BOZGEYIK; ESER, 2008; PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012;
SINOTT, 2013; BERNARDINI, 2017). O MBI utilizado neste estudo foi originalmente
elaborado por Maslach e Jackson (1981) e adaptado e validado para ser utilizado com
professores brasileiros pelo GEPEB, Grupo de Estudos sobre Estresse e Burnout
(BENEVIDES-PEREIRA et al., 2008). Estudos com professores de Educacéo Fisica como 0s
de Moreira et al. (2009), Pires, Monteiro e Alencar (2012), Sinott (2013) e Silva (2014) - que
tiveram como objetivo verificar a prevaléncia das dimensdes de Burnout - utilizaram esta
escala.

O MBI é um questionario autoaplicavel, constituido de 22 afirmativas em escala do tipo
Likert de 7 pontos, cujo grau de intensidade varia entre 0 a 6, quanto maior o nimero escolhido,

maior é a frequéncia com que sente cada uma das afirmativas (SILVA, 2014). A descrigédo de
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cada ponto da escala é: 0- nunca; 1- Uma vez ao ano; 2- Uma vez ao més; 3- Algumas vezes a0
més; 4- Uma vez por semana; 5- Algumas vezes por semana e 6- Todos o0s dias.

As 22 questdes do MBI visam identificar os escores de Exaustdo Emocional,
Despersonalizacdo e da Realizacdo Pessoal no trabalho, por meio de afirmativas voltadas para
cada uma destas dimensdes. O Burnout é constatado a partir de altos niveis de exaustdo
emocional e despersonalizaco, e baixos indices de realizacdo pessoal simultaneamente. Niveis
intermediarios da sindrome sdo representados por valores médios nos escores das trés
dimensGes. Um baixo nivel de Burnout € representado por escores baixos nas dimensdes de
exaustdo emocional e despersonalizacdo e escores elevados na dimens&o realizagéo pessoal. A
dimensdo exaustdo emocional é composta por 9 itens na escala (questdes 1, 2, 3, 6, 8, 13, 14,
16 e 20); a despersonalizacdo possui 5 itens (questdes 5, 10, 11, 15 e 22) e a realizacao pessoal
no trabalho conta com 8 itens no questionario (questdes 4, 7, 9, 12, 17, 18, 19 e 21)
(CARLOTTO; CAMARA, 2004; SINOTT, 2013; SILVA, 2014). Os resultados da analise da
confiabilidade das Escalas para avaliar Burnout em Professores de Educacdo Fisica neste
estudo, apresentou valores o. de Cronbach de 0,66. Em pesquisa anterior o teste de correlagédo
da escala do MBI, demonstrou niveis aceitaveis de reprodutibilidade (0,60 a 0,80). O teste alfa
de Cronbach apontou alto indice de consisténcia interna para exaustdo emocional (a. = 0,88) e
realizacao pessoal (o = 0,82) e indices moderados para despersonalizacdo (o = 0,58)
(CARLOTTO; CAMARA, 2004; MOREIRA et al., 2009).

E possivel também classificar o Burnout segundo os graus de gravidade como: fraco,
moderado e severo, tendo como base o nimero de dimensdes atingidas (BERNARDINI, 2017).
Um grau de gravidade é classificado como fraco quando apenas uma das dimensdes ¢ afetada,
sendo considerado assim um estagio inicial do desenvolvimento da sindrome. Considera-se
gravidade moderada quando sdo afetadas duas dimens6es. Quando se atinge as trés dimensdes,
a gravidade é tida como severa. Segundo Carlotto e Camara (2004) o MBI avalia como o
trabalhador vivencia as situagcbes de trabalho, de acordo com a exaustdo emocional,
despersonalizacdo e realizacdo pessoal. Entretanto, apesar de avaliar os escores destas trés
caracteristicas, o MBI ndo é capaz de identificar os fatores que sdo responsaveis pelo
desenvolvimento dos sintomas de cada uma destas dimensdes da sindrome.

De acordo com laochite (2007) e Venditti Junior (2005) a Escala de Autoeficacia de
Professor de Educacéo Fisica (EAED) (Anexo B) foi traduzida e adaptada por Polydoro et al.
(2004) e levou em consideracdo a especificidade da Educacéo Fisica e a realidade brasileira. A

EAED é derivada da escala Ohio State Teacher Efficaccy Scale, de Tschannen-Moran e
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Woolfolk Hoy (2001), que é do tipo Likert de 9 pontos, possui 24 itens e é subdividida em trés
fatores: eficacia no engajamento do estudante, eficacia nas estratégias instrucionais e eficacia
no manejo de sala de aula (IAOCHITE, 2007).

A escala adaptada por Polydoro et al. (2004) utilizada neste estudo, também é composta
por 24 itens, porém, considerando a realidade brasileira, é do tipo Likert de 6 pontos,
representados pela marcacgéo de 1- pouquissimo, 2- moderadamente pouco, 3- pouco, 4- muito,
5- moderadamente muito e 6- muitissimo. As questdes da EAED eram precedidas da formula
“Quanto vocé pode fazer para” em todos os quesitos. E subdividida em dois fatores de avaliagdo
(o de Cronbach =0,937). O fator 1 é o da Eficacia da Intencionalidade da acéo docente (o de
Cronbach =0,913), formado por 14 itens (questdes 2, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20
e 23). O fator 2 é a Eficacia no Manejo de classe (o de Cronbach = 0,863), composto por 10
itens (questdes 1, 3,5, 7, 8, 13, 16, 21, 22, 24) (VENDITTI JUNIOR, 2005; IAOCHITE, 2007).
Os resultados da analise da confiabilidade da Escala para avaliar a Autoeficacia em Professores
de Educacdo Fisica do presente estudo, encontrou valores o de Cronbach de 0,95. Estudos
nacionais como os de Venditti Janior (2005), laochite (2007), Ferreira (2011) e Bernardini

(2017) utilizaram este instrumento.

3.2.4. Procedimentos éticos

Este estudo faz parte do projeto macro intitulado “Estresse, Burnout e Regulacéo
emocional: implicagbes para professores e alunos”, realizado pelo Nucleo de Estudos
aplicados ao Comportamento (NEAC), que é um grupo de estudos e pesquisa, vinculado ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e ao Programa de
Pds-graduacdo em Educacdo, da Universidade Federal do Para (UFPA). Os procedimentos
éticos foram realizados com base na Resolucdo N°196 do Conselho Nacional de Saude, sendo
assim esta pesquisa tem autorizacdo do Comité de Etica da UFPA, conforme Parecer
Consubstanciado N° 3.026.005 (ANEXO C). Os participantes deste estudo, foram informados
do objetivo da pesquisa, assim como dos cuidados éticos tomados, e assinalaram positivamente

por meio eletrdnico, o Termo de Consentimento Livre e esclarecido (TCLE) (APENDICE C).

3.2.5. Procedimento de coleta de dados

O procedimento de coletas de dados foi realizado via web. Todos os instrumentos foram

digitados e encaminhados no formato de um Formulério Google, que foi compartilhado por
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meio de aplicativos de mensagens de texto para professores de Educagdo Fisica. O Formulario
Google é um software livre que permite criar questionarios on-line, que podem ser acessados
por meio de um link de URL. Uma vez que o questionario é preenchido por completo, o software
armazena os dados em uma planilha do Excel. Coletas de dados dessa natureza ja foram

realizadas em estudos como os de Bernardini (2017), Sanchez et al. (2014).

3.2.6. Procedimento de andlise de dados

Os dados originalmente armazenados na planilha do Excel foram inseridos no software
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), versao 24 e analisados neste programa, com
estatistica descritiva, por meio de célculos de médias e percentuais, alguns deles representados
em tabelas e graficos. A partir desse software foram geradas as estatisticas descritivas
fundamentadas nos resultados de cada instrumento utilizado. A analise dos escores de Burnout
foi realizada com base nos pontos de corte da Tabela 1, que foi desenvolvida pelo Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Estresse e Burnout (GEPEB), da Pontificia Universidade Catdlica
do Parana (PUC/PR). Apresenta assim, as pontuacdes baixa, média e alta para cada dimenséo

da Sindrome de Burnout.

Tabela 1 - Classificacdo dos indices das dimensdes de Burnout.

Dimensdes Pontos de Corte
Baixo Médio Alto
Exaustéo emocional 0-15 16-25 26-54
Despersonalizacao 0-02 03-08 09-30
Realizacéo Pessoal 0-33 34-42 43-48

Fonte: Benevides-Pereira (2001); Pires; Monteiro; Alencar (2012); Sinott (2013).

No caso da autoeficacia os indices de percepcao foram feitos com base na pontuacdo da
EAEF em sua totalidade, que pode variar entre 0 minimo de 24 pontos € 0 maximo de 144
pontos. O ponto médio desta escala é de 84. A pontuacdo da subescala Intencionalidade da acdo
docente varia entre 14 e 84 pontos e da subescala Manejo de Classe é de 10 a 60 pontos
(IAOCHITE, 2007). Além desta classificacdo, que considera a soma total de pontos, utilizou-
se também uma classificagdo com base na média dos pontos na escala Likert (de 1 a 6 pontos).
Sendo assim, os resultados com pontuacdo entre 1 e 2,9 foram classificados com baixa
autoeficacia, entre 3 e 4,9 foram considerados indices moderados de autoeficacia e entre 5 e 6
foram com niveis elevados de autoeficacia (FERREIRA, 2011; BERNARDINI, 2017).
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3.3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.3.1. Caracterizacdo da Amostra

A Tabela 2 apresenta a caracterizagédo geral dos professores de Educacgéo de acordo com
as variaveis sociodemograficas e de trabalho analisadas. Como caracteristicas
sociodemogréaficas foram analisadas as seguintes variaveis: sexo, estado civil, idade e formacéo
académica. Ja os dados relacionados ao trabalho foram: tipo de instituicdo, carga horaria, tempo

de atuacgéo na profissao e renda salarial.

Tabela 2 — Quantidade e percentual de professores de Educacéo Fisica, do municipio de Belém e regido
metropolitana, de acordo com as variaveis sociodemogréficas e de trabalho, 2019 (continua).

PARTICIPANTES Quantidade Percentual
Sexo

Feminino 39 61,9
Masculino 24 38,1
Total 63 100,0
Estado Civil

Casados (as) 25 39,7
Solteiros (as) 38 60,3
Total 63 100,0
Faixa Etaria

De 20 a 30 anos 20 31,7
De 31 a 40 anos 25 39,7
De 41 a 50 anos 15 23,8
Maior que 51 anos 3 48
Total 63 100,0
Formagdo Académica

Graduagéo 21 333
Especializagdo 36 57.1
Mestrado 4 6,3
Doutorado 2 3.2
Total 63 100,0
Tipo de Instituicéo

Publica 44 69,9
Privada 15 23,8
Publica e Privada 4 6,3
Total 63 100,0

Fonte: Elaborada pela autora (2019)
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Tabela 2 - Caracterizacdo dos professores de Educacdo Fisica, do municipio de Belém e regido
metropolitana, de acordo com as variaveis sociodemogréaficas e de trabalho, 2019 (concluséo).

PARTICIPANTES Quantidade Percentual
Carga Horaria Semanal
Até 20h semanais 14 22,2
De 21 a 40h semanais 36 57,2
Maior que 40h semanais 13 20,6
Total 63 100,0
Tempo de Atuacéo
Menos que 1 ano S 7.9
De 1a5anos 19 30,2
De 6 a 10 anos 11 17,5
De 11 a 15 anos 13 20,6
Mais que 16 anos 15 238
Total 63 100,0
Renda Salarial
De 1 a 3 salarios minimo 27 429
De 4 a 6 salarios minimo 21 333
Maior que 6 salarios minimo 15 238
Total 63 100,0

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Com relacéo ao sexo, os professores investigados em sua maioria séo mulheres (61,9%),
enguanto os homens representaram 38,1 % da amostra (Tabela 2). Quanto ao estado civil,
60,3% dos docentes se declararam solteiros e 39,7% sdo casados (Tabela 2). A idade dos
docentes variou entre 20 e 61 anos, sendo a idade média de £36,1 (DP = 8,69). Quanto ao grau
de formacdo, 57,1% dos entrevistados possuem especializa¢do, 33,3% possuem apenas a
graduacéo, 6,3% possuem mestrado e 3,2% possuem o doutorado (Tabela 2). Quanto ao tipo de
instituicdo de ensino em que lecionam, 69,9% trabalham apenas em escolas publicas, 23,8%
apenas em escolas privadas e 6,3% atuam em escolas publicas e privadas (Tabela 2). No que
diz respeito a carga horaria semanal de trabalho, maioria dos professores (57,2%) trabalham de
21 a 40 horas por semana (Tabela 2). Com relacdo ao tempo de atuacdo na area, 30,2% esta
atuando de 1 a 5 anos, seguidos daqueles que estdo ha mais 16 anos na profisséo (23,8%) e
apenas 7,9% trabalha hd menos de um ano (Tabela 2). Quanto a renda salarial a maior parte dos

entrevistados recebe de 1 a 3 salarios minimos (42,8%) (Tabela 2).
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3.3.2. Indices de Burnout entre os professores de Educacéo Fisica

Considerando os critérios de classificacdo do MBI adaptado para professores e
validados para estudos nacionais (CARLOTTO; CAMARA, 2004), a Tabela 3 apresenta os
resultados referentes a prevaléncia e gravidade do Burnout na amostra geral dos professores de
Educacdo Fisica.

Tabela 3 — Quantidade e Percentual de Professores de Educacéo Fisica, do municipio de Belém e regido
metropolitana, segundo a Prevaléncia e gravidade da Sindrome de Burnout, 2019.

Presenca de Burnout conforme Classificacao N %
do MBI

Combinacao dos trés indicadores 11 17,5
Algum indicador apenas 52 82,5
Total 63 100,0
Gravidade de Burnout

Fraca 19 30,2
Moderada 23 36,5
Severa 11 17,5
Total 53 84,2

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Levando em conta a classificagdo proposta pelo MBI, observa-se primeiramente que
17,5% sinalizam a presenca da sindrome entre os professores de Educacdo Fisica, ou seja,
apresentaram alta exaustdo emocional, alta despersonalizacdo e baixa realizacdo pessoal
simultaneamente (Tabela 3). Enquanto 82,5% dos participantes ndo apresentaram essa
combinacéo de fatores ao mesmo tempo (Tabela 3). Todavia, considerando o grau de gravidade
definido por Bernardini (2017), verifica-se que 84,2% dos docentes sdo afetados de algum
modo pela sindrome (Tabela 3). Destes, 30,2% sdo atingidos por pelo menos uma das
dimensGes, gravidade considerada fraca e 36,5% por duas das trés dimensdes, indicando
gravidade moderada de Burnout (Tabela 3). Além disso, um total de 12,6% (n = 8) da amostra,
apresentou niveis baixos ou médios de exaustdo emocional e despersonalizacdo, e escores
médios ou altos de realizacdo pessoal ao mesmo tempo, ndo sendo classificados, portanto,
quanto ao nivel de gravidade do Burnout. Apenas 3,17% (n = 2) dos participantes ndo tiveram
nenhum indicio de Burnout, apresentando baixa exaustdo emocional, baixa despersonalizacéo
e alta realizacdo pessoal.

Esses resultados mostram-se inquietantes, uma vez que um ndmero elevado dos
participantes deste estudo é afetado em maior ou menor grau pelas dimensdes da sindrome de
Burnout. Codo e Vasques-Menezes (1999), observam que um indice moderado de Burnout é

preocupante a partir de uma perspectiva epidemioldgica, pois considera-se, neste caso, que 0
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processo de desenvolvimento da sindrome j& esta em andamento. Estudos indicam que o
estabelecimento se da forma lenta e gradual, acometendo o individuo de maneira Unica e
gradativamente (MASLACH; LEITER, 1997; PEGO; PEGO, 2016).

Na Tabela 4 sdo apresentadas as meédias das pontuacGes de exaustdo emocional,
despersonalizacdo e realizacdo pessoal dos professores de Educacdo Fisica que apresentaram
gravidade severa de Burnout.

Tabela 4 — Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrdo da pontuacdo das
dimens6es de Burnout de professores que apresentaram gravidade severa da sindrome.

Classificacdo N % Média Desvio-Padréo
Alta Exaustdo Emocional 11 17,4 40,4 8,85
Alta Despersonalizacao 11 17,4 15,1 4,04
Baixa Realizacio Pessoal 11 17,4 22,2 3,60

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

De acordo com Pégo e Pégo (2016, p.173) o Burnout em professores prejudica o
ambiente educacional, pois leva os profissionais “a um processo de alienacdo, cinismo, apatia,
problemas de satide e inten¢do de abandonar a profissdo”, gerando repercussdes negativas no
sistema educacional e na qualidade da aprendizagem. Além disso, por mais que o Burnout seja
uma condicdo associada apenas a fatores estressores do ambiente de trabalho, seus efeitos
interferem em todas as areas da vida do sujeito, desencadeando prejuizos tanto no ambito

profissional quanto pessoal.

3.3.3 Classificacdo dos niveis de Burnout por dimenséo

Tratando especificamente de cada dimensdo, a Tabela 5 apresenta os resultados
referentes a exaustdo emocional na amostra geral. A exaustdo emocional remete a sensa¢do de
haver chegado ao limite, nessa circunstancia os professores sentem gque nao conseguem dar
mais de si mesmos em nivel psicoldgico (MASLACH; JACKSON, 1981). Percebem-se como
esgotados e sem energia, alem de desgastados fisica e emocionalmente em decorréncia do
contato diario com problemas no trabalho (CODO, 1999; LEITE, 2007; BENENEVIDES-
PEREIRA, 2008). Estudos tém considerado a exaustdo emocional como fator central na
Sindrome de Burnout (MASLACH; JACKSON, 1981; TAMAYO; TROCCOLI, 2002;
SAVAS; BOZGEYIK; ESER, 2014).
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Tabela 5 - Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrdo da pontuagdo das
dimensbes de niveis de exaustdo emocional na amostra dos professores de Educacao Fisica, 2019.

Classificacdo N % Pontos Desvio-Padréo
Média
Baixa 5 7,9 11,6 2,30
Média 14 22,2 21,0 2,86
Alta 44 69,9 36,4 7,08
Total 63 100,0 31,3 10,86

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Os dados revelam que apenas 7,9% dos entrevistados apresentaram baixos escores,
enquanto que 69,9% dos professores tem altos indices de exaustdo emocional e 21% niveis
intermediérios da dimensdo (Tabela 5). Ao analisar as questdes referentes a exaustdo emocional
no MBI, constatou-se que 63,4% (n = 40) dos professores de Educacdo Fisica sentem-se
exaustos pelo trabalho de “uma” a “algumas vezes por semana”. Ao responder a afirmativa
“Sinto que atingi o limite das minhas possibilidades”, 23,8% (n = 15) assinalaram que isso
ocorre na frequéncia entre “uma vez por semana” a “algumas vezes por semana”. O fato de
trabalhar com alunos faz com que 26, 9% dos professores sintam-se estressados entre “uma vez
por semana” e “algumas vezes na semana”, além disso, desempenhar essa tarefa o dia inteiro
exige um grande esforco de 38,0% dos participantes algumas vezes ao longo da semana de
trabalho. Outra assertiva de destaque foi o sentimento de frustragéo em relagéo ao trabalho, pois
mais da metade dos participantes (57,1%, n = 36) afirmaram que se sentem frustrados entre
“uma vez ao més” e “algumas vezes por semana”. Pode-se inferir que é necessario que medidas
sejam tomadas o quanto antes a fim de amenizar os elevados indices de exaustdo entre 0s
professores de Educacéo Fisica.

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados concernentes a dimensdao da
despersonalizacdo. Maslach e Jackson (1981) ressaltam que a despersonalizacdo esta ligada ao
desenvolvimento de sentimentos negativos e cinicos me relacdo aos usuarios do servico
prestado, os trabalhadores passam a ter uma percep¢do mais desumanizada dos outros. Nesse
sentido, os professores podem ter comportamentos mais impessoais e frios nas relagoes

interpessoais e frios no trabalho, seja com os alunos ou colegas de profissao.

Tabela 6 - Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrdo da pontuacdo das
dimensBes de niveis de Despersonalizacdo na amostra dos professores de Educagdo Fisica, 2019
(continua)

Classificagéo N % Média Desvio-Padréo

Baixa 17 27,0 0,8 1,14

Fonte: Elaborada pela autora (2019)
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Tabela 6 - Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrdo da pontuagdo das
dimensfes de niveis de Despersonalizacdo na amostra dos professores de Educacdo Fisica, 2019
(concluséo).

Classificagéo N % Pontos Desvio-Padréo
Média

Média 18 28,6 6,1 1,58

Alta 28 44,4 13,8 4,41

Total 63 100,0 8,1 6,34

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Os resultados apontam que um total de 44,4% apresentou escores altos de
despersonalizacdo, o que representa quase metade dos participantes (Tabela 6). E possivel
constatar também 28,6% de professores com indices intermediarios de despersonalizacao
(Tabela 6), que com o passar do tempo, sem intervencdes para melhoria, podem agravar esse
quadro entre os docentes de Educagdo Fisica.

Entre as questdes referentes a despersonalizacao, verificou-se que 17,5% (n = 11) dos
professores demonstraram preocupagdo, “algumas vezes por semana”, com o fato de que o
trabalho esteja endurecendo-os emocionalmente. Alem disso, 19% (n = 12) dos professores
sentem que tém se tornado mais insensiveis desde que exercem a docéncia, entre “uma vez ao
més” e “algumas vezes por semana”. Estudos tem mostrado que os professores de Educacéo
Fisica tm pouco contato com os seus colegas de trabalho, seja por ter que dar aula num espaco
mais separado na estrutura escolar, ou até mesmo por, em alguns casos, ndo ser chamado a
participar nas atividades pedagdgicas com outros professores e gestdo, como reunides,
conselhos de classe, etc. (SALGADO; SALLES; ALVES, 2012; CIESLINSKI; SZUM, 2014;
COLAKOGLU; YILMAZ, 2014).

Essas situacbes de maneira recorrente fazem com que muitos destes profissionais
sintam-se desvalorizados e até mesmo inferiores na hierarquia informal dos professores, visto
que, para alguns, o trabalho do docente na Educacéo Fisica ndo demanda tanto esforco e que é
preciso apenas “jogar bola” com os alunos (CIESLINSKI; SZUM, 2014). Além disso, a
literatura tem apontado pouco interesse dos alunos por esse componente curricular, pois
acreditam ndo ser importante para formacdo académica (HA; KING; NAEGER, 2011;
TSIGILIS; ZOUNARTZI; KOUSTELIOS, 2011; BROUWERS; TOMIC; BOLUWT, 2014).
Esses fatores podem influenciar para o desenvolvimento de indices elevados em todas as
dimensGes de Burnout, porém €é importante que outros tipos de analise sejam feitos para que
seja possivel identificar como a afetividade dos professores de Educacdo tem sido afetada pelos

estressores relacionados ao trabalho.
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Quanto aos indices de realizacdo pessoal no trabalho, os resultados encontrados sdo
exibidos na Tabela 7. A reduzida realizacdo pessoal no trabalho é marcada por uma tendéncia
de avaliar-se negativamente. Os professores neste caso sentem-se insatisfeitos com seu
desenvolvimento profissional e com eles mesmos. Passam a sentir-se incompetentes e
desmotivados (MASLACH; JACKSON, 1981, SANTINI, 2004; PIRES; MONTEIRO.
ALENCAR, 2012). A auséncia da realizagéo pessoal provoca uma diminuigéo das expectativas
pessoais e uma autodepreciacdo crescente, e por consequéncia gera sentimentos de baixa
autoestima e fracasso (SANTINI, 2004).

Tabela 7 - Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrdo da pontuacdo das
dimensGes de niveis de Realizagdo pessoal na amostra dos professores de Educacdo Fisica.

Classificagéo N % Pontos Desvio-Padréao
Média
Baixa 26 41,3 24,4 4,41
Média 28 44,4 37,9 2,71
Alta 9 14,3 45,0 1,87
Total 63 100,0 33,4 8,61

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Constatou-se que somente 14,3% dos participantes apresentaram uma alta realizacao
pessoal no trabalho (Tabela 7). Em contrapartida, observa-se que 41,3% dos professores de
Educacdo Fisica possuem niveis baixos desta dimensdo, que é uma das caracteristicas da
presenca de Burnout (Tabela 7). Os dados que contribuem para este resultado sdo verificados
nas analises das questdes sobre a dimensdo no MBI.

Ao responder a afirmativa “Tenho conseguido muitas realizagdes em minha profissao”,
25,3% (n = 16) dos professores assinalaram a resposta “nunca” e 9,5% (n = 9) responderam
“uma vez ao ano”. Quando perguntados se sabem tratar de forma adequada os problemas
emocionais que enfrenta no trabalho, 19% (n = 16) responderam entre “nunca” ou “uma vez ao
ano”. Por outro lado, apesar dos baixos indices de realizagao, 50,8% (n = 32) dos docentes
sentem que influenciam de maneira positiva a vida de outras pessoas por meio de seu trabalho
“algumas vezes por semana”. Além disso, 33,3% (n = 21) disseram que, pelo menos “uma vez
por semana”, conseguem criar um ambiente relaxado para os alunos.

Segundo Santini (2004) a reduzida realizacdo pessoal no trabalho pode ser associada a
uma diminuicao no senso de autoeficacia, sendo relacionada inclusive a depressao e inabilidade
em lidar com o trabalho e pode ser acentuada pela falta de suporte social e de oportunidades de

crescimento profissional. De acordo com Bernardini (2017) e Dias (2013), a baixa realizagéo
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pessoal pode estar relacionada a uma crise de autoeficicia. No entanto, uma vez que se trata de
uma sindrome cujos fatores de influéncia séo diversificados, faz-se necessario que variaveis
tanto pessoais quanto de trabalho, sejam também averiguadas, a fim de verificar as possiveis
semelhancas ou distingdes nas caracteristicas dos docentes que desenvolvem a sindrome de

Burnout.

3.3.4. Burnout e varidveis sociodemogréficas e de trabalho

Na Tabela 8, estdo os resultados referentes as variaveis sociodemograficas dos
participantes que apresentaram Burnout, ou seja, que tiveram indices elevados de exaustéo

emocional e despersonalizacdo e baixa realizagdo pessoal no trabalho.

Tabela 8- Quantidade e percentual de professores de Educacao Fisica, do municipio de Belém e regido
metropolitana, que apresentaram Burnout de acordo com as variaveis sociodemograficas (N=11), 2019,
(continua).

PARTICIPANTES Quantidade Percentual
Sexo

Feminino 6 54,5
Masculino 5 454
Total 11 100
Estado Civil

Casados (as) 2 18,1
Solteiros (as) 9 81,8
Total 11 100
Faixa Etaria

De 20 a 30 anos 5 45,4
De 31 a 40 anos 4 36,3
De 41 a 50 anos 2 18,1
Total 11 100
Formagdo Académica

Graduagcédo 4 36,3
Especializacéo 7 63,6
Total 11 100
Tipo de Instituigédo

Publica 6 54,5
Privada 4 36,3
Publica e Privada 1 9,0

Total 11 100
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Tabela 8- Quantidade e percentual de professores de Educacao Fisica, do municipio de Belém e regido
metropolitana, que apresentaram Burnout de acordo com as varidveis sociodemograficas (N=11),2019,
(concluséo).

PARTICIPANTES Quantidade Percentual
Carga Horaria Semanal

Até 20h semanais 3 27,2
De 21 a 40h semanais 5 454
Maior que 40h semanais 3 27,2
Total 11 100

Tempo de Atuacéo

Menos que 1 ano 1 9,0
De 1lab5anos 4 36,3
De 6 a 10 anos 3 27,2
De 11 a 15 anos 1 9,0
Mais que 16 anos 2 18,1
Total 11 100
Renda Salarial

De 1 a 3 salarios minimo 7 63,6
De 4 a 6 salarios minimo 2 18,1
Maior que 6 salarios minimo 2 18,1
Total 11 100

Fonte: Elaborada pela autora (2019)

Constatou-se que, do grupo afetado pela sindrome, 54,5% (n = 6) era mulheres e 45,4%
eram homens (n = 5); 45,4% (n = 5) estavam na faixa etéaria entre 20 e 30 anos (n =5) e 81,8%
(n =9) solteiros. Quanto a formacao, 63,6% (n = 7) possuiam especializa¢do (Tabela 8).

Os resultados referentes ao sexo corroboram com estudos como os de Silva (2014),
Colkoglu e Yilmaz (2014) e Brudnik (2011) onde nédo houve diferengas significativas entre
homens e mulheres para desenvolvimento da sindrome, apesar de neste estudo as docentes de
Educacdo Fisica apresentarem indices ligeiramente maiores de Burnout. No entanto, é
importante destacar primeiramente que este dado pode estar associado ao fato de que o nimero
de participantes do sexo feminino é maior na amostra geral (61,9%), o que é ratificado por
inimeras pesquisas no ambito nacional que apontam que ha um quantitativo maior de mulheres
do que de homens exercendo a profissdo docente (OLIVEIRA; VIEIRA; 2012). Além do mais,
Silva (2014) afirma que um dos motivos do maior desgaste por parte das professoras, esta
relacionado ao acimulo de funcdes dentre e fora de casa.

Com relagdo a faixa etaria, os resultados se assemelham aos de Spittle, Kremer e
Sullivan (2015) e Sinott et al. (2014), que identificaram que os docentes de Educacdo Fisica

mais jovens apresentaram maiores indices de Burnout. Um dos fatores relacionados a isto pode
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ser a falta de experiéncia frente as diversas demandas do trabalho. Koga et al. (2015) afirmam
que pessoas mais jovens tendem a apresentar niveis mais elevados de Burnout. Sinott et al.
(2014) verificaram ainda que quanto maior a idade, maior a realizacdo profissional. No entanto,
ndo ha um consenso na literatura quanto a influéncia desta variavel para o desenvolvimento da
sindrome. Um destaque entre as caracteristicas sociodemogréaficas neste estudo, é o estado civil,
onde mais de 80% dos participantes com escores elevados da sindrome séo solteiros. De acordo
com Silva (2014, p. 60), o individuo que nao ¢ casado, tende a apresentar “mais desgaste
emocional, maior despersonalizacdo ¢ menor realizagdo profissional”. Quanto a formagao
académica, os resultados encontrados se alinham aos achados por Sinott et al. (2014) que
identificaram maiores escores nas dimensdes da sindrome em professores de Educacao Fisica
com pos-graduacao.

No que concerne as varidveis de trabalho, verificou-se que 54,5% (n = 6) dos que
apresentaram Burnout atuam exclusivamente em institui¢cdes publicas, enquanto 36, 3% (n = 4)
trabalha em escolas privadas e 9% (n = 1) em ambas (Tabela 8). Esse resultado corrobora com
0s encontrados por Borba et al. (2015) ao comparar a prevaléncia da sindrome entre 117
professores de escolas publicas e privadas de Porto Alegre, constatando que esta foi maior entre
os docentes das instituicdes publicas, entretanto a diferenca ndo foi estatisticamente
significativa. Esteves-Ferreira, Santos e Rigolon (2014) também identificaram entre 71
professores de escolas publicas e privadas de Vigcosa- MG, que os docentes de instituicdes
publicas apresentam caracteristicas que 0s tornam mais propensos a desenvolver Burnout. A
literatura tem apontado que, apesar das diferencas nos contextos de atuacao, a docéncia é uma
ocupacdo de elevado estresse tanto em institui¢es publicas quanto privadas (BORBA et al.,
2015; DIEHL; MARIN, 2016).

Com relacdo a carga horaria dos participantes que manifestaram Burnout, destacaram-
se 45,5 %, (n = 5) que trabalham entre 21 e 40 horas por semana e estdo atuando na profissao
de 1 a 5 anos pelo menos (36,3%, n = 4) (Tabela 8). Estudos tem sugerido que quanto maior a
carga horéaria de trabalho, maiores as possibilidades de exaustdo emocional (SILVA, 2014;
SINOTT etal., 2014).

Quanto ao tempo de atuacdo, os resultados se coadunam aos de Sinott (2013) que
mostrou ser necessario maior atengdo aos professores de Educagdo Fisica nos anos iniciais da
profissdo. Santos e Nascimento Sobrinho (2011) identificaram, a partir de uma revisao
sistematica sobre Burnout em professores do Ensino Fundamental e Médio, que ha poucos

estudos que apontem para o Burnout no comeco da carreira, que € o periodo onde geralmente
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o0s professores séo impelidos a se doar mais integralmente ao trabalho devido as expectativas
para exercer a profissao e em virtude até mesmo do idealismo préoprio da juventude. Além disso,
os autores verificaram em um estudo australiano, que professores com menor tempo de
preparacdo e formacdo para o magistério, apresentaram escores mais elevados de exaustdo
emocional e despersonalizacdo (SANTOS; NASCIMENTO SOBRINHO, 2011)

Considerando a variavel renda, 63,6% (n = 7) dos professores de Educacdo Fisica com
escores elevados das dimensdes da sindrome ganham entre 1 e 3 salarios minimos (Tabela 8).
Silva e Nunez (2009), realizaram uma pesquisa com 69 professores de Educacdo Fisica de
escolas publica de Campo Grande — MS, e tiveram como objetivo analisar a qualidade de vida
relacionada ao perfil demogréfico e de trabalho. Os autores identificaram que o salario foi a
principal causa de insatisfacdo profissional por 66,7% dos docentes. Os fatores subsequentes
foram o numero de alunos por turma, precariedade de espacos fisicos e materiais e a cobranca
dos gestores. No estudo de Sinott (2013), com 94 professores de Educacdo Fisica, 0s que
possuiam renda familiar de no méximo 6 salarios minimos, foram os que apresentam maiores
indices de exaustdo emocional (60,7%), despersonalizacdo (24,6%) e reduzida realizacao
pessoal (39,3%).

Além das variaveis sociodemogréficas e de trabalho, a analise de caracteristicas da
personalidade, como a autoeficacia, também podem ser fundamentais para melhor compreensédo
do desenvolvimento de Burnout em professores. Estudos tém mostrado que o fato de
determinada circunstancia provocar ou ndo rea¢des negativas, como por exemplo, a ansiedade,
pode depender, em parte, da maneira como o individuo compreende esse acontecimento e como

julga as suas proprias habilidades para lidar com o0 mesmo (SOUSA et al., 2015).

3.3.5. Autoeficacia em professores de Educacdo Fisica

A seguir sdo apresentados, na Tabela 8, os resultados quanto aos niveis indicativos de
autoeficacia docente identificados no grupo de professores de Educacéo Fisica. A classificacdo
da autoeficacia entre estes profissionais foi feita com base nos indices utilizados por Ferreira
(2011) e Bernardini (2017), podendo ser esta baixa, média ou alta, considerado a média da
pontuacdo na escala de 1 a 6 pontos. A baixa autoeficacia apresenta média de 1 a 2,9 pontos, a
autoeficacia moderada varia de 3 e 4,9 pontos, e é tida como alta quando a pontuacdo varia

entre 5 e 6 pontos.
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Tabela 9 - Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrdo da pontuacdo das
dimensbes de niveis de autoeficacia docente da amostra dos professores de Educacédo Fisica (N=63).

Classificacdo N % Meédia Desvio-

Padréo
Baixa 2 3,2 2,91 0,69
Moderada 35 55,5 4,41 0,74
Alta 26 41,3 5,41 0,59
Total 63 100,0 4,77 0,68

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

A partir destes resultados, verifica-se que a maior parte dos participantes possui uma
autoeficacia moderada, totalizando 55,5% da amostra total. A pontuacdo média dos professores
com niveis moderados de autoeficacia foi de 4,41 pontos e desvio-padrao de 0,74 na escala de
1 a 6 pontos (Tabela 9). Em seguida ficaram os docentes com altos escores de autoeficacia com
uma representatividade de 41,2% da amostra (Tabela 9). Esses professores apresentaram uma
pontuacdo meédia de 5,41 pontos na escala de 1 a 6 pontos e um desvio-padrao de 0,59 (Tabela
9). Apenas 3,2% dos participantes tiveram baixos indices de autoeficacia (Tabela 9).

A Tabela 10, por sua vez, apresenta estatisticas média e mediana, dos escores do desvio-
padrdo encontradas nas dimensfes Eficacia da Intencionalidade da acdo docente e na Eficacia
no Manejo de Classe. De modo geral, verifica-se que os professores de Educacdo Fisica

possuem uma autoeficacia moderada em ambas as dimensdes.

Tabela 10 — Estatisticas (Média, Mediana e Desvio-Padrao) dos Escores desvio-padrédo nas dimensdes
que compde a EAED.

Dimens0es Média Mediana Desvio-padréo
Eficécia da

Intencionalidade da agéo 4,81 4,80 0,24
docente

Eficacia no manejo de 471 4,70 0,69
classe

Total 4,77 4,80 0,68

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Na escala geral, a média de pontos da autoeficacia docente foi de 4,77 e desvio-padréo
de 0,68 (Tabela 10). Evidenciou-se ainda que os professores tiveram pontuacbes acima da
média nas duas dimensdes de autoeficicia e com baixa variabilidade de respostas indicado pelo
valor do desvio-padrdo (Tabela 10). A dimensé&o eficacia da acdo docente foi levemente maior
(4,81 pontos) que a de manejo de classe (4,71 pontos) (Tabela 10). De modo semelhante, estudo

de laochite et al. (2011), com 220 professores de Educacdo Fisica de Sdo Paulo, utilizou a
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EAED adaptada por Polydoro et al. (2004), e encontrou valores de 5,04 pontos na média da
Eficécia da intencionalidade da acdo docente, com desvio-padrao de 0,62, e valores menores na
Eficacia do manejo de classe que apresentou média de 4,82 pontos e 0,68 de desvio-padrao.
Pode-se inferir com base nesses resultados que, embora os professores de Educacao
Fisica participantes deste estudo vivenciem situacGes estressoras no ambiente de laboral, eles
tém buscando de alguma maneira dirigir seus esforcos para resolucdo dos problemas
encontrados na sua pratica pedagdgica. De acordo com Bandura (1986), quando um profissional
se julga capaz de lidar com os desafios que surgem no trabalho, isso significa consequentemente
que este considera possuir recursos cognitivos, emocionais e sociais para enfrentar tais

situacOes desafiadoras a fim de alcancar seus objetivos.

3.3.6 Niveis de autoeficacia por dimensdo da EAED

Na Tabela 11 sdo apresentados os niveis de autoeficacia subescala. Eficacia na
Intencionalidade da acdo docente. De acordo com laochite (2007, p. 61) esta dimensdo
representa “a crenga do professor na capacidade de mediar o ensino e mobilizar 0 estudante a

realizacdo da atividade™.

Tabela 11 - Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrdo da pontuacéo dos niveis
de Eficécia da Intencionalidade da acdo docente.

Classificagédo N % Média Desvio-

Padréo
Baixa 1 1,6 2,85 0,86
Moderada 31 49,2 4,30 0,72
Alta 31 49,2 5,39 0,53
Total 63 100,0 4,81 0,24

Fonte: Elaborada pela autora (2019)

Nota-se primeiramente que apenas 1,6% dos participantes apresentou escores baixos na
eficécia da intencionalidade da acdo docente, com uma média de 2,85 pontos na escala de 1 a
6 pontos (Tabela 11). Esses dados corroboram os estudos de Bernardini (2017) e Ferreira (2011)
que também identificaram uma porcentagem pequena de professores com baixos escores nessa
dimensdo da autoeficacia. Entretanto, percebe-se que 49,2% dos professores de Educacdo
Fisica apresentaram niveis tanto médios quanto altos nesta subescala (Tabela 11). A pontuacéo

média no nivel moderado foi de 4,30 na escala de 1 a 6 pontos, com desvio-padrao de 0,72
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(Tabela 11). Ja os que forma classificados com altos indices de autoeficacia nesta dimensédo
apresentaram 5,39 pontos na escala de 1 a 6 pontos e desvio-padrdo de 0,53 (Tabela 11).

Entre as questBes de destaque sobre esta dimenséo, verificou-se que 31,7% (n =19) dos
professores sentem-se “moderadamente muito” e 30,2% (n = 20) “muitissimo” capazes de
motivar os alunos que demonstram baixo interesse pelas atividades desenvolvidas na aula.
Além disso, 44,4 % (n = 28) dos participantes afirmaram ser muitissimo capazes de fazer com
que os alunos acreditem que podem realizar bem as tarefas. Percebeu-se, no entanto, que 0s
professores de Educacédo Fisica apresentam certa dificuldade no que diz respeito ao ajuste das
atividades para o nivel de casa aluno e em utilizar multiplas possibilidades avaliativas. Cerca
de 14 % (n = 9) sentiram pouco capazes de ajustar suas atividades para o nivel individual dos
alunos e 20,6% (n = 13) consideraram-se pouco capazes de utilizar uma variedade de estratégias
de avaliacdo.

Na Tabela 12 sdo apresentados os resultados relativos aos niveis de Eficacia no manejo
de classe. Esse item corresponde a crenca do professor para lidar e gerenciar os inimeros
aspectos do dia a dia das aulas (IAOCHITE, 2007).

Tabela 12 - Quantidade e Percentual de Professores e Média e Desvio-Padrao da pontuacao das
dimensdes de niveis de Eficacia no Manejo de classe.

Classificacao N % Média Desvio-Padrao
Baixa 2 3,2 2,9 0,92
Moderada 34 54,0 4,3 0,76
Alta 27 42,8 5,32 0,59
Total 63 100,0 4,71 0,69

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

A principio, constata-se que mais da metade (54,0%) dos participantes possui niveis
moderados de Eficacia no manejo de classe, que tiveram uma média de 43,4 pontos e desvio-
padréo de 3,74 na subescala geral, e de 4,3 pontos na escala de 1 a 6 pontos e desvio-padréo de
0,76 (Tabela 12). Em segundo lugar, 42,8% dos docentes apresentaram altos escores na
capacidade de lidar com os multiplos aspectos do cotidiano de aula, com média de 5,32 pontos
na escala de 1 a 6 pontos e 0,59 de desvio-padrdo (Tabela 12). Somente 3,2% dos professores
demonstraram ter uma baixa eficacia na dimensdo do manejo de classe, com média de 2,9
pontos na escala de 1 a 6 pontos e desvio-padrdo de 0,91 (Tabela 12).

Algumas questdes se destacaram nesta subescala. Constatou-se por exemplo, que 52,4%
(n = 33) dos professores sentem-se “moderadamente muito” capazes de estabelecer rotinas

para manter as atividades ocorrendo de forma tranquila durante a aula. Outros 38,1% (n = 24),
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acreditaram ser “moderadamente muito” capazes de controlar comportamentos perturbadores
de alunos durante a aula. Contudo, cerca de 17,5 % dos docentes de Educacéo Fisica afirmaram
que pouco podem fazer para lidar com os alunos mais dificeis e 12,7% (n = 8) sentiram-se

pouco eficazes em ajudar os pais a auxiliar os filhos a irem bem nas atividades da escola.

3.4. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo fornece dados importantes com relacdo & Sindrome de Burnout, bem como
sobre a percepc¢do de autoeficacia em professores de Educacédo Fisica. Os resultados revelam
que estes docentes tém sofrido com altos indices de exaustdo emocional e despersonalizacéo,
além de uma baixa realizacdo pessoal no trabalho. A presenca de Burnout foi constatada em
grau fraco, moderado e grave, numa porcentagem preocupante de participantes. A dimensao
exaustdo emocional foi que mais atingiu os professores, que tém se sentido esgotados pelo
trabalho, e demandam um grande esforco para lidar com os alunos. Ha, portanto, necessidade
imprescindivel de medidas interventivas para tratamento da sindrome, assim como a¢des de
prevencéo.

Quanto as varidveis sociodemograficas e de trabalho, embora os resultados encontrem
algum ponto em comum na literatura, ndo é possivel inferir diretamente que estas sejam as
principais responséaveis pelo desenvolvimento das dimensbes da Sindrome de Burnout. E
imprescindivel que novos estudos, estatisticos e quanti- qualitativos, com uma amostra maior
de participantes e técnicas inferenciais de analise, sejam empreendidos a fim de avaliar o
contexto em que se ddo essas condi¢Oes pessoais e de trabalho entre os professores de Educacéo
Fisica, uma vez que a realidade é muito mais complexa, e que ndo pode ser retratada apenas
por meio dos dados apresentados.

Os resultados também revelam que maioria dos docentes deste estudo apresentou niveis
moderados de autoeficacia. Demonstrando que, ainda que se sintam emocionalmente exaustos,
esgotados pelo trabalho e frustrados, eles tém tentado de alguma forma enfrentar as dificuldades
encontradas. No entanto, € necessario que estudos que correlacionem o Burnout e a autoeficacia
sejam realizados nesta categoria docente, a fim de identificar em que medida estes construtos
se influenciam.

Por se tratar de um estudo com uma amostra nao probabilistica e realizado numa regido
especifica do pais, os resultados possuem limitacdes, ndo podendo ser feitas generalizacgdes.
Outra limitacdo decorre da modalidade de coleta de dados, por relato verbal em escala Likert,

quando é provavel a tendéncia de respostas favoraveis, chamadas de viés de autoapresentacao
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socialmente aceitavel (RUFINI; BZUNECK; OLIVEIRA, 2011). Sendo assim, no MBI os
professores podem exagerar um tanto, como se queixando das condi¢des de trabalho e, na escala
de autoeficacia podem igualmente exagerar sobre suas capacidades em lidar com os desafios
profissionais. Tais achados podem ainda servir de base para reflexao a respeito do adoecimento
dos professores de Educacéo Fisica e sobre a importancia de mudangas nas condic¢Ges objetivas
de trabalho, a fim de que estes profissionais tenham qualidade de vida e satde, melhorem sua

percepcao de autoeficacia e possam de fato proporcionar uma educacédo de qualidade.
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SECAO IV

ESTUDO 3

ASSOCIAGAO ENTRE OS NiVEIS DE AUTOEFICACIA E BURNOUT EM
PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

Resumo

Este estudo teve como objetivo verificar a associacao entre a autoeficacia e os niveis de Burnout
de professores de Educacao Fisica que atuam na Educacdo Basica. Participaram 63 docentes de
Educacdo Fisica de escolas publicas e privadas do municipio de Belém (PA) e regido
metropolitana. Consiste num levantamento de campo (survey), de abordagem quantitativa e de
carater descrito e inferencial. Como instrumentos de coleta de dados utilizou para
caracterizacdo dos participantes um Questionario sociodemografico e de trabalho; para aferir
os niveis de Burnout o Maslach Burnout Inventory (MBI), adaptado para professores e Escala
de autoeficacia de professor de Educacdo Fisica, para medir os niveis de autoeficacia dos
docentes. Os dados foram analisados a partir do SPSS, versao 24.0. Para realizar a associa¢ao
entre as variaveis Burnout e autoeficacia aplicaram-se duas técnicas estatisticas inferenciais: a
Anélise Fatorial (AF) e a Anélise de Correspondéncia (AC). A partir da AF, os professores
foram classificados em trés grupos, com alta, média e baixa autoeficacia. Os trés fatores
explicaram, neste estudo, 73,75% da variancia total das respostas dos sujeitos a Escala de
autoeficacia. A AC mostrou que professores de Educacdo Fisica com alta exaustdo emocional,
alta despersonalizacdo e baixa realizacdo pessoal, manifestaram baixa autoeficacia enquanto
gue docentes com alta autoeficacia estdo relacionados a média despersonalizacdo, a média e
alta realizacdo pessoal e a média exaustdo emocional.

Palavras-chave: Crencas de autoeficacia. Sindrome de Esgotamento Profissional. Analise
fatorial. Analise de Correspondéncia.

Abstract

This study aimed to verify the association between self-efficacy and Burnout levels of Physical
Education teachers working in Basic Education. Sixty-three Physical Education teachers from
public and private schools in the municipality of Belém (PA) and metropolitan region
participated. It consists of a field survey (quantitative approach) with a described and inferential
character. As data collection instruments used to characterize the participants a
sociodemographic and work Questionnaire; to measure Burnout levels the Maslach Burnout
Inventory, adapted for teachers and Physical Education Teacher Self-efficacy Scale, to measure
teachers' self-efficacy levels. Data were analyzed using SPSS version 24.0. To make the
association between the Burnout variables and self-efficacy, two inferential statistical
techniques were applied: the Factor Analysis (FA) and the Correspondence Analysis (CA).
From FA, teachers were classified into three groups, with high, medium and low self-efficacy.
The three factors explained, in this study, 73.75% of the total variance of the subjects' responses
to the Self-efficacy Scale. The CA showed that Physical Education teachers with high emotional
exhaustion, high depersonalization and low personal fulfillment, manifested low self-efficacy
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while teachers with high self-efficacy are related to average depersonalization, medium and
high personal fulfillment and average emotional exhaustion.

Keywords: Self-efficacy beliefs. Burnout. Factor Analysis. Correspondence Analysis.

4.1 INTRODUCAO

As pesquisas sobre a Sindrome de Burnout comecaram nos Estados Unidos, na década
de 1970, e foram realizadas principalmente com grupos de profissionais ligados a area de
servicos humanos como médicos, psicologos, assistentes sociais, enfermeiros, policiais, etc.
(BENEVIDES-PEREIRA, 2003). Os pesquisadores pioneiros nas investigacdes sobre o tema
foram o psiquiatra Herbert J. Freudenberger, em 1974, e a psicéloga social Christina Maslach,
em 1976 (MASLACH; SCHAUFELI; LEITER, 2001, BENEVIDES-PEREIRA, 2003).
Inicialmente era um fendmeno que n&o tinha nome e dificilmente se discutia abertamente sobre
0 assunto ou se reconhecia tal circunstancia, visto que era considerado um tabu dentro dessas
profissdes (SCHAUFELI; LEITER; MASLACH, 2009; MASLACH, 2017).

Também denominada como Sindrome de Esgotamento Profissional no Brasil, a
Sindrome de Burnout tornou-se com o passar dos anos, um problema cada vez mais comum e,
de certa maneira, foi disseminada na experiéncia profissional de trabalhadores em diferentes
setores de atuacdo, assim como em muitos paises ao redor do mundo (SCHAUFELI; LEITER,;
MASLACH, 2009; MASLACH, 2017, PEREIRA; FREITAS, 2019). Para Schaufeli, Leiter e
Maslach (2009), as raizes do Burnout parecem estar associadas a fatores de desenvolvimento
econdmico, culturais e aspectos sociais mais amplos que tiveram inicio nos EUA, nos anos
1960, e cuja repercussdo foi global. Segundo os autores, a sindrome foi resultado de
transformactes aceleradas nas relacGes sociais e de uma sociedade industrial para uma
economia de servigos.

De acordo com a literatura, cinco concepcOes tedricas tém conceituado o Burnout, a
saber: concepcao organizacional; concepgdo sécio-historica; concepgdo clinica; psicologia do
trabalho e a concepgdo psicossocial ou social psicolégica (CODO, 1999; CARLOTTO, 2002;
SANTOS; NASCIMENTO SOBRINHO, 2011). Entretanto, a perspectiva mais consolidada e
utilizada nos estudos € a psicossocial ou sociopsicologica de Christina Maslach (DIEHL;
CARLOTTO, 2014). Conforme esta abordagem, o Burnout ¢ considerado uma “sindrome
psicoldgica em resposta a estressores interpessoais cronicos no ambiente de trabalho” e possui

trés dimensdes distintas: 1) exaustdo emocional, 2) despersonalizac¢do ou cinismo e 3) reduzida



122

realizacdo pessoal no trabalho ou sensacéo de ineficacia (MASLACH; SCHAUFELI; LEITER,
2001, p. 399, traducdo nossa).

A exaustdo emocional é resultante de uma carga excessiva de trabalho e esta associada
ao estresse individual. Caracteriza-se por sentimentos de esgotamento dos recursos fisicos e
emocionais. Na despersonalizagio ou cinismo o profissional distancia-se psicologicamente dos
destinatarios dos servi¢os. Apresenta uma resposta negativa ou inadequada, desapegada e
insensivel com relacdo a diferentes aspectos do trabalho, mas principalmente nas relacdes
interpessoais. A reduzida realizacao pessoal ou sensacao de ineficacia representa a dimensédo
de autoavaliagdo do Burnout, onde o trabalhador passa a ter sentimentos de incompeténcia, de
inadequacédo e de falta de realizacdo, afetando sua produtividade no trabalho (MASLACH;
SCHAUFELI; LEITER, 2001; SAVAS; BOZGEYIK; ESER, 2014; MASLACH, 2017;
PEREIRA; FREITAS, 2019). O Burnout é caracterizado pela presenca simultanea de altos
indices de exaustdo emocional, alta despersonalizacdo e baixa realizagdo pessoal no trabalho.

Quase 50 anos depois dos estudos iniciais sobre a sindrome, o Burnout ainda se constitui
como um fendmeno que atinge primariamente as areas de salde, servicos e educacgdo, que sdo
0s espacos onde se concentram a maioria das investigacdes (MASLACH; SCHAUFELLI,
LEITER, 2001; MASLACH, 2017, COUTO, 2018). Especificamente no setor da educacao,
existe um interesse em compreender o esgotamento vivenciado no trabalho dos professores.
Isso porque, estudos mostram que os problemas que os professores encontram nos ambientes
escolares, em quase todo o mundo, podem leva-los a experimentar o estresse e ao Burnout
(DIEHL; CARLOTTO, 2014; SAVAS; BOZGEYIK; ESER, 2014; COUTO, 2018;
PIOVEZAN; DAL RI, 2019). A literatura aponta o ensino como uma das atividades
profissionais mais propensas a Sindrome de Esgotamento Profissional ou Burnout (COUTO,
2018; HERNANDEZ, 2018; PEREIRA; FREITAS, 2019).

Segundo Piovezan e Dal Ri (2019) a precarizacdo do trabalho docente, marcada pela
flexibilizacdo e intensificacdo, é um dos principais fatores que tem contribuido para o
adoecimento destes profissionais. Segundo as autoras, a flexibilizagdo estd associada ao
aumento das funces e tarefas dos professores enquanto que a intensificacdo esta relacionada
com o0 aumento da quantidade de trabalho. Para Ferreira (2014) essa situa¢do no contexto do
trabalho docente gera prejuizos tanto para a satde do professor quanto para a vida sociofamiliar.

Além disso, os baixos salarios levam muitos professores a procurar preencher ao
maximo sua carga horaria de trabalho, para aumentar a renda. Uma maior carga horaria esta

diretamente associada a um maior namero de turmas e uma maior quantidade de alunos a ser
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atendida. Os professores ndo tém tempo para si mesmos, tampouco para refletir sobre sua
pratica docente. A discrepancia entre as expectativas de realizacdo no trabalho e a realidade das
demandas que sdo impostas aos docentes, bem como a sobrecarga de trabalho, acaba
favorecendo o desenvolvimento de problemas emocionais como o estresse, depressao e a
Sindrome de Burnout (PIOVEZAN; DAL RI, 2019).

Nessas circunstancias, encontram-se os professores de Educacdo Fisica que ainda
precisam lidar com as especificidades do seu componente curricular, com o reduzido apoio
recebido dos colegas e da administracdo da escola; com a escassez de recursos materiais e
estruturais para as aulas; com o trabalho em locais inapropriados ou expostos a riscos; com o
desinteresse dos discentes para participar das aulas, além do baixo status da disciplina na escola
(IOCHITE, 2018; PEREIRA; FREITAS, 2019).

Pereira e Freitas (2019) realizaram um estudo com o objetivo verificar os elementos
causais e os efeitos da Sindrome de Burnout em docentes de Educagéo Fisica a partir de um
levantamento bibliogréfico. Os autores encontram um total de 24 artigos, publicados no periodo
de 2004 a 2018, nas bases de dados SCIELO, CAPES e Google Académico, sendo 16
internacionais e 8 nacionais. Constatou-se que o Burnout tem se desenvolvido nos professores
de Educacgdo Fisica a partir de multiplas variaveis, de origem intrinseca (ex.: idade, sexo,
autoeficacia, motivacao) e/ou extrinseca (ex.: clima organizacional, satisfacdo, condicdes de
trabalho). Além disso, verificou-se que apesar das diferencas entre os paises de origem das
publicac6es, a sindrome manifesta-se de modo semelhante nestes docentes, prejudicando a vida
e o trabalho, e as principais consequéncias estdo associadas a perda de interesse, desisténcia e
abandono da profisséo.

No que diz respeito as varidveis intrinsecas ou pessoais, Pereira e Freitas (2019) notaram
auséncia de estudos correspondentes no Brasil que investigassem, por exemplo, a autoeficacia,
a motivacdo e a paixdo pelo trabalho e a associa¢do com a Sindrome de Burnout em professores
de Educacdo Fisica.

Segundo Maslach (2017) as descobertas sobre Burnout nas ultimas décadas sugeriram
que fatores ambientais e pessoais sdo igualmente importantes para a compreensdao do
desenvolvimento da sindrome nos trabalhadores. Por isso, é fundamental analisar as
caracteristicas pessoais que os protegem dos efeitos do esgotamento, uma vez que néo se pode
afirmar que todos os professores experimentam Burnout, ainda que, de modo geral, trabalhem
sob condicBes que possam favorecer o desenvolvimento da sindrome (SAVAS; BOZGEYIK;
ESER, 2014).
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Estudos recentes tém mostrando a autoeficacia como um componente pessoal relevante
relacionado a Sindrome de Burnout (HERNANDEZ, 2018). O conceito de autoeficacia foi
originalmente elaborado pelo psicélogo canadense Albert Bandura e refere-se ao julgamento
que o individuo faz das suas proprias capacidades para lidar um contexto ou situagéo especifica
(BANDURA, 1997; PAJARES; OLAZ, 2008; AZZIl; POLYDORO, 2006; SAVAS;
BOZGEYIK; ESER, 2014, RAMOS, 2015; FERREIRA et al., 2019). A autoeficacia €
considerada um construto central na Teoria Social Cognitiva (TSC), de Bandura (BANDURA,
1997; IAOCHITE, 2018). A TSC € uma teoria que busca explicar o0 comportamento humano
(AZEVEDO, 1997).

Bandura (2005) adota nessa teoria a perspectiva da agéncia humana, o que significa que
0 ser humano é um agente, implicando ser capaz de influenciar de maneira intencional o seu
préprio funcionamento e as circunstancias de vida e ndo sdo apenas ser produto dessas
condigdes. Segundo o autor, as pessoas utilizam os sistemas motor, cerebral e sensorial para
realizar suas atividades e alcancar os objetivos que ddo satisfacéo, significado e direcionam
suas vidas (BANDURA, 2001).

No caso dos professores, a autoeficacia docente compreende “a crenca na propria
capacidade de exercer efeito produtivo e relevante na quantidade e qualidade do envolvimento
e aprendizagem dos alunos, considerando a diversidade destes” (AZZI; POLYDORO;
BZUNECK, 2006, p. 150). Em outras palavras, corresponde a crenca que o professor tem nas
suas competéncias e habilidades para ensinar até mesmo os alunos mais dificeis, bem como nas
suas capacidades em lidar os desafios no cotidiano educacional.

A autoeficacia funciona como um dos aspectos da personalidade que regulam o afeto, a
motivacao e a acdo, influenciando nas escolhas, na persisténcia e no esforco empreendido nas
atividades realizadas (AZZI; POLYDORO, 2006). Docentes com niveis reduzidos de
autoeficacia geralmente evitam o0s problemas e tentam resolver em seu mundo interior,
favorecendo seu esgotamento emocional. De acordo com Savas, Bozgeyik e Eser (2014) a baixa
autoeficacia pode contribuir para o desenvolvimento da ansiedade e estresse, que nos
professores estdo associados a presenca mais elevada da Sindrome de Burnout.

Por outro lado, professores que acreditam ser mais capazes, sdo0 mais comprometidos,
motivados, se envolvem mais com o0s alunos, mostram maior satisfacdo, menos sintomas
associados ao desgaste emocional, entendem as adversidades da pratica pedagogica como
desafios a serem superados e fazem um esforgo para resolver os problemas relacionados a
profissdio (HERNANDEZ, 2018; SAVAS; BOZGEYIK; ESER, 2014; FERNANDEZ, 2015;
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IAOCHITE, 2018, COUTO, 2018; FERREIRA et al., 2019). A autoeficacia docente pode ser
um preditor importante da saude fisica e psicolégica do professor (HERNANDEZ, 2018;
FERREIRA; AZZI, 2011; RAMOS, 2015; COUTO, 2018).

Na Turquia, Yildirim (2015) realizou uma pesquisa com 325 professores de Educacéo
Fisica, cujo objetivo foi analisar a relacdo entre Sindrome de Burnout, comprometimento
organizacional e o papel mediador da autoeficacia. Para coleta de dados foram aplicadas as
escalas de autoeficacia, escala de Burnout, escala de comprometimento organizacional e um
questionario demografico. Os resultados apontaram para uma correlacdo negativa entre
autoeficacia docente e Burnout, ou seja, quanto maiores os niveis de autoeficacia, menores
foram os indices da sindrome nos professores. Igualmente foi encontrada uma correlacdo
negativa entre Burnout e comprometimento organizacional. A autoeficacia apresentou uma
correlacdo positiva com o comprometimento organizacional, isto é, quanto maior a percepcao
de autoeficacia dos professores, maior era 0 compromisso com o trabalho desenvolvido na
instituicdo de ensino.

As pesquisas sobre Burnout, salientam que 0 esgotamento acarreta custos sérios —
pessoais, econémicos e organizacionais (MASLACH, 2017). Segundo Gigasari e Hassaskhah
(2017) a qualidade da educacéo é seriamente afetada pelos efeitos do Burnout, uma vez que 0s
docentes se sentem insatisfeitos, ndo preparados para lidar com o estresse em seu trabalho e
estdo abandonando a profissdo. Além disso, professores com suficientes competéncias
socioemocionais e crengas de autoeficacia elevadas, sofrem menos sintomas relacionados a
Sindrome de Burnout (HERNANDEZ, 2018). Considerando o contexto apresentado na
literatura, este estudo tem como objetivo verificar a associacdo entre a autoeficacia e os niveis

de Burnout de professores de Educacgdo Fisica que atuam na Educacdo Bésica.

4.2 METODOLOGIA

4.2.1 Delineamento do estudo

Este estudo consiste num levantamento de campo (survey), de abordagem quantitativa
e de carater descrito e inferencial. A pesquisa denominada levantamento de campo caracteriza-
se pela realizacdo de coleta de dados junto a pessoas, utilizando diferentes recursos
(SILVEIRA; CORDOVA, 2009). A abordagem quantitativa consiste em apresentar resultados

gue podem ser quantificados e utiliza da linguagem matematica para explicar as causas de um
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fendbmeno, assim como as relagdes entre as variaveis envolvidas (SILVEIRA; CORDOVA,
2009). O carater descritivo esta associado ao propoésito de descrever os atributos de um objeto
de estudo, seja ele fendbmeno ou populacdo, além de estabelecer relagdes entre variaveis
analisadas (GIL, 2008). E um estudo inferencial, porque visa obter uma afirmagéo sobre uma

populagéo a partir dos dados de uma amostra (REBULA, 2017).

4.2.2 Participantes

Participaram da pesquisa 63 professores de Educacdo Fisica que lecionam em escolas
publicas e particulares do municipio de Belém e regido metropolitana, no Estado do Para.
Destaca-se que a amostra foi do tipo ndo probabilistica, por conveniéncia, e teve como critério
de incluséo ser professor (a) de Educacdo Fisica, atuando na Educacdo Basica. A maioria dos
docentes eram do sexo feminino, correspondendo a 61,9% dos participantes, enquanto 0s
homens constituem 38,09% do total dos entrevistados. No que concerne ao estado civil, 60,3%
dos professores sdo solteiros. A faixa etaria dos participantes variou de 20 a 61 anos, com idade
média de +36,1 (DP=8,69).

A maior parte dos professores atua exclusivamente em escolas publicas (69,8%) e
23,8% apenas em escolas privadas, enquanto 6,3% trabalham em escolas publicas e privadas.
Com relacdo ao tempo de atuacdo na area, 7,93% trabalham ha menos de ano, 30,1% exercem
a profissdo de 1 a 5 anos e 23,8% atuam ha mais de 16 anos. Quanto a formacdo académica,
57,14% dos participantes sdo especialistas, 33,3% possuem apenas a graduacdo, 6,34%
concluiram o mestrado e 3,17% sdo doutores. No que diz respeito a renda salarial, a maior parte
dos entrevistados recebe de 1 e 3 salarios minimos (42,8%).

4.2.3 Instrumentos para coleta de dados

Utilizaram-se trés instrumentos para a coleta de dados: Questionario de
Sociodemografico de trabalho; Escala de autoeficicia de professor de Educacdo Fisica e o
Maslach Burnout Inventory — MBI (versédo para professores).

O Questionario Sociodemografico e de trabalho (APENDICE B) teve como objetivo
coletar dados para caracterizar os participantes quanto as informacdes individuais (sexo, idade,
estado civil e formacgdo académica) e de trabalho (tipo de instituicdo em que leciona, carga

horaria semanal de trabalho, tempo em que exerce a profissdo e renda salarial). Esse
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instrumento foi construido com base em questionarios utilizados em estudos como os de
Bernardini (2017), Sinott (2013) e laochite (2007).

A Escala de Autoeficacia do professor de Educacéo Fisica (EAED) (ANEXO B) teve
por finalidade mensurar os niveis de autoeficicia dos docentes participantes. Esta escala foi
adaptada e traduzida por Polydoro et al. (2004), considerando as caracteristicas do trabalho dos
professores de Educacdo Fisica (IAOCHITE et al., 2011; VENDITTI JUNIOR, 2005). De
acordo com laochite (2007), a adaptacao foi feita a partir da Ohio State Teacher Efficacy Scale,
das autoras Tschannnem-Moran e Woolfolk Hoy.

A EAED é uma escala do tipo Likert de 6 pontos, constituida de 24 questdes ou itens e
subdividida em duas subescalas — a da Eficacia da Intencionalidade da acdo docente e a da
Eficacia do Manejo de classe. O escore da EAED em sua totalidade pode variar de 24 pontos,
no minimo e 144 pontos, no maximo. Com média de 84 pontos (IAOCHITE, 2007; RAMOS et
al., 2018)

A eficacia na Intencionalidade da acdo docente corresponde a crenca que o professor
tem na sua capacidade de ensinar e de mobilizar os alunos para a realizacdo das atividades
(RAMOS et al., 2018). Esta dimenséo é formada por 14 itens (2, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17,
18, 19, 20 e 23), dentre os quais estdo “Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos (as) a
pensar criticamente? ”, “Quao bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula?
” e “Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel individual dos seus
alunos? ”.

A eficacia no Manejo de classe é formada por 10 itens (1, 3, 5, 7, 8, 13, 16, 21, 22 e 24)
e representa a crenca do docente “sobre a sua capacidade de gerenciar os multiplos aspectos do
cotidiano da aula” (RAMOS et al. 2018, p. 55). Nesta dimensdo estdo questdes como “Quanto
vocé pode fazer para que os alunos (as) sigam as regras da aula? ”, “Quanto vocé pode fazer
para lidar com os alunos (as) mais dificeis? ” e “Quanto vocé pode fazer para controlar
comportamentos perturbadores na aula? .

Em estudos anteriores, o alfa de Cronbach encontrado no processo de validacdo da
Escala de autoeficacia foi de a = 0,937 na escala geral, o = 0,913 na Eficécia da Intencionalidade
da agdo docente e o= 0,863 na subescala Eficicia no Manejo de classe (VENDITTI JUNIOR,
2005; IAOCHITE, 2007).

O Maslach Burnout Inventory (MBI — verséo para professores) (ANEXO A) - é uma
escala autoaplicavel, composta por 22 questdes, do tipo Likert de 7 pontos, que indica a

frequéncia com que o individuo apresenta determinado sentimento em relacdo ao trabalho,
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variando de 0 — nunca a 6 — todos os dias. O MBI é subdividido em trés dimensdes de avaliag&o:
Exaustdo emocional, Despersonalizacdo e Realizacdo pessoal no trabalho (MASLACH,;
JACKSON, 1981; CARLOTTO; CAMARA, 2004). Foi traduzido e adaptado para uso com
professores brasileiros por Benevides-Pereira et al. (2008) e sua verséao original foi elaborada
por Maslach e Jackson (1981).

Carlotto e Camara (2004) afirmam que a consisténcia interna do MBI € satisfatoria, visto
que apresenta um alfa de Cronbach de 0,71 até 0,90 e os coeficientes de teste e reteste vao de
0,60 a 0,80.

No MBI, a exaustdo emocional € composta por 9 afirmativas (questdes 1, 2, 3, 6, 8, 13,
14, 16 ¢ 20), como por exemplo: “Sinto-me esgotado (a) emocionalmente por meu trabalho” e
“Trabalhar com alunos o dia todo me exige um grande esfor¢o”. A dimensdo despersonaliza¢ao
ou cinismo possui 5 itens (questdes 5, 10, 11, 15 e 22) e é constituida por afirmativas como
“Creio que trato alguns alunos com objetos impessoais” e “Tenho me tornado mais insensivel
com as pessoas desde que exerco este trabalho”. A realizagdo pessoal no trabalho conta com 8
itens no questionario (questdes 4, 7, 9, 12, 17, 18, 19 e 21) como “Tenho conseguido muitas
realizagdes em minha profissdo” e “Sinto que influencio positivamente a vida de outros através
do meu trabalho” (CARLOTTO, CAMARA, 2004; SINOTT, 2013).

O Burnout é constatado a partir de niveis altos de exaustdo emocional e
despersonalizacdo e baixos escores de realizacdo pessoal no trabalho. A partir da soma das
respostas dadas pelos participantes, as dimens@es sdo classificadas com niveis baixos, médios
e altos (PIRES; MONTEIRO, ALENCAR, 2012).

4.2.4 Procedimentos éticos

A pesquisa tem aprovacdo do Comité de Etica da Universidade Federal do Para (UFPA),
sob o Parecer N° 3.026.005 (ANEXO C). Todos os procedimentos éticos foram realizados
conforme a resolucdo N° 196 do Conselho Nacional de Saide (CNS), no que corresponde aos
cuidados na pesquisa com seres humanos.

4.2.5 Procedimento de Coleta de Dados

Os instrumentos de coletas de dados e 0 TCLE foram encaminhados no formato de um

formulério Google para os professores de Educacéo Fisica de uma turma de especializagdo por
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meio de aplicativo de mensagens. Esses docentes podiam compartilhar o link do formulério
com outros profissionais da area por meio do mesmo aplicativo, a fim de que fosse alcangado
0 maior numero de participantes. Além disso, o formulario ficou disponivel nas redes sociais
dos pesquisadores. Ao acessar um link de URL criado pela plataforma Google Forms, os
professores podiam responder os questionarios. Uma vez preenchido, o formulé&rio armazena

as repostas automaticamente em uma planilha do Excel, de acesso exclusivo do pesquisador.
4.2.6 Procedimento de anélise de Dados
4.2.6.1 Célculo dos niveis de Burnout e suas dimensdes

Primeiramente foram analisados os niveis das dimensdes de Burnout a partir da
classificacdo contida na Tabela 1. Estudos como os realizados por Sinott (2013) e Pires,
Monteiro e Alencar (2012) utilizaram 0s mesmos escores para classificagdo do Burnout em

professores de Educacéo Fisica.

Tabela 1 - Classifica¢do dos indices das dimensdes de Burnout.

Dimensodes Pontos de Corte
Baixo Médio Alto
Exaustdo emocional 0-15 16-25 26-54
Despersonalizacio 0-02 03-08 09-30
Realizacdo Pessoal 0-33 34-42 43-48

Fonte: Adaptada de Benevides-Pereira (2001); Pires; Monteiro; Alencar (2012); Sinott (2013).

Sdo classificados com Burnout professores que apresentam simultaneamente alta
exaustdo emocional, alta despersonalizacdo e baixa realizacdo pessoal (BENEVIDES-
PEREIRA, 2001; PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012; SINOTT, 2013, BERNARDINI,
2017).

4.2.6.2 Andlise de Confiabilidade de Escalas

Confiabilidade de uma escala significa que a mesma é consistente e reflete o constructo
gue esta sendo medido. Para tanto calculou-se o Alfa de Cronbach (CRONBACH, 1951) que

é a medida comum para avaliar a confiabilidade de uma escala. Alfa de Cronbach é dado por

N2Cov

a =
X siztem+2 CoVitem’




130

onde N é o nimero de itens; S? é a variancia do Item e Cov é covariancia do Item.
Em geral, uma escala ¢ confiavel quando o valor o de Cronbach é maior ou igual a 0,70,

valores substancialmente menores indicam uma escala ndo confiavel.
4.2.6.3 Verificacdo das associagdes entre as variaveis

Para realizar a associacdo entre as variaveis Burnout e autoeficacia aplicaram-se duas
técnicas estatisticas inferenciais: a Analise Fatorial (AF) e a Analise de Correspondéncia (AC).
Utilizou-se a AF com o objetivo de criar indices de autoeficicia para diferenciar seus niveis
entre baixo, médio e alto senso de autoeficécia.

4.2.6.3.1 Anélise Fatorial (AF)

A AF é uma técnica estatistica multivariada de interdependéncia que busca compactar
as relacOes observadas entre um conjunto de variaveis inter-relacionadas, na busca de fatores
comuns (FAVERO et al., 2009). A ideia é representar um conjunto de variaveis originais
observadas em um nimero menor de fatores intrinsecos, cujo objetivo principal é definir a
estrutura subjacente de uma matriz de dados (MAROCO, 2007).

De forma resumida, pode-se dizer que a Analise Fatorial é uma técnica estatistica usada
para identificar um nimero relativamente pequeno de fatores (indices) que podem ser usados
para identificar relacionamentos entre um conjunto de muitas variaveis inter-relacionadas entre
Si.

Contudo, para a aplicacdo da técnica é necessario que sejam atendidos alguns
pressupostos. Inicialmente é realizado o teste de normalidade e a seguinte a identificacdo da
existéncia ou ndo de outliers (valores discrepantes no conjunto de dados).

Atendidos os pressupostos iniciais realiza-se a analise da matriz de correlagéo, na qual
de acordo com Hair Jr. et al. (2005), a maior parte das correlacdes devem ter valores iguais ou

maiores que 0,30 cuja as correlagdes sdo obtidas a partir de

) xy_Z any

y Z\/[sz (Zx)’][zyz (Zy)’]'

Tx
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Para verificar o ajuste da Analise Fatorial é preciso analisar a estatistica de Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO), cujos valores variam de 0 a 1, quanto mais proximo de 1 o seu valor,
mais adequada € a utilizacdo da técnica (MAROCO, 2007). A estatistica KMO é dada por

2
Dizj L Tij

KMO =
Ziijzrl%' Qi) 2 aizj

onde rij é o coeficiente de correlagéo entre as variveis e aj; é a coeficiente de correlago.
A classificacdo do valor de KMO é apresentado na Tabela 2 (PESTANA; GAGEIRO,
2005; FAVERO et al., 2009).

Tabela 2 — Classificagdo da Andlise Fatorial pela Estatistica KMO.

Valor de KMO Recomendacdo a AF
0,90 | 1,00 Excelente

0,80 | 0,90 Boa

0,70 | 0,80 Média

0,60 | 0,70 Razoavel

0,50 | 0,60 Mau, mas ainda aceitavel
0,00 + 0,50 Inaceitavel

Fonte: PESTANA; GAGEIRO (2005); FAVERO et al., (2009)

Diante da adequacdo dos dados para a aplicacdo da técnica multivariada, é realizado o
teste de esfericidade de Bartlett o qual avalia se a matriz de correlagdo é igual a matriz
identidade e a analise da matriz anti-imagem, em que indica por meio da Medida de Adequacéo
da Amostra (MAA) se a variavel em estudo é apropriada para a utilizacdo da técnica, ou seja,
quanto mais préximo de 1 for o valor do MAA, mais adequada para a aplicacdo, valores iguais
ou superiores a 0,5 de MAA, indicam que a variavel é importante na construcdo dos indices
(fatores).

Para determinar a quantidade de fatores extraidos, isto é, quantidade equacdes
necessarias a construcdo dos indices, utiliza-se o critério de Kaiser, em que se determina os
fatores que apresentam autovalores maiores a 1, os demais sdo descartados da analise. Os
fatores extraidos, posteriormente sdo rotacionados por meio do método Varimax, para que cada
fator possa maximizar a informacgéo de cada variavel utilizada na construgdo dos indices.

Para calcular os escores fatoriais (indices) de cada professor sdo multiplicados os
valores individuais atribuidos a cada pergunta pelo professor pelos pesos fatoriais. Para facilitar

a interpretacdo dos indices é realizada uma padronizacdo dos valores obtidos, para que 0s
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mesmos pudessem ser avaliados em uma escala de 0 a 1 ou 0 a 100%. Neste caso, 0 i-ésimo
valor padronizado de um indice, € obtido por

Fi_Fmin )

Fmax - Fmin

FPi:(

onde, Fié o escore do i-ésimo professor e Fmin € Fmax S80, respectivamente, os valores minimo
e maximo observados para os escores fatoriais associados a cada professor.
Para realizacdo da Analise Fatorial foi utilizado o software SPSS, verséo 24.0.

4.2.6.3.2 Analise de Correspondéncia (AC)

Segundo Favero et al. (2009), a AC é uma técnica estatistica exploratoria utilizada para
verificar associagfes ou similaridades entre variaveis qualitativas ou variaveis continuas
categorizadas.

E uma técnica de interdependéncia, tem como objetivo a representacdo 6tima da
estrutura dos dados observados e sua principal caracteristica é reducdo de dados a serem
analisados pelo pesquisador com perda minima de informac6es, transformando as linhas e
colunas das tabelas em unidades correspondentes, o que facilita a representacdo conjunta dos
dados, onde essa correspondéncia é fundamental para a construcdo dos gréficos.

Ha dois tipos de Anélise de Correspondéncia, a simples que corresponde a aplicacdo de
tabelas de contingéncia de dupla entrada e a multipla que se trata de tabelas de contingéncia
com multiplas entradas.

Para validar a técnica da andlise de correspondéncia é necessario seguir alguns
pressupostos. Primeiramente, para a aplicacdo da técnica analise de correspondéncia, Pestana e
Gageiro (2005) recomendam que seja realizado o teste qui-quadrado (y?) para verificar a
existéncia de dependéncia entre as variaveis em estudo. As hipoteses testadas sdo Ho: as
variaveis sdo independentes e H1: as varidveis sdo dependentes. De acordo com Diaz e Lopez

(2007), a estatistica do teste qui-quadrado é dado por:

(]

2 ' (Oij_Eij)z
YT
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em que Oj; é a frequéncia observada e Ejj é a frequéncia esperada para a i-ésima linha e j-ésima

coluna da tabela de contingéncia0, definido por

E _ (somada linha i) x (somada coluna j)
I Total

2)

Com a rejeicdo da hipdtese nula (Ho) no teste qui-quadrado (x?)0, 0 préximo passo
consiste em calcular o critério S0, para verificar a dependéncia entre as categorias das variaveis.
Em que, as hipoteses testadas sdo Ho: as categorias das variaveis séo independentes e Hi: as
categorias das variaveis sdo dependentes. Se o valor de > 30, indica-se a rejei¢do da hipotese
(Ho), concluindo- se que as categorias das variaveis sdo associadas entre si. De acordo com
Favero et al. (2009), o célculo do critério 4 é obtido pela seguinte formula

CxP-(-1(c-1)
p= (I-1)c-1) )

em que x? é o valor do qui-quadrado; | € o nimero de linhas e ¢ é o nimero de colunas da tabela
de contingéncia.

Outro importante pressuposto a ser analisado é o célculo do percentual de inércia,
referente a variacdo explicada por cada dimensdo. De acordo com Ramos et al. (2008), quando
utilizada a analise de correspondéncia simples as associacdes sdo propagadas em um plano
bidimensional, logo, a soma do percentual de inércia das dimens@es 1 e 2 deve ser igual ou
superior a 70% para que os resultados sejam validos.

Para saber qual é a probabilidade de uma categoria de varidvel estar associada com outra
é necessario calcular o coeficiente de confianca, utilizando um procedimento baseado nos
residuos no qual é definido pela diferenca entre as frequéncias esperadas e as observadas. O
residuo padronizado é dado por (RAMOS et al., 2008),

. O
Y e (4)
E,

em que O;j é a frequéncia observada e E;j é a frequéncia esperada calculada por meio da Equagéo

).
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Por fim, apos a obtencdo dos valores dos residuos, calcula-se o coeficiente de confianca
(), para verificar a significancia dos residuos calculados, por meio de (RAMOS et al., 2008),

0 se Zres SO’
V= 1_2X[1_ P(Z <Zres)] 0, se 0< Zres < 3’ (5)
1 se Z. >3,

res —

sendo que Zres € uma variavel aleatdria com distribuicdo de probabilidade normal padrdo. As
associacOes entre as categorias sdo consideradas significativas, quando o valor do coeficiente
de confianca indica probabilidades moderadamente significativas, isto é, quando 50% < y X
100 < 70% ou quando o valor do coeficiente de confianca indica probabilidades fortemente
significativas, isto é, quando (y) > 700,00%.

A andlise de correspondéncia foi realizada com o auxilio do aplicativo Statistica, versdo
6.0. Em todos os testes, fixou-se o = 5% (p < 00,05) para rejei¢ao da hipdtese nula.

4.3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste topico sdo apresentados os resultados a) do teste de confiabilidade das escalas de
autoeficacia e Burnout; b) da analise fatorial para a construcdo do indice de autoeficacia e c) da

analise de correspondéncia entre os construtos Burnout e autoeficacia.

4.3.1 Confiabilidade das Escalas de Autoeficacia e Burnout

Os resultados da anélise da confiabilidade das Escalas para avaliar a Autoeficacia e
Burnout em Professores de Educacéo Fisica os valore o de Cronbach encontrado foram de 0,95
(Autoeficacia) e 0,66 (Burnout).

Kline (1999) mostra que para testes cognitivos, por exemplo, teste de inteligéncia um
valor comumente aceito é 0,80, para testes de habilidade um ponto de corte mais adequado é
0,70, quando se tratar de constructos psicologicos, valores abaixo de 0,70 podem ser esperados,
em funcéo da diversidade de constructos que estdo sendo medidos.

Com relagdo a confiabilidade da Escala de Burnout, o resultado da presente pesquisa
corrobora com os encontrados no estudo desenvolvido por Carlotto e Camara (2004), com 563

professores da Educacdo Baésica e Ensino Superior, de instituicbes particulares da regido
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metropolitana Porto Alegre — RS, e que teve como objetivo analisar a fidedignidade e validade
do MBI, mostrou que as dimensbes da escala (exaustdo emocional, despersonalizacdo e
realizacéo pessoal no trabalho) explicaram 47% da variancia das respostas, alcancando um nivel
satisfatorio de consisténcia interna, com Alfa de Cronbach elevado para exaustdo emocional,
de 0,88, e de 0,82 para realizagdo pessoal. A dimensdo despersonalizacéo apresentou um indice
moderado, com o de Cronbach = 0,58. Concluiram assim, que as subescalas do MBI
apresentam confiabilidade interna de moderada a alta (CARLOTTO; CAMARA, 2004).

Um estudo realizado com uma amostra de 163 professores, de escolas estaduais na
Turquia, e que utilizou MBI, encontrou um Alfa de Cronbach de 0,897 na escala geral, a =
0,895 na subescala exaustdo emocional; o = 0,754 na despersonalizacdo ¢ a = 0,815 na
realizacdo pessoal (SAVAS; BOZGEYIK; ESER, 2014)

Pesquisa realizada por laochite (2007), teve entre seus objetivos identificar e analisar a
autoeficacia de 263 professores de Educagdo Fisica, de escolas pubicas e privadas, em Séo
Paulo. O autor utilizou a escala de autoeficacia docente adaptada por Polydoro et al. (2004)
para mensurar os niveis de autoeficacia dos professores. O alfa de Cronbach da escala geral foi
de 0,937 o que se aproxima do achado neste estudo. As subescalas Eficacia da Intencionalidade
da acdo docente e Eficdcia no manejo de classe, apresentaram alfa de 0,913 e 0,863,
respectivamente. Os resultados do estudo indicaram uma elevada crenca de autoeficacia dos
professores. A mesma escala foi utilizada no estudo de laochite et al. (2011), com uma amostra
de 220 docentes de Educacdo Fisica, e apresentou os mesmos niveis de confiabilidade. Na
pesquisa de Ferreira (2014), com 100 professores de Ensino médio, a escala de autoeficacia
docente (POLYDORO et al., 2004) teve um alfa de Cronbach de 0,922.

4.3.2 Resultado da Aplicacdo da Analise Fatorial para Construcdo do indice de Autoeficacia

A partir da AF obteve-se um consideravel namero de correlacées com valores do nivel
descritivo inferiores a 0,05 (5%) para as variaveis (perguntas) utilizadas na construgo do indice
de Autoeficécia, indicando que todas as variaveis (perguntas) sdo adequadas a aplicacdo da
técnica de Andlise Fatorial.

Nas Tabela 3, pode-se observar que os valores da estatistica KMO para indice de
Autoeficacia (KMO =0,877) é superior a 0,50, indicando que ha adequacéo da Analise Fatorial
ao conjunto de variaveis (perguntas). Além disso, o nivel descritivo do teste de esfericidade de

Bartlett (p = 0,000), isso acarreta na rejeicdo da hipdtese de a matriz de correlagdes ser a uma



136

matriz identidade (Tabela 3). Estes resultados respaldam o emprego da Analise Fatorial para a
extracio de fatores e a estimacdo dos escores fatoriais e posterior construcdo do indice de
Autoeficacia.

Todos os valores do MAA para as variaveis (perguntas), necessarias a constru¢do do
indice de Autoeficacia, individualmente encontram-se em dominio aceitavel para a aplicacio
da técnica de Andlise Fatorial, isto &, todos os valores de MAA sdo superiores a 0,50 (Tabela
1).

O fator obtido consegue restituir 73,75% da informacdo do conjunto de variaveis
(perguntas), como pode ser observado na Tabela 3. Porém, vale lembrar que o critério utilizado
para retencao dos fatores nao foi o %Var restituido e sim o critério de Kaiser. Assim, um fator
foi retido pelo critério de Kaiser, ou seja, aquele com autovalor superior a 1, para a construcéo
do Indice de Autoeficécia.

Todas as variaveis (perguntas) utilizadas na construgdo do indice de Autoeficacia tém
sua informacdo restituida de forma satisfatoria pelo fator retido, ja que apresentam valores de
comunalidade igual ou superior a 0,45 (45%) (Tabela 3).

Todas as variaveis (perguntas) utilizadas na construcdo do indice de Autoefic4cia
apresentam no minimo correlacdo moderada (r > 0,50) com o fator (indice) retido (Tabela 3).

Assim, a partir dos escores fatoriais (Tabela 1), o indice de Autoeficacia (Y), é dado por

Y = 0,356 x P1 +0,124 x P, + 0,025 x P3 + 0,190 x P4 + 0,233 x P5 + 0,187
x Pg + 0,013 x P7 + 0,070 x Pg + 0,223 x Pg + 0,086 x P1p + 0,098 x P13 (1)
+ 0,089 x P12 + 0,082 x P13 + 0,080 x P14 + 0,142 x P15 + 0,029 x P16 +
0,041 x P17 + 0,016 x P1g + 0,048 x P19 — 0,048 x Py + 0,151 x Py +
0,625 x P22 + 0,148 x P23 + 0,137% P24 .

Onde:

P1 - Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos mais dificeis?

P2 - Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos a pensar criticamente?

P3 - Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula?

P4 - Quanto vocé pode fazer para motivar alunos que demonstram baixo interesse na atividade?

P5 - Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relagdo ao comportamento do
aluno?

P6 - Quanto vocé pode fazer com que os alunos acreditem que podem realizar bem as atividades?

P7 - Quao bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus alunos?

P8 - Quao bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades acontecendo de forma tranquila?
P9 - Quanto vocé pode ajudar seus alunos a dar valor & aprendizagem?

P10 - Quanto vocé pode avaliar a compreensdo dos alunos sobre 0 que ensinou?

P11 - Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos?

P12 - Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos?

P13 - Quanto vocé pode fazer para que os alunos sigam as regras da aula?

P14 - Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensao de um aluno que esté fracassando?

P15 - Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno que é perturbador ou barulhento?
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P16 - Qudo bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo de alunos?

P17 - Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel individual dos alunos?

P18 - Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliagdo?

P19 - Qudo bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem uma aula inteira?

P20 - Até que ponto vocé pode propor uma explicacdo ou exemplo alternativo quando os alunos estdo confusos?
P21 - Quéo bem vocé pode responder a um aluno desafiador?

P22 - Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem nas atividades escolares?

P23 - Quéo bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula?

P24 - Quéo bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos muito capazes?

No indice obtido (Equacbes 1) os valores positivos dos coeficientes das variaveis
(perguntas), indicam que quanto maior for o valor escore obtido para um determinado professor,
maior é sua Autoeficécia.

Apbs a obtencio do indice de Autoeficacia (), foi possivel calcular os escores fatoriais
para cada professor, por exemplo, para o primeiro professor da base de dados, os seguintes

escores foram obtidos,

Y = 0,356x4+0124%x4+0,025x5+0,190%6+0,233x6+ 0,187 x6 + 0,013
x5+0,070x5+0,223 x6+ 0,086 x 2+ 0,098 x1+0,089 x 6+ 0,082 x 6 +
0,080 x 6+ 0,142 x 3+ 0,029 x5+ 0,041 x 6+ 0,016 x 3 + 0,048 x 2 - 0,048
x6+0,151 x3+0,625x1+0,148 x 3+ 0,137x 5=12,11.

A partir dos escores fatoriais de cada professor foi realizada a padronizagdo dos valores
obtidos, para que 0os mesmos pudessem ser avaliados em uma escala de 0 a 1 ou 0 a 100%.
Assim, para o primeiro professor da base de dados, os seguintes escores padronizados foram
obtidos, (i) Escore Padronizado do indice de Autoeficacia (EPIAE), para o primeiro professor
da base de dados,

EPICAE —( Fi = Fmin ) 100—(12’11_8’19) 100 = 36,86%
VS B — Frin) 0~ \1884—8,19) " T 20070

Ap0s a obtencdo dos escores fatoriais padronizados de cada professor, foi realizada uma
classificacdo dos professores em trés grupos distintos. A classificacdo foi baseada na teoria dos
percentis amostrais (BUSSAB; MORETTIN, 2013). Logo, o conjunto de valores dos escores
padronizados, foi divido da seguinte forma: Grupo 1 — Professores com escores de 0 a 46,18%
(grupo de professores com 0s menores escores, isto €, menor Autoeficacia); Grupo 2 —
Professores com escores de 46,19% a 78,45%; Grupo 3 — Professores com escores de 78,46 a

100% (grupo de professores com o0s maiores escores, maior Autoeficacia).



Tabela 3: Estatisticas Resultantes da Aplicagdo da Técnica de Analise Fatorial as Variaveis Necessarias & Construgo do indice de Autoeficéacia (continua).

aluno que esta fracassando

Variavel KMO | Esfericidad % MAA | Comu | Correlag Escores
e Var. m. do Fatoriais

Bartlett (r)

Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos mais dificeis P1 | 0,877 x2= 73,75 | 0,903* | 0,803 0,691 0,356

Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos a pensar P2 1074,45 0,788% | 0,863 0,551 0,124

criticamente

Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos P3 p = 0,000 0,718* | 0,554 0,519 0,025

perturbadores na aula

Quanto vocé pode fazer para motivar alunos que demonstram P4 0,9022 | 0,671 0,595 0,190

baixo interesse na atividade

Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam | P5 0,681 | 0,731 0,707 0,233

claras em relacdo ao comportamento do aluno

Quanto vocé pode fazer com gue os alunos acreditem que P6 0,860% | 0,678 0,656 0,187

podem realizar bem as atividades

Quao bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos P7 0,914% | 0,585 0,601 0,013

seus alunos

Quéo bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as P8 0,911% | 0,467 0,600 0,070

atividades acontecendo de forma tranquila

Quanto vocé pode ajudar seus alunos a dar valor a P9 0,795* | 0,762 0,637 0,223

aprendizagem

Quanto vocé pode avaliar a compreensdo dos alunos sobre o que | P10 0,876% | 0,708 0,778 0,086

ensinou

Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos P11 0,818* | 0,770 0,735 0,098

Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos | P12 0,898% | 0,780 0,769 0,089

Quanto vocé pode fazer para que os alunos sigam as regras da P13 0,912* | 0,679 0,739 0,082

aula

Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdo de um P14 0,866 | 0,650 0,703 0,080
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Tabela 3: Estatisticas Resultantes da Aplicacio da Técnica de Analise Fatorial as Variaveis Necessérias a Construcio do indice de Autoeficécia (conclus&o).

alunos muito capazes

Variavel KMO | Esfericidad | % MAA | Comu | Correlag Escores
e Var. m. do Fatoriais

Bartlett (r)

Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno que é P15 | 0,877 x2= 73,75 | 0,900* | 0,806 0,819 0,142

perturbador ou barulhento 1074,45

Quéo bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento | P16 0,9212 | 0,677 0,722 0,029

da aula com cada grupo de alunos p = 0,000

Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao P17 0,906% | 0,767 0,786 0,041

apropriado nivel individual dos alunos

Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para P18 0,909% | 0,735 0,764 0,016

avaliacdo

Quéo bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas P19 0,875* | 0,746 0,709 0,048

arruinem uma aula inteira

Até que ponto vocé pode propor uma explicacdo ou exemplo P20 0,869* | 0,731 0,731 -0,048

alternativo quando os alunos estdo confusos

Qudo bem vocé pode responder a um aluno desafiador P21 0,918% | 0,744 0,776 0,151

Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem | P22 0,893% | 0,911 0,739 0,625

nas atividades escolares

Quao bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua | P23 0,931 | 0,705 0,802 0,148

aula

Quéo bem vocé pode providenciar desafios apropriados para P24 0,899 | 0,771 0,806 0,137

Medida de Adequacdo da Amostra; Comum. — Comunalidade.

Nota: KMO - Estatistica de Kaiser-Meyer-Olkin; y? - Valor do Qui-quadrado; p — Nivel Descritivo; % Var. - % Variancia Explicada pelo Fator; MAA -

Fonte: Elaborado pela autora (2019)
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4.3.3 Resultado da Aplicacdo da Anéalise de Correspondéncia

Os valores do nivel descritivo (p) menores que o nivel de significancia de 0,05 (5%) e
do Critério Beta () maior ou igual que 30, indicam que tanto as variaveis como suas categorias
sdo dependentes (Tabela 4). Além disso, pode-se observar que a soma dos percentuais de inércia
indica que mais que 70% da informacdo foi restituida pela AC. Desta forma todos os
pressupostos para utilizacdo da técnica de Andlise de Correspondéncia sao satisfeitos.

Tabela 4: Estatisticas Resultantes da Aplicacdo da Técnica de Analise de Correspondéncia as variaveis:
Burnout, Autoeficacia, Despersonalizacdo, Realizagdo Pessoal e Exaustdo Emocional.

Variaveis N B % Inércia p

Burnout versus Autoeficacia 126,06 87,72 100,00 0,000
Burnout versus Despersonalizacdo 142,15 27,97 100,00 0,000
Burnout versus Realizacdo Pessoal 151,72 86,64 100,00 0,000
Burnout versus Exaustdo Emocional 46,04 4,44 100,00 0,000
Autoeficécia versus Despersonalizagdo 21,18| 17,26 100,00 0,003
Autoeficécia versus Realizagdo Pessoal 5757 24,57 100,00 0,000
Autoeficacia versus Exaustdo Emocional 86,83| 31,88 100,00 0,000
Despersonalizacdo versus Realizacdo Pessoal 51,72 39,19 100,00 0,000
Despersonalizagdo versus Exaustdo Emocional 84,45| 46,50 100,00 0,000
Realizagdo Pessoal versus Exaustdo Emocional 93,16| 53,81 100,00 0,000

Nota: x 2 - Valor do Qui-quadrado; p — Nivel Descritivo e  — Valor do Critério Beta.
Fonte: Elaborado pela autora (2019)

Na Tabela 5, pode-se observar que professores de Educacdo Fisica com Burnout
manifestaram baixa autoeficacia (Tabela 5). De modo semelhante, estudo desenvolvido por
Ferreira (2014), teve como finalidade investigar as relacGes entre autoeficécia, realizacéo
pessoal no contexto da profissdo docente e as condi¢Bes de atuacdo profissional. Participaram
da pesquisa 100 professores do Ensino Médio, de Minas Gerais. Como instrumento para coleta
de dados a autora utilizou questionario de caraterizacdo, uma escala de Burnout e um escala de
autoeficacia docente. Os resultados apontaram uma correlagcdo negativa entre os niveis de
autoeficacia docente com as trés dimensdes do Burnout, ou seja, quanto mais baixa foi a
autoeficacia, maior foram os indices da sindrome nos participantes. Professores com maior

percepcao de autoeficacia apresentaram menores escores de Burnout.



141

Tabela 5: Probabilidade de associagdo entre as categorias do Burnout e a Autoeficécia, resultantes da
aplicacdo da técnica estatistica multivariada Analise de Correspondéncia.

o ] Burnout
Variaveis Categorias i
Sim Nao
Baixa 100,00* T
Autoeficacia Média T 94,36*
Alta b 83,73*
Nota:

**Probabilidades moderadamente significativas, pois
50% < y x 100 < 70%.

*Probabilidades fortemente significativas, pois y X

100 = 70%.

T — N&o houve relagéo estatistica entre essas categorias
Fonte: Elaborada pela autora (2019)

De acordo com Azzi, Polydoro e Bzuneck (2006) o cotidiano do trabalho dos
professores estd associado com adversidades, fracassos e frustragdes que sdo proprios “a
complexa fung¢do de ensinar” (p. 156), visto que muitas vezes compreende o trabalho com um
elevado nimero de alunos, falta de apoio dos colegas, reduzida participacdo da familia,
distanciamento da administracdo escolar, entre outros fatores que dificultam a manutencéo de
um senso elevado de autoeficacia nos docentes.

Souza et al. (2015, p. 750) afirmam que “para a teoria social cognitiva, reagdes de
estresse sdo vistas em termos de ineficacia percebida de controle sobre as ameagas e exigéncias
fisicas e ambientais e que poderia estar associado a uma baixa vitalidade. ” Além disso, segundo
Savas, Bozgeyik e Eser (2014), uma autoeficacia reduzida pode contribuir para o
desenvolvimento de ansiedade e estresse, e estes podem diminuir a eficiéncia dos sujeitos.

Na Tabela 6, dos resultados obtidos faz-se alguns destaques, pode-se observar que
professores de Educacdo Fisica com baixa Autoeficacia estdo relacionados a alta
despersonalizacdo, a baixa realizacdo pessoal e alta exaustdo. Corroborando estes resultados,
estudo realizado por Bernardini (2017), investigou as possiveis correlacdes entre a autoeficacia
e a Sindrome de Burnout. Os instrumentos de coleta de dados utilizados foram o0 MBI e a Escala
de autoeficécia docente (POLYDORO et al., 2004). Participaram da pesquisa 356 docentes do
Ensino Superior. Os resultados mostraram associac¢des significativas entre a autoeficacia e o
Burnout, destacando que os professores com menor crenca de autoeficicia tinham mais
propensdo a sindrome.

Professores de Educacdo Fisica com alta autoeficacia estdo relacionados a média

despersonalizacdo, a média e alta realizag@o pessoal e a média exaustdo emocional (Tabela 6).
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Nesse sentido, Carlotto et al. (2015) afirmam que professores com autoeficécia elevada séo
capazes de atenuar os efeitos da sobrecarga laboral originadas das diferentes atividades que
envolvem a atividade docente. Além disso, os autores destacam que os professores que creem
na sua capacidade em lidar com as variadas demandas da profissdo, tendem a manifestar menor
esgotamento psicoldgico.

Segundo Arata (2008) autoeficécia é considerada como um fator de reducéo e alivio do
estresse, possibilitando que o individuo se sinta a altura dos desafios que enfrenta, de modo que
a ansiedade, o medo e a incerteza que enfrente em seu contexto de atuacdo, estejam em niveis
que ndo interferem em seu desempenho. O autor ratifica ainda que a autoeficacia ndo é apenas
um fator protetor da Sindrome de Burnout, mas também esté associada com a percepcao de um
maior éxito no cumprimento da tarefa pedagogica.

A alta autoeficacia associada aos niveis médios das dimensdes de Burnout, nos
resultados deste estudo (Tabela 6) pode dar indicios de que os professores, apesar das
circunstancias estressoras e desafiadoras no ambiente de trabalho, estdo tentando utilizar
estratégias para realizacdo de suas tarefas laborais e afim de alcancar seus objetivos
educacionais. Ferreira e Azzi (2011) afirmam que sujeitos com uma alta percepcdo de
autoeficacia decidem resolver os problemas enfrentados utilizando mecanismos que melhoram
seu trabalho, em contrapartida, pessoas com um senso de autoeficacia ocupacional reduzido,

apresentam estratégias inadequadas para aliviar a tensao.

Tabela 6: Probabilidade de associacdo entre as categorias da Autoeficacia e as categorias da:
Despersonalizacdo, Realizacdo Pessoal e Exaustdo Emocional, resultantes da aplicacdo da técnica
estatistica multivariada Anélise de Correspondéncia.

Variaveis Categorias - Autoelflgéua
Baixa Média Alta
Baixa T 74,41* T
Despersonalizagao Média b T 98,41*
Alta 97,94* b T
Baixa 100,00* T T
Realizagdo Pessoal Média T 64,83* 95,49*
Alta N 55,75* 81,86*
Baixa N 100,00* t
Exaustdo Média T b 100,00*
Alta 98,32* b t
Nota:

**Probabilidades moderadamente significativas, pois 50% < y X

100 < 70%.

*Probabilidades fortemente significativas, pois y x 100 = 70%.
T — Nao houve relacdo estatistica entre essas categorias

Fonte: Elaborado pela autora (2019)
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Ferreira (2014) reitera que professores com uma autoeficicia maior identificam os
problemas e s&o mais perseverantes na busca de solugdes. Isso ndo quer dizer que o professor
deve tomar sobre si a responsabilidade de resolver todos os problemas da educacéo, longe disso.
No entanto, o docente pode investigar e reconhecer as possibilidades de minimizar os fatores
estressores em seu contexto imediato, uma vez que, segundo Bandura (1997) a autoeficéacia é
mediadora entre a identificacdo dos obstaculos e as a¢cdes necessarias para a resolucéo.

De acordo com Azzi (2014) é preciso lembrar que acreditar nas proprias capacidades
ndo é tudo. Para que acdes efetivas acontecam, outras dimensdes sdo requeridas, como o
desenvolvimento de habilidades e a motivacdo para a agdo. Uma vez que, na TSC, o
comportamento humano é multideterminado (AZZIl, 2014) por fatores pessoais, como a
autoeficacia, fatores ambientais e comportamentais, € preciso pensar nas crencas de
autoeficacia apenas como uma parte dos aspectos que influenciam o desenvolvimento da
sindrome de Burnout nos professores de Educacéo Fisica.

Sendo assim, é fundamental que questdes como as condic¢des de trabalho dos professores
sejam pensadas e modificadas. Considerando as especificidades da Educacdo Fisica - que
podem direta ou indiretamente contribuir para o desgaste emocional do professor - como o
baixo status da disciplina no contexto escolar, a falta de interesse dos alunos na realizagéo das
aulas; o reduzido apoio dos colegas e administracdo escolar, a insuficiéncia de recursos
materiais, a auséncia ou precariedade de estrutura fisica para préatica das aulas, a necessidade
de trabalhar em vaérias escolas para preencher a carga horéria a fim de obter melhor salario,
entre outras (IOCHITE, 2018; COSTA FILHO; IAOCHITE, 2018), faz-se necessario que
politicas publicas de prevencdo e combate sejam elaboradas e implementadas.

Maslach (2017) afirma que o contexto local de trabalho € especialmente significativo e
ndo deve ser ignorado em nenhuma tentativa de encontrar solucdes para o Burnout. Além disso,
a autora destaca a relevancia de se investigar as relagdes sociais no ambiente de trabalho, uma
vez que estudos recentes identificaram que locais de trabalho socialmente tdxicos,
caracterizados por conflitos ndo resolvidos, medo, incivilidade, falta de apoio mutuo e
confianca. Pesquisas sugerem ainda, intervencdes para melhorar o clima organizacional, a fim

de que haja menos absenteismo e desgaste emocional (MASLACH, 2017).
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4.4  CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo corroboram a literatura recente a respeito da relacdo entre
Sindrome de Burnout e autoeficacia, uma vez que os professores investigados que apresentaram
baixos indices de autoeficacia, foram os mesmos que tiveram niveis elevados de exaustdo
emocional e despersonalizacdo, e reduzida realizacdo pessoal ou sensacdo de ineficacia,
caracterizando a presenca da sindrome. Por outro lado, a analise dos dados mostrou ainda que
os docentes com elevado senso de autoeficacia, apresentaram indices médios nas trés dimensdes
do Burnout.

Estes resultados podem colaborar para a reflex&o sobre as caracteristicas do trabalho do
professor de Educacéo Fisica, visando contribuir para a reformulacéo de politicas educacionais
que proporcionem melhores condi¢des para o exercicio da profissdo deste docente, uma vez
que tém manifestado a sindrome, podendo repercutir negativamente ndo apenas sua propria
salde, como também todo o processo de ensino-aprendizagem e consequentemente na
qualidade da educacdo. Além do mais, pode auxiliar na elaboracédo de programas que favorecam
0 aumento das crencas de autoeficicia docente, uma vez que esta pode ser um fator protetor
contra o desenvolvimento da Sindrome de Burnout.

Sugere-se que outras pesquisas sejam realizadas com uma amostra maior de professores,
e em diferentes regibes do pais, a fim de que os resultados traduzam uma maior
representatividade da realidade dos professores de Educacdo Fisica. Do mesmo modo,
recomenda-se que estudos de abordagem qualitativa e com outros instrumentos sejam efetuados
para uma melhor compreensao das variaveis que contribuem tanto para a progressao do Burnout

quanto para os baixos indices de autoeficacia nos docentes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A sindrome de Burnout tem atingindo milhares de professores ao redor do mundo,
trazendo repercussdes negativas para sua saude fisica, mental e social, além de refletir
diretamente na qualidade do ensino oferecido para criangas, jovens e adultos em todos os niveis
educacionais. Esse fendmeno, ocorre especialmente devido a exposi¢ao continua ao estresse no
ambiente de trabalho. Entretanto, nos ultimos anos, a autoeficacia despontou como uma
caracteristica individual dos docentes, que pode ser considerada um fator protetivo para
desenvolvimento da sindrome. Tragou-se 0 caminho desta investigacdo com o intuito de
analisar a prevaléncia do Burnout e a autoeficacia de professores de Educacéo Fisica que atuam
na Educacdo Basica, realizando desde o levantamento bibliografico até a pesquisa de campo
com os profissionais.

Com relacdo ao estudo bibliométrico (Estudo 1), os resultados mostraram que no
periodo de 2008 a 2018, o nimero de estudos publicados tem crescido, destacando-se que de
2008 a 2013 foram encontrados apenas 5 artigos de acordo com os critérios de selecdo, enquanto
que de 2014 a 2018, a quantidade de publicacdes sobre o tema mais do que triplicou (n = 17).
Outro dado importante é que os estudos sobre autoeficacia e Burnout no Brasil ainda séo
escassos, uma vez que dos 22 artigos encontrados, apenas 5 sdo nacionais e concentram-se
prioritariamente nas regides Sul e Sudeste, o que denota a importancia da investigacdo sobre a
tematica em outras regides, como no Norte do pais. Destaca-se ainda que, mesmo sendo um
tema de interesse do setor educacional, dos 10 artigos que tiveram professores como
participantes, apenas 1 foi realizado com professores de Educacdo Fisica, na Turquia,
apontando a necessidade de maior investigacdo entre esses trabalhadores, uma vez que
apresentam especificidades na pratica pedagogica que podem favorecer o seu esgotamento
emocional no trabalho.

A partir da andlise de rede de colaboracdo entre autores e coautores, foi possivel
constatar a necessidade de ampliar a rede de pesquisadores, como também de promover maior
interacdo entre os autores que tém investigado sobre o tema. J& a analise de rede semantica,
permitiu verificar que os descritores Autoeficacia, Burnout e Professores, sdo variaveis
consolidadas nos trabalhos. Os resultados do Estudo 1, foram fundamentais para ratificar a
importancia de averiguar a prevaléncia da sindrome e os niveis de autoeficacia nos professores
de Educacéo Fisica (Estudo 2).

Os principais resultados do Estudo 2, revelaram que 84,1% (n = 53) dos docentes, ja sdo

acometidos por pelo menos uma das dimensdes da Sindrome de Burnout. Do nimero total de
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participantes, 17,4% (n = 11) foram classificados com Burnout grave, uma vez que
apresentaram concomitantemente alta exaustdo emocional, alta despersonalizacédo e reduzida
realizacéo pessoal no trabalho. No que diz respeito a autoeficacia, 55,5% (n = 35) dos docentes
apresentaram indices moderados, enquanto 41,2% (n = 26) teve autoeficacia elevada e 3,17%
(n = 2) baixa autoeficécia.

Ja o Estudo 3, que buscou verificar associagdo entre a autoeficacia e os niveis de Burnout
dos professores de Educacéo Fisica, constatou, a partir das analises estatisticas, que os docentes
com um alto senso de autoeficacia estiveram relacionados com média despersonalizacdo, média
exaustdo emocional e média e alta realizacdo pessoal. Por outro lado, professores com uma
baixa crenca de autoeficicia estiveram associados a alta exaustdo emocional, alta
despersonalizacdo e reduzida realizacao pessoal.

Sugere-se que outros estudos sejam realizados, de modo que possam preencher as
lacunas averiguadas nesta pesquisa, tendo em vista as limitagfes enfrentadas. Primeiramente
pela dificuldade em conseguir uma maior amostra de participantes, o que faz com que, apesar
de ser configurado como um estudo quantitativo, os resultados ndo possam ser considerados
como uma representacdo fidedigna da realidade dos professores, sendo recomendado estudos
com um maior nimero de docentes. Deparou-se também com a necessidade de uma pesquisa
de abordagem qualitativa, uma vez que os dados ndo sdo capazes de demonstrar quais as
principais causas e fatores que influenciaram nas respostas aos instrumentos quantitativos,
tampouco nos possibilitam conhecer os contextos de atuacdo de cada professor, identificando
as convergéncias e divergéncias que envolvem as praticas pedagogicas no contexto da
Educacdo Fisica escolar e que contribuem para o0 adoecimento dos docentes desta disciplina.
Futuras pesquisas poderdo analisar o Burnout e a autoeficacia com outras variaveis, como por
exemplo o clima organizacional, engajamento docente e qualidade de vida, além da utilizacdo
de outros instrumentos para coleta de dados.

Verifica-se que os objetivos desta pesquisa foram alcangados por meio dos trés estudos
realizados. Os dados revelam a necessidade de medidas interventivas tanto para prevencéo
guanto para tratamento da Sindrome de Burnout entre esses trabalhadores, uma vez que a
mesma ja se apresenta em uma parcela dos participantes. Além disso, os resultados
possibilitaram verificar que o construto da autoeficacia, elemento central da TSC, mostra-se
relevante para a compreensdo do Burnout, visto que as associacOes realizadas, ratificam os
achados dos ultimos anos na literatura, que tém demonstrado que docentes com uma

autoeficacia elevada tendem a apresentar baixos indices de Burnout, enquanto que 0s que
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apresentam uma baixa autoeficicia sdo mais acometidos pela sindrome. Por isso, também é
fundamental que programas que visem a elevagdo das crencas de autoeficicia dos professores
sejam efetuados nas escolas, além da minimizacdo dos fatores estressores no ambiente de
trabalho por meio de politicas publicas e organizacionais, que contemplem todos os sujeitos

envolvidos no processo educacional na escola.
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. APENDICES

APENDICE A - METRICAS REFERENTES AS PALAVRAS-CHAVE DOS
ARTIGOS GERADAS PELO NODEXL (Estudo 1)

Betweenness | Closeness | Eigenvector Clustering
Label Degree | Centrality | Centrality | Centrality | PageRank | Coefficient
Autoeficicia 35 644,333 0,015 0,078 6,566 0,087
Burnout 36 586,333 0,015 0,086 6,161 0,106
Bem-estar
subjetivo 2 0,000 0,010 0,018 0,455 1,000
Estresse 3 0,000 0,009 0,011 0,714 1,000
Bem-estar 3 0,000 0,009 0,011 0,714 1,000
Salde
ocupacional 3 0,000 0,009 0,011 0,714 1,000
Engajamento 5 0,667 0,010 0,025 0,964 0,800
Estudantes 3 0,000 0,010 0,020 0,619 1,000
Profissional 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Faculdade 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Peru 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Burnout em
professores 2 0,000 0,006 0,001 0,634 1,000
Sindrome de
Burnout 5 96,000 0,009 0,011 1,263 0,400
Teoria social
cognitiva 2 0,000 0,006 0,001 0,634 1,000
Sobrecarga 3 0,000 0,010 0,020 0,635 1,000
Enfermeiros 3 0,000 0,010 0,020 0,635 1,000
Experiéncia 3 0,000 0,010 0,020 0,635 1,000
Distanciamento 3 0,000 0,010 0,020 0,635 1,000
Professores 8 72,667 0,011 0,030 1,479 0,464
Competéncias
socioemocionais 4 49,000 0,007 0,008 0,926 0,500
Crencas de
autoeficacia 8 26,000 0,009 0,023 1,443 0,536
Preditores 4 14,000 0,009 0,016 0,803 0,833
Burnout 1 0,000 0,005 0,001 0,347 0,000
Compromisso
organizacional 2 0,000 0,009 0,009 0,538 1,000
Burnout
ocupacional 2 0,000 0,009 0,009 0,538 1,000
Obstéculos 4 0,000 0,010 0,023 0,786 1,000
Facilitadores 4 0,000 0,010 0,023 0,786 1,000
Enfermeiro 5 0,000 0,200 0,000 1,000 1,000
Esgotamento
relacionado ao
trabalho 5 0,000 0,200 0,000 1,000 1,000
Personalidade 5 0,000 0,200 0,000 1,000 1,000
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APENDICE A - METRICAS REFERENTES AS PALAVRAS-CHAVE DOS
ARTIGOS GERADAS PELO NODEXL (Estudo 1) - continuagdo

Betweenness | Closeness | Eigenvector Clustering
Label Degree | Centrality | Centrality | Centrality | PageRank | Coefficient
Autoeficécia
geral 5 0,000 0,200 0,000 1,000 1,000
Apredizagem de
maquina 5 0,000 0,200 0,000 1,000 1,000
Interacdo 5 0,000 0,200 0,000 1,000 1,000
Trabalho
emocional 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Personalidade
tipo A 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Higienistas
dentais 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Tendéncias de
comparagéo
social 5 0,000 0,009 0,016 0,923 1,000
Ascendente 5 0,000 0,009 0,016 0,923 1,000
Descendente 5 0,000 0,009 0,016 0,923 1,000
Autoeficécia
Instrucional 5 0,000 0,009 0,016 0,923 1,000
Professores de
Inglés 5 0,000 0,009 0,016 0,923 1,000
Identidade do
professor 2 0,000 0,009 0,009 0,538 1,000
Engajamento no
trabalho 2 0,000 0,009 0,009 0,538 1,000
Perfeccionismo 3 0,000 0,333 0,000 1,000 1,000
Perfeccionismo
socialmente
prescrito 3 0,000 0,333 0,000 1,000 1,000
Autoeficécia
académica 3 0,000 0,333 0,000 1,000 1,000
Burnout
académico 3 0,000 0,333 0,000 1,000 1,000
Sobrecarga
laboral 4 0,000 0,010 0,024 0,777 1,000
Mediacdo 4 0,000 0,010 0,024 0,777 1,000
Regulacgéo das
emocdes 3 0,000 0,009 0,011 0,731 1,000
Psic6logos 3 0,000 0,009 0,011 0,731 1,000
Suporte social 3 0,000 0,010 0,020 0,635 1,000
Conselheiros
escolares 3 0,000 0,010 0,020 0,635 1,000
Sucesso 5 0,000 0,009 0,017 0,916 1,000
Estudantes do
ensino médio 5 0,000 0,009 0,017 0,916 1,000
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APENDICE A - METRICAS REFERENTES AS PALAVRAS-CHAVE DOS
ARTIGOS GERADAS PELO NODEXL (Estudo 1) - conclusdo

Engajamento
escolar 5 0,000 0,009 0,017 0,916 1,000
Habitos de
Estudo 5 0,000 0,009 0,017 0,916 1,000
Professor 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Educacao
pré-escolar 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Experiéncia
profissional 4 0,000 0,010 0,023 0,791 1,000
Educacao
especial 3 0,000 0,010 0,021 0,612 1,000
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APENDICE B - QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E DE TRABALHO
(Estudo 2)

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E DE TRABALHO

Qual o seu e-mail?

Qual o seu sexo? () Masculino () Feminino

Qual a sua idade?

Qual o seu estado civil? () Casado (a) ( ) Solteiro (a)

o B~ WD

Qual a sua renda salarial? () De 1 a 3 salarios minimos, () De 4 a 6 salarios minimos,

() Maior que 6 salarios minimos.

6. Qual o seu grau de formacdo académica? () Graduacdo, ( ) Especializacdo, ()
Mestrado, () Doutorado.

7. Qual a sua carga horéria de trabalho? () Até 20h semanais () De 21 e 40 horas
semanais, () Maior que 40h por semana.

8. Vocé atua em qual rede de Ensino? () Pablica, () Privada () Publica e Privada

9. Ha quanto tempo vocé trabalha como professor de Educacéo Fisica? () Menos que 1

ano,( )Deleb5anos,( )De6el0anos, ( )Dellel5anos, ( ) Maisque 16

anos.
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Estudo 2) - continua

TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Projeto: “Estresse, Burnout e Regulacdo emocional: Implica¢es para Professores e alunos™.

Caro (a) participante,

Estamos convidando vocé a participar da pesquisa intitulada “Estresse, Burnout e Regulagédo
emocional: Implicacbes para Professores e alunos”, realizada pela Universidade Federal do Para. A pesquisa
em questdo tem como objetivo analisar a prevaléncia do Estresse e do Burnout em professores da Educacao Bésica
e sua relacdo com as redes sociais pessoais, a autoeficacia e a regulagdo emocional, associando os indices de
estresse na constituicdo das redes sociais pessoais, verificando as dimensfes da Sindrome de Burnout nos
professores de Educacéo fisica e relacionando com as varidveis sociodemogréaficas e suas condi¢des de trabalho,
além de associar os indices da regulagdo emocional com a composic¢ao das Redes sociais pessoais e 0 desempenho
desses alunos.

Sua participacdo € voluntaria, ou seja, vocé podera desistir a qualquer momento, retirando seu
consentimento, sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade. Caso decida aceitar o convite, vocé passara
por momentos de preenchimento de questionérios, com perguntas a respeito do seu dia-a-dia como professor ou
como aluno, e perguntas a respeito dos seus dados séciodemogréfico, para tanto serdo utilizados questionarios
sobre: (a) crencas de eficicia (autoeficacia e eficicia coletiva); (b) autorregulacdo emocional; (c) Inventério de
Estresse do Professor; (d) Questionario de Caracterizacdo. Além disso, informamos que o tempo estimado para
realizacdo da pesquisa é de 72 meses, sendo que o tempo de sua participacéo € restrito ao periodo de aplicacdo dos
instrumentos.

Ha riscos de vocé se sentir fragilizado (a) por estar relatando as suas dificuldades. Portanto, caso
necessario, vocé pode ser encaminhado (a) ao servico de Psicologia da Clinica-Escola da UFPA. N&o havera
beneficios diretos para vocé. Entretanto, esperamos que a pesquisa forneca dados importantes sobre aspectos das
dificuldades e demandas da rotina de trabalho de professores e de aspectos psicologicos envolvidos para
fundamentar os programas de intervengao e apoio ao docente.

Todas as informacdes obtidas serdo sigilosas e seus nomes ndo serdo identificados em nenhum momento.
Os dados serdo guardados em local seguro e a divulgacao dos resultados serd feita de forma a ndo identificar os
participantes. Se houver algum gasto decorrente de sua participacao na pesquisa, Vocé seré ressarcido, caso solicite.
Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta pesquisa, vocé sera
indenizado.

Vocé ficara com uma coOpia deste Termo. Caso vocé tenha dividas ou necessite de maiores
esclarecimentos pode contatar os pesquisadores envolvidos neste estudo pelo telefone (91) 992848764 — Prof.2
Dr.2 Maély Ferreira Holanda Ramos.

Convido vocé a tomar parte da pesquisa apresentada. Ressalto que em qualquer momento da pesquisa,
seré possivel interromper sua participacdo sem qualquer problema ou retaliaco, solicita-se apenas que seja avisada

sua desisténcia.

Profé. Dr.2 Maély Ferreira Holanda Ramos
Coordenador da Pesquisa
Fone: (91) 992848764
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Instituto de Ciéncias da Satde da Universidade

Federal do Para (CEP-ICS/UFPA) - Complexo de Sala de Aula/ICS - Sala 13 - Campus Universitario, n° 01,
Guama. CEP: 66.075-110 - Belém-Para. Tel: 3201-7735 E-mail: cepccs@ufpa.br
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Estudo 2) — conclusao

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO Belém / /
Declaro que compreendi os objetivos desta pesquisa, como ela sera realizada, os riscos e beneficios envolvidos e

concordo em participar voluntariamente, consentindo que as entrevistas sejam registradas e os dados utilizados
para andlise e discussdes cientificas. Declaro, ainda, para os devidos fins, que a pesquisadora Profe. Dr2. Maély
Ferreira Holanda Ramos me concedeu o prazo de 2 (dois) dias para refletir, inclusive, juntamente com seus
familiares, sobre as conveniéncias ou inconveniéncias de participar da pesquisa denominada de “Estresse,
Burnout e Regulagdo emocional: Implicacdes para Professores e alunos”, para o que me antecipou o(s)

questionario(s) a que responderei, se aceitar colaborar com a pesquisa.

Assinatura do () Participante
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ANEXO A - MASLACH BURNOUT INVENTORY - MBI adaptado para professores

(Estudo 2)

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA SINDROME DE BURNOUT

MBI - MASLACH BURNOUT INVENTORY

Caro professor (a), por favor, leia atentamente cada um dos itens a seguir e responda se ja
experimentou o que é relatado em relacéo ao seu trabalho. Caso nunca tenha ocorrido, responda
0 (zero) na coluna ao lado. Em caso afirmativo, indique a frequéncia (de 1 a 6) que descreveria
melhor sua percepgao, conforme a seguinte descri¢do: 0 — Nunca; 1 — Uma vez ao ano; 2 — Uma
vez ao més; 3 — Algumas vezes ao més; 4 — Uma vez por semana; 5 — Algumas vezes por

semana; 6 — Todos os dias.

Questdo

Pontuacio

1 Sinto-me esgotado/a emocionalmente por meu trabalho.

o

2134

(¢,

[ep}

2 Sinto-me cansado/a ao final de um dia de trabalho.

o

[

N

314

ol

»

3 Quando levanto pela manha e vou enfrentar outra jornada de trabalho
sinto-me cansado/a.

o

(=Y

N

3|4

ol

»

4 Posso entender com facilidade o que sentem meus alunos.

5 Creio que trato alguns alunos como se fossem objetos impessoais.

6 Trabalhar com alunos o dia todo me exige um grande esforco.

7 Lido de forma eficaz com os problemas dos alunos.

8 Meu trabalho deixa-me exausto/a.

9 Sinto que influencio positivamente a vida de outros através do meu
trabalho.

oO|0|O0|Oo|o|o

A G

NINININININ
WWwWwww|w

orjojorjorforfo

D(O|OO(OO|OH|O

10 Tenho me tornado mais insensivel com as pessoas desde que exerco
este trabalho.

o

(BN

()
w
I

ol

(op]

11 Preocupa-me o fato de que este trabalho esteja me endurecendo
emocionalmente.

o

=

N
w
o

(6]

[op}

12 Sinto-me com muita vitalidade.

13 Sinto-me frustrado/a em meu trabalho.

14 Sinto que estou trabalhando em demasia.

15 N&o me preocupo com o0 que ocorre com alguns alunos.

16 Trabalhar diretamente com alunos causa-me estresse.

17 Posso criar facilmente uma atmosfera relaxada para os meus alunos.

18 Sinto-me estimulado/a depois de trabalhar em contato com os alunos.

19 Tenho conseguido muitas realizagfes em minha profisséo.

20 Sinto que atingi o limite de minhas possibilidades

21 Sinto que sei tratar de forma adequada os problemas emocionais no
meu trabalho.

OoO|0O|0O|O|O|Oo|o|o|o|o
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22 Sinto que os alunos me culpam por alguns de seus problemas.

o

[
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w
o

(]
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ANEXO B - ESCALA DE AUTOEFICACIA DO PROFESSOR DE EDUCACAO

FISICA (Estudo 2)

ESCALA DE AUTO-EFICACIA DO PROFESSOR

Este instrumento foi desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor conhecimento sobre sua
percepcao a respeito da tarefa de ensinar em aulas de Educacéo Fisica no contexto escolar. Por
favor, indique sua opinido sobre cada um dos itens abaixo. Marque sua resposta em uma escala
de 1 a 6, representando um continuo entre pouquissimo e muitissimo. Considere, para preencher
0 questionario, sua préatica profissional como docente de Educacdo Fisica, nivel (eis) de ensino
em que atua, seu publico alvo e a realidade que vivencia na instituicdo em que trabalha. N&o ha
respostas certas ou erradas. Suas respostas séo confidenciais. Agradecemos sua cooperagéo.

pouquissimo muitissimo
L PRSP >

1. Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos(as) mais | 1 | 2 5 |6
dificeis?

2. Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a |1 |2 5 |6
pensar criticamente?

3. Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos | 1 | 2 5 |6
perturbadores na aula?

4. Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que | 1 |2 5 |6
demonstram baixo interesse na atividade?

5. Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas | 1 | 2 5 |6
sejam claras em relagcdo ao comportamento do aluno(a)?

6. Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem | 1 | 2 5 |6
gue podem realizar bem as atividades?

7. Qudo bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas | 1 | 2 5 |6
pelos seus alunos(as)?

8. Qudo bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as |1 | 2 5 |6
atividades acontecendo de forma tranquila?

9. Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar valora |1 |2 5 |6
aprendizagem?

10. Quanto vocé pode avaliar a compreensdo dos alunos(as) | 1 | 2 5 |6
sobre o que ensinou?

11. Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus | 1 | 2 5 |6
alunos(as)?

12. Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos | 1 | 2 5 |6
alunos(as)?

13. Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigamas | 1 | 2 5 |6
regras da aula?

14. Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdo de | 1 | 2 5 |6
um aluno(a) que esta fracassando?

15. Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que é | 1 | 2 5 |6
perturbador(a) ou barulhento(a)?
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16. Quao bem vocé pode estabelecer um sistema de |1 |2 5 |6
gerenciamento da aula com cada grupo de alunos(as)?
17. Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao |1 | 2 5 |6
apropriado nivel individual dos alunos(as)?
18. Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias |1 | 2 5 |6
para avaliagdo?
19. Quao bem vocé pode evitar que alguns estudantes |1 |2 5 |6
problemas arruinem uma aula inteira?
20. Até que ponto vocé pode propor uma explicacdo ou |1 |2 5 |6
exemplo alternativo quando os alunos(as) estdo confusos?
21. Quao bem vocé pode responder a um aluno desafiador? 1 |2 5 |6
22. Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhosairem | 1 | 2 5 |6
bem nas atividades escolares?
23. Quédo bem vocé pode implementar estratégias alternativas | 1 | 2 5 |6
na sua aula?
24. Quao bem vocé pode providenciar desafios apropriados | 1 | 2 5 |6
para alunos(as) muito capazes?
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