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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

EDITAL N° 05/2026

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Educagdo do Instituto de Ciéncias da Educacdo da
Universidade Federal do Pard torna publico o edital
interno de selec@o de estudante para concorrer a bolsa do
programa de Doutorado Sanduiche no Exterior.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Esse Edital trata das regras de sele¢do interna de estudante para concorrer ao programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior, com base no EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026 ¢
ANEXOS, destinado ao preenchimento das vagas atribuidas a UFPA no ambito das trés redes
institucionais das quais participa no Programa Redes para Internacionalizacdo Institucional —
CAPES-Global.edu, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital, disponivel no site:
https://drive.google.com/file/d/1KLVmQJ-hgPH54R Wo3h-c4DnQSDGUZMer/view

1.2. A selecao no ambito do PPGED sera feita por uma Comissao Especial designada pela Portaria
007/2026 — Coordenagao do PPGED.

1.3. As bolsas terdo duragdo obrigatoria de 06 (seis) meses consecutivos, ndo sendo permitida
redugcdo ou prorrogacdo do periodo, observadas as regras de implementacdo da CAPES, os
cronogramas da respectiva rede e a viabilidade académica da instituigao estrangeira de destino.

1.4. A proposta de estagio de doutorado-sanduiche devera ser apresentada no ambito da rede
institucional da qual o PPGED participa (cf. Anexo I do EDITAL PROPESP/PROINTER N°
01/2026) em que se encontra matriculado(a) o(a) discente, com indicacdo expressa do tema
estruturante ao qual a candidatura ficard vinculada para fins de concorréncia, avaliagdo,
monitoramento e governanga.

1.5. Cada candidatura devera ser apresentada em um Unico tema estruturante da rede institucional
da qual o PPGED faz parte, conforme relagdo constante do Anexo I do EDITAL
PROPESP/PROINTER N° 01/2026.

PARAGRAFO UNICO: O PPGED esta vinculado ao Tema estruturante 2 - Conservagio da
Biodiversidade no Contexto das Mudancas Climaticas, conforme ANEXO 1 do EDITAL
PROPESP/PROINTER N° 01/2026

1.6. Compete ao PPGED verificar a aderéncia tematica da candidatura e a correcdo de sua
vinculagdo a respectiva rede institucional e ao tema estruturante indicados, cabendo a PROPESP e
a PROINTER a validagao institucional das indicagoes.

1.7. O PPGED selecionara até¢ 03 (trés) candidaturas elegiveis, em ordem de classificacdo, ja



aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital e no EDITAL PROPESP/PROINTER N°
01/2026

1.8. Serd reservada apenas 01 (uma) vaga para o PPGED conforme indicado no Anexo I que
apresente candidatura elegivel e classificada, observado o atendimento integral aos requisitos deste
Edital, salvo disponibilizacdo de vagas remanescentes ou excedentes.

1.9. A reserva prevista no item 1.8 ndo gera direito adquirido a bolsa e fica condicionada a
homologagdo institucional, & disponibilidade or¢amentaria e financeira da CAPES e a aprovacgao
final pela agéncia.

1.10. O més exato pretendido para o inicio da mobilidade devera constar da carta de aceite emitida
pelo(a) coorientador(a) no exterior e ser compativel com a janela escolhida, com o prazo
regulamentar do curso, com o cronograma da tese e com as orientacdes da CAPES.

2. DOS BENEFICIOS, DO FINANCIAMENTO E DA NATUREZA DA PARTICIPACAO

2.1. A CAPES sera responsavel pelo apoio financeiro aos bolsistas por meio dos seguintes
beneficios:

I — mensalidade;

II — auxilio deslocamento;

III — auxilio instalagdo;

IV — auxilio seguro-saude; e

V — adicional localidade, quando for o caso.

2.2. Os valores dos beneficios observardo as normas estabelecidas pela CAPES. 1.16. Os
beneficios serdo outorgados exclusivamente ao bolsista e independem de sua condigdo familiar e
salarial.

2.3. O bolsista que nao adquirir o seguro-saude nas condi¢des estabelecidas no Regulamento para
Bolsas no Exterior da CAPES (Portaria CAPES n°® 289, de 28 de dezembro de 2018) estard em
situacdo irregular e poderd sofrer as sancdes previstas.

2.4. A existéncia de um sistema publico de satide no pais de destino ndo isenta o bolsista da
responsabilidade de contratar o seguro-saide. Nao sendo comprovado o gasto para aquisicdo do
segurosatide, o beneficio devera ser devolvido a CAPES atualizado na forma da legislagao
aplicavel.

2.5. A bolsa e seus beneficios serdo concedidos nos termos da Portaria CAPES n° 01, de 03 de
janeiro de 2020, do Regulamento para Bolsas no Exterior da CAPES (Portaria CAPES n°® 289, de
28 de dezembro de 2018), da Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023, da Portaria CAPES
n® 187, de 28 de setembro de 2023, da Portaria CAPES n° 46, de 5 de fevereiro de 2024, da
Portaria CAPES n° 110, de 28 de abril de 2025, da Portaria CAPES n° 209, de 8 de maio de 2026, e
suas alteracoes.

2.6. Taxas administrativas e académicas (tuition & fees), taxas de bancada (bench fees) e adicional
dependente ndo serdo pagos no ambito do presente Edital.

3. REQUISITOS PARA CANDIDATURAS:

3.1. O(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos no momento da
inscri¢ao no PPGED:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com autorizagdo de residéncia,



possuindo, em qualquer caso, inscri¢do regular no CPF;
b) ndo possuir titulo de doutor(a) em qualquer area do conhecimento;

c) estar regularmente matriculado(a) em curso de doutorado da UFPA vinculado a PPG
participante relacionado no Anexo I;

d) identificar, no requerimento e na proposta de trabalho, a respectiva rede e o tema estruturante
da candidatura;

e) ter obtido aprovagdo no exame de qualificagdo ou ter concluido, com aproveitamento, pelo
menos, dois periodos letivos do doutorado, no ato da inscricdo no processo seletivo referente a
este Edital;

f) possuir créditos e condi¢cdes académicas compativeis com a conclusdo tempestiva do curso
apods o estagio no exterior;

g) ndo ter ultrapassado 37 (trinta e sete) meses desde a matricula no curso de Doutorado na data
prevista para inicio da mobilidade e observar periodo minimo de permanéncia de 06 (seis)
meses no Brasil apds o retorno para integralizagdo das atividades académicas e defesa da tese;

h) ndo ter sido anteriormente contemplado(a) com bolsa de doutorado-sanduiche no exterior
neste ou em outro curso de doutorado, sem prejuizo de outros impedimentos ou intersticios
estabelecidos pela CAPES;

1) ndo estar em situagdo de inadimpléncia com a CAPES;
j) possuir identificador ORCID valido;

k) ndo acumular bolsas em desacordo com as normas previstas pela CAPES, devendo informar a
eventual percepgdo de outras bolsas, auxilios ou beneficios no momento da candidatura;

1) apresentar carta de aceite emitida pelo(a) coorientador(a) no exterior;

m) comprovar proficiéncia ou apresentar declaracdes de reconhecimento de fluéncia linguistica,
conforme a clausula 6 do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026

n) apresentar plano de atividades compativel com a tese, com a respectiva rede, com o tema
estruturante indicado, com o respectivo Plano de A¢do e com as Estratégias para Fortalecer a
Internacionalizacdo previstas no projeto, conforme documento disponibilizado pela PROPESP e
pela PROINTER, nos termos do Anexo XI do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

0) preencher os questiondrios de monitoramento, diagnostico ou acompanhamento
disponibilizados pela PROPESP e pela PROINTER no ambito do CAPES-Global.edu no ato da
inscri¢ao e sempre que solicitado;

3.2. A identificagdo de irregularidade, inexatiddo documental, descumprimento dos requisitos ou
impedimento em qualquer fase implicara o indeferimento ou cancelamento da candidatura,
conforme a fase em que a irregularidade for constatada, sem prejuizo das demais providéncias
administrativas cabiveis.

3.3. O(a) candidato(a) devera declarar integralmente, sob sua inteira responsabilidade, a percepgao
de bolsas, auxilios, rendimentos ou atividades remuneradas e observar as regras de
compatibilidade, suspensdo, cancelamento ou anuéncia previstas nas normas vigentes da CAPES.

3.4. Havendo percepgdo de outra bolsa, auxilio, rendimento, atividade remunerada ou beneficio,
o(a) candidato(a) devera apresentar, quando cabivel, anuéncia do(a) orientador(a), conforme Anexo
XII, do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026, sem prejuizo da observancia das normas da
CAPES.

3.5. O(a) candidato(a) devera comprovar dominio do idioma necessario a realizacdo das atividades
académicas no exterior conforme estabelece o Item 6 do EDITAL PROPESP/PROINTER N°



01/2026.

4. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.1. As inscrigdes serdo feitas, exclusivamente, pelo e-mail: psdseppged2026(@gmail.com, do dia
21 de agosto a 01 de setembro de 2026, com o assunto "SELECAO INTERNA PDSE-2026" ;

4.2. No ato da inscrigdo, o (a) candidato(a) deve apresentar a documentagdo abaixo relacionada a
Coordenagdo do PPGED, que serd posteriormente enviada a DPG pelo SIPAC (ver cronograma),
caso o(a) discente seja aprovado(a):

a) requerimento de inscri¢ao, nos termos definidos pelo PPGED;

b) checklist documental, seguindo o modelo disposto no Anexo IV EDITAL
PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

¢) documento oficial de identificacao;

d) comprovante atualizado de matricula ativa no doutorado;
e) histérico académico atualizado no SIGAA;

f) Curriculo Lattes atualizado;

g) comprovante de identificador ORCID vélido;

h) proposta de trabalho e plano de atividades, com até 10 (dez) paginas, elaborados nos termos da
clausula 8 do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

i) carta do(a) orientador(a) brasileiro(a), em papel timbrado, assinada e carimbada ou com
assinatura eletronica verificavel, justificando a relevancia académica do estagio, demonstrando
articulacdo com o(a) coorientador(a) no exterior, indicando o prazo regulamentar para defesa da
tese e atestando que a data de retorno do discente ¢ compativel com o disposto no item 5.1, alinea
“g” do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

j) carta de aceite do(a) coorientador(a) no exterior, em papel timbrado, assinada e carimbada ou
com assinatura eletronica verificavel, atendendo ao disposto no Anexo V do EDITAL
PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

k) curriculo resumido do(a) coorientador(a) no exterior, com até 02 (duas) paginas;

1) — Declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo coorientador no exterior,
conforme modelo disponivel no Anexo Il do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

m) — Declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo orientador no Brasil,
conforme modelo disponivel no Anexo III EDITAL do PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

n) — Curriculo resumido do coorientador no exterior, o qual deve ter produgdo cientifica e/ou
tecnologica compativel e ter no minimo a titulagao de doutor;

0) — Anexo VI do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026 — Modelo de declaracao de
anuéncia do orientador para acimulo de bolsa ou atividade remunerada (caso seja necessario);

p) — Anexo VII do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026 preenchido e assinado. Este ndo
deve ser alterado, apenas preenchido e assinado;

q) comprovante de proficiéncia ou declaragdes de reconhecimento de fluéncia linguistica,
conforme os Anexos VII, VIII e IX do EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026;

r) anuéncia do(a) orientador(a) para acimulo de bolsa, auxilio, rendimento, atividade remunerada
ou beneficio, quando cabivel, conforme Anexo XII do EDITAL PROPESP/PROINTER N°
01/2026; ¢



s) Comprovantes da producdo cientifica do (a) estudante nos ultimos quatro anos (2022-2026),
sendo os produtos considerados de acordo com o Qualis de Peridodicos da Capes (2020-2024).

4.2. A auséncia de documento obrigatorio, a apresentagdo de documento ilegivel, incompleto,
incompativel, sem assinatura quando necessaria ou em formato diverso do previsto impedira a
continuidade da candidatura.

4.3. Nao sera admitida complementagdo documental apds o encerramento do prazo definido pelo
PPGED.

4.4. O(a) candidato(a) ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados, podendo responder administrativa, civil e penalmente
em caso de declaragao falsa, omissdo relevante ou fraude documental.

5. DA PROPOSTA DE TRABALHO E DO PLANO DE DIFUSAO E IMPACTO
5.1. A proposta de trabalho e o plano de atividades deverdo apresentar, de forma clara e objetiva:
a) titulo da tese;
b) resumo da pesquisa;
¢) indicagdo expressa da rede institucional e do tema estruturante aos quais a proposta se vincula;
d) indicagdo do(s) Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ao(s) qual(is) o projeto se
vincula;
e) justificativa da aderéncia tematica da proposta a rede e ao tema estruturante indicados;
f) justificativa da realizag¢@o do estagio no exterior;
g) justificativa da escolha da instituicao estrangeira e do(a) coorientador(a) no exterior;
h) descrigdo das atividades previstas durante os 06 (seis) meses;
1) cronograma detalhado;
J) metodologia;
k) resultados esperados;
1) produtos académicos, cientificos, técnicos ou de comunicacao previstos;
m) contribui¢do da mobilidade para a tese;
n) potencial de cooperagdo cientifica entre a UFPA e a instituigcdo estrangeira;

0) plano de difusdo e impacto dos resultados académicos, cientificos e institucionais no PPGED,
na UFPA e na respectiva rede, atendendo ao item 4.2 desse Edital;

p) estratégia de difusdo cientifica para publico académico e ndo académico;

q) contribuicdo da proposta para a redugdo de assimetrias regionais, territoriais, socioeconomicas
ou institucionais, quando aplicavel; e

r) relagdo da candidatura com os elementos previstos no Plano de Agdo da respectiva rede, bem
como com as Estratégias para Fortalecer a Internacionalizacdo e demais diretrizes estabelecidas
para o Programa CAPES-Global.edu, conforme disposto no Anexo XI do EDITAL
PROPESP/PROINTER N° 01/2026.

5.2. O Plano de Difusdo e Impacto devera indicar, no minimo:
a) atividade académica de socializacdo dos resultados no PPG apos o retorno;
b) produto de divulgagdo cientifica em linguagem acessivel;
c) estratégia de compartilhamento de dados, resultados ou materiais, observadas as regras de ética,



propriedade intelectual, sigilo e ciéncia aberta;

d) contribuicao esperada para a consolidacdo de redes internacionais de pesquisa e cooperagao

académica; e

e) produtos, registros e evidéncias que poderdo alimentar os sistemas de acompanhamento, os
repositorios e os indicadores da respectiva rede. I — Plano de pesquisa a ser realizado no exterior,
com indicacdo da existéncia de infraestrutura na instituicao de destino que viabilize a execugao do
trabalho proposto e do cronograma das atividades, formalmente aprovados pelo orientador
brasileiro e pelo coorientador no exterior.

6. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1.A selecdo interna sera realizada pelos PPGs mediante analise documental e avaliagdo de mérito,
totalizando até 10,0 (dez) pontos.

Os critérios minimos obrigatorios serido os seguintes:

Critério Elementos de avaliacido Pontuacio
maxima
I. Qualidade, relevancia, | Clareza dos objetivos; consisténcia metodologica; 3,0
viabilidade e aderéncia compatibilidade com a tese; viabilidade do cronograma;
tematica da proposta aderéncia a respectiva rede e ao tema estruturante expressamente
indicados; relevancia cientifica e potencial de impacto.
II. Trajetéria académica e | Regularidade e qualidade da produgao cientifica; participacao em 2,0
cientifica do(a) projetos, grupos de pesquisa, eventos, atividades académicas e
candidato(a) atividades de internacionalizagdo; compatibilidade da trajetoria
com o plano proposto; potencial de geragao de produtos
conjuntos.
III. Relevancia da Experiéncia do(a) coorientador(a); producao cientifica; lideranca 1,5
instituicdo estrangeira e ou atuagdo relevante na area; infraestrutura disponivel;
qualificagdo do(a) adequacao da instituicdo estrangeira ao plano de trabalho;
coorientador(a) no potencial de consolidagdo de parceria internacional e
exterior continuidade da cooperagao ap6s o término da mobilidade.
IV. Plano de Difusédo e Clareza, consisténcia e viabilidade das acdes de difusdo, impacto 2,5
Impacto, comunicagao e aproveitamento institucional; produtos de difusdo; avango da
cientifica e contribui¢do | internacionalizacao do PPG, da UFPA e da respectiva rede;
para o Programa CAPES-| contribuigdo para os sistemas de acompanhamento, os
Global.edu e para a repositorios e os indicadores de monitoramento da respectiva
internacionalizac¢do rede e das a¢Oes de internacionaliza¢éo.
institucional
V. Contribuicao para a Potencial de contribuig@o para territorios amazonicos, 1,0

reducdo de assimetrias

interiorizagdo, inclusdo, desenvolvimento regional, comunidades
ou grupos historicamente sub-representados, por meio dos
resultados da pesquisa e das agdes previstas no Plano de Difusao
e Impacto.

Total

10,0




6.2. No item II acima “Trajetéria académica e cientifica do(a) candidato(a)” sobre a Regularidade e
qualidade da produgdo cientifica, além do especificado no quadro, sera considerada a avaliagdao da
producdo cientifica do (a) estudante nos ultimos quatro anos (2022-2026), sendo os produtos
considerados de acordo com o Qualis de Periddicos da Capes (2020-2024).

6.3. A nota final sera obtida pela soma dos pontos atribuidos em cada critério.

6.4. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) em ordem decrescente da pontuacdo final,
observados os critérios de desempate previstos na clausula 11.

6.5. Somente serdo consideradas elegiveis as candidaturas que obtiverem nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), sem prejuizo do atendimento integral aos requisitos documentais e
académicos previstos neste Edital.

6.6. A classificagdo na selecdo interna do PPGED ndo dispensa o atendimento integral aos
requisitos da CAPES e deste Edital e ndo garante a obtencao da bolsa.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate na pontuacdo final, o PPG deve adotar, sucessivamente, os seguintes
critérios:
a) candidato(a) autodeclarado(a), no momento da inscri¢do, pessoa preta, indigena, quilombola,
com deficiéncia ou transgénera;
b) candidata mulher;
¢) maior nota no Critério I - Qualidade, relevancia, viabilidade e aderéncia tematica da proposta;
d) maior nota no Critério IV - Plano de Difusdo e Impacto, comunicagdo cientifica e
contribui¢do para o Programa CAPES-Global.edu e para a internacionalizagao;
e) maior nota no Critério II - Trajetoria académica e cientifica;
f) maior nota no Critério V — Contribuicao para a reducdo de assimetrias;

g) maior idade.

7.2. Persistindo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios previstos nesta clausula, a
classificagdo serd definida por sorteio publico, registrado em ata.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Assim que concluida a analise documental, os candidatos serdo comunicados, por e-mail, pelo
PPGED.

8.2. O PPGED nao disponibilizara entre os candidatos acesso a qualquer conteudo das candidaturas
concorrentes, em respeito a propriedade intelectual a elas vinculadas.

8.3. Ap6s a divulgacao do resultado, o candidato terd at¢ 1 (UM) dia corrido da data da comunicagdo
enviada por e-mail para interpor recurso administrativo, por meio do e-mail: ...........

8.4. Cada recurso devera estritamente contrapor o contetido do parecer de indeferimento, ndo sendo
permitida a inclusdo de fatos novos ou de documentos novos que nao tenham sido objeto de analise
anterior, ressalvado: i) o documento novo destinado a fazer prova de fatos ocorridos apos a
apresentacdo da proposta; ii) documentos formados apds a apresentacdo da proposta; iii) o0s
documentos que se tornaram conhecidos, acessiveis ou disponiveis apos a proposta. Cabe ao
interessado comprovar o motivo que o impediu de junta-los anteriormente, nos termos do art. 435 do
Codigo de Processo Civil.

8.5. O recurso devera ser dirigido a Coordenagdo do PPGED a qual competira o exame em juizo de



retratagdo e, caso nao o defira, encaminhara o recurso para a decisdo terminativa e irrecorrivel da
instancia superior (Colegiado do PPGED).

9. DO CRONOGRAMA
9.1.0 certame obedecera ao seguinte cronograma:

Atividade Prevista Periodo/Data Responsavel
Publicagdo do Edital 20 de agosto de 2026 Coordenagdo do PPGED
Inscri¢do do(a)s candidato(a)s 21 de agosto a 01 de setembro | Candidato(a)s
de 2026
Publicacido da relacdo das | 02 de setembro de 2026 Comissao Especial do PPGED

inscri¢des homologadas

Selecao interna dos candidatos | De 03 a 08 de setembro de | Comissdo Especial do PPGED
2026

Publicacio da relacdo de | Até dia 9 de setembro de 2026 | Coordenacdo do PPGED
aprovados por ordem de

classificacdo

Interposicao de recurso | Dia 10 de setembro de 2026 Candidato(a)s
administrativo junto a

Coordenagdo do PPGED

Resultado da analise do recurso | Até 11 de setembro de 2026 Coordenagao do PPGED
pela coordenagao do PPGED

Resultado Final e envio dos | Dia 14 de setembro de 2026 Coordenagao do PPGED
candidatos  selecionados  a
PROPESP

9.2. DA PUBLICACAO DO RESULTADO INTERNO
9.2.1.0 Resultado final sera publicado no dia 11 de setembro de 2026.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1.Todos os demais critérios estdo especificados no EDITAL PROPESP/PROINTER N° 01/2026
e ANEXOS

10.2.0s casos omissos deverdo ser encaminhados a Coordenagdao do PPGED para andlise e decisao
final.

Prof. Dr.Waldir Ferreira de Abreu
Coordenador do PPGED
Portaria n.° 4626/2023 — GR

Belém/PA, 20 de agosto de 2026.




